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DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Das Wichtigste in Klrze

Die Publikation stltzt sich auf Ergebnisse der Hochschulabsol-
ventenbefragung der Abschlusskohorte 2012. Im Rahmen dieser
Erhebung wurden Absolvent/innen einer Lehrkrafteausbildung ein
Jahr und fUnf Jahre nach Abschluss zu verschiedenen Facetten
des Ubergangs vom Studium in den Arbeitsmarkt befragt. Die Er-
gebnisse lassen sich nicht auf den gesamtschweizerischen
Arbeitsmarkt der Lehrkrafte tibertragen und erlauben nur eine
Momentaufnahme ein und fuinf Jahre nach dem Abschluss.

Der Grossteil der Absolvent/innen einer Lehrkrafteausbildung
des Abschlussjahrs 2012 sind sowohl ein Jahr als auch fiinf Jahre
nach ihrem Abschluss im Lehrberuf erwerbstatig. Ein Jahr nach
Abschluss gehen 95% der Absolvent/innen einer Lehrkrafteaus-
bildung der Fachrichtung Vorschul- und Primarstufe einer Lehrta-
tigkeit nach. Bei den Absolvent/innen einer Lehrkrafteausbildung
der Sekundarstufe | sind es 89% und bei denjenigen der Sekun-
darstufe Il 77%. Vier Jahre spater haben sich diese Anteile nicht
bedeutend verandert. Das Lehrkréftereservoir bei den 2012 neu di-
plomierten Lehrkraften — zusammengesetzt aus Erwerbstatigen in
anderen beruflichen Tatigkeiten, Erwerbslosen und Nichterwerbs-
personen — fallt zu den Messzeitpunkten insbesondere bei den
Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung der Fachrichtung Vor-
schul- und Primarstufe gering aus.

Die Mehrheit der neu diplomierten Lehrkrafte der Vorschul- und
Primarstufe (72%) sowie der Sekundarstufe | (64%) arbeitet ein Jahr
nach Abschluss Vollzeit. Von den neu diplomierten Lehrkraften der
Sekundarstufe Il gehen 38% einer Vollzeiterwerbstatigkeit nach.
Das Geschlecht hat auf der Sekundarstufe | und Il einen Einfluss
auf den Beschaftigungsgrad, jedoch nicht auf der Vorschul- und
Primarstufe. So arbeiten Lehrer (72% und 54%) haufiger Vollzeit als
Lehrerinnen (60% und 28%). Verantwortung fiir Kinder hingegen
beeinflusst den Beschaftigungsgrad von Lehrkraften auf der Vor-
schul- und Primarstufe sowie der Sekundarstufe I, aber nicht auf
der Sekundarstufe Il. Neu diplomierte Lehrkrafte der Vorschul- und
Primarstufe und Sekundarstufe | ohne Kinder (75% bzw. 69%) ar-
beiten haufiger Vollzeit als diejenigen mit Kindern (36% bzw. 38%).

Ein Jahr nach Abschluss arbeiten zwischen 74% und 87% der neu
diplomierten Lehrkrafte zu ihrem gewiinschten Beschaftigungsgrad.
Entsprechend haufig werden personliche Interessen (32% bis 59%)
als Griinde fUr Teilzeitarbeit angegeben. Ebenso ist die Kinderbetreu-
ung und/oder der Haushalt ein wichtiges Motiv fiir Teilzeitarbeit auf
der Sekundarstufe | und Il (36% und 34%). Bei den neu diplomierten
Lehrkraften der Vorschul- und Primarstufe ist dieses Motiv von ge-
ringerer Bedeutung (19%), was dadurch erklart werden kénnte, dass
sie jinger sind und seltener Kinder haben. Einen Mangel an Voll-
zeitstellen gaben zwischen 10% (Sekundarstufe |, finf Jahre nach
Abschluss) bis 44% (Sekundarstufe II, ein Jahr nach Abschluss)
der neu diplomierten Lehrkrafte als Grund fiir die Teilzeitarbeit an.

Die neu diplomierten Lehrkrafte der Vorschul- und Primarstufe
sind haufiger zufrieden mit der Ubereinstimmung zwischen der
Ausbildung und ihrer Lehrtétigkeit (90% ein Jahr und finf Jahre
nach Abschluss) als solche der Sekundarstufe | (84% ein Jahr nach
Abschluss, 82% flinf Jahre nach Abschluss) und Sekundarstufe |I
(74% ein Jahr nach Abschluss, 76% flinf Jahre nach Abschluss).
Dies deckt sich mit der Beobachtung, dass die neu diplomierten
Lehrkréafte der Vorschul- und Primarstufe auch haufiger auf der
Schulstufe unterrichten, flir die sie ausgebildet wurden.

Die neu diplomierten Lehrkrafte der Sekundarstufe Il sind ein
Jahr nach Abschluss seltener mit der Arbeitsplatzsicherheit zu-
frieden (62%) als diejenigen der Vorschul- und Primarstufe (88%)
sowie Sekundarstufe | (84%). Generell ist zu beobachten, dass die
Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsicherheit geringer ausgepragt
ist, wenn befristete Arbeitsvertrage vorliegen. Die diplomierten
Lehrkrafte mit einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis sind sowohl
ein Jahr wie auch fiinf Jahre nach Abschluss haufiger mit ihrer
Arbeitsplatzsicherheit (90% bzw. 89%) zufrieden als diejenigen mit
einem befristeten Arbeitsverhaltnis (66% bzw. 63%).

Ein Jahr nach Abschluss sind 59% der neu diplomierten Lehr-
krafte der Vorschul-und Primarstufe mit ihrem Erwerbseinkommen
sehr zufrieden. Mit 66% fallt dieser Anteil bei der Sekundarstufe |
und Il deutlich hoher aus. Vier Jahre spater erachten die neu diplo-
mierten Lehrkrafte ihre Einkommen als ahnlich angemessen:
69% der Lehrkréafte der Vorschul- und Primarstufe sowie 68% bzw.
69% derjenigen der Sekundarstufe | und Il erachten ihr Erwerbs-
einkommen als angemessen. Zudem lasst sich feststellen, dass
die mit ihrem Erwerbseinkommen sehr zufriedenen Lehrkrafte
auch die Angemessenheit des Erwerbseinkommens in Bezug auf
ihr Qualifikationsniveau besser bewerten.

Die neu diplomierten Lehrkrafte geben an, dass sie vor allem
diverse Methoden- sowie Selbst- und Sozialkompetenzen fiir die
Bewaltigung ihres Arbeitsalltags bendtigen. Die zehn am meisten
bendtigten Kompetenzen und Fahigkeiten haben sie sich wah-
rend ihrer Ausbildung in unterschiedlichem Masse angeeignet.
Am haufigsten wurden Kenntnisse der wesentlichen Methoden
des Studienfachs erlernt. In allen drei Fachrichtung — Vorschul-
und Primarstufe, Sekundarstufe | sowie Sekundarstufe Il — haben
tiber 89% zumindest mittlere Kenntnisse erworben. Uber 70%
geben an, diese sogar in hohem Ausmass erworben zu haben.
Im Gegensatz dazu eigneten sich die Lehrkrafte die Fahigkeit,
die zur Verfligung stehende Zeit effizient zu nutzen, im Rahmen
der Hochschulausbildung in einem niedrigeren Ausmass an.
Nach Fachrichtung differenziert haben zwischen 59% und 67%
diese Fahigkeit zumindest in mittlerem Masse und 48% bis 50%
in hohem Masse erworben.

2019 BFS BERUFLICHER EINSTIEG DER LEHRKRAFTE DES ABSCHLUSSJAHRGANGS 2012 5






EINLEITUNG

1 Einleitung

Die vorliegende Publikation beleuchtet den Arbeitsmarkteintritt und
die berufliche Situation der Absolventinnen und Absolventen der
Lehrkrafteausbildung 2012, die als Lehrkréfte tatig sind. Im Zentrum
der Analyse stehen die Erwerbssituation, die Zufriedenheit mit der
Erwerbstatigkeit und die im Lehrberuf geforderten Kompetenzen.

Im ersten Kapitel wird die Analysepopulation beschrieben,
das zweite Kapitel behandelt die Arbeitsmarktsituation der neu
diplomierten Lehrkrafte. Nebst dem Arbeitsmarktstatus, der den
Anteil der Erwerbstatigen inner- und ausserhalb des Lehrberufs
sowie der Erwerbslosen und der Nichterwerbspersonen abbil-
det, wird auch der Beschaftigungsgrad analysiert. Dieser gibt
Aufschluss Uber den Anteil neu diplomierter Lehrkrafte, die Voll-
zeit bzw. Teilzeit arbeiten, und liefert Kennzahlen zur Unter- und
Uberbeschaftigung. Angesichts der wachsenden Nachfrage nach
Lehrkraften (BFS 2017; SKBF 2018, S. 255) wird zudem das unge-
nutzte Arbeitskraftereservoir der Absolventinnen und Absolven-
ten der Lehrkrafteausbildung 2012 untersucht. Als ungenutztes
Arbeitskraftereservoir gelten erwerbslose, Nichterwerbspersonen
sowie unterbeschaftigte oder ausserhalb des Lehrberufs tatige
diplomierte Lehrkrafte. Eine Analyse der Griinde fiir Teilzeiter-
werbstatigkeit liefert zusatzliche Hinweise zur Verfiigharkeit von
Arbeitskraften im Lehrberuf.

Im dritten Kapitel wird darauf eingegangen, wie zufrieden die
im Lehrberuf tatigen neu diplomierten Lehrkrafte mit der Erwerbs-
tatigkeit und den Arbeitsmarktbedingungen sind. Der Fokus liegt
dabei auf dem Aspekt der Ubereinstimmung zwischen der Lehr-
krafteausbildung und dem Lehrberuf. Darlber hinaus wird die
Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsicherheit und dem Einkom-
mensniveau beleuchtet.

Im vierten Kapitel werden die fir die Ausiibung der Erwerbsta-
tigkeit erforderlichen Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen
analysiert. Dabei wird ermittelt, welche dieser Kompetenzen fiir
den Lehrberuf am wichtigsten sind und inwiefern sie im Rahmen
der Ausbildung erworben wurden.

1.1 Herkunft der Daten und Analysepopulation

Die in dieser Publikation verwendeten Daten stammen aus der
Erhebung bei den Hochschulabsolventinnen und Hochschul-
absolventen (EHA). Die Analysekohorte setzt sich aus den neu di-
plomierten Lehrkraften von 2012 zusammen, die ein Jahr und funf
Jahre nach Abschluss ihrer Ausbildung befragt wurden. Die Absol-
ventinnen und Absolventen auf Bachelorstufe, die zum Zeitpunkt
der ersten Erhebung einen Masterstudiengang besuchten, wurden
bei der Analyse nicht berlicksichtigt, da sie die Hauptthematik der

vorliegenden Analyse — der Arbeitsmarkteintritt — in der Regel
nicht betrifft. Die Analysepopulation (siehe Tabelle T1.1) setzt sich
aus 1152 Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung zusammen,
die sich auf drei Fachrichtungen aufteilen (Vorschul- und Primar-
stufe: 720; Sekundarstufe I: 260; Sekundarstufe II: 172). Auf Ebene
der Sekundarstufe Il werden aus Griinden der Homogenitét ledig-
lich diejenigen Absolvent/innen berlicksichtigt, deren Abschluss
ihnen die Lehrtatigkeit auf gymnasialer Stufe ermdglicht. Die neu
diplomierten Lehrkrafte der Sekundarstufe Il, die fiir den Bereich
der Berufsbildung ausgebildet wurden, werden nicht berticksich-
tigt. Die Zahl der neu diplomierten Lehrkrafte der Sekundarstufe |
und Il ist zwar reprasentativ, aber relativ klein und schrankt damit
die Analysemdglichkeiten teilweise ein.

Anzahl Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung
nach Fachrichtung (ungewichtet)

Abschlussjahr 2012 T1.1
Anzahl

Total 1152
Vorschul- und Primarstufe 720
Sekundarstufe | 260
Sekundarstufe Il 172

Quelle: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

Im ersten Teil der Publikation umfasst die Analysepopulation
alle Absolvent/innen eines Lehrdiploms von 2012 der Vorschul-
und Primarstufe oder der Sekundarstufe | bzw. eines Lehrdiploms
der Sekundarstufe Il, das sie an einer padagogischen Hochschule
erworben haben. Im Rahmen der EHA werden die an einer univer-
sitdren Hochschule' erworbenen Lehrdiplome fiir die Sekundar-
stufe Il nicht berlicksichtigt, da sie parallel zu einem Masterab-
schluss erworben werden. Bei Doppelabschlissen (Lehrdiplom
fur die Sekundarstufe Il und Master in einem bestimmten Fach-
bereich) gilt der Masterabschluss als Referenz. Einzige Ausnahme
sind die Absolventinnen und Absolventen eines Abschlusses der
Universitat Genf: Dort wird zwischen Sekundarstufe | und Il kein
Unterschied gemacht; sie werden somit zur Analysepopulation
gezahlt. Sie werden der Kategorie «Lehrdiplome fir die Sekundar-
stufe I» zugeordnet.

' Beider Kohorte 2012 handelt es sich um rund zwei Fiinftel der Absolvent/innen

der Fachrichtung Sekundarstufe Il (BFS, Die Ausbildung der kiinftigen Lehrkrafte
in der Schweiz, 2016a).
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Ab dem Unterkapitel 2.2 (Teilzeitarbeit) werden Absolvent/in-
nen einer Lehrkrafteausbildung des Abschlussjahrgangs 2012, die
zum Erhebungszeitpunkt nicht als Lehrkréafte erwerbstatig waren,
nicht bericksichtigt.

Die wichtigsten Analysedimensionen sind die Fachrichtung
(Lehrdiplom fiir die Vorschul- und Primarstufe sowie fiir die Sekun-
darstufe | und Il) und die zeitliche Entwicklung (ein Jahr und finf
Jahre nach Abschluss). Bei manchen Analysen werden dartiber
hinaus das Geschlecht und das Elternsein einbezogen.

1.2 Zusammensetzung der Population

In diesem Unterkapitel wird die Population der Absolvent/innen
einer Lehrkrafteausbildung beschrieben, die im Rahmen der EHA
befragt wurden. Der Fokus liegt dabei auf den Merkmalen, die fir
die Analyse der Arbeitsmarktintegration der Abschlusskohorte
2012 am relevantesten sind.

Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung
nach Geschlecht und Fachrichtung

Stand ein Jahr nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 T1.2.1
Vorschul- und
Primarstufe Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
% +/— % +/— % A=
Manner 95 1.3 34, 33 42,0 4,4
Frauen 90,5 1.3 659 33 58,0 4,4
Quelle: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

Bei den Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung 2012 der
Vorschul- und Primarstufe sowie der Sekundarstufe | sind die
Frauen mit 91% bzw. 66% deutlich Ubervertreten. Auf der Sekun-
darstufe Il Gberwiegen die Frauen mit 58% etwas weniger stark.

Durchschnittsalter der Absolvent/innen
der Lehrkrafteausbildung nach Fachrichtung

Stand ein Jahr nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 T1.2.2
Durchschnittsalter +/-
Vorschul- und Primarstufe 259 0,3
Sekundarstufe | 30,0 07
Sekundarstufe Il 34,3 11
Quelle: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

Das Alter der Absolvent/innen einer Lehrkrafteausbildung ein
Jahr nach Abschluss unterscheidet sich je nach Fachrichtung.
Die Absolvent/innen der Fachrichtung Vorschul- und Primarstufe
sind durchschnittlich 26 Jahre alt, wahrend ihre Kolleginnen und
Kollegen der Sekundarstufe | und Il deutlich alter sind (Sekundar-
stufe I: 30 Jahre; Sekundarstufe II: 34 Jahre). Diese Altersunter-
schiede sind hauptséachlich auf die je nach Fachrichtung unter-
schiedliche Ausbildungsdauer zurlickzuflihren. Beispielsweise

EINLEITUNG

entspricht der Abschluss fir das Unterrichten auf Vorschul- und
Primarstufe einem Bachelor, jener auf Sekundarstufe | einem
Master. Lehrkrafte der Sekundarstufe Il miissen einen universi-
téren Masterabschluss erwerben, bevor sie die padagogische
Ausbildung absolvieren kénnen.

Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung
nach Elternsein und Fachrichtung

Stand ein Jahr und finf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 T1.2.3
Vorschul-und ~ Sekundar- Sekundar-
Primarstufe stufe | stufe Il
% +/= % +/= % +/-

Ein Jahr mit Kind(ern) 7,0 12 195 30 314 4,4
nach Abschluss  ohne Kind 930 12 805 30 686 44
Finf Jahre mit Kind(ern) 19,8 1.8 417 356 515 4,5
nach Abschluss ohne Kind 80,2 1.8 589 35 485 4,5

Quelle: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

Die Absolvent/innen einer Lehrkrafteausbildung der Sekundar-
stufe Il haben sowohl ein Jahr (31%) als auch funf Jahre (52%)
nach Abschluss haufiger Kinder als jene der Vorschul- und Primar-
stufe (7% bzw. 20%) und der Sekundarstufe | (20% bzw. 41%).
Da die Lehrkrafte der Sekundarstufe Il im Schnitt deutlich alter
sind als jene der anderen Fachrichtungrn, liegt es auf der Hand,
dass sie auch haufiger Eltern sind.

Erwerbstatige Absolvent/innen der Lehrkrafteaus-
bildung nach Tatigkeitsbereich und Fachrichtung

Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 T1.2.4
Vorschul-und ~ Sekundar- Sekundar-
Primarstufe stufe | stufe Il
% aH= % = % +/-
Ein Jahr Lehrkrafte 99,4 0,3 95,3 1,6 82,7 34
nach andere
Abschluss  Erwerbstitigkeit 06 0,3 47 16 173 34
Funf Jahre  Lehrkrafte 97,4 07 931 1,8 801 3,6
nach andere
Abschluss

Erwerbstéatigkeit 2,6 07 6,9 1.8 199 36

Anmerkung: nur erwerbstatige Absolvent/innen

Quelle: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

Die meisten neu diplomierten Lehrkrafte sind sowohl ein Jahr
als auch funf Jahre nach ihrem Abschluss als Lehrkrafte erwerbs-
tatig. Wahrend erwerbstatige Absolvent/innen der Lehrkrafte-
ausbildung der Vorschul- und Primarstufe (zwischen 1% und 3%)
und der Sekundarstufe | (5% bis 7%) relativ selten in einem an-
deren Bereich arbeiten, ist dieser Anteil bei den Lehrkraften der
Sekundarstufe Il hdher (17% bis 20%). Die Unterscheidung zwi-
schen Lehrkréaften, die unterrichten, und jenen, die einer anderen
Erwerbstatigkeit nachgehen, wird im ersten Teil des folgenden
Kapitels behandelt. Danach werden lediglich die als Lehrkrafte
erwerbstatigen Absolvent/innen beriicksichtigt.
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ARBEITSMARKTSITUATION

? Arbeitsmarktsituation

Angesichts der hohen Nachfrage nach Lehrkraften wird eingangs
untersucht, wie viele der Absolvent/innen der Lehrkrafteausbil-
dung nach 5 Jahren noch im Lehrberuf tatig sind, was nicht be-
deutet, dass die Abwesenheit dauerhaft sein wird.! Absolvent/in-
nen, die keinen Lehrberuf ausiiben, kdnnen im weitesten Sinne als
Reservoir an Lehrkraften betrachtet werden. Um dieses Reservoir
besser verstehen zu kénnen, wird eine Unterscheidung anhand
des Arbeitsmarktstatus vorgenommen. Dabei wird differenziert,
ob Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung einer anderen
beruflichen Erwerbstatigkeit nachgehen, ob sie erwerbslos oder
erwerbsverzichtend sind.?

Arbeitsmarktsituation der Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung im Detail

In teilzeiterwerbstatigen Lehrkraften kann ebenfalls ein zu-
satzliches Arbeitskraftereservoir gesehen werden. Dies betrifft
insbesondere Lehrkrafte, die angeben, dass sie unterbeschaftigt
sind, also ihren Beschaftigungsgrad erhohen wollen. Auf der an-
deren Seite gibt es aber auch iberbeschaftigte Lehrkrafte, die ihr
Arbeitspensum reduzieren mochten. Um zu ermitteln, wie viele
zusétzliche Vollzeitstellen durch Lehrkrafte besetzt werden konn-
ten, wenn alle nach erwiinschtem Beschaftigungsgrad angestellt
waéren, wird eine Bilanzierung der Unter- und Uberbeschéftigung
vorgenommen.

Die Grafik G2.1 zeigt eine schematische Aufteilung der Absol-
vent/innen der Lehrkréfteausbildung geméss des Arbeitsmarkt-
status (orange) und des Beschaftigungsausmasses (griin).

G2.1

Erwerbspersonen

Absolvent/innen der
Lehrkréafteausbildung

Nichterwerbspersonen

Arbeitsmarktstatus

Erwerbstatige:
Lehrkrafte

Erwerbstatige:
andere berufliche
Tatigkeit

nicht auf
Arbeitssuche

Erwerbslose
gemass ILO

Vollzeiterwerbstatige

Teilzeiterwerbstatige

Arbeitssuchende,
aber innerhalb der
nachsten 4 Wochen
nicht verfiigbhar

angemessen
Beschiftigte

Beschaftigungs-
ausmass

Uberbeschiftigte

Unterbeschaftigte

Quelle: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen

' FUr Betrachtungen dieser Art bieten sich Verlaufsanalysen auf Basis von Re-
gisterdaten an (LABB).

2 Erwerbsverzichtend sind Nichterwerbspersonen, die entweder nicht arbeits-
suchend oder auf Arbeitssuche sind, aber innerhalb der nachsten vier Wochen
dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen.
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2.1 Arbeitsmarktstatus

In diesem Unterkapitel werden eingangs die Anteile an erwerbs-
tatigen Lehrkraften der Absolvent/innen der Lehrkrafteausbil-
dung behandelt. Im Anschluss wird ein Teil des oben beschriebe-
nen Reservoirs an zusatzlichen Lehrkraften ausgewiesen.
Dabei handelt es sich um Erwerbstatige in anderen beruflichen
Tatigkeiten, Erwerbslose und Nichterwerbspersonen.

Arbeitsmarktstatus der Absolvent/innen
der Lehrkrafteausbildung nach Fachrichtung

Stand ein Jahr und finf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 G2.1.1
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2.1.1 Erwerbstatige Lehrkrafte

Der Anteil an Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung, die als
Lehrkrafte erwerbstatig sind, fallt nach Fachrichtung betrachtet
unterschiedlich aus. Von den Absolvent/innen der Fachrichtung
Vorschul- und Primarstufe sind ein Jahr nach Abschluss 95% als
Lehrkraft erwerbstatig. Dieser Anteil fallt bei der Fachrichtung
Sekundarstufe | mit 89% etwas niedriger und bei der Sekundar-
stufe Il mit 77% am niedrigsten aus. Die Anteile bewegen sich
vier Jahre spater auf einem ahnlichen Niveau (93% Vorschul- und
Primarstufe; 89% Sekundarstufe |; 77% Sekundarstufe II). Fir die
Ausbildung zur Lehrkraft an Maturitatsschulen auf der Sekundar-
stufe Il, ist ein Masterabschluss eine Voraussetzung. Nach dem
Abschluss sind die Absolvent/innen nur befugt in den Fachern
zu unterrichten, in denen sie ihren Masterabschluss absolviert
haben. Das Stellenangebot an Gymnasien unterscheidet sich
nach Unterrichtsfach, was u. U. erklart, warum Absolvent/innen
der Fachrichtung Sekundarstufe Il haufiger keiner Lehrtatigkeit
nachgehen als diejenigen der Fachrichtungen Vorschul- und
Primarstufe sowie Sekundarstufe I.

2.1.2 Reservoir an zusatzlichen Lehrkraften

Je nach Fachrichtung und Beobachtungszeitpunkt betrachtet
sind zwischen 5% bis 23% der Absolvent/innen der Lehrkrafte-
ausbildung nicht als Lehrkrafte erwerbstatig. Wahrend sich dieser
Anteil auf der Vorschul- und Primarstufe ein Jahr nach Abschluss

ARBEITSMARKTSITUATION

auf 5% und vier Jahre spater auf 7% belauft, fallt er auf der Se-
kundarstufe | (11%) etwas und auf Sekundarstufe Il (23%) deutlich
hoher aus.

Erwerbstétige in einer anderen beruflichen Tétigkeit

Der Anteil an Absolvent/innen, die nicht als Lehrkraft, sondern in
einer anderen beruflichen Tatigkeit erwerbstatig sind, fallt nach
Fachrichtung betrachtet unterschiedlich aus. Von den Absolvent/-
innen der Fachrichtung Vorschul- und Primarstufe bt sowohl
ein Jahr als auch fiinf Jahre nach Abschluss nur ein geringer
Anteil eine andere berufliche Tétigkeit als den Lehrberuf aus (2%
resp. 3%). Von den Absolvent/innen der Sekundarstufe | gehen
7% resp. 8% einer anderen beruflichen Tatigkeit nach und bei
denjenigen der Sekundarstufe Il sind es sogar 17% resp. 20%.

Erwerbslose

Unabhéangig von der Fachrichtung und dem Beobachtungszeit-
punkt liegt der Anteil Erwerbsloser unter 1,9%. Werden die Er-
werbslosenquoten gemass ILO® berechnet, damit die Werte inner-
halb der Schweiz und international vergleichbar sind, liegen diese
unter 2,1%. Dieser Wert liegt deutlich unter der Erwerbslosenquote
gemass ILO von Bachelorabsolvent/innen einer Fachhochschule
und Masterabsolvent/innen einer universitaren Hochschule des
Abschlussjahrgangs 2012 anderer Fachbereiche®. Die Erwerbs-
losenquote gemass ILO liegt ein Jahr nach Abschluss bei den
Bachelorabsolvent/innen einer Fachhochschule bei 3,6% und bei
Masterabsolvent/innen einer universitaren Hochschule bei 3,9%.
Vier Jahre spater liegen diese Anteile bei 2,0% resp. 3,2%.

Nichterwerbspersonen

Der Anteil an Nichterwerbspersonen fallt niedrig aus und bewegt
sich nach Fachrichtung und Beobachtungszeitpunkt differenziert
zwischen 2% und 4%. Den niedrigsten Anteil an Nichterwerbs-
personen weisen Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung der
Sekundarstufe Il fiinf Jahre nach Abschluss auf. Den hochsten
Anteil verzeichnen Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung der
Sekundarstufe | ein Jahr nach Abschluss.

Als spezifisches Arbeitskraftereservoir kann die Gruppe der
Absolvent/innen betrachtet werden, welche in den vier Wochen
vor dem Befragungszeitpunkt eine Arbeitsstelle gesucht haben,
jedoch nicht innerhalb von vier Wochen dem Arbeitsmarkt zur Ver-
fligung stehen. Der Anteil der Nichterwerbspersonen, die auf Stel-
lensuche sind, liegt unter 2% (siehe Tabelle TA2.1.2 im Anhang).

Insgesamt Iasst sich feststellen, dass das Reservoir an Lehr-
kraften hauptsachlich aus den Absolvent/innen der Lehrkraf-
teausbildung besteht, die anderen beruflichen Erwerbstéatigkeiten

®  Erwerbslose im Verhaltnis zu Erwerbstéatigen, Nichterwerbspersonen werden
nicht in die Berechnung miteinbezogen.

*  Erhebung der Hochschulabsolvent/innen — EHA (2018), BFS: Erwerbslosen-
quote geméss ILO: www.education-stat.admin.ch — Eintritt in den Arbeits-
markt — Tertidrstufe Hochschulen — Erwerbslosenquote gemass ILO
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nachgehen. Das Arbeitskraftereservoir, das sich aus Erwerbslo-
sen sowie arbeitssuchenden Nichterwerbspersonen zusammen-
setzt, fallt bei den Absolvent/innen der Lehrkrafteausbildung
gering aus.

2.2 Teilzeitarbeit

Der Beschaftigungsgrad gibt Auskunft Giber den Anteil der 2012
neu diplomierten Lehrkréafte, die Vollzeit bzw. Teilzeit arbeiten.
Anhand der Zufriedenheit mit dem Arbeitspensum lasst sich
darUber hinaus untersuchen, ob eine Person lieber mehr oder
weniger arbeiten mdchte. In diesem Zusammenhang wird auch
auf die Unter- bzw. Uberbeschiftigung eingegangen. Uberdies
|asst sich anhand der Griinde fir Teilzeitarbeit ermitteln, inwie-
fern diese freiwillig ausgelibt wird.

2.2.1 Beschiftigungsgrad
Der kumulierte Beschaftigungsgrad aus der Haupterwerbstatig-

keit sowie allfalligen Nebenbeschéftigungen der neu diplomierten
Lehrkrafte wird in drei Kategorien eingeteilt: Vollzeitstellen mit

einem Pensum von 90% oder mehr, Teilzeitstellen mit einem
Pensum von weniger als 90% und mindestens 50% sowie Teilzeit-
stellen mit einem Pensum von weniger als 50%.

Die Mehrheit der neu diplomierten Lehrkrafte der Fachrichtung
Vorschul- und Primarstufe (72%) sowie der Sekundarstufe | (64%)
arbeiten ein Jahr nach ihrem Abschluss Vollzeit, bei ihren Kolle-
ginnen und Kollegen der Sekundarstufe Il sind es 38%. Im fiinften
Jahr nach dem Abschluss ist der Anteil neu diplomierter Lehr-
krafte der Vorschul- und Primarstufe mit einer Vollzeitstelle deut-
lich kleiner (64%). Fiir die Sekundarstufe | und Il gibt es keinen
signifikanten Unterschied. Die Teilzeitanteile belaufen sich bei den
neu diplomierten Lehrkraften der Vorschul- und Primarstufe im
ersten Jahr nach dem Abschluss auf 3% (Pensum unter 50%)
bzw. 25% (Pensum von mindestens 50% und weniger als 90%),
bei den Lehrkraften der Sekundarstufe | sind es 4% bzw. 32% und
bei den Lehrkraften der Sekundarstufe 11 9% bzw. 53%.

Funf Jahre nach dem Abschluss haben sich diese Anteile
kaum verandert. Einzige Ausnahme sind die neu diplomierten
Lehrkrafte der Vorschul- und Primarstufe, die eine Teilzeitstelle
mit weniger als 50% haben (+5 Prozentpunkte).

Der Beschaftigungsgrad der neu diplomierten Lehrkrafte
ist nach Geschlecht und/oder Elternsein betrachtet sehr unter-
schiedlich. Wie in Kapitel 1.2 bereits erwahnt sind die Frauen

Beschaftigungsgrad der neu diplomierten Lehrkrafte nach Fachrichtung
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Beschéftigungsgrad der neu diplomierten Lehrkrafte nach Fachrichtung
Stand fiinf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 G2.2.1.2
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auf Vorschul- und Primarstufe sowie auf Sekundarstufe | stark
Ubervertreten. Ausserdem variiert das Durchschnittsalter der
neu diplomierten Lehrkrafte je nach Fachrichtung, und die alteren
haben haufiger Kinder als die jlingeren. Ein Jahr nach Abschluss
sind auf Sekundarstufe | und Il mit 72% bzw. 54% mehr Manner
vollzeiterwerbstatig als Frauen (60% bzw. 28%). Dieser Unter-
schied ist auf Vorschul- und Primarstufe nicht zu beobachten.
Ein dhnliches Bild zeigt sich im fiinften Jahr nach dem Abschluss.
Frauen haben auch zu diesem Zeitpunkt haufiger Teilzeitstellen
als Manner, ausgenommen auf Vorschul- und Primarstufe. In den
beiden Befragungen sind die gleichen Trends zu beobachten, wo-
bei sich die Unterschiede in einigen Fallen vergrossern. Beispiels-
weise ist der Anteil Frauen, die auf Vorschul- und Primarstufe
Teilzeit arbeiten, flinf Jahre nach Abschluss um 9 Prozentpunkte
tiefer als im ersten Jahr nach Abschluss. Dieser Riickgang fallt
mit einer Zunahme um 6 Prozentpunkte bei den Lehrerinnen mit
einem Beschaftigungsgrad von weniger als 50% zusammen.

Lehrkrafte der Sekundarstufe Il mit Kindern haben ein Jahr
nach Abschluss zu einem vergleichbaren Anteil ein Teilzeitpen-
sum wie jene ohne Kinder. Anders ist es bei der Vorschul- und
Primarstufe (64% gegentiber 25%) und der Sekundarstufe | (62%
gegeniiber 31%). Der Anteil neu diplomierter Lehrkrafte mit einem
Pensum von weniger als 50% belduft sich auf der Vorschul- und
Primarstufe auf 23% und auf der Sekundarstufe | auf 14%.
FUnf Jahre nach Abschluss ist die Situation bei den Lehrkréaften
der Vorschul- und Primarstufe sowie der Sekundarstufe | ver-
gleichbar, wahrend Teilzeitarbeit bei den Lehrkraften der Sekun-
darstufe Il ohne Kinder (43%) deutlich weniger verbreitet ist als
bei jenen mit Kindern (64%).

Alter des jiingsten Kindes der neu diplomierten

Lehrkrafte nach Fachrichtung
Stand ein Jahr und fiinf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2072
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Aufgrund der geringen Fallzahlen konnten keine kombinierten
Analysen zu Geschlecht und Elternsein durchgefiihrt werden.
Einer friiheren Publikation zur EHA® kann jedoch entnommen wer-
den, dass neu diplomierte Mitter tendenziell eher Teilzeit arbeiten
als neu diplomierte Vater. Eine ergdnzende Analyse hat ausser-

® BFS (2016b), Der Zugang zu Fiihrungspositionen von Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen
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dem gezeigt, dass das Alter des jlingsten Kindes (bzw. des Ein-
zelkindes) der im Jahr 2012 neu diplomierten Lehrkrafte je nach
Fachrichtung unterschiedlich ist. Ein Kind im Vorschulalter ist
ein wichtiger erklarender Faktor flir den Erwerbsverzicht oder
flr eine Teilzeiterwerbstatigkeit. Die Daten zeigen auch, dass
der Anteil von Eltern mit Kind(ern) im Vorschulalter bei den Lehr-
kraften der Vorschul- und Primarstufe sowie der Sekundarstufe |
sowohl ein Jahr als auch funf Jahre nach Abschluss sehr hoch
ist. Lehrkrafte der Sekundarstufe Il haben haufiger Kinder im Alter
von fiinf Jahren oder mehr (vgl. G2.2.1.3), was darauf hindeutet,
dass der Anteil Teilzeitstellen unter den Lehrkraften vom Alter des
jlingsten Kindes beeinflusst werden kdnnte. Aufgrund der tiefen
Fallzahlen kann diese Tendenz erst funf Jahre nach Abschluss
statistisch bestatigt werden. Dann ist der Anteil der neu diplo-
mierten Lehrkrafte mit kleinen Kindern bei jenen der Sekundar-
stufe Il mit 57% statistisch geringer als bei ihren Kolleginnen und
Kollegen der Vorschul- und Primarstufe (80%) und der Sekundar-
stufe | (78%). Die Griinde fir eine Teilzeiterwerbstatigkeit werden
im Kapitel 2.2.3 dieser Publikation untersucht.

2.2.2 Unter-/Uberbeschiftigung

Unter-/Uberbeschiftigung

Die Unter-/Uberbeschaftigung wird aus der Differenz zwi-
schen dem gesamten Beschaftigungsgrad (Haupterwerbsta-
tigkeit und allféllige Nebenbeschaftigungen) zum Erhebungs-
zeitpunkt und dem gewiinschten Pensum der Teilnehmenden,
die ihren Beschaftigungsgrad andern mochten, abgeleitet.
Fragen in Zusammenhang mit dem gewiinschten Beschaf-
tigungsgrad: Entspricht das gesamte Ausmass lhrer aktuel-
len Erwerbstatigkeit (Haupt- und Nebenerwerbstatigkeit)
Ihren Wiinschen?

Falls nein: Wie hoch ware das gewtlinschte Arbeitspensum
(in %)?

Die Kennzahlen zur Unter- und Uberbeschéftigung geben dari-
ber Auskunft, wie hoch der Anteil an Personen ist, die mit ihrem
aktuellen Beschaftigungsgrad (Haupt- und Nebenerwerbstatig-
keit) zufrieden sind oder aber gerne ein hoheres bzw. geringeres
Arbeitspensum leisten wiirden. Dabei kann Unterbeschaftigung
als ungenutztes Arbeitskraftereservoir verstanden werden.
Uberbeschaftigung hingegen ist Ausdruck des Wunsches nach
einer Pensumsreduktion, um mehr Zeit fiir Ausserberufliches
wie Aus- und Weiterbildung, Familie oder persénliche Interessen
zu haben.

Zunachst werden die Anteile der Unter- und Uberbeschaftigten
unter den neu diplomierten Lehrkraften beschrieben. In einem
zweiten Schritt wird das Ausmass der Unter- und Uberbeschéfti-
gung in Vollzeitédquivalenten (VZA) dargestellt. Dadurch kann
aufgezeigt werden, wie vielen Vollzeitstellen die Uberbeschéfti-
gung bzw. die Unterbeschaftigung jeweils entspricht. Diese Werte
werden anhand der Differenz zwischen dem tatsachlichen und
dem gewtinschten Beschéaftigungsgrad ermittelt. Die Analyse
bezieht sich ausschliesslich auf die Kohorte der neu diplomierten
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Lehrkrafte des Abschlussjahrgangs 2012, nicht auf die Gesamt-
heit der Lehrpersonen in der Schweiz. Das Arbeitsvolumen in VZA
der 2012 neu diplomierten Lehrkrafte, die auf der Suche nach
einer Stelle im Lehrberuf sind, ist nicht bekannt und wird deshalb
nicht berticksichtigt.

Anteil der unter- und liberbeschiftigten
neu diplomierten Lehrkrafte nach Fachrichtung
Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012
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Allgemein ist die Mehrheit der Lehrkrafte ein Jahr nach dem
Abschluss mit ihrem Beschéftigungsgrad zufrieden. Unter den
Lehrkraften der Sekundarstufe Il ist der Anteil der Zufriedenen mit
74% am tiefsten. Signifikant hoher ist der Anteil der Lehrkréfte, die
mit ihrem Pensum zufrieden sind, auf Vorschul- und Primarstufe
(87%) sowie auf Sekundarstufe | (83%). Gleichzeitig ist der Anteil
der Personen, die sich als unter- oder Uberbeschéftigt einschat-
zen, relativ tief. Die Lehrkréfte der Sekundarstufe Il sind anteils-
massig haufiger unterbeschéftigt (20%) als ihre Kolleginnen und
Kollegen der anderen Schulstufen, deren Unterbeschaftigung bei
knapp 10% liegt. Neu diplomierte Lehrkrafte der Sekundarstufe |
sind mit 8% signifikant haufiger Giberbeschaftigt als jene der Vor-
schul- und Primarstufe (5%).

Fiinf Jahre nach dem Abschluss ist der Anteil der Lehrkréfte der
Sekundarstufe II, die mit ihrem Beschéftigungsgrad zufrieden sind,
13 Prozentpunkte hoher, wahrend sich der Anteil der Unterbeschaf-
tigten um ahnlich viel verringert. Somit besteht im finften Jahr
nach dem Abschluss beziiglich Unter- und Uberbeschéftigung kein
Unterschied mehr zwischen den verschiedenen Lehrdiplomen.

Wie bereits erwahnt ist der Anteil der Lehrkrafte, deren Be-
schaftigungsgrad nicht ihrem Wunsch entspricht, sowohl ein
Jahr als auch finf Jahre nach Abschluss der Ausbildung gering.
Im Folgenden wird nicht mehr der Anteil der unter- oder tiberbe-
schaftigten Lehrkrafte berechnet, sondern vielmehr das Ausmass
der Unter- bzw. Uberbeschéftigung in VZA. Tabelle T2.2.2 zeigt,
dass das kumulierte Volumen der Unterbeschaftigung bei den
2012 neu diplomierten Lehrkraften der Vorschul- und Primarstufe
ein Jahr nach Abschluss 14 VZA und jenes der Uberbeschéfti-
gung 9 VZA betrégt. Fir diese Fachrichtung ist beim Verhaltnis
zwischen Uber- und Unterbeschaftigung ein positiver Saldo
von 5 VZA zu verzeichnen. Auf Sekundarstufe Il belduft sich der
Saldo auf 7 VZA, wéhrend die Uber- und Unterbeschaftigung auf

Unter-/Uberbeschiftigung der neu diplomierten
Lehrkrafte nach Fachrichtung in VZA

Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 T2.2.2

fuinf Jahre
nach Abschluss

ein Jahr
nach Abschluss

Vorschul- und Unterbeschaftigung 14 14
Frimarstufe Uberbeschaftigung 9 24
Saldo 5 -10
Sekundarstufe | Unterbeschaftigung 4 4
Uberbeschaftigung 5 9
Saldo 0 -5
Sekundarstufe 11 Unterbeschéftigung 9 5
Uberbeschaftigung 2 3
Saldo 7 2
Quellen: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

Sekundarstufe | ausgeglichen ist. Finf Jahre nach Abschluss
ist hingegen in allen Fachrichtungen eine Tendenz zur Uberbe-
schéftigung festzustellen. Der Volumeniberschuss belduft sich
auf Vorschul- und Primarstufe auf 10 VZA und auf Sekundar-
stufe | auf 5 VZA, wéhrend auf Sekundarstufe Il zwar weiterhin
ein Defizit zu verzeichnen ist, das sich aber von 5 VZA auf 2 VZA
verringert. Das Ausmass der Uber- und Unterbeschéftigung in
VZA ist gering (hochstens 24 VZA) und verteilt sich auf ein gro-
sses Gebiet. Dies zeigt, dass der Beschaftigungsgrad der meisten
erwerbstatigen Lehrkrafte des Abschlussjahrgangs 2012 weitge-
hend dem gewiinschten Arbeitspensum entspricht.

2.2.3 Grinde fir Teilzeitarbeit

Aus Kapitel 2.2.1 zum Beschaftigungsgrad geht hervor, dass je
nach Fachrichtung zwischen 30% und 62% der neu diplomierten
Lehrkrafte Teilzeit arbeiten. Teilzeitstellen sind demzufolge sehr
verbreitet, aber aus welchen Grinden? Eine Analyse der Erwar-
tungen beim Arbeitsmarkteintritt nach der Ausbildung kann erste
Antworten auf diese Frage liefern.

In diesem Kapitel wird zunachst untersucht, was die neu dip-
lomierten Lehrkrafte bei der Arbeitssuche als wichtig erachten.
Dazu werden vier Aspekte analysiert:

— Madglichkeit, Teilzeit arbeiten zu kdnnen

— Vereinbarkeit von Beruf und Familie

— Vereinbarkeit von Beruf und anderen Aktivitaten
(Spitzensport, Reisen usw.)

— Vereinbarkeit von Beruf und Ausbildung

Personen, die sich fiir eine Teilzeitstelle entscheiden, kdnnen
daflr mehrere Griinde haben, die sich teilweise auch mit der Zeit
verandern. Diese Griinde kdnnen auch ausserhalb der Kontrolle
einer Person liegen und der Entscheid wird folglich nicht in allen
Fallen aus freien Stiicken getroffen. In einem zweiten Schritt
werden die spezifischen Grinde fir eine Teilzeitstelle genauer
unter die Lupe genommen.
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Erwartungen

Erwartungen beim Arbeitsmarkteintritt

Die Erwartungen beim Arbeitsmarkteintritt werden anhand

folgender Frage ermittelt: Wie wichtig sind Ihnen folgende

Aspekte bei der Stellensuche?

— Teilzeit arbeiten zu kénnen

— Beruf und Familie vereinbaren zu kdnnen

— den Beruf mit anderen Aktivitaten vereinbaren zu kdnnen

— eine Arbeit zu finden, mit der ich meine Ausbildung fort-
setzen kann

Bei der Befragung missen die Erwartungen auf einer Skala

von «iiberhaupt nicht wichtig» (1) bis «sehr wichtig» (5) be-

wertet werden. In den Analysen wird diese Skala auf zwei

Kategorien reduziert:

— geringe und mittlere Erwartungen (1-3)

— hohe Erwartungen (4-5)

Anteil der neu diplomierten Lehrkrafte
mit hohen Erwartungen bei der Stellensuche

nach Fachrichtung
Stand ein Jahr nach Abschluss, Abschlussjahr 2012
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Ein Jahr nach Abschluss sind die Erwartungen der Lehrkrafte bei
der Stellensuche je nach Fachrichtung unterschiedlich. Der Halfte
der neu diplomierten Lehrkrafte der Vorschul- und Primarstufe ist
es sehr wichtig, Teilzeit arbeiten zu kénnen. Bei den Lehrkraften
der Sekundarstufe | sind es mit 64% signifikant mehr. Die Lehr-
krafte der Sekundarstufe Il haben diesbeziiglich zu 59% hohe
Erwartungen. Der Anteil der Lehrkréafte, die hohe Erwartungen
punkto Vereinbarkeit von Beruf und Ausbildung bzw. Beruf und
Familie haben, ist auf Vorschul- und Primarstufe mit 35% bzw.
60% signifikant tiefer als bei den neu diplomierten Lehrkraften
der Sekundarstufe | (42% bzw. 75%). Auf Sekundarstufe Il belauft
sich der Anteil auf 40% bzw. 67%. Die Lehrkrafte der Sekundar-
stufe | haben mit 60% vermehrt hohe Erwartungen beziiglich der

ARBEITSMARKTSITUATION

Vereinbarkeit von Beruf und anderen Aktivitaten als ihre Kollegin-
nen und Kollegen der Sekundarstufe Il (48%) und der Vorschul-
und Primarstufe (50%).

Bisher wurde der Stellenwert der verschiedenen Kriterien
bei der Stellensuche analysiert. Da Erwartungen jedoch nicht
immer erfillt werden, kdnnen die tatsachlichen Griinde fir
Teilzeitarbeit von der urspriinglichen Motivation abweichen.
Deshalb wird im Folgenden untersucht, aus welchen Griinden
Teilzeit gearbeitet wird.

Griinde fiir Teilzeitarbeit: Vorschul- und Primarstufe

Griinde fiir Teilzeitarbeit bei den neu diplomierten
Lehrkraften der Vorschul- und Primarstufe
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Lehrkrafte der Vorschul- und Primarstufe geben als Grund fir
Teilzeitarbeit ein Jahr nach ihrem Abschluss am haufigsten die
Vereinbarkeit mit personlichen Interessen (47%) sowie den Man-
gel an Vollzeitstellen in der Branche (31%) an. Fiinf Jahre nach
Abschluss steht die Vereinbarkeit mit persénlichen Interessen
(42%) nach wie vor an erster Stelle, wahrend der Mangel an Voll-
zeitstellen weniger haufig genannt wird (18%). Hingegen wird die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Haushalt zunehmend
als Grund genannt (19% ein Jahr und 36% fiinf Jahre nach Ab-
schluss). Diese Entwicklung iberrascht insofern nicht, als in der
gleichen Zeitspanne der Anteil der Eltern unter den Lehrkraften
zunimmt. Im flinften Jahr nach Abschluss geben zudem mehr
Lehrkrafte an, eine Ausbhildung zu machen (23%), als im ersten
Jahr (11%). Umgekehrt ist es bei jenen, die angeben, keine Voll-
zeitstelle gefunden zu haben (31% bzw. 18%).
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Griinde fiir Teilzeitarbeit: Sekundarstufe |

Griinde fiir Teilzeitarbeit bei den neu diplomierten
Lehrkraften der Sekundarstufe |
Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012
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Ein Jahr nach Abschluss geben neu diplomierte Lehrkréafte der Se-
kundarstufe | als Grund fir ihre Teilzeitstelle hauptsachlich die Ver-
einbarkeit mit personlichen Interessen (59%) oder mit der Familie
bzw. dem Haushalt (36%) an. Diese Tendenz kehrt sich fiinf Jahre
nach Abschluss um: Nun sind Familie bzw. Haushalt mit 61% der
Hauptgrund fiir eine Teilzeiterwerbstatigkeit, wahrend personliche
Interessen nur noch von 45% genannt werden. Zwischen dem
ersten und dem flinften Jahr nach Abschluss verringert sich der
Anteil der Lehrkréfte, die den Mangel an Vollzeitstellen in der Bran-
che als Grund angeben, signifikant von 22% auf 10%.

Griinde fiir Teilzeitarbeit: Sekundarstufe I/
Griinde fiir Teilzeitarbeit bei den neu diplomierten

Lehrkraften der Sekundarstufe i
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Ein Jahr nach Abschluss geben die neu diplomierten Lehrkrafte
der Sekundarstufe Il drei Hauptgrtinde fiir ihre Teilzeitarbeit an:
Mangel an Vollzeitstellen in der Branche (44%), Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bzw. Haushalt (34%) und Vereinbarkeit mit
personlichen Interessen (32%). Die Vereinbarkeit mit Familie bzw.
Haushalt wird fiinf Jahre nach dem Abschluss signifikant haufiger
genannt (57%), wahrend der Mangel an Vollzeitstellen seltener
angegeben wird (25%).

Zusammenfassung

Insgesamt Iasst sich bei den Absolvent/innen der Lehrkrafteaus-
bildung eine hohe Integration in den Arbeitsmarkt und insbeson-
dere in den Lehrberuf feststellen. Der Grossteil der ausgebildeten
Lehrkréafte ist sowohl ein Jahr wie auch fiinf Jahre nach Abschluss
im erlernten Beruf tatig. Lediglich auf Sekundarstufe Il ist der
Anteil derjenigen, die zu diesem Zeitpunkt nicht im Lehrberuf
arbeiten mit 17% respektive 20% etwas hoher. Das Reservoir an
zusatzlichen Lehrkréaften fallt gering aus, insbesondere die Anteile
an Erwerbslosen als auch an arbeitssuchenden Nichterwerbs-
personen sind niedrig.

Teilzeitarbeit ist unter den 2012 neu diplomierten Lehrkraften
sehr verbreitet. Je nach Zeitpunkt und nach Fachrichtung arbeiten
zwischen 28% und 62% Teilzeit. Mindestens 74% der Lehrkrafte
sind mit ihrem Beschaftigungsgrad zufrieden, wahrend héchs-
tens 20% mehr arbeiten mdochten. Dies Iasst darauf schliessen,
dass sich die Mehrheit der Lehrkrafte des Abschlussjahrgangs
2012 freiwillig fur eine Teilzeitstelle entscheidet. Allgemein wird
als Grund fir die Teilzeitarbeit am haufigsten die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bzw. Haushalt sowie von Beruf und person-
lichen Interessen genannt. Im ersten Jahr nach Abschluss heben
Lehrkrafte der Sekundarstufe Il einen Mangel an Vollzeitstellen
in der Branche hervor, was sich funf Jahre nach Abschluss aber
nicht mehr feststellen lasst.
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ZUFRIEDENHEIT MIT DER BERUFLICHEN SITUATION

3 Zufriedenheit mit der beruflichen Situation

Fir den Verbleib im Lehrberuf kdnnte es von Relevanz sein, wie
zufrieden die neu diplomierten Lehrkrafte mit ihrer Lehrtatigkeit
sind. Aus diesem Grund wird in diesem Kapitel die Zufriedenheit
mit ausgewahlten Aspekten der beruflichen Situation der neu dip-
lomierten Lehrkrafte behandelt.

Im ersten Unterkapitel wird aufgezeigt, wie zufrieden die neu
diplomierten Lehrkrafte mit der Ubereinstimmung zwischen der
Ausbildung und der beruflichen Tatigkeit sind. Um diese Ergebnisse
besser einordnen und interpretieren zu konnen, werden die Anteile
der neu diplomierten Lehrkrafte ausgewiesen, die auf der Schul-
stufe unterrichten, die ihrer Ausbildung entspricht.

Im zweiten Unterkapitel wird auf die Zufriedenheit mit der Ar-
beitsplatzsicherheit eingegangen. Eine hohe Arbeitsplatzsicherheit
zeichnet sich dadurch aus, dass Personen sich nicht darum sorgen,
ihre Stelle zu verlieren. Ein befristetes Arbeitsverhaltnis birgt immer
die Unsicherheit, wie es nach Ablauf des Vertragsverhaltnisses wei-
tergeht. Da ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis diesbeziiglich
zu einer hoheren Arbeitsplatzsicherheit beitragen kann, werden die
Anteile an unbefristeten Arbeitsverhaltnissen ausgewiesen.

Im dritten Unterkapitel wird die Zufriedenheit mit dem Einkom-
men behandelt. Um die Zufriedenheit mit dem Einkommen besser
einordnen zu kénnen, wird zusatzlich ausgewiesen wie wichtig den
neu diplomierten Lehrkraften ein hohes Einkommen ist und fir
wie angemessen sie das Einkommen in Bezug auf die Ausbildung
halten.

3.1 Zufriedenheit mit der Ubereinstimmung
zwischen Ausbildung und beruflicher
Tatigkeit

Wie zufrieden sind die neu diplomierten Lehrkrafte mit ihrer Lehr-
tatigkeit in Bezug auf ihre beruflichen Qualifikationen? Insgesamt
weisen zwischen 74% und 90% der neu diplomierten Lehrkrafte
eine hohe Zufriedenheit auf.

Die Zufriedenheit ist bei den neu diplomierten Lehrkraften
auf der Vorschul- und Primarstufe am hdchsten (90% mit hoher
Zufriedenheit) und bei der Sekundarstufe Il am niedrigsten (74%
mit hoher Zufriedenheit). Die Zufriedenheit bleibt zwischen dem
ersten und flnften Jahr nach Abschluss stabil.

Auch wenn die neu diplomierten Lehrkrafte im Unterrichtswe-
sen erwerbstétig sind und damit eine Stelle in ihrem Fachbereich
gefunden haben, unterrichten sie nicht alle auf der Schulstufe, flir
die sie ausgebildet wurden. Deshalb werden im Folgenden die
Schulstufen ausgewiesen auf denen die Lehrkrafte tatsachlich
unterrichten.

Die Schulstufen wurden anhand der angegebenen beruflichen
Tétigkeit gebildet (siehe blauer Kasten). Angaben zur Lehrtatigkeit
die keiner der drei Schulstufen zugeordnet werden kdnnen, werden
in der folgenden Auswertung nicht beriicksichtigt.

Die Mehrheit der neu diplomierten Lehrkrafte unterrichtet auf
der Schulstufe, die ihrem Abschluss entspricht. Von den neu dip-
lomierten Lehrkraften der Vorschul- und Primarstufe unterrichten
ein Jahr nach Abschluss 99% auf der Vorschul- und Primarstufe,
die Ubrigen teilen sich auf Sekundarstufe | und Il auf. Vier Jahre
spater unterrichten noch 97% auf der Vorschul- und Primarstufe,
1% resp. 2% unterrichten auf der Sekundarstufe | und II.

Die neu diplomierten Lehrkrafte der Sekundarstufe | und II
weisen nicht nur eine tiefere Zufriedenheit mit der Ubereinstim-
mung von Ausbildung und beruflicher Tatigkeit auf, es zeigt sich,
dass sie auch tatsachlich weniger haufig auf der erlernten Schul-
stufe unterrichten als die neu diplomierten Lehrkrafte der Vor-
schul- und Primarstufe. Ein Jahr nach Abschluss unterrichten
87% der neu diplomierten Lehrkrafte der Sekundarstufe | und 78%
der Sekundarstufe Il auf ihrer erlernten Schulstufe. Fiinf Jahre
nach Abschluss verbleibt dieser Anteil bei der Sekundarstufe | mit
84% auf einem ahnlichen Niveau, wahrend der Anteil bei der Se-
kundarstufe Il auf 87% steigt.
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Zufriedenheit mit der Ubereinstimmung zwischen

beruflichen Qualifikationen und der Erwerbstatigkeit

Mit der folgenden Frage wird die Zufriedenheit mit der Uber-

einstimmung zwischen beruflichen Qualifikationen und der

Erwerbstatigkeit ermittelt: In welchem Ausmass sind Sie mit

Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit zufrieden?

— in Bezug auf die Ubereinstimmung mit Ihren beruflichen
Qualifikationen

Die 5-stufige Antwortskala von «tiberhaupt nicht zufrieden»

(1) bis «sehr zufrieden» (5) wurde fiir die Analyse in zwei Kate-

gorien zusammengefasst:

— tiefe bis mittlere Zufriedenheit (1-3)

— hohe Zufriedenheit (4-5)

Unterrichtete Schulstufen
Fir die Bildung der Schulstufen, auf denen die Lehrkrafte
tatsachlich unterrichten, wurden die Angaben zur beruflichen
Tatigkeit herangezogen. Angaben zur Lehrtétigkeit ohne Spezifi-
Zzierung der unterrichteten Schulstufe oder Schulstufen ausser-
halb der Vorschul- und Primarstufe, Oberstufe und Mittelschulen
wurden nicht berticksichtigt. Die Anteile belaufen sich fir die
neu diplomierten Lehrkrafte der Vorschul- und Primarstufe
sowie Sekundarstufe | zwischen 5% und 12% (siehe Tabelle
TA3.1 im Anhang). Bei der Sekundarstufe Il fallen diese An-
teile hoher aus, ein Jahr nach Abschluss konnen 45% keiner
der drei Schulstufen zugeordnet werden und vier Jahre spater
noch 27%. Die Schulstufen setzen sich wie folgt zusammen:
— Lehrtétigkeit auf Vorschul- und Primarstufe: Vorschule,
Primarstufen
— Lehrtétigkeit auf Sekundarstufe I: Oberstufe
— Lehrtétigkeit auf Sekundarstufe II: Mittelschulen

Anteil neu diplomierter Lehrkrafte
mit hoher Zufriedenheit' nach Fachrichtung

Stand ein Jahr und fiinf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 G3.1.1
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Lehrtatigkeit der neu diplomierten Lehrkrafte
nach Schulstufe und Fachrichtung

Stand ein Jahr und flinf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 G3.1.2
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Insgesamt zeigt sich, das neu diplomierte Lehrkréafte, die auf
einer Schulstufe gemass ihrer Ausbildung unterrichten, mit der
Ubereinstimmung zwischen der beruflichen Qualifikation und ih-
rer beruflichen Tatigkeit zufriedener sind, als diejenigen, die auf
einer abschlussfremden Schulstufe unterrichten. Der Unterschied
betragt rund 20 Prozentpunkte. Aufgrund zu geringer Fallzah-
len, kdnnen diese Werte nicht nach Fachrichtung ausgewiesen
werden.
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3.2 Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsicherheit

Wie zufrieden sind neu diplomierte Lehrkrafte mit der Sicherheit
ihrer Arbeitsstelle und wie stark verbreitet sind befristete Arbeits-
verhaltnisse im Lehrberuf?

Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsicherheit

Mit der folgenden Frage wird die Zufriedenheit mit der Ar-
beitsplatzsicherheit ermittelt: In welchem Ausmass sind Sie
mit lhrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit zufrieden?

— in Bezug auf die Sicherheit ihrer Arbeitsstelle

Die 5-stufige Antwortskala von «liberhaupt nicht zufrieden»
(1) bis «sehr zufrieden» (5) wurde fir die Analyse in zwei
Kategorien zusammengefasst:

— tiefe bis mittlere Zufriedenheit (1-3)

— hohe Zufriedenheit (4-5)

Anteil neu diplomierter Lehrkrafte mit hoher
Zufriedenheit beziiglich der Arbeitsplatzsicherheit

nach Fachrichtung
Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012
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Ein hoher Anteil der neu diplomierten Lehrkrafte ist mit der
Arbeitsplatzsicherheit sehr zufrieden. Ein Jahr nach Abschluss
weisen neu diplomierte Lehrkrafte der Fachrichtung Vorschul-
und Primarstufe die hochste Zufriedenheit aus (88% mit hoher
Zufriedenheit). Einen dhnlich hohen Anteil an sehr Zufriedenen
weisen die neu diplomierten Lehrkréafte der Fachrichtung Sekun-
darstufe | mit 84% auf. Deutlich weniger zufrieden mit der Ar-
beitsplatzsicherheit sind die neu diplomierten Lehrkrafte der
Fachrichtung Sekundarstufe Il (62%). Vier Jahre spéter zeigt sich
ein ahnliches Bild; wahrend die Fachrichtungen Vorschul- und
Primarstufe sowie Sekundarstufe | einen Anteil von 88% an sehr
zufriedenen Personen aufweisen, liegt der Anteil bei der Sekun-
darstufe Il bei 71%.

Bei Anstellungsverhaltnissen wird zwischen befristeten und
unbefristeten Anstellungen unterschieden. Ein befristetes Ar-
beitsverhéltnis bietet in der Regel weniger Sicherheit, da unklar
ist, wie es nach Vertragsende weitergeht.

ZUFRIEDENHEIT MIT DER BERUFLICHEN SITUATION

Neu diplomierte Lehrkrafte mit unbefristetem

Arbeitsverhaltnis nach Fachrichtung
Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012
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Beim Berufseinstieg, ein Jahr nach Abschluss, arbeiten zwi-
schen 58%% und 74% in einem unbefristeten Anstellungsverhalt-
nis. Diese Anteile steigen in den folgenden vier Jahren auf 89%.

Trotz dieses Anstiegs an unbefristeten Anstellungsverhaltnis-
sen, steigt die Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsicherheit in
demselben Zeitrahmen kaum. Die Unterschiede der Zufriedenheit
der Arbeitsplatzsicherheit zwischen den Fachrichtungen lassen
sich zudem nicht durch die unterschiedlichen Anteile an befriste-
ten Arbeitsvertragen erklaren. Insbesondere die niedrige Zufrie-
denheit bei der Fachrichtung Sekundarstufe Il Iasst sich nicht mit
dem Anteil an unbefristeten Stellen erklaren; wahrend sich der
Anteil an unbefristeten Arbeitsverhaltnissen bei den drei Fach-
richtungen auf einem dhnlichen Niveau bewegen, liegt der Anteil
an hoher Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsicherheit bei der
Fachrichtung Sekundarstufe Il um 16 Prozentpunkte tiefer als bei
den anderen beiden Fachrichtungen.

Anteil neu diplomierter Lehrkrafte mit hoher
Zufriedenheit beziiglich Arbeitsplatzsicherheit
nach Art des Arbeitsverhéltnisses
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Dieses Ergebnis ist bemerkenswert, da neu diplomierte Lehr-
krafte in einem befristeten Arbeitsverhaltnis insgesamt deutlich
weniger zufrieden sind mit der Arbeitssicherheit als die neu di-
plomierten Lehrkrafte in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.
Die Zufriedenheit kann durch verschiedenen Faktoren beeinflusst
werden. Eine mdgliche Erklarung fir die Unterschiede beziiglich
der Zufriedenheit zwischen den Fachrichtungen ist, dass die neu
diplomierten Lehrkrafte der Sekundarstufe Il ihren Arbeitsplatz
trotz eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses als weniger sicher
erachten und deshalb weniger haufig zufrieden sind. Aufgrund
zu geringer Fallzahlen bei den befristeten Arbeitsverhaltnissen
ist es nur moglich, die Auswertung nach Fachrichtung fir neu
diplomierte Lehrkrafte in einem befristeten Arbeitsverhaltnis
auszuweisen (siehe Tabelle TA3.2 im Anhang). Neu diplomierten
Lehrkrafte der Fachrichtung Sekundarstufe Il in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhaltnis sind mit der Arbeitsplatzsicherheit weniger
zufrieden (ein Jahr nach Abschluss: 84%, finf Jahre nach Ab-
schluss 78%) als neu diplomierte Lehrkrafte der Vorschul- und
Primarstufe sowie Sekundarstufe | (90% bis 92%).

3.3 Zufriedenheit mit dem Erwerbseinkommen

In diesem Unterkapitel wird die Zufriedenheit mit dem Erwerbs-
einkommen beleuchtet und einerseits mit den Lohnvorstellungen
sowie andererseits mit der Ubereinstimmung zwischen dem Ein-
kommen und der Ausbildung ins Verhaltnis gesetzt. Es handelt
sich um subjektive Bewertungen, die insofern besonders inter-
essant sind, als sie die Informationen zum Realeinkommen der
neu diplomierten Lehrkrafte aus anderen Publikationen erganzen.
Diese zeigen hauptséachlich, dass das Einkommensniveau der
neu diplomierten Lehrkrafte je nach Schulstufe unterschiedlich
ausfallt. Wahrend Lehrkréfte der Vorschul- und Primarstufe das
tiefste Einkommen erhalten, sind ihre Kolleginnen und Kollegen
der Sekundarstufe Il am besten bezahlt (BFS, 2018a). Die Einkom-
mensunterschiede lassen sich jedoch teilweise mit den signifi-
kanten Altersdifferenzen je nach Schulstufe erklaren. In der Regel
steigt das Einkommen mit zunehmendem Alter an.

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit dem Erwerbseinkommen

Die Zufriedenheit mit dem Erwerbseinkommen wird anhand
der folgenden Frage ermittelt: In welchem Ausmass sind
Sie mit lhrer gegenwartigen Erwerbstétigkeit zufrieden?

— in Bezug auf das Einkommen

Bei der Befragung muss die Zufriedenheit auf einer Skala
von «Uiberhaupt nicht zufrieden» (1) bis «sehr zufrieden» (5)
bewertet werden. In den Analysen wird diese Skala auf drei
Kategorien reduziert:

— wenig zufrieden (1-2)

— mittel zufrieden (3)

— sehr zufrieden (4-5)

Zufriedenheit der neu diplomierten Lehrkrafte

mit ihrem Einkommen nach Fachrichtung
Stand ein Jahr und finf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012
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Quelle: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

2019 BFS BERUFLICHER EINSTIEG DER LEHRKRAFTE DES ABSCHLUSSJAHRGANGS 2012 19



Das Einkommen ist h&ufig nicht der Hauptgrund fiir eine hohe
Zufriedenheit mit der Erwerbstatigkeit, tréagt jedoch dazu bei.
Im Folgenden wird untersucht, inwiefern die neu diplomierten
Lehrkrafte mit ihrem Einkommen zufrieden sind. Insgesamt ist
die Mehrheit der Lehrkrafte mit ihrem Einkommen sehr zufrieden.

Bei der Fachrichtung Vorschul- und Primarstufe sind 59%
der neu diplomierten Lehrkrafte ein Jahr nach ihrem Abschluss
sehr zufrieden mit ihrem Einkommen. Bei ihren Kolleginnen und
Kollegen der Sekundarstufe | und Il ist dieser Anteil hcher (66%).
Die Anteile an unzufriedenen liegen zwischen 13% und 16%.
Im finften Jahr nach Abschluss ist keine wesentliche Verande-
rung festzustellen.

Erwartungen

Erwartungen hinsichtlich Einkommen beim Arbeitsmarkt-
eintritt

Die Erwartungen bezliglich Einkommen beim Arbeitsmarkt-
eintritt werden anhand folgender Frage ermittelt: Wie wich-
tig sind Ihnen folgende Aspekte bei der Stellensuche?

— ein hohes Einkommen zu erzielen

Bei der Befragung missen die Erwartungen auf einer Skala
von «Uberhaupt nicht wichtig» (1) bis «sehr wichtig» (5) be-
wertet werden. In den Analysen wird diese Skala auf drei
Kategorien reduziert:

— geringe Erwartungen (1-2)

— mittlere Erwartungen (3)

— hohe Erwartungen (4-5)

Erwartungen der neu diplomierten Lehrkrafte beziiglich
eines hohen Einkommens nach Fachrichtung

Stand ein Jahr nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 T3.3.1
Vorschul- und
Primarstufe Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
% +/— % +/— % A=
tief 304 2,0 18,9 29 19,7 4,0
mittel 42 21 43,0 3,6 46,1 5,0
hoch 27,5 2,0 38,1 3,6 34,2 4,8
Quellen: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

Obwohl die neu diplomierten Lehrkrafte der Vorschul- und Primar-
stufe mit ihrem Einkommen tendenziell weniger zufrieden sind als
ihre Kolleginnen und Kollegen der anderen Fachrichtungen, haben
sie auch die geringsten Erwartungen. Ein Jahr nach Abschluss
aussern die neu diplomierten Lehrkrafte der Sekundarstufe |
(38%) und Il (34%) bei der Stellensuche bezlglich Einkommen
die héchsten Erwartungen. Bei den Lehrkréaften der Vorschul- und
Primarstufe sind die Erwartungen mit 28% signifikant geringer.
Umgekehrt ist der Anteil der neu diplomierten Lehrkrafte mit ge-
ringen Erwartungen auf Vorschul- und Primarstufe mit 30% hoher
als auf Sekundarstufe | (19%) und Il (20%).

ZUFRIEDENHEIT MIT DER BERUFLICHEN SITUATION

Ubereinstimmung

Unabhangig von der Fachrichtung schatzen nahezu zwei Drittel
der 2012 neu diplomierten Lehrkrafte die Ubereinstimmung zwi-
schen ihrem Einkommen und der Ausbildung als sehr hoch ein.
Dies andert sich zwischen dem ersten und dem fiinften Jahr
nach Abschluss nicht.

Ubereinstimmung zwischen aktueller Erwerbstitigkeit
und Ausbildung

Die Ubereinstimmung zwischen der aktuellen Erwerbstatig-
keit und der Ausbildung wird anhand der folgenden Frage
ermittelt: Inwieweit ist Ihre derzeitige Erwerbstatigkeit Ihrer
Ausbildung angemessen?

— in Bezug auf Ihr Einkommen

Bei der Befragung muss die Ubereinstimmung auf einer
Skala von «liberhaupt nicht» (1) bis «in sehr hohem Masse»
(5) bewertet werden. In den Analysen wird diese Skala auf
drei Kategorien reduziert:

— geringe Ubereinstimmung (1-2)

— mittlere Ubereinstimmung (3)

— hohe Ubereinstimmung (4-5)

Ausmass der Ubereinstimmung zwischen
Einkommen und Ausbildung der neu diplomierten

Lehrkrafte nach Fachrichtung
Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012
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Wird die Ubereinstimmung zwischen Einkommen und Ausbil-
dung in Verbindung mit der Zufriedenheit mit dem Einkommen
betrachtet, lasst sich feststellen, dass die neu diplomierten Lehr-
krafte unabhangig von der Art des Lehrdiploms die Ubereinstim-
mung hoher einschatzen, wenn sie auch mit ihrem Einkommen
zufriedener sind. Ein Jahr nach Abschluss finden 87% der neu
diplomierten Lehrkréafte, die mit ihrem Erwerbseinkommen sehr
zufrieden sind, dass ihr Einkommen der Ausbildung angemessen
ist. Im flinften Jahr nach Abschluss sind es sogar 90%. Umge-
kehrt stufen etwas mehr als die Halfte der neu diplomierten
Lehrkrafte, die mit ihrem Einkommen nicht zufrieden sind, die
Ubereinstimmung zwischen Einkommen und Ausbildung sowohl
ein Jahr als auch flinf Jahre nach Abschluss als gering ein (55%
bzw. 53%).
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ZUFRIEDENHEIT MIT DER BERUFLICHEN SITUATION

Ausmass der Ubereinstimmung zwischen dem Einkommen und der Ausbildung
der neu diplomierten Lehrkrafte nach Zufriedenheit mit dem Einkommen

Stand ein Jahr und fiinf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 G3.3.3
100% Ubereinstimmung zwischen

90% Einkommen und Ausbildung

80% hoch

70% B nittel

60% I tief

50%

40%

30%

20%

10%

0%
tief mittel hoch tief mittel hoch
Ein Jahr nach Abschluss Funf Jahre nach Abschluss
Zufriedenheit mit dem Einkommen

Quelle: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen ©BFS 2019

Zusammenfassung

Die neu diplomierten Lehrkrafte sind insgesamt mit ihrer beruf-
lichen Situation sehr zufrieden. Dies gilt fir alle Aspekte von der
Ubereinstimmung zwischen der Ausbildung und der beruflichen
Tatigkeit Uber die Arbeitsplatzsicherheit bis zum Erwerbsein-
kommen.

Die neu diplomierten Lehrkrafte der Vorschul- und Primarstufe
weisen beziiglich der Ubereinstimmung zwischen der Ausbildung
und der beruflichen Tatigkeit eine hohere Zufriedenheit auf als
diejenigen der Sekundarstufe | und Il. Eine mdgliche Erklarung
fir diese Unterschiede kdnnte darin liegen, dass im Vergleich
zur Sekundarstufe | und Il mehr neu diplomierte Lehrkrafte der
Vorschul- und Primarstufe auf der Schulstufe unterrichten, fir die
sie ausgebildet wurden.

Beziiglich der Arbeitsplatzsicherheit sind die neu diplomierten
Lehrkrafte sowohl der Vorschul- und Primarstufe als auch der
Sekundarstufe | anteilsmassig zufriedener als jene der Sekundar-
stufe Il. Ein Zusammenhang zwischen der Abnahme von befriste-
ten Arbeitsvertragen und einer Steigerung der Zufriedenheit mit
der Arbeitsplatzsicherheit kann nicht eindeutig nachgezeichnet
werden. Wahrend die Anteile an befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen vom ersten bis zum flinften Jahr nach Abschluss bei allen
Fachrichtungen sinken, zeigt sich im gleichen Zeitraum keine
Steigerung beziiglich der Zufriedenheit. Dies, obwohl neu diplo-
mierte Lehrkrafte in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit der
Arbeitssicherheit zufriedener sind als jene in einem befristeten
Arbeitsverhaltnis.

Ein Jahr nach Abschluss sind zwischen 59% und 66% der neu
diplomierten Lehrkrafte mit ihrem Einkommen sehr zufrieden.
Zwischen 28% und 38% haben bezliglich ihres Einkommens hohe
Erwartungen und rund zwei Drittel stufen die Ubereinstimmung
zwischen Einkommen und Ausbildung als hoch ein.

2019 BFS BERUFLICHER EINSTIEG DER LEHRKRAFTE DES ABSCHLUSSJAHRGANGS 2012 21



4 Kompetenzen

Kompetenzen

Geforderte Kompetenzen

Bitte geben Sie mithilfe der folgenden Liste von Kenntnis-
sen und Fahigkeiten an, in welchem Ausmass diese in Ihrer
derzeitigen Erwerbstatigkeit gefordert werden (unabhéngig
vom Niveau).

Angeeignete Kompetenzen

Bitte geben Sie mithilfe der folgenden Liste von Kenntnis-
sen und Fahigkeiten an, in welchem Ausmass Sie sich diese
wahrend Ihrer gesamten Hochschulausbildung angeeignet
haben.

Die Fragen werden auf einer Skala von «liberhaupt nicht»
(1) bis «in sehr hohem Masse» (7) beantwortet. Fir die Aus-
wertungen wurde diese Skala auf finf Kategorien reduziert:
— (Uberhaupt nicht (1)

— in geringem Masse (2—-3)

— in mittlerem Masse (4)

— in hohem Masse (5-6)

— in sehr hohem Masse (7)

Wie gut wurden die neu diplomierten Lehrkrafte von den Hoch-
schulen auf ihre Lehrtéatigkeit vorbereitet? Wahrend der Ausbil-
dung zu Lehrkraften erwerben die Studierenden eine breite Pa-
lette an Kompetenzen, die sie auf die Lehrtatigkeit vorbereiten.
Im Rahmen der Hochschulabsolventenbefragung wurden die neu
diplomierten Lehrkrafte gebeten, insgesamt 23 Kompetenzen zu
bewerten, inwieweit diese im Rahmen ihrer derzeitigen Erwerbs-
tatigkeit gefordert werden und in welchem Ausmass sie sich
diese wahrend der Hochschulausbildung angeeignet haben.
Solche Kompetenzen umfassen sowohl fachspezifische Metho-
denkompetenzen als auch Selbst- und Sozialkompetenzen. An-
hand dessen wurde eine Selektion von den 10 im Berufsalltag am
starksten geforderten Kompetenzen vorgenommen. Die Mittel-
werte dieser Kompetenzen liegen zwischen 5.6 und 6.6 auf einer
Skala von 1 bis 7.

KOMPETENZEN

Fir diese 10 Kompetenzen wird nun aufgezeigt, in welchem
Ausmass sich die neu diplomierten Lehrkrafte diese wahrend
ihres gesamten Hochschulstudiums angeeignet haben.

An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass Kompetenzen, wie
etwa die zur Verfiigung stehende Zeit effizient zu nutzen, nicht
nur im Rahmen der Hochschulausbildung vermittelt werden, son-
dern auch vor dem Studium oder in einem anderen Kontext er-
lernt werden kénnen. Die im folgenden prasentierten Ergebnisse
erlauben deswegen keinen Riickschluss auf etwaige Kompetenz-
defizite von neu diplomierten Lehrkréaften. Sie zeigen lediglich auf,
in welchem Ausmass sie im Rahmen des Hochschulstudiums
erworben wurden.

4.1 Methodenkompetenzen

Zu den Methodenkompetenzen zahlen die Kenntnisse der we-
sentlichen Methoden des Studienfachs, die Fahigkeit, sich selbst-
standig in neue Themengebiete einzuarbeiten, vorhandenes
Wissen auf neue Probleme anzuwenden und die Fahigkeit, kom-
plexe Sachverhalte verstéandlich zu formulieren. Insgesamt haben
sich zwischen 72% und 92% der neu diplomierten Lehrkrafte
diese Methodenkompetenzen zumindest in einem mittleren Aus-
mass angeeignet.

Am starksten haben sie sich die Methoden ihres Studienfachs
angeeignet. In allen Fachrichtungen haben Uber 89% zumindest
mittlere Kenntnisse in den Methoden ihres Studienfachs erwor-
ben. Uber 70% geben an, diese sogar in hohem Ausmass erwor-
ben zu haben.
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KOMPETENZEN

Im Hochschulstudium angeeignete
Methodenkompetenzen der neu diplomierten
Lehrkrafte nach Fachrichtung

Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 G4.1.1
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Uber 80% der neu diplomierten Lehrkrafte der Vorschul- und
Primarstufe sowie der Sekundarstufe | geben an, dass sie in ih-
rem Hochschulstudium zumindest in mittleren Massen gelernt
haben, sich selbststandig in neue Themengebiete einzuarbeiten
und komplexe Sachverhalte verstandlich zu formulieren. Damit
haben sie diese Kompetenzen in héherem Masse erlernt, als
die neu diplomierten Lehrkrafte der Sekundarstufe Il, bei denen
dieser Anteil 75% resp. 72% betragt. Deutlich mehr als die Halfte
der neu diplomierten Lehrkrafte gibt an, sich diese beiden Kom-
petenzen sogar in hohem Masse angeeignet zu haben.

80% der neu diplomierten Lehrkréfte der Vorschul- und Pri-
marstufe haben in ihrem Hochschulstudium mindestens in mitt-
lerem Ausmass gelernt, vorhandenes Wissen auf neue Probleme
anzuwenden. Fir die Sekundarstufe | liegt dieser Wert bei 78%
und fiir die Sekundarstufe Il bei 72%.

4.2 Selbst- und Sozialkompetenzen

Selbst- und Sozialkompetenzen umfassen sowohl die Fahigkeiten
selbstverantwortlich, selbststéandig und zielorientiert zu handeln
als auch die Fahigkeiten, die zur Verfiigung stehende Zeit effizient
zu nutzen, Verantwortung zu Ubernehmen und mit anderen zu-
sammenzuarbeiten. Im Vergleich zu den Methodenkompetenzen
wurden Selbst- und Sozialkompetenzen in etwas geringerem
Masse angeeignet. Zwischen 59% und 87% der neu diplomierten
Lehrkréfte haben diese in mittlerem Ausmass im Rahmen ihrer
Hochschulausbildung erworben.

Im Hochschulstudium angeeignete Selbst-
und Sozialkompetenzen der neu diplomierten
Lehrkrafte nach Fachrichtung

Stand ein Jahr und funf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 G4.2.1
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Die Fahigkeit, die zur Verfligung stehende Zeit effizient zu
nutzen, wurde Uber alle Fachrichtungen hinweg betrachtet, am
seltensten erlernt. Zwischen 59% und 67% haben sich diese Fa-
higkeit zumindest in mittlerem Masse angeeignet und noch 48%
bis 50% in hohem Masse.

Die drei Fahigkeiten, selbststandig und zielorientiert zu arbeiten
sowie selbstverantwortlich zu handeln, wurden von den meisten
(84% bzw. 85%) neu diplomierten Lehrkraften der Vorschul- und
Primarstufe in mindestens mittlerem Masse wahrend des Hoch-
schulstudiums erlernt. Bei den beiden anderen Fachrichtungen
fallen die Anteile ahnlich aus, nur bei der Fahigkeit zielorientiert
zu arbeiten liegt der Anteil bei den neu diplomierten Lehrkraften
der Sekundarstufe | und Il etwas niedriger.

Ein vergleichbares Muster zeigt sich, wenn nur die Anteile
betrachtet werden, in denen die Befragten angeben, diese Fahig-
keiten in hohem Masse erlernt zu haben. Mit der Ausnahme von
den neu diplomierten Lehrkréften der Sekundarstufe Il bezlglich
der Fahigkeit zielorientiert zu arbeiten (55%), liegen alle Anteile
zwischen 64% und 72%.

Bei den Fahigkeiten Verantwortung zu ibernehmen und mit an-
deren zusammenzuarbeiten zeigen sich wiederum Unterschiede
zwischen den Fachrichtungen. Wahrend sich Uber 80% der neu
diplomierten Lehrkrafte der Vorschul- und Primarstufe diese bei-
den Fahigkeiten in mindestens mittlerem Ausmass angeeignet
haben, trifft dies auf jeweils etwa drei Viertel der Fachrichtungen
Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il zu.

Uber alle Kompetenzen und Fachrichtungen hinweg betrachtet.
geben zwischen 1% und 10% der neu diplomierten Lehrkrafte an,
sich die jeweilige Kompetenz wahrend des Hochschulstudiums
Uberhaupt nicht angeeignet zu haben. Die niedrigsten Werte fin-
den sich jeweils bei der Vorschul- und Primarstufe (1% bis 6%),
wahrend die Anteile der Sekundarstufe Il jeweils am héchsten sind
(8% bis 10%) und diejenigen der Sekundarstufe | jeweils dazwi-
schenliegen.

Gesamthaft betrachtet haben sich zwischen 59% und 92% der
neu diplomierten Lehrkrafte wahrend ihres Hochschulstudiums
die 10 im Berufsalltag am stérksten bendtigten Kompetenzen
zumindest in mittlerem Masse angeeignet. Die Anteile der neu
diplomierten Lehrkréafte der Vorschul- und Primarstufe, mit ange-
eigneten Kompetenzen in mindestens mittlerem Ausmass liegen
jeweils Uber den Anteilen der Sekundarstufe 1. Die Anteile der
Sekundarstufe | liegen je nach Kompetenz naher bei der Vorschul-
und Primarstufe, naher bei der Sekundarstufe Il oder dazwischen.

KOMPETENZEN

Zusammenfassung

Insgesamt kann festgestellt werden, dass die von Absolvent/innen
geforderten Kompetenzen im Lehrberuf von einem hohen Anteil
der neu diplomierten Lehrkrafte im Hochschulstudium angeeignet
werden. Die Anteile an Befragten, die angeben, sich die jeweiligen
Kompetenzen tberhaupt nicht angeeignet zu haben, fallt bei der
Vorschul- und Primarstufe sowie Sekundarstufe | gering aus.
Bei der Sekundarstufe Il liegt dieser Anteil etwas hoher, wobei
jeweils Uber die Halfte, teilweise bis zu 89% angeben, sich die
jeweilige Kompetenz zumindest in mittlerem Masse angeeignet
zu haben.
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DEFINITIONEN

5 Definitionen

Erwerbstatige

Als Erwerbstatige gelten Personen im Alter von mindestens
15 Jahren, die wahrend der Referenzwoche
— mindestens eine Stunde gegen Entldhnung gearbeitet haben;
oder
— trotz zeitweiliger Abwesenheit von ihrem Arbeitsplatz (wegen
Krankheit, Ferien, Mutterschaftsurlaub, Militardienst usw.)
weiterhin eine Arbeitsstelle als Selbstéandigerwerbende oder
Arbeitnehmende hatten; oder
— unentgeltlich im Familienbetrieb mitgearbeitet haben.
Unter diese Definition fallen, unabhangig vom Ort, wo die Tatigkeit
ausgefihrt wird (im Betrieb, zu Hause [Heimarbeit] oder in einem
anderen Privathaushalt), alle Arbeitnehmenden, Selbstéandiger-
werbenden, im eigenen Familienbetrieb mitarbeitenden Fami-
lienmitglieder, Lehrlinge, Rekruten, Unteroffiziere und Offiziere,
die wahrend der Rekrutenschule bzw. des Abverdienens ihre
Arbeitsstelle bzw. ihren Arbeitsvertrag behalten kdnnen, Schiler
und Studierende, die neben ihrer Ausbildung einer Erwerbstatig-
keit nachgehen, und Rentner, die nach der Pensionierung noch
erwerbstétig sind. Nicht berticksichtigt werden die Hausarbeit im
eigenen Haushalt, unbezahlte Nachbarschaftshilfe und andere
ehrenamtliche Tatigkeiten.

Erwerbslose gemass ILO
(ILO = International Labour Organization)

Als Erwerbslose gemass ILO gelten Personen im Alter von

15—74 Jahren, die

— in der Referenzwoche nicht erwerbstatig waren; und

— die in den vier vorangegangenen Wochen aktiv eine Arbeit
gesucht haben; und

— die fir die Aufnahme einer Tatigkeit verfligbar waren.

Diese Definition entspricht den Empfehlungen des Internatio-

nalen Arbeitsamtes und der OECD sowie den Definitionen von

EUROSTAT.

Nichterwerbspersonen

Als Nichterwerbspersonen gelten Personen, die weder erwerbs-
tatig noch erwerbslos gemass ILO sind.
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Anhang



Anteil Nichterwerbspersonen auf Arbeitssuche'
Stand ein Jahr und fiinf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 TA2.1.2

Vorschul- und

Primarstufe Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
% +/— % +/- % +/=
Ein Jahr
nach Abschluss 0,5 0,3 1,9 0,9 0,6 07
Funf Jahre
nach Abschluss 14 0,6 0,0 0,0 0,6 07

' Arbeitssuchende, die aber innerhalb der ndchsten vier Wochen nicht verfiigbar sind.

Quellen: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019
Anteil neu diplomierter Lehrkrafte,
deren Schulstufe nicht zuteilbar ist,
nach Fachrichtung
Stand ein Jahr und fiinf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 TA3.1
Vorschul- und
Primarstufe Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
% +/- % +/- % +/=
Ein Jahr
nach Abschluss 54 1,0 12,0 2,4 451 5,0
Finf Jahre
nach Abschluss 82 1.2 121 2,4 27,2 4,5
Quellen: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019

Anteil der neu diplomierten Lehrkrafte
in unbefristetem Arbeitsverhaltnis

mit hoher Zufriedenheit

beziiglich der Arbeitsplatzsicherheit
Stand ein Jahr und fiinf Jahre nach Abschluss, Abschlussjahr 2012 TA3.2

Vorschul- und

Primarstufe Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
% +/— % +/— % +/=
Ein Jahr
nach Abschluss 91,6 1,5 89,9 27 84,0 51
Funf Jahre
nach Abschluss 90,6 1.4 90,9 2,2 s 4,6
Quellen: BFS — Befragung der Hochschulabsolvent/innen © BFS 2019
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Publikationsprogramm BFS

Das Bundesamt fiir Statistik (BFS) hat als zentrale Statistik-
stelle des Bundes die Aufgabe, statistische Informationen zur
Schweiz breiten Benutzerkreisen zur Verfiigung zu stellen. Die
Verbreitung geschieht gegliedert nach Themenbereichen und
mit verschiedenen Informationsmitteln iiber mehrere Kanile.

Die statistischen Themenbereiche

00 Statistische Grundlagen und Ubersichten
01 Bevdlkerung
02 Raum und Umwelt
03 Arbeit und Erwerb
04 Volkswirtschaft
05 Preise
06 Industrie und Dienstleistungen
07 Land- und Forstwirtschaft
08 Energie
09 Bau- und Wohnungswesen
10 Tourismus
11 Mobilitat und Verkehr
12 Geld, Banken, Versicherungen
13 Soziale Sicherheit
14 Gesundheit
15 Bildung und Wissenschaft
16  Kultur, Medien, Informationsgesellschaft, Sport
17 Politik
18 Offentliche Verwaltung und Finanzen
19 Kriminalitat und Strafrecht
20 Wirtschaftliche und soziale Situation der Bevélkerung
21 Nachhaltige Entwicklung, regionale
und internationale Disparitaten

Die zentralen Ubersichtspublikationen

Statistisches Jahrbuch der Schweiz

Das vom Bundesamt fir Statistik (BFS) heraus-
gegebene Statistische Jahrbuch ist seit 1891 das
Standardwerk der Schweizer Statistik. Es fasst
die wichtigsten statistischen Ergebnisse zu Be-
volkerung, Gesellschaft, Staat, Wirtschaft und
Umwelt des Landes zusammen.

Taschenstatistik der Schweiz

] Die Taschenstatistik ist eine attraktive, kurzweilige
Zusammenfassung der wichtigsten Zahlen eines
Jahres. Die Publikation mit 52 Seiten im praktischen
A6/5-Format ist gratis und in fiinf Sprachen (Deutsch,
Franzosisch, Italienisch, Radtoromanisch und Englisch)
erhaltlich.

Das BFS im Internet — www.statistik.ch

Das Portal «Statistik Schweiz» bietet lhnen einen modernen,
attraktiven und stets aktuellen Zugang zu allen statistischen
Informationen. Gerne weisen wir Sie auf folgende, besonders
haufig genutzte Angebote hin.

Publikationsdatenbank — Publikationen zur vertieften
Information

Fast alle vom BFS publizierten Dokumente werden auf dem Portal
gratis in elektronischer Form zur Verfligung gestellt. Gedruckte
Publikationen kdnnen bestellt werden unter der Telefonnummer
058 463 60 60 oder per Mail an order@bfs.admin.ch.
www.statistik.ch — Statistiken finden — Kataloge und Daten-
banken — Publikationen

NewsMail — Immer auf dem neusten Stand
_ Thematisch differenzierte E-Mail-Abonnemente mit
Hinweisen und Informationen zu aktuellen Ergeb-
M nissen und Aktivitaten.
www.news-stat.admin.ch

STAT-TAB - Die interaktive Statistikdatenbank
_ Die interaktive Statistikdatenbank bietet einen
einfachen und zugleich individuell anpassbaren
E Zugang zu den statistischen Ergebnissen mit
- Downloadmdglichkeit in verschiedenen Formaten.
www.stattab.bfs.admin.ch

Statatlas Schweiz — Regionaldatenbank und interaktive Karten
Mit Uber 4500 interaktiven thematischen Karten
bietet Ihnen der Statistische Atlas der Schweiz
einen modernen und permanent verfiigbaren Uber-
blick zu spannenden regionalen Fragestellungen
aus allen Themenbereichen der Statistik.
www.statatlas-schweiz.admin.ch

)

Individuelle Auskiinfte

Zentrale Statistik Information
058 463 60 11, info@bfs.admin.ch
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Die vorliegende Publikation beleuchtet den Arbeitsmarkteintritt
und die berufliche Situation der Absolventinnen und Absolventen
der Lehrkrafteausbildung 2012, die als Lehrkrafte tatig sind.
Im Zentrum der Analyse stehen die Erwerbssituation, die Zufrie-
denheit mit der Erwerbstétigkeit und die im Lehrberuf geforderten
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