Part des salariés travaillant avec au moins une forme
d'horaire atypique, en 2018

Selon le statut migratoire

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

Au moins Travail de nuit
une forme

d'horaire atypique

Travail le
dimanche

Travail sur appel

B ropulation non issue de la migration

Bl 1 génération issue de la migration

B 2: génération ou plus issue de la migration’
T Intervalle de confiance (95%)

' inclus les étrangers de 3¢ génération ou plus

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA) © OFS 2019



