
Département fédéral de l'intérieur DFI 

Office fédéral de la statistique OFS 

Espace de l'Europe 10 
CH-2010 Neuchâtel 
www.statistique.admin.ch 

3   Vie active et rémunération du travail Avril 2020 

ESPA – Enquête suisse sur la population active 

Liste des variables 2019 

Liste des variables et structure 
du questionnaire de l’ESPA 2019 

Renseignements: 
Service d’information, Section Travail et vie active, tél.: +41 58 46 36400 
E-Mail: info.arbeit@bfs.admin.ch
Site Internet: www.espa.bfs.admin.ch

N° do-f-03-sake-2019-01 



  



  

 
 

Sommaire 
 
 
1. Schéma de l’enquête ESPA ................................................................................................................ 2 
 
2. Explications des notations utilisées pour les noms de variables .................................................. 3 
 
3. Structure générale du questionnaire de l’ESPA ............................................................................... 4 
 
4. Modifications 2019 du questionnaire de l’ESPA .............................................................................. 5 
 

4.1. Questions/variables modifiées .................................................................................................... 5 
4.2. Questions/variables désactivées ................................................................................................. 5 
4.3. Nouvelles questions/variables et questions/variables réactivées ............................................... 5 
4.4. Révision de la nomenclature des professions en 2019 ............................................................... 6 

 
5. Liste des variables 2019 ...................................................................................................................... 9 
 

5.1. Liste des variables 2019 ............................................................................................................ 10 
5.2. Récapitulatif des variables d'analyse 2019 ............................................................................... 22 

 
6. Sommaire du questionnaire de l’ESPA 2019 .................................................................................. 24 
 
7. Structures du questionnaire ............................................................................................................. 27 
 

7.1. Structure du questionnaire ESPA 2019: exemple ..................................................................... 29 
7.2. Structure du questionnaire de la vague 1 .................................................................................. 31 

 
- Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail ........................................................... 32 

- Activité principale des personnes actives occupées .......................................................................... 33 
- Activité principale des apprentis ......................................................................................................... 39 
- Activité secondaire des personnes actives occupées ........................................................................ 41 
- Chômeurs au sens du BIT .................................................................................................................. 42 
- Personnes non actives ....................................................................................................................... 45 
- Questions générales .......................................................................................................................... 47 

- Questions du 1er module national: «Sécurité sociale» ........................................................................ 54 

- Questions du module européen: «Organisation du travail et aménagement du temps de travail» ..... 57 

- Questions du 2e module national: «Travailleurs des plateformes numériques» ................................. 59 
 

7.3. Structure du questionnaire des vagues 2 et 4 ........................................................................... 63 
 

- Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail ........................................................... 64 

- Activité principale des personnes actives occupées .......................................................................... 65 

- Activité principale des apprentis ......................................................................................................... 71 

- Activité secondaire des personnes actives occupées ........................................................................ 73 

- Chômeurs au sens du BIT .................................................................................................................. 74 

- Personnes non actives ....................................................................................................................... 77 

- Questions générales .......................................................................................................................... 79 
 

7.4. Structure du questionnaire de la vague 3 .................................................................................. 87 
 

- Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail ........................................................... 88 

- Activité principale des personnes actives occupées .......................................................................... 89 

- Activité principale des apprentis ......................................................................................................... 95 

- Activité secondaire des personnes actives occupées ........................................................................ 97 

- Chômeurs au sens du BIT .................................................................................................................. 98 

- Personnes non actives ..................................................................................................................... 101 

- Questions générales ........................................................................................................................ 103 

1



1. Schéma de l’enquête ESPA

II 2009 III 2009 IV 2009 I 2010 II 2010 III 2010 IV 2010 I 2011 II 2011 III 2011 IV 2011 I 2012 II 2012 III 2012 IV 2012

Composition du questionnaire selon les vagues d'enquête:

V3 V3

V4V4V4V4

V1

V4

V3 V3

V4

V5

V4

V3 V3 V3 V3 V3

V4V4V4V4V4V4

V2

V3 V3 V3

V2

V3

V2V2V2V2V2V2V2

V1V1V1V1V1V1V1

V2V2V2V2V2V2

V1

Résultats disponibles 
uniquement pour des 
exploitations internes

V1V1V1V1

ESPA 2010
Trimestres I à IV

V1V1

* Sauf contre-indication:
2/3 de l’échantillon V1 passe par le module national (CH) et
1/3 de l’échantillon V1 passe par le module européen (EU).

X X

Trimestrielles Annuelles

X

X X

X

Questions principales

XV1

V2

V3

V4

Vagues
Questions des modules

2/3 CH * 1/3 EU *

X
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Thèmes Y Notation de la structure détaillée du questionnaire ESPA 2019

a 0
b B
d D
e E
f F
g G
h H
i I
j J
k K
l L
l L
m M
n N
o O
o O
o O
o O
p P
q Q
r R
s S
t T
u U
v V
w W
x X
z Z
so SO

* Un chômeur au sens du BIT (Bureau International du Travail) est une personne n’exerçant pas d’emploi, ayant recherché un travail au cours des 4 semaines précédentes et étant disponible pour travailler. 

M
D

Sécurité sociale
Accident/infirmité

Mois

selon thème

selon thème

plusieurs autres variables)
Variables utilisées pour la construction des tableaux standards publiés

sur le portail de l'OFS

Explications de la dernière position dans le nom de la variable 

Autres membres du ménage
Activité secondaire

B...I

Date

Pondération en coupe transversale

Flexibilité régionale
Propre situation auto-déclarée
Formations achevées et formation actuelle
Formation continue
Variables socio-démographiques de la personne-cible
Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage
Travail non rémunéré
Situation résidentielle
Revenus

Variables d'analyse (variables construites sur la base de

1BToutes les personnes interrogées (questions filtres)TOT
tb

GIGTravailleurs des plateformes numériques

2. Explications des notations utilisées pour les noms de variables

Situation professionnelle

Informations concernant l'interview

Mobilité sur le marché du travail

va
gig

Profession

Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail
Protocole de contact - structure démographique du ménage

Type de contrat de travail

Migration
Lieu de travail

Remarque: un exemple concret se trouve au chapitre 7.1.

Groupes de personnes X

Volume de travail
Conditions de travail
Organisation du travail et aménagement du temps de travail
Informations concernant l'établissement

Z

Quête d'emploi
Caractéristiques du chômage
Situation professionnelle recherchée
Volume de travail recherché

publiés sur le portail de l'OFS
Variables utilisées pour la construction des tableaux standards

variables construites sur la base de plusieurs autres variables)

T

B

8-9
7

Toutes les personnes interrogées (variables d'analyse: 

P Toutes les personnes interrogées (questions générales)
MOD

T
K

NPersonnes non actives
TOT

Groupes spéciaux: module

Chômeurs au sens du BIT *

I
I

Personne-cibleA
Plusieurs réponses possibles1,2,3 F

Filtre 2
Filtre 1

G

Classes
Jours

Protection des données,
variables anonymiséesN

4
3
2

6
5

ACT
APP Apprentis L

E

A
Actifs occupés ayant une activité secondaire

NA
CHO
ACS

Personnes actives occupées (sans les apprentis)
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3. Structure générale du questionnaire de l'ESPA

u
j

u

Activité indépendante (2017)
Organisation du travail et aménagement du temps de travail (2019)

Personnes interrogées en vague 1 (2/3 dans le module CH, 1/3 dans le module EU)Total des personnes interrogées

Migrationj

a Informations concernant l'interview

Mobilité sur le marché du travail

Situation professionnelle

Lieu de travail

Conditions de travail

Volume de travail recherché (dès 2010)

Mobilité sur le marché du travail

Dernière situation professionnelle

Conditions de travail

Caractéristiques du chômage

Volume de travail recherché

f

k
m

Profession

Volume de travail
Informations concernant l'établissement

r Formation continue (1996, 1999, 2003, 2006, 2009)

ja Entrée des jeunes sur le marché du travail (2009)

Mobilité sur le marché du travail

Dernière situation professionnelle

Conditions de travail (jusqu’en 2009)

Volume de travail recherché (dès 2010)

Sécurité sociale (2002, 2005, 2008)so

Travail non rémunéré et accueil extrafamilial des enfants (2010, 2013)

Travail non rémunéré (2016)

Emploi de personnes handicapées (2011)

Accidents du travail et autres problèmes de santé liés au travail (2013)

p

r

Propre situation auto-déclarée (dès 2010)

Formation continue

I (MOD)I (MOD)

Total des ménages interrogés

b Protocole de contact - structure démographique du ménage

B (TOT)

Total des personnes interrogées (personne-cible)

d Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

B (TOT)

Pers. actives occupées (activité principale)

Profession

Type de contrat de travail

Volume de travail

Informations concernant l'établissement
Quête d'emploi

Situation professionnelle recherchée (dès 2010)

Dernière profession

Dernier type de contrat de travail

Volume de travail

Informations concernant l'établissement
Quête d'emploi

Situation professionnelle recherchée

Flexibilité régionale

E (ACT) Apprentis (activité principale) L (APP) Chômeurs au sens du BIT A (CHO) Personnes non actives N (NA)

Personnes actives occupées (activité secondaire) ...N (ACS)

g Situation professionnelle

Modules I (MOD)

u Conciliation famille-travail (2005)

j Migration (1998, 2001, 2003, 2008)

Dernière profession

Dernier type de contrat de travail (jusqu’en 2009)

Volume de travail

Informations concernant l'établissement
Quête d'emploi

Situation professionnelle recherchée (dès 2010)
Volume de travail recherché (dès 2010)

Conditions de travail

Lieu de travail

Situation professionnelle

Mobilité sur le marché du travail
Profession

Type de contrat de travail

Volume de travail

Informations concernant l'établissement
Quête d'emploi

Situation professionnelle recherchée (dès 2010)
o

o

l

i

g

e
f

h

k

m
n

o

o

Choix de la personne-cible

Migration (2014, 2017)

Travailleurs des plateformes numériques (1/3 vague 1, 2019)

Conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale (2012, 2018)

Situation des migrants et de leurs descendants directs sur le marché du 
travail (2014)
Jeunes sur le marché du travail (2016)

Modules européens (EU)

dès 2010jusqu’en 2009

Total des personnes interrogées (personne-cible)

q Formations achevées et formation actuelle

s Variables socio-démographiques de la personne-cible

I (TOT)

t
u

w
v

z

Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage 
Travail non rémunéré

Revenus (activité principale et secondaire)
Situation résidentielle

Accident/infirmité

Type de contrat de travail (jusqu’en 2009)
Lieu de travail (jusqu’en 2009)
Conditions de travail (jusqu’en 2009)

Mobilité sur le marché du travail (jusqu’en 2009)
h
i
l

e

Passage de la vie active à la retraite (2012)

ese
l

ibe

iz

j

u

ja

peTravail non rémunéré (1997, 2000, 2004, 2007)u Sécurité sociale (2012, 2015, 2019)so

gig

Modules nationaux (CH)
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 4. Modifications 2019 du questionnaire de l'ESPA

Variable Vague

 —

Variable Vague

SO18 1) 1

SO25 1) 1

SO28 1) 1

SO29 1) 1

B030 1-4

BQU2I97 1-4

BQU2S97 1-4

1) Cette information est présente dans les données SESAM.

Variable Vague

 =  variable trimestrielle

 =  variable annuelle

882.50

894.10/20

Module national 2019 «Sécurité sociale»: perception de prestations supplémentaires à la rente AVS

Module national 2019 «Sécurité sociale»: perception d'une rente AVS

Module national 2019 «Sécurité sociale»: perception d'une rente AI

Module national 2019 «Sécurité sociale»: perception anticipée d'une rente AVS (H: 55-64 ans, F: 55-63 ans)

4.1. Questions/variables modifiées

4.3. Nouvelles questions/variables et questions/variables réactivées

N° de question Texte

937.00 - 948.72 Module européen 2018 «Conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale»

Texte

4.2. Questions/variables désactivées

N° de question

N° de question Texte

Régions d'aménagement du territoire (ARE)

894.50/60

894.00

Formation achevée la plus élevée (CITE/ISCED-97)

Module national 2019 «Sécurité sociale»
761.00 - 779.61
880.00 - 899.90

Module national 2019 «Travailleurs des plateformes numériques»

Module européen 2019 «Organisation du travail et aménagement du temps de travail»934.00 - 935.40

Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (3 positions)

voir chapitre 5
«Liste des variables 2019»

935.50 - 936.40
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 4. Modifications 2019 du questionnaire de l'ESPA

Text Année Variable Vague

Variables modifiées

R TB (ACT, APP) Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08, grands groupes) 1991-2019 TEF1 1-4

R VA (ACT, APP, CHO, NA) Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 à 1 position) 1991-2019 BFU7 1-4

R VA (ACT, APP, CHO, NA) Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 à 4 positions) 1991-2019 BFU5I 1-4

203.00-02/50-52 C (ACT) Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) 1991-2019 EF03 1-4

303.00/50 C (APP) Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) 1991-2019 LF01 1-4

403.00/02/10 C (ACS) Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) 1999-2019 EF03N 1-4

503.00/50 C (CHO) Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) 1991-2019 AF03 1-4

603.00/50 C (NA) Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) 1991-2019 NF03 1-4

704.90-92/94-97 C
(TOT) Profession apprise par le biais de la formation achevée la plus élevée: nomenclature suisse
(CH-ISCO-19)

2007-2019 IQ37 1-4

Variables supprimées

S
VA (ACT, APP, CHO, NA) Métier exercé: classé selon la nomenclature suisse des professions 2000
(1 position)

1991-2019 BFU6 1-4

S TB (ACT, APP) Profession exercée: NSP2000 (grands groupes) 2002-2019 TEF2 1-4

Nouvelles variables

N VA (ACT, APP, CHO, NA) Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19 à 5 positions) 1991-2019 BFU3 1-4

R = variable reconstruite dans le cadre de la révision de la nomenclature des professions (réattribution de certaines professions dans les catégories ISCO-08 après une revue des

prescriptions du BIT).

C = variable convertie dans le cadre de la révision de la nomenclature des professions (ancien contenu en NSP2000 conservé dans des données internes).

S = la nomenclature suisse des professions 2000 (NSP2000) a été abandonnée. La nouvelle nomenclature suisse des professions 2019 (CH-ISCO-19) se base sur la classification

internationale à 4 positions (ISCO-08) avec l’ajout d’une position supplémentaire pour tenir compte des spécificités suisses.

N = nouvelle variable d'analyse introduite dans le cadre de la révision de la nomenclature des professions (regroupement des 4 statuts).

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS.

VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables).

TOT, ACT, APP, ACS, CHO, NA = voir chapitre 2 «Explications des notations utilisées pour les noms de variables».

 =  variable trimestrielle

 =  variable annuelle

N° de question

4.4. Révision de la nomenclature des professions en 2019
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5. Liste des variables 2019



 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

a) Informations concernant l'interview TOT
Nombre de tentatives de prise de contact B008 1-4
Date de l'interview B011D 1-4
Heure de l'interview B011Z 1-4
Langue de l'interview B013 1-4
Institut de sondage, lieu de l'interview B014 1-4
Numéro du ménage B015 1-4
Canton de domicile de la personne-cible B017 1-4
Strates de tirage simplifiées pour le calcul des intervalles de confiance B018 1-4
Numéro de la commune de domicile (dès 5000 habitants) de la personne-cible B019P 1-4
Grande région de domicile de la personne-cible (NUTS II) B023 1-4
Typologie des communes 2012 (25 types) B025 1-4
Type de commune (typologie 22) 2000 B025_2000 1-4
Région linguistique 2000 B026 1-4
Bassin d'emploi 2000 B027 1-4
Typologie urbain-rural 2012 B028 1-4
Région urbaine/rurale 2000 B028_2000 1-4
Région à mobilité spatiale (MS) 2000 B029 1-4
Degré d'urbanisation 2011 (DEGURBA – Eurostat) B031 1-4
Espace à caractère urbain 2012 B032 1-4
Agglomérations et centres hors agglomérations 2012 B033 1-4
Villes 2012 B034 1-4
Typologie des communes 2012 (9 types) B035 1-4
Vague (groupe de rotation) B021 1-4
Année d'enquête B022 1-4
Trimestre d'enquête B024 1-4

b) Structure démographique du ménage TOT
730.13 (R) Taille du ménage BB02 1, 3

(R) Âge de la personne-cible (A) BB03A 1-4
730.20/21
730.26

(R) Structure du ménage: âges BB03B-I 1, 3

TB Groupes d'âges AGE64 1-4
(R) Sexe de la personne-cible (A) BB04A 1-4

730.20/21
730.27

(R) Structure du ménage: sexes BB04B-I 1, 3

Numéro de la personne-cible (A) BB05A 1-4
730.13 (R) Numérotation des personnes dans le ménage BB05B-I 1, 3
70.00 Interview proxy BB09 1-4

d) Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail TOT
101.00 Travail rémunéré la semaine dernière BD01 1-4
102.00 Travail non rémunéré dans l'entreprise familiale la semaine dernière BD02 1-4
103.00 Actif occupé malgré l'absence la semaine dernière BD03 1-4
104.00 Raison de l'absence du travail la semaine dernière BD04 1-4
105.00 Durée de l'absence du travail BD05 1-4
106.00 Perception d'un revenu durant l'absence du travail BD06 1-4
106.10 Perception de plus/moins de 50% du salaire durant l'absence du travail BD18 1-4

R = registre des habitants utilisé comme source d'information; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

107.00 Actif occupé malgré l'absence de revenu BD17 1-4
108.00 Apprentissage / école de recrues la semaine dernière BD07 1-4
109.00 Actif occupé juste avant le service militaire BD071 1-4
110.00 Emploi gardé pendant le service militaire BD072 1-4
111.00 Recherche d'un emploi au cours des 4 dernières semaines BD08 1-4
112.00/01 Méthodes de recherche d'un emploi au cours des 4 dernières semaines BD091-093 1-4
113.00 Emploi déjà trouvé BD10 1-4
114.00 Disponibilité en cas d'offre de travail BD12 1-4
115.00 Raison de ne pas avoir cherché un emploi BD131-133 1-4
116.00 Raison de ne pas entrer en fonction plus tôt BD141-143 1-4
117.00 Raison de ne pas accepter un emploi BD151-153 1-4
118.00 Moment de l'entrée en fonction BD16 1-4

VA Statut sur le marché du travail B0000 1-4
VA Statut d'activité BDU1 1-4
TB Statut d'activité TBD1 1-4

e) Mobilité sur le marché du travail ACT APP ACS CHO NA
500.00 600.00 Actif occupé dans le passé AX01 NX01 1-4
500.50 600.50 Travail rémunéré depuis l'interview précédente AX02 NX02 2-4
500.60 600.60 Travail non rémunéré dans l'entreprise familiale depuis l'interview précédente AX03 NX03 2-4

201.00 Nombre d'emplois/d'employeurs EX01 1-4
301.00 Activités accessoires (en plus de l'apprentissage) LX01 1-4

Durée d'occupation dans l'établissement: nb de jours EE00T LE00T 1-4
TB Durée d'activité dans l'entreprise actuelle TEE2 TEE2 1-4

265.20 365.20 Durée d'occupation dans l'établissement: classes EE00K LE00K 1-4
Durée d'occupation dans l'établissement: nb de jours AE00T 1, 3

565.20 Durée d'occupation dans l'établissement: classes AE00K 1, 3
265.50 Intervention d'un ORP pour trouver l'emploi actuel EE12 1, 3
267.00/01 367.00/01 567.00/01 667.00/01 Raison principale d'avoir quitté son dernier emploi EE11 LE11 AE11 NE11 1, 3

TB Raison principale d'avoir quitté le dernier emploi TAO5 1, 3
Durée du chômage: nb de jours AE08T 1-4

TB Durée du chômage TAO3 1-4
570.20 Durée du chômage: classes AE08K 1-4

Durée depuis la fin de l'activité rémunérée: nb de jours AX05T NE11T 1-4
571.20 671.20 Durée depuis la fin de l'activité rémunérée: classes AX05K NE11K 1-4

f) Profession ACT APP ACS CHO NA
202.50/51 402.50/51 Occupe le même emploi au sein du même établissement depuis l'interview précédente EF05 EF05N 2-4
203.00-02
203.50-52

303.00/50
403.00/02
403.10

503.00/50 603.00/50 Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) EF03 LF01 EF03N AF03 NF03 1-4

204.00 404.00 Profession dans l'enseignement EF04 EF04N 1-4
VA Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 à 4 positions) BFU5I BFU5I BFU5I BFU5I 1-4
VA Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 à 1 position) BFU7 BFU7 BFU7 BFU7 1-4
TB Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08, grands groupes) TEF1 TEF1 1-4
VA Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19 à 5 positions) BFU3 BFU3 BFU3 BFU3 1-4
VA Catégorie socio-professionnelle (2 positions) BFU8 BFU8 BFU8 BFU8 1-4
VA Catégorie socio-professionnelle (3 positions) BFU8B BFU8B BFU8B BFU8B 1-4
VA Domaine de la formation achevée la plus élevée (ISCED-Fields 2013) BFU9 BFU9 BFU9 BFU9 1-4

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

g) Situation professionnelle ACT APP ACS CHO NA
210.00-02 410.00 510.00 610.00 Situation professionnelle EG11-12 EG11N-12N AG11-12 NG11-12 1-4
211.00 411.00 511.00 611.00 Situation professionnelle - ménage privé EG13 EG13N AG13 NG13 1-4
214.00 514.00 614.00 Nombre de personnes sous ses ordres EG14 AG14 NG14 1-4
215.00 515.00 615.00 Membre de la direction ou du conseil de direction de l'entreprise EG15 AG15 NG15 1-4

VA Situation professionnelle BGU1 BGU1 BGU1N BGU1 BGU1 1-4
TB Situation dans la profession (classes sociologiques) TEG1 TEG1 1-4

h) Type de contrat de travail ACT APP ACS CHO NA
220.00 520.00 (SA) Engagé par l'intermédiaire d'une agence privée de placement temporaire EH02 AH02 1, 3
221.00 521.00 (SA) Rémunération du travail effectué EH04 AH04 1, 3
222.00-02 (SA) Emploi limité dans le temps EH01 1-4

522.00 (SA) Emploi limité dans le temps AH01 1, 3
223.00 (SA) Type de place de travail limité dans le temps EH03 1-4

523.00 (SA) Type de place de travail limité dans le temps AH03 1, 3
(SA) Durée du contrat de travail: nb de jours EE09T LE09T 1-4

TB (SA) Durée du contrat TEH1 1-4
224.01 324.00 (SA) Durée du contrat de travail: classes EE09K LE09K 1-4

(SA) Durée du contrat de travail: nb de jours AE09T 1, 3
524.01 (SA) Durée du contrat de travail: classes AE09K 1, 3

224.50 Raison d'avoir un travail temporaire / un contrat de travail à durée limitée EH05 1, 3
VA (SA) Type de contrat BHU1 BHU1 1-4

i) Lieu de travail ACT APP ACS CHO NA
225.00/01 Lieu de travail habituel EI03 1, 3

TB Lieu du travail TEI1 1, 3
226.00/01 Travail à domicile durant les 4 dernières semaines EI04 1, 3
226.10/11 Travail à domicile: régulier ou occasionnel EI041 1, 3
226.20/21 Travail à domicile: nombre d'heures par semaine EI042 1, 3
227.00 Type de comptabilisation des heures de travail effectuées à domicile EI05 1, 3

325.00 Lieu de l'apprentissage LI01 1, 3

j) Migration TOT
(R) Lieu de naissance (en Suisse / à l’étranger) IJ01 1-4
(R) Pays de naissance IJ01B 1-4

862.00 Origine à la naissance (suisse / étrangère) IJ02 1-4
862.50 Nationalité à la naissance IJ02B 1-4
863.00 Obtention de la citoyenneté suisse: année IJ03 1, 3
863.20 Obtention de la citoyenneté suisse: classes IJ03K 1, 3
865.00 Lieu de naissance du père (en Suisse / à l'étranger) IJ05 1-4 *
868.00 Lieu de naissance de la mère (en Suisse / à l'étranger) IJ08 1-4 *

R = registre des habitants utilisé comme source d'information; SA = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs
autres variables)

* = variable créée trimestriellement: question posée en V1 (pour V2, V3 et V4 l'information est reprise de V1)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

k) Volume de travail ACT APP ACS CHO NA
240.03-05
240.09-11

440.01/03 Durée hebdomadaire du travail selon le contrat (salariés) ou durée habituelle (indépendants), en heures EK01 EK01N 1-4

240.00-02
240.06-08

440.00/02 (EG) Durée hebdomadaire d'enseignement selon le contrat (salariés) ou durée habituelle (indépendants), en heures EK17 EK17N 1-4

TB Nombre d'heures hebdomadaires selon contrat TEK3 1-4
240.12/13 440.04/05 Durée hebdomadaire du travail/d'enseignement la plus fréquente, en classes EK16 EK16N 1-4
240.30-32 (ES) Durée hebdomadaire d'enseignement selon le contrat (salariés), en heures EK171 1-4
240.14 (ES) Durée hebdomadaire d'enseignement la plus fréquente (salariés), en classes EK161 1-4
240.50/51 440.50/51 Changement de la durée hebdomadaire de travail depuis l'interview précédente EK27 EK27N 2-4

340.00 Durée hebdomadaire du travail dans l'entreprise/à l'école selon le contrat d'apprentissage, en heures LK011-012 1-4
340.01 Durée hebdomadaire totale du travail dans l'entreprise et à l'école selon le contrat d'apprentissage, en heures LK014 1-4

241.00 441.00 (EG) Durée hebdomadaire normale de la préparation des cours / corrections / etc., en heures EK18 EK18N 1-4
241.01 441.01 (EG) Durée hebdomadaire la plus fréquente de la préparation des cours / corrections / etc., en classes EK19 EK19N 1-4
241.10 (ES) Durée hebdomadaire normale de toutes les autres tâches liées à l'enseignement, en heures EK181 1-4
241.11 (ES) Durée hebdomadaire la plus fréquente de toutes les autres tâches liées à l'enseignement, en classes EK191 1-4
259.00-02 (ES) Nombre de semaines sans enseignement au cours du trimestre EK28 1-4
259.50-56 (ES) Semaines sans enseignement: durée hebdomadaire consacrée à la formation continue, en heures EK291 1-4
259.60 (ES) Semaines sans enseignement: durée hebdomadaire consacrée à la formation continue, en classes EK292 1-4
259.70-72 (ES) Semaines sans enseignement: durée hebdomadaire consacrée aux tâches liées à l'enseignement, en heures EK293 1-4
259.80 (ES) Semaines sans enseignement: durée hebdomadaire consacrée aux tâches liées à l'enseignement, en classes EK294 1-4
242.00/01 Occupation à plein temps ou à temps partiel EK02 1-4

542.00 642.00 Occupation à plein temps ou à temps partiel AK02 NK02 1, 3
243.00 443.00 Taux d'occupation en pourcentage EK03 EK03N 1-4

TB Taux d'occupation TEK2 TEK2 1-4
543.00 643.00 Taux d'occupation en pourcentage AK03 NK03 1, 3

244.00 Raison de l'activité à temps partiel EK041-042 1, 3
245.00/01 Préférence pour une activité à plein temps EK05 1-4
246.00 Préférence pour une activité à temps partiel EK06 1-4
247.00/01 Nombre d'heures de travail désirées par semaine EK07 1-4
248.00/01 448.00 Durée effective du travail la semaine dernière, en heures EK08 EK08N 1-4

348.00 Durée du travail effective dans l'entreprise/à l'école la semaine dernière, en heures LK081-082 1-4
348.01 Durée du travail effective dans l'entreprise et à l'école la semaine dernière, en heures LK084 1-4

248.10-12 (ES) Semaine avec ou sans enseignement EK081 1-4
249.00/01 Durée effective du travail la semaine dernière comparée à la durée habituelle/du contrat EK09 1-4

VA Durée hebdomadaire normale du travail, en heures BKU2 BKU2 BKU2N 1-4
VA Taux d'occupation en pourcentage (évaluation) BKU5 BKU5N 1-4
VA Modèles d'activité professionnelle dans les couples (les deux de 25 à 64 ans) BKU6 BKU6 BKU6 1, 3
VA Type de ménage (utilisée pour construire BKU6) BKU61 BKU61 BKU61 BKU61 1, 3
VA Situation familiale de la personne-cible dans le ménage (utilisée pour construire BKU6) BKU62 BKU62 BKU62 BKU62 1, 3
VA Modèles d'activité professionnelle dans les couples SHAPE (les deux de 25 à 54 ans) BKU7 BKU7 BKU7 1, 3
VA Type de ménage SHAPE (utilisée pour construire BKU7) BKU71 BKU71 BKU71 BKU71 1, 3
VA Situation familiale de la personne-cible dans le ménage SHAPE (utilisée pour construire BKU7) BKU72 BKU72 BKU72 BKU72 1, 3
TB Activité à plein temps ou à temps partiel (définition Eurostat) TEK0 TEK0 1-4
TB Activité à plein temps ou à temps partiel (définition suisse) TEK1 TEK1 1-4
TB Equivalents plein temps, total TEK4 TEK4 TEK4 TEK4 1-4
TB Equivalents plein temps, actifs occupés TEK41 TEK41 TEK41 1-4
TB Equivalents plein temps, personnes en sous-emploi: taux d'occupation additionnel souhaité TEK42 TEK42 TEK42 1-4
TB Equivalents plein temps, chômeurs: taux d'occupation recherché/trouvé TEK43 1-4

EG = enseignant; ES = enseignant salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

TB Personnes en sous-emploi TEK5 TEK5 TEK5 TEK5 TEK5 1-4
250.00 Raison de l'horaire réduit EK101 1-4
250.10 Raison d'avoir travaillé plus la semaine passée EK102 1-4
252.00-03 Heures supplémentaires fréquentes EK11 1-4
253.00 Heures supplémentaires occasionnelles EK111 1-4
256.00 Dédommagement des heures supplémentaires EK131-132 1-4
257.00-05 357.00 457.00/01 Nombre de jours de vacances payés ou pris par année EK14T LK14T EK15T 1-4
257.06/07 (ES) Nombre de jours de véritables vacances au cours du trimestre EK141T 1-4
257.40/41 Absence du travail en raison de maladie, accident ou congé maternité au cours des 4 dernières semaines EK24 1-4
257.50/51 357.50 257.50/51 Absence du travail en raison de maladie ou d'accident au cours des 4 dernières semaines, en jours EK24T LK24T EK24T 1-4
258.00 258.00 Congé maternité payé au cours des 4 dernières semaines (nombre en semaines) EK203 EK203 1-4
258.50 358.50 258.50 Absence du travail en raison du service militaire/de la protection civile au cours des 4 dernières sem., en jours EK253 LK253 EK253 1-4
290.00/01 290.00/01 Désire davantage d'heures de travail par semaine (personnes travaillent moins de 40 heures) EK21 EK21 1-4
291.00/01 291.00/01 Méthode pour effectuer plus d'heures de travail EK221-223 EK221-223 1, 3
292.00 292.00 Disponibilité pour un travail supplémentaire EK23 EK23 1-4
275.50 275.50 Raison principale de l'indisponibilité à travailler davantage dans un délai de 2 semaines EK26 EK26 1, 3

l) Conditions de travail ACT APP ACS CHO NA
230.00-02 Travail d'équipe en rotation EL21 1, 3
231.00-02 331.00 Type d'horaire quotidien (tranches horaires) EL02 LL02 1, 3
232.00-02 332.00 Travail du soir (19h00 - 00h00) au cours des 4 dernières semaines EL03 LL03 1, 3
233.00-02 333.00 Travail de nuit (00h00 - 06h00) au cours des 4 dernières semaines EL04 LL04 1, 3
234.00-02 334.00 Type d'horaire hebdomadaire (jours de travail habituels) EL08 LL08 1, 3
235.00-02 335.00 Travail effectué le samedi au cours des 4 dernières semaines EL09 LL09 1, 3
236.00-02 336.00 Travail effectué le dimanche au cours des 4 dernières semaines EL10 LL10 1, 3
237.00 337.00 Type de comptabilisation des heures de travail effectuées le samedi EL11 LL11 1, 3
237.30 337.30 Type de comptabilisation des heures de travail effectuées le dimanche EL12 LL12 1, 3
228.00/01 Utilisation d'un ordinateur et d'Internet pour travailler à domicile EL13 1, 3
229.00/01 Télétravail et utilisation d'Internet pour travailler à domicile EL14 1, 3
238.00-02 538.00 Travail sur appel EL15 AL15 1, 3
239.00 539.00 Nombre d'heures de travail garanti par semaine ou par mois EL16 AL16 1, 3
280.00-02 Horaire de travail: début/fin de la journée libre ou déterminé EL17 1, 3
281.00-02 Heures bloquées EL18 1, 3
282.00-02 Formes de travail flexible EL19 1, 3

VA Type d'horaire hebdomadaire BLU5 BLU5 1, 3
VA Type d'horaire quotidien BLU6 BLU6 1, 3
VA Travail effectué le week-end BLU7 BLU7 1, 3
VA Travail effectué le soir et/ou la nuit BLU8 BLU8 1, 3
TB Horaire de travail TEL11 1, 3
TB Type d'horaire hebdomadaire TEL2 TEL2 1, 3
TB Type d'horaire quotidien TEL3 TEL3 1, 3
TB Travail effectué le dimanche TEL4 1, 3
TB Travail effectué le samedi TEL5 1, 3
TB Travail effectué le soir TEL6 1, 3
TB Travail effectué la nuit TEL7 1, 3
TB Travail effectué par équipe en rotation TEL81 1, 3
TB Travail effectué le week-end TEL9 1, 3
TB Travail effectué le soir et/ou la nuit TEL10 1, 3
TB Travail sur appel TEL20 1, 3

ES = enseignant salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

l) Organisation du travail et aménagement du temps de travail (module européen) MOD
934.10/11 (IN/APP) Horaire de travail dans l'activité principale: début/fin de la journée libre ou déterminé IL01 1
934.20 Degré de flexibilité pour prendre congé une ou deux heures dans l'activité principale, dans un court délai IL02 1
934.30 Degré de flexibilité pour prendre congé un ou deux jours dans l'activité principale, dans un court délai IL03 1
934.40 Fréquence des modifications imprévues et involontaires du temps de travail dans l'activité principale IL04 1
934.50 Disponibilité pour travailler (activité principale) pendant le temps libre: nombre de contacts durant les 2 dern. mois IL05 1
934.51 Dispo. pour travailler (act. principale) pendant le temps libre: intervention requise avant le prochain jour de trav. IL06 1
934.60 Enregistrement des heures de travail dans l'activité principale IL07 1
934.61 Méthode d'enregistrement des heures de travail dans l'activité principale IL08 1
934.70 Enregistrement de la présence au poste de travail dans l'activité principale IL09 1
934.71 Méthode d'enregistrement de la présence au poste de travail dans l'activité principale IL10 1
934.80 Fréquence de la pression des délais dans l'activité principale IL11 1
934.90 Degré d'influence sur l'ordre de l'accomplissement des tâches dans l'activité principale IL12 1
935.00 Degré d'influence sur le contenu des tâches dans l'activité principale IL13 1
935.10 (APP) Lieu de travail habituel IL14 1
935.11/12 (SA) Lieu de travail fixe (activité principale): locaux de l'employeur vs locaux des clients IL15 1
935.13/14 (IN) Lieu de travail fixe (activité principale): propres locaux vs locaux des clients IL16 1
935.15/16 Lieu de travail changeant (activité principale): locaux des clients vs en se déplaçant IL17 1
935.20 Durée moyenne du trajet entre le domicile et le lieu de travail en minutes (activité principale) IL18 1
935.30/31 Changement occasionnel du lieu de travail dans l'activité principale IL19 1
935.40 Fréquence des changements du lieu de travail pour l'activité principale IL20 1

m) Informations concernant l'établissement ACT APP ACS CHO NA
260.00-02
260.50-52

360.00/50
460.00-02
460.50-52

560.00-02
560.50-52

660.00-02
660.50-52

Activité économique de l'établissement: selon REE (NOGA 2008) EM03 LM03 EM03N AM03 NM03 1-4

260.20 360.20 460.20 560.20 660.20 Lieu de travail à l'étranger EM04 LM04 EM04N AM04 NM04 1-4
261.00/01
262.00-02

361.00
362.00

461.00/01
462.00-02

561.00/01
562.00-02

661.00/01
662.00-02

Sections économiques de l'établissement: évaluation personnelle (NOGA 2008) EM01 LM01 EM01N AM01 NM01 1-4

264.00-02 364.00 564.00-02 664.00-02 Taille de l'établissement: nombre de personnes EM02 LM02 AM02 NM02 1, 3
464.00-02 Taille de l'établissement: nombre de personnes EM02N 1-4

VA Emplacement géographique de l'établissement: canton EM06 LM06 1-4
VA Forme juridique de l’établissement: secteur privé ou public BMU8 BMU8 BMU8N BMU8 BMU8 1-4
VA Sections économiques de l'établissement (NOGA 2008) BMU3 BMU3 BMU3N BMU3 BMU3 1-4
TB Sections économiques (NOGA 2008) TEM1 TEM1 1-4
TB Secteurs économiques TEM2 TEM2 1-4

n) Quête d'emploi ACT APP ACS CHO NA
275.00 375.00 Recherche d'un nouvel emploi (ou d'un travail complémentaire) au cours des 4 dernières semaines EN01 LN01 1-4

574.00 674.00 Statut sur le marché du travail avant la recherche d'une nouvelle activité AN16 NN16 1-4
675.00 Volontiers disposé à exercer une activité professionnelle NN01 1-4
675.10 Disponibilité en cas d'offre de travail NN02 1-4
675.70 Raison principale de l'indisponibilité à commencer à travailler dans un délai de 2 semaines NN19 1, 3

276.00 376.00 Raison de la recherche d'une nouvelle place de travail ou d'une place de travail complémentaire EN081-083 LN081-083 1, 3
Durée de la recherche d'emploi: nb de jours EN17T LN17T NN17T 1-4

281.90 381.90 681.90 Durée de la recherche d'emploi: classes EN17K LN17K NN17K 1-4
277.00/01 377.00/01 677.00/01 Inscrit comme chômeur à un office régional de placement au cours des 4 dernières semaines EN10 LN10 NN10 1-4
278.00 378.00 678.00 Perception des allocations de chômage durant les 4 dernières semaines EN13 LN13 NN13 1, 3
279.00/01 379.00/01 Méthodes de recherche d'emploi EN091-093 LN091-093 1-4

APP = apprenti; IN = indépendant; SA = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

o) Caractéristiques du chômage ACT APP ACS CHO NA
577.00 Inscrit à un office régional de placement au cours des 4 dernières semaines AO01 1-4
580.00 Inscrit auprès d'une agence de placement privée au cours des 4 dernières semaines AO02 1-4
581.00 Perception des allocations de chômage durant les 4 dernières semaines AO03 1, 3

TB Inscription dans un office régional de placement (ORP) TAO6 1-4

Situation professionnelle recherchée
282.70 382.00 582.00 682.00 Situation professionnelle recherchée EO06 LO06 AO06 NO06 1-4

TB Situation professionnelle recherchée TAO4 1, 3
582.01 Situation professionnelle trouvée AO061 1-4
583.00 Emploi recherché: avec ou sans collaborateurs sous ses ordres AO07 1, 3
583.01 Emploi trouvé: avec ou sans collaborateurs sous ses ordres AO071 1, 3

Volume de travail recherché
285.00 385.00 585.00/01 685.00 Emploi recherché/trouvé: occupation à plein temps ou à temps partiel EO11 LO11 AO11 NO11 1-4

TB Taux d'occupation recherché TAO1 1-4
589.00 Emploi trouvé à plein temps: aurait préféré une occupation à temps partiel AO111 1-4
586.00/01 Taux d'occupation recherché/trouvé AO12 1-4
587.00 Emploi trouvé à temps partiel: aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps AO121 1-4

288.00 388.00 588.00/01 688.00 Emploi recherché/trouvé: prêt à accepter une occupation à plein temps EO10 LO10 AO10 NO10 1-4
290.70 390.00 590.00/01 690.00 Emploi recherché/trouvé: prêt à accepter une occupation à temps partiel EO09 LO09 AO09 NO09 1-4

Flexibilité régionale
591.00/01 Emploi recherché/trouvé: prêt à déménager AO13 1, 3

TB Mobilité géographique TAO2 1, 3

p) Propre situation auto-déclarée TOT
726.50 Statut d'activité principal actuel (auto-évaluation) IP01 1, 3
727.00 Statut d'activité principal il y a un an (auto-évaluation) IP02 1, 3 *
728.00 Situation dans la profession il y a un an IP03 1, 3 *
729.00 Activité économique de l'établissement il y a un an: selon REE (NOGA 2008) IP04 1, 3 *
729.20 Lieu de travail à l'étranger il y a un an IP05 1, 3 *
729.50/51 Sections économiques de l'établissement il y a un an: évaluation personnelle (NOGA 2008) IP06 1, 3 *

q) Formations achevées et formation actuelle TOT
701.00/01 Type de formation achevée juste après l'école obligatoire IQ21 1-4
701.05 Durée de l’école de culture générale (achevée juste après l'école obligatoire) IQ240 1-4
701.10 Huitième ou neuvième année scolaire obligatoire terminée IQ31 1-4
702.00/50
703.10

Autres formations achevées IQ211 1-4

703.00/01
703.50/51

Types de formations achevées par la suite IQ221-225 1-4

703.05/55 Durée de l’école de culture générale IQ241-245 1-4
TB Niveau de formation TBQ1 1-4
TB Degré de formation TBQ2 1-4
TB Degré de formation (actifs occupés) TEQ1 1-4

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS

* = variable créée annuellement: question posée en V1, pour V3 l'information est reprise de V1

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

Durée écoulée depuis la fin de la dernière formation: nb de jours IQ25T 1-4
704.20 Durée écoulée depuis la fin de la dernière formation: classes IQ25K 1-4

Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: nb de jours IQ35T 1-4
704.60 Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: classes IQ35K 1-4
704.90-92
704.94-97

Profession apprise par le biais de la formation achevée la plus élevée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) IQ37 1-4

704.93 Formation achevée la plus élevée maturité professionnelle: discipline IQ36 1-4
705.00 Formation ou formation continue suivie actuellement IQ26 1-4
706.00/01 Type de formation suivie actuellement IQ27 1-4
707.00 Durée hebdomadaire de la formation suivie actuellement, en heures IQ28 1-4

VA Plus haut niveau du certificat ou diplôme (université/haute école) IQ30 1-4
709.00/01 Niveau du certificat ou diplôme (université/haute école) IQ301-305 1-4

VA Formation achevée la plus élevée BQU2 1-4
VA Formation achevée la plus élevée (CITE/ISCED-11) BQU2I 1-4
VA Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (4 positions) BQU2S 1-4
VA Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (2 positions) BQU2S1 1-4

r) Formation continue TOT
801.70 Cours de formation continue suivis au cours des 4 dernières semaines IR801 1-4
801.71 Exposé, congrès, séminaire, conférence ou workshop suivis au cours des 4 dernières semaines IR802 1-4
801.72 Cours privés contre paiement suivis au cours des 4 dernières semaines IR803 1-4
810.70 Nb total d'heures passées à des cours de formation continue durant les 4 dernières semaines IR811 1-4
810.71 Nb total d'heures passées à un séminaire, conf., exposé, congrès, workshop durant les 4 dernières sem. IR812 1-4
810.72 Nb total d'heures passées à des cours privés durant les 4 dernières semaines IR813 1-4
801.30-36 Raison principale du dernier cours de form. continue, exposé/séminaire ou cours privé: professionnelle ou loisir IR210 1-4

s) Variables socio-démographiques de la personne-cible TOT
(R) Sexe IS01 1-4
(R) Année de naissance IS02 1-4
(R) État civil IS03 1-4

712.10 (R) Origine (suisse / étrangère / double nationalité) IS051 1-4
VA Origine de la personne-cible (suisse / étrangère) ISU1 1-4

713.01 (R) Nationalité étrangère / deuxième nationalité des suisses double-nationaux IS05 1-4
714.10/15 (R) Confirmation du type de permis (selon le registre des habitants ou la dernière interview) IS080 1-4
714.00/01 (R) Type de permis (autorisation de résidence) IS08 1-4

(R) Durée de résidence en Suisse: nb de jours IS07T 1-4
717.32 (R) Durée de résidence en Suisse: classes IS07K 1-4
720.10/15 (R) Confirmation du lieu de domicile légal (selon le registre des habitants ou la dernière interview) IS120 1-4
720.00 (R) Lieu de domicile légal: numéro de commune OFS (dès 5000 habitants) IS12P 1-4

Durée de résidence dans le même domicile légal: nb de jours IS12T 1, 3
721.20 Durée de résidence dans le même domicile légal: classes IS12K 1, 3
722.00/02 Lieu de domicile légal précédent (si a changé durant les 12 derniers mois): numéro de commune OFS IS20 1, 3
722.01 Pays de domicile légal précédent à l'étranger (si a changé durant les 12 derniers mois): code des États OFS IS201 1, 3
724.10/11 Lieu du domicile légal identique au domicile principal durant la semaine IS210 1, 3
725.01 Lieu de domicile principal durant la semaine (si différent du domicile légal): numéro de commune OFS IS220 1, 3
725.02 Pays de domicile principal à l’étranger (si différent du domicile légal): code des États OFS IS221 1, 3

R = registre des habitants utilisé comme source d'information; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

t) Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage TOT
731.02-09
731.12-19

Lien de parenté des autres membres du ménage avec la personne-cible IT01A-I 1, 3

732.00-06 Type de ménage IT01 1, 3
TB Type de famille: pers.-cible / partenaire avec ou sans enfant(s) dans le ménage FAMTYP 1, 3
TB Type de famille: pers.-cible / partenaire avec enfant(s) dans le ménage (selon l’âge) FAMTYP2 1, 3

740.02-09 (R) État civil des membres du ménage IT15A-I 1, 3
741.01 (R) Autres membres du ménage: toutes les personnes ont la nationalité suisse IS091 1, 3
741.02 (R) Autres membres du ménage: au moins une personne possède la nationalité suisse IS092 1, 3
742.02-09 (R) Nationalité des membres du ménage IT02A-I 1, 3
745.00 Situation professionnelle des membres du ménage IT04A-I 1, 3
746.00 Recherche d'emploi par les membres du ménage IT25A-I 1, 3
747.00 Statut des membres du ménage non actifs IT26A-I 1, 3
748.00 Durée de travail hebdomadaire des membres du ménage: classes IT05A-I 1, 3
750.00-02 Formation achevée la plus élevée des membres du ménage IT20A-I 1, 3

u) Travail non rémunéré TOT
787.10/11 Liens entre les institutions de la petite enfance et l'activité professionnelle à temps partiel ou la non-activité IU991 1, 3
787.20/21 Liens entre les institutions d'assistance et l'activité professionnelle à temps partiel ou la non-activité IU992 1, 3

v) Situation résidentielle TOT
760.00/01
760.10

Statut de l'occupant du logement IV01 1, 3

w) Revenus ACT APP ACS CHO NA
770.00-03 770.00-03 775.00 Revenu professionnel: montant indiqué en CHF IW04 IW04 IW04N 1, 3
770.04 770.04 775.01 Revenu professionnel mensuel net: montant indiqué en classes IW03K IW03K IW3KN 1, 3
771.00/10 771.00/10 776.00 Manière d'indiquer le montant du revenu professionnel (brut ou net) IW02 IW02 IW02N 1, 3
773.00/01 773.00/01 (SA) Perception d'un 13e salaire IW161 IW161 1, 3
773.00/01 773.00/01 (SA) Perception d'un 14e salaire IW162 IW162 1, 3
773.00/01 773.00/01 (SA) Perception d'allocations familiales ou pour enfants IW163 IW163 1, 3
773.00/01 773.00/01 (SA) Perception d'indemnités pour travail de nuit, le dimanche ou jours fériés IW164 IW164 1, 3
773.00/01 773.00/01 (SA) Perception d'indemnités pour travail d'équipe en rotation/pénible/dangereux IW165 IW165 1, 3
773.00/01 773.00/01 (SA) Perception d'une part du chiffre d'affaires ou de commissions IW166 IW166 1, 3
773.00/01 773.00/01 (SA) Perception de pourboires IW167 IW167 1, 3
773.10/11 (IN) Se verse un 13e salaire IW191 1, 3
773.10/11 (IN) Se verse un 14e salaire IW192 1, 3
773.10/11 (IN) Se verse des primes, bonus ou gratifications de fin d'année IW193 1, 3
773.50/51 773.50/51 (SA) Perception de primes, bonus, gratifications à la fin de l'année passée IW17 IW17 1, 3
774.00 774.00 (SA) Primes d'ancienneté ou de fidélité IW181 IW181 1, 3
774.00 774.00 (SA) Primes ou bonus liés à la performance individuelle IW182 IW182 1, 3
774.00 774.00 (SA) Primes ou bonus liés à la performance de l'équipe, du service IW183 IW183 1, 3
774.00 774.00 (SA) Primes ou bonus liés au bénéfice de l'entreprise IW184 IW184 1, 3

IN = indépendant; R = registre des habitants utilisé comme source d'information; SA = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de
plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

VA Revenu professionnel annuel brut: montant en CHF BWU1 BWU1 1, 3
VA Revenu professionnel annuel brut: classes BWU1K BWU1K 1, 3
VA Revenu professionnel annuel net: montant en CHF BWU2 BWU2 1, 3
VA Revenu professionnel annuel net: classes BWU2K BWU2K 1, 3
TB Revenu professionnel brut par heure (salariés), en classes TEW1 1, 3
TB Revenu professionnel brut par année (salariés à plein temps), en classes TEW2 1, 3
VA Revenu du ménage annualisé brut: quintiles BWU11K BWU11K BWU11K BWU11K 1, 3
VA Revenu du ménage annualisé brut équivalent: quintiles BWU11KEQ BWU11KEQ BWU11KEQ BWU11KEQ 1, 3

x) Pondération en coupe transversale TOT
Pondération évaluation ménage - données annuelles IXHHH 1
Pondération évaluation personne-cible - données trimestrielles IXPXH 1-4
Pondération évaluation personne-cible - données annuelles IXPXHJ 1
Pondération personne-cible - module européen (1/3 de la vague 1) IXPXM1 1
Pondération personne-cible - 1er module national (2/3 de la vague 1) IXPXM2 1
Pondération personne-cible - 2e module national (1/3 de la vague 1) IXPXM4 1

z) Accident/infirmité TOT
791.00 État de santé général IZ40 1, 3
792.00 Maladie ou problème de santé IZ41 1, 3
793.00 Degré de limitation des activités quotidiennes IZ42 1, 3

so) Sécurité sociale (module national) MOD
Auto-évaluation retraite anticipée et retraite (à partir de 55 ans)

891.00/01 Retraite anticipée SO13 1
891.50/51 Retraite SO131 1
892.50 Âge de la retraite ou retraite anticipée SO161 1
893.00 Raison d'avoir pris la retraite anticipée SO17 1
893.50 Retraite anticipée prise de manière plutôt volontaire ou involontaire SO30 1
892.00 Âge prévu pour prendre sa retraite (55-63/64 ans) SO14 1
892.00 Âge prévu pour prendre sa retraite (à partir de 55 ans) SO141 1
899.90 Raisons pour une activité professionnelle après l'âge de la retraite (à partir de 64/65 ans) SO45/452/453 1

Rentes de pré-retraite (55-63/64 ans)
895.00 Perception d'une rente transitoire SO26 1
895.50 Montant mensuel de la rente transitoire: montant en CHF SO27 1
895.60 Montant mensuel de la rente transitoire: classes SO27K 1
895.70 Âge au moment du premier versement de la rente transitoire SO261 1

Rentes et capitaux des 2e et 3e piliers (à partir de 55 ans)
896.00 Perception d'une rente de vieillesse provenant d'une caisse de pension SO19 1
896.50 Montant mensuel de la rente de la caisse de pension: montant en CHF SO20 1
896.60 Montant mensuel de la rente de la caisse de pension: classes SO20K 1
896.70 Âge au moment du premier versement de la rente de la caisse de pension SO191 1
897.00 Capital d'une caisse de pension touché sous la forme d'un versement unique ou plusieurs versements séparés SO21 1
897.50 Montant du versement en capital de la caisse de pension: montant en CHF SO31 1
897.60 Montant du versement en capital de la caisse de pension: classes SO31K 1

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

897.70 Âge au moment du versement en capital de la caisse de pension SO371 1
897.80/81 Raisons du versement en capital de la caisse de pension SO38/382/383 1
897.20 Raisons du versement en capital de la caisse de pension au lieu de la rente SO211-213 1
898.00 Capital d'un pilier 3a touché sous la forme d'un versement unique ou plusieurs versements séparés SO22 1
898.20/21 Montant total des versements en capital du pilier 3a: montant en CHF SO32 1
898.30/31 Montant total des versements en capital du pilier 3a: classes SO32K 1
898.34/35 Âge au moment du versement en capital du pilier 3a SO391 1
898.38/39 Raisons du versement en capital du pilier 3a SO40/402/403 1
898.50 Perception régulière de montants provenant d'un pilier 3a SO23 1

Rente du/de la partenaire (si partenaire > 54 ans)
881.40/41 Conjoint(e)/partenaire touchant une rente d'une caisse de pension SO41 1
881.50/51 Montant mensuel de la rente de la caisse de pension du/de la conjoint(e)/partenaire: montant en CHF SO44 1
881.60/61 Montant mensuel de la rente de la caisse de pension du/de la conjoint(e)/partenaire: classes SO44K 1

Revenus du/de la partenaire (18 ans et plus: si partenaire actif occupé / active occupée)
779.00-03 Revenu professionnel mensuel du/de la conjoint(e)/partenaire: montant en CHF IW20 1
779.04 Revenu professionnel mensuel net du/de la conjoint(e)/partenaire: classes IW20K 1
779.50 Manière d'indiquer le revenu du/de la conjoint(e)/partenaire (brut ou net) IW21 1
779.60/61 13e ou 14e salaire, primes ou gratification du/de la conjoint(e)/partenaire IW24 1

Revenu de fortune dans le ménage (18 ans et plus)
884.00/01 Perception de contributions cantonales destinées à réduire les primes d'assurance-maladie SO04 1
886.00/01 A un revenu de fortune (p.ex. perception d'un loyer, dividendes d'actions, intérêts d'un compte d'épargne, ...) SO06 1
886.50 Montant annuel du revenu de la fortune: montant en CHF SO07 1
886.60 Montant annuel du revenu de la fortune: classes SO07K 1

Cotisations à une caisse de pension 2e pilier (25-69/70 ans)
899.10 Cotisations actuelles à un 2e pilier SO33 1
899.20 Cotisations précédentes à un 2e pilier SO34 1

Cotisations à un 3e pilier (18-68/69 ans)
889.00 Cotisation à un pilier 3a SO12 1
889.10 Raison de ne pas cotiser au pilier 3a SO36 1
889.20 Montant annuel de la cotisation à un pilier 3a (sans cotisations à un 2e pilier) SO121 1
889.21 Montant annuel de la cotisation à un pilier 3a (sans cotisations à un 2e pilier): classes SO121K 1
889.30 Montant annuel de la cotisation à un pilier 3a (avec cotisations à un 2e pilier) SO122 1
889.50/51 Nombre de comptes de pilier 3a SO123 1

Situation financière (55-63/64 ans: si retraite anticipée; à partir de 64/65 ans: si à la retraite)
890.00/01 Comparaison de la situation financière avant et après la retraite / retraite anticipée SO24 1

Situation résidentielle (18 ans et plus)
761.00 Nombre de pièces (sans la cuisine et la salle de bain) IV04 1
763.00 Montant mensuel du loyer de l'appartement ou de la maison IV13 1
763.50 Charges incluses dans le montant du loyer IV05 1
764.00 Montant des intérêts hypothécaires par an IV08 1

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.1. Liste des variables 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

gig) Travailleurs des plateformes numériques (module national) MOD
935.60 Mise en location (chambre/appartement/maison) via une plateforme internet/app. mobile (12 derniers mois) GIG01 1
935.61 Prestation de services de taxi via une plateforme internet/application mobile (12 derniers mois) GIG02 1
935.62 Vente de marchandises (achetées/collectées/produites dans ce but) via une plateforme/app. (12 dern. mois) GIG03 1
935.63 Prestation d'autres services via une plateforme internet/application mobile (12 derniers mois) GIG04 1
935.64 Domaine d'activité des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile (12 derniers mois) GIG051-054 1
935.70 Prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile (semaine passée) GIG06 1
935.80 Heures de prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile (semaine passée) GIG07 1
935.90 Prestation de services rémunérés via une plateforme/application comme activité principale/supplémentaire GIG08 1
935.91 Prestation de services rémunérés via une plateforme/app. comme act. principale/secondaire/supplémentaire GIG09 1
936.00 Raison pour prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile GIG101-104 1
936.10 Prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: depuis quand GIG11 1
936.20 Régularité de la prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile GIG12 1
936.21 Heures moyennes par sem. pour prestation de services rémunérés via une plateforme/app. (12 dern. mois) GIG13 1
936.22 Heures moyennes par mois pour prestation de services rémunérés via une plateforme/app. (12 dern. mois) GIG14 1
936.23 Heures totales pour prestation de services rémunérés via une plateforme/application (12 derniers mois) GIG15 1
936.30 Revenu de services rémunérés via une plateforme/application comme pourcentage du revenu d'activité principale GIG16 1
936.31 Revenu de services rémunérés via une plateforme/application comme pourcentage du revenu d'activité secondaire GIG17 1
936.32 Revenu mensuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: montant en CHF GIG18 1
936.33 Revenu mensuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: classes GIG19 1
936.34 Revenu annuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: montant en CHF GIG20 1
936.35 Revenu annuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: classes GIG21 1

VA Heures moyennes par semaine pour services rémunérés via une plateforme/application (12 derniers mois) GIG23 1
VA Revenu annuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile GIG24 1
VA Ampleur des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile GIG25 1

VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle

21



 5.2. Récapitulatif des variables d'analyse 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

va) Variables d'analyse (variables construites sur la base de plusieurs autres variables) ACT APP ACS CHO NA
VA Statut sur le marché du travail B0000 B0000 B0000 B0000 1-4
VA Statut d'activité BDU1 BDU1 BDU1 BDU1 1-4
VA Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19 à 5 positions) BFU3 BFU3 BFU3 BFU3 1-4
VA Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 à 4 positions) BFU5I BFU5I BFU5I BFU5I 1-4
VA Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 à 1 position) BFU7 BFU7 BFU7 BFU7 1-4
VA Catégorie socio-professionnelle (2 positions) BFU8 BFU8 BFU8 BFU8 1-4
VA Catégorie socio-professionnelle (3 positions) BFU8B BFU8B BFU8B BFU8B 1-4
VA Domaine de la formation achevée la plus élevée (ISCED-Fields 2013) BFU9 BFU9 BFU9 BFU9 1-4
VA Situation professionnelle BGU1 BGU1 BGU1N BGU1 BGU1 1-4

VA (SA) Type de contrat BHU1 BHU1 1-4
VA Durée hebdomadaire normale du travail, en heures BKU2 BKU2 BKU2N 1-4
VA Taux d'occupation en pourcentage (évaluation) BKU5 BKU5N 1-4
VA Modèles d'activité professionnelle dans les couples (les deux de 25 à 64 ans) BKU6 BKU6 BKU6 1, 3
VA Type de ménage (utilisée pour construire BKU6) BKU61 BKU61 BKU61 BKU61 1, 3
VA Situation familiale de la personne-cible dans le ménage (utilisée pour construire BKU6) BKU62 BKU62 BKU62 BKU62 1, 3
VA Modèles d'activité professionnelle dans les couples SHAPE (les deux de 25 à 54 ans) BKU7 BKU7 BKU7 1, 3
VA Type de ménage SHAPE (utilisée pour construire BKU7) BKU71 BKU71 BKU71 BKU71 1, 3
VA Situation familiale de la personne-cible dans le ménage SHAPE (utilisée pour construire BKU7) BKU72 BKU72 BKU72 BKU72 1, 3
VA Type d'horaire hebdomadaire BLU5 BLU5 1, 3
VA Type d'horaire quotidien BLU6 BLU6 1, 3
VA Travail effectué le week-end BLU7 BLU7 1, 3
VA Travail effectué le soir et/ou la nuit BLU8 BLU8 1, 3
VA Sections économiques de l'établissement (NOGA 2008) BMU3 BMU3 BMU3N BMU3 BMU3 1-4
VA Forme juridique de l’établissement: secteur privé ou public BMU8 BMU8 BMU8N BMU8 BMU8 1-4
VA Formation achevée la plus élevée BQU2 BQU2 BQU2 BQU2 1-4
VA Formation achevée la plus élevée (CITE/ISCED-11) BQU2I BQU2I BQU2I BQU2I 1-4
VA Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (4 positions) BQU2S BQU2S BQU2S BQU2S 1-4
VA Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (2 positions) BQU2S1 BQU2S1 BQU2S1 BQU2S1 1-4
VA Revenu professionnel annuel brut: montant en CHF BWU1 BWU1 1, 3
VA Revenu professionnel annuel brut: classes BWU1K BWU1K 1, 3
VA Revenu professionnel annuel net: montant en CHF BWU2 BWU2 1, 3
VA Revenu professionnel annuel net: classes BWU2K BWU2K 1, 3
VA Revenu du ménage annualisé brut: quintiles BWU11K BWU11K BWU11K BWU11K 1, 3
VA Revenu du ménage annualisé brut équivalent: quintiles BWU11KEQ BWU11KEQ BWU11KEQ BWU11KEQ 1, 3
VA Origine de la personne-cible (suisse / étrangère) ISU1 ISU1 ISU1 ISU1 ISU1 1-4

SA = salarié; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

Remarque: ces variables se trouvent également dans les différents thèmes

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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 5.2. Récapitulatif des variables d'analyse 2019
Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

tb) Variables utilisées pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS ACT APP ACS CHO NA
TB Groupes d'âges AGE64 AGE64 AGE64 AGE64 AGE64 1-4
TB Type de famille: pers.-cible / partenaire avec ou sans enfant(s) dans le ménage FAMTYP FAMTYP FAMTYP FAMTYP FAMTYP 1, 3
TB Type de famille: pers.-cible / partenaire avec enfant(s) dans le ménage (selon l’âge) FAMTYP2 FAMTYP2 FAMTYP2 FAMTYP2 FAMTYP2 1, 3

TB Taux d'occupation recherché TAO1 1-4
TB Mobilité géographique TAO2 1, 3
TB Durée du chômage TAO3 1-4
TB Situation professionnelle recherchée TAO4 1, 3
TB Raison principale d'avoir quitté le dernier emploi TAO5 1, 3
TB Inscription dans un office régional de placement (ORP) TAO6 1-4
TB Statut d'activité TBD1 TBD1 TBD1 TBD1 1-4
TB Niveau de formation TBQ1 TBQ1 TBQ1 TBQ1 TBQ1 1-4
TB Degré de formation TBQ2 TBQ2 TBQ2 TBQ2 TBQ2 1-4
TB Durée d'activité dans l'entreprise actuelle TEE2 TEE2 1-4
TB Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08, grands groupes) TEF1 TEF1 1-4
TB Situation dans la profession (classes sociologiques) TEG1 TEG1 1-4

TB (SA) Durée du contrat TEH1 1-4
TB Lieu du travail TEI1 1, 3
TB Activité à plein temps ou à temps partiel (définition Eurostat) TEK0 TEK0 1-4
TB Activité à plein temps ou à temps partiel (définition suisse) TEK1 TEK1 1-4
TB Taux d'occupation TEK2 TEK2 1-4
TB Nombre d'heures hebdomadaires selon contrat TEK3 1-4
TB Equivalents plein temps, total TEK4 TEK4 TEK4 TEK4 1-4
TB Equivalents plein temps, actifs occupés TEK41 TEK41 TEK41 1-4
TB Equivalents plein temps, personnes en sous-emploi: taux d'occupation additionnel souhaité TEK42 TEK42 TEK42 1-4
TB Equivalents plein temps, chômeurs: taux d'occupation recherché/trouvé TEK43 1-4
TB Personnes en sous-emploi TEK5 TEK5 TEK5 TEK5 TEK5 1-4
TB Travail effectué le soir et/ou la nuit TEL10 1, 3
TB Horaire de travail TEL11 1, 3
TB Type d'horaire hebdomadaire TEL2 TEL2 1, 3
TB Travail sur appel TEL20 1, 3
TB Type d'horaire quotidien TEL3 TEL3 1, 3
TB Travail effectué le dimanche TEL4 1, 3
TB Travail effectué le samedi TEL5 1, 3
TB Travail effectué le soir TEL6 1, 3
TB Travail effectué la nuit TEL7 1, 3
TB Travail effectué par équipe en rotation TEL81 1, 3
TB Travail effectué le week-end TEL9 1, 3
TB Sections économiques (NOGA 2008) TEM1 TEM1 1-4
TB Secteurs économiques TEM2 TEM2 1-4
TB Degré de formation (actifs occupés) TEQ1 TEQ1 1-4
TB Revenu professionnel brut par heure (salariés), en classes TEW1 1, 3
TB Revenu professionnel brut par année (salariés à plein temps), en classes TEW2 1, 3

SA = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de l'OFS

Remarque: ces variables se trouvent également dans les différents thèmes

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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6. Sommaire du questionnaire de l’ESPA 2019

Personnes non actives

Questions 600.00 à 699.00

→ V1, V3, V2 et V4 page 14 (NA)

Chômeurs au sens du BIT

Questions 500.00 à 599.00

→ V1, V3, V2 et V4 page 11 (CHO)

Activité principale des 
apprentis

Questions 300.00 à 399.00

→ V1, V3, V2 et V4 page 8 (APP)

Activité principale des 
personnes actives 

occupées

Questions 200.00 à 299.00

→ V1, V3, V2 et V4 page 2 (ACT)

Activité secondaire des
personnes actives

occupées

Questions 400.00 à 499.00

→ V1, V3, V2 et V4 page 10 (ACS)

Questions générales

Questions 700.00 à 899.00

→ V1, V3, V2 et V4 page 16 (TOT)

Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

Questions 100.00 à 199.00

→ V1, V3, V2 et V4 page 1 (TOT)

Premier module national 2019
«Sécurité sociale»

(MOD)

Questions 761.00 à 779.61 et 880.00 à 899.90

→ V1 page 23

Module européen 2019
«Organisation du travail et

aménagement du temps de travail»

(MOD)

Questions 934.00 à 935.40

→ V1 page 26

Deuxième module national 2019
«Travailleurs des plateformes 

numériques»

(MOD)

Questions 935.50 à 936.40

→ V1 page 28
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7. Structures du questionnaire





7.1. Structure du questionnaire ESPA 2019: exemple

liste des métiers <91>
métier affiché <92>

saisie du texte <90>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

EF03   C EU 203.00-02/50-52

Métier actuel

oui <1>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>

EK27   TOUS EU 240.50/51

Changement de la durée hebdomadaire
du travail

réponse <1>: oui réponse <2>: non
réponse <8>: n.s.p.
réponse <9>: p.d.r.

202.50/51EF05   TOUS        EU

A gardé le même emploi au sein de l’entreprise

Nom de la variable

Numéro de la question

Groupe: personnes actives occupées (E)

Thème: profession (F)

Variantes de la même question:
• la barre oblique (ex. 50/51) = et
• le trait d’union (ex. 00-02) = jusqu’à

Type de variable: EUROSTAT (EU)

n.s.p. = ne sait pas
p.d.r. = pas de réponse

= variable trimestrielle
= variable annuelle

Remarque concernant les structures: elles ne contiennent que les filtres les plus importants.

Les 4 statuts sur le marché du 
travail - actif occupé, apprenti 
chômeur BIT, non actif - sont 
déterminés avec les questions 
filtres 100.00 à 117.00. Les 
personnes-cibles sont ensuite 
dirigées dans le questionnaire 
correspondant à leur statut.

Pour les vagues 2, 3 et 4:
Si le statut a changé depuis

l’interview précédente: ne
pas tenir compte des lettres
(toutes les questions sont
posées comme en vague 1)

Si le statut n’a pas changé:
une lettre à suivre est définie
(à l’aide de 2 ou 3 questions
de confirmation):
- les questions avec cette

lettre ou la mention
«TOUS» sont reposées

- les questions sans cette
lettre ne sont pas posées
(l’information sera reprise
de l’interview précédente)

Suivre lettre C

Suivre lettre A Suivre lettre B

= nouvelle variable
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7.2. Structure du questionnaire de la vague 1 



Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail V1 2019 page 1

117.00BD151-153 EU

Raison de ne pas accepter un emploi

<12> garde d’enfants
<14> garde adultes nécess. soins
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<11> autres motifs
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

école de recrues, EO, 
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite, rentier <07>

maladie <08>
 invalidité permanente <09>

à cause de l’employeur <10>

116.00BD141-143 EU

Raison de ne pas entrer en fonction plus tôt

école de recrues, EO,
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite, rentier <07>

 maladie <08>
 invalidité permanente <09>

 à cause de l’employeur <10>

<12> garde d’enfants
<14> garde adultes nécess. soins
<16> autres responsabilités famil.
<18> autres responsabilités pers.
<11> autres motifs 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

tout de suite <1>

SI BD08 = 2 &
BD16 = 5

<01> actif
<02> apprenti
<04> chômeur

non <5>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

Office régional de
placement/ORP <01>

agence priv. placement <02>
annonces ds presse <03>
rép. ann. ds presse <04>

épluche offres emploi <05>
offre spontanée <06>

recherche via Internet <10>

<11> rech. auprès d’amis
<12> tests, entr. d’embauche
<13> rech. fonds immobiliers
<14> efforts obtenir licences
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<09> autres méthodes

112.00/01BD091-093 EU

Méthodes de recherche

<6> pas disponible
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

ds 1 à 2 semaines <2>
ds 3 à 4 semaines <3>
ds 5 sem. à 3 mois <4>

plus de 3 mois <5>

114.00BD12

Disponibilité en cas d’offre de travail

apprenti <1>recrue <2>
sous-officier <3>

officier <4>

108.00 (âge < 30 ans)BD07 EU

La semaine dernière, étiez-vous en apprentissage ou bien 
étiez-vous en train d’effectuer un service militaire de plus 

de 12 semaines?
<ENTER>

100.00/01

Commentaire: les questions suivantes sont très 
importantes pour le déroulement de l’enquête!

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

101.00BD01 EU

Avez-vous travaillé au moins 1 h contre rémunération la 
semaine dernière comme salarié ou indépendant?

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

102.00BD02 EU

Avez-vous travaillé au moins 1 h sans rémunération la 
semaine dernière dans une entreprise familiale?

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

103.00BD03 EU

Bien que vous n’ayez pas travaillé la semaine dernière 
aviez-vous un contrat ou une activité indépendante?

303.00

Apprenti (page 8)

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

109.00BD071 EU

Actif occupé juste avant le service militaire?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

110.00BD072 EU

Avez-vous gardé l’emploi pendant le service militaire?

202.01200.00

Actif occupé (page 2)

<08> nouvel emploi
<09> fin d’activité
<10> durée du trav. variable
<11> compensation h. supp.
<12> conflit de travail
<13> mauvais temps
<14> autres raisons
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

vacances/jours de fête <01>
service militaire ou civil/

protection civile <02>
congé maternité/paternité <03>

maladie, accident <04>
formation/école <05>

responsabilités familiales <06>
responsabilités personnelles <15>

chômage partiel/techn. <07>

104.00BD04 EU

Raison principale de l’absence la semaine dernière

1 semaine <1>
2 semaines <2>
3 semaines <3>
1 à 3 mois <4>

<5> 4 à 6 mois
<6> 7 à 12 mois
<7> plus d’1 année
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

105.00BD05 EU

Durée de l’absence du travail

<1> oui

106.00BD06 EU

Avez-vous été payé pendant votre absence du travail?

50% ou plus que salaire de base <1>
moins de 50% du salaire de base <2> 

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

106.10BD18 EU

Entrée continue de salaire (+/- 50%)

non <2> <8> n.s.p.
<9> p.d.r.

107.00BD17 EU

Aviez-vous un contrat

déjà trouvé <11>

115.00BD131-133 EU

Raisons de la non-recherche

<1> cette semaine <2> dans 1 à 2 semaines

118.00BD16 EU

Quand allez-vous commencer le travail?

non <2> <8> n.s.p.
<9> p.d.r.

111.00BD08 EU

Avez-vous recherché du travail pendant les 4 dernières 
semaines?

570.01 (avec emploi)570.00 (sans emploi)

Chômeur au sens du BIT (page 11)

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

113.00BD10 EU

Avez-vous déjà trouvé un travail?

école de recrues, EO,
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite à l’âge légal <07>

retraite anticipée <08>
maladie <09>

invalidité permanente <10>
0 chance sur marché travail <12>

compte sur un réemploi <13>
600.00 / 671.00 (110.00 = 2) /

681.70 (111.00 = 1 ET
112.00 ≠ 97,98,99)

Non actif (page 14)

<15> garde d’enfants
<17> garde adultes nécess. soins
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<14> autres motifs
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune <97>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

SI
114.00 = 3,4,5

OU 
(114.00 = 2 ET

113.00 = 2,8,9 ET
112.01 = seulement

15,16)

<6> pas disponible
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

ds 1 à 2 semaines <2>
ds 3 à 4 semaines <3>
ds 5 sem. à 3 mois <4>

plus de 3 mois <5>

114.00BD12 EU

Disponibilité en cas d’offre de travail

<3> dans 3 à 4 semaines
<4> ds 5 semaines à 3 mois
<5> plus de 3 mois
<6> pas disponible
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

<1> oui

<1> oui

<1> oui

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

SI PC > 74 ANS

<1> oui

oui <1>

SI 113.00 =
2,8,9 ET 112.01 
= seulement
15,16
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<00 00 00> n.s.p. / p.d.r.<xx xx xx> durée
<96 00 00> pas définie

224.00EE09T EU

Durée totale du contrat de travail
(semaines / mois / années)

<4> contrat pour une période d’essai
<5> autre raison
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

pas trouvé un emploi permanent <1>
ne veut pas un emploi permanent <2>

 contrat couvrant une 
période de formation <3>

224.50EH05 EU

Raison du travail temporaire/contrat de travail à durée 
déterminée

<08> 3 à moins de 4 ans
<09> 4 à moins de 5 ans
<10> 5 à moins de 6 ans
<11> 6 à moins de 7 ans
<12> 7 à moins de 8 ans
<13> 8 ans et +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

moins d’1 mois <01>
1 à 3 mois <02>
4 à 6 mois <03>

7 à 12 mois <04>
13 mois à moins d’1 ½ an <05>

1 ½ à moins de 2 ans <06>
2 à moins de 3 ans <07>

224.01EE09K EU

Durée totale du contrat de travail (classes)

200.00

Commentaire: les questions se rapportent à la semaine 
dernière, que vous ayez travaillé ou pas

204.00EF04 SY (EU)

<2> non
<9> p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

S’agit-il d’un métier dans l’enseignement?

201.00EX01 EU

plus d’un emploi <xx>nombre d’emplois <01>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

Nombre d’emplois ou d’employeurs

203.00-02EF03 EU

liste des métiers <91>saisie du texte <90>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

Métier actuel

210.00-02EG11-12 EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etes-vous ...

212.00EU

exact <ENTER>faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse)

<07> projet limité ds temps, trav. temp.
<08> période d’essai
<09> poste renouvelé régulièrement
<10> autre forme de travail
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

travail saisonnier <02>
programme d’occupation  <03>

occasion de travail <04>
stage ou volontariat <05>

remplacement <06>

223.00EH03 CH

Type de place de travail limité dans le temps

<1> oui

110.00BD072 EU

Avez-vous pu garder votre emploi pendant le service 
militaire?

202.00/01

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre emploi principal/à votre emploi civil

211.00EG13 EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etes-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

214.00EG14 EU

Nombre de personnes sous vos ordres

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

215.00EG15 EU

Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction 
de l’entreprise?

<2> non 
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

<1> oui

220.00EH02 EU

Engagé par agence privée de placement temporaire?

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

agence de placement <1> 
temporaire <1>

entreprise dans laquelle vs <2>
travaillez effectivement <2>

221.00EH04 EU

Qui vous paie pour votre travail?

oui <1>

222.00-02EH01 EU

Avez-vous un emploi limité dans le temps?

<1> employé par un ménage privé

<2> non 
<8> n.s.p. 
<9> p.d.r. 

303.00

Apprenti (page 8)

apprentissage <01>

Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions

SI 223.00 = 0833



Activité principale des personnes actives occupées V1 2019 page 3

229.99

Point de jonction

en déplacement / sur un
lieu de travail changeant <2>

lieu de travail fixe à l’extérieur
de l’appartement privé <3>

n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

dans l’appartement privé <1>

225.00/01EI03 EU

Où travaillez-vous normalement?

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

227.00EI05 CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

<1> temps de travail déterm.
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

<2> début et fin de travail libre

280.00-02EL17 CH

Horaire libre ou déterminé?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non 
<9> p.d.r.

281.00-02EL18 CH

Avez-vous des heures bloquées?

nb d’heures déterminées <1>
temps de travail annuel <2>

<3> heures de travail totalement flexibles
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

282.00-02EL19 CH

Type de forme de travail flexible?
Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions

<4> la nuit 2400-0600
<5> aucune réglement. particulière
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

le matin 0600-1200 <1>
l’après-midi 1200-1900 <2>

le soir 1900-2400 <3>

231.00-02EL02 EU

Tranche d’horaire quotidien?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

232.00-02EL03 EU

A travaillé le soir ces 4 dernières semaines?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

233.00-02EL04 EU

A travaillé la nuit ces 4 dernières semaines?

<3> dimanche
<4> aucune réglement. particulière
<9> p.d.r.

lundi - vendredi <1>
samedi <2>

n.s.p. <8>

234.00-02EL08 EU

Type d’horaire hebdomadaire

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

235.00-02EL09 EU

A travaillé le samedi ces 4 derniers semaines?

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

236.00-02EL10 EU

A travaillé le dimanche ces 4 derniers semaines?

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

237.30EL12 CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

239.00EL16 CH

Nombre d’heures de travail garanti par semaine?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

238.00-02EL15 CH

Travail sur appel?

<1> oui<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

226.00/01EI04 EU

Avez-vous travaillé une fois à domicile les 4 dern. sem.?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

230.00-02EL21 EU

Travail d’équipe en rotation?

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

237.00EL11 CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?
<1> oui

enseignant (métier n° = 84XXX ou 204.00 = 1)pas un enseignant

<1> oui

SI 234.00-02 ≠ 2

SI 234.00-02 ≠ 3

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

228.00/01EL13 CH

Travail à domicile avec un ordinateur et Internet?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

229.00/01EL14 CH

Accomplissez-vous du télétravail?

indépendantssalariés

nombre d'heures par semaine <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

226.20/21EI042 EU

Combien d'heures par semaine travaillez-vous à domicile?

régulièrement <1> occasionnellement <2>
n.s.p <8>, p.d.r. <9>

226.10/11EI041 EU

Travaillez-vous à domicile régulièrement ou plutôt 
occasionnellement?
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<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

<xx> nombre d’heures

240.03-05/09-11EK01 EU

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

240.12/13EK16 EU

Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

plein temps <1>

242.00/01EK02 EU

Travail à plein temps ou à temps partiel?

<1> oui
<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

246.00EK06 CH

Préfère une activité à temps partiel?

<xx> nombre d’heures
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

247.00/01EK07 EU

Nombre d’heures de travail désirées par semaine

tout de suite <1>
au cours des 2 prochaines sem. <2>

n’est pas disponible <6>

<7> ne désire pas plus de travail
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

292.00EK23 EU

Disponible à partir de quand pour travailler davantage

<xx> heures de cours

240.00-02/06-08EK17 SY (EU)

Nombre d’heures d’enseignement selon le contrat 
(professeurs)

<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

241.00EK18 SY (EU)

Durée hebdomadaire normale à la préparation des cours

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

241.01EK19 SY (EU)

Durée hebdomadaire la plus fréquente à la préparation
des cours

<00> plein temps <xx> pourcentage
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

243.00EK03 SY

Pourcentage du travail à temps partiel?

<07> autre raison
<16> autres responsabilités famil.
<18> autres responsabilités pers.
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

maladie/handicap <02>
garde d’enfants <05> 

garde adultes néc. soins <17>
activité secondaire <06>

244.00EK041-042 EU

Raisons du temps partiel au lieu du plein temps

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

245.00/01EK05 EU

Préfère une activité à plein temps?

<0> erreur

<0> déjà à temps partiel

<97> enseignant

<x> enseignant

<xx> nombre d’heures

<2> temps partiel
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

pour étudier <01>
pas trouvé à plein temps <03>

pas intéressé au plein temps <04>

<7> responsabilités personnelles
<5> maladie/handicap
<6> autre raison
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

formation/stage <1>
service militaire/civil <2>

période de préavis <3>
responsabilités familiales <4>

275.50EK26 EU

Raison de l’indisponibilité à commencer de travailler 
davantage dans un délai de 2 semaines

<3> ds 3 à 4 semaines
<4> ds 5 semaines à 3 mois
<5> au-delà de 3 mois

(SI 242.00/01 = 1) OU (SI
(245.00/01 = 2 OU 244.00 = 4)
ET ((247.00/01 < 240.00-11)
OU (247.00/01 < 240.30-32))

variable <96>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

SI enseignant salarié ET

(222.00-02 > 1 OU 224.00/01 > 4)

 variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

240.30-32EK171 SY (EU)

Semaine avec enseignement: nombre d’heures 
d’enseignement ou de leçons par semaine

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

241.10EK181 SY (EU)

Nombre d’heures consacrées par semaine à toutes les 
autres activités liées à l’école ou l’enseignement

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

241.11EK191 SY (EU)

Nombre d’heures consacrées habituellement par semaine à 
toutes les autres activités liées à l’école ou l’enseignement

nombre de semaines <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.00-02EK28 SY (EU)

Nb de semaines sans enseignement au cours du trimestre

nb jours <xx> <00>
nb semaines <00> <xx>

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

257.06/07EK141T SY (EU)

Nb de jours ou sem. de vacances au cours du trimestre

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.50-56EK291 SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
par semaine à la formation continue

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

259.60EK292 SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
habituellement par semaine à la formation continue

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.70-72EK293 SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
par semaine à la préparation des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

259.80EK294 SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
habituellement par sem. à la prép. des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

240.14EK161 SY (EU)

Semaine avec enseignement: nb d’heures d’enseignement 
ou de leçons par semaine le plus fréquent

<xx> nombre d’heures

<xx> nombre d’heures

<xx> nombre d’heures

nb heures <xx>

240.25SY (EU)

Commentaire: les questions se rapportent d’abord aux 
semaines avec enseignement, puis aux semaines sans 

enseignement

SI nombre d’heures ≤ 40

35
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<00> <00> aucun
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
demi-journées <00> <xx>

257.50/51EK24T SY

Nombre de jours de travail manqués pour raison de 
maladie ou d’accident (4 dernières semaines)

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

257.40/41EK24 SY

Absence du travail en raison de maladie, accident ou congé 
maternité au cours des 4 dernières semaines

<00> aucunnombre de jours <xx> 

258.50EK253 SY

Nombre de jours de travail manqués en raison du 
service militaire/protection civile (4 dernières semaines)

251.00

Commentaire: bien qu’il travaille moins on lui pose la 
question suivante

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

253.00EK111 SY

Vous arrive-t-il parfois de faire des heures 
supplémentaires?

<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<2> non

252.00-03EK11 SY

Travaille fréquemment plus que la durée de travail prévue 
selon le contrat oral ou écrit?

<4> payées
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

pas du tout compensées <1>
compensées par des vacances <2>

compensées par un
horaire variable/flexible <3>

256.00EK131-132 SY (EU)

Heures supplémentaires sont le plus souvent ...

<00> <00> aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

257.00-05EK14T SY

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat
(indép.: habituellement)

Femme de 18 ans à 45 ans

n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

248.00/01EK08 EU

Durée effective du travail la semaine dernière

<3> autres raisons
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

temps travail var./horaire flex. <1>
heures suppl. <2>

250.10EK102 EU

Raison d’avoir travaillé plus la semaine passée

<1> davantage <3> même nombre d’heures
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

249.00/01EK09 EU

Comparaison entre la durée effective et la durée
normale du travail

vacances <01>
service militaire ou civil/

protection civile <02>
congé maternité/paternité <03>

maladie, accident <04>
formation <05>

responsabilités familiales <06>
responsabilités personnelles <15>

chômage partiel/technique <07>

<08> nouvel emploi
<09> fin d’activité
<10> durée du travail variable
<11> compensation heures suppl.
<12> conflit de travail
<13> mauvais temps
<14> autre raison
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

250.00EK101 EU

Raison de l’horaire réduit

248.00/01 < 240.00-11

248.00/01 > 240.00-11

<2> moins

248.00/01 = 240.00-11 semaine avec enseignement <1>
n.s.p. <8>

<2> semaine sans enseignement
<9> p.d.r.

248.10-12EK081 SY (EU)

La semaine dernière: semaine avec ou sans enseignement

SI 248.00/01 < 240.30-32 + 241.10

SI  248.00/01 = 98,99 
OU 240.30-32 = 96,98,99
OU 241.10 = 96,98,99

248.00/01 > 240.30-32 + 241.10

SI 248.00/01 = 240.30-32 + 241.10

Homme de 18 ans à 52 ans

SI enseignant salarié 
ET (222.00-02 > 1

OU 224.00/01 > 4)

<0> pas de congé materniténombre de semaines <x> 

258.00EK203 SY

Nombre de semaines d’absence pour un congé maternité 
payé (4 dernières semaines)

Femme (< 18 ans ou > 45 ans) ou homme
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265.00-02/10EE00T EU

Durée d’occupation dans l’entreprise

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

265.20EE00K EU

Entrée en fonction depuis ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

264.00-02EM02 EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)

<09> envie de chgt/promotion prof.
<10> études/formation
<11> service militaire/civil
<15> garde enfants/pers. hand.
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<13> plus envie/besoin de travailler
<14> autres raisons
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

pas d'emploi précédent <20>
licenciement <01>

abandon de l’activité indép. <02>
fin de contrat à durée limitée <03>

maladie/accident <04>
retraite forcée <05>

retraite anticipée <06>
retraite à l’âge légal <07>

travail pas o.k. <08>

267.00/01EE11 EU

Raison d’avoir quitté le dernier emploi

 établissem. à l’étranger <89>  saisie manuelle <90>
 n.s.p. <98>
 p.d.r. <99>

260.00-02EM03 EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

260.20EM04 EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

261.00/01EM01 EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

262.00-02EM01 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

262.10-12EU

Description du type d’activité

autre ménage privé <88>
recherche REE (BUR) <91>

moins d’1 an

<0> moins d’1 an

plus d’1 an

n.s.p. <9999>
<2> non
<9> p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

265.50EE12 EU

Intervention d’un ORP pour trouver l’emploi actuel

Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions
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oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

278.00EN13 EU

Allocations de chômage durant les 4 dernières semaines

400.00 (201.00 > 1)

ACTIVITE SECONDAIRE (page 10)

<2> non
<0> fausse réponse
<8> n.s.p., <9> p.d.r. 

<1> oui 

290.00/01EK21 EU

Aimeriez-vous travailler davantage?

<3> en effectuant plus d’heures 
<3> de travail dans l’emploi actuel
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

par un emploi supplémentaire <1>
nouvel emploi avec une durée <1>

de travail plus longue <2>

291.00/01EK221-223 EU

Méthodes pour effectuer plus d’heures de travail

<10> recherche via Internet
<11> amis, parents, etc.
<12> tests/entretiens d’embauche
<13> recherche de fonds immobiliers
<14> efforts pour licences, patentes
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<97> aucune méthode
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Office régional de
placement/ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>

publications d’annonces <03>
répondu à des annonces

parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>

offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

279.00/01EN091-093 EU

Méthodes de recherche de travail

non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

oui <1>

277.00/01EN10 EU

Au cours des 4 dernières semaines étiez-vous inscrit 
comme chômeur à un ORP?

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

oui <1>

275.00EN01 EU

Au cours des 4 dernières semaines, avez-vous cherché une 
nouvelle place de travail ou une place de travail 

complémentaire?

<08> travail de transition
<09> familiale/personnelle
<10> veut se mettre à son compte
<11> voir opportunité de travail
<12> autre raison
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

emploi limité dans le temps <01>
 risque perte d’emploi <02>

travail ne convient pas <03>
salaire insuffisant <04>

désire place suppl. <05>
désire travailler plus <06>
veut travailler moins <07>

276.00EN081-083 EU

Raisons principales de la recherche

Actif occupé:
SI total des heures < 40

Actif occupé:
SI total des heures ≥ 40

<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

282.70EO06 EU

Situation professionnelle recherchée

plein temps <1> temps partiel <2>

285.00EO11 EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1> <2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

290.70EO09 EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

288.00EO10 EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

          n.s.p. <9999>

281.70/80EN17T EU

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de 
travail ou une place de travail complémentaire?

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

281.90EN17K EU

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une 
place de travail complémentaire depuis ...

<0> moins d’1 an<mois> <an> date SI PC ≤ 65 ans

<2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

Actif occupé: SI total
des heures < 40 ET

(247.00/01 > 240.00-11 OU 
247.00/01 > 240.30-32)

SI PC > 65 ans
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saisie du texte <90>
n.s.p. <98>

<91> liste des métiers
<99> p.d.r.

303.00LF01 EU

Quel métier apprenez-vous?

<06> 3 ans
<07> 3 ½ ans
<08> 4 ans et plus
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

moins d’1 année <01>
1 an <02>

1 ½ an <03>
2 ans <04>

2 ½ ans <05>

324.00LE09T/K EU

Durée totale de l’apprentissage

entreprise + école prof. <1>
atelier d’apprentissage <2>

<3> autre établissement
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

325.00LI01 CH

Lieu de l’apprentissage

<4> la nuit 2400-0600
<5> pas de règle
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

le matin 0600-1200 <1>
l’après-midi 1200-1900 <2>

le soir 1900-2400 <3>

331.00LL02 EU

Type d’horaire quotidien

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

332.00LL03 EU

A travaillé le soir ces 4 dernières semaines?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

333.00LL04 EU

A travaillé la nuit ces 4 dernières semaines?

<3> dimanche
<4> pas de règle
<9> p.d.r.

la semaine (lu-ve) <1>
samedi <2>

n.s.p. <8>

334.00LL08 EU

Type d’horaire hebdomadaire

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

335.00LL09 EU

A travaillé le samedi ces 4 dernières semaines?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

336.00LL10 EU

A travaillé le dimanche ces 4 dernières semaines?

pas dissociable <00 00> <98 00> n.s.p.
<99 00> p.d.r.

340.00LK011,2 EU

Selon le contrat d’apprentissage combien d’heures devez-
vous passer à ...

340.01LK014 EU

Combien d’heures au total par semaine devez-vous passer 
à l’entreprise et à l’école

<00> <00> aucun
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
demi-journées <00> <xx>

357.50LK24T SY

Nombre de jours de travail manqués pour cause de maladie 
ou d’accident (4 dernières semaines)

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

364.00LM02 EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

337.00/30LL11,2 CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

pas dissociable <00 00>
n.s.p. <98 00>
p.d.r. <99 00>

à l’entreprise <xx 00>
à l’école <00 xx>

348.00LK081,2 EU

La semaine dernière, combien d’heures avez-vous 
effectivement passées?

nombre d’heures <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

348.01LK084 EU

Combien d’heures au total avez-vous passées 
effectivement à l’entreprise et à l’école?

<88> ménage privé 
<91> recherche REE (BUR)

<89> établissem. à l’étranger

360.00LM03 EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

360.20LM04 EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

361.00LM01 EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

362.00LM01 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

362.10EU

Description du type d’activité

<00> <00> aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

357.00LK14T SY

Vacances payées par année selon contrat

<xx 00> à l’entreprise
<00 xx> à l’école

<xx> nombre d’heures
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

<00> aucunnombre de jours <xx> 

358.50LK253 SY

Nombre de jours de travail manqués en raison du 
service militaire/protection civile (4 dernières semaines)

SI pers.-cible = homme entre 18 et 52 ans

<90> saisie manuelle
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

SI 334.00 ≠ 2

SI 334.00 ≠ 3
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n.s.p. <9999>

365.00/10LE00T EU

Durée d’occupation dans l’entreprise

oui <1>

375.00LN01 EU

Au cours des 4 dernières semaines, avez-vous cherché une 
nouvelle place de travail?

<08> travail de transition
<09> familiale/personnelle
<10> veut se mettre à son compte
<11> voir opportunité de travail
<12> autre raison
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

fin du contrat d’apprentissage  <01>
 risque perte d’emploi <02>

travail ne convient pas <03>
salaire trop bas <04>

désire place supplémentaire <05>
désire travailler plus <06>
veut travailler moins <07>

376.00LN081-083 EU

Raisons principales de la recherche

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

365.20LE00K EU

Entrée en fonction depuis ...

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

378.00LN13 EU

Reçu des allocations de chômage durant les 4 dernières 
semaines?

n.s.p. <8>
<3> non
<9> p.d.r.

301.00LX01 EU

Activité secondaire

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

400.00

Commentaire: les questions concernent l’activité 
accessoire la plus importante

403.00 et suivantesEF03N CH

Métier exercé dans l’activité secondaire (page 10)

<0> moins d’1 an

<1> oui <2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

377.00/01LN10 EU

Au cours des 4 dernières semaines étiez-vous inscrit 
comme chômeur à un ORP?

<1> 1 activité
secondaire

<2> plusieurs activités
secondaires

<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

382.00LO06 EU

Situation professionnelle recherchée

plein temps <1> temps partiel <2>

385.00LO11 EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

390.00LO09 EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

388.00LO10 EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<10> recherche via Internet
<11> amis, parents, etc.
<12> tests/entretiens d’embauche
<13> recherche de fonds immobiliers
<14> efforts pour licences, patentes
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<97> aucune méthode
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Office régional de
placement/ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>

publications d’annonces <03>
répondu à des annonces

parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>

offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

379.00/01LN091-093 EU

Méthodes de recherche de travail

<09> envie de chgt/promotion prof.
<10> études/formation
<11> service militaire/civil
<15> garde enfants/pers. hand.
<16> autres responsabilités famil.
<18> autres responsabilités pers.
<13> plus envie/besoin de trav.
<14> autres raisons
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

pas d'emploi précédent <20>
licenciement <01>

abandon de l’activité indép. <02>
fin de contrat à durée limitée <03>

maladie/accident <04>
retraite forcée <05>

retraite anticipée <06>
retraite à l’âge légal <07>

travail pas o.k. <08>

367.00/01LE11 EU

Raison d’avoir quitté le dernier emploi

moins d’1 an

plus d’1 an

          n.s.p. <9999>

381.70/80LN17T EU

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de 
travail?

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

381.90LN17K EU

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une 
place de travail complémentaire depuis ...

<0> moins d’1 an

<2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

date <mois> <an>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.
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412.00EU

Donc ... (confirmer la réponse)

variable <96>

440.01/03EK01N SY

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

400.00

Commentaire: les questions concernent la deuxième 
activité la plus importante

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

404.00EF04N SY

S’agit-il d’un métier dans l’enseignement?

403.00/02/10EF03N SY

<92> métier principal actuelliste des métiers <91>

Métier exercé dans l’activité secondaire

410.00EG11N-12N EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etes-vous ...

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r. 

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

411.00EG13N EU

Etes-vous ...

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

faux <0>

<1> employé par un ménage privé

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

440.04/05EK16N SY

Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

taux d’occupation <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

443.00EK03N SY

Pourcentage du travail à temps partiel?

 nombre d’heures <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

448.00EK08N EU

Durée effective du travail la semaine dernière

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

aucun droit <00> <00>

457.00/01EK15T SY

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat 
(indép.: habituellement)

<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

<xx> heures de cours

440.00/02EK17N SY

Durée hebdomadaire d’enseignement selon le contrat 
(professeurs)

variable <96> <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

441.00EK18N SY

Durée hebdomadaire normale à la préparation des cours

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

441.01EK19N SY

Durée hebdomadaire la plus fréquente à la préparation
des cours

<97> enseignant

<x> enseignant

<xx> nb d’heures

<xx> nb d’heures

<00> durée du 
travail fausse

ménage privé <88> <91> recherche REE (BUR)

460.00-02EM03N EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

460.20EM04N SY

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

461.00/01EM01N EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

462.00-02EM01N EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

462.10-12EU

Description du type d’activité

<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>
8 personnes <08>

464.00-02EM02N EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)

<89> établissem.
 

         à l’étranger

<90> saisie manuelle
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

apprenti
ACTIFS OCCUPES suite (page 7)

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

enseignant

pas enseignant

<ENTER> exact
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<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

sans personnel sous ses ordres <1>
avec du personnel sous ses ordres <2>

583.01AO071 CH

A trouvé un job avec/sans collabor. sous ses ordres

<xx xx xxxx> date SI année = <9999> n.s.p.
SI mois = <98> n.s.p., <99> p.d.r.

570.00/01/10/11AE08T EU

Depuis quelle année au chômage et cherche un emploi?
(Année / mois / jour)

moins d'1 mois <00>
1 mois mais moins de 3 mois <01>
3 mois mais moins de 6 mois <02>

6 mois mais moins de 12 mois <03>
12 mois mais moins de 18 mois <04>
18 mois mais moins de 24 mois <05>

2 ans mais moins de 3 ans <06>

<07> 3 ans mais moins de 4 ans
<08> 4 ans mais moins de 5 ans
<09> 5 ans mais moins de 6 ans
<10> 6 ans mais moins de 7 ans
<11> 7 ans mais moins de 8 ans
<12> 8 ans et plus
<99> n.s.p./p.d.r.

570.20AE08K EU

Au chômage et cherche un emploi depuis ...

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

577.00AO01 EU

Inscrit dans un ORP au cours des 4 dernières semaines

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

580.00AO02 EU

Inscrit auprès d’une agence de placement privée au cours 
des 4 dernières semaines?

taux d’occupation
idéal en % <xx>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

586.00AO12 SY

Taux d’occupation recherché

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

588.00AO10 EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non 
<9> p.d.r.

591.00AO13 CH

Seriez-vous prêt à déménager?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

581.00AO03 EU

Au cours des 4 dernières semaines avez-vous reçu des 
allocations de chômage?

salarié <1>
n.s.p. <8>

<2> indépendant
<9> p.d.r.

582.00AO06 EU

Cherchez-vous plutôt comme ...

<3> c’est égal
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

sans personnel sous ses ordres <1>
avec du personnel sous ses ordres <2>

583.00AO07 CH

Cherchez-vous un emploi ...

<8> n.s.p. 
<9> p.d.r.

<1> plein temps

585.00AO11 EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

590.00AO09 EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

taux d’occupation en % <xx> <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

586.01AO12 SY

Taux d’occupation trouvé

préfère un plein temps <3>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

correspond au % recherché <1>
préfère un autre temps partiel <2>

587.00AO121 EU

Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

588.01AO10 EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<4> collaborateur de
<4> l’entreprise familiale
<5> salarié d’une autre entreprise
<9> p.d.r.

employé par un ménage privé <1>
salarié dans sa propre entreprise <2>

indépendant à son propre compte <3>
n.s.p. <8>

582.01AO061 EU

Situation professionnelle trouvée

plein temps <1> n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

585.01AO11 EU

A trouvé un emploi à plein temps ou à temps partiel

n.s.p. <8>
<2> non
<9> p.d.r.

589.00AO111 EU

Auriez-vous préféré un emploi à temps partiel?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

590.01AO09 EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

<2> non

<9> p.d.r.

oui <1>
oui, il a déménagé <3>

n.s.p. <8>

591.01AO13 CH

Auriez-vous été prêt à déménager?

temps partiel <2>

SI 113.00 = 1 OU 115.00 = 11

<2> temps partiel

<1> oui
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actif occupé <1>service militaire <2>
en formation (plein temps) <3>

femme/homme au foyer <4>
autre <5>
p.d.r. <9>

574.00AN16 EU

Statut avant la recherche d’une nouvelle activité

<1> oui<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

500.00AX01 EU

Actif occupé dans le passé

n.s.p. <9999>

571.00/10AX05T EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

571.20AX05K EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

538.00AL15 CH

Travail sur appel?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

539.00AL16 CH

Nombre d’heures de travail garanti par semaine?

saisie du texte <90>
liste des métiers <91>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

503.00AF03 EU

Dernier métier exercé

510.00AG11-12 EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etiez-vous ...

512.00

faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse)

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

515.00AG15 EU

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de 
direction de l’entreprise?

<07> projet limité ds tps, trav. temp.
<08> période d’essai
<09> poste renouvelé régulièrement
<10> autre forme de travail
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

apprentissage <01>
travail saisonnier <02>

programme d’occupation <03>
travail occasionnel <04>

stage ou volontariat <05>
remplacement <06>

523.00AH03 CH

Contrat limité dans le temps comme ...

S <xx>; M <xx>; A <xx> <00 00 00> n.s.p./p.d.r.

524.00/01AE09T/K EU

Durée du contrat de travail

511.00AG13 EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etiez-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

514.00AG14 EU

Nombre de personnes sous vos ordres

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

520.00AH02 EU

Engagé par agence privée de placement temporaire?

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

agence de placement <1> 
temporaire <1>

entreprise dans laquelle vs <2>
travaillez effectivement <2>

521.00AH04 EU

Qui vous a payé pour votre travail?

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

522.00AH01 EU

Avez-vous un emploi limité dans le temps?

<0> moins d’1 an

<1> employé par un ménage privé

<ENTER> exact

salarié

indépendant

Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions

date
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n.s.p. <9999>

565.00-02/10AE00T EU

Durée d’occupation dans l’entreprise

<2> temps partiel
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

542.00AK02 EU

Travail à plein temps ou à temps partiel

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

taux d’occupation <xx> <98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

543.00AK03 EU

Pourcentage du travail à temps partiel?

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

564.00-02AM02 EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)
 établissem. à l’étranger <89>  saisie manuelle <90>

 n.s.p. <98>
 p.d.r. <99>

560.00-02AM03 EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

560.20AM04 EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

561.00/01AM01 EU

Votre entreprise était active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

  <98> n.s.p.
  <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

562.00-02AM01 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
était-elle active?

562.10-12EU

Description du type d’activité

autre ménage privé <88>
recherche REE (BUR) <91>

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

565.20AE00K EU

Entrée en fonction depuis ...
<10> études/formation
<11> service militaire/civil
<15> garde enfants/pers. hand.
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<13> plus envie/besoin de travailler
<14> autres raisons
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

licenciement <01>
abandon de l’activité indép. <02>

fin de contrat à durée limitée <03>
maladie/accident <04>

retraite forcée <05>
retraite anticipée <06>

retraite à l’âge légal <07>
travail pas o.k. <08>

envie de chgt/promotion prof. <09>

567.00/01AE11 EU

Raison principale d’avoir quitté le dernier emploi

<0> moins d’1 an

<xx xxxx> date

plein temps <1>

erreur <00>
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service militaire <2>
en formation (plein temps) <3>

femme/homme au foyer <4>
autre <5>
p.d.r. <9>

674.00NN16 EU

Statut avant la recherche d’une nouvelle activité

<1> oui<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

600.00NX01 EU

Actif occupé dans le passé

<9999> n.s.p./p.d.r.

671.00/10NE11T EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

<1> 1 an à moins de 2 ans 
<2> 2 ans à moins de 3 ans 
<3> 3 ans à moins de 4 ans 
<4> 4 ans à moins de 5 ans 
<5> 5 ans à moins de 6 ans
<6> 6 ans à moins de 7 ans
<7> 7 ans à moins de 8 ans

671.20NE11K EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

liste des métiers <91>
saisie du texte <90>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

603.00NF03 EU

Dernier métier exercé

610.00NG11-12 EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etiez-vous ...

612.00

faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse)

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

615.00NG15 EU

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de 
direction de l’entreprise?

611.00NG13 EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etiez-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

614.00NG14 EU

Nombre de personnes sous vos ordres

plus de 8 ans

actif occupé <1>

<1> employé par un ménage privé

<ENTER> exact

8 ans et moins

          n.s.p. <9999>

681.70/80NN17T EU

Depuis quand cherchez-vous une place de travail?

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>
5 à moins de 6 ans <5>

<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

681.90NN17K EU

Cherchez-vous une place de travail depuis ...

<0> moins d’1 an
<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

682.00NO06 EU

Situation professionnelle recherchée

plein temps <1> temps partiel <2>

685.00NO11 EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

690.00NO09 EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

688.00NO10 EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<mois> <an> date

SI 111.00 = 1 ET 112.00 ≠ 97,98,99

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

moins d’1 an <0>
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<2> temps partiel
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

642.00NK02 EU

Travail à plein temps ou à temps partiel

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

taux d’occupation <xx> <98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

643.00NK03 EU

Pourcentage du travail à temps partiel?

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

664.00-02NM02 EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)
établissem. à l’étranger <89>  saisie manuelle <90>

 n.s.p. <98>
 p.d.r. <99>

660.00-02NM03 EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

660.20NM04 EU

Lieu de travail à l’étranger

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

662.00-02NM01 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
était-elle active?

662.10-12EU

Description du type d’activité

autre ménage privé <88>
recherche REE (BUR) <91>

<10> études/formation
<11> service militaire/civil
<15> garde enfants/pers. hand.
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<13> plus envie/besoin de travailler
<14> autres raisons
<98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

licenciement <01>
abandon de l’activité indép. <02>

fin de contrat à durée limitée <03>
maladie/accident <04>

retraite forcée <05>
retraite anticipée <06>

retraite à l’âge légal <07>
travail pas o.k. <08>

envie de chgt/promotion prof. <09>

667.00/01NE11 EU

Raison principale d’avoir quitté le dernier emploi

plein temps <1>

<3> dans 3 à 4 semaines
<4> dans 5 semaines - 3 mois
<5> plus tard, au-delà de 3 mois
<6> n’est pas disponible

<1> tout de suite 
<2> au cours 2 proch. sem. 
<7> ne désire pas de travail 
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

675.10NN02 EU

Disponibilité en cas d’offre de travail

<2> non <1> oui
<8> n.s.p. 
<9> p.d.r.

675.00NN01 EU

Prêt à travailler en cas d’offre intéressante

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.non <2>

677.00/01NN10 EU

Inscrit au chômage le mois dernier

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

oui <1>
non <2>

678.00NN13 EU

Allocations de chômage durant les 4 dernières semaines

<1> oui

Questions posées à toutes les personnes qui ont terminé leur
activité au cours des 8 dernières années

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

661.00/01NM01 EU

Votre entreprise était active dans le secteur ...

<7> responsabilités personnelles
<5> maladie/handicap
<6> autre raison
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

formation <1>
service militaire/civil <2>

période de préavis <3>
responsabilités familiales <4>

675.70NN19 EU

Raison de l’indisponibilité à commencer de travailler dans 
un délai de 2 semaines

SI pers.-cible ≤ 65 ans

erreur <00>

SI pers.-cible > 65 ans

SI pers.-cible < 76 ans
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date <xxxx> <xx> <9999> <99> n.s.p./p.d.r.

704.39-49/50/60IQ35T/K EU

Quand avez-vous terminé votre formation la plus élevée

date <xxxx> <xx> <9999> <99> n.s.p./p.d.r.

704.00/10/20IQ25T/K EU

Année et mois de la fin de la dernière formation ou école

700.10

Commentaire: formations achevées

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

701.10IQ31 EU

Huitième ou neuvième année scolaire obligatoire terminée

bachelor, demi-licence, diplôme
HES/HEP (2-3 ans) <1>

master, diplôme UNI/EPF,
licence (4-5 ans) <2>

<3> postgrade, formation 
continue CAS/MAS/DAS

<4> doctorat, habilitation
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

709.00/01IQ301-305/IQ30 EU

Niveau du certificat ou diplôme (université/haute école)

oui <1>

702.00/703.10IQ211 EU

Autre formation ou école achevée par la suite

saisie manuelle <90>
recherche dans liste des prof. <91>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

704.90-97IQ36/IQ37 EU

Métier appris par le biais de la formation achevée
la plus élevée

<09> école prof. à plein temps / de
          métiers / sup. de commerce
<10> brevet d’enseignement
<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

10e année / préapprentissage /
stage mén. / séjour linguistique <04>

form. prof. initiale <05>
éc. prof. à plein tps / commerce <06>

 école de culture générale <07>
apprentissage (CFC) <08>

701.00/01IQ21 EU

Type de formation achevée juste après l’école obligatoire

<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée
<13> formation prof. sup. avec brevet fédéral
<14> formation prof. sup. av. diplôme féd. / de maîtrise
<15> écoles techniques et autres éc. prof. sup. 
<16> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, …) 
<17> haute école spécialisée (HES)
<18> haute école pédagogique (HEP)
<19> université, EPF
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

école obligatoire <03>         
10e année / préapprentis. / 

stage mén. / séjour linguistique <04>
form. prof. initiale <05>

éc. prof. à plein tps / commerce <06> 
école de culture générale <07>

apprentissage (CFC) <08>
éc. prof. à plein temps / de 
métiers / sup. de commerce <09>

brevet d’enseignement <10>

703.00/01IQ221-225 EU

De quel type de formation s’agit-il?

<02> école oblig. inachevée
<03> école obligatoire

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

Si la dernière formation n’est pas la formation achevée la plus élevée 

<1> formation
<3> formation + cours

<2> cours 
<0> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

705.00/01IQ26 EU

Suivez-vous actuellement une formation ou des cours de 
formation continue?

école obligatoire <03>         
10e année / préapprentissage / 
stage mén. / séjour linguistique <04>

form. prof. initiale <05>
éc. prof. à plein tps / commerce <06> 

école de culture générale <07>
apprentissage (CFC) <08>

éc. prof. à plein temps / de 
métiers / sup. de commerce <09>

brevet d’enseignement <10>

<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée
<13> formation prof. sup. avec brevet fédéral
<14> formation prof. sup. av. diplôme féd. / de maîtrise
<15> écoles techniques et autres éc. prof. sup. 
<16> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, …) 
<17> haute école spécialisée (HES)
<18> haute école pédagogique (HEP)
<19> université, EPF
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

706.00/01IQ27 EU

De quelle formation ou école s’agit-il?

nombre d’heures <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

707.00IQ28 CH

Nombre d’heures de cours suivies à l’école / formation 
(heures par semaine)

<06> invalidité
<07> service militaire/civil 
<08> autre situation
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

emploi/activité prof. <01>
chômeur <02>

élève/étudiant/formation <03>
femme/homme au foyer <04>
retraite/retraite anticipée <05>

726.50IP01 EU

Situation principale actuelle auto-déclarée <1> salarié
<2> indép. avec employés
<3> indép. sans employé
<4> apprenti
<5> coll. dans l’entrep. fam.

<6> n’avait pas d’emploi
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

728.00IP03 EU

Situation dans la profession il y a une année

<06> invalidité
<07> service militaire/civil 
<08> autre situation
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

même groupe qu’aujourd’hui <00>
chômeur <02>

élève/étudiant/formation <03>
femme/homme au foyer <04>

retraite / retraite anticipée <05>

727.00IP02 EU

Situation principale il y a une année auto-déclarée

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

729.50IP06 EU

Votre entreprise était active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales
<97> autre  
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

729.51IP06 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
était-elle active?

SI 727.00 = 0 ET
726.50 = 1

<01> emploi / activité prof.

 établissem. à l’étranger <89> pas trouvé dans le REE <97>
 n.s.p. <98>, p.d.r. <99> 

729.00IP04 EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

Allemagne <1>
Liechtenstein <2>

Autriche <3>
Italie <4>

<5> France
<6> autre pays
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

729.20IP05 EU

Lieu de travail à l’étranger

<88> autre ménage privé 
<91> recherche REE (BUR) 
<96> même entrep. qu’aujourd’hui / ds dern. emploi

SI 265.00-02/10/20 plus d’1 an

n’a pas fréquenté l’école obligatoire <01>

apprentis

moins de 3 ans <1>
3 ans ou plus <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

701.05IQ240 EU

Pendant combien de temps a duré cette école au total?
SI 701.01 = 07

moins de 3 ans <1>
3 ans ou plus <2>

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

703.05IQ241-245 EU

Pendant combien de temps a duré cette école au total?SI 703.01 = 07

SI 703.00
= 17,18,19

SI formation la plus élevée (IQ221-IQ225)
= 6,8,9,12,13,14,15,16,17,18
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<4> mauvais
<5> très mauvais
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

très bon <1>
bon <2>

assez bon <3>

791.00IZ40 MEHM

État de santé en général

fortement limité <1>
limité, mais pas fortement <2>

<3> pas limité du tout
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

793.00IZ42 MEHM

Être limité depuis au moins 6 mois à cause d’un problème 
de santé dans les activités que les gens font 

habituellement et dans quelle mesure

raisons professionnelles <1>
loisir / raisons extra-

professionnelles <2>

<8> w.n.
<9> k.A.

801.30-36IR210 EU

Raison principale du dernier cours de form. continue, 
exposé/séminaire ou cours privé: professionnelle ou loisir

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

792.00IZ41 MEHM

Maladie ou problème de santé qui dure depuis longtemps

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.70IR801 EU

Avez-vous suivi des cours de formation continue durant les
4 dernières semaines?

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.70IR811 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours de 
formation continue durant les 4 dernières semaines?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.71IR802 EU

Durant les 4 dernières semaines, avez-vous participé à un 
exposé, congrès, séminaire, conférence ou workshop?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.72IR803 EU

Durant les 4 dernières semaines, avez-vous suivi des cours 
privés contre paiement?

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.72IR813 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours 
privés durant les 4 dernières semaines?

<1> oui

<1> oui

<1> oui

PC > 75 ans

Au moins un cours/exposé suivi

Pas de cours/exposé suivi

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.71IR812 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en exposé, 
congrès, séminaire, conférence ou workshop durant les

4 dernières semaines?
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n.s.p. <9999> <0000> n’a pas la citoyenneté
suisse → 714.00/01

<1111> citoyenneté suisse depuis
la naissance → 862.00

863.00IJ03 SH

Obtention de la nationalité suisse

Nationalité étrangère à la naissance,
mais Suisse aujourd’hui

<0> n’est pas suisse <1> oui

712.10IS051 EU

Origine: double nationalité des personnes suisses

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

714.10IS080 SH (EU)

Confirmation du type de permis (selon le registre)

<xx> <xxxx> date <9999> n.s.p. / p.d.r.

717.30/31IS07T EU

Durée de résidence en Suisse (année et mois)

Né à l’étranger
(selon le registre)

710.00/01

Point de jonction / commentaire interview proxy

permis C <01>
permis B <02>

frontalier trav. en CH <03>
requérant d’asile <06>

réfugié <07>
stagiaire <08>
permis L <09>

<10> fonctionnaire international
<11> autorisation du DFAE
<12> touriste
<13> pas d’autorisation
<14> autre
<15> mineur
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

714.00/01IS08 SH (EU)

Type de permis (autorisation de résidence)

710.05

Commentaire: utilisation d’informations du registre des 
habitants

en Suisse <50>
à l’étranger <51>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

868.00IJ08 CH

Lieu de naissance de la mère

en Suisse <50>
à l’étranger <51>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

865.00IJ05 CH

Lieu de naissance du père

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

713.01IS05 EU

Deuxième nationalité des personnes suisses

non <2> n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

862.00IJ02 CH

Nationalité à la naissance: suisse

liste des pays <91>
saisie manuelle <90>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

862.50IJ02/IJ02B CH

Liste des pays

<5> 5 à moins de 6 ans 
<6> 6 à moins de 7 ans 
<7> 7 à moins de 8 ans 
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p. / p.d.r.

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

717.32IS07K EU

Durée de résidence en Suisse (classes)

moins de 5 ans <0>
5-9 ans <1>

10-14 ans <2>
15-19 ans <3>

<4> 20-24 ans
<5> 25-29 ans
<6> 30 ans et plus
<9> n.s.p. / p.d.r.

863.20IJ03K SH

Il y a ...

<1> oui
<xxxx> année

<50> Suisse

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

<1> oui

<0> est suisse

Nationalité suisse
(selon le registre)

Nationalité étrangère
(selon le registre)

(registre)IS02 EU

Année de naissance

(registre)IS03 EU

État civil

(registre)IS051 EU

Origine: personnes suisses / étrangères

(registre)IS05 EU

Nationalité des personnes étrangères

(registre)IS07T/K EU

Durée de résidence en Suisse des personnes étrangères

(registre)IJ01/IJ01B EU

Pays de naissance

Registre des habitants utilisé comme source d'information

(registre)IS01 EU

Sexe

49



Questions générales V1 2019 page 19

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

720.10IS120 EU

Confirmation du lieu de domicile légal (selon le registre)

723.99

Point de jonction

liste des localités <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

720.00IS12P EU

Lieu de domicile légal

<91> liste localité
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

<89> à l’étranger

722.00/02 (< 1 an)IS20 EU

Lieu de domicile légal précédent

n.s.p. <9999> <0> moins d’1 an

721.00/01/10IS12T CH

Depuis quand avez-vous ce domicile légal?

liste des pays <91> <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

722.01 (< 1 an)IS201 EU

Pays de domicile légal précédent à l’étranger
1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

721.20IS12K CH

Durée de résidence dans le même domicile légal

à l’étranger <89> liste des localités <91>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

725.01IS220 SY

Lieu de domicile principal durant la semaine

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

725.02IS221 SY

Pays de domicile principal à l’étranger

moins d’1 an

<1> oui <2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

724.10/11IS210 SY

Lieu du domicile légal identique
au domicile principal durant la semaine

depuis la naissance <0000>

900.XX

FIN
à l’étranger <89>
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non <2>

730.12

Est-ce qu'il y a d'autres personnes qui vivent au moins 4 
jours par semaine dans votre ménage dans la commune X? 

(X = domicile principal selon 725.01)

<1> oui non <2>, n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

741.01IS091 SH

Autres membres du ménage: toutes les personnes ont la 
nationalité suisse

manque IPE / IPE trop chères <1>
IPE pas d’influence sur act. prof. <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

787.10/11IU991 EU

Activité à temps partiel ou non-activité par manque 
d’institutions de la petite enfance?

célibataire <1>
marié(e) <2>

lié par un partenariat enregistré <6>
divorcé(e) <3>

<4> séparé(e) légalement
<5> veuf/veuve
<7> partenariat dissous
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

740.02-09IT15A-I SH

État civil des membres du ménage

oui <1> <2> non

730.02

Confirmation des autres membres: la personne vit dans ce 
ménage au moins 4 jours par semaine

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

oui <1>
non <2>

742.02-09IT02A-I SH

Nationalité des membres du ménage: suisse

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

741.02IS092 SH

Autres membres du ménage: au moins une personne 
possède la nationalité suisse

730.01

Commentaire: utilisation d’informations du registre des 
habitants (autres membres du ménage)

<1> oui <2> non, <8> n.s.p., <9> p.d.r.

746.00IT25A-I SH

Recherche d’emploi par les membres du ménage
Taille du ménage > 2

730.00

Point de jonction

couple avec enfants <1>
parent seul avec enfants <2> 

<3> personnes sans lien

732.00-06IT01 SH

Type de ménage

salarié <1>
indépendant <2>

<3> apprenti
<4> coll. ds l’entrep. familiale

745.00IT04A-I SH

Situation professionnelle des membres du ménage

<06> 26-30 heures 
<07> 31-35 heures 
<08> 36-40 heures 
<09> plus de 40 heures 
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

1-5 heures <01>
6-10 heures <02>

11-15 heures <03>
16-20 heures <04>
21-25 heures <05>

748.00IT05A-I CH

Durée de travail des membres du ménage

<5> invalidité/AI
<6> autre
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

aux études/à l’école <1>
au foyer <2>

service militaire/civil <3>
à la retraite <4>

747.00IT26A-I SH

Statut des membres du ménage non actifs

manque IA / IA trop chères <1>
IA pas d’influence sur act. prof. <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

787.20/21IU992 EU

Activité à temps partiel ou non-activité par manque 
d’institutions d’assistance

<06> beau-frère/belle-sœur
<07> petits-enfants
<08> grands-parents
<09> oncle/cousin/neveu
<10> autre lien
<20> aucun
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

partenaire <02>
fils/fille <03>

père/mère <04>
partenaire du père/mère <11>

fils/fille du partenaire <12>
frères/sœurs <05>

731.02-09/12-19IT01A-I SH

Lien de parenté avec les autres membres

mari/femme <01>

Taille du ménage = 2

<4> pers. en partie avec liens de parenté
<5> toutes les pers. avec liens de parenté

<8> n.s.p., <9> p.d.r. 

> 64 ans

<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée
<13> formation prof. sup. avec brevet fédéral
<14> form. prof. sup. avec

diplôme féd. / de maîtrise
<15> éc. techn. et autres éc. prof. sup. 
<16> éc. prof. / techn. sup. (ESCEA, ETS,…) 
<17> haute école spécialisée (HES)
<18> haute école pédagogique (HEP)
<19> université, EPF
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

n’a pas fréquenté l’éc. oblig. <01>
école obligatoire inachevée <02>

école obligatoire <03>
10e année / préapprentis. /

stage mén. / séjour linguistique <04>
form. prof. initiale <05>

éc. prof. à plein tps / commerce <06> 
école de culture générale <07>

apprentissage (CFC) <08>
éc. prof. à plein temps / de 

métiers / sup. de commerce <09>
brevet d’enseignement <10>

750.00-02IT20A-I SH

Formation achevée la plus élevée des membres du ménage

Taille du ménage > 1

< 65 ans

pas
d’emploi <5>

n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

Taille du ménage = 1

(242.00 = 2 ET 244.00 = 5) OU 115.00 = 15 OU 117.00 = 12 OU 116.00 = 12

(242.00 = 2 ET 244.00 = 17) OU 115.00 = 17 OU 117.00 = 14 OU 116.00 = 14

SI PC ≤ 64 ans

SI PC ≤ 64 ans

729.99

Point de jonction

oui <1> non <2>, n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

730.11

Est-ce qu'il y a d'autres personnes qui vivent au moins
4 jours par semaine avec vous dans votre ménage?

aucune autre personne <0>

730.20/21

Enregistrement des personnes supplémentaires:
prénom, âge et sexe

730.13

Validation finale de la structure du ménage

<2> non

730.10

 Est-ce qu'il y a encore d'autres personnes qui vivent au 
moins 4 jours par semaine dans votre ménage?

<1> oui

Taille du ménage = 1

Un seul domicile

oui <1>

Domicile légal pas
identique au domicile

principal durant la semaine

Taille du ménage > 1

Pers.-cible de
nationalité suisse

Pers.-cible de
nationalité étrangère

Questions posées à propos de tous les autres
membres du ménage âgés de 15 ans ou plus

Registre des habitants utilisé comme source d’information
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(co)propriétaire d’une maison <01>
(co)propriétaire d’un

appartement/par étage <02>
locataire d’une coopérative <03>
locataire d’un appartement <04>

<05> bail à ferme
<06> logement de service
<07> logement gratuit
<08> logement en usufruit
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

760.00/01/10IV01 SH

Statut de l’occupant du logement

n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

sans rémunération <0>

770.00-03IW04 EU

Revenu professionnel

<07> 6'001-7'000 CHF
<08> 7'001-8'000 CHF
<09> 8'001-10'000 CHF
<10> plus de 10'000 CHF
<BT5> montant exact
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

1'000 CHF <01>
1'001-2'000 CHF <02>
2'001-3'000 CHF <03>
3'001-4'000 CHF <04>
4'001-5'000 CHF <05>
5'001-6'000 CHF <06>

770.04IW03K EU

Revenu professionnel mensuel net

<4> net par mois
<5> net par année
<6> net par  heure
<0> erreur

 brut par mois <1>
brut par année <2>
brut par heure <3>

n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

771.00/10IW02 EU

Manière d’indiquer le montant du revenu

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

773.00/01IW161-167 EU

Reçoivent-ils ...
- un 13e salaire - indemnités pour travail 
- un 14e salaire   d’équipe
- allocations familiales - pourboires
- indemnités pour travail de nuit, dimanche
- % du chiffre d’affaires ou des commissions

oui <1> <8> n.s.p.
<9> p.d.r.

773.50/51IW17 EU

A touché à la fin de l’année passée des primes, bonus, 
gratifications?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

774.00IW181-184 CH

S’agissait-il de primes ...
- de fidélité - d’équipe
- individuelles - liées aux bénéfices

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

773.10/11IW191-193 CH

Est-ce que vous vous versez ...
- un 13e salaire - un 14e salaire
- des primes, bonus ou gratifications de fin d’année

n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

pas rémunéré <0>

775.00IW04N CH

Revenu professionnel (2e activité)

<07> 6'001-7'000 CHF
<08> 7'001-8'000 CHF
<09> 8'001-10'000 CHF
<10> plus de 10'000 CHF
<BT5> montant exact
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

1'000 CHF <01>
1'001-2'000 CHF <02>
2'001-3'000 CHF <03>
3'001-4'000 CHF <04>
4'001-5'000 CHF <05>
5'001-6'000 CHF <06>

775.01IW3KN CH

Revenu professionnel mensuel net (2e activité)

<4> net par mois
<5> net par année
<6> net par  heure
<0> erreur

 brut par mois <1>
brut par année <2>
brut par heure <3>

n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

776.00IW02N CH

Manière d’indiquer le montant du revenu (2e activité)

Personne-cible est active occupée

Salariés dans leur propre SA
Salariés/apprentis

<xxxxxxx> montant

Autres indépendants

<xxxxxxx> revenu

<2> non

Personne-cible est 
chômeuse au sens du 

BIT ou non active

> 1 job

1 job
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940.00

Point de jonction

(âge ≥ 18 ans)

n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

780.00/01/05/06CH

Revenu total du ménage

900.11

Choix du cadeau

erreurs de codage <1> <0> aucune erreur de codage

900.01

Commentaires de l’intervieweur suite à des erreurs
de codage

900.12/13

Commentaire: précisions sur l’envoi du cadeau ou la 
prochaine interview

<07> 6'001-7'000 CHF
<08> 7'001-8'000 CHF
<09> 8'001-10'000 CHF
<10> plus de 10'000 CHF
<98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

1'000 CHF <01>
1'001-2'000 CHF <02>
2'001-3'000 CHF <03>
3'001-4'000 CHF <04>
4'001-5'000 CHF <05>
5'001-6'000 CHF <06>

780.02CH

Revenu du ménage mensuel net

<BT5> montant exact

<1> brut par mois
<2> brut par année
<4> net par mois
<5> net par année

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

781.00/10CH

Manière d’indiquer le revenu total du ménage
<xxxxxxx> revenu total

montant faux <0>

999.39/950.00

Contrôle de l’adresse et du numéro de téléphone

999.99

Fin de l’interview,
remerciements et salutations

900.10

FIN

Module européen 2019
Structure et questions voir V1 pages 26-27

Premier module national 2019
Structure et questions voir V1 pages 23-25

Deuxième module national 2019
Structure et questions voir V1 pages 28-30
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55-63/64 ans À partir de 64/65 ans

Filtre: âge de la personne-cible

jusqu'à CHF 500 <01>
CHF 501-1'000 <02>

CHF 1'001-1'500 <03>
CHF 1'501-2'000 <04>
CHF 2'001-2'500 <05>
CHF 2'501-3'000 <06>

<07> CHF 3'001-3'500 
<08> CHF 3'501-4'000 
<09> CHF 4'001-5'000 
<10> plus de CHF 5'000 
<BT5> montant exact
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

896.60SO20K CH

Montant mensuel de la rente de la caisse de pension

n.s.p. <x> montant <xxxxxx>
p.d.r. <y>

896.50SO20 CH

Montant mensuel de la rente de la caisse de pension

âge <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

892.00SO14/141 CH

Âge prévu pour prendre sa retraite

880.01

Commentaire: les questions suivantes se rapportent au
thème «Sécurité sociale»

âge <xx>
année <xxxx>

<9998> n.s.p.
<9999> p.d.r.

896.70SO191 CH

Âge au moment du premier versement de la rente de la 
caisse de pension

plutôt volontaire <1>
plutôt involontaire <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

893.50SO30 CH

Retraite anticipée prise de manière plutôt volontaire ou 
involontaire

âge <xx>
année <xxxx>

<9998> n.s.p.
<9999> p.d.r.

895.70SO261 CH

Âge au moment du premier versement de la rente 
transitoire

18-54 ans

880.00

Commentaire: les questions suivantes se rapportent au
thème «Sécurité sociale»

Non Oui

Filtre: 600.00 = 2

 18-54 ans À partir de 55 ans

880.90Point de jonction

Filtre: âge de la personne-cible

 non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

oui <1>

891.00/01SO13 CH

Retraite anticipée

 non <2> oui <1>

891.50/51SO131 CH

Retraite

<xxxxxx> montant 
<y> p.d.r.

<x> n.s.p.

895.50SO27 CH

Montant mensuel de la rente transitoire

jusqu'à CHF 500 <01>
CHF 501-1'000 <02>

CHF 1'001-1'500 <03>
CHF 1'501-2'000 <04>
CHF 2'001-2'500 <05>
CHF 2'501-3'000 <06>

<07> CHF 3'001-3'500 
<08> CHF 3'501-4'000 
<09> CHF 4'001-5'000 
<10> plus de CHF 5'000 
<BT5> montant exact
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

895.60SO27K CH

Montant mensuel de la rente transitoire

âge <xx>
année <xxxx>

<9998> n.s.p.
<9999> p.d.r.

892.50SO161 CH

Âge de la retraite ou retraite anticipée

<1> oui <2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

895.00SO26 CH

Perception d'une rente transitoire

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

896.00SO19 CH

Perception d'une rente de vieillesse provenant d'une caisse 
de pension (2e pilier)

fermeture de l'établissement / 
entreprise <01>

restructuration (suppr. postes, etc.) <02>
trop vieux pour le poste <03>

accident / maladie <04>
invalidité <05>

offre attractive de l'employeur <06>
début d'une activité indépendante <07>

<08> pour des raisons fiscales
<09> pouvait se le permettre

financièrement
<10> obligations familiales
<11> aucune envie /

besoin de travailler plus
<12> autres raisons
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

893.00SO17 CH

Raison d'avoir pris la retraite anticipée

(Pers.-cible 55-63/64 ans) OU (pers.-cible à partir de 64/65 ans, une fois
active occupée et ayant quitté le dernier emploi à plus de 50 ans)

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

aucune <0> <0> aucune

Reste, à partir de 64/65 ans
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jusqu'à CHF 5'000 <01>
CHF 5'001-10'000 <02>

CHF 10'001-25'000 <03>
CHF 25'001-50'000 <04>

CHF 50'001-100'000 <05>
CHF 100'001-200'000 <06>

<07> CHF 200'001-500'000 
<08> CHF 500'001-1'000'000 
<09> plus de CHF 1'000'000 
<BT5> montant exact
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

898.30/31SO32K CH

Montant total des versements en capital du pilier 3a

n.s.p. <x> montant <xxxxxxx>
p.d.r. <y>

898.20/21SO32 CH

Montant total des versements en capital du pilier 3a
brut par mois <1>

brut par année <2>
brut par heure <3>

net par mois <4>

<5> net par année
<6> net par heure
<8> n.s.p., <9> p.d.r.
<0> erreur

779.50IW21 CH

Manière d'indiquer le revenu

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

898.50SO23 CH

Perception régulière de montants provenant d'un
pilier 3ajusqu'à CHF 5'000 <01>

CHF 5'001-10'000 <02>
CHF 10'001-25'000 <03>
CHF 25'001-50'000 <04>

CHF 50'001-100'000 <05>
CHF 100'001-200'000 <06>

<07> CHF 200'001-500'000 
<08> CHF 500'001-1'000'000 
<09> plus de CHF 1'000'000 
<BT5> montant exact
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

897.60SO31K CH

Montant du versement en capital de la caisse de pension

n.s.p. <x> montant <xxxxxxx>
p.d.r. <y>    

897.50SO31 CH

Montant du versement en capital de la caisse de pension

jusqu'à CHF 1'000 <01>
CHF 1'001-2'000 <02>
CHF 2'001-3'000 <03>
CHF 3'001-4'000 <04>
CHF 4'001-5'000 <05>

<06> CHF 5'001-6'000
<07> CHF 6'001-7'000 
<08> CHF 7'001-8'000 
<09> CHF 8'001-10'000 
<10> plus de CHF 10'000 

779.04IW20K CH

Revenu professionnel mensuel net du conjoint / 
compagnon

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

881.40/41SO41 CH

Conjoint / compagnon touchant une rente d'une caisse de 
pension

<1> oui, un versement unique
<2> oui, plusieurs versements séparés

<3> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

898.00SO22 CH

Capital d'un pilier 3a touché sous la forme d'un versement 
unique ou plusieurs versements séparés

<1> oui, un versement unique
<2> oui, plusieurs versements

séparés

<3> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

897.00SO21 CH

Capital d'une caisse de pension touché sous la forme d'un 
versement unique ou plusieurs versements séparés

conseil reçu <01>
avantages fiscaux <02>

grosse dépense prévue <03>
 état de santé personnel <04> 

peux le léguer <05>

<09> pas possible / montant trop petit
<07> veut décider seul / l'investir
<08> autre raison
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

897.20SO211-213 CH

Raisons du versement en capital de la caisse de pension 
au lieu de la rente

retraite/retraite anticipée <1> achat bien immobilier <2>
activité indépendante <3>

invalid./décès du conjoint/partenaire <5>
autre raison <4>

n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

897.80/81SO38/382/383 CH

Raisons du versement en capital de la caisse de pension

âge <xx>
année <xxxx>

<9998> n.s.p.
<9999> p.d.r.

897.70SO371 CH

Âge au moment du versement en capital de la c. de pension

retraite/retraite anticipée <1> achat bien immobilier <2>
activité indépendante <3>

invalidité/décès du
conjoint/partenaire <5>

autre raison <4>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

898.38/39SO40/402/403 CH

Raisons du versement en capital du pilier 3a

âge <xx>
année <xxxx>

<9998> n.s.p.
<9999> p.d.r.

898.34/35SO391 CH

Âge au moment du versement en capital du pilier 3a

Non Oui

881.99Point de jonction

Filtre: a un partenaire (conjoint / compagnon) 
qui vit actuellement dans le ménage

n.s.p. <x> montant <xxxxxx>
aucune <0>, p.d.r. <y>

881.50/51SO44 CH

Montant mensuel de la rente de la c. de p. du conjoint

jusqu'à CHF 500 <01>
CHF 501-1'000 <02>

CHF 1'001-1'500 <03>
CHF 1'501-2'000 <04>
CHF 2'001-2'500 <05>
CHF 2'501-3'000 <06>

<07> CHF 3'001-3'500 
<08> CHF 3'501-4'000 
<09> CHF 4'001-5'000 
<10> plus de CHF 5'000 
<BT5> montant exact
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

881.60/61SO44K CH

Montant mensuel de la rente de la c. de p. du conjoint

Non Oui

780.99Point de jonction

Filtre: partenaire est actif occupé (indépendant ou salarié)

          n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

montant <xxxxxxxx>

779.00-03IW20 CH

Revenu professionnel mensuel du conjoint / compagnon
(si actif occupé)

seul. 13e salaire mens. <01>
seul. 14e salaire mens. <02>

seul. une prime <03>
seul. une gratification <04>

<05> 13e sal. mens. + prime ou grati.
<06> 14e sal. mens. + prime ou grati.
<07> une fois l'un, une fois l'autre
<08> non, rien
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

779.60/61IW24 CH

Perception par le conjoint / compagnon d'un 13e /
14e salaire, prime ou gratification

SI pas indépendant

montant 
exact 

<BT5>

<0> sans rémunération

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

600.00 = 2

Partenaire
> 54 ans

Partenaire
≤ 54 ans
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Oui Non

890.99Point de jonction

Filtre: retraite ou retraite anticipée (à partir de 55 ans)

Oui Non

Filtre: âge de la pers.-cible > 64/65 ans et active occupée

Oui Non

Filtre: âge de la pers.-cible 25-69/70 ans et
SO19 ≠ 1 ou SO21 ≠ 1,2

Non Oui

Filtre: âge de la pers.-cible 25-69/70 ans et active occupée 

Non Oui

Filtre: 600.00 = 2 ou 500.00 = 2

en a financièrement besoin <01>
 revenu supplémentaire <02>
 augmente rente/capital <03>

aime bien travailler <04>
conjoint/partenaire travaille encore <05>

<06> doit finir un projet/travail
<07> s'est mis à son compte
<08> pas encore de successeur
<09> autre raison
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

899.90SO45/452/453 CH

Raisons pour une activité professionnelle après l'âge
de la retraite

<1> oui <2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

886.00/01SO06 CH

Revenu de fortune
(p.ex. la perception d'un loyer, des dividendes d'actions, 

des intérêts d'un compte d'épargne, ...)

montant maximal <1>
plus de la moitié du

montant maximal <2>

<3> la moitié ou moins du
montant maximal

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

889.30SO122 CH

Montant annuel de la cotisation à un pilier 3a
(avec cotisations à un 2e pilier)

Propriétaire Locataire

Filtre: statut de l’occupant

Oui Non

Filtre: cotisation actuelle à une caisse de pension

n.s.p. <x>  montant <xxxxx>
 p.d.r. <y>

889.20SO121 CH

Montant annuel de la cotisation à un pilier 3a
(sans cotisations à un 2e pilier)

jusqu'à CHF 2'000 <01>
CHF 2'001-4'000 <02>
CHF 4'001-8'500 <03>

CHF 8'501-17'000 <04>

<05> CHF 17'001-33'840
<BT5> montant exact
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

889.21SO121K CH

Montant annuel de la cotisation à un pilier 3a
(sans cotisations à un 2e pilier)

nombre de pièces <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

761.00IV04 CH

Nombre de pièces

Oui Non

888.99Point de jonction

Filtre: âge de la pers.-cible < 69/70 ans et active occupée 

n.s.p. <x> montant <xxxxxx>
aucun <0>
p.d.r. <y>    

886.50SO07 CH

Montant annuel du revenu de la fortune

jusqu'à CHF 5'000 <01>
CHF 5'001-10'000 <02>

CHF 10'001-15'000 <03>
CHF 15'001-20'000 <04>
CHF 20'001-25'000 <05>
CHF 25'001-30'000 <06>

<07> CHF 30'001-35'000 
<08> CHF 35'001-40'000 
<09> CHF 40'001-50'000 
<10> plus de CHF 50'000 
<BT5> montant exact
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

886.60SO07K CH

Montant annuel du revenu de la fortune

oui <1>            
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

899.20SO34 CH

Cotisations précédentes à un 2e pilier

oui <1>
 non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

884.00/01SO04 CH

Perception de contributions cantonales destinées à réduire 
le montant des primes d'assurance-maladie

non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

oui <1>

899.10SO33 CH

Cotisations actuelles à un 2e pilier

<1> oui, régulièrement
<2> oui, mais irrégulièrement

<3> non

889.00SO12 CH

Cotisation à un pilier 3a

oui, 1 <1>
oui, 2 <2>
oui, 3 <3>
oui, 4 <4>

<5> oui, 5 ou plus
<6> non, aucun (→ 889.50)
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

889.50/51SO123 CH

Nombre de comptes de pilier 3a

s’est clairement améliorée <1>
s’est un peu améliorée <2>

n’a pas changé <3>

<4> s’est un peu détériorée
<5> s’est clairement détériorée
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

890.00/01SO24 CH

Comparaison de la situation financière avant et après la 
retraite (anticipée)

loyer mensuel <xxxx>  n.s.p. <x> 
 p.d.r. <y>

763.00IV13 CH

Montant mensuel du loyer

<0> montant inexact <1> loyer, charges comprises
<2> loyer, charges non comprises
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

763.50IV05 CH

Montant du loyer avec ou sans les charges?

intérêts hypothécaires <xxxxx>
pas d’intérêts <0>

<x> n.s.p.
<y> p.d.r.

764.00IV08 CH

Montant des intérêts hypothécaires par an

Fin du premier module national

raisons financières <1>
pas d'intérêt <2>

veut décider seul de son argent <3>
pas encore réfléchi / ne

connaît pas cette possibilité <4>

<7> conjoint(e)/partenaire cotise
<6> autre raison
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

889.10SO36 CH

Raison de ne pas cotiser au pilier 3a

Reste

n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

Chômeurs au sens du BIT, pers. non actives
ET 600.00 = 2 OU 500.00 = 2

(à partir de 64/65 ans)
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934.00/01

Commentaire: questions suppl. sur l'organisation du travail 
et l'aménagement du temps de travail (dans l’activité 

professionnelle principale)

toujours <1>
souvent <2>
parfois <3>

<4> jamais
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

934.80IL11 EU (PRESSURE)

Fréquence de la pression des délais dans l'activité 
principale

beaucoup d'influence <1>
une certaine influence <2>

peu d'influence <3>

<4> pas d'influence du tout
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.00IL13 EU (JOBAUTON)

Degré d'influence sur le contenu des tâches dans l'activité 
principale

automatiquement <1>
manuellement par soi-même <2>

par un supérieur/collègue <3>

<4> par une autre méthode
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

934.71IL10 EU (RECHOURS)

Méthode d'enregistrement de la présence au poste de 
travail dans l'activité principale

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9> 

934.70IL09 EU (RECHOURS)

Enregistrement de la présence au poste de travail dans 
l'activité principale

automatiquement <1>
manuellement par soi-même <2>

par un supérieur/collègue <3>

<4> par une autre méthode
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

934.61IL08 EU (RECHOURS)

Méthode d'enregistrement des heures de travail dans 
l'activité principale

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

934.60IL07 EU (RECHOURS)

Enregistrement des heures de travail dans l'activité 
principale

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

934.51IL06 EU (AVAIFREE)

Dispo. pour travailler (act. principale) pendant le temps 
libre: intervention requise avant le prochain jour de trav.

<2> choix restreint du début et
de la fin du temps de travail

<3> temps de travail déterminé
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

<1> début et fin de travail libre

934.10/11IL01 EU (VARIWT)

Horaire de travail dans l'activité principale: début/fin de la 
journée libre ou déterminé

très facile <1>
plutôt facile <2>

plutôt difficile <3>

<4> très difficile
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

934.20IL02 EU (FREEHOUR)

Degré de flexibilité pour prendre congé une ou deux heures 
dans l'activité principale, dans un court délai

très facile <1>
plutôt facile <2>

plutôt difficile <3>

<4> très difficile
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

934.30IL03 EU (FREELEAV)

Degré de flexibilité pour prendre congé un ou deux jours 
dans l'activité principale, dans un court délai

au moins une fois par semaine <1>
au moins une fois par mois <2>

moins d'une fois par mois <3>

<4> jamais
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

934.40IL04 EU (FLEXWT)

Fréquence des modifications imprévues et involontaires du 
temps de travail dans l'activité principale

plus que deux fois <3> jamais <1>
une ou deux fois <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

934.50IL05 EU (AVAIFREE)

Disponibilité pour travailler (activité principale) pendant le 
temps libre: nombre de contacts durant les 2 dern. mois

Module européen filtre principal:
SI actif occupé (apprentis inclus)

beaucoup d'influence <1>
une certaine influence <2>

peu d'influence <3>

<4> pas d'influence du tout
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

934.90IL12 EU (JOBAUTON)

Degré d'influence sur l'ordre de l'accomplissement des 
tâches dans l'activité principale

Salariés et apprentis Indépendants

Salariés avec temps de travail
totalement flexible (SI 282.00-02 = 3)

Salariés avec flexibilité
du temps de travail limitée
(SI 280.00-02 = 1,8,9
OU 282.00-02 = 1,2,8,9) 

Indépendants et apprentis
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nombre de minutes <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

935.20IL18 EU (COMMUTM)

Durée moyenne du trajet entre le domicile et le lieu de 
travail en minutes (activité principale)

chaque jour <1>
au moins une fois par semaine <2>

au moins une fois par mois <3>

<4> moins d'une fois par mois
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.40IL20 EU (OTHERLOC)

Fréquence des changements du lieu de travail pour 
l'activité principale

Fin du module européen

<1> oui <2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.30/31IL19 EU (OTHERLOC)

Changement occasionnel du lieu de travail dans l'activité 
principale

dans les locaux de l'entreprise formatrice <1>
dans les locaux des clients <2>

en se déplaçant (p.ex. dans un véhicule) <3>

<4> autre type de lieu de travail
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.10IL14 EU (PLACEWK)

Lieu de travail habituel

dans les locaux de l'employeur <1>
dans les locaux des clients <2>

<4> autre type de lieu de travail fixe
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

935.11/12IL15 EU (PLACEWK)

Lieu de travail fixe (activité principale): locaux de 
l'employeur vs locaux des clients

dans les propres locaux <1>
dans les locaux des clients <2>

<4> autre type de lieu de travail fixe
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

935.13/14IL16 EU (PLACEWK)

Lieu de travail fixe (activité principale): propres locaux vs 
locaux des clients

dans les locaux des clients <2>
en se déplaçant (p.ex. dans un véhicule) <3>

<4> autre type de lieu de travail changeant
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

935.15/16IL17 EU (PLACEWK)

Lieu de travail changeant (activité principale): locaux des 
clients vs en se déplaçant

Apprentis, SI 325.00 = 1

SI 935.10-14 = 1,4,8,9
OU 935.15/16 = 3,8,9

Salariés, SI 225.00/01 = 3

Indépendants, SI 225.00/01 = 3

SI 225.00/01 = 2

SI 325.00 = 2,3,8,9 OU 225.00/01 = 8,9

SI 225.00/01 = 1

Lieu de travail: principalement locaux
des clients ou autre lieu changeant

(SI 935.10-14 = 2 OU 935.15/16 = 2,4)
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oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.62GIG03 CH

Vente de marchandises (achetées/collectées/produites 
dans ce but) via une plateforme/app. (12 dern. mois)

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.61GIG02 CH

Prestation de services de taxi via une plateforme internet/
application mobile (12 derniers mois)

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

935.70GIG06 CH

Prestation de services rémunérés via une plateforme 
internet/application mobile (semaine passée)

<1> oui <2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.63GIG04 CH

Prestation d'autres services via une plateforme internet/
application mobile (12 derniers mois)

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.60GIG01 CH

Mise en location (chambre/appartement/maison) via une 
plateforme internet/app. mobile (12 derniers mois)

935.50

Commentaire: questions sur les nouvelles formes de travail 
via les plateformes internet et les applications mobiles

travaux de nettoyage <01>
services de livraison de repas <02>

transport et livraison
de marchandises <03>
travaux manuels <04>

programmation / support en ligne <05>

<06> traduction
<07> saisie de données / de textes
<08> design web / graphique
<09> autre domaine d'activité
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

935.64GIG051-054 CH

Domaine d'activité des services rémunérés via une 
plateforme internet/application mobile (12 derniers mois)

nombre d'heures <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

935.80GIG07 CH

Heures de prestation de services rémunérés via une 
plateforme internet/application mobile (semaine passée)

Fin du deuxième module national

SI 935.60, 935.61 OU 935.62 = 1

SI 935.60-63 ≠ 1
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Actif occupé Chômeur au sens du BIT
OU personne non active

Information du questionnaire de base: statut sur le
marché du travail

activité professionnelle principale <1>
activité professionnelle secondaire <2>

<3> activité supplémentaire
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

935.91GIG09 CH

Prestation de services rémunérés via une plateforme/app. 
comme activité principale/secondaire/supplémentaire

presque chaque mois <2> de manière sporadique,
c.-à-d. plusieurs fois par année <3>

une seule fois <4>
ne sait pas <8>

pas de réponse <9>

936.20GIG12 CH

Régularité de la prestation de services rémunérés via une 
plateforme internet/application mobile

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

936.23GIG15 CH

Heures totales pour prestation de services rémunérés via 
une plateforme/application (12 derniers mois)

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

936.22GIG14 CH

Heures moyennes par mois pour prestation de services 
rémunérés via une plateforme/application (12 dern. mois)

nombre d’heures <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

936.21GIG13 CH

Heures moyennes par sem. pour prestation de services 
rémunérés via une plateforme/application (12 dern. mois)

activité professionnelle principale <1>
activité supplémentaire <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

935.90GIG08 CH

Prestation de services rémunérés via une plateforme/
application comme activité principale/supplémentaire

possibilité de revenu supplémentaire <01>
forme la mieux adaptée

aux propres qualifications <02>
pas trouvé d'emploi traditionnel <03>
flexibilité de l’horaire de travail
(journée/nuit, le weekend, ...) <04>

<05> flexibilité du lieu de travail
(à la maison, en route, ...)

<06> conciliation avec tâches familiales
<07> conciliation avec études
<08> autre raison
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

936.00GIG101-104 CH

Raison pour prestation de services rémunérés via une 
plateforme internet/application mobile

depuis moins d'1 an <1>
depuis 1 an à moins de 2 ans <2>

depuis 2 ans à moins de 5 ans <3>

<4> depuis 5 ans ou plus
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

936.10GIG11 CH

Prestation de services rémunérés via une plateforme 
internet/application mobile: depuis quand

SI plus d’une activité professionnelle

SI une activité professionnelle

presque chaque semaine <1>
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part en % <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

936.31GIG17 CH

Revenu de services rémunérés via une plateforme/
application comme pourcentage du revenu d'activité 

secondaire

part en % <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

936.30GIG16 CH

Revenu de services rémunérés via une plateforme/
application comme pourcentage du revenu d'activité 

principale

n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

revenu <xxxxxxx>

936.34GIG20 CH

Revenu annuel brut des services rémunérés via une 
plateforme internet/application mobile: montant en CHF

n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

revenu <xxxxxxx>

936.32GIG18 CH

Revenu mensuel brut des services rémunérés via une 
plateforme internet/application mobile: montant en CHF

Reste

jusqu'à CHF 250 <01>
CHF 251-500 <02>

CHF 501-1'000 <03>
CHF 1'001-2'000 <04>
CHF 2'001-3'000 <05>

<06> CHF 3'001-4'000
<07> CHF 4'001-5'000
<08> plus de CHF 5'000
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

936.33GIG19 CH

Revenu mensuel brut des services rémunérés via une 
plateforme internet/application mobile: classes

Airbnb <1>
Flipkey <2>

Uber <3>
Lyft <4>

Ebay <5>

<6> Ricardo
<7> autre plateforme internet/

application mobile
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

936.40

Nom de la plateforme internet/application mobile à travers 
laquelle les services rémunérés sont effectués

jusqu'à CHF 3'000 <01>
CHF 3'001-6'000 <02>

CHF 6'001-12'000 <03>
CHF 12'001-24'000 <04>
CHF 24'001-36'000 <05>

<06> CHF 36'001-48'000
<07> CHF 48'001-60'000
<08> plus de 60'000
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

936.35GIG21 CH

Revenu annuel brut des services rémunérés via une 
plateforme internet/application mobile: classes

Fin du deuxième module national

SI 935.90/91 = activité 
professionnelle principale

SI 936.20 = 3,4,8,9

SI 935.91 = activité 
professionnelle 
secondaire

SI 936.20 = 1,2
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Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail V2 et V4 2019 page 1

école de recrues, EO,
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite, rentier <07>

 maladie <08>
 invalidité permanente <09>

 à cause de l’employeur <10>
 

<12> garde d’enfants
<14> garde adultes nécess. soins 
<16> autres responsabilités famil.
<18> autres responsabilités pers.
<11> autres motifs 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

<17> garde adultes nécess. soins
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<14> autres motifs
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

école de recrues, EO,
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite à l’âge légal <07>

retraite anticipée <08>
maladie <09>

invalidité permanente <10>
0 chance sur marché travail <12>

compte sur un réemploi <13>
garde d’enfants <15>

600.00 / 671.00 (110.00 = 2) / 
681.70 (111.00 = 1 ET 112.00 
≠ 97,98,99) SINON 600.50 (SI 

même statut que dans 
l’enquête précédente)

Non actif (page 14)

tout de suite <1>

SI BD08 = 2 &
BD16 = 5

<01> actif
<02> apprenti
<04> chômeur

oui <1>

<1> oui

non <5>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

Office régional de
placement/ORP <01>

agence priv. placement <02>
annonces ds presse <03>
rép. ann. ds presse <04>

épluche offres emploi <05>
offre spontanée <06>

recherche via Internet <10>

<11> rech. auprès d’amis
<12> tests, entr. d’embauche
<13> rech. fonds immobiliers
<14> efforts obtenir licences
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<09> autres méthodes

112.00/01BD091-093 EU

Méthodes de recherche

apprenti <1>recrue <2>
sous-officier <3>

officier <4>

108.00 (âge < 30 ans)BD07 EU

La semaine dernière, étiez-vous en apprentissage ou bien 
étiez-vous en train d’effectuer un service militaire de plus 

de 12 semaines?
<ENTER>

100.00/01

Commentaire: les questions suivantes sont très 
importantes pour le déroulement de l’enquête!

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

101.00BD01 EU

Avez-vous travaillé au moins 1 h contre rémunération la 
semaine dernière comme salarié ou indépendant?

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

102.00BD02 EU

Avez-vous travaillé au moins 1 h sans rémunération la 
semaine dernière dans une entreprise familiale?

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

103.00BD03 EU

Bien que vous n’ayez pas travaillé la semaine dernière 
aviez-vous un contrat ou une activité indépendante?

360.00/50

Apprenti (page 8)

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

109.00BD071 EU

Actif occupé juste avant le service militaire?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

110.00BD072 EU

Avez-vous gardé l’emploi pendant le service militaire?

202.01200.00

Actif occupé (page 2)

<08> nouvel emploi
<09> fin d’activité
<10> durée du trav. variable
<11> compensation h. supp.
<12> conflit de travail
<13> mauvais temps
<14> autres raisons
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

vacances/jours de fête <01>
service militaire ou civil/

protection civile <02>
congé maternité/paternité <03>

maladie, accident <04>
formation/école <05>

responsabilités familiales <06>
responsabilités personnelles <15>

chômage partiel/techn. <07>

104.00BD04 EU

Raison principale de l’absence la semaine dernière

1 semaine <1>
2 semaines <2>
3 semaines <3>
1 à 3 mois <4>

<5> 4 à 6 mois
<6> 7 à 12 mois
<7> plus d’1 année
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

105.00BD05 EU

Durée de l’absence du travail

<1> oui

106.00BD06 EU

Avez-vous été payé pendant votre absence du travail?

50% ou plus que salaire de base <1>
moins de 50% du salaire de base <2> 

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

106.10BD18 EU

Entrée continue de salaire (+/- 50%)

non <2> <8> n.s.p.
<9> p.d.r.

107.00BD17 EU

Aviez-vous un contrat

déjà trouvé <11>

115.00BD131-133 EU

Raisons de la non-recherche

<1> cette semaine <2> dans 1 à 2 semaines

118.00BD16 EU

Quand allez-vous commencer le travail?

non <2> <8> n.s.p.
<9> p.d.r.

111.00BD08 EU

Avez-vous recherché du travail pendant les 4 dernières 
semaines?

<12> garde d’enfants
<14> garde adultes nécess. soins 
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<11> autres motifs
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

école de recrues, EO, 
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite, rentier <07>

maladie <08>
 invalidité permanente <09>

 à cause de l’employeur <10>

116.00BD141-143 EU

Raison de ne pas entrer en fonction plus tôt

570.01 (avec emploi) OU 
500.50 (SI même statut que 
dans l’enquête précédente)570.00 (sans emploi)

Chômeur au sens du BIT (page 11)

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

113.00BD10 EU

Avez-vous déjà trouvé un travail?

aucune <97>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

SI
114.00 = 3,4,5

OU 
(114.00 = 2 ET

113.00 = 2,8,9 ET
112.01 = seulement

15,16)

<1> oui

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

SI PC > 74 ANS

<6> pas disponible
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

ds 1 à 2 semaines <2>
ds 3 à 4 semaines <3>
ds 5 sem. à 3 mois <4>

plus de 3 mois <5>

114.00BD12

Disponibilité en cas d’offre de travail

<6> pas disponible
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

ds 1 à 2 semaines <2>
ds 3 à 4 semaines <3>
ds 5 sem. à 3 mois <4>

plus de 3 mois <5>

114.00BD12 EU

Disponibilité en cas d’offre de travail

117.00BD151-153 EU

Raison de ne pas accepter un emploi

<1> oui

<1> oui

<3> dans 3 à 4 semaines
<4> ds 5 semaines à 3 mois
<5> plus de 3 mois
<6> pas disponible
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

SI 113.00 =
2,8,9 ET 112.01 
= seulement
15,16
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<xx xx xx> durée
<96 00 00> pas définie

224.00EE09T A B C EU

Durée totale du contrat de travail
(semaines / mois / années)

200.00TOUS

Commentaire: les questions se rapportent à la semaine 
dernière, que vous ayez travaillé ou pas

204.00EF04 C SY (EU)

<2> non
<9> p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

S’agit-il d’un métier dans l’enseignement?

201.00EX01  TOUS EU

plus d’un emploi <xx>nombre d’emplois <01>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

Nombre d’emplois ou d’employeurs

203.00-02/50-52EF03 C EU

liste des métiers <91>
métier affiché <92>

saisie du texte <90>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

Métier actuel

210.00-02EG11-12 EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etes-vous ...

212.00EU

faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse)

<1> oui

110.00BD072 EU

Avez-vous pu garder votre emploi pendant le service 
militaire?

202.00/01

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre emploi principal/à votre emploi civil

211.00EG13 EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etes-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

214.00EG14 EU

Nombre de personnes sous vos ordres

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

215.00EG15 C EU

Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction 
de l’entreprise?

oui <1>

222.00-02EH01 A B C EU

Avez-vous un emploi limité dans le temps?

<1> employé par un ménage privé

<ENTER> exact

<2> non 
<8> n.s.p. 
<9> p.d.r. 

même entrep. princip. <92>

Suivre lettre C

Suivre lettre B

Suivre lettre A

 établissem. à l’étranger <89>
autre ménage privé <88>

recherche REE (BUR) <91>

<90> saisie manuelle 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r. 

260.00-02/50-52EM03 TOUS EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

Poser toutes les questions 

<07> projet limité ds temps, trav. temp.
<08> période d’essai
<09> poste renouvelé régulièrement
<10> autre forme de travail
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

travail saisonnier <02>
programme d’occupation  <03>

occasion de travail <04>
stage ou volontariat <05>

remplacement <06>

223.00EH03 A B C CH

Type de place de travail limité dans le temps

303.00/50

Apprenti (page 8)
apprentissage <01>

Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions

202.50/51EF05 TOUS EU

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

A gardé le même emploi au sein de l’entreprise

240.50/51EK27 TOUS EU

oui <1>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>

Changement de la durée hebdomadaire du travail

<08> 3 à moins de 4 ans
<09> 4 à moins de 5 ans
<10> 5 à moins de 6 ans
<11> 6 à moins de 7 ans
<12> 7 à moins de 8 ans
<13> 8 ans et +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

moins d’1 mois <01>
1 à 3 mois <02>
4 à 6 mois <03>

7 à 12 mois <04>
13 mois à moins d’1 ½ an <05>

1 ½ à moins de 2 ans <06>
2 à moins de 3 ans <07>

224.01EE09K A B C EU

Durée totale du contrat de travail (classes)
n.s.p./p.d.r. <00 00 00>
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<xx> heures de cours

240.00-02/06-08EK17 A B C SY (EU)

Nombre d’heures d’enseignement selon le contrat 
(professeurs)

<1> oui 
<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

246.00EK06 A B C CH

Préfère une activité à temps partiel?

<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

240.03-05/09-11EK01 A B C EU

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

240.12/13EK16 A B C EU

Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

plein temps <1>

242.00/01EK02 A B C EU

Travail à plein temps ou à temps partiel?

<xx> nombre d’heures
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

247.00/01EK07 A B C EU

Nombre d’heures de travail désirées par semaine

tout de suite <1>
au cours des 2 prochaines sem. <2>

dans 3 à 4 semaines <3>
dans 5 semaines à 3 mois <4>

<5> au-delà de 3 mois
<6> n’est pas disponible 
<7> ne désire pas plus de travail
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

292.00EK23 A B C EU

Disponible à partir de quand pour travailler davantage

<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

241.00EK18 A B C SY (EU)

Durée hebdomadaire normale à la préparation des cours

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

241.01EK19 A B C SY (EU)

Durée hebdomadaire la plus fréquente à la préparation
des cours

<00> plein temps <xx> pourcentage
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

243.00EK03 A B C SY

Pourcentage du travail à temps partiel?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

245.00/01EK05 A B C EU

Préfère une activité à plein temps?

<xx> nombre d’heures

<0> erreur

<0> déjà à temps partiel

<97> enseignant

variable <96>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

<x> enseignant

<xx> nombre d’heures

<2> temps partiel

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

 variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

240.30-32EK171 A B C SY (EU)

Semaine avec enseignement: nombre d’heures 
d’enseignement ou de leçons par semaine

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

241.10EK181 A B C SY (EU)

Nombre d’heures consacrées par semaine à toutes les 
autres activités liées à l’école ou l’enseignement

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

241.11EK191 A B C SY (EU)

Nombre d’heures consacrées habituellement par semaine à 
toutes les autres activités liées à l’école ou l’enseignement

nombre de semaines <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.00-02EK28 A B C SY (EU)

Nb de semaines sans enseignement au cours du trimestre

nb jours <xx> <00>
nb semaines <00> <xx>

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

257.06/07EK141T A B C SY (EU)

Nb de jours ou sem. de vacances au cours du trimestre

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.50-56EK291 A B C SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
par semaine à la formation continue

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

259.60EK292 A B C SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
habituellement par semaine à la formation continue

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.70-72EK293 A B C SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
par semaine à la préparation des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

259.80EK294 A B C SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
habituellement par sem. à la prép. des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

240.14EK161 A B C SY (EU)

Semaine avec enseignement: nb d’heures d’enseignement 
ou de leçons par semaine le plus fréquent

<xx> nombre d’heures

<xx> nombre d’heures

<xx> nombre d’heures

nb heures <xx>

(SI 242.00/01 = 1) OU (SI
(245.00/01 = 2 OU 244.00 = 4)
ET ((247.00/01 < 240.00-11) 
OU (247.00/01 < 240.30-32))

SI enseignant salarié ET

(222.00-02 > 1 OU 224.00/01 > 4)

240.25A B C SY (EU)

Commentaire: les questions se rapportent d’abord aux 
semaines avec enseignement, puis aux semaines sans 

enseignement

SI nombre d’heures ≤ 40
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<0> pas de congé materniténombre de semaines <x> 

258.00EK203 A B C SY

Nombre de semaines d’absence pour un congé maternité 
payé (4 dernières semaines)

<00> aucunnombre de jours <xx> 

258.50EK253 A B C SY

Nombre de jours de travail manqués en raison du 
service militaire/protection civile (4 dernières semaines)

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

257.40/41EK24 A B C SY

Absence du travail en raison de maladie, accident ou congé 
maternité au cours des 4 dernières semainesnon <2>

n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

253.00EK111 A B C SY

Vous arrive-t-il parfois de faire des heures 
supplémentaires?

<00> <00> aucun
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
demi-journées <00> <xx>

257.50/51EK24T A B C SY

Nombre de jours de travail manqués pour raison de 
maladie ou d’accident (4 dernières semaines)

251.00A B C

Commentaire: bien qu’il travaille moins on lui pose la 
question suivante

<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<2> non

252.00-03EK11 A B C SY

Travaille fréquemment plus que la durée de travail prévue 
selon le contrat oral ou écrit?

<4> payées
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

pas du tout compensées <1>
compensées par des vacances <2>

compensées par un
horaire variable/flexible <3>

256.00EK131-132 A B C SY (EU)

Heures supplémentaires sont le plus souvent ...

<00> <00> aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

257.00-05EK14T A B C SY

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat 
(indép.: habituellement)

Femme de 18 ans à 45 ans

n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

248.00/01EK08 A B C EU

Durée effective du travail la semaine dernière

<3> autres raisons
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

temps travail var./horaire flex. <1>
heures suppl. <2>

250.10EK102 A B C EU

Raison d’avoir travaillé plus la semaine passée
<1> davantage <3> même nombre d’heures

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

249.00/01EK09 A B C EU

Comparaison entre la durée effective et la durée normale
du travail

vacances <01>
service militaire ou civil/

protection civile <02>
congé maternité/paternité <03>

maladie, accident <04>
formation <05>

responsabilités familiales <06>
responsabilités personnelles <15>

chômage partiel/technique <07>

<08> nouvel emploi
<09> fin d’activité
<10> durée du travail variable
<11> compensation heures suppl.
<12> conflit de travail
<13> mauvais temps
<14> autre raison
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

250.00EK101 A B C EU

Raison de l’horaire réduit

248.00/01 < 240.00-11

248.00/01 > 240.00-11

<2> moins

248.00/01 = 240.00-11 semaine avec enseignement <1>
n.s.p. <8>

<2> semaine sans enseignement
<9> p.d.r.

248.10-12EK081 A B C SY (EU)

La semaine dernière: semaine avec ou sans enseignement

enseignant salarié dont la 
durée du contrat de travail

est ≥ à 13 mois

SI 248.00/01 < 240.30-32 + 241.10

SI 248.00/01 = 98,99 
OU 240.30-32 = 96,98,99 
OU 241.10 = 96,98,99

248.00/01 > 240.30-32 + 241.10

SI 248.00/01 = 240.30-32 + 241.10

Homme de 18 ans à 52 ans

Femme (< 18 ans ou > 45 ans) ou homme
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SI 260.00-02/50-52 = 89

265.00-02/10EE00T EU

Durée d’occupation dans l’entreprise

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

265.20EE00K EU

Entrée en fonction depuis ...

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

260.20EM04 EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

261.00/01EM01 EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

262.00-02EM01 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

262.10-12EU

Description du type d’activité

<0> moins d’1 an

date

n.s.p. <9999>

SI 260.50-52 = 92

SI 260.00-02/50-52 = 87,88,91

SI 260.00-02/50-52 = 90,98,99

69



Activité principale des personnes actives occupées V2 et V4 2019 page 7

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

275.00EN01 A B C EU

Au cours des 4 dernières semaines, avez-vous cherché une 
nouvelle place de travail ou une place de travail 

complémentaire?

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

oui <1>
fausse réponse <0>

400.00 (201.00 > 1)A B C

ACTIVITE SECONDAIRE (page 10)

290.00/01EK21 A B C EU

Aimeriez-vous travailler davantage?

<10> recherche via Internet
<11> amis, parents, etc.
<12> tests/entretiens d’embauche
<13> recherche de fonds immobiliers
<14> efforts pour licences, patentes
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<97> aucune méthode
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Office régional de
placement/ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>

publications d’annonces <03>
répondu à des annonces

parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>

offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

279.00/01EN091-093 A B C EU

Méthodes de recherche de travail

non <2>
n.s.p. <8>

<1> oui
<9> p.d.r.

277.00/01EN10 A B C EU

Au cours des 4 dernières semaines étiez-vous inscrit 
comme chômeur à un ORP?

700.50TOUS

Commentaire: formations achevées depuis la dernière 
interview (page 16)

Actif occupé:
 

SI total des heures < 40

Actif occupé:
SI total des heures ≥ 40

<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

282.70EO06 A B C EU

Situation professionnelle recherchée

<2> temps partiel <1> plein temps

285.00EO11 A B C EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

290.70EO09 A B C EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

288.00EO10 A B C EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

          n.s.p. <9999>

281.70/80EN17T A B C EU

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de 
travail ou une place de travail complémentaire?

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

281.90EN17K A B C EU

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une 
place de travail complémentaire depuis ...

<0> moins d’1 an

<mois> <an> date

SI PC ≤ 65 ans

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

SI PC > 65 ans
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SI 360.00/50 = 89
SI 360.00/50 = 87,88,91

SI 360.50 = 92

 établissem. à l’étranger <89>
autre ménage privé <88>

recherche REE (BUR) <91>

<90> saisie manuelle 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r. 

360.00/50LM03 EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

saisie du texte <90>
n.s.p. <98>

<91> liste des métiers
<99> p.d.r.

303.00/50LF01 EU

Quel métier apprenez-vous?

<06> 3 ans
<07> 3 ½ ans
<08> 4 ans et plus
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

moins d’1 année <01>
1 an <02>

1 ½ an <03>
2 ans <04>

2 ½ ans <05>

324.00LE09T/K EU

Durée totale de l’apprentissage

pas dissociable <00 00> <98 00> n.s.p.
<99 00> p.d.r.

340.00LK011,2 EU

Selon le contrat d’apprentissage combien d’heures devez-
vous passer à ...

340.01LK014 EU

Combien d’heures au total par semaine devez-vous passer 
à l’entreprise et à l’école

<00> <00> aucun
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
demi-journées <00> <xx>

357.50LK24T D SY

Nombre de jours de travail manqués pour cause de maladie 
ou d’accident (4 dernières semaines)

pas dissociable <00 00>
n.s.p. <98 00>
p.d.r. <99 00>

à l’entreprise <xx 00>
à l’école <00 xx>

348.00LK081,2 D EU

La semaine dernière, combien d’heures avez-vous 
effectivement passées à l’entreprise/à l’école?

nombre d’heures <xx>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

348.01LK084 D EU

Combien d’heures au total avez-vous passées 
effectivement à l’entreprise et à l’école?

liste des pays <91>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

360.20LM04 EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

361.00LM01 EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

362.00LM01 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

362.10EU

Description du type d’activité

<00> <00> aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

357.00LK14T SY

Vacances payées par année selon contrat

<00> aucunnombre de jours <xx> 

358.50LK253 D SY

Nombre de jours de travail manqués en raison du 
service militaire/protection civile (4 dernières semaines)

SI pers.-cible = homme entre 18 et 52 ans

Poser toutes les questions 

<92> même entrep. princip. Suivre lettre D

SI 360.00/50 = 90,98,99

<xx 00> à l’entreprise
<00 xx> à l’école

<xx> nombre d’heures
<98> n.s.p., <99> p.d.r.
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n.s.p. <9999>

365.00/10LE00T EU

Durée d’occupation dans l’entreprise

700.50TOUS

Commentaire: formations achevées depuis la dernière 
interview (page 16)

oui <1>

375.00LN01 D EU

Au cours des 4 dernières semaines, avez-vous cherché une 
nouvelle place de travail?

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

365.20LE00K EU

Entrée en fonction depuis ...

n.s.p. <8>
<3> non
<9> p.d.r.

301.00LX01 D EU

Activité secondaire

400.00

Commentaire: les questions concernent l’activité 
accessoire la plus importante

403.00 et suivantesEF03N CH

Métier exercé dans l’activité secondaire (page 10)

<0> moins d’1 an

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

377.00/01LN10 D EU

Au cours des 4 dernières semaines étiez-vous inscrit 
comme chômeur à un ORP?

<1> 1 activité

secondaire

<2> plusieurs

activités secondaires

<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

382.00LO06 D EU

Situation professionnelle recherchée

plein temps <1> temps partiel <2>

385.00LO11 D EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

390.00LO09 D EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

388.00LO10 D EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<10> recherche via Internet
<11> amis, parents, etc.
<12> tests/entretiens d’embauche
<13> recherche de fonds immobiliers
<14> efforts pour licences, patentes
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<97> aucune méthode
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Office régional de
placement/ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>

publications d’annonces <03>
répondu à des annonces

parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>

offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

379.00/01LN091-093 D EU

Méthodes de recherche de travail

date

          n.s.p. <9999>

381.70/80LN17T D EU

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de 
travail?

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

381.90LN17K D EU

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une 
place de travail complémentaire depuis ...

<0> moins d’1 an

<2> non

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

date <mois> <an>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.
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 établissem. à l’étranger <89>
autre ménage privé <88>

recherche REE (BUR) <91>

<90> saisie manuelle 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r. 

460.00-02/50-52EM03N TOUS EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

<xx> nb d’heures

440.01/03EK01N Y Z SY

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

461.00/01EM01N EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

SI 460.00-02/50-52 = 87,88,91

SI 460.00-02/50-52
= 90,98,99

400.00TOUS

Commentaire: les questions concernent la deuxième 
activité la plus importante

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

404.00EF04N Z SY

S’agit-il d’un métier dans l’enseignement?

403.00/02/10EF03N Z SY

<92> métier principal actuelliste des métiers <91>

Métier exercé dans l’activité secondaire

410.00EG11N-12N EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etes-vous ...

412.00EU

exact <ENTER>

Donc ... (confirmer la réponse)

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r. 

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

411.00EG13N EU

Etes-vous ...

faux <0>

<1> employé par un ménage privé

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

440.04/05EK16N Y Z SY

Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

taux d’occupation <xx> <98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

443.00EK03N Y Z SY

Pourcentage du travail à temps partiel?

 nombre d’heures <xx> <98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

448.00EK08N X Y Z EU

Durée effective du travail la semaine dernière

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

aucun droit <00> <00>

457.00/01EK15T X Y Z SY

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat 
(indép.: habituellement)

<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

<xx> heures de cours

440.00/02EK17N Y Z SY

Durée hebdomadaire d’enseignement selon le contrat 
(professeurs)

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

441.00EK18N Y Z SY

Durée hebdomadaire normale à la préparation des cours

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

441.01EK19N Y Z SY

Durée hebdomadaire la plus fréquente à la préparation
des cours

pas enseignant

enseignant

<97> enseignant

<x> enseignant

<xx> nb d’heures

variable <96>

<00> durée du 
travail fausse

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

462.00-02EM01N EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

462.10-12EU

Description du type d’activité

<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>
8 personnes <08>

464.00-02EM02N EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)

apprenti

402.50/51EF05N TOUS EU

<2> non
<8> n.s.p. 
<9> p.d.r. 

<1> oui

A gardé le même emploi au sein de l’entreprise

440.50/51EK27N TOUS EU

<2> non<1> oui
<8> n.s.p. 
<9> p.d.r. 

Changement de la durée hebdomadaire du travail

<92> même entrep. sec.

Poser toutes les questions 

Suivre lettre Z

Suivre lettre XSuivre lettre Y

SI 460.00-02/50-52 = 89

700.50TOUS

Commentaire: formations achevées depuis la dernière 
interview (page 16)

liste des pays <91>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

460.20EM04N SY

Lieu de travail à l’étranger

<90> saisie du texte

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

ACTIFS OCCUPES suite (page 7)
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<xx xx xxxx> date SI année = <9999> n.s.p.
SI mois = <98> n.s.p., <99> p.d.r.

570.00/01/10/11AE08T E EU

Depuis quelle année au chômage et cherche un emploi?
(Année / mois / jour)

taux d’occupation
idéal en % <xx>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

586.00AO12 E F SY

Taux d’occupation recherché

Suivre lettre F

oui <1>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>

500.60AX03 TOUS EU

Travail non rémunéré dans l’entreprise familiale depuis 
dernière interview

taux d’occupation en % <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

586.01AO12 E F SY

Taux d’occupation trouvé

moins d'1 mois <00>
1 mois mais moins de 3 mois <01>
3 mois mais moins de 6 mois <02>

6 mois mais moins de 12 mois <03>
12 mois mais moins de 18 mois <04>
18 mois mais moins de 24 mois <05>

2 ans mais moins de 3 ans <06>

<07> 3 ans mais moins de 4 ans
<08> 4 ans mais moins de 5 ans
<09> 5 ans mais moins de 6 ans
<10> 6 ans mais moins de 7 ans
<11> 7 ans mais moins de 8 ans
<12> 8 ans et plus
<99> n.s.p./p.d.r.

570.20AE08K E EU

Au chômage et cherche un emploi depuis ...

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

577.00AO01 E F EU

Inscrit dans un ORP au cours des 4 dernières semaines

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

580.00AO02 E F EU

Inscrit auprès d’une agence de placement privée au cours 
des 4 dernières semaines?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

588.00AO10 E F EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

salarié <1>
indépendant <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

582.00AO06 E F EU

Cherchez-vous plutôt comme ...

<8> n.s.p., <9> p.d.r. <1> plein temps

585.00AO11 E F EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

590.00AO09 E F EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

préfère un plein temps <3>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

correspond au % recherché <1>
préfère un autre temps partiel <2>

587.00AO121 E F EU

Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

588.01AO10 E F EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<4> collaborateur de
<4> l’entreprise familiale
<5> salarié d’une autre entreprise
<9> p.d.r.

employé par un ménage privé <1>
salarié dans sa propre entreprise <2>

indépendant à son propre compte <3>
n.s.p. <8>

582.01AO061 E F EU

Situation professionnelle trouvée

plein temps <1> n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

585.01AO11 E F EU

A trouvé un emploi à plein temps ou à temps partiel

<1> oui <2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

589.00AO111 E F EU

Auriez-vous préféré un emploi à temps partiel?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

590.01AO09 E F EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

temps partiel <2>

SI 113.00 = 1 OU 115.00 = 11

temps partiel <2>

oui <1> <8> n.s.p., <9> p.d.r.

500.50AX02 TOUS EU

Travail rémunéré depuis la dernière interview <2> non

Suivre lettre E

Suivre lettre E

74



Chômeurs au sens du BIT V2 et V4 2019 page 12

500.70

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre dernière activité rémunérée depuis la dernière 

interview
actif occupé <1>service militaire <2>

en formation (plein temps) <3>
femme/homme au foyer <4>

autre <5>
p.d.r. <9>

574.00AN16 EU

Statut avant la recherche d’une nouvelle activité

<1> oui<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

500.00AX01 EU

Actif occupé dans le passé

n.s.p. <9999> date

571.00/10AX05T E EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

571.20AX05K E EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

liste des métiers <91>
métier affiché est correct <92>

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

503.00/50AF03 E EU

Dernier métier exercé

510.00AG11-12 E EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etiez-vous ...

512.00E

faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse)

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

515.00AG15 E EU

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de 
direction de l’entreprise?

511.00AG13 E EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etiez-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

514.00AG14 E EU

Nombre de personnes sous vos ordres

<0> moins d’1 an

<1> employé par un ménage privé

<ENTER> exact

E
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 établissem. à l’étranger <89>  saisie manuelle <90>
 n.s.p. <98>
 p.d.r. <99>

560.00-02/50-52AM03 E EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

560.20AM04 E EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

561.00/01AM01 E EU

Votre entreprise était active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

562.00-02AM01 E EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
était-elle active?

562.10-12E EU

Description du type d’activité

autre ménage privé <88>
recherche REE (BUR) <91>
même entrep. princip. <92>

700.50TOUS

Commentaire: formations achevées depuis la dernière 
interview (page 16)
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Suivre lettre G

Suivre lettre G

<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

682.00NO06 EU

Situation professionnelle recherchée

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

681.90NN17K EU

Cherchez-vous une place de travail depuis ...

Suivre lettre H

actif occupé <1>service militaire <2>
en formation (plein temps) <3>

femme/homme au foyer <4>
autre <5>
p.d.r. <9>

674.00NN16 EU

Statut avant la recherche d’une nouvelle activité

<1> oui<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

600.00NX01 EU

Actif occupé dans le passé

<9999> n.s.p./p.d.r.

671.00/10NE11T G EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

<1> 1 an à moins de 2 ans 
<2> 2 ans à moins de 3 ans 
<3> 3 ans à moins de 4 ans 
<4> 4 ans à moins de 5 ans 
<5> 5 ans à moins de 6 ans
<6> 6 ans à moins de 7 ans
<7> 7 ans à moins de 8 ans

671.20NE11K G EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

liste des métiers <91>
métier affiché <92>

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

603.00/50NF03 G EU

Dernier métier exercé

610.00NG11-12 G EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etiez-vous ...

612.00G

faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse) oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

615.00NG15 G EU

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de 
direction de l’entreprise?

611.00NG13 G EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etiez-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

614.00NG14 G EU

Nombre de personnes sous vos ordres

plus de 8 ans

<1> employé par un ménage privé

<ENTER> exact

8 ans et moins

          n.s.p. <9999>

681.70/80NN17T EU

Depuis quand cherchez-vous une place de travail?

<0> moins d’1 an

plein temps <1> temps partiel <2>

685.00NO11 EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

690.00NO09 EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

688.00NO10 EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<mois> <an> date

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<2> non<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

600.50NX02 TOUS EU

Travail rémunéré depuis la dernière interview

<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

non <2>

600.60NX03 TOUS EU

Travail non rémunéré dans l’entreprise familiale depuis 
dernière interview

moins d’1 an <0>

600.70G

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre dernière activité rémunérée depuis la dernière 

interview

A cherché un emploi: 111.00 = 1 ET 112.00 ≠ 97,98,99
(non actif car n’est pas disponible dans les 2 semaines)

N’a pas cherché d’emploi et
statut pers.-cible inchangé

SI statut pers.-cible inchangé depuis dernière interview
(pers. non active en V1/V3)

SI statut pers.-cible a cha ngé = toutes les questions

N’a pas cherché d’emploi et
statut pers.-cible a changé
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agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

661.00/01NM01 G EU

Votre entreprise était active dans le secteur ...

 établissem. à l’étranger <89>  saisie manuelle <90>
 n.s.p. <98>
 p.d.r. <99>

660.00-02/50-52NM03 G EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

660.20NM04 G EU

Lieu de travail à l’étranger

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

662.00-02NM01 G EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
était-elle active?

662.10-12G EU

Description du type d’activité

autre ménage privé <88>
recherche REE (BUR) <91>
même entrep. princip. <92>

<3> dans 3 à 4 semaines
<4> dans 5 semaines - 3 mois
<5> plus tard, au-delà de 3 mois
<6> n’est pas disponible

tout de suite <1>
au cours 2 proch. sem. <2>
ne désire pas de travail <7>

n.s.p. <8>, p.d.r. <9> 

675.10NN02 G H EU

Disponibilité en cas d’offre de travail

<2> non <1> oui
<8> n.s.p. 
<9> p.d.r.

675.00NN01 G H EU

Prêt à travailler en cas d’offre intéressante

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

oui <1>
non <2>

677.00/01NN10 G H EU

Inscrit au chômage le mois dernier

Questions posées à toutes les personnes qui ont terminé leur 
activité depuis la dernière interview

SI pers.-cible ≤ 65 ans

700.50TOUS

Commentaire: formations achevées depuis la dernière 
interview (page 16)

SI pers.-cible > 65 ans

SI pers.-cible < 76 ans
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date <xxxx> <xx> <9999> <99> n.s.p./p.d.r.

704.00/10/20IQ25T/K EU

Année et mois de la fin de la dernière formation ou école

date <xxxx> <xx> <9999> <99> n.s.p./p.d.r.

704.39-49/50/60IQ35T/K EU

Quand avez-vous terminé votre formation la plus élevéemoins de 3 ans <1>
3 ans ou plus <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

703.55IQ241-245 EU

Pendant combien de temps a duré cette école au total?

700.50

Commentaire: formations achevées depuis la dernière 
interview

bachelor, demi-licence, diplôme
HES/HEP (2-3 ans) <1>

master, diplôme UNI/EPF,
licence (4-5 ans) <2>

<3> postgrade, formation 
continue CAS/MAS/DAS

<4> doctorat, habilitation
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

709.00/01IQ301-305/IQ30 EU

Niveau du certificat ou diplôme (université/haute école)

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

702.00/50/703.10IQ211 EU

Autre formation ou école achevée par la suite

<12> maturité prof. ou spécialisée
<13> formation prof. sup. avec brevet fédéral
<14> formation prof. sup. avec

diplôme fédéral / de maîtrise
<15> écoles techniques et autres éc. prof. sup. 
<16> écoles prof. sup. /

techn. sup. (ESCEA, ETS, …) 
<17> haute école spécialisée (HES)
<18> haute école pédagogique (HEP)
<19> université, EPF
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

école obligatoire <03>         
10e année / préapprentis. / 

stage mén. / séjour linguistique <04>
form. prof. initiale <05>

éc. prof. à plein tps / commerce <06> 
école de culture générale <07>

apprentissage (CFC) <08>
éc. prof. à plein temps / de 

métiers / sup. de commerce <09>
brevet d’enseignement <10>

maturité gymnasiale <11>

703.00/01 (703.50/51)IQ221-225 EU

De quel type de formation s’agit-il?

<1> formation
<3> formation + cours

<2> cours 
<0> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

705.00/01IQ26 EU

Suivez-vous actuellement une formation ou des cours de 
formation continue?

école obligatoire <03>         
10e année / préapprentissage / 
stage mén. / séjour linguistique <04>

form. prof. initiale <05>
éc. prof. à plein tps / commerce <06> 

école de culture générale <07>
apprentissage (CFC) <08>

éc. prof. à plein temps / de 
métiers / sup. de commerce <09>

brevet d’enseignement <10>

<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée
<13> formation prof. sup. avec brevet fédéral
<14> formation prof. sup. av. diplôme féd. / de maîtrise
<15> écoles techniques et autres éc. prof. sup. 
<16> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, …) 
<17> haute école spécialisée (HES)
<18> haute école pédagogique (HEP)
<19> université, EPF
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

706.00/01IQ27 EU

De quelle formation ou école s’agit-il?

nombre d’heures <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

707.00IQ28 CH

Nombre d’heures de cours suivies à l’école/formation
(heures par semaine)

saisie manuelle <90>
recherche dans liste des prof. <91>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

704.90-97IQ36/IQ37 EU

Métier appris par le biais de la formation achevée la plus 
élevée

Si la dernière formation n’est pas la formation achevée la plus élevée 

SI
703.50 =
17,18,19

SI
703.51
= 07

reste

Sans les apprentis et sans > 75 ans

SI formation la plus élevée (IQ221-IQ225)
= 6,8,9,12,13,14,15,16,17,18
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nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.71IR812 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en exposé, 
congrès, séminaire, conférence ou workshop durant les

4 dernières semaines?

raisons professionnelles <1>
loisir / raisons extra-

professionnelles <2>

<8> w.n.
<9> k.A.

801.30-36IR210 EU

Raison principale du dernier cours de form. continue, 
exposé/séminaire ou cours privé: professionnelle ou loisir

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.70IR801 EU

Avez-vous suivi des cours de formation continue durant les
4 dernières semaines?

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.70IR811 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours de 
formation continue durant les 4 dernières semaines?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.71IR802 EU

Durant les 4 dernières semaines, avez-vous participé à un 
exposé, congrès, séminaire, conférence ou workshop?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.72IR803 EU

Durant les 4 dernières semaines, avez-vous suivi des cours 
privés contre paiement?

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.72IR813 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours 
privés durant les 4 dernières semaines?

<1> oui

<1> oui

<1> oui

PC > 75 ans

Au moins un cours/exposé suivi

Pas de cours/exposé suivi
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non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

714.15IS080 SH (EU)

Confirmation du type de permis (selon la
dernière interview)

<0> n’est pas suisse <1> oui

712.10IS051 EU

Origine: double nationalité des personnes suisses

710.00/01

Point de jonction / commentaire interview proxy

permis C <01>
permis B <02>

frontalier trav. en CH <03>
requérant d’asile <06>

réfugié <07>
stagiaire <08>
permis L <09>

<10> fonctionnaire international
<11> autorisation du DFAE
<12> touriste
<13> pas d’autorisation
<14> autre
<15> mineur
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

714.00/01IS08 SH (EU)

Type de permis (autorisation de résidence)
liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

713.01IS05 EU

Deuxième nationalité des personnes suisses<50> Suisse

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

Les questions de 717.30/31 à 868.00
sont seulement posées en vague 1 et

construites pour les autres vagues

<1> oui

<0> est suisse

Nationalité étrangère lors
de la dernière interview

(registre)IS03 EU

État civil
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<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

720.15IS120 EU

Confirmation du lieu de domicile légal (selon la
dernière interview)

liste des localités <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

720.00IS12P EU

Lieu de domicile légal

900.XX

FIN
à l’étranger <89>
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erreurs de codage <1> <0> aucune erreur de codage

900.01

Commentaires de l’intervieweur suite à des erreurs
de codage

940.00

Point de jonction

900.05

Commentaire: précisions sur la prochaine interview

2e interview

999.39/950.00

Contrôle de l’adresse et du numéro de téléphone

999.99

Fin de l’interview,
remerciements et salutations

900.10

FIN

999.88

Fin de l’interview,
remerciements et salutations

dernière interview (4e)
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Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail V3 2019 page 1

117.00BD151-153 EU

Raison de ne pas accepter un emploi

<12> garde d’enfants
<14> garde adultes nécess. soins 
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<11> autres motifs
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

école de recrues, EO, 
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite, rentier <07>

maladie <08>
 invalidité permanente <09>

 à cause de l’employeur <10>

116.00BD141-143 EU

Raison de ne pas entrer en fonction plus tôt

école de recrues, EO,
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite, rentier <07>

 maladie <08>
 invalidité permanente <09>

 à cause de l’employeur <10>
 

<12> garde d’enfants
<14> garde adultes nécess. soins 
<16> autres responsabilités famil.
<18> autres responsabilités pers.
<11> autres motifs 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

tout de suite <1>

SI BD08 = 2 &
BD16 = 5

<01> actif
<02> apprenti
<04> chômeur

oui <1>

non <5>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

Office régional de
placement/ORP <01>

agence priv. placement <02>
annonces ds presse <03>
rép. ann. ds presse <04>

épluche offres emploi <05>
offre spontanée <06>

recherche via Internet <10>

<11> rech. auprès d’amis
<12> tests, entr. d’embauche
<13> rech. fonds immobiliers
<14> efforts obtenir licences
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<09> autres méthodes

112.00/01BD091-093 EU

Méthodes de recherche

<6> pas disponible
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

ds 1 à 2 semaines <2>
ds 3 à 4 semaines <3>
ds 5 sem. à 3 mois <4>

plus de 3 mois <5>

114.00BD12

Disponibilité en cas d’offre de travail

apprenti <1>recrue <2>
sous-officier <3>

officier <4>

108.00 (âge < 30 ans)BD07 EU

La semaine dernière, étiez-vous en apprentissage ou bien 
étiez-vous en train d’effectuer un service militaire de plus 

de 12 semaines?
<ENTER>

100.00/01

Commentaire: les questions suivantes sont très 
importantes pour le déroulement de l’enquête!

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

101.00BD01 EU

Avez-vous travaillé au moins 1 h contre rémunération la 
semaine dernière comme salarié ou indépendant?

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

102.00BD02 EU

Avez-vous travaillé au moins 1 h sans rémunération la 
semaine dernière dans une entreprise familiale?

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

103.00BD03 EU

Bien que vous n’ayez pas travaillé la semaine dernière 
aviez-vous un contrat ou une activité indépendante?

360.00/50

Apprenti (page 8)

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

109.00BD071 EU

Actif occupé juste avant le service militaire?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

110.00BD072 EU

Avez-vous gardé l’emploi pendant le service militaire?

202.01200.00

Actif occupé (page 2)

<08> nouvel emploi
<09> fin d’activité
<10> durée du trav. variable
<11> compensation h. supp.
<12> conflit de travail
<13> mauvais temps
<14> autres raisons
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

vacances/jours de fête <01>
service militaire ou civil/

protection civile <02>
congé maternité/paternité <03>

maladie, accident <04>
formation/école <05>

responsabilités familiales <06>
responsabilités personnelles <15>

chômage partiel/techn. <07>

104.00BD04 EU

Raison principale de l’absence la semaine dernière

1 semaine <1>
2 semaines <2>
3 semaines <3>
1 à 3 mois <4>

<5> 4 à 6 mois
<6> 7 à 12 mois
<7> plus d’1 année
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

105.00BD05 EU

Durée de l’absence du travail

<1> oui

106.00BD06 EU

Avez-vous été payé pendant votre absence du travail?

50% ou plus que salaire de base <1>
moins de 50% du salaire de base <2> 

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

106.10BD18 EU

Entrée continue de salaire (+/- 50%)

non <2> <8> n.s.p.
<9> p.d.r.

107.00BD17 EU

Aviez-vous un contrat

déjà trouvé <11>

115.00BD131-133 EU

Raisons de la non-recherche

<1> cette semaine <2> dans 1 à 2 semaines

118.00BD16 EU

Quand allez-vous commencer le travail?

non <2> <8> n.s.p.
<9> p.d.r.

111.00BD08 EU

Avez-vous recherché du travail pendant les 4 dernières 
semaines?

570.01 (avec emploi) OU 
500.50 (SI même statut que 
dans l’enquête précédente)570.00 (sans emploi)

Chômeur au sens du BIT (page 11)

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

113.00BD10 EU

Avez-vous déjà trouvé un travail?
<17> garde adultes nécess. soins 
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<14> autres motifs
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

600.00 / 671.00 (110.00 = 2) / 
681.70 (111.00 = 1 ET 112.00 
≠ 97,98,99) SINON 600.50 (SI 

même statut que dans 
l’enquête précédente)

école de recrues, EO,
ESO, service civil <03>

formation <05>
retraite à l’âge légal <07>

retraite anticipée <08>
maladie <09>

invalidité permanente <10>
0 chance sur marché travail <12>

compte sur un réemploi <13>
garde d’enfants <15>

Non actif (page 14)

aucune <97>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

<6> pas disponible
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

ds 1 à 2 semaines <2>
ds 3 à 4 semaines <3>
ds 5 sem. à 3 mois <4>

plus de 3 mois <5>

114.00BD12 EU

Disponibilité en cas d’offre de travail

<1> oui

<1> oui

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

SI PC > 74 ANS

SI
114.00 = 3,4,5

OU 
(114.00 = 2 ET

113.00 = 2,8,9 ET
112.01 = seulement

15,16)

<1> oui

<1> oui

<3> dans 3 à 4 semaines
<4> ds 5 semaines à 3 mois
<5> plus de 3 mois
<6> pas disponible
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

SI 113.00 =
2,8,9 ET 112.01 
= seulement
15,16
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<4> contrat pour une période d’essai
<5> autre raison
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

pas trouvé un emploi permanent <1>
ne veut pas un emploi permanent <2>

 contrat couvrant une 
période de formation <3>

224.50EH05 A B C EU

Raison du travail temporaire/contrat de travail à durée 
déterminée

<00 00 00> n.s.p./p.d.r.<xx xx xx> durée
<96 00 00> pas définie

224.00EE09T A B C EU

Durée totale du contrat de travail (sem. / mois / années)

Suivre lettre A

200.00TOUS

Commentaire: les questions se rapportent à la semaine 
dernière, que vous ayez travaillé ou pas

204.00EF04 C SY (EU)

<2> non
<9> p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

S’agit-il d’un métier dans l’enseignement?

201.00EX01  TOUS EU

plus d’un emploi <xx>nombre d’emplois <01>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

Nombre d’emplois ou d’employeurs

203.00-02/50-52EF03 C EU

liste des métiers <91>
métier affiché <92>

saisie du texte <90>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

Métier actuel

210.00-02EG11-12 EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etes-vous ...

212.00EU

exact <ENTER>faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse)

<1> oui

110.00BD072 EU

Avez-vous pu garder votre emploi pendant le service 
militaire?

202.00/01

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre emploi principal/à votre emploi civil

211.00EG13 EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etes-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

214.00EG14 EU

Nombre de personnes sous vos ordres

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

215.00EG15 C EU

Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction 
de l’entreprise?

oui <1>

222.00-02EH01 A B C EU

Avez-vous un emploi limité dans le temps?

<1> employé par un ménage privé

<2> non 
<8> n.s.p. 
<9> p.d.r. 

même entrep. princip. <92>

202.50/51EF05 TOUS EU

non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

oui <1>

A gardé le même emploi au sein de l’entreprise

240.50/51EK27 TOUS EU

oui <1>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>

Changement de la durée hebdomadaire du travail

Suivre lettre C

établissem. à l’étranger <89>
autre ménage privé <88>

recherche REE (BUR) <91>

<90> saisie manuelle 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r. 

260.00-02/50-52EM03 TOUS EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

Poser toutes les questions 

<07> projet limité ds temps, trav. temp.
<08> période d’essai
<09> poste renouvelé régulièrement
<10> autre forme de travail
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

travail saisonnier <02>
programme d’occupation  <03>

occasion de travail <04>
stage ou volontariat <05>

remplacement <06>

223.00EH03 A B C CH

Type de place de travail limité dans le temps

303.00

Apprenti (page 8)

apprentissage <01>

Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions

<2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

<1> oui

220.00EH02 A B C EU

Engagé par agence privée de placement temporaire?

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

agence de placement <1> 
temporaire <1>

entreprise dans laquelle vs <2>
travaillez effectivement <2>

221.00EH04 A B C EU

Qui vous paie pour votre travail?

<08> 3 à moins de 4 ans
<09> 4 à moins de 5 ans
<10> 5 à moins de 6 ans
<11> 6 à moins de 7 ans
<12> 7 à moins de 8 ans
<13> 8 ans et +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

moins d’1 mois <01>
1 à 3 mois <02>
4 à 6 mois <03>

7 à 12 mois <04>
13 mois à moins d’1 ½ an <05>

1 ½ à moins de 2 ans <06>
2 à moins de 3 ans <07>

224.01EE09K A B C EU

Durée totale du contrat de travail (classes)

SI 223.00 = 08

Suivre lettre B
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<1> oui<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

226.00/01EI04 A B C EU

Avez-vous travaillé une fois à domicile les 4 dern. sem.?

en déplacement / sur un
lieu de travail changeant <2>

lieu de travail fixe à l’extérieur
de l’appartement privé <3>

n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

dans l’appartement privé <1>

225.00/01EI03 A B C EU

Où travaillez-vous normalement?

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

227.00EI05 A B C CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

<1> temps de travail déterm.
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

<2> début et fin de travail libre

280.00-02EL17 A B C CH

Horaire libre ou déterminé?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non 
<9> p.d.r.

281.00-02EL18 A B C CH

Avez-vous des heures bloquées?

nb d’heures déterminées <1>
temps de travail annuel <2>

<3> heures de travail totalement flexibles
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

282.00-02EL19 A B C CH

Type de forme de travail flexible?
Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions

<4> la nuit 2400-0600
<5> aucune réglement. particulière
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

le matin 0600-1200 <1>
l’après-midi 1200-1900 <2>

le soir 1900-2400 <3>

231.00-02EL02 A B C EU

Tranche d’horaire quotidien?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

232.00-02EL03 A B C EU

A travaillé le soir ces 4 dernières semaines?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

233.00-02EL04 A B C EU

A travaillé la nuit ces 4 dernières semaines?

<3> dimanche
<4> aucune réglement. particulière
<9> p.d.r.

lundi - vendredi <1>
samedi <2>

n.s.p. <8>

234.00-02EL08 A B C EU

Type d’horaire hebdomadaire

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

235.00-02EL09 A B C EU

A travaillé le samedi ces 4 derniers semaines?

non <2>
n.s.p. <8> <9> p.d.r.

236.00-02EL10 A B C EU

A travaillé le dimanche ces 4 derniers semaines?

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

237.30EL12 A B C CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

239.00EL16 A B C CH

Nombre d’heures de travail garanti par semaine?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

238.00-02EL15 A B C CH

Travail sur appel?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

230.00-02EL21 A B C EU

Travail d’équipe en rotation?

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

237.00EL11 A B C CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

<1> oui

enseignant (métier n° = 84XXX ou 204.00 = 1)pas un enseignant

<1> oui

SI 234.00-02 ≠ 2

SI 234.00-02 ≠ 3

229.99A B C

Point de jonction

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

228.00/01EL13 A B C CH

Travail à domicile avec un ordinateur et Internet?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

229.00/01EL14 A B C CH

Accomplissez-vous du télétravail?

indépendantssalariés

nombre d'heures par semaine <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

226.20/21EI042 A B C EU

Combien d'heures par semaine travaillez-vous à domicile?

régulièrement <1> occasionnellement <2>
n.s.p <8>, p.d.r. <9>

226.10/11EI041 A B C EU

Travaillez-vous à domicile régulièrement ou plutôt 
occasionnellement?
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<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

<xx> nombre d’heures

240.03-05/09-11EK01 A B C EU

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

240.12/13EK16 A B C EU

Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

plein temps <1>

242.00/01EK02 A B C EU

Travail à plein temps ou à temps partiel?

<1> oui
<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

246.00EK06 A B C CH

Préfère une activité à temps partiel?

<xx> nombre d’heures
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

247.00/01EK07 A B C EU

Nombre d’heures de travail désirées par semaine

tout de suite <1>
au cours des 2 prochaines sem. <2>

n’est pas disponible <6>

<7> ne désire pas plus de travail
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

292.00EK23 A B C EU

Disponible à partir de quand pour travailler davantage

<xx> heures de cours

240.00-02/06-08EK17 A B C SY (EU)

Nombre d’heures d’enseignement selon le contrat 
(professeurs)

<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

241.00EK18 A B C SY (EU)

Durée hebdomadaire normale à la préparation des cours

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

241.01EK19 A B C SY (EU)

Durée hebdomadaire la plus fréquente à la préparation
des cours

<00> plein temps <xx> pourcentage
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

243.00EK03 A B C SY

Pourcentage du travail à temps partiel?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

245.00/01EK05 A B C EU

Préfère une activité à plein temps?

<0> erreur

<0> déjà à temps partiel

<97> enseignant

<x> enseignant

<xx> nombre d’heures

(SI 242.00/01 = 1) OU (SI
(245.00/01 = 2 OU 244.00 = 4)
ET ((247.00/01 < 240.00-11)
OU (247.00/01 < 240.30-32))

 variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

240.30-32EK171 A B C SY (EU)

Semaine avec enseignement: nombre d’heures 
d’enseignement ou de leçons par semaine

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

241.10EK181 A B C SY (EU)

Nombre d’heures consacrées par semaine à toutes les 
autres activités liées à l’école ou l’enseignement

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

241.11EK191 A B C SY (EU)

Nombre d’heures consacrées habituellement par semaine à 
toutes les autres activités liées à l’école ou l’enseignement

nombre de semaines <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.00-02EK28 A B C SY (EU)

Nb de semaines sans enseignement au cours du trimestre

nb jours <xx> <00>
nb semaines <00> <xx>

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

257.06/07EK141T A B C SY (EU)

Nb de jours ou sem. de vacances au cours du trimestre

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.50-56EK291 A B C SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
par semaine à la formation continue

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

259.60EK292 A B C SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
habituellement par semaine à la formation continue

variable <96> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

259.70-72EK293 A B C SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
par semaine à la préparation des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

259.80EK294 A B C SY (EU)

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées 
habituellement par sem. à la prép. des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

240.14EK161 A B C SY (EU)

Semaine avec enseignement: nb d’heures d’enseignement 
ou de leçons par semaine le plus fréquent

<xx> nombre d’heures

<xx> nombre d’heures

<xx> nombre d’heures

nb heures <xx>

SI enseignant salarié ET
(222.00-02 > 1 OU 224.00/01 > 4)

<07> autre raison
<16> autres responsabilités famil.
<18> autres responsabilités pers.
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

maladie/handicap <02>
garde d’enfants <05> 

garde adultes néc. soins <17>
activité secondaire <06>

244.00EK041-042 A B C EU

Raisons du temps partiel au lieu du plein temps

pour étudier <01>
pas trouvé à plein temps <03>

pas intéressé au plein temps <04>

<7> responsabilités personnelles
<5> maladie/handicap
<6> autre raison
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

formation/stage <1>
service militaire/civil <2>

période de préavis <3>
responsabilités familiales <4>

275.50EK26 A B C EU

Raison de l’indisponibilité à commencer de travailler 
davantage dans un délai de 2 semaines

<3> ds 3 à 4 semaines
<4> ds 5 semaines à 3 mois
<5> au-delà de 3 mois

variable <96>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

<2> temps partiel
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

240.25A B C SY (EU)

Commentaire: les questions se rapportent d’abord aux 
semaines avec enseignement, puis aux semaines sans 

enseignement

SI nombre d’heures ≤ 40
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<0> pas de congé materniténombre de semaines <x> 

258.00EK203 A B C SY

Nombre de semaines d’absence pour un congé maternité 
payé (4 dernières semaines)<4> payées

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

pas du tout compensées <1>
compensées par des vacances <2>

compensées par un
horaire variable/flexible <3>

256.00EK131-132 A B C SY (EU)

Heures supplémentaires sont le plus souvent ...

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

253.00EK111 A B C SY

Vous arrive-t-il parfois de faire des heures 
supplémentaires?

<00> <00> aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

257.00-05EK14T A B C SY

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat 
(indép.: habituellement)

<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<2> non

252.00-03EK11 A B C SY

Travaille fréquemment plus que la durée de travail prévue 
selon le contrat oral ou écrit?

251.00A B C

Commentaire: bien qu’il travaille moins on lui pose la 
question suivante

n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

248.00/01EK08 A B C EU

Durée effective du travail la semaine dernière

<3> autres raisons
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

temps travail var./horaire flex. <1>
heures suppl. <2>

250.10EK102 A B C EU

Raison d’avoir travaillé plus la semaine passée
<1> davantage <3> même nombre d’heures

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

249.00/01EK09 A B C EU

Comparaison entre la durée effective et la durée normale
du travail

vacances <01>
service militaire ou civil/

protection civile <02>
congé maternité/paternité <03>

maladie, accident <04>
formation <05>

responsabilités familiales <06>
responsabilités personnelles <15>

chômage partiel/technique <07>

<08> nouvel emploi
<09> fin d’activité
<10> durée du travail variable
<11> compensation heures suppl.
<12> conflit de travail
<13> mauvais temps
<14> autre raison
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

250.00EK101 A B C EU

Raison de l’horaire réduit

248.00/01 < 240.00-11

248.00/01 > 240.00-11

<2> moins

248.00/01 = 240.00-11 semaine avec enseignement <1>
n.s.p. <8>

<2> semaine sans enseignement
<9> p.d.r.

248.10-12EK081 A B C SY (EU)

La semaine dernière: semaine avec ou sans enseignement

enseignant salarié dont la 
durée du contrat de travail

 

est ≥ à 13 mois

SI 248.00/01 < 240.30-32 + 241.10

SI 248.00/01 = 98,99 
OU 240.30-32 = 96,98,99 
OU 241.10 = 96,98,99

248.00/01 > 240.30-32 + 241.10

SI 248.00/01 = 240.30-32 + 241.10

<00> aucunnombre de jours <xx> 

258.50EK253 A B C SY

Nombre de jours de travail manqués en raison du 
service militaire/protection civile (4 dernières semaines)

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

257.40/41EK24 A B C SY

Absence du travail en raison de maladie, accident ou congé 
maternité au cours des 4 dernières semaines <00> <00> aucun

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
demi-journées <00> <xx>

257.50/51EK24T A B C SY

Nombre de jours de travail manqués pour raison de 
maladie ou d’accident (4 dernières semaines)

Femme de 18 ans à 45 ans

Homme de 18 ans à 52 ans

Femme (< 18 ans ou > 45 ans) ou homme
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SI 260.00-02/50-52 = 89

SI 260.00-02/50-52 = 90,98,99

265.00-02/10EE00T A B C EU

Durée d’occupation dans l’entreprise

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

265.20EE00K A B C EU

Entrée en fonction depuis ...

liste des pays <91>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

260.20EM04 EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

261.00/01EM01 EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

262.00-02EM01 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

262.10-12EU

Description du type d’activité

<0> moins d’1 an

date

n.s.p. <9999>

SI 260.50-52 = 92

SI 260.00-02/50-52 = 87,88,91

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

264.00-02EM02 A B C EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)

<09> envie de chgt/promotion prof.
<10> études/formation
<11> service militaire/civil
<15> garde enfants/pers. hand.
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<13> plus envie/besoin de travailler
<14> autres raisons
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

pas d'emploi précédent <20>
licenciement <01>

abandon de l’activité indép. <02>
fin de contrat à durée limitée <03>

maladie/accident <04>
retraite forcée <05>

retraite anticipée <06>
retraite à l’âge légal <07>

travail pas o.k. <08>

267.00/01EE11 A B C EU

Raison d’avoir quitté le dernier emploi

<2> non
<9> p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

265.50EE12 A B C EU

Intervention d’un ORP pour trouver l’emploi actuelmoins d’1 an

Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions
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oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

278.00EN13 A B C EU

Allocations de chômage durant les 4 dernières semaines

400.00 (201.00 > 1)A B C

ACTIVITE SECONDAIRE (page 10)

<0> fausse réponse 
<2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r. 

<1> oui 

290.00/01EK21 A B C EU

Aimeriez-vous travailler davantage?

<3> en effectuant plus d’heures
de travail dans l’emploi actuel

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

par un emploi supplémentaire <1>
nouvel emploi avec une durée <1>

de travail plus longue <2>

291.00/01EK221-223 A B C EU

Méthodes pour effectuer plus d’heures de travail

<10> recherche via Internet
<11> amis, parents, etc.
<12> tests/entretiens d’embauche
<13> recherche de fonds immobiliers
<14> efforts pour licences, patentes
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<97> aucune méthode
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Office régional de
placement/ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>

publications d’annonces <03>
répondu à des annonces

parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>

offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

279.00/01EN091-093 A B C EU

Méthodes de recherche de travail

non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

oui <1>

277.00/01EN10 A B C EU

Au cours des 4 dernières semaines étiez-vous inscrit 
comme chômeur à un ORP?

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

oui <1>

275.00EN01 A B C EU

Au cours des 4 dernières semaines, avez-vous cherché une 
nouvelle place de travail ou une place de travail 

complémentaire?

<08> travail de transition
<09> familiale/personnelle
<10> veut se mettre à son compte
<11> voir opportunité de travail
<12> autre raison
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

emploi limité dans le temps <01>
 risque perte d’emploi <02>

travail ne convient pas <03>
salaire insuffisant <04>

désire place suppl. <05>
désire travailler plus <06>
veut travailler moins <07>

276.00EN081-083 A B C EU

Raisons principales de la recherche

Actif occupé:
SI total des heures < 40

Actif occupé:
SI total des heures ≥ 40

<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

282.70EO06 A B C EU

Situation professionnelle recherchée

plein temps <1> temps partiel <2>

285.00EO11 A B C EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1> <2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

290.70EO09 A B C EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

288.00EO10 A B C EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

          n.s.p. <9999>

281.70/80EN17T A B C EU

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de 
travail ou une place de travail complémentaire?

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

281.90EN17K A B C EU

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une 
place de travail complémentaire depuis ...

<0> moins d’1 an

<mois> <an> date

SI PC ≤ 65 ans

<2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

Actif occupé: SI total
des heures < 40 ET

(247.00/01 > 240.00-11
OU 247.00/01 > 240.30-32)

SI PC > 65 ans
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<90> saisie manuelle 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r. 

 établissem. à l’étranger <89>
autre ménage privé <88>

recherche REE (BUR) <91>

360.00/50LM03 EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

saisie du texte <90>
n.s.p. <98>

<91> liste des métiers
<99> p.d.r.

303.00/50LF01 EU

Quel métier apprenez-vous?

<06> 3 ans
<07> 3 ½ ans
<08> 4 ans et plus
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

moins d’1 année <01>
1 an <02>

1 ½ an <03>
2 ans <04>

2 ½ ans <05>

324.00LE09T/K EU

Durée totale de l’apprentissage

pas dissociable <00 00> <98 00> n.s.p.
<99 00> p.d.r.

340.00LK011,2 EU

Selon le contrat d’apprentissage combien d’heures devez-
vous passer à ...

340.01LK014 EU

Combien d’heures au total par semaine devez-vous passer 
à l’entreprise et à l’école

<00> <00> aucun
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
demi-journées <00> <xx>

357.50LK24T D SY

Nombre de jours de travail manqués pour cause de maladie 
ou d’accident (4 dernières semaines)

pas dissociable <00 00>
n.s.p. <98 00>
p.d.r. <99 00>

à l’entreprise <xx 00>
à l’école <00 xx>

348.00LK081,2 D EU

La semaine dernière, combien d’heures avez-vous 
effectivement passées à l’entreprise/à l’école?

nombre d’heures <xx>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

348.01LK084 D EU

Combien d’heures au total avez-vous passées 
effectivement à l’entreprise et à l’école?

liste des pays <91>
n.s.p. <98> <99> p.d.r.

360.20LM04 EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

361.00LM01 EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

362.00LM01 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

362.10EU

Description du type d’activité

<00> <00> aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

357.00LK14T SY

Vacances payées par année selon contrat

<xx 00> à l’entreprise

<00 xx> à l’école

<xx> nombre d’heures

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

<00> aucunnombre de jours <xx> 

358.50LK253 D SY

Nombre de jours de travail manqués en raison du 
service militaire/protection civile (4 dernières semaines)

SI pers.-cible = homme entre 18 et 52 ans

Poser toutes les questions 

<92> même entrep. princip.

Suivre lettre D

SI 360.50 = 92

SI 360.00/50 = 89

SI 360.00/50 = 87,88,91

SI 360.00/50 = 90,98,99

entreprise + école prof. <1>
atelier d’apprentissage <2>

<3> autre établissement
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

325.00LI01 D CH

Lieu de l’apprentissage

<4> la nuit 2400-0600
<5> pas de règle
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

le matin 0600-1200 <1>
l’après-midi 1200-1900 <2>

le soir 1900-2400 <3>

331.00LL02 D EU

Type d’horaire quotidien

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

332.00LL03 D EU

A travaillé le soir ces 4 dernières semaines?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

333.00LL04 D EU

A travaillé la nuit ces 4 dernières semaines?

<3> dimanche
<4> pas de règle
<9> p.d.r.

la semaine (lu-ve) <1>
samedi <2>

n.s.p. <8>

334.00LL08 D EU

Type d’horaire hebdomadaire

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p., <9> p.d.r.

335.00LL09 D EU

A travaillé le samedi ces 4 dernières semaines?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

336.00LL10 D EU

A travaillé le dimanche ces 4 dernières semaines?

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

337.00/30LL11,2 D CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

364.00LM02 D EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)

SI 334.00 ≠ 2

SI 334.00 ≠ 3
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n.s.p. <9999>

365.00/10LE00T D EU

Durée d’occupation dans l’entreprise

oui <1>

375.00LN01 D EU

Au cours des 4 dernières semaines, avez-vous cherché une 
nouvelle place de travail?

<08> travail de transition
<09> familiale/personnelle
<10> veut se mettre à son compte
<11> voir opportunité de travail
<12> autre raison
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

fin du contrat d’apprentissage  <01>
 risque perte d’emploi <02>

travail ne convient pas <03>
salaire trop bas <04>

désire place supplémentaire <05>
désire travailler plus <06>
veut travailler moins <07>

376.00LN081-083 D EU

Raisons principales de la recherche

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

365.20LE00K D EU

Entrée en fonction depuis ...

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

378.00LN13 D EU

Reçu des allocations de chômage durant les 4 dernières 
semaines?

n.s.p. <8>
<3> non
<9> p.d.r.

301.00LX01 D EU

Activité secondaire

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

400.00

Commentaire: les questions concernent l’activité 
accessoire la plus importante

403.00 et suivantesEF03N CH

Métier exercé dans l’activité secondaire (page 10)

<0> moins d’1 an

<1> oui <2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

377.00/01LN10 D EU

Au cours des 4 dernières semaines étiez-vous inscrit 
comme chômeur à un ORP?

<1> 1 activité
secondaire

<2> plusieurs activités
secondaires

<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

382.00LO06 D EU

Situation professionnelle recherchée

plein temps <1> temps partiel <2>

385.00LO11 D EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

390.00LO09 D EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

388.00LO10 D EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<10> recherche via Internet
<11> amis, parents, etc.
<12> tests/entretiens d’embauche
<13> recherche de fonds immobiliers
<14> efforts pour licences, patentes
<15> attend une réponse à ses

offres de service
<16> attend un appel de l’ORP
<97> aucune méthode
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Office régional de
placement/ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>

publications d’annonces <03>
répondu à des annonces

parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>

offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

379.00/01LN091-093 D EU

Méthodes de recherche de travail

<09> envie de chgt/promotion prof.
<10> études/formation
<11> service militaire/civil
<15> garde enfants/pers. hand.
<16> autres responsabilités famil.
<18> autres responsabilités pers.
<13> plus envie/besoin de trav.
<14> autres raisons
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

pas d'emploi précédent <20>
licenciement <01>

abandon de l’activité indép. <02>
fin de contrat à durée limitée <03>

maladie/accident <04>
retraite forcée <05>

retraite anticipée <06>
retraite à l’âge légal <07>

travail pas o.k. <08>

367.00/01LE11 D EU

Raison d’avoir quitté le dernier emploi

moins d’1 an

plus d’1 an

          n.s.p. <9999>

381.70/80LN17T D EU

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de 
travail?

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

381.90LN17K D EU

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une 
place de travail complémentaire depuis ...

<0> moins d’1 an

<2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

date <mois> <an>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.
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Suivre lettre Z

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

aucun droit <00> <00>

457.00/01EK15T X Y Z SY

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat 
(indép.: habituellement)

SI 460.00-02/50-52 = 89

SI 460.00-02/50-52 = 87,88,91

402.50/51EF05N TOUS EU

<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r. 

<1> oui

A gardé le même emploi au sein de l’entreprise

SI 460.00-02/50-52

= 90,98,99

400.00TOUS

Commentaire: les questions concernent la deuxième 
activité la plus importante

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

404.00EF04N Z SY

S’agit-il d’un métier dans l’enseignement?

403.00/02/10EF03N Z SY

<92> métier principal actuelliste des métiers <91>

Métier exercé dans l’activité secondaire

410.00EG11N-12N EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etes-vous ...

412.00EU

exact <ENTER>

Donc ... (confirmer la réponse)

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r. 

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

411.00EG13N EU

Etes-vous ...

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

faux <0>

<1> employé par un ménage privé

variable <96>

440.01/03EK01N Y Z SY

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

440.04/05EK16N Y Z SY

Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

taux d’occupation <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

443.00EK03N Y Z SY

Pourcentage du travail à temps partiel?

 nombre d’heures <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

448.00EK08N X Y Z EU

Durée effective du travail la semaine dernière

<96> variable
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

<xx> heures de cours

440.00/02EK17N Y Z SY

Durée hebdomadaire d’enseignement selon le contrat 
(professeurs)

variable <96> <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

441.00EK18N Y Z SY

Durée hebdomadaire normale à la préparation des cours

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

441.01EK19N Y Z SY

Durée hebdomadaire la plus fréquente à la préparation
des cours

<97> enseignant

<x> enseignant

<xx> nb d’heures

<xx> nb d’heures

<00> durée du 
travail fausse

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

461.00/01EM01N EU

Votre entreprise est active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

462.00-02EM01N EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
est-elle active?

462.10-12EU

Description du type d’activité

<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>
8 personnes <08>

464.00-02EM02N EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)

apprenti

<90> saisie manuelle 
<98> n.s.p.
<99> p.d.r. 

 établissem. à l’étranger <89>
autre ménage privé <88>

recherche REE (BUR) <91>

460.00-02/50-52EM03N TOUS EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale
<92> même entrep. sec.

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

460.20EM04N SY

Lieu de travail à l’étranger

Poser toutes les questions 

ACTIFS OCCUPES suite (page 7)

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

enseignant

pas enseignant

440.50/51EK27N TOUS EU

<2> non<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r. 

Changement de la durée hebdomadaire du travail

Suivre lettre Y Suivre lettre X
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<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

sans personnel sous ses ordres <1>
avec du personnel sous ses ordres <2>

583.01AO071 E F CH

A trouvé un job avec/sans collabor. sous ses ordres

<xx xx xxxx> date SI année = <9999> n.s.p.
SI mois = <98> n.s.p., <99> p.d.r.

570.00/01/10/11AE08T E EU

Depuis quelle année au chômage et cherche un emploi?
(Année / mois / jour)

moins d'1 mois <00>
1 mois mais moins de 3 mois <01>
3 mois mais moins de 6 mois <02>

6 mois mais moins de 12 mois <03>
12 mois mais moins de 18 mois <04>
18 mois mais moins de 24 mois <05>

2 ans mais moins de 3 ans <06>

<07> 3 ans mais moins de 4 ans
<08> 4 ans mais moins de 5 ans
<09> 5 ans mais moins de 6 ans
<10> 6 ans mais moins de 7 ans
<11> 7 ans mais moins de 8 ans
<12> 8 ans et plus
<99> n.s.p./p.d.r.

570.20AE08K E EU

Au chômage et cherche un emploi depuis ...

oui <1> <8> n.s.p., <9> p.d.r.

500.50AX02 TOUS EU

Travail rémunéré depuis la dernière interview <2> non

Suivre lettre E
<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<2> non

500.60AX03 TOUS EU

Travail non rémunéré dans l’entreprise familiale depuis 
dernière interview

Suivre lettre E

Suivre lettre F

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

577.00AO01 E F EU

Inscrit dans un ORP au cours des 4 dernières semaines

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

580.00AO02 E F EU

Inscrit auprès d’une agence de placement privée au cours 
des 4 dernières semaines?

taux d’occupation
idéal en % <xx>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

586.00AO12 E F SY

Taux d’occupation recherché

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

588.00AO10 E F EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non 
<9> p.d.r.

591.00AO13 E F CH

Seriez-vous prêt à déménager?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

581.00AO03 E F EU

Au cours des 4 dernières semaines avez-vous reçu des 
allocations de chômage?

salarié <1>
n.s.p. <8>

<2> indépendant
<9> p.d.r.

582.00AO06 E F EU

Cherchez-vous plutôt comme ...

<3> c’est égal
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

sans personnel sous ses ordres <1>
avec du personnel sous ses ordres <2>

583.00AO07 E F CH

Cherchez-vous un emploi ...

<8> n.s.p., <9> p.d.r. <1> plein temps

585.00AO11 E F EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

590.00AO09 E F EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

taux d’occupation en % <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

586.01AO12 E F SY

Taux d’occupation trouvé

préfère un plein temps <3>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

correspond au % recherché <1>
préfère un autre temps partiel <2>

587.00AO121 E F EU

Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

588.01AO10 E F EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<4> collaborateur de
<4> l’entreprise familiale
<5> salarié d’une autre entreprise
<9> p.d.r.

employé par un ménage privé <1>
salarié dans sa propre entreprise <2>

indépendant à son propre compte <3>
n.s.p. <8>

582.01AO061 E F EU

Situation professionnelle trouvée

plein temps <1> n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

585.01AO11 E F EU

A trouvé un emploi à plein temps ou à temps partiel

<1> oui <2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

589.00AO111 E F EU

Auriez-vous préféré un emploi à temps partiel?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

590.01AO09 E F EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

<2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

oui <1>
oui, il a déménagé <3>

591.01AO13 E F CH

Auriez-vous été prêt à déménager?

temps partiel <2>

SI 113.00 = 1 OU 115.00 = 11

<2> temps partiel
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Suivre lettre F*: rattrapage des variables
annuelles si pas récupérables en V1

actif occupé <1>service militaire <2>
en formation (plein temps) <3>

femme/homme au foyer <4>
autre <5>
p.d.r. <9>

574.00AN16 EU

Statut avant la recherche d’une nouvelle activité

500.70

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre dernière activité rémunérée depuis la dernière 

interview

<1>oui<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

500.00AX01 EU

Actif occupé dans le passé

n.s.p. <9999> date

571.00/10AX05T E EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

571.20AX05K E EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

538.00AL15 E F* CH

Travail sur appel?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

539.00AL16 E F* CH

Nombre d’heures de travail garanti par semaine?

liste des métiers <91>
métier affiché est correct <92>

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

503.00/50AF03 E EU

Dernier métier exercé

510.00AG11-12 E EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etiez-vous ...

512.00E

faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse)

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

515.00AG15 E EU

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de 
direction de l’entreprise?

<07> projet limité ds tps, trav. temp.
<08> période d’essai
<09> poste renouvelé régulièrement
<10> autre forme de travail
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

apprentissage <01>
travail saisonnier <02>

programme d’occupation <03>
travail occasionnel <04>

stage ou volontariat <05>
remplacement <06>

523.00AH03 E F* CH

Contrat limité dans le temps comme ...

S <xx>; M <xx>; A <xx> <00 00 00> n.s.p./p.d.r.

524.00/01AE09T/K E F* EU

Durée du contrat de travail

511.00AG13 E EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etiez-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

514.00AG14 E EU

Nombre de personnes sous vos ordres

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

520.00AH02 E F* EU

Engagé par agence privée de placement temporaire?

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

agence de placement <1> 
temporaire <1>

entreprise dans laquelle vs <2>
travaillez effectivement <2>

521.00AH04 E F* EU

Qui vous a payé pour votre travail?

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

522.00AH01 E F* EU

Avez-vous un emploi limité dans le temps?

<0> moins d’1 an

<1> employé par un ménage privé

<ENTER> exact

salarié

indépendant

Seuls les salariés peuvent accéder à ces questions

E

500.71F*

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre dernière activité rémunérée

(= pers.-cible avait travaillé en V1 ou entre V1 et V2)

500.72F*

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre dernière activité rémunérée

(= pers.-cible avait travaillé avant V2)

SI pers.-cible non active en V1
(lettre T en V2 dans fgtyp1)

SI pers.-cible a travaillé entre
V1 et V2 (lettre E en V2)

ou actif occupé/apprenti en V1
(lettre T en V2 dans fgtyp1)
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n.s.p. <9999>

565.00-02/10AE00T E F* EU

Durée d’occupation dans l’entreprise

<2> temps partiel
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

542.00AK02 E F* EU

Travail à plein temps ou à temps partiel

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

taux d’occupation <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

543.00AK03 E F* EU

Pourcentage du travail à temps partiel?

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

564.00-02AM02 E F* EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)
 établissem. à l’étranger <89>  saisie manuelle <90>

 n.s.p. <98>
 p.d.r. <99>

560.00-02/50-52AM03 E EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

560.20AM04 E EU

Lieu de travail à l’étranger

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

561.00/01AM01 E EU

Votre entreprise était active dans le secteur ...

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

  <98> n.s.p.
  <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

562.00-02AM01 E EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
était-elle active?

562.10-12E EU

Description du type d’activité

autre ménage privé <88>
recherche REE (BUR) <91>
même entrep. princip. <92>

1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

565.20AE00K E F* EU

Entrée en fonction depuis ...
<10> études/formation
<11> service militaire/civil
<15> garde enfants/pers. hand.
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<13> plus envie/besoin de travailler
<14> autres raisons
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

licenciement <01>
abandon de l’activité indép. <02>

fin de contrat à durée limitée <03>
maladie/accident <04>

retraite forcée <05>
retraite anticipée <06>

retraite à l’âge légal <07>
travail pas o.k. <08>

envie de chgt/promotion prof. <09>

567.00/01AE11 E F* EU

Raison principale d’avoir quitté le dernier emploi

<0> moins d’1 an

<xx xxxx> date

plein temps <1>

erreur <00>
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600.71H*

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre dernière activité rémunérée

(= pers.-cible avait travaillé en V1 ou entre V1 et V2)

Suivre lettre G

Suivre lettre G
1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

681.90NN17K EU

Cherchez-vous une place de travail depuis ...

          n.s.p. <9999>

681.70/80NN17T EU

Depuis quand cherchez-vous une place de travail?

Suivre lettre H

600.70G

Commentaire: les questions suivantes se rapportent à 
votre dernière activité rémunérée depuis la dernière 

interview

actif occupé <1>service militaire <2>
en formation (plein temps) <3>

femme/homme au foyer <4>
autre <5>
p.d.r. <9>

674.00NN16 EU

Statut avant la recherche d’une nouvelle activité

<1> oui<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

600.00NX01 EU

Actif occupé dans le passé

<9999> n.s.p./p.d.r.

671.00/10NE11T G EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

<1> 1 an à moins de 2 ans 
<2> 2 ans à moins de 3 ans 
<3> 3 ans à moins de 4 ans 
<4> 4 ans à moins de 5 ans 
<5> 5 ans à moins de 6 ans
<6> 6 ans à moins de 7 ans
<7> 7 ans à moins de 8 ans

671.20NE11K G EU

Durée depuis la fin de l’activité rémunérée

liste des métiers <91>
métier affiché <92>

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

603.00/50NF03 G EU

Dernier métier exercé

610.00NG11-12 G EU

<4> collaborateur de l’entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant à son propre compte <3>

Etiez-vous ...

612.00 G

faux <0>

Donc ... (confirmer la réponse)

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

615.00NG15 G EU

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de 
direction de l’entreprise?

611.00NG13 G EU

<3> engagé par le ménage
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

indépendant à son propre compte <1>
payé par une association <2>

Etiez-vous ...

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

614.00NG14 G EU

Nombre de personnes sous vos ordres

plus de 8 ans

<1> employé par un ménage privé

<ENTER> exact

8 ans et moins

<0> moins d’1 an

<2> indépendant
<9> p.d.r.

salarié <1>
n.s.p. <8>

682.00NO06 EU

Situation professionnelle recherchée

plein temps <1> temps partiel <2>

685.00NO11 EU

Cherche un emploi à plein temps ou temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

690.00NO09 EU

Prêt à accepter une occupation à temps partiel

oui <1>
n.s.p. <8>

<2> non
<9> p.d.r.

688.00NO10 EU

Prêt à accepter une occupation à plein temps

<mois> <an> date

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<2> non<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

600.50NX02 TOUS EU

Travail rémunéré depuis la dernière interview

<1> oui
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<2> non

600.60NX03 TOUS EU

Travail non rémunéré dans l’entreprise familiale depuis 
dernière interview

moins d’1 an <0>

A cherché un emploi: 111.00 = 1 ET 112.00 ≠ 97,98,99
(non actif car n’est pas disponible dans les 2 semaines)

SI statut pers.-cible inchangé depuis dernière interview
(pers. non active en V2)

N’a pas cherché d’emploi et
statut pers.-cible inchangé

SI pers.-cible a travaillé entre
V1 et V2 (lettre G en V2)
ou actif occupé/apprenti en V1
(lettre T en V2 dans fgtyp1)

600.72H*

Commentaire: les questions suivantes
se rapportent à votre dernière activité rémunérée

(= pers.-cible avait travaillé avant V2)

SI statut pers.-cible en V1 = chômeur BIT
(lettre T en V2 dans fgtyp1)

Suivre lettre H*: 
rattrapage des variables

annuelles si pas 
récupérables en V1

N’a pas cherché d’emploi et
statut pers.-cible a changé

SI statut pers.-cible a changé   = toutes les questions
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<2> temps partiel
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

642.00NK02 G H* EU

Travail à plein temps ou à temps partiel

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)

taux d’occupation <xx> <98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

643.00NK03 G H* EU

Pourcentage du travail à temps partiel?

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

664.00-02NM02 G H* EU

Taille de l’entreprise (nombre de personnes)  établissem. à l’étranger <89>  saisie manuelle <90>
 n.s.p. <98>
 p.d.r. <99>

660.00-02/50-52NM03 G EU

Commune et nom de l’entreprise ou de la succursale

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

660.20NM04 G EU

Lieu de travail à l’étranger

662.10-12G EU

Description du type d’activité

autre ménage privé <88>
recherche REE (BUR) <91>
même entrep. princip. <92>

<10> études/formation
<11> service militaire/civil
<15> garde enfants/pers. hand.
<16> autres responsabilités familiales
<18> autres responsabilités personnelles
<13> plus envie/besoin de travailler
<14> autres raisons
<98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

licenciement <01>
abandon de l’activité indép. <02>

fin de contrat à durée limitée <03>
maladie/accident <04>

retraite forcée <05>
retraite anticipée <06>

retraite à l’âge légal <07>
travail pas o.k. <08>

envie de chgt/promotion prof. <09>

667.00/01NE11 G H* EU

Raison principale d’avoir quitté le dernier emploi

plein temps <1>

<3> dans 3 à 4 semaines
<4> dans 5 semaines - 3 mois
<5> plus tard, au-delà de 3 mois
<6> n’est pas disponible

<1> tout de suite 
<2> au cours 2 proch. sem. 
<7> ne désire pas de travail 
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

675.10NN02 G H EU

Disponibilité en cas d’offre de travail

<2> non <1> oui
<8> n.s.p. 
<9> p.d.r.

675.00NN01 G H EU

Prêt à travailler en cas d’offre intéressante

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.non <2>

677.00/01NN10 G H EU

Inscrit au chômage le mois dernier

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

oui <1>
non <2>

678.00NN13 G H EU

Allocations de chômage durant les 4 dernières semaines

<1> oui

Questions posées à toutes les personnes qui ont terminé leur
activité au cours des 8 dernières années

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matières premières <02>

industrie/fabrication de biens <03>
 prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

des services <07>

661.00/01NM01 G EU

Votre entreprise était active dans le secteur ...

<7> responsabilités personnelles
<5> maladie/handicap
<6> autre raison
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

formation <1>
service militaire/civil <2>

période de préavis <3>
responsabilités familiales <4>

675.70NN19 G H EU

Raison de l’indisponibilité à commencer de travailler dans 
un délai de 2 semaines

SI pers.-cible ≤ 65 ans

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
          bibliothèque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
          extra-territoriales

 <98> n.s.p.
 <99> p.d.r.

commerce/réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>

immobilier <13>
  act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
         agences (location, voyages,

placement), sécurité <15>
administration publique <16>

662.00-02NM01 G EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise 
était-elle active?

erreur <00>

SI pers.-cible > 65 ans

SI pers.-cible < 76 ans
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date <xxxx> <xx> <9999> <99> n.s.p./p.d.r.

704.00/10/20IQ25T/K EU

Année et mois de la fin de la dernière formation ou école

date <xxxx> <xx> <9999> <99> n.s.p./p.d.r.

704.39-49/50/60IQ35T/K EU

Quand avez-vous terminé votre formation la plus élevée

700.50

Commentaire: formations achevées depuis la dernière 
interview

bachelor, demi-licence, diplôme
HES/HEP (2-3 ans) <1>

master, diplôme UNI/EPF,
licence (4-5 ans) <2>

<3> postgrade, formation 
continue CAS/MAS/DAS

<4> doctorat, habilitation
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

709.00/01IQ301-305/IQ30 EU

Niveau du certificat ou diplôme (université/haute école)<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

702.00/50/703.10IQ211 EU

Autre formation ou école achevée par la suite

<12> maturité prof. ou spécialisée
<13> formation prof. sup. avec brevet fédéral
<14> formation prof. sup. avec

diplôme fédéral / de maîtrise
<15> écoles techniques et autres éc. prof. sup. 
<16> écoles prof. sup. /

techn. sup. (ESCEA, ETS, …) 
<17> haute école spécialisée (HES)
<18> haute école pédagogique (HEP)
<19> université, EPF
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

école obligatoire <03>         
10e année / préapprentis. / 

stage mén. / séjour linguistique <04>
form. prof. initiale <05>

éc. prof. à plein tps / commerce <06> 
école de culture générale <07>

apprentissage (CFC) <08>
éc. prof. à plein temps / de 

métiers / sup. de commerce <09>
brevet d’enseignement <10>

maturité gymnasiale <11>

703.00/01 (703.50/51)IQ221-225 EU

De quel type de formation s’agit-il?

<1> formation
<3> formation + cours

<2> cours 
<0> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

705.00/01IQ26 EU

Suivez-vous actuellement une formation ou des cours de 
formation continue?

école obligatoire <03>         
10e année / préapprentissage /
stage mén. / séjour linguistique <04>

form. prof. initiale <05>
éc. prof. à plein tps / commerce <06> 

école de culture générale <07>
apprentissage (CFC) <08>

éc. prof. à plein temps / de 
métiers / sup. de commerce <09>

brevet d’enseignement <10>

<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée
<13> formation prof. sup. avec brevet fédéral
<14> formation prof. sup. av. diplôme féd. / de maîtrise
<15> écoles techniques et autres éc. prof. sup. 
<16> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, …) 
<17> haute école spécialisée (HES)
<18> haute école pédagogique (HEP)
<19> université, EPF
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

706.00/01IQ27 EU

De quelle formation ou école s’agit-il?

nombre d’heures <xx> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

707.00IQ28 CH

Nombre d’heures de cours suivies à l’école/formation 
(heures par semaine)

saisie manuelle <90>
recherche dans liste des prof. <91>

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

704.90-97IQ36/IQ37 EU

Métier appris par le biais de la formation achevée la plus 
élevée

Si la dernière formation n’est pas la formation achevée la plus élevée 

<06> invalidité
<07> service militaire/civil 
<08> autre situation
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

emploi/activité prof. <01>
chômeur <02>

élève/étudiant/formation <03>
femme/homme au foyer <04>
retraite/retraite anticipée <05>

726.50IP01 EU

Situation principale actuelle auto-déclarée

moins de 3 ans <1>
3 ans ou plus <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

703.55IQ241-245 EU

Pendant combien de temps a duré cette école au total?

SI
703.50 =
17,18,19

SI
703.51
= 07

reste

Sans les apprentis et sans > 75 ans

SI formation la plus élevée (IQ221-IQ225)
= 6,8,9,12,13,14,15,16,17,18
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nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.71IR812 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en exposé, 
congrès, séminaire, conférence ou workshop durant les

4 dernières semaines?

<4> mauvais
<5> très mauvais
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

très bon <1>
bon <2>

assez bon <3>

791.00IZ40 MEHM

État de santé en général

fortement limité <1>
limité, mais pas fortement <2>

<3> pas limité du tout
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

793.00IZ42 MEHM

Être limité depuis au moins 6 mois à cause d’un problème 
de santé dans les activités que les gens font 

habituellement et dans quelle mesure

raisons professionnelles <1>
loisir / raisons extra-

professionnelles <2>

<8> w.n.
<9> k.A.

801.30-36IR210 EU

Raison principale du dernier cours de form. continue, 
exposé/séminaire ou cours privé: professionnelle ou loisir

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

792.00IZ41 MEHM

Maladie ou problème de santé qui dure depuis longtemps

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.70IR801 EU

Avez-vous suivi des cours de formation continue durant les
4 dernières semaines?

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.70IR811 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours de 
formation continue durant les 4 dernières semaines?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.71IR802 EU

Durant les 4 dernières semaines, avez-vous participé à un 
exposé, congrès, séminaire, conférence ou workshop?

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

801.72IR803 EU

Durant les 4 dernières semaines, avez-vous suivi des cours 
privés contre paiement?

nombre d’heures <xxx> <998> n.s.p., <999> p.d.r.

810.72IR813 EU

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours 
privés durant les 4 dernières semaines?

<1> oui

<1> oui

<1> oui

PC > 75 ans

Au moins un cours/exposé suivi

Pas de cours/exposé suivi
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<0> n’est pas suisse <1> oui

712.10IS051 EU

Origine: double nationalité des personnes suisses

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

714.10IS080 SH (EU)

Confirmation du type de permis (selon le registre)

710.00/01

Point de jonction / commentaire interview proxy

permis C <01>
permis B <02>

frontalier trav. en CH <03>
requérant d’asile <06>

réfugié <07>
stagiaire <08>
permis L <09>

<10> fonctionnaire international
<11> autorisation du DFAE
<12> touriste
<13> pas d’autorisation
<14> autre
<15> mineur
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

714.00/01IS08 SH (EU)

Type de permis (autorisation de résidence)

710.05

Commentaire: utilisation d’informations du registre des 
habitants

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

713.01IS05 EU

Deuxième nationalité des personnes suisses<50> Suisse

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

Les questions de 717.30/31 à 868.00
sont seulement posées en vague 1 et

construites pour les autres vagues

<1> oui

<0> est suisse

Nationalité suisse selon
le registre, mais étrangère 

lors de la dernière interview
Nationalité étrangère

selon le registre

(registre)IS02 EU

Année de naissance

(registre)IS03 EU

État civil

(registre)IS051 EU

Origine: personnes suisses / étrangères

(registre)IS05 EU

Nationalité des personnes étrangères

(registre)IS07T/K EU

Durée de résidence en Suisse des personnes étrangères

(registre)IJ01/IJ01B EU

Pays de naissance

Registre des habitants utilisé comme source d'information

(registre)IS01 EU

Sexe
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<2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<1> oui

720.10IS120 EU

Confirmation du lieu de domicile légal (selon le registre)

723.99

Point de jonction

liste des localités <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

720.00IS12P EU

Lieu de domicile légal

<91> liste localité
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

<89> à l’étranger

722.00/02 (< 1 an)IS20 EU

Lieu de domicile légal précédent

n.s.p. <9999> <0> moins d’1 an

721.00/01/10IS12T CH

Depuis quand avez-vous ce domicile légal?

liste des pays <91> <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

722.01 (< 1 an)IS201 EU

Pays de domicile légal précédent à l’étranger
1 à moins de 2 ans <1>
2 à moins de 3 ans <2>
3 à moins de 4 ans <3>
4 à moins de 5 ans <4>

<5> 5 à moins de 6 ans
<6> 6 à moins de 7 ans
<7> 7 à moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9> n.s.p./p.d.r.

721.20IS12K CH

Durée de résidence dans le même domicile légal

à l’étranger <89> liste des localités <91>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

725.01IS220 SY

Lieu de domicile principal durant la semaine

liste des pays <91> <98> n.s.p., <99> p.d.r.

725.02IS221 SY

Pays de domicile principal à l’étranger

moins d’1 an

<1> oui <2> non
<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

724.10/11IS210 SY

Lieu du domicile légal identique
au domicile principal durant la semaine

depuis la naissance <0000>

900.XX

FIN
à l’étranger <89>
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non <2>

730.12

Est-ce qu'il y a d'autres personnes qui vivent au moins 4 
jours par semaine dans votre ménage dans la commune X? 

(X = domicile principal selon 725.01)

<1> oui non <2>, n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

741.01IS091 SH

Autres membres du ménage: toutes les personnes ont la 
nationalité suisse

manque IPE / IPE trop chères <1>
IPE pas d’influence sur act. prof. <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

787.10/11IU991 EU

Activité à temps partiel ou non-activité par manque 
d’institutions de la petite enfance?

célibataire <1>
marié(e) <2>

lié par un partenariat enregistré <6>
divorcé(e) <3>

<4> séparé(e) légalement
<5> veuf/veuve
<7> partenariat dissous
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

740.02-09IT15A-I SH

État civil des membres du ménage

oui <1> <2> non

730.02

Confirmation des autres membres: la personne vit dans ce 
ménage au moins 4 jours par semaine

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

oui <1>
non <2>

742.02-09IT02A-I SH

Nationalité des membres du ménage: suisse

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

741.02IS092 SH

Autres membres du ménage: au moins une personne 
possède la nationalité suisse

730.01

Commentaire: utilisation d’informations du registre des 
habitants (autres membres du ménage)

<1> oui <2> non, <8> n.s.p., <9> p.d.r.

746.00IT25A-I SH

Recherche d’emploi par les membres du ménage

Taille du ménage > 2

730.00

Point de jonction

couple avec enfants <1>
parent seul avec enfants <2> 

<3> personnes sans lien

732.00-06IT01 SH

Type de ménage

salarié <1>
indépendant <2>

<3> apprenti
<4> coll. ds l’entrep. familiale

745.00IT04A-I SH

Situation professionnelle des membres du ménage

<06> 26-30 heures 
<07> 31-35 heures 
<08> 36-40 heures 
<09> plus de 40 heures 
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

1-5 heures <01>
6-10 heures <02>

11-15 heures <03>
16-20 heures <04>
21-25 heures <05>

748.00IT05A-I CH

Durée de travail des membres du ménage

<4> à la retraite
<5> invalidité/AI
<6> autre
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

aux études/à l’école <1>
au foyer <2>

service militaire/civil <3>

747.00IT26A-I SH

Statut des membres du ménage non actifs

manque IA / IA trop chères <1>
IA pas d’influence sur act. prof. <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

787.20/21IU992 EU

Activité à temps partiel ou non-activité par manque 
d’institutions d’assistance

<06> beau-frère/belle-sœur
<07> petits-enfants
<08> grands-parents
<09> oncle/cousin/neveu
<10> autre lien
<20> aucun
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

partenaire <02>
fils/fille <03>

père/mère <04>
partenaire du père/mère <11>

fils/fille du partenaire <12>
frères/sœurs <05>

731.02-09/12-19IT01A-I SH

Lien de parenté avec les autres membres

mari/femme <01>

Taille du ménage = 2

<4> pers. en partie avec liens de parenté
<5> toutes les pers. avec liens de parenté

<8> n.s.p., <9> p.d.r. 

> 64 ans

<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée
<13> formation prof. sup. avec brevet fédéral
<14> form. prof. sup. avec

diplôme féd. / de maîtrise
<15> éc. techn. et autres éc. prof. sup. 
<16> éc. prof. / techn. sup. (ESCEA, ETS,…) 
<17> haute école spécialisée (HES)
<18> haute école pédagogique (HEP)
<19> université, EPF
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

n’a pas fréquenté l’éc. oblig. <01>
école obligatoire inachevée <02>

école obligatoire <03>
10e année / préapprentis. /

stage mén. / séjour linguistique <04>
form. prof. initiale <05>

éc. prof. à plein tps / commerce <06> 
école de culture générale <07>

apprentissage (CFC) <08>
éc. prof. à plein temps / de 

métiers / sup. de commerce <09>
brevet d’enseignement <10>

750.00-02IT20A-I SH

Formation achevée la plus élevée des membres du ménage

Taille du ménage > 1

< 65 ans

pas
d’emploi <5>

n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

Taille du ménage = 1

(242.00 = 2 ET 244.00 = 5) OU 115.00 = 15 OU 117.00 = 12 OU 116.00 = 12

(242.00 = 2 ET 244.00 = 17) OU 115.00 = 17 OU 117.00 = 14 OU 116.00 = 14

SI PC ≤ 64 ans

SI PC ≤ 64 ans

729.99

Point de jonction

oui <1> non <2>, n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

730.11

Est-ce qu'il y a d'autres personnes qui vivent au moins
4 jours par semaine avec vous dans votre ménage?

aucune autre personne <0>

730.20/21

Enregistrement des personnes supplémentaires:
prénom, âge et sexe

730.13

Validation finale de la structure du ménage

<2> non

730.10

 Est-ce qu'il y a encore d'autres personnes qui vivent au 
moins 4 jours par semaine dans votre ménage?

<1> oui

Taille du ménage = 1

Un seul domicile

oui <1>

Domicile légal pas
identique au domicile

principal durant la semaine

Taille du ménage > 1

Pers.-cible de
nationalité suisse

Pers.-cible de
nationalité étrangère

Questions posées à propos de tous les autres
membres du ménage âgés de 15 ans ou plus

Registre des habitants utilisé comme source d’information

SI membre du ménage < 30 ans ou 
SI form. pas demandée en vague 1
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(co)propriétaire d’une maison <01>
(co)propriétaire d’un

appartement/par étage <02>
locataire d’une coopérative <03>
locataire d’un appartement <04>

<05> bail à ferme
<06> logement de service
<07> logement gratuit
<08> logement en usufruit
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

760.00/01/10IV01 SH

Statut de l’occupant du logement

n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

sans rémunération <0>

770.00-03IW04 EU

Revenu professionnel

<07> 6'001-7'000 CHF
<08> 7'001-8'000 CHF
<09> 8'001-10'000 CHF
<10> plus de 10'000 CHF
<BT5> montant exact
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

1'000 CHF <01>
1'001-2'000 CHF <02>
2'001-3'000 CHF <03>
3'001-4'000 CHF <04>
4'001-5'000 CHF <05>
5'001-6'000 CHF <06>

770.04IW03K EU

Revenu professionnel mensuel net

<4> net par mois
<5> net par année
<6> net par  heure
<0> erreur

 brut par mois <1>
brut par année <2>
brut par heure <3>

n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

771.00/10IW02 EU

Manière d’indiquer le montant du revenu

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

773.00/01IW161-167 EU

Reçoivent-ils ...
- un 13e salaire - indemnités pour travail 
- un 14e salaire   d’équipe
- allocations familiales - pourboires
- indemnités pour travail de nuit, dimanche
- % du chiffre d’affaires ou des commissions

oui <1> <8> n.s.p.
<9> p.d.r.

773.50/51IW17 EU

A touché à la fin de l’année passée des primes, bonus, 
gratifications?

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

774.00IW181-184 CH

S’agissait-il de primes ...
- de fidélité - d’équipe
- individuelles - liées aux bénéfices

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

773.10/11IW191-193 CH

Est-ce que vous vous versez ...
- un 13e salaire - un 14e salaire
- des primes, bonus ou gratifications de fin d’année

n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

pas rémunéré <0>

775.00IW04N CH

Revenu professionnel (2e activité)

<07> 6'001-7'000 CHF
<08> 7'001-8'000 CHF
<09> 8'001-10'000 CHF
<10> plus de 10'000 CHF
<BT5> montant exact
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

1'000 CHF <01>
1'001-2'000 CHF <02>
2'001-3'000 CHF <03>
3'001-4'000 CHF <04>
4'001-5'000 CHF <05>
5'001-6'000 CHF <06>

775.01IW3KN CH

Revenu professionnel mensuel net (2e activité)

<4> net par mois
<5> net par année
<6> net par  heure
<0> erreur

 brut par mois <1>
brut par année <2>
brut par heure <3>

n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

776.00IW02N CH

Manière d’indiquer le montant du revenu (2e activité)

Personne-cible est active occupée

Salariés dans leur propre SA
Salariés/apprentis

<xxxxxxx> montant

Autres indépendants

<xxxxxxx> revenu

<2> non

Personne-cible est 
chômeuse au sens du 

BIT ou non active

> 1 job

1 job
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(âge ≥ 18 ans)

n.s.p. <x>
p.d.r. <y>

780.00/01/05/06 CH

Revenu total du ménage

erreurs de codage <1> <0> aucune erreur de codage

900.01

Commentaires de l’intervieweur suite à des erreurs
de codage

900.07

Commentaire: précisions sur la prochaine interview

<07> 6'001-7'000 CHF
<08> 7'001-8'000 CHF
<09> 8'001-10'000 CHF
<10> plus de 10'000 CHF
<98> n.s.p. 
<99> p.d.r.

1'000 CHF <01>
1'001-2'000 CHF <02>
2'001-3'000 CHF <03>
3'001-4'000 CHF <04>
4'001-5'000 CHF <05>
5'001-6'000 CHF <06>

780.02CH

Revenu du ménage mensuel net

<BT5> montant exact

<1> brut par mois
<2> brut par année
<4> net par mois
<5> net par année

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

781.00/10CH

Manière d’indiquer le revenu total du ménage
<xxxxxxx> revenu total

940.00

Point de jonction

montant faux <0>

999.39/950.00

Contrôle de l’adresse et du numéro de téléphone

999.99

Fin de l’interview,
remerciements et salutations

900.10

FIN
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