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Enquête suisse sur la population active ou relevé structurel : quelle source 
utiliser pour des informations dans le domaine du travail ? Recommandations 
de l’OFS 
 
L’année 2010 coïncide avec la première enquête suisse sur la population active (ESPA) menée en 
continu et l’introduction du relevé structurel (RS) dans le cadre du recensement de la population. Du 
point de vue des aspects relevés dans le domaine du travail, ces deux enquêtes se recoupent en partie 
(cf. figure 1). Pour l’utilisateur, il n’est pas aisé d’opérer un choix entre ces sources lorsque le sujet 
d’intérêt est relevé dans les deux enquêtes. Sur la base des différences méthodologiques (cf. tableau 
1), une recommandation générale a cependant pu être établie. 
 
Principe général 
Lorsque les deux enquêtes fournissent les données souhaitées (zone en grisé dans la figure 1) et que 
ces données ne sont pas requises à un niveau régional inférieur à celui des grandes régions (NUTS-2), 
le choix se portera de préférence sur l’ESPA en raison de l’application plus stricte des définitions 
internationales dans le domaine du marché du travail. Pour des données requises au niveau des 
cantons, le choix se portera de préférence sur le RS en raison de son échantillon de plus grande taille. 
Pour des données requises à un niveau inférieur au canton (p.ex. communes, agglomérations voire 
quartiers), le choix se portera sur le RS. Une exploitation du RS au niveau infra-cantonal dépendra 
cependant de la taille des observations de la sous-population à analyser et ne peut pas être garantie.  
 
Validité du principe 
Ce principe vaut tant pour les effectifs annuels que pour les variations entre 2 années (entre deux 31 
décembre pour le RS et entre deux moyennes annuelles pour l’ESPA). 
 
Utilisation du RS par exception au principe général 
Par exception au principe général, le RS peut être utilisé dans les cas suivants : 

• Besoin de cohérence avec d’autres résultats tirés du RS  

• Analyse à un niveau de détail très fin conduisant à un nombre de cas insuffisant dans l’ESPA 
pour de nombreuses cellules du tableau à construire 

• Besoin de résultats au 31 décembre 

• Besoin d’information sur un groupe de la population résidante permanente non couvert par 
l’ESPA : les requérants d’asile présents en Suisse depuis 12 mois ou plus  

 
Utilisation de l’ESPA par exception au principe général 
Par exception au principe de base, l’ESPA peut être utilisée dans les cas suivants : 

• Exploitations pour des cantons ayant densifié l’ESPA 

• Besoin de données cantonales trimestrielles 

• Besoin de données cantonales cohérentes avec d’autres résultats tirés de l’ESPA 

  
Information de l’utilisateur 
Avant de faire son choix, l’utilisateur doit donc à la fois être très au clair sur ses besoins en information 
et très bien informé des caractéristiques des deux enquêtes. 
 
 



Figure 1 : aspects liés au travail traités par l’ESPA et le RS 
 

ESPA (liste thématique non exhaustive) 

Conditions de travail (travail du soir, de nuit, du week-end, type de contrat, travail sur appel, type d’horaire, intérim) RS 
Heures effectives et normales de travail   
Heures supplémentaires   
Absences Statut sur le marché du travail  
Sous-emploi Statut d’activité  
Raison du temps partiel et de la non-activité Taux d’occupation  
Mobilité professionnelle Profession apprise et exercée (CH-ISCO, CSP)  
Infos sur la dernière activité professionnelle Activité économique (NOGA)  
Revenus professionnels   
Statut d’activité principal   
Travail non rémunéré   
   
   
   
  Langues parlées au  
  lieu de travail 
 Pendulaires (y compris moyens de transport) 

 
 
Tableau 1 : caractéristiques de l’ESPA et du RS 
 

Caractéristiques ESPA RS 

Méthode d’enquête 1991-2020 : enquête par téléphone (CATI) 
Dès 2021 : enquête en multimode (CAWI/CATI) 

Dès 2010 : Enquête en multimode (CAWI/PAPI) 

Périodicité et période de 
référence 

Enquête continue, résultats trimestriels (moyenne du 
trimestre) et annuels (moyenne annuelle) 

Enquête annuelle, résultats au 31 décembre 

Population de référence Suisses 
Permis C 
Permis B 
Permis L depuis au moins 12 mois en Suisse 

Suisses 
Permis C 
Permis B 
Permis L depuis au moins 12 mois en Suisse 
Personnes dans le processus d’asile depuis au 
moins 12 mois en Suisse 

Schéma de rotation de 
l’échantillon 

Panel rotatif : 4 interviews sur 15 mois (1ère interview – 
3 mois – 2e interview – 9 mois – 3e interview – 3 mois – 
4e interview) 

Renouvellement complet de l’échantillon chaque 
année (pas de panel rotatif). 

Taille d’échantillon (sans 
densifications régionales) 

Echantillon standard : 100'000 interviews/an 
+ Echantillon spécial d’étrangers : 20'000 int./an 
=> à diviser par 2 environ pour obtenir le nombre de 
personnes différentes interrogées par année  

Au minimum 200'000 personnes par an 

Respect des définitions 
internationales quant au 
statut sur le marché du 
travail. 

Respect total Respect partiel : le questionnaire conduit en 
particulier à une sous-estimation des actifs occupés 
à faible volume d’heures et ne permet pas une 
application stricte de la définition du chômage au 
sens du Bureau international du Travail. 

Délai de production (entre la 
fin de la période de 
référence et la date de 
diffusion) 

Données trimestrielles : 2 mois 
Données annuelles : 4 mois 

13 mois 

Précision de l’indicateur 
annuel « taux d’activité » des 
15 ans et plus en points de 
pourcent 
Intervalle de confiance à 
95% 

Suisse : +/-0,2 
Région lémanique :  +/-0,5 
Espace Mittelland :  +/-0,5 
Suisse du Nord-ouest :  +/-0,6 
Zürich :  +/-0,6 
Suisse orientale :  +/-0,6 
Suisse centrale :  +/-0,7 
Tessin :  +/-1,1 

Suisse : +/-0,1 
Région lémanique :  +/-0,3 
Espace Mittelland :  +/-0,3 
Suisse du Nord-ouest :  +/-0,4 
Zürich :  +/-0,4 
Suisse orientale :  +/-0,4 
Suisse centrale :  +/-0,4 
Tessin :  +/-0,5 

 


