
 

Dipartimento federale dell'interno DFI 

Ufficio federale di statistica UST 
 

 
 

  
Espace de l'Europe 10 
CH-2010 Neuchâtel 
www.statistica.admin.ch 

 

 
 

3   Lavoro e reddito Aprile 2020 
 

 

 
RIFOS – Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera  
RS – Rilevazione strutturale 

 
 

Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera: 
quale fonte per quale esigenza?  
Raccomandazioni dell’UST 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informazioni : 
Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera:  
Servizio informazioni, Sezione Lavoro e occupazione, tel.: +41 32 713 64 00  
E-Mail: info.arbeit@bfs.admin.ch 
 
Rilevazione strutturale:  
Servizio informazioni, Sezione Popolazione, tel.: +41 32 867 25 25  
E-Mail: info.pop@bfs.admin.ch 
 
Dokument-ID: do-i-03-rs-espa-01 
 
 
 
 

mailto:info.arbeit@bfs.admin.ch
mailto:info.pop@bfs.admin.ch


Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera o rilevazione strutturale: quale 
fonte usare per trarre informazioni nell’ambito del lavoro? Raccomandazioni 
dell’UST 
 
Nel 2010 la rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) è stata realizzata per la prima volta in 
maniera continuativa e nello stesso anno è stata introdotta la rilevazione strutturale (RS) nel quadro del 
censimento della popolazione. Dal punto di vista degli aspetti rilevati nell’ambito del lavoro, le due 
rilevazioni in parte si equivalgono (cfr. fig. 1). Essendovi temi affrontati da entrambe le rilevazioni, per 
l’utente non è semplice scegliere quale delle due fonti prendere come riferimento. In funzione delle 
differenze metodologiche tra le due rilevazioni, (cfr. tabella 1) è stata formulata la seguente 
raccomandazione generale. 
 
Principio generale 
Se entrambe le rilevazioni forniscono i dati desiderati (zona grigia nella figura 1) e non è necessario un 
livello di regionalizzazione inferiore alle Grandi Regioni (NUTS-2), è meglio preferire la RIFOS, in quanto 
rispecchia in maniera più rigorosa le definizioni internazionali del mercato del lavoro. Se i dati necessari 
sono a livello dei Cantoni, la preferenza andrebbe accordata alla RS per via del suo campione, che è di 
maggiori dimensioni. Per dati a un livello inferiore a quello cantonale (p. es. Comuni, agglomerazioni, 
quartieri), la scelta ricade sulla RS. Il ricorso alla RS per un’analisi a livello infracantonale dipende, 
invece, dalla portata delle osservazioni dei sottogruppi di popolazione da analizzare, ma non è garantito. 
 
Validità del principio 
Il principio sopra esposto vale sia per gli effettivi calcolati annualmente che per le variazioni rilevate tra 
due anni (tra il 31 dicembre di due anni nel caso della RS e tra due medie annue per la RIFOS). 
 
Ricorso alla RS in deroga al principio generale 
In deroga al principio generale, il ricorso alla RS è ammesso nei casi seguenti: 

• bisogno di coerenza con altri risultati tratti dalla RS;  

• analisi a un livello di dettaglio molto elevato, per cui il numero di casi nella RIFOS si rivela 
insufficiente per numerose celle della tabella da realizzare; 

• bisogno di risultati al 31 dicembre; 

• bisogno d’informazione su un gruppo di popolazione residente permanente che non rientrano 
nella RIFOS: richiedenti l'asilo presenti in Svizzera da 12 mesi o più. 

 
Ricorso alla RIFOS in deroga al principio generale 
In deroga al principio generale, il ricorso alla RIFOS è ammesso nei casi seguenti: 

• analisi per i Cantoni che hanno ampliato la RIFOS; 

• bisogno di dati cantonali trimestrali; 

• necessità di dati cantonali coerenti con altri risultati tratti dalla RIFOS. 

  
In conclusione 
Prima di scegliere la rilevazione di riferimento, l'utente deve conoscere in dettaglio le caratteristiche 
delle due rilevazioni e deve essere consapevole delle informazioni di cui necessita. 
 
 



Figura 1: tematiche legate al lavoro trattate nella RIFOS e nella RS 
 

RIFOS (elenco tematico non esaustivo) 

Condizioni di lavoro (lavoro serale, notturno, nel fine settimana, tipo di contratto, lavoro su chiamata, tipo di orario, 
lavoro interinale) 

RS 

Ore effettive e ore normali di lavoro   
Ore supplementari   
Assenze  Condizione lavorativa  
Sottoccupazione Condizione professionale  
Motivo del tempo parziale e della mancata 
attività 

Grado di occupazione  

Mobilità professionale   
Info sull'ultima attività professionale 
esercitata 

Professione appresa ed esercitata ( CH-ISCO, CSP)  

Reddito da lavoro Attività economica (NOGA)  
   
   
Condizione professionale principale   
   
Lavoro non remunerato *   
  Lingue parlate sul 

posto di lavoro 
   
 Pendolari (compresi i mezzi di trasporto) 

 
 
Tabella 1: caratteristiche della RIFOS e della RS 
 

Caratteristiche RIFOS RS 

Metodo d'indagine 1991–2020: indagine mediante sondaggio telefonico 
(CATI) 
Dal 2021: indagine multimodale (CAWI/CATI) 
 

Dal 2010: rilevazione multimodale  (CAWI/PAPI) 

Periodicità e periodo di 
riferimento 

Rilevazione continua, risultati trimestrali (media del 
trimestre) e annuali (media annua) 

Rilevazione annuale, risultati il 31 dicembre 

Popolazione di riferimento Svizzeri 
Permesso C 
Permesso B 
Permesso L da almeno 12 mesi in Svizzera 

Svizzeri 
Permesso C 
Permesso B 
Permesso L da almeno 12 mesi in Svizzera 
Richiedenti l'asilo in Svizzera da almeno 12 mesi 

Schema di rotazione del 
campione 

Schema di rotazione: 4 interviste in 15 mesi (prima 
intervista; dopo 3 mesi seconda intervista; dopo 9 mesi 
terza intervista, dopo 3 mesi quarta intervista) 

Aggiornamento completo del campione ogni anno 
(nessuno schema di rotazione) 

Dimensione del campione 
(senza ampliamenti 
regionali) 

Campione standard: 100 000 interviste/anno 
+ campione speciale di stranieri: 20 000 int./anno 
=> da dividere in due circa, per ottenere il numero di 
persone diverse intervistate all'anno  

Almeno 200 000 persone all'anno 

Rispetto delle definizioni 
internazionali sulla 
condizione lavorativa 

Rispetto totale Rispetto parziale: il questionario porta a una 
sottostima degli occupati con grado di occupazione 
basso e non garantisce un'applicazione rigida della 
definizione di disoccupazione ai sensi dell'Ufficio 
Internazionale del Lavoro. 

Termine di produzione (tra la 
fine del periodo di riferimento 
e la data di diffusione) 

Dati trimestrali: 2 mesi 
Dati annuali: 4 mesi 

13 mesi 

Precisione dell’indicatore 
annuale «tasso di attività» a 
partire dai 15 anni in punti 
percentuali 
Intervallo di confidenza al 
95% 
 

Svizzera: +/-0,2 
Regione del Lemano:  +/-0,5 
Espace Mittelland:  +/-0,5 
Svizzera nordoccidentale:  +/-0,6 
Zurigo:  +/-0,6 
Svizzera orientale:  +/-0,6 
Svizzera centrale:  +/-0,7 
Ticino:  +/-1,1 

Svizzera: +/-0,1 
Regione del Lemano:  +/-0,3 
Espace Mittelland:  +/-0,3 
Svizzera nordoccidentale:  +/-0,4 
Zurigo:  +/-0,4 
Svizzera orientale:  +/-0,4 
Svizzera centrale:  +/-0,4 
Ticino:  +/-0,5 

 


