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Comparatif entre la statistique de l’emploi (STATEM) et la statis-
tique structurelle des entreprises (STATENT) 
  

Deux approches distinctes du marché du 

travail : conjoncturelle et structurelle 

La statistique de l’emploi (STATEM) et la sta-

tistique structurelle des entreprises (STA-

TENT) sont deux statistiques qui abordent le 

marché de l’emploi sous des angles différents, 

la première selon l’angle conjoncturel, la se-

conde sous l’angle structurel. En raison de 

cette différence, l’une ou l’autre statistique 

sera plus appropriée selon l’aspect du marché 

de l’emploi et le niveau de détail que l’on sou-

haite analyser. La STATEM offre de longues 

séries temporelles par trimestre à partir de 

1991 au niveau des divisions économiques et 

des grandes régions avec pour date de réfé-

rence le dernier mois du trimestre (soit mars, 

juin, septembre et décembre), alors que la 

STATENT offre des valeurs annuelles à partir 

de 2011 à des niveaux plus détaillés avec pour 

date de référence le mois de décembre de 

l'année considérée. Les résultats de la STA-

TEM sont publiés deux mois après la date de 

référence, alors que ceux de la STATENT sont 

disponibles avec un décalage de 18 à 20 mois.  

 
Différences entre la STATEM et la STATENT 

Les deux statistiques se fondent sur les 

mêmes concepts (concept intérieur) et les 

mêmes définitions (emplois selon la définition 

AVS, entreprises et établissements selon le 

Registre des entreprises et établissements). 

Des écarts apparaissent entre le nombre d’em-

plois selon l’une ou l’autre statistique. Plu-

sieurs éléments expliquent ces écarts. Le pre-

mier relève d’une différence de couverture au 

niveau des branches économiques, la STA-

TEM, à la différence de la STATENT, ne cou-

vrant pas le secteur primaire. Deuxièmement, 

les séries de la STATEM ont été adaptées ré-

trospectivement sur la base des résultats du 

cadre de sondage de l’année 2015. Elles n’ont 

pas été ajustées aux valeurs de la STATENT, 

car les résultats des années 2014 et 2015 

n’étaient pas encore connus. Enfin, les résul-

tats de la STATEM proviennent d’estimations 

fondées sur un échantillon, alors que les résul-

tats de la STATENT proviennent de sources 

exhaustives. Les résultats de la première sont 

donc soumis à une part d’erreur aléatoire 

(coefficient de variation compris entre 0,3% et 

0,4%), ainsi qu’à une part d’erreur non-aléa-

toire (erreurs dans le cadre de sondage, er-

reurs de mesures et de livraison des données, 

etc.). 

 

Spécificités de la STATEM 
La STATEM présente des séries trimestrielles 
de l’emploi au niveau des établissements. 
Elles sont ventilées par sexe selon les divi-
sions économiques (regroupements OFS50) et 
les grandes régions. Elles sont aussi dispo-
nibles sous forme désaisonnalisée, par taux 
d’occupation et en équivalence plein temps à 
partir de 1991. La STATEM offre également 
des séries des places vacantes et des prévi-
sions d’évolution de l’emploi selon les mêmes 
ventilations, ainsi que des difficultés de recru-
tement de personnel selon le niveau de qualifi-
cation. 

 

Spécificités de la STATENT 
La STATENT présente des résultats annuels 
de l’emploi total et en équivalence plein temps 
selon les branches économiques, les régions 
et le sexe. Les résultats sont disponibles au ni-
veau des entreprises et des établissements. 
De plus, la STATENT offre une large palette 
d’informations à des niveaux de détail très 
élevé (NOGA6, formes juridiques, apparte-
nance au secteur public ou privé, classes de 
taille, cantons, communes, géocodage à l’ha, 
etc.).  
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Renseignements: 

 

Pour la STATENT : 

Sam Banatte 

Section WSA  

tél. : +41 58 46 36828 
sam.banatte@bfs.admin.ch 

 

Pour la STATEM :  

Sophie Schmassmann 

Section Enquêtes conjoncturelles 

tél. : +41 58 46 72563,  

sophie.schmassmann@bfs.admin.ch 
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