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Descrizione La rilevazione della struttura dei salari (RSS) viene eseguita ogni due anni mediante un 
questionario inviato alle imprese. Essa consente di descrivere, regolarmente e sulla base 
di dati rappresentativi, la struttura dei salari in tutti i rami economici dei settori secondario 
e terziario. Oltre al ramo economico e alla dimensione dell'impresa vengono rilevate pure 
le caratteristiche dei dipendenti e dei posti di lavoro.  
 
La RSS è stata eseguita per la prima volta nel 1994 (anno di riferimento). Per adeguare 
l'offerta di informazioni alle esigenze nazionali e internazionali, nel 2012 la RSS è stata 
sottoposta a revisione. Alcune variabili sono state modificate ma, ciononostante, la 
continuità con i risultati precedenti è, nel complesso, garantita. 
 

Metodica Tipo di rilevazione 
Rilevazione campionaria per iscritto, presso circa 36'000 imprese e amministrazioni 
private e pubbliche, per un totale di circa 2 milioni di dipendenti (RSS 2018). La 
partecipazione alla rilevazione è obbligatoria. 
 
Campionamento 
La rilevazione si basa su un campione aleatorio complesso. Nel settore privato, per 
esempio, le imprese sono ripartite in circa 1600 strati (RSS 2018) in funzione di tre criteri : 
la grandezza (3 classi), il ramo economico (39 categorie) e l'appartenenza geografica (7 
Grandi Regioni, 8 Cantoni e 1 città). Il campionamento del settore pubblico viene pure 
effettuato secondo dei criteri specifici. I tassi di campionamento sono calcolati in modo 
tale  che i coefficienti di variazione siano, se possibile, inferiori a 3% per ognuna delle 
statistiche d’interesse, le cui principali sono il salario mediano per Grande Regione, per 
ramo economico e per l’incrocio di questa due variabili. Nella rilevazione del 2018 è stato 
raggiunto un tasso di risposta lordo dell’74%. 
 
Popolazione statistica 
Dipendenti (secondo il concetto interno) presso imprese con almeno tre addetti dei settori 
secondario e terziario. Dall’inizio della RSS (1994) vengono rilevati anche i dati salariali dei 
dipendenti dell'amministrazione e delle imprese federali. I dati sui salari nel settore 
pubblico cantonale vengono raccolti dal 1998, quelli sui salari comunali dal 2006 e quelli 
sui salari nelle chiese dal 2012. Fino al 2010 compreso, la rilevazione non teneva conto 
delle seguenti categorie di lavoratori: apprendisti, praticanti, lavoratori a domicilio, 
lavoratori retribuiti unicamente su provvigione, persone la cui attività professionale si 
svolge prevalentemente all'estero, persone che percepiscono un salario ridotto rispetto al 
loro grado d'attività (per es. SUVA, AI). Dal 2012 queste categorie vengono incluse nella 
rilevazione. 
 
Caratteristiche rilevate 
 
Imprese:  

- Numero di dipendenti 
- Tipo di accordo salariale 

 
Dipendenti:  

- Numero AVS, necessario per determinare i dati demografici seguenti: sesso, stato 
civile, età e nazionalità (Svizzeri e stranieri per categoria di soggiorno) 

- Formazione 
- Posizione professionale 
- Professione esercitata 
- Data di entrata nell'azienda 
- Tipo di contratto 
- Durata del lavoro 

Rilevazione svizzera della struttura dei salari 
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- Giorni di vacanza 
- Salario lordo del mese di ottobre (salario di base, indennità per lavoro a squadre e altri 

premi di faticosità) 
- Assegni familiari 
- Contributi sociali (parte del dipendente) 
- Tredicesima, quattordicesima e seguenti 
- Retribuzione delle ore supplementari 
- Pagamenti speciali 
- Numero RIS (chiave di conversione per identificare il luogo di lavoro e l'attività 

economica del stabilimento) 
 
Grado di regionalizzazione 
Svizzera, grandi regioni 
 
Periodo di riferimento 
Mese di ottobre 
 

Basi legali Legge del 9 ottobre 1992 sulla statistica federale (LStat) e relativa ordinanza del 30 
giugno 1993 sull’esecuzione di rilevazioni statistiche federali (RS 431.012.1) 
 

Organizzazione Ufficio federale di statistica (UST) 
 
Information LOHN 
+41 58 463 64 29 
lohn@bfs.admin.ch 
 

 


