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Posizione professionale:

Salario mensile lordo per posizione professionale 
e sesso, 2018

G1Valore centrale (mediana), in franchi – Economia totale

CH: 6 538 fr.

Regione  del Lemano
(VD, VS, GE)

Regione  del Lemano
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1 economia totale
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Ripartizione spaziale: Grandi Regioni

In franchi

Salario mensile lordo (valore centrale), 20181 
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                Salario mensile lordo 
(P10, mediana, classe media, P90), 2008 – 2018
In franchi – Economia totale� T1

2008 2010 2012 2014 2016 2018 evoluzione 
2008 – 2018

P90 10 726 11 008 11 735 11 185 11 406 11 698 9,1%

mediana 6 051 6 207 6 439 6 427 6 502 6 538 8,0%

classe
media 
(mediana) 6 007 6 167 6 408 6 353 6 421 6 446 7,3%

P10 3 925 4 027 4 015 4 253 4 313 4 302 9,6%

P90/P10 2,73 2,73 2,92 2,63 2,64 2,72

Classe media:	�la «classe media» è definita dal punto di vista statistico e corrisponde all’insieme 
delle persone che guadagnano fra il 70% e il 150% del salario mediano.

Fonte: UST – Rilevazione svizzera della struttura dei salari (RSS)� © UST 2020
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Salario mensile lordo, settore privato 
e settore pubblico, 2018

G3Valore centrale (mediana), in franchi 
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                     Salario mensile lordo 
secondo le sezioni economiche, 2018

G4
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Settore 2 Produzione

B, attività estrattiva

C, attività manifatturiere

D, fornitura di energia

E, fornitura di acqua; trattamento dei rifiuti

F, construzioni

Settore 3 Servizi

G, commercio; riparazione di autoveicoli

H, trasporto e magazzinaggio

I, servizi di alloggio e di ristorazione

J, servizi di informazione e comunicazione

K, attività finanziarie e assicurative

L, attività immobiliari

M, att. professionali, scientifiche e tecniche

N, att. amministrative e di servizi di supporto

O, amministrazione pubbl. e difesa; assic. soc.

P, istruzione

Q, sanità e assistenza sociale

R, att. artist., intrattenimento e divertimento

S, altre attività di servizi

© UST 2020Fonte: UST – Rilevazione svizzera della struttura dei salari (RSS) 



                  Bonus mensili per rami economici e sesso, 2018
G5

Quota di dipendenti
con bonus in %
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Bonus mensili 
in franchi
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totale

servizi finanziari; att. ausiliarie
dei serv. fin. e delle att. assic.

industria farmaceutica

assicurazioni

fabbr. di computer e prodotti
di elettronica e ottica; orologi

industrie alimentari;
produzione bevande

istruzione

amministrazione pubbl. 
e difesa; assic. soc. 

80% 60% 40% 20% 0%

donne uomini

Economia totale

Salario mensile lordo dei quadri superiori, 2018

G6
Valore centrale (mediana) e percentile P90, in franchi –
Economia totale
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totale

Rami a forte remunerazione
industria farmaceutica

servizi finanziari; att. ausiliarie
dei serv. fin. e delle att. assic.

assicurazioni
amministrazione pubbl. e difesa; assic. soc.
fabbr. di computer e prodotti di elettronica

e ottica; orologi
Rami a debole remunerazione

stampa, riproduzione su supporti registrati
costruzioni

commercio al dettaglio

servizi di alloggio e di ristorazione

altre attività di servizi personali

quadro superiore (mediana) top manager (P90)
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G7
Disparità salariale tra donna e uomo
In % – Economia totale1

uominidonne

Salario mensile lordo secondo i Grandi gruppi 
di professioni, 2018
Valore centrale (mediana), in franchi – Economia totale
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professioni non qualificate

conduttori di impianti, operai di
macchinari e addetti al montaggio

personale specializzato nell'agricoltura,
silvicoltura e pesca

professioni qualificate nelle attività
commerciali e nei servizi

artigiani e operai specializzati

impiegati di ufficio

totale

professioni intermedie tecniche
e non tecniche

professioni intellettuali e scientifiche

direttori, quadri di direzione e gerenti



            

uominidonne

Salario mensile lordo secondo la formazione 
e il sesso, 2018
Valore centrale (mediana), in franchi – Economia totale
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G9
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totale

senza formazione profes.
completa

formazione acquisita
sul posto di lavoro

maturità

brevetto d’insegnamento

formazione profes.
superiore, scuola superiore
scuola universitaria prof.

(SUP), ASP

università e politecnici

tirocinio completo (CFC)

G10
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quadro superiore
o medio1

senza funzione
di quadro

Svizzeri /Svizzere
permesso per dimoranti
temporanei (Cat. L)
permesso di dimora (Cat. B) 

permesso di domicilio (Cat. C)
permesso per frontalieri (Cat. G)

permesso per dimoranti temporanei (Cat. L): coefficiente di variazione superiore a 5%
(valore incerto a livello statistico)

Salario mensile lordo, svizzeri e stranieri
secondo la posizione professionale, 2018
Valore centrale (mediana), in franchi – Economia totale



             
Tasso di posti di lavoro a salario basso 
secondo il sesso
In % – Economia totale
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G11

donne uomini

Ripartizione dei posti a salario basso 
secondo il ramo economico e il sesso, 2018
In % – Economia totale
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G12

100%=353 400 posti a salario basso

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

commercio al dettaglio

servizi di ristorazione

servizi di alloggio

servizi per edifici e paesaggio
ricerca, selezione,

fornitura di personale
industrie alimentari

commercio all'ingrosso

attività dei servizi sanitari

servizi di assistenza residenziale

trasporto terrestre
e mediante condotte

altre attività di servizi personali

istruzione

lavori di costruzione specializzati
fabbr. di computer e prodotti

di elettronica e ottica; orologi
altri rami con meno del 2% di posti 

a basso salario



Rilevazione svizzera della struttura dei salari 
(RSS) 2018 

La RSS viene realizzata ogni due anni dal 1994 mediante un 
questionario inviato alle imprese. Nel 2018 ha coinvolto oltre 
36 000 imprese. Riferendosi a circa 2 milioni di dipendenti, la RSS 
fornisce un quadro rappresentativo della situazione salariale delle 
persone che lavorano nell’industria e nei servizi a livello svizzero e a 
livello delle sette Grandi Regioni. 

Salario mensile lordo standardizzato 
Per consentire un raffronto tra gli addetti a tempo pieno e quelli 
a tempo parziale, gli importi rilevati vengono convertiti in salari 
mensili standardizzati, cioè calcolati sulla base di una durata unitaria 
del lavoro di 4 ¹/� settimane di 40 ore. Il salario lordo si compone 
come segue: salario lordo del mese di ottobre (inclusi oneri sociali 
a carico del dipendente per le assicurazioni sociali, prestazioni in 
natura, versamenti regolari di premi, partecipazioni alle cifre d’affari 
e provvigioni), indennità per il lavoro a squadre, domenicale o 
notturno, ¹/�� della tredicesima mensilità e ¹/�� dei pagamenti annuali 
straordinari (o bonus). 

Mediana (valore centrale) e altri quantili 
La mediana o valore centrale corrisponde al valore rispetto al quale il 
50% dei salari è superiore e il 50% è inferiore. Il salario mediano non 
va confuso con il salario medio, che corrisponde alla somma di tutti 
i salari presi in esame nella RSS divisa per il numero di dipendenti 
considerati. Anche altri quantili vengono calcolati : i quartili (Q1, Q2, 
Q3), i decili (D1, D2, … D9) e i percentili (P1, … P10, … P90, … P99), 
che dividono l’insieme considerato in quattro, rispettivamente dieci 
o cento gruppi di uguale grandezza.

Classe media 
La classe media è definita dal punto di vista statistico e corrisponde 
all’insieme delle persone che guadagnano fra il 70% e il 150% del 
salario mediano. 

Salari bassi nella RSS 
La definizione di «salario basso» si inscrive in un approccio statistico 
definito su scala internazionale (EUROSTAT, OCSE). Un impiego viene 
definito a «salario basso» quando la remunerazione ricalcolata sulla 
base di un equivalente a tempo pieno di 40 ore settimanali è inferiore 
ai due terzi del salario lordo mediano, ovvero a 4359 franchi lordi al 
mese nel 2018.
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Salarium – Calcolatrice statistica dei salari
Sulla base della RSS, l’UST mette a disposizione la calcolatrice stati-
stica dei salari Salarium che permette di calcolare un salario mensile 
lordo (mediano o valore centrale) e la dispersione dei salari (intervallo 
interquartile) relativi ad un posto di lavoro specifico (regione, ramo 
economico, gruppo di professioni, ecc.) e in base a caratteristiche 
individuali prescelte (età, formazione, anni di servizio, ecc.).

Per accedere alla calcolatrice statistica dei salari : www.salarium.ch

https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/salari-reddito-lavoro-costo-lavoro/livello-salari-svizzera/salarium.html
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