Part des salariés travaillant avec au moins
une forme d'horaire atypique, en 2019

Selon le statut migratoire et la profession exercée (CITP)

Dirigeants,
cadres supérieurs

Prof. intellectuelles
et scientifiques

Professions
intermédiaires

Employés
de type administratif

Personnel
des services et vente

Agriculteurs

Artisans et ouvriers

Conducteurs
etassembleurs

Ouvriers et employés
non qualifiés

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

B Population non issue de la migration

Bl 1 génération issue de la migration

B 2¢ génération ou plus issue de la migration’
H  Intervalle de confiance (95%)

' inclus les étrangers de 3¢ génération ou plus

() Les résultats pour certains petits sous-groupes ne sont pas diffusés par manque
d'observations.
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