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Management Summary

In diesem Bericht werden die Berechnung und die sich daraus ergebende Entwicklung flr die
in LABB verwendeten standardisierten Einkommen fiir ein Vollzeitpensum, Stundenléhne und
Bruttoldhne von Personen erlautert, die ihre zertifizierende Ausbildung gerade abgeschlossen
haben oder kurz vor dem Abschluss stehen und keine unabhangige Tatigkeit ausiiben. Zudem
wird beschrieben, welche Unterschiede zwischen der berechneten Einkommensvariable und
dem in anderen Quellen wie der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung (LSE) enthaltenen
Einkommen bestehen. Die deskriptive Analyse soll im Hinblick auf die Validierung einer
Verwendung der berechneten Variable als Entscheidungshilfe dienen.

Rahmenbedingung ist das Once-Only-Prinzip der E-Governement-Strategie Schweiz. Sie
besteht darin, wo immer mdglich verfigbare Datenquellen zu nutzen und auf neue
Erhebungen zu verzichten.

Im Sinne dieses Prinzips sollen zur Berechnung der verschiedenen Einkommen die Daten der
individuellen Konten der Zentralen Ausgleichsstelle (ZAS) mit denjenigen der
Strukturerhebung (SE) verknlpft werden.

In einem ersten Schritt wird beschrieben, wie das standardisierte Einkommen flr ein
Vollzeitpensum bzw. einen Stundenlohn auf Basis der ZAS- und der SE-Daten berechnet wird.
Anschliessend wird erlautert, wie Ausreisser entfernt werden und wie dieses Einkommen zum
LSE-Lohn steht.

Der Vergleich mit der LSE erfolgte sowohl fur die wochentliche Arbeitszeit als auch fur das
standardisierte Einkommen. Es wurden zwei sich ergadnzende Ansatze verwendet:

- Der erste Ansatz berucksichtigt die Ergebnisse aus der Verknlpfung sdmtlicher ZAS- und SE-
Daten und vergleicht sie mit den Ergebnissen der LSE. Damit sich die beiden
Grundgesamtheiten moglichst entsprechen, wurden zuvor die noétigsten Anpassungen
vorgenommen. Die auf der Grundlage der angepassten Daten erstellten Datenbanken werden
unverknlipfte Datenbanken. Vergleiche auf Basis dieser unverknupften Datenbanken haben
den Vorteil, dass sie Aussagen zu praktisch allen in der Schweiz wohnhaften Arbeithnehmenden
zulassen.! Nachteilig ist hingegen, dass auftretende Unterschiede durch unterschiedliche
Messungen bestimmter Variablen (z.B. ausgetibter Beruf oder zeitliche Verschiebungen) in den
beiden Quellen bedingt sein kdnnen.

- Der zweite Ansatz verknlipft anhand der AHVN13 die Stichprobe der ZAS/SE mit der LSE-
Stichprobe. So koénnen die Unterschiede zwischen dem standardisierten monatlichen
Bruttoeinkommen gemass ZAS/SE und gemass LSE auf Ebene der Personen untersucht
werden. Fur diese verkniipfte Datenbank mussten wichtige Selektionen vorgenommen werden,
damit die Vergleiche aussagekraftig sind. Personen zum Beispiel, die gleichzeitig mehreren
Beschaftigungen nachgehen oder die zwischen den Referenzzeitpunkten der beiden Quellen
den Beruf gewechselt haben oder deren Lohn sich verandert hat, wurden entfernt. Damit die
Einkommen der reduzierten Population analysiert und direkt miteinander verglichen werden
kénnen, ist zudem eine Neugewichtung nétig. Sie lasst allerdings keine Schlisse Uber die
Gesamtheit der Arbeithnehmenden in der Schweiz zu, da bestimmte Personenkategorien
aufgrund der erwahnten Selektionen ausgeschlossen wurden.

Die Vergleiche wurden fur alle Analysedimensionen durchgefuhrt, die LABB in den
Analyseberichten, namentlich zu den Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen
Grundbildung oder einer héheren Berufsbildung, publizieren méchte. Sie konzentrieren sich
auf die gleichen Indikatoren, die verdffentlicht werden sollen, d.h. den Median oder Zentralwert
sowie die Einkommensgrenzen des 1. Dezils, 1. Quartils, 3. Quartils und 9. Dezils.

Die Produktion des ZAS/SE-Einkommens wurde fir diesen Bericht sowie fiir spatere

1 fr Details zur Auswahl der Daten siehe Kapitel 5
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Publikationen in einem Schema zusammengefasst.

Um bei den betrachteten Analysedimensionen allféllige Unterschiede zur LSE besser sichtbar
zu machen, wurde die Darstellungsweise in diesem Bericht auf das geplante Design klnftiger
Analyseberichte abgestimmt.

Ergebnisse dieses Berichts:

1.

Das berechnete standardisierte ZAS/SE-Einkommen und der standardisierte LSE-Lohn
messen definitionsgemass nicht das Gleiche. Wahrend das ZAS/SE-Einkommen dem
«effektiven» Einkommen fiir ein Vollzeitpensum entspricht, widerspiegelt der LSE-Lohn eher
die «vertraglich» festgelegte Entléhnung. Der Unterschied ist vor allem flr Personen von
Bedeutung, die zahlreiche bezahlte und nicht durch Freizeitausgleich oder variable Arbeitszeit
kompensierte Uberstunden leisten. Aus wirtschaftlicher und sozialer Sicht ist das auf einer
«effektiven» Basis berechnete Einkommen durchaus sinnvoll.

Das berechnete ZAS/SE-Einkommen beruht teilweise auf den Angaben der arbeitnehmenden
Person zu ihrer Arbeitszeit, wahrend der LSE-Lohn den Angaben im Vertrag oder den
Informationen des Arbeitgebers entspricht.

Unterschiede zwischen den beiden Einkommensbetragen lassen aufgrund von Punkt 1 und 2
keine Aussagen zur Qualitdt zu und dienen auch nicht zur gegenseitigen Validierung, denn
einige, mitunter grosse Differenzen zwischen den beiden Quellen sind durchaus gerechtfertigt
und erklarbar. Sie werden in diesem Bericht dokumentiert und erlautert.

Arbeitszeit und unverknipfte Datenbanken:

a. Der Medianwert der in der SE angegebenen Arbeitszeit liegt 0,4 Stunden Uber dem
Wert der LSE. Grund fir diese Abweichung kdnnten die nicht durch Freizeitausgleich
oder variable Arbeitszeit kompensierten Uberstunden sein, wobei es sich dabei nur um
eine Vermutung handelt. Zum Vergleich: In der SAKE 2018 wurden flir Arbeitnehmende
zwischen 19 und 64 Jahren 0,8 nicht kompensierte Uberstunden ausgewiesen. Der
Unterschied von 0,4 Stunden findet sich sowohl bei den Frauen als auch bei den
Mannern.

b. Bei der ISCO-Berufshauptgruppe «Burokrafte und kaufmannische Angestellte» wurde
ein grosser Unterschied von drei Stunden festgestellt. Die genaue Ursache fiir die
Abweichung lasst sich nicht ermitteln, sie konnte jedoch auf Messeffekte beim Beruf
oder in Zusammenhang mit der grossen Anzahl der in der LSE fehlenden Berufe auf
zweistelliger ISCO-Stufe zuriickzufiihren sein (fur Details siehe Kapitel 8).

5. Standardisierte Einkommen und unverknipfte Datenbanken:

a. Der standardisierte LSE-Lohn liegt 64 Franken (Medianwert) Uber dem berechneten
ZAS/SE-Einkommen. Gemass LSE betragt er 6680 Franken, gemass ZAS/SE 6616
Franken, wobei dieser Unterschied nicht signifikant ist?>. Bei den Frauen ist der LSE-
Lohn hoher als das ZAS/SE-Einkommen (um 196 Franken), bei den Mannern hingegen
tiefer (um 50 Franken, nicht signifikanter Unterschied). Dass Frauen gemass LSE etwas
mehr verdienen, steht keineswegs im Widerspruch zur Tatsache, dass sie gemass
ZAS/SE etwas mehr arbeiten (siehe 4.a), denn es spielen zahlreiche komplexe Effekte
wie z.B. Populationsunterschiede zusammen.

b. In den einzelnen ISCO-Berufshauptgruppen weichen die Medianwerte haufig weniger
als 200 Franken voneinander ab. Ausnahmen sind «Burokréfte, kaufmannische
Angestellte» (ZAS/SE 303 Franken hoher als LSE) und Hilfsarbeitskrafte (ZAS/SE um
287 Franken tiefer als LSE). Auch hier kdnnten Messeffekte beim ausgelbten Beruf die
Unterschiede erklaren (fir Details siehe Kapitel 9).

c. In der naher betrachteten Kategorie der 19- bis 35-Jahrigen zeigen sich ahnliche

2 Vertrauensintervall 95%
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Ubereinstimmungen wie in den anderen Altersklassen.

d. Je kurzer die Arbeitszeit, desto mehr liegt der LSE-Lohn Uber dem ZAS/SE-
Einkommen. Betragt die Differenz bei einem Beschaftigungsgrad von 90% und mehr —
42 Franken, liegt sie bei Beschaftigungsgraden unter 90% bei 290 Franken. Schlissige
Erklarungen sind auch hier schwierig, moglicherweise hangen die Unterschiede aber
erneut mit einem Messeffekt zusammen. Insbesondere werden die
Arbeitszeitkategorien der LSE anhand der vertraglich festgelegten Arbeitszeit in den
Unternehmen gebildet, die Teil der LSE-Stichprobe sind. Die Kategorien der SE
hingegen beziehen sich auf samtliche Tatigkeiten der Person und auf die Ubliche
Arbeitszeit.

e. Die Werte im 1. und 3. Quartil (bzw. im 1. und 9. Dezil) weichen starker voneinander ab
als die Medianwerte. Im 1. Quartil belauft sich der Unterschied auf 269 Franken, im
3. Quartil auf —131 Franken. Schematisch ausgedriickt ist der LSE-Lohn fir die
Quantile unterhalb des Medianwerts tendenziell hoher und fiir die Quantile oberhalb
des Medianwerts tendenziell tiefer als das ZAS/SE-Einkommen. Das heisst: Der LSE-
Lohn ist enger um den Medianwert gruppiert als das ZAS/SE-Einkommen.

Die Einkommensanalysen auf der Grundlage der verknlpften Datenbanken beruhen auf
einem komplementaren Ansatz. Statt dass der Fokus einzig auf den Abweichungen der
Einkommensquantile zwischen den beiden Quellen liegt, werden die Quantile der
Einkommensunterschiede betrachtet. Dadurch werden Unterschiede zwischen den beiden
Quellen auf Personenebene sichtbar und es kénnen Fragen beantwortet werden wie: «Wie
hoch sind die Einkommensunterschiede bei den 10% der Personen mit den grdssten
Abweichungen?».

Ergebnisse:

6. Fur die Teilpopulation der Personen, deren Arbeitszeit in der SE (eigene Angaben) sich mit
der Arbeitszeit in der LSE (Angaben des Arbeitgebers) deckt, d.h. fiir 37% der Population
der verknupften Datenbank, gilt unter Anwendung einer analog zur LSE auf
40 Wochenstunden basierenden Standardisierung (die nicht der im restlichen Bericht
verwendeten Standardisierung entspricht) Folgendes:

a. Der Medianwert der Unterschiede betragt insgesamt —1 Franken und je nach ISCO-
Berufshauptgruppe maximal 14 Franken, wobei der Unterschied sozusagen nie
signifikant von 0 Franken abweicht.

b. Vergleichbare Untersuchungen zu den anderen Analysedimensionen wie
Geschlecht, NOGA-Wirtschaftsabschnitt, Altersklasse, Sprachregion oder
Arbeitsmarktregion zeigen ebenfalls praktisch kein signifikant von O Franken
abweichendes Ergebnis.

c. Das 1.Quartil der Unterschiede liegt bei —17 Franken, das 3. Quartil bei
155 Franken.

d. Werden die Abweichungen der Quantile untersucht, ergibt sich in Bezug auf den
Medianwert eine Differenz von 34 Franken.

7. Diese Ergebnisse zeigen, dass in der bertcksichtigten Teilpopulation (Population der
verknipften Datenbank, bei der sich die Arbeitszeit gemass SE mit der Arbeitszeit gemass
LSE deckt) zwischen dem LSE-Lohn und dem ZAS/SE-Einkommen keine oder nur sehr
geringfligige Unterschiede bestehen. In Bezug auf die gesamte verknipfte Datenbank und
das «effektive» standardisierte Einkommen gemass ZAS/SE ist Folgendes festzuhalten:

a. Der Medianwert der Unterschiede zwischen dem «effektiven» standardisierten
ZAS/SE-Einkommen und dem LSE-Lohn betragt 150 Franken bzw. 2,2% des
Medianeinkommens gemass LSE. Hier zeigt sich, dass die Arbeitszeit in der SE
insgesamt hoher ist als in der LSE.
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b. Die Medianwerte der Unterschiede liegen in den einzelnen ISCO-
Berufshauptgruppen und in allen Analysedimensionen zwischen rund 100 und
200 Franken.

c. Die Quartile der Unterschiede weichen deutlich starker von 0 ab als der Medianwert
der Unterschiede; sie liegen in der Regel bei rund 300 bis 400 Franken. Folglich ist
der LSE-Lohn bei 25% der Personen mindestens 300 Franken hoher (bzw. tiefer)
als das ZAS/SE-Einkommen. Im 1. Dezil betragt die Abweichung insgesamt —
718 Franken, im 9. Dezil 1154 Franken. Wie diese Ergebnisse verdeutlichen,
kénnen auf individueller Ebene grosse Unterschiede auftreten. Diese sind
angesichts der konzeptuellen Unterschiede zwischen den verglichenen
Einkommen und allfalligen Messproblemen an sich nicht problematisch.

d. Eine genauere Betrachtung der Unterschiede zwischen den Quantilen relativiert die
unter Punkt ¢ genannte Auswirkung: Obwohl die beiden Quellen unterschiedliche
Personen umfassen konnen, weichen die Messwerte zwischen dem 1. und dem
9. Dezil insgesamt nur rund 100 Franken voneinander ab, was sieben- bis zehnmal
weniger ist als unter Punkt b. Bei den ISCO-Berufshauptgruppen liegen die
Unterschiede zwischen dem 1. und dem 9. Dezil bei rund 300 Franken. Bei den
anderen Analysedimensionen bewegen sich die Unterschiede in der gleichen
Grossenordnung.

Zahlentests an der verkniipften Datenbank haben ergeben, dass auf Personenebene zwischen
den Quellen erhebliche Einkommensunterschiede bestehen kdnnen. Sowohl die Analysen
anhand der verknilpften als auch der unverknlpften Datenbank zeigen jedoch, dass sich diese
individuellen Unterschiede unabhangig von der Analysedimension weniger stark auf die
Quantile der aggregierten Ergebnisse auswirken.

Nachfolgend wird dokumentiert, inwiefern das auf Basis der Datenverknipfung zwischen ZAS
und SE konstruierte Einkommen konzeptuell und zahlenmassig vom LSE-Lohn abweicht. Die
Erlduterungen sollen helfen, die Ergebnisse kunftiger LABB-Analysen, bei denen das ZAS/SE-
Einkommen herangezogen wird, besser zu verstehen und zu verwenden.
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1 Quellen und Definitionen

1.1 Quellen

Dieser Bericht stutzt sich auf folgende Quellen:

Register der individuellen Konten (IK) der Zentralen Ausgleichsstelle® (ZAS): Darin sind die
AHV/IV-pflichtigen Einkommen, die Tatigkeit und die den Einkommen entsprechenden
Beitragsperioden erfasst.

Strukturerhebung* (SE): Sie wird seit 2010 jedes Jahr im Rahmen der Volksz&hlung bei einer
Stichprobe von rund 270 000 Personen der standigen Wohnbevélkerung ab 15 Jahren
durchgefiihrt. Stichdatum fir die Teilnehmenden ist der 31. Dezember. Sie erhalten den
Fragebogen der Erhebung Anfang Januar, also kurz nach dem Stichdatum.

Schweizerische Lohnstrukturernebung?® (LSE): Sie wird seit 2010 alle zwei Jahre im Oktober
mittels eines Fragebogens bei rund 49 000 Unternehmen durchgefihrt. Die LSE erfasst die
Beschaftigung in Unternehmen, die eine wirtschaftliche Tatigkeit im Sekundar- oder
Tertidrsektor ausiben und mindestens drei Personen beschaftigen.

Statistik der Unternehmensstruktur® (STATENT): Sie basiert auf den Registern der AHV-
Ausgleichskassen und wird in diesem Bericht flr Informationen zum Wirtschaftsabschnitt und
zur Grosse der Unternehmen herangezogen.

Statistik der Bevolkerung und der Haushalte’” (STATPOP): Sie liefert Informationen zum
Bestand und zur Struktur der standigen Wohnbevélkerung der Schweiz. Durch die Verknlpfung
der STATPOP mit der LSE ist es mdglich, die Grundgesamtheit der LSE (basierend auf dem
Inlandkonzept) derjenigen der ZAS/SE anzunahern. Dadurch lassen sich insbesondere die
Personen ermitteln, die in der LSE enthalten sind und zur standigen Wohnbevolkerung der
Schweiz gehdren.

3 www.zas.admin.ch

4 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/erhebungen/se.html

5 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erhebungen/lse.html

6 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/industrie-dienstleistungen/erhebungen/statent.html

7 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/erhebungen/statpop.assetdetail.8549.html
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Tabelle 1.1: gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten konzeptuellen Unterschiede zwischen
den Hauptquellen.
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Tabelle 1.1: Hauptquellen dieses Berichts: Vergleichstabelle der wichtigsten konzeptuellen Unterschiede

Schweizerische Individuelle Konten Strukturerhebung
Lohnstrukturerhebung der ZAS (SE)
(LSE)

Bevolkerungskonz Inlandkonzept (in der  sozialbeitragspflichti  stdndige

ept

Erhebungsart
Grundeinheit
Referenzzeitpunkt

Definition der
Beschaftigung

Nicht
bertcksichtigte
Beschaftigungsart
en

Arbeitszeit

Schweiz
durchgefiihrte
Aktivitaten)
Erhebung

Unternehmen
Oktober

Beschaftigung in
einem Unternehmen
der Stichprobe
Selbststandigerwerbe
nde; Beschaftigung in
Unternehmen mit
weniger als drei
Arbeithehmenden;
Beschaftigung im
Primarsektor
Arbeitszeit gemass
Angabe des
Unternehmens in der

ge Beschaftigung in
der Schweiz

Register

Person

gesamte
sozialbeitragspflichti
ge Beschaftigung
Beschaftigung von
Personen mit einem
Jahreseinkommen
unter dem
sozialbeitragspflichti
gen Mindestbetrag

nicht verfligbar

Wohnbevdlkerung

Erhebung
Person
31. Dezember

Hauptbeschaftigung

durchschnittliche
wochentliche
Arbeitszeit (alle

Stichprobe, basierend Beschaftigungen
auf dem Arbeitsvertrag der Person
zusammengenomm
en)
1.2 Definitionen
Wochentliche Arbeitszeit:
Durchschnittiche  Anzahl  Arbeitsstunden pro Woche gemass SE (Variable

timeworkedperweeksum): Die Teilnehmenden der SE geben die Anzahl Arbeitsstunden pro
Woche fir alle Erwerbstatigkeiten zusammen an. Anhand dieser Angabe wird bei der
Aufbereitung der SE-Daten die SE-Variable berechnet. Fehlende oder inkonsistente Daten
werden imputiert.

Wochentliche Arbeitszeit gemass LSE (Variable iwaz): Die Variable iwaz entspricht der vom
Unternehmen mitgeteilten vertraglich festgehaltenen wdchentlichen Arbeitszeit (Stunden oder
Lektionen) der auf Monatsbasis entlohnten Beschaftigten. Personen im Stundenlohn sind nicht
enthalten.

Einkommen:

Standardisierter Lohn der LSE (Variable mbls): monatlicher Bruttolohn (ohne Uberstunden),
auf der Basis von 4 1/3 Wochen a 40 Stunden standardisiert. Dieses Einkommen umfasst die
Sozialbeitrage, verschiedene Vergutungen (z.B. fur Schicht-, Nacht- und Sonntagsarbeit), 1/12
vom 13. Monatslohn und 1/12 der jahrlichen Sonderzahlungen.
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Einkommen der individuellen Konten der ZAS: Einkommen aus selbststandiger oder
unselbststéandiger Erwerbstatigkeit; entspricht dem Bruttolohn (inkl. Sozialbeitrdgen) und den
verschiedenen Lohnbestandteilen wie Bonus, 13. Monatslohn, Verdienst aus Uberstunden
oder Naturalleistungen (sofern diese im Lohnausweis aufgefiihrt sind).

Standardisiertes Einkommen oder Stundenlohn ZAS/SE: Einkommen aus einer
unselbststandigen Erwerbstatigkeit, ermittelt durch die Verknipfung der Daten aus den
individuellen Konten der ZAS und der Arbeitszeit gemass SE (siehe Kapitel 3).
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Berufshauptgruppen ISCO 08

0 Streitkrafte
1 FUhrungskrafte

2 Akademische und gleichrangige Berufe

3 Intermediare Berufe

4 Burokrafte, kaufmannische Angestellte

5 Dienstleistungsberufe und Verkaufskrafte

6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe

8 Anlagen-/Maschinenbediener/innen und Montierer/innen
9 Hilfsarbeitskrafte

1.3 Abklirzungen
AHVN13 13-stellige AHV-Versichertennummer

BGB Berufliche Grundbildung

EBA Eidgendssisches Berufsattest

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

HBB Hohere Berufsbildung

ISCO Internationale Standardklassifikation der Berufe
LABB Langsschnittanalysen im Bildungsbereich

LSE Schweizerische Lohnstrukturerhebung

NOGA Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige
OECD Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
SAKE Schweizerische Arbeitskrafteerhebung

SE Strukturerhebung

SSP Statistik des Schulpersonals

STATENT Statistik der Unternehmensstruktur
STATPOP  Statistik der Bevolkerung und der Haushalte
ZAS Zentrale Ausgleichsstelle

667.30-00239 \ CO0.2080.104.4.1405373



Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

2 Ausgangslage und Ziele

In diesem Bericht werden die Berechnung und die sich daraus ergebende Entwicklung flr die
in LABB verwendeten standardisierten Einkommen fiir ein Vollzeitpensum, Stundenléhne und
Bruttoldhne von Personen erlautert, die ihre zertifizierende Ausbildung gerade abgeschlossen
haben oder kurz vor dem Abschluss stehen und keine unabhangige Tatigkeit austben.

Zudem wird anhand deskriptiver Analysen beschrieben, welche Unterschiede zwischen der
berechneten Einkommensvariable und dem in anderen Quellen wie der LSE enthaltenen
Einkommen bestehen. Die deskriptive Analyse soll im Hinblick auf die Validierung der
berechneten Variable als Entscheidungshilfe dienen.

Rahmenbedingung ist das Once-Only-Prinzip der E-Governement-Strategie Schweiz. Es
besteht darin, wo immer moglich verfugbare Quellen zu nutzen und auf neue Erhebungen zu
verzichten. Im Sinne dieses Prinzips sollen die Daten der individuellen Konten der ZAS mit
denjenigen der SE verknlpft werden.

Ziel des LABB-Programms ist insbesondere die Publikation folgender Ergebnisse:

- in erster Linie fur Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Grundbildung
(BGB), die beim Abschluss sehr haufig unter 25 Jahre alt sind.

o Einkommen (standardisierter Lohn, Stundenlohn oder Bruttolohn) in den finf
bis zehn Jahren nach dem Abschluss, ermittelt via Querschnittsanalysen

o Einkommensentwicklung nach verschiedenen Kategorien (z.B. Bildungsfeld
oder Geschlecht), ermittelt via LA&ngsschnittanalysen

Kapitel 4 beschreibt die Verwendung der Einkommensvariable fur die zertifizierten

Personen der BGB sowie fir die Zielpopulation im Detail.

- daneben auch fir Absolventinnen und Absolventen einer héheren Berufsbildung
(HBB), d.h. Personen, die zum Zeitpunkt des Abschlusses eher zwischen 24 und 40
Jahre alt sind?.

o Einkommen (standardisierter Lohn, Stundenlohn oder Bruttolohn) der
Personen mit einer HBB in den zehn Jahren nach oder in den finf Jahren vor
dem Abschluss.

o Einkommensentwicklung nach verschiedenen Kategorien (z.B. Bildungsfeld
oder Geschlecht)

- Ausserdem soll es insbesondere auf Wunsch der OECD kunftig moglich sein, solche
Analysen fir den gesamten Bildungsbereich (Personen ohne nachobligatorische
Ausbildung, Hochschulabsolvent/innen usw.) durchzufihren.

Da der Fokus auf der Einkommensentwicklung zu Beginn der Arbeitsmarktintegration, d.h.
nach dem Abschluss der BGB, liegt und folglich vor allem junge Menschen betrifft, beziehen
sich die Vergleiche mit den Ergebnissen der LSE soweit moglich in erster Linie auf Personen
im Alter von maximal 35 Jahren. Damit die Vergleiche auch fur die geplanten Analysen zu den
Absolventinnen und Absolventen einer HBB herangezogen werden kénnen und im Hinblick
auf eine Ausweitung auf den gesamten Bildungsbereich der Schweiz und auf die weitere
Laufbahn der Personen schliessen sie aber auch Personen bis 64 Jahre ein.

8 Das 1. Quartil der héheren Fachschulen liegt bei 24 Jahren (5% sind jiinger als 21 Jahre). Das 3. Quartil der
Eidgendssischen Diplome liegt bei 40 Jahren (5% sind alter als 52 Jahre).
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3 Konstruktion der Variablen «effektives
standardisiertes Einkommen» und «Stundenlohn»

Das Erwerbseinkommen kann je nach Verwendungszweck und verfiigbaren Daten auf
verschiedene Arten gemessen werden.

Anhand der individuellen Konten der ZAS lasst sich das monatliche Bruttoeinkommen aus
samtlichen Erwerbstatigkeiten einer Person bestimmen, die SE wiederum gibt Auskunft Gber
die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit aus allen Erwerbstatigkeiten der Person. Die
Berechnungsmethode fiir das standardisierte Einkommen® und den Stundenlohn ist in Kasten
1 beschrieben.

- Fur das «effektive» standardisierte Einkommen wird das Einkommen herangezogen, das die
Person bei einem «liblichen» 100%-Pensum in einem bestimmten Beruf erzielen wirde.
Dieses ubliche 100%-Pensum beruht auf Vollzeitreferenzen (siehe Kapitel 3.1). Allfallige
Uberstunden, die in der Berufsgruppe im Allgemeinen geleistet werden, sind ebenfalls
enthalten.!” Wie sich diese Uberstunden auf das standardisierte Einkommen auswirken, hangt
davon ab, ob sie ausgezahlt werden oder nicht.

- Der Stundenlohn wird anhand des monatlichen Gesamteinkommens gemass ZAS und der in
der SE angegebenen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit ermittelt.

Fur das ZAS-Einkommen ist der Dezemberlohn massgebend, d.h. das Erwerbseinkommen,
das die Person in einem Zeitraum erzielt hat, der auch den Monat Dezember umfasst. Bei
einer Person, die N Monate, darunter auch im Dezember, im gleichen Unternehmen gearbeitet
hat, entspricht dieses Einkommen gemass ZAS 1/N ihres Gesamteinkommens. Es handelt
sich also nicht um das auf dem Lohnausweis des Monats Dezember angegebene Einkommen
(das z.B. die Auszahlung des 13. Monatslohns beinhalten kann). Da die Daten der ZAS
aggregiert erfasst sind, besteht die Gefahr, dass das Einkommen die Erwerbssituation der
Person im Dezember nicht korrekt abbildet, insbesondere bei Personen, die im gleichen
Unternehmen geblieben sind, aber im Lauf des Jahres ihren Status oder ihren
Beschaftigungsgrad geandert haben. Fir diese Personen wird das durchschnittliche
Monatseinkommen auf Basis des gesamten Zeitraums, in dem sie im Unternehmen gearbeitet
haben, berechnet. Angenommen, eine Person war wahrend des gesamten Jahres im gleichen
Unternehmen tatig, hat aber — zum gleichen Stundenlohn — von Januar bis Juni 50% und von
Juli bis Dezember 100% gearbeitet. Fur diese Person bilden die Angaben der ZAS die
durchschnittliche Erwerbssituation ab, d.h. ein Einkommen flr einen Beschaftigungsgrad von
75%. Sie zeigen jedoch nicht, dass die Person im Dezember zu 100% erwerbstatig war, so
wie sie es vermutlich in der SE angegeben hat.

9 Zu Testzwecken wurde das Einkommen analog zur LSE auf Basis einer 40-Stunden-Woche standardisiert. Diese
Standardisierung wird in diesem Bericht ausser fiir Sonderfalle in Kapitel 10.2.1 nicht naher erlautert.

10 In der SE entspricht der von der befragten Person angegebene Beruf ihrer Haupttatigkeit. Zur Vereinfachung
wird er in diesem Bericht als Beruf gemass SE bezeichnet.

1 Diese Methode wurde auch vom Blro BASS in seiner Analyse des Einkommens der Arzteschaft verwendet:
Einkommen, OKP-Leistungen und Beschaftigungssituation der Arzteschaft 2009-2014, BASS, 2018, S. 99.
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten
Kasten 1: Definition des «effektiven» standardisierten ZAS/SE-Einkommens und des ZAS/SE-Stundenlohn

«Effektives» standardisiertes Einkommen (ZAS/SE) =

ZAS: Vollzeitreferenz
gesamtes g/‘ed‘faf’?""ert df/' ﬁb"Chef;lArbe“smit f:md Arbeitszeit der Person
- ir ei itst icht
Erwerbseinkommen der eruf fir eine Vollzeitstelle (muss nicht der (Strukturerhebung)

. vertraglich vereinbarten Zeit entsprechen)
Person im «Dezember» am 31.12., SE (Referenz 2013-2017)

Stundenlohn (ZAS/SE) =

ZAS:
gesamtes wochentliche Arbeitszeit der
Erwerbseinkommen der Person gemass Strukturerhebung
Person im «Dezember»

4,33333

Bei Personen, die als Hauptberuf Arztin oder Arzt angegeben haben und fir die ein
Vollzeitpensum rund 50 Arbeitsstunden pro Woche umfasst (siehe auch

19
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Abbildung 3.2), entspricht das standardisierte ZAS/SE-Einkommen dem Einkommen, das sie
bei einer 50-Stunden-Woche erhalten wirden. Dieses standardisierte Einkommen deckt sich
zudem mit der Vorstellung, die man sich vom «effektiven Einkommen» in bestimmten Berufen
macht.

Das standardisierte ZAS/SE-Einkommen unterscheidet sich konzeptuell und numerisch vom
standardisierten mbls-Lohn der LSE. Letzterer wird anhand einer 40-Stunden-Woche
(Volizeitreferenz) und ohne Berlicksichtigung allfalliger Uberstunden berechnet. Folglich
unterscheidet sich das ZAS/SE-Einkommen bei Berufen, in denen die Ubliche wdchentliche
Stundenzahl fur ein Vollzeitpensum vom vertraglichen Vollzeitpensum abweicht, vom
standardisierten mbls-Lohn der LSE (siehe auch Beispiel in Kasten 2).

3.1 Vollzeitreferenzen

Die Vollzeitreferenzen auf Stufe der vierstelligen ISCO-Berufscodes werden auf Basis der
Zieldatenbank 2013-2017 (wie in Kapitel 6 definiert) wie folgt berechnet:

- Die Vollzeitreferenz entspricht dem Medianwert der wochentlichen Arbeitszeit fir Personen,
die nach eigenen Angaben zwischen 90% und 100% arbeiten und mehr als 39 Arbeitsstunden
pro Woche leisten. Dieser Wert wird fir alle Berufe auf Stufe der vierstelligen ISCO-
Berufscodes berechnet.

- Bei Berufen, fir die im Zeitraum 2013—-2017 weniger als 50 Beobachtungen vorliegen, wird wie
folgt vorgegangen: Ist die Berechnung der Varianz aufgrund einer zu geringen Anzahl
Beobachtungen problematisch oder liegt der globale Medianwert im Vertrauensintervall (das
trifft auf 0,5% der Personen der Zielpopulation von 2016 zu'?), wird ein Wert von 41,6 Stunden
verwendet. Er entspricht dem globalen Medianwert fiir den Zeitraum 2013-2017 mit einem
95%-Vertrauensintervall von 0,01 Stunden.

Die auf Basis der gepoolten SE 2013-2017 berechneten Vollzeitreferenzen sollen auch auf
Daten nach 2017 angewendet werden (siehe auch Kapitel 3.2).

12 siehe Kapitel 6
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

In Abbildung 3.1 sind die implementierten Werte in Form von Durchschnittswerten auf Stufe
der zweistelligen ISCO-Berufscodes gemass SE dargestellt. Sie beziehen sich aber auf die

Medianwerte, die auf Stufe der vierstelligen ISCO-Berufscodes berechnet und auf die

Zielpopulation 2016 angewendet wurden.

Abbildung 3.1: Fir die Berechnung der standardisierten Einkommen implementierte Vollzeitreferenzen

Abbildung 3.1: Fur die Berechnung der standardisierten Einkommen

implementierte* Vollzeitreferenzen

Anzahl Stunden pro Woche fiir eine Vollzeitstelle

45 50 55
Total 41,78
Nicht vorhandene Werte 41,6
01 Offiziere in reguldren Streitkraften 49,88
02 Unteroffiziere in reguldren Streitkraften 49,23
03 Angehdrige der reguldren Streitkréfte in sonstigen Rangen 44,58
10 Fiihrungskréfte (nicht zuteilbar) 41,63
11 Geschéftsfiihrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und Angehdrige... 43,85
12 Fihrungskrafte im kaufménnischen Bereich 41,8
13 Fiihrungskréfte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen 41,82
14 Fuhrungskréfte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Erbringung... 42,78
20 Akademische Berufe (nicht zuteilbar) 41,45
21 Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 41,46
22 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 45,13
23 Lehrkrafte 41,6
24 Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe 41,62
25 Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der Informations- und... 41,32
26 Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 41,86
30 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe (nicht zuteilbar) 41,51
31 Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte 41,56
32 Assit berufe im G dheitswesen 41,52
33 Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufménnische Fachkrafte und... 41,54
34 Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und ver d 41,62
35 Informations- und Kommunikationstechniker 41,21
40 Burokrafte und verwandte Berufe (nicht zuteilbar) 41,47
41 Allgemeine Biro- und Sekretariatskrafte 41,35
42 Burokrafte mit Kundenkontakt 41,5
43 Burokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in der... 41,5
44 Sonstige Burokrafte und verwandte Berufe 41,38
50 Dienstleistungsberufe und Verkaufer (nicht zuteilbar) 41,29
51 Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 41,76
52 Verkaufskrafte 41,53
53 Betreuungsberufe 41,47
54 Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete 41,65
61 Fachkréfte in der Landwirtschaft 44,87
62 Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — Marktproduktion 42,31
70 Handwerks- und verwandte Berufe (nicht zuteilbar) 41,41
71 Bau- und Ausbaufachkréfte sowie verwandte Berufe, ausgenommen Elektriker 41,55
72 Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 41,64
73 Prazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche Berufe 40,74
74 Elektriker und Elektroniker 40,82
75 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung und... 41,83
80 Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe (nicht zuteilbar) 41,01
81 Bediener stationarer Anlagen und Maschinen 41,5
82 Montageberufe 41,51
83 Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 43,15
90 Hilfsarbeitskréfte (nicht zuteilbar) 41,42
91 Reinigungspersonal und Hilfskrafte 41,45
92 Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 46,39
93 Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren und im... 41,54
94 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 41,65
95 StraRBenhédndler und auf der StraRe arbeitende Dienstleistungskrafte 41,6
96 Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskréfte 41,81

* Aus Platzgriinden sind hier lediglich die Durchschnittswerte der Medianzeit auf Ebene der ISCO-Berufsgruppen aufgefiihrt. Fur die Standardisierung wurden jedoch die
vierstelligen ISCO-Codes verwendet (siehe Kapitel 3). Die Durchschnittswerte beziehen sich auf die ZAS/SE-Zielpopulation 2016.
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Abbildung 3.2 stellt die auf Stufe der vierstelligen ISCO-Berufscodes implementierten Werte
fur die Berufsgruppe 22 der Gesundheitsfachleute im Detail dar (die anhand des Poolings
2013-2017 berechneten Werte mit ihnrem jeweiligen Vertrauensintervall sind in Anhang A1 zu
finden). Die Abbildung zeigt, wie stark die wdchentliche Arbeitszeit innerhalb einer ISCO-
Berufsgruppe variieren kann und wie wichtig es ist, dass die Vollzeitreferenzen auf einer
detaillierten Ebene berechnet werden, um die Realitat der Berufe abzubilden.
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Abbildung 3.2: Fir die Berechnung der standardisierten Einkommen der Gesundheitsfachleute auf Stufe der
vierstelligen ISCO-Berufscodes implementierte Vollzeitreferenzen

Abbildung 3.2: Fiir die Berechnung der standardisierten Einkommen der
Gesundheitsfachleute auf Stufe der vierstelligen ISCO-Berufscodes implementierte*

Vollzeitreferenzen
AnzahlStunden pro Woche fiir eine Vollzeitstelle
30 35 40 45 50 55

22 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe : Total I 45,13

2200 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe (nicht zuteilbar) IS 41,60
2210 Allgemeindrzte oder Fachdrzte I 49,58
2211 Allgemeindrzte I 49,59
2212 Facharzte I 49,46

2220 Akademische und vergleichbare Krankenpflege- oder Geburtshilfefachkrifte IEEEEEEEEE———————— 41,60

2221 Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrifte I 41,55
2222 Akademische und vergleichbare Geburtshilfefachkrafte 41,44

2230 Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der traditionellen und... IEEEEEEEEEEEEEE——————— 41,42

2250 Tierdrzte I 44,95
2261 Zahnérzte 41,72
2262 Apotheker NI 41,62

2263 Akademische und vergleichbare Fachkréfte in den Bereichen Umwelt- und... I 41,60

2264 Physiotherapeuten 41,51

2265 Diatologen und Erndhrungsberater I 41,52
2266 Audiologen und Sprachtherapeuten GGG 41,40
2267 Optometristen und Orthoptisten I 41,68

2269 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe, anderweitig nicht genannt I 41,54

* fur die ZAS/SE-Zielpopulation 2016

3.2

Merkmale des ZAS/SE-Einkommen

Die Berechnungsmethode fihrt in Bezug auf das standardisierte ZAS/SE-Einkommen zu
einigen Besonderheiten:

Wirde sich herausstellen, dass die Personen ihre Arbeitszeit in der SE generell zu hoch
einschatzen, wirde dies auch die Vollzeitreferenz beeinflussen. Das standardisierte ZAS/SE-
Einkommen samtlicher Arbeitnenmenden des Berufs wiirde sich dadurch nicht verandern.'® Es
wirde sich aber auf eine héhere Arbeitszeit beziehen als die tatsachlich geleistete.

Im Unterschied zur LSE werden die Vollzeitreferenzen nach Beruf berechnet, nicht aber nach
anderen Dimensionen wie Geschlecht oder Alter. Die «ibliche» Arbeitszeit bezieht sich somit
auf samtliche Arbeitnehmenden eines Berufs, aber nicht auf andere Kategorien oder
Teilkategorien.

Die Verwendung von Vollzeitreferenzen auf Basis der SE 2013-2017 hat folgende Vor- und
Nachteile: Sollten die Arbeitnehmenden kiinftig fir den gleichen Lohn wie im Referenzzeitraum
mehr oder weniger, nicht durch Freizeitausgleich oder variable Arbeitszeit kompensierte
Uberstunden leisten, wiirde das standardisierte Einkommen ebenso wie der Stundenlohn
sinken bzw. ansteigen. Dies ware zwar korrekt, das standardisierte Einkommen wuirde aber
nicht mehr der «ublichen» Arbeitszeit im betrachteten Zeitpunkt entsprechen. Aus diesem
Grund muss der fur die Vollzeitreferenzen massgebende Zeitraum klar ausgewiesen werden.
Darlber hinaus muss die Entwicklung der Vollzeitreferenzen beobachtet werden, sodass diese
falls notig angepasst werden kénnen (z.B. im Fiinf-Jahres-Rhythmus). Fiir Untersuchungen von

13 Das Einkommen der Einzelpersonen, die inre Arbeitszeit nicht zu hoch eingeschatzt haben, wiirde sich hingegen
verandern.
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Entwicklungen wie z.B. Konjunkturdynamiken ist der Stundenlohn die geeignetste
Einkommensart.

Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. fasst die Unterschiede zwischen dem
berechneten ZAS/SE-Einkommen und dem LSE-Lohn zusammen™.

Tabelle 3.1: Zusammenfassung der Unterschiede zwischen dem ZAS/SE-Einkommen und dem LSE-Lohn

ZAS/SE-Einkommen LSE-Lohn
Referenzrahmen Personen Beschaftigte
Periodizitat Jahrlich alle zwei Jahre
Grundgesamtheit Arbeitnehmende’® mit AHV- Arbeitnehmende in
pflichtigem Lohn Unternehmen mit mindestens

drei Mitarbeitenden; ohne
Primarsektor

Referenzmonat Dezember Oktober
Detaillierungsgrad der ISCO vierstellig ISCO zweistellig
ausgeubten Berufe (ISCO)

Herkunft der Angaben Arbeitgeber (ZAS, Arbeitgeber

Einkommen), Arbeitnehmer/in

(SE, Arbeitszeit)
Art des standardisierten «effektive» Basis «vertragliche» Basis
Einkommens oder
Stundenlohns

Kasten 2 zeigt anhand eines Beispiels die Merkmale des ZAS/SE-Einkommens im Vergleich
zum LSE-Lohn.

Kasten 2: Merkmale des ZAS/SE-Einkommens veranschaulicht anhand von zwei Beispielen

Beispiel anhand eines Berufs mit einer vertraglich festgelegten 40-Stunden-Woche und einem
Monatseinkommen von 6 500 Franken

1. Angenommen, in diesem Beruf werden generell zwei Uberstunden pro Woche geleistet, die
nicht nur Freizeitausgleich oder variable Arbeitszeit kompensiert, sondern zum gleichen
Stundenansatz wie die herkdbmmlichen Stunden bezahlt werden.

Da bezahlte Uberstunden von der ZAS erfasst werden, wiirde das Einkommen gemass der
Definition des «effektiven» standardisierten ZAS/SE-Einkommens 6 500%(42/40) = 6 825
Franken entsprechen, allerdings bei einem Ublichen Vollzeitpensum von 42 Stunden pro
Woche. Das standardisierte Einkommen gemass LSE wirde 6 500 Franken flir eine
Vollzeitreferenz von 40 Stunden betragen. Die Person hatte hingegen sowohl gemass LSE
als auch nach der hier verwendeten Definition den gleichen Stundenlohn (37,50 Franken).

2. Wird hingegen davon ausgegangen, dass in diesem Beruf generell zwei unbezahlte, weder
durch Freizeitausgleich noch durch variable Arbeitszeit kompensierte Uberstunden pro Woche
geleistet werden, sieht die Berechnung wie folgt aus:

14 fir einen allgemeinen Uberblick zur Art, wie die Einkommen, Verdienste und Arbeitskosten erhoben werden, und
zu den verwendeten Quellen siehe auch https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-
earnings-and-labour-cost/.

15 Die Angaben der ZAS zu den Selbststandigerwerbenden werden nicht verwendet, da sie in mehrfacher Hinsicht
problematisch sind. Da die Selbststandigerwerbenden nicht in der LSE enthalten sind, sind zudem keine
Vergleiche mdglich.
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Gemass ZAS/SE betragt das standardisierte Einkommen 6 500 Franken, dies bei einem
Ublichen Vollzeitpensum von 42 Stunden pro Woche. Das standardisierte Einkommen gemass
LSE mit einer Vollzeitreferenz von 40 Stunden wiirde sich auf 6 500 Franken belaufen. Die
Person hatte somit nach Standardisierung in beiden Quellen den gleichen Verdienst, aber mit
unterschiedlichen Vollzeitreferenzen. Der Stundenlohn wiirde geméass ZAS/SE 35.70 Franken
betragen und ware somit 5% tiefer als der Stundelohn gemass Definition der LSE (37.50
Franken).
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4 Verwendung des ZAS/SE-Einkommens in der
LABB-Publikation zu den Zertifizierten der
beruflichen Grundbildung

4.1 Einleitung

Das ZAS/SE-Einkommen soll als Variable in der Publikation «Einkommensentwicklung nach
einem Abschluss der beruflichen Grundbilung» verwendet werden. Darin wird beschrieben,
wie sich das Einkommen bis funfeineinhalb Jahre nach dem Abschluss der beruflichen
Grundbildung entwickelt.

Im Folgenden werden die Analysepopulation, die Wahl der Indikatoren (mit einem Resultat als
Beispiel), die vorgesehenen Kategorien fur die Aufschlisselung und die durchgefihrten
Kontrollen beschrieben.

4.2 Analysepopulation

Die fur die geplante Publikation massgebende Grundgesamtheit der Absolventinnen und
Absolventen einer beruflichen Grundbildung (BGB) basiert auf dem Langsschnitt-
Bildungsregister (LABB)'® und umfasst Personen mit einem Eidgendssischen
Fahigkeitszeugnis (EFZ) eine Berufsmaturitat (erworben wahrend der Lehre) oder einem
Eidgendssischen Berufsattest (EBA).

Da sich die Publikation mit der Einkommensentwicklung nach dem Bildungsverlauf in den 42
Monaten nach dem Abschluss befasst, stehen vor allem die alteren Kohorten der BGB-
Absolventinnen und -Absolventen im Fokus (d.h. die Kohorten 2012 und 2013). Einige
Tabellen kdnnen sich jedoch auch auf die Kohorten 2012 bis 2014 beziehen.

Die Zielpopulation umfasst alle BGB-Absolventinnen und -Absolventen, die folgende Kriterien
erfullen:

1. Sie waren bei Abschluss mindestens 25 Jahre alt (basierend auf der Statistik der Bevdlkerung
und der Haushalte, STATPOP)"".

2. Sie gehodrten zum Zeitpunkt des Abschlusses zur standigen Wohnbevdlkerung der Schweiz
(Quelle: STATPOP).

3. Sie waren im Beobachtungszeitraum ununterbrochen in der Schweiz wohnhaft.

4. Sie haben im Dezember des Beobachtungsjahres als Angestellte oder Lernende ein
Erwerbseinkommen erzielt.

Durch Verknipfung der SE mit der ZAS und der STATENT ergibt sich aus dieser
Zielpopulation eine Stichprobe (siehe Kapitel 6).

Tabelle 4.1: bildet die Grosse dieser Stichprobe (hier auf die Zertifizierten der BGB begrenzt)
nach BGB-Absolventenkohorte (2012 und 2013) ab. Wie sich zeigt, ist die Stichprobe aus der
Verknipfung mit der SE deutlich kleiner als die Population der Absolventinnen und
Absolventen. Dieser Verlust lasst sich teilweise durch ein «Pooling» der Kohorten
kompensieren.

6 harmonisierte Datenbank des BFS mit allen Statistiken der Lernenden, Studierenden, Priifungen und Abschllsse
des BFS basierend auf den Erhebungen zur Ausbildung in der Schweiz, siehe auch www.labb.bfs.admin.ch

7 Die STATPOP liefert demografische Angaben zu den registrierten Lernenden wie z.B. den Migrationshintergrund
(Geburtsland und Staatsangehérigkeit). Sie hilft zudem, die Lernenden, die nicht in den Bildungsstatistiken
enthalten sind, anhand ihres Eintrags im Bevolkerungsregister einzuordnen, sodass sich Austritte aus dem
Analyseperimeter praziser ermitteln lassen.
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Tabelle 4.1: Anzahl BGB-Absolvent/innen und Grésse der Stichprobe aus der Verknlpfung der LABB- und der
ZAS/SE-Daten nach BGB-Absolventenkohorte, Zeitpunkt nach dem Abschluss und SE-Jahr

Messzeitpunkt nach dem Abschluss (T)

Kohorte der BGB- T-05Jahre T+05Jahre T+15Jahre T+25Jahre T+35Jahre T+4,5Jahre T +5,5 Jahre
Absolvent/innen

fonor gfﬁlﬁéﬁzah' SE2011 SE2012 SE2013 SE2014 SE2015 SE2016 SE2017
soay (N=1012)  (N=1208) (N=1395) (N=1420) (N=1325) (N=1318)  (N=1315)
Ronorte 2013 (Anzahl - sea012 SE2013 SE2014 SE2015 SE2016 SE2017 SE2018
s (N=899)  (N=1145) (N=1288) (N=1214) (N=1228) (N=1262)  (N=1183)
Stichprobengrésse

nach Pooling 1911 2353 2683 2634 2553 2580 2498

Anmerkung: Die grauen Zahlen sind provisorisch. Sie werden erst nach der Lieferung der ZAS-IK-Daten fiir das Jahr 2018 aktualisiert. Die je
nach Jahr unterschiedliche Stichprobengrésse ist auf die wechselnde Stichprobenverdichtung der Strukturerhebung zurtickzufiihren.

4.3 Vorgesehene Indikatoren

Fiar die Analyse des «effektiven» standardisierten ZAS/SE-Einkommens (fir ein «Ubliches»
Vollzeitpensum) und des ZAS/SE-Stundenlohns werden der Median als zentraler Trendwert
sowie das 1. Dezil, 1. Quartil, 3. Quartil und 9. Dezil veroffentlicht.

Die Durchschnittswerte (reagieren stark auf Extremwerte) und die Extremwerte der Verteilung
werden nicht publiziert.
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4.4 Ergebnisbeispiel

Abbildung 4.1: «Effektives» standardisiertes ZAS/SE-Einkommen der Personen mit EFZ'8 nach Zeitpunkt nach
dem Abschluss

Effektives standardisiertes Monatseinkommen (Quantile!) der Personen mit EFZ2 nach
Zeitpunkt nach dem Abschluss (in CHF, inflationsbereinigt3)

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000 é

0
T-0,5 Jahre T+1,5Jahre  T+2,5Jahre T+3,5Jahre T+4,5Jahre T+5,5 Jahre
(N=1 833) (N=2 530) (N=2 519) (N=2 437) (N=2 466) (N=1 250)
11. Dezil, 1. Quartil, Median, 3. Quartil, 9. Dezil
2 Kohorten 2012 bis 2013
3 Referenz Dezember 2015

Der Zeitpunkte +0,5 Jahre ist nicht angegeben, da er fiir das Einkommen der Neuabsolventinnen und Neuabsolventen
am Ende des betrachteten Jahrs nicht reprédsentativist (siehe auch Kapitel 3).

Tabelle 4.2: Quantile des «effektiven» standardisierten Einkommens der Personen mit EFZ (2012-2013) nach
Zeitpunkt nach dem Abschluss (in Franken, inflationsbereinigt, Referenz Dezember 2015)

0,
Zeitpunkt der Messung nach 95%

Erwerb eines EFZ (T) 1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil Kfc:jr:fg!:nni/ilr:;r;rsll
T-0,5 Jahr (N=1 833) 914 1068 1218 1414 1874 [1208; 1228]
T+1,5 Jahre (N=2 530) 2130 3683 4384 4 861 5362 [4 345 ; 4 422]
T+2,5 Jahre (N=2 519) 2630 3995 4611 5122 5674 [4 568 ; 4 654]
T+3,5 Jahre (N=2 437) 3021 4221 4819 5352 5999 [4 775 ; 4 863]
T+4,5 Jahre (N=2 466) 33% 4388 5010 5627 6 339 [4 966 ; 5 054]
T+5,5 Jahre (N=1 250) 3442 4499 5220 5851 6 542 [5159; 5 281]

Anmerkung: In den Vertrauensintervallen ist die durch die Standardisierung gegebene zuséatzliche Abweichung nicht beriicksichtigt (siehe Kapitel 3.1)

4.5 Geplante Aufschliisselungen und Kontrollen anhand
von Vergleichen zwischen ZAS/SE und LSE

Die «effektiven» standardisierten ZAS/SE-Einkommen und die Stundenléhne (wie in Kapitel 3 definiert) kdnnten in
der geplanten Publikation nach den Variablen von

Tabelle 4.2: aufgeschlUsselt werden, sofern die Daten prazis genug sind. Die Dimensionen
werden generell nicht miteinander kombiniert, ausser bei multivariaten Quantilregressionen.

8 Da die Personen, die im gleichen Jahr wie ihr EFZ eine Berufsmaturitat erworben haben, und die Personen mit
EBA in Abbildung 4.1 nicht berticksichtigt wurden, fallen die N tiefer aus als in Tabelle 4.1:.
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Eine Ausnahme bildet die Kombination des Bildungsfelds mit der Fortsetzung der Ausbildung.

Tabelle 4.3: Geplante Aufschliisselungen und Kontrollen anhand von Vergleichen zwischen ZAS/SE und LSE

Gemessene Dimension Quelle Variable Anzahl . Bemerkungen Kontrollen
Kategorien
Allgemeine Merkmale Alter - Die Absolvent/innen Analyse nach
der Absolvent/innen sind hochstens 25 Altersklasse
Jahre alt.
Soziodemografische STATPOP Geschlecht 2 ja
Merkmale
STATPOP Migrationshintergrund 4 ja
STATPOP Arbeitsmarktregion ja
STATPOP Sprachregion ja
Variable zur Bildung und LABB Abschluss der 3 Die drei- und via
zum Bildungsverlauf Sekundarstufe || vierjahrigen EFZ Bildungsniveau
werden in einigen (SE)
Analysen
zusammengefasst.
LABB Bildungsfeld 14 geplante indirekt, via
Gruppierungen ausgeubtem
Beruf
und / oder LABB gelernter Beruf (ISCO, 8 idem idem
einstellig)
LABB Fortsetzung der 3 (gleiches Design wie in  nein
Ausbildung nach der LABB-Publikation
Abschluss der 2020 zur beruflichen
Sekundarstufe I Mobilitat™
Beschaftigungs- STATENT Wirtschaftszweig 18 geplante ja, via NOGA
/Unternehmensmerkmale (NOGA) Gruppierungen (STATENT)
STATENT Gesamtbeschaftigung 4 ja
Berufliche Laufbahn LABB/SE berufliche Mobilitat 4 gleiches Design wie in  nein
(gemass ISCO) der LABB-Publikation
2020 zur beruflichen
Mobilitat
SE hierarchischer Aufstieg 2 (ja/nein) idem nein
STATENT Wechsel des 2 (ja/nein) idem nein
Wirtschaftsabschnitts

9 siehe BFS (2020). Berufliche Laufbahn der Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Grundbildung in

den fliinf Jahren nach dem Abschluss (https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/kataloge-
datenbanken/publikationen.assetdetail.12947493.html)
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5 Allgemeines Vorgehen, Analysepopulation und -
umfang

5.1 Allgemeines Vorgehen

Der Vergleich der berechneten ZAS/SE-Einkommen mit den LSE-Léhnen erfolgt in zwei
Schritten.

1. Fir jede Quelle (nachfolgend unverkniipfte Datenbanken genannt) werden separate
Vergleiche erstellt. Die Ergebnisse liefern aussagekraftige Schatzungen fir die jeweilige
Zielpopulation, haben aber den Nachteil, dass trotz Anwendung der nachfolgend
aufgefiihrten Filter zur Sicherstellung einer moglichst koharenten Grundgesamtheit nicht
ausgeschlossen werden kann, dass die Unterschiede der analysierten Populationen zu
nicht unbedingt relevanten Abweichungen fiihren. Aus diesem Grund ist ein zweiter Schritt
notwendig.

2. Im zweiten Schritt werden anhand der AHNV 13 die Personen ermittelt, die in beiden Quellen
(nachfolgend verkniipfte Datenbank genannt) enthalten sind. Dieser Schritt 16st zwar das
Problem der unterschiedlichen Population, fihrt allerdings dazu, dass sich die Stichprobe
aufgrund der zahlreichen Selektionen (siehe Kapitel 6) auf einen kleinen Teil der
Erwerbsbevdlkerung beschrankt.

5.2 Selektionen in den Quellen

Die Zielpopulation der ZAS/SE fir die Analysen auf Basis der unverknlpften Datenbanken
umfasst alle Personen, die folgende Kriterien erfullen:

l. Sie gehodren zur standigen Wohnbevdlkerung von 19 bis 64 Jahren. Mit diesem Hdochstalter
werden Personen ausgeklammert, die im ordentlichen Rentenalter noch ein
Erwerbseinkommen erzielen.

Il. Sie waren im Dezember arbeitnehmend und haben fir ihre Beschaftigung ein
Erwerbseinkommen erzielt (Lernende ausgeschlossen).

1. Sie haben im Dezember kein Einkommen aus einer selbststandigen Erwerbstatigkeit erzielt.
V. Sie arbeiten nicht im Primarsektor.

Die Analysen erfolgen auf Basis einer Stichprobe, die durch die VerknlUpfung der ZAS- und
der SE-Daten?® anhand der AHVN13 gebildet wurde.

Auf die ZAS/SE-Daten werden die folgenden Filter angewendet?':

1. Die Person ist zwischen 19 bis 64 Jahren alt.

2. Sie hat im Dezember kein AHV-pflichtiges Einkommen aus einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit erzielt.

3. Sie hat sich in der SE als arbeithehmend bezeichnet und im Dezember ein AHV-pflichtiges
Einkommen aus einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit erzielt.

4. lhr Einkommen wurde nicht als Ausreisser eingestuft.

5. Sieistin der SE nicht als Lernende registriert.

20 Bei der Verkniipfung der ZAS-Eintrage mit der SE 2016 wurden die Befragten der SE ausgeschlossen, fiir die in
der ZAS kein Erwerbseinkommen fur Dezember 2016 gefunden wurde. Insgesamt war das bei 2 686 025
Personen der Fall (gewichtetes Ergebnis). Davon waren 229 509, d.h. rund 8,5% nach eigenen Angaben
arbeitnehmend.

21 Nach diesen Selektionen umfasst die unverkniipfte ZAS/SE-Datenbank 2016 rund 82% aller in der SE 2016
enthaltenen Arbeitnehmenden.
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6. Sie arbeitet gemass STATENT nicht im Primarsektor.
7. Je nach Analyse kommen weitere Filter wie eine gultige wdchentliche Arbeitszeit zur
Anwendung.

Diese Stichprobe fir das Jahr 2016 wird mit den Daten der LSE 2016 verglichen.

Die Zielpopulation der LSE 2016 umfasst die Arbeitnehmenden in Unternehmen, die
mindestens drei Personen beschaftigen und im Sekundar- oder im Tertidrsektor tatig sind. Fir
die im vorliegenden Bericht vorgestellten Analysen wird die Zielpopulation der LSE
eingeschrankt. Berucksichtigt werden Personen, die:

1. zwischen 19 und 64 Jahre alt sind;

2. Ende 2016 zur standigen Wohnbevdlkerung gehdrten;
3. nicht im Stundenlohn entschadigt werden??;

4. keine Lernenden sind.

Entsprechend werden nur Personen berlicksichtigt, die in der LSE enthalten sind und?3:
1. geméass STATPOP zwischen 19 und 64 Jahre alt sind;
2. Ende 2016 zur standigen Wohnbevdlkerung gehdrten;
3. inder LSE iwaz > 0 haben;
4. keine Lernenden sind.

Zur Harmonisierung der verwendeten Quellen (siehe auch Kapitel 10) wurden bei der Bildung
der verknupften Datenbanken weitere Selektionen vorgenommen.

Die Stichprobe der verkntpften Datenbank wurde gebildet, indem die in beiden unverknipften
Datenbanken enthaltenen Personen anhand der AHVN13 miteinander verknilpft wurden
(insgesamt 54 500 Personen). Auf diese Stichprobe wurden die folgenden Filter angewendet
(fir Informationen zur Auswirkung der Selektionsschritte auf die Anzahl der bertcksichtigten
Personen siehe Tabelle 6.1:):

1. Anhand der Angaben der ZAS/SE 2016 wurden Personen ausgeschlossen, die gleichzeitig
mehreren Beschaftigungen nachgehen, beruflich mobil waren, an den Referenzzeitpunkten
ein unterschiedliches Einkommen ausweisen sowie Lernende.

2. Anhand der Angaben der LSE wurden Personen ausgeschlossen, bei denen die Arbeitszeit
fehlte oder gleich null war, sowie Personen mit Mehrfachbeschaftigung.

3. Anhand der STATENT wurden Personen ausgeschlossen, die im Primarsektor und in
Unternehmen mit weniger als drei Beschaftigten tatig waren.

Die Zielpopulation der verknupften Datenbank beschrankt sich somit auf Personen, die Ende
2016 zur standigen Wohnbevolkerung gehdrten, arbeitnehmend und zwischen 19 und 64
Jahre alt waren, nicht im Stundenlohn entschadigt wurden, keine unglltige oder fehlende
Arbeitszeit auswiesen, nicht mehreren Beschaftigungen nachgingen und nicht im Primarsektor
oder in einem Unternehmen mit weniger als drei Beschaftigten tatig waren. Nicht enthalten
sind zudem Personen die zwischen den beiden Referenzzeitpunkten der Erhebungen beruflich
mobil waren oder deren Einkommen sich verandert hat.

Nach diesen Selektionen umfasst die verknlpfte Datenbank 28 810 Personen, was rund 56%
der in der unverknulpften Datenbank ZAS/SE 2016 enthaltenen Arbeithnehmenden von 2016
entspricht?* (1 696 209 nach Gewichtung).

22 Die Arbeitszeit und das Einkommen von Beschaftigten im Stundenlohn bergen ein besonders hohes Risiko
zwischen Oktober und Dezember, den beiden Referenzzeitpunkten der LSE und der SE, instabil zu sein. lhre in
der LSE angegebene Arbeitszeit (Variable iwaz) betréagt meist null.

23 Die unverknUpfte Datenbank LSE 2016 umfasst rund 78% der Arbeitnehmenden gemass LSE 2016.
24 Datenbank G in Kapitel 6
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5.3 Gewichtung der verknupften Datenbank

Die Gewichtung der verkniipften Datenbank wird in einem separaten Dokument erlautert.?®

6 Allgemeiner Produktionsprozess

Fur die Analysepopulationen, die fir die nachfolgenden Vergleiche und die kinftige
Verwendung in LABB (Kapitel 4 und 5) massgebend sind, wurde ein Produktionsschema
erarbeitet (siehe Schema 1). Es gilt sowohl flir die in diesem Bericht durchgefiihrte Validierung
als auch fir die Produktion kiinftiger LABB-Analysen.

In Schema 1 werden folgende Arbeitsschritte unterschieden:

a.

Verknipfung der ZAS-Daten fir Dezember mit der STATENT anhand der AHVN13 zur
Bestimmung von Unternehmensmerkmalen (Schritt A)?8

Verknupfung mit der SE mit anschliessender Anwendung von Filtern zur Definition der
Zielpopulation (Schritt B), z.B. Arbeitnehmende geméass SE und ZAS im Alter von 19 bis 64
Jahren (siehe auch Kapitel 5.2)

Bestimmung der Vollzeitreferenzen nach Beruf (C) fiir die Zielpopulation (siehe Kapitel 3.1)
Berechnung der standardisierten Einkommen (D) und Plausibilisierung (E, siehe Kapitel 7)
Erstellung einer Datenbank (F) als allgemeine Referenz fir LABB-Publikationen und
Vergleiche mit der LSE auf Basis von unverknlpften oder verkniipften Datenbanken (siehe
Kapitel 8 bis 10)

Anwendung verschiedener Prozesse und Filter zur Bildung der beiden unverknipften
Datenbanken ZAS/SE (G) und LSE (H), die als Basis fir Arbeitszeit- und
Einkommensvergleiche dienen

Verknupfung mit der LSE 2016, Anwendung eines Filters und Gewichtung, um ausgehend
von der Datenbank (F) die verkniipfte Datenbank ZAS/SE-LSE 2016 (1) zu erstellen?”
Verknupfung mit den LABB-Bildungsdaten zu den Neuabsolventinnen und -absolventen der
BGB (Verwendung gemass Beschreibung in Kapitel 4) und Anwendung allfalliger weiterer
fur die geplanten Analysen relevanter Filter, um ausgehend von der Datenbank (F) die
speziell fur kiinftige LABB-Analysen verwendete Datenbank (J) zu erstellen

25 siehe BFS (2021): LABB: Gewichtungen in der verkniipften Datenbank

26 Die Verknupfung wird fir alle ZAS-Daten durchgefihrt, auch wenn die Person im Dezember nicht in der

STATENT enthalten war. Es handelt sich somit nicht um eine Selektion.
27 siehe BFS-Publikation zu diesem Thema (BFS 2021)
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Schema 1: Bildung der Datenbanken?®

Allgemeiner Produktionsprozess

i Filter N
STATPOP e, Snotindpfte
Altervon19 bis64 Jahren; Datenbank
12/2016 ‘Arbeitszeit SE>0 Vergleich mit ZAS/SE

Schritte und Speicherungen

Unternehmens- @ @ @ @

merkmale
Neugewichtung

@

LSE-Filter
2 2.8.keine Mehrfachbeschaftigung.
Vollzeitreferenzen gemassLSE, Arbeitszeit LSE>0; VerglelcheZAS/SE —LSE
Verkniipfung G
Verkniipfung s
Berech.nl'mg Identifizierung  Referenzdateifiir Filter ZAS/SE k ft
standardisiertes von stondardisorte L. pasoneninderzis e Verknipfte
Einkommen Ausreissern Einkommen b

Mehrfachbeschaftigung gemass ZAS

Vergleiche mit der LSE
Filter -
E ilte -

2.8.0hne Primarsektor gemass

: ’
STATENT; keine Lernenden gemass SE Unverkniipfte
- Datenbanken
Verknipfun, —
insbesondere: Arbeitnehmende (gemiss SE und ZAS)im ping LABB-
Dezember; zwischen 19 und 64Jahren + Lernende gemiss SE;

mit ZAS-Einkommen ungleich null und SE-Arbeitszeit non missing Filter fiir LABB Analysen Publikationen

28, Verbleibin STATPOP LABB-Dateien
LABB Bildung-Einkommen

Tabelle 6.1: zeigt die verschiedenen Verknipfungen und Filteranwendungen fir die Bildung

der verknupften Datenbank (I) sowie die Auswirkungen dieser Schritte auf die
Stichprobengrdsse.

- Verkniipfung

Fllter fiir
Zielpopulation

28 Die ausschliesslich fir Kalibrierungen der verknipften Datenbank produzierten Dateien sind hier nicht
angegeben.
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Tabelle 6.1: Selektionsschritte und Stichprobengrésse

2016 2010-2017
Anzahl nicht Anzahl nicht Anzahl nicht
gewichteter Anzahl gewichteter  gewichteter Anzahl nicht gewichteter
Speicherschritte Selektion und Stichprobe Eintrage Eintrage**** entfernter Eintrdge  gewichteter Eintrdge entfernter Eintrdge  Grund
Gesamte SE 274 213 6981 381 - 2 268 032 -
A Verkniipfung der SE mit den Personen, die 165913 4 295 356 108 300 1388 589 879 443 Definition der Zielpopulation
im Dezember ein AHV-pflichtiges
Erwerbseinkommen erzielt haben
ZAS/SE-Stichprobe
B Filter fiir die Zielpopulation
19-64 Jahre 160 944 4 167 955 4 969 1345 045 43 544 Definition der Zielpopulations-
ausschliesslich Arbeitnehmende im 150 611 3914 344 10 333 1242721 102 324 Stichprobe fiir die LABB-Analysen.
Dezember geméss ZAS Konsequenz: Verringerung um
Arbeitnehmende geméss SE 134 712 3485 399 15 899 1097 532 145 189 11%, da rund 5% erwerbslos oder
giiltige Arbeitszeit SE 126 096 3263721 8616 1040 375 57 157 nicht erwerbstatig, 1,5%
ichprobe nach Filter g 126 096 3263 721 1040 375 ;f/'b.s’z‘a”‘;'ge.'l‘f“e'be"d t“ﬂf r.“';d
F Stichprobe nach Entfernung der 125 564 3249 864 532 1033 228 7147 (Ov"sl,/”a o ;ggj:bZkasr::t)
(Refer )
Verkniipfung mit der LSE 2016 fiir die 54 500 1393 800 71 064
deskriptive Analyse
Filter ZAS/SE
Entfernung der Mehrfacherwerbstatigkeit 47 501 6 999 ansonsten keine aussagekraftigen
gemass ZAS Vergleiche mit der LSE
Entfernung beruflicher Veranderungen* 45 377 2124 Bereinigung von Unterschieden
infolge verschiedener
Messzeitpunkte
Entfernung von 30 103 15274 Bereinigung von Unterschieden
Einkommensentwicklungen** infolge verschiedener
Messzeitpunkte
Entfernung der Lernenden geméss SE 30073 30 Personen der Zielpopulation
ausserhalb LSE-Vergleich
Filter LSE
Entfernung der in der LSE fehlenden 29 218 855 Entfernung der Personen mit stark
Arbeitszeit oder der Arbeitszeit gleich 0*** schwankenden Stundenléhnen
Entfernung der Mehrfacherwerbstatigkeit 28 897 321 Das standardisierte
gemass LSE Erwerbseinkommen liegt in der
LSE fiir die Stelle, aber nicht fiir
die Person vor.
Entfernung der Personen, die gemass 28 891 6 Entfernung der Personen, die nicht
STATENT in Unternehmen mit weniger als zur Grundgesamtheit der LSE
drei Beschéftigten arbeiten gehéren
Entfernung der Personen, die gemass 28 810 81 Entfernung der Personen, die nicht
STATENT im Primérsektor arbeiten zur Grundgesamtheit der LSE
gehéren
G Endgiiltige Stichprobe ZAS/SE/LSE 28 810 1696 209
(verkniipfte Datenbank)

* zwischen September und Januar

** fir Einkommensanstiege zwischen September und Dezember und fiir Einkommensriickgénge zwischen September und Januar

*** LSE-Variable: iwaz > 0

**** Gewichtungsvariable bis zum Schritt G: zpers_weight (Quelle: SE); Gewichtungsvariable bis zum Schritt G: w_cal
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7 Plausibilisierung der standardisierten ZAS/SE-
Einkommen

7.1 Einleitung

Die Berechnung eines standardisierten Einkommens (oder Stundenlohns) auf Basis des ZAS-
Einkommens und der Informationen zur Arbeitszeit aus der SE kann zu Ausreissern fihren.
Obwohl die von LABB geplanten Analysen nach Quantilen erfolgen und Ausreisser keine
grosse Rolle spielen, sollten sie dennoch maéglichst entfernt werden.

Die Verknipfung kann aus mehreren Grinden zu Ausreissern fihren: Das ZAS-Einkommen
entspricht nicht der Situation der Person am Ende des betrachteten Jahres, die Angabe der
befragten Person zur Arbeitszeit ist fehlerhaft oder sie bezieht sich nicht auf den Zeitpunkt, an
dem das ZAS-Einkommen bezogen wurde?®.

Bei Vergleichen der ZAS-Daten mit den LSE-Daten hat sich gezeigt, dass Ausreisser aus
erstgenanntem Grund selten sind (siehe Kapitel 10.2.1).

Mit der gewahlten Plausibilisierungsmethode sollen daher in erster Linie Ausreisser erkannt
werden, die auf fehlerhafte oder inkoharente Arbeitszeitangaben zurlickzufiihren sind. Es geht
daher hauptsachlich darum, Situationen zu identifizieren, in denen die Verknlpfung und die
Berechnung des standardisierten Einkommens nicht korrekt funktionieren.

Die vorgeschlagene Methode vergleicht fiir jede ISCO-Berufshauptgruppe die Position der
Einkommen mit der Einkommensverteilung vor und nach der Standardisierung. Sie hat den
Vorteil, dass Extremwerte dabei keine grosse Rolle spielen.

Die Methode wird auf die gesamte ZAS/SE-Zielpopulation von 2010 bis zum jingsten Datum
(derzeit das Jahr 2017 mit 1 040 375 Eintrdgen) angewendet. Um zu Uberprifen, ob die
Methode funktioniert, werden in diesem Kapitel auch die Daten aus der Verknlpfung von
ZAS/SE und LSE 2016 herangezogen.

7.2 Ausgewahlte Methode

Mit der gewahlten Methode sollen Einkommen entfernt werden, die nach der Standardisierung
als Ausreisser qualifiziert werden konnen und folglich auf die Verknlpfung der ZAS- mit den
SE-Daten zurtckzufuhren sind.

Im Fokus stehen dabei die standardisieten Einkommen an beiden Enden der
Einkommensverteilung, deren Position in der Einkommensverteilung durch die
Standardisierung stark verandert wurde.

Die Methode wird wie folgt umgesetzt:

- Fir jede ISCO-Berufshauptgruppe (einstellig) wird analysiert, wie die Logarithmen der nicht
standardisierten Einkommen verteilt sind°. Anschliessend wird eine Standardabweichung
berechnet (o_non_stdisco1).

- Analog dazu wird analysiert, wie die Logarithmen der standardisierten Einkommen verteilt sind,
und ebenfalls eine Standardabweichung berechnet (o_stdisco1®").

2% Die in der SE gemachte Angabe kann sich zum Beispiel auf die Arbeitszeit nach dem 1. Januar beziehen, das
Einkommen aber auf Dezember.

30 ynter Berticksichtigung der Gewichtung

31 Durch die Standardisierung verringern sich die Standardabweichungen unweigerlich. Bei einem Logarithmus
Basis 10 verkleinern sie sich von 0,27 (nicht standardisiert) auf 0,19 (standardisiert).
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Es werden zwei Abstande (d_non_stdiscor und d_stdisco1) definiert, mit denen die Position des
Einkommens in Bezug auf die Anzahl Standardabweichungen (o_non_stdisco1bzw. o_stdisco1)
im Verhaltnis zum Medianeinkommen der einzelnen Einkommensverteilungen gemessen wird.

Als Ausreisser gelten standardisierte Einkommen, die:

- mehr als zwei Standardabweichungen (o_std isco1) mehr oder weniger aufweisen als das
standardisierte Medianeinkommen der betrachteten ISCO-Berufshauptgruppe und somit am
oberen oder unteren Ende der Einkommensverteilung liegen — formal: abs(d_stdisco1))> 2 UND

- bei denen die Standardisierung die Position in der Verteilung stark verandert hat. Dies ist der
Fall, wenn der fur standardisierte und nicht standardisierte Einkommen berechnete Abstand
zum Medianwert (Standardabweichung) in absoluten Zahlen mehr als 2 betragt,

d.h., wenn abs(d_stdisco1 — d_nonstdisco1) > 2.

Tabelle 7.1: zeigt die verschiedenen Grenzwerte flr standardisierte Einkommen in Franken.
Werte unterhalb der Untergrenze oder oberhalb der Obergrenze gehdren zu den
Verteilungsenden.

Tabelle 7.1: Unter- und Obergrenze3® der Einkommen in Franken nach ISCO-Berufshauptgruppe fiir
standardisierte Einkommen im Jahr 2016 (N = 126 09633)

ISCO-Berufshauptgruppe (CURROCCUPATIONISCOAGG, SE) Untergrenze Obergrenze

—9 ohne Angabe 1083 24 127
—7 nicht zuteilbar 1113 22 221
0 Streitkrafte 3087 27 717
1 FUhrungskrafte 2 883 31803
2 Akademische Berufe 2718 26 307
3 Intermediare Berufe 2 466 20 093
4 Bulrokrafte, kaufmannische Angestellte 2252 17 169
5 Dienstleistungsberufe und Verkaufskrafte 1568 15106
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft 1424 16 634
7 Handwerks- und verwandte Berufe 1871 17 245
8 Anlagen- und Maschinenbediener/innen 2 357 13 949
9 Hilfsarbeitskrafte 1494 15 263

7.3 Ergebnisse

Abbildung 7.1 zeigt die Auswirkungen der fir das Jahr 2016 verwendeten Methode. Die roten
Punkte gelten aus Ausreisser und wurden daher entfernt. Wie aus der Abbildung ersichtlich
ist, werden Extremwerte bei der Verteilung in der Regel beibehalten.

32 Medianeinkommen minus oder plus zwei Standardabweichungen
33 Datenbank zur Zielpopulation gemass Punkt D im Schema 1 von Kapitel 6; N : Nicht gewichtete
Anzahl.Allgemeiner Produktionsprozess
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Abbildung 7.1: Auswirkung der verwendeten Methode auf die Personen der Zielpopulation 2016
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bestehen.
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Tabelle 7.2: Anteil der entfernten Ausreisser nach ISCO-Berufshauptgruppe

ISCO-Berufshauptgruppe Nicht gewichtete Gewich’Fete ':rr:ttg lrnter
(CURROCCUPATIONISCOAGG, SE) Anzahl Population Werte

Total 126 096 3263 721 0,42
—9 ohne Angabe 1542 41774 0,63
—7 nicht zuteilbar 1440 38 481 0,42
0 Streitkrafte 145 3975 0,00
1 Flihrungskrafte 15 540 390 987 0,11
2 Akademische Berufe 27 964 693 775 0,33
3 Intermediare Berufe 25417 660 128 0,35
4 Burokrafte, kaufmannische Angestellte 11 950 299 532 0,58
5 Dienstleistungsberufe und Verkaufskrafte 18 393 481 825 0,77
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft 938 24 605 0,00
7 Handwerks- und verwandte Berufe 12 082 336 059 0,13
8 Anlagen- und Maschinenbediener/innen 4726 129 065 0,32
9 Hilfsarbeitskrafte 5959 163 514 1,28

7.4 Validierungsprinzip

Anhand der Verknipfung mit den Daten der LSE 2016 kann die folgende Hypothese Gberprift
werden:

Bei den entfernten Personen handelt es sich Uberwiegend um solche, deren
Arbeitszeitangaben in der SE fehlerhaft oder inkoharent sind. Es kann daher davon
ausgegangen werden, dass die Arbeitszeit stark von den Angaben in der LSE abweicht.

7.5 Validierung anhand der LSE

Um zu beurteilen, ob die Entfernung von Ausreissern gerechtfertigt ist, wird eine verknipfte
Datenbank herangezogen, die sich leicht von derjenigen unterscheidet, die in den folgenden
Kapiteln fur die Vergleiche der Einkommen und Arbeitszeiten zwischen ZAS/SE und LSE
verwendet wird. Die beiden Datenbanken unterscheiden sich lediglich dadurch, dass die fiir
den allgemeinen Produktionsprozess verwendete und in Kapitel 6 beschriebene verknlpfte
Datenbank nach der Entfernung der Ausreisser erstellt wird, wahrend die zur Validierung
herangezogene die Ausreisser definitionsgemass noch enthalt. Aufgrund dieser Unterschiede
sind die Berechnungen, die in diesem Kapitel zur Uberpriifung der allgemeinen
Funktionsweise der Methode angestellt werden, nicht gewichtet.

Die folgende Abbildung zeigt den Anteil der als Ausreisser erkannten Einkommen nach den
Unterschieden der in der LSE (iwaz) und der SE (timeworkedperweeksum) enthaltenen
wdchentlichen Arbeitszeit.

Dabei fallt auf:

- Je starker die Arbeitszeiten in den beiden Quellen voneinander abweichen, desto grdsser ist auch
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der Anteil der entfernten Ausreisser. Mit anderen Worten: Die LSE bestatigt, dass bei den
entfernten Personen potenziell ein Problem mit der Arbeitszeitangabe in der SE vorliegt.3* Bei
65% der 0,25% entfernten Personen, d.h. insgesamt 0,16%, besteht zwischen den beiden Quellen
ein Unterschied von mindestens finf Arbeitsstunden pro Woche3®.

- Wenn die Stundenzahlen im Wesentlichen tbereinstimmen3¢, werden mit dieser Methode
anteilmassig deutlich weniger Personen entfernt: 0,09% insgesamt bzw. 35% der entfernten
Personen. Eine detaillierte Analyse dieser kleinen Gruppe mit exakt der gleichen Stundenzahl in
der SE und der LSE zeigt, dass es sich bei diesen Fallen haufig um Personen handelt, deren
Bruttoeinkommen gemass ZAS mehrere Tausenden Franken vom LSE-Lohn abweicht. Folglich
sind die auf den ersten Blick als Ausreisser eingestuften Ergebnisse nicht auf Antworten in der SE
zurtckzuflhren. Vermutlich betreffen sie eher Personen, deren ZAS-Einkommen nicht mit ihrer
Situation am Jahresende Ubereinstimmt. Dass diese Falle mit der Plausibilisierungsmethode
entfernt werden, ist somit gerechtfertigt.

Abbildung 7.2: Anteil der entfernten Ausreisser nach Abweichung zwischen der Variabel iwaz der LSE und der
Variable timeworkedperweeksum der SE

Anteil der entfernten Ausreisser nach Abweichungzwischen der
Variabeliwaz der LSE und der Variable timeworkedperweeksum
der SE, in %

120
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100
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< 20 14
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0 = —
-60 -50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40

Unterschied zwischen iwaz und timeworkedperweeksum in Anzahl
wochentlicher Arbeitsstunden

* nicht gewichtete Werte

34 Es ware auch mdglich, dass das Problem in der LSE zu suchen ist, diese Moglichkeit wird allerdings bei dieser
Validation nicht Gberpruft und bei der Implementierung nicht verwendet.

35 in Abbildung 7.2 Kategorien 10 und mehr Stunden bzw. —10 und weniger Stunden
36 in Abbildung 7.2 Kategorie 0 Stunden
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7.6 Korrektur der wenig plausiblen Arbeitszeiten der
Lehrkrafte in der SE

Einige Lehrkrafte3” geben in der SE statt der Anzahl Arbeitsstunden falschlicherweise die
Anzahl Lektionen pro Woche an. Diese Falle kdénnen dank der Vollerhebung des
Schulpersonals (SSP*) identifiziert werden.

Abbildung 7.3 zeigt die Verteilung der Personen, die in der SE enthalten und in der SSP als
Lehrkrafte erfasst sind, nach dem Verhaltnis zwischen der wochentlichen Arbeitszeit gemass
SE und der Anzahl der als Lehrkraft gehaltenen Lektionen gemass SSP. Es sind drei Spitzen
zu erkennen. Die zweite Spitze bei 1,5 ist logisch, denn sie entspricht dem Verhaltnis zwischen
der fir ein Vollzeitpensum von rund 41,6 Stunden (siehe Abbildung 3.1, Berufsgruppe
Lehrkrafte) erwarteten Anzahl Lektionen (rund 28 pro Woche?).

Die Werte, die deutlich Uber 1,5 liegen, betreffen Personen mit reduziertem Arbeitspensum in
der SSP. Vermutlich handelt es sich dabei um Personen, die neben ihrer in der SSP erfassten
Lehrtatigkeit*® weitere Beschaftigungen ausiiben.*' Sie sind daher nicht problematisch.

Die Spitze bei 1 entspricht hingegen Personen, die in der SE ein Teilzeitpensum angegeben
und sich grésstenteils in der Masseinheit geirrt haben.

Abbildung 7.3: Verteilung der Personen nach Verhaltnis zwischen der in der SE angegebenen wdchentlichen
Arbeitszeit und der Anzahl wochentlicher Lektionen gemass SSP

Verteilung der Personen nach Verhaltnis zwischen der in der SE angegebenen
wochentlichen Arbeitszeit und der Anzahl woéchentlicher Lektionen geméss SSP
Zielpopulation 2016, in der SSP als Lehrkraft erfasste Personen
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Durch die Standardisierung wird bei den Personen, die sich in der Masseinheit geirrt haben,
automatisch ein Einkommen generiert, das 50% Uber dem tatsachlichen Einkommen liegt. Um

37 Als Lehrkrafte werden Personen bezeichnet, die in der SSP mit mindestens einer Lehrtétigkeit ausgewiesen sind.
Sie kénnen in der der SE einen anderen Hauptberuf angegeben haben.

38 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/erhebungen/ssp.html

39 |m Schuljahr 2018/19 lag der Medianwert der Vollzeitreferenzen fiir in der SSP erfasste Personen mit einer
Lehrtatigkeit bei 28 Lektionen pro Woche, der Durchschnitt betrug 27,6 Stunden.

40 In diesem Kapitel werden nur die in der SSP ausgewiesenen Lehrtatigkeiten berlicksichtigt. Die SSP enthalt
Informationen zum gesamten Schulpersonal und somit beispielsweise auch Aufgaben in Zusammenhang mit der
Schulleitung.

41 Die dritte Spitze am rechten Rand der Grafik ist «kiinstlich»; sie entspricht Werten Uber 4.
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dies zu verhindern, wird ein spezielles Verfahren angewendet. Es dient jedoch nicht dazu, die
Daten im Verhaltnis zur SSP weiter zu plausibilisieren, denn diese umfasst nur rund 4% aller
Arbeitnehmenden in der Schweiz. Ausserdem gelten fir die SE und die SSP unterschiedliche
Messkonzepte.#? Sehr tiefe bzw. sehr hohe Werte werden daher in der Abbildung 7.3
unverandert gelassen.

Das Verfahren sieht folgendermassen aus:

- Liegt die in der SE angegebene Arbeitszeit mehr als 0,8-mal tiber und 1,2-mal unter der
Gesamtzahl der in der SSP erfassten Lektionen (in Abbildung 7.3 gelbe Balken), gilt die
Hypothese, dass sich die Person in der SE in der Masseinheit geirrt hat.

- Die Korrektur besteht darin, die Arbeitszeit mit dem Faktor 41,6 zu multiplizieren und das Resultat
durch die in der SSP enthaltene Vollzeitreferenz zu teilen.

Mit diesem Verfahren kann die Arbeitszeit von 16% der in der SSP enthaltenen Lehrkrafte
korrigiert werden (siehe auch Abbildung 7.3).

42 Die SSP verwendet u.a. fiir das Schuljahr ein anderes Stichdatum.
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8 Vergleichende Analysen der Arbeitszeit anhand
der unverknupften Datenbanken

8.1 Einleitung

In diesem Kapitel werden die Unterschiede zwischen der Arbeitszeit gemass SE (Variable
timeworkedperweeksum) und gemass LSE (Variable iwaz) auf Basis der unverknipften
Datenbanken ZAS/SE und LSE analysiert.

Grundlage daflr bildet der Medianwert (mit Vertrauensintervallen). Informationshalber werden
auch die anderen Quantile (1. und 3. Quartil, 1. und 9. Dezil) angegeben, sie spielen aber bei
den Analysen keine Rolle, da den Arbeitszeitvariablen in den beiden Quellen sehr
unterschiedliche Konzepte zugrunde liegen.

Der Arbeitszeitunterschied zwischen den beiden Quellen wird berechnet, indem der
(gewichtete*®) Medianwert der Arbeitszeit gemass SE vom gewichteten** Medianwert der
Arbeitszeit gemass LSE abgezogen wird. Ein Unterschied von mehr als 0 bedeutet, dass der
Medianwert gemass LSE Uber demjenigen gemass SE liegt, bei einem Unterschied von
weniger als 0 ist das Gegenteil der Fall.

Die beobachteten Unterschiede kdnnten folgende Ursachen haben:

- die unterschiedlichen Referenzzeitpunkte der beiden Quellen
- die unterschiedlichen Zielpopulationen der unverknipften Datenbanken (in der LSE sind z.B. keine
Unternehmen mit weniger als drei Beschaftigten enthalten)
- die Tatsache, dass die Befragten in der SE die tatsachliche Arbeitszeit angegeben haben, wahrend
in der LSE die vertraglich festgehaltene Arbeitszeit erfasst ist
o Hat die in der SE befragte Person Uberstunden geleistet, die nicht durch Freizeitausgleich
oder variable Arbeitszeit kompensiert werden, kann die in der SE angegebene Arbeitszeit
hdher sein als in der LSE. Hat sie hingegen weniger Arbeitsstunden geleistet als vertraglich
vereinbart, kann die in der SE angegebene Arbeitszeit tiefer sein als in der LSE.
- die grosse Anzahl fehlender Werte bei den ISCO-Berufshauptgruppen in der LSE
- Es kann zudem nicht ausgeschlossen werden, dass der Arbeitgeber in der LSE und die
arbeitnehmende Person in der SE unterschiedliche ISCO-Berufsgruppen angegeben haben.
- Ein weiterer Grund kénnte sein, dass fehlende Antworten, insbesondere fiir Teilpopulationen, in den
beiden Erhebungen durch die Gewichtung nicht vollstandig korrigiert wurden.

8.2 Ergebnisse

In den folgenden Abbildungen und in den Tabellen im Anhang A3 sind die Ergebnisse*® der
Arbeitszeitvergleiche zwischen den beiden Quellen insgesamt und nach ISCO-
Berufshauptgruppe, Geschlecht, Altersklasse und Beschaftigungsgrad zusammengefasst.

Nimmt man den Medianwert (Abbildung 8.1), liegt die wdchentliche Arbeitszeit gemass SE
(40,9 Stunden; von den Befragten fir den Monat Dezember angegeben) leicht Gber der
wochentlichen Arbeitszeit gemass LSE (40,5 Stunden; vom Arbeitgeber auf Basis des

43 anhand der Variable zpers_weight (Gewicht der Zielpersonen) der SE

44 anhand der Variable gewicht (Extrapolationsgewicht) der LSE

45 Fir die Arbeitszeitanalysen wurden die in der LSE ausgewiesenen Lehrkrafte der zweistelligen 1ISCO (N =
100 532) und die in der SE erfassten Lehrkrafte der ISCO2 (N = 7016) ausgeklammert, da in der LSE als
Vollzeitpensum teilweise 24 oder 28 Lektionen angegeben sind, in der SE hingegen 40 Stunden (siehe auch
Kapitel 7.6). In der ISCO-Berufshauptgruppe 2 «Akademische Berufe» hat dies grosse Auswirkungen. Dort betragt
der kiinstliche Unterschied nahezu vier Stunden pro Woche (er verschwindet, wenn die «Lehrkrafte» entfernt
werden).
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Arbeitsvertrags fir den Monat Oktober angegeben). Grund fir diese Abweichung kénnten die
nicht durch Freizeitausgleich oder variable Arbeitszeit kompensierten Uberstunden sein, wobei
es sich dabei nur um eine Vermutung handelt. Zum Vergleich: In der SAKE 2018 wurden fur
Arbeitnehmende zwischen 19 und 64 Jahren 0,8 nicht kompensierte Uberstunden
ausgewiesen. Der Unterschied von 0,4 Stunden findet sich sowohl bei den Frauen als auch
bei den Mannern.

Die Mediane der beiden Quellen weichen insgesamt 0,4 Stunden voneinander ab. Die Unterschiede kénnen aber
auch fur Teilpopulationen berechnet werden. Je nach ISCO-Hauptberufsgruppe liegen sie mehrheitlich zwischen
+0,8 und —0,9 Stunden (

Abbildung 8.2) und in den meisten Fallen ist der Medianwert der Arbeitszeit in der SE hoher
als in der LSE.

In den ISCO-Berufshauptgruppen 9 «Hilfsarbeitskrafte» (1,5), 0 «Streitkrafte» (—6,4, wobei
diese Gruppe in der SE mehr als viermal so viele Personen umfasst wie in der LSE, was auf
ein grosses, allgemeineres Koharenzproblem zwischen den beiden Quellen hinweist) und 4
«Burokrafte, kaufmannische Angestellte» (—3,2) sind die Unterschiede ausgepragter. Fur
letztere Gruppe zeigt eine weitere Aufschlisselung, dass die 3,2 Stunden hauptsachlich auf
Biro- und Sekretariatskrafte, Frauen und Personen mit einem Monatslohn von mehr als 5500
Franken zurlickzuflihren sind. Beim jetzigen Stand der Analysen lasst sich der Grund der
Abweichungen nicht genauer bestimmen. Bei den Frauen fallen die Abweichungen allerdings
generell grésser aus als bei den Mannern.

Bei der Aufschlisselung nach Altersklasse fur die Gesamtpopulation der unverknipften
Datenbanken zeigt sich, dass der Medianwert und die Quartile bei den 19- bis 35-Jahrigen
weniger stark voneinander abweichen. Diese Altersklasse wurde aufgrund der geplanten
Analysen detaillierter untersucht als die anderen Altersklassen (siehe Abbildung 8.3).
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Abbildung 8.1: Medianwert der wochentlichen Arbeitszeit in den unverknipften Datenbanken LSE 2016 und

ZAS/SE 2016 nach ISCO-Berufshauptgruppe und Geschlecht

Total

LSE (N=2 938 642)

ZAS/SE (N=3 003 549)
ISCO-Berufshauptgruppe

Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte
LSE (N=719 855)

ZAS/SE (N=75 585)

0. Angehorige der reguldren Streitkrafte
LSE (N=826)

ZAS/SE (N=3 975)

1. Fihrungskréfte

LSE (N=240 876)

ZAS/SE (N=389 601)

2. Akademische Berufe

LSE (N=320377)

ZAS/SE (N=514 791)

3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
LSE (N=570 517)

ZAS/SE (N=646 272)

4, Burokrafte und verwandte Berufe
LSE (N=211 753)

ZAS/SE (N=291 681)

5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer
LSE (N=371 912)

ZAS/SE (N=461 651)

6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
LSE (N=8 742)

ZAS/SE (N=16 964)

7. Handwerks- und verwandte Berufe
LSE (N=235 356)

ZAS/SE (N=317 821)

8. Bediener von Anlagen und Maschinen und...

LSE (N=111 320)
ZAS/SE (N=127 302)
9. Hilfsarbeitskrafte

LSE (N=147 108)
ZAS/SE (N=157 907)

Geschlecht

Manner

LSE (N=1 636 969)
ZAS/SE (N=1 655 703)
Frauen

LSE (N=1 301 673)
ZAS/SE (N=1 347 846)

Hinweis: gewichtete Werte.

Medianwertder wéchentlichen Arbeitszeit
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

o

L

Die schwarzen Balken geben die 95%-Vertrauensintervalle des Medianwerts an, der mithilfe
des «proc surveymeans»-Verfahrens von SAS geschatzt wurde.
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Abbildung 8.2: Abweichung der Quantile der wochentlichen Arbeitszeit zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in
den unverknipften Datenbanken, nach ISCO-Berufshauptgruppe
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Abbildung 8.3: Abweichung der Quantile der woéchentlichen Arbeitszeit zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in
den unverknupften Datenbanken, nach Geschlecht, Altersklasse und Beschéaftigungsgrad
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9 Vergleichende Analysen des standardisierten
Einkommens anhand der unverknupften
Datenbanken

9.1 Einleitung

In diesem Abschnitt wird das in den unverknlUpften Datenbanken enthaltene «effektive»
standardisierte ZAS/SE-Einkommen mit dem standardisierten mbl/s-Lohn der LSE verglichen.

Grundlage dafir bilden der (gewichtete) Medianwert, das 1. und 3. Quartil sowie das 1. und
9. Dezil.

Der Unterschied zwischen den Einkommensquantilen der beiden Quellen wird berechnet,
indem das Einkommensquantil gemass SE vom Lohnquantil gemass LSE abgezogen wird.
Ein Unterschied von mehr als 0 bedeutet, dass das Quantil gemass LSE Uber demjenigen
gemass SE liegt, bei einem Unterschied von weniger als 0 ist das Gegenteil der Fall.

Die beobachteten Unterschiede kénnten folgende Ursachen haben:

- die unterschiedlichen Referenzzeitpunkte der beiden Quellen

- die unterschiedlichen Zielpopulationen der unverkniipften Datenbanken

- eine unterschiedliche Standardisierung der Einkommen in der SE und der LSE, wodurch die
ZAS/SE-Einkommen hoher ausfallen als die LSE-Lohne*®

o Die Vollzeitreferenz kann in der SE hdéher sein als in der LSE. Ein typisches Beispiel sind
Berufe, in denen generell bezahlte Uberstunden geleistet werden. Werden die Uberstunden
nicht bezahlt, sind die standardisierten Einkommen nach der Standardisierung in den
beiden Quellen identisch. Der ZAS/SE-Stundenlohn ist hingegen in diesem Fall tiefer als
der LSE-Stundenlohn (siehe auch Kasten 2).

- besondere Situationen in den Berufsgruppen, in denen der Anteil der Uberstunden zwischen
Personen mit Vollzeit- und mit Teilzeitpensum variiert*’, was dazu flhrt, dass die ZAS/SE-
Einkommen tiefer sind als die LSE-LOhne.

- die grosse Anzahl der fehlender Werte bei den ISCO-Berufshauptgruppen in der LSE

- Es kann zudem nicht ausgeschlossen werden, dass der Arbeitgeber in der LSE und die
arbeitnehmende Person in der SE unterschiedliche ISCO-Berufsgruppen angegeben haben.

- Ein weiterer Grund kénnte sein, dass fehlende Antworten, insbesondere fiir Teilpopulationen, in den
beiden Erhebungen durch die Gewichtung nicht vollstandig korrigiert wurden.

46 Auf alle Beschaftigten des Berufs angewandt und mit Ausnahme besonderer Situationen (siehe néachste
Fussnote) fuhrt die Methode zu héheren Ergebnissen als diejenigen der LSE. Die Vollzeitreferenz entspricht in
allen Berufen mindestens 40 Stunden (Referenzwert in der LSE). Wie sich die bezahlten bzw. unbezahlten
Uberstunden auf die Ergebnisse auswirken, wird in Kapitel 3.2 beschrieben. Auf Ebene der Personen kann die
Methode im Vergleich zum mbls-Lohn hingegen zu tieferen Ergebnissen fiihren, z.B. wenn eine Person in einem
Beruf, in dem keine Uberstunden gemacht werden, unbezahlte Uberstunden leistet.

47 Fiktives Beispiel fir eine ISCO-Berufsgruppe (vierstellig): Angenommen, in dieser Gruppe leisten
Vollzeitangestellte keine Uberstunden, sodass die ZAS/SE-Vollzeitreferenz mit derjenigen der LSE vergleichbar
ist (40 Stunden). Teilzeitangestellte leisten hingegen unbezahlte Uberstunden. Wahrend bei Vollzeitangestellten
davon ausgegangen wird, dass sich das standardisierte ZAS/SE-Einkommen und der LSE-Lohn in etwa
entsprechen, deckt sich das (nicht standardisierte) Monatseinkommen bei Teilzeitangestellten mit demjenigen der
LSE, ihr Beschaftigungsgrad (im Verhaltnis zur Vollzeitreferenz) wird aber héher eingeschétzt als in der LSE. Als
Folge davon ist das standardisierte ZAS/SE-Einkommen flr diese Teilzeitangestellten tiefer als in der LSE. Je
nach Anteil der Vollzeit- und der Teilzeitangestellten in der betrachteten Berufsgruppe kann der Medianwert des
ZAS/SE-Einkommens tiefer sein als in der LSE.
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9.2 Ergebnisse

In den Abbildungen Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. und 9.2 sowie
in den Tabellen im Anhang A4 sind die Ergebnisse der Einkommensvergleiche zwischen den
beiden Quellen insgesamt und nach ISCO-Berufshauptgruppe, Geschlecht, Altersklasse und
Beschaftigungsgrad zusammengefasst.

Insgesamt weichen die Medianeinkommen der beiden Quellen 64 Franken voneinander ab.
Im 1. und 3. Quartil betragen die Unterschiede 269 bzw. —131 Franken. Am hdchsten sind die
Einkommensunterschiede im 1. und 9. Dezil, d.h. bei den tiefsten und den hochsten
Einkommen.

In den meisten Kategorien der ISCO-Berufshauptgruppen weichen die Medianwerte weniger
als 200 Franken voneinander ab (Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.).
Es gibt aber auch einige Ausnahmen: 0 «Streitkrafte» mit 861 Franken, 4 «Burokrafte,
kaufmannische Angestellte» mit =303 Franken und 9 «Hilfsarbeitskrafte» mit 287 Franken“®.

48 Hinzu kommt die Kategorie mit fehlenden Werten bei den ISCO-Berufshauptgruppen (2169 Franken).

667.30-00239 \ CO0.2080.104.4.1405373

47



Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Abbildung 9.1: Medianeinkommen in den unverkniipften Datenbanken LSE 2016 und ZAS/SE 2016 nach ISCO-

Berufshauptgruppe und Geschlecht

Total

LSE (N=2 938 642)

ZAS/SE (N=3 003 549)
ISCO-Berufshauptgruppe

Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte
LSE (N=719 855)

ZAS/SE (N=75 585)

0. Angehorige der reguldren Streitkrafte
LSE (N=826)

ZAS/SE (N=3 975)

1. Fihrungskréfte

LSE (N=240 876)

ZAS/SE (N=389 601)

2. Akademische Berufe

LSE (N=320377)

ZAS/SE (N=514 791)

3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
LSE (N=570 517)

ZAS/SE (N=646 272)

4, Burokrafte und verwandte Berufe
LSE (N=211 753)

ZAS/SE (N=291 681)

5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer
LSE (N=371 912)

ZAS/SE (N=461 651)

6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
LSE (N=8 742)

ZAS/SE (N=16 964)

7. Handwerks- und verwandte Berufe
LSE (N=235 356)

ZAS/SE (N=317 821)

8. Bediener von Anlagen und Maschinen und...

LSE (N=111 320)
ZAS/SE (N=127 302)
9. Hilfsarbeitskrafte

LSE (N=147 108)
ZAS/SE (N=157 907)

Geschlecht

Manner

LSE (N=1 636 969)
ZAS/SE (N=1 655 703)
Frauen

LSE (N=1 301 673)
ZAS/SE (N=1 347 846)

Hinweis: gewichtete Werte.

Medianwertder wéchentlichen Arbeitszeit
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

o

L

Die schwarzen Balken geben die 95%-Vertrauensintervalle des Medianwerts an, der mithilfe
des «proc surveymeans»-Verfahrens von SAS geschatzt wurde.
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Abbildung 9.2: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in den unverkniipften
Datenbanken, nach ISCO-Berufshauptgruppe

>

269 A
64

3 55 65| 9 2
m 1 mo s i
575 [

1. Quartil Median 3. Quartil A 1.Dezil ®W9. Dezil

Wird die ISCO-Berufshauptgruppe «4 Birokrafte, kaufmannische Angestellte» nach
Geschlecht aufgeschlisselt, zeigt sich, dass die Medianeinkommen der beiden Quellen — im
Gegensatz zur Arbeitszeit — bei den Frauen (—204 Franken) weniger stark voneinander
abweichen als bei den Mannern (=520 Franken).*® Der relativ grosse Unterschied bei den
Mannern kénnte auf Vergleichsprobleme aufgrund fehlender Werte bei den ISCO-Gruppen
und auf Messeffekte zuriickzufiihren sein.*°

Analog dazu ergibt die Aufschlisselung der ISCO-Berufshauptgruppe «9 Hilfsarbeitskrafte»,
dass die Einkommen in dieser Gruppe bei Personen mit einem Beschaftigungsgrad von
weniger als 90% am starksten voneinander abweichen (287 Franken) und diese Kategorien in
der ZAS/SE starker vertreten sind als in der LSE. Wie oben erwahnt kénnte die Ursache eher
bei Vergleichsproblemen als bei tatsdchlichen Einkommensunterschieden zu suchen sein.

Abbildung 9.3 zeigt, dass die Einkommensmediane in den beiden Quellen bei den Frauen
starker voneinander abweichen (196 Franken) als bei den Mannern (-50 Franken) und dass
dieser Unterschied je grosser ausfallt, desto geringer der Beschaftigungsgrad ist (er erhéht
sich von —42 Franken bei einem Beschaftigungsgrad von mindestens 90% auf Uber 290
Franken bei einem Beschaftigungsgrad von weniger als 90%). Dies konnte darauf
zurtickzufiihren sein, dass Teilzeitstellen zeitlich instabiler sind und sich Uberstunden (oder
Unterschiede zwischen der SE und der LSE, siehe Abbildung 8.3) starker auf das Einkommen
auswirken als bei einer Vollzeitstelle.>!

49 Wie beim Arbeitszeitvergleich ist die Abweichung bei den 19- bis 35-Jahrigen kleiner (=159 Franken) als in der
gesamten ISCO-Berufshauptgruppe.

50 |In der Berufsgruppe der Biro- und Sekretariatskrafte, die in der Berufshauptgruppe 4 am starksten vertreten
sind, arbeiten gemass ZAS/SE 2,2-mal mehr Manner als gemass LSE. Bei den Frauen betragt dieser Faktor
lediglich 1,3.

51 Hierbei ist zu erwahnen, dass die LSE die Arbeitszeit im ausgewahlten Unternehmen misst, wahrend in der SE
die globale Arbeitszeit erfasst ist. Es besteht folglich keine Garantie, dass die Beschaftigungsgrade in den beiden
Quellen vergleichbar sind.
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Abbildung 9.3: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in den
unverknupften Datenbanken, nach Geschlecht, Altersklasse und Beschaftigungsgrad
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10Vergleichende Analysen des standardisierten
Einkommens anhand der verknupften Datenbank

10.1 Einleitung

In diesem Kapitel werden auf Basis der verknilipften Datenbank ZAS/SE-LSE die Unterschiede
zwischen dem standardisierten ZAS/SE-Einkommen und dem standardisierten LSE-Lohn
beschrieben. Hierzu werden zwei Indikatoren herangezogen.

Der erste bezieht sich auf die Einkommensunterschiede und misst deren Verteilung. Er macht
auf Personenebene die Hohe und das Ausmass der Einkommensunterschiede zwischen LSE
und ZAS/SE sichtbar. Die Unterschiede werden in Form von Quantilen dargestelit.

Der zweite bezieht sich auf die Unterschiede zwischen den Einkommensquantilen und
vergleicht (wie in Kapitel 8 und 9) fur die gleichen Indikatoren, die in den LABB-Publikationen
prasentiert werden, das ZAS/SE-Einkommen auf aggregierter Ebene mit dem LSE-Lohn.
Zudem erganzt er die auf den unverknupften Datenbanken basierenden Ergebnisse von
Kapitel 9 mit Resultaten, die weniger stark von Messeffekten wie z.B. dem Einfluss des
ausgelibten Berufs, beeinflusst werden5%2.

Der mbls-Lohn der LSE wird hauptsachlich mit dem «effektiven» standardisierten ZAS/SE-
Einkommen verglichen. Fur Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit in beiden
Quellen werden zudem Vergleiche mit dem standardisierten ZAS/SE-Einkommen (40 Stunden
pro Woche) angestellt.

Indikatoren

1. Quantile der Einkommensunterschiede zwischen den beiden Quellen: Der Unterschied wird
berechnet, indem das standardisierte ZAS/SE-Einkommen (effektiv oder auf 40 Stunden
standardisiert) vom LSE-Lohn abgezogen wird. Anschliessend werden die Quantile dieses
Unterschieds berechnet.

2. Unterschied zwischen den Quantilen der beiden Quellen: Er wird berechnet, indem das
Einkommensquantil gemass ZAS/SE vom Einkommensquantil gemass LSE abgezogen wird.

Ein Unterschied von mehr als 0 bedeutet, dass der LSE-Lohn iber ZAS/SE-Einkommen liegt,
bei einem negativen Unterschied ist das Gegenteil der Fall.

Bertcksichtigt werden der (gewichtete) Medianwert mit dem jeweiligen Vertrauensintervall,
das 1. und 3. Quartil sowie das 1. und 9. Dezil.

Nachfolgend werden die Abweichungen nach den folgenden Aufschlisselungsvariablen
prasentiert und diskutiert: 1SCO-Berufshauptgruppe, Geschlecht, Altersklasse und
Beschaftigungsgrad. Die Vergleiche nach samtlichen in Kapitel 4.5 aufgefiihrten Variablen
sind im Anhang A5 zu finden.

52 fiir Details siehe Kapitel 9
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10.2 Vergleiche zwischen den Quantilen der Unterschiede

10.2.1 Analyse der Teilpopulation der Personen mit der
gleichen Arbeitszeit in der SE und der LSE

Bei 37% der Population der verknipften Datenbank ist die Arbeitszeit in beiden Quellen exakt

die gleiche. Wird auf diese Gruppe die gleiche Standardisierung angewendet wie bei der LSE,

Iasst sich erkennen, welche Einkommensunterschiede auf eine unterschiedliche Arbeitszeit

zwischen den beiden Quellen und welche auf grundlegendere Einkommensunterschiede
zwischen ZAS und LSE zurickzuflhren sind.

Die Ergebnisse dieser Vergleiche sind in Abbildung 10.1,
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Abbildung 10.2 und in den Tabellen im Anhang A5.1 dargestellt.

Sie zeigen:

1.

Der Medianwert der Unterschiede betragt insgesamt —1 Franken und je nach ISCO-
Berufshauptgruppe maximal 14 Franken, wobei der Unterschied sozusagen nie signifikant von
0 Franken abweicht.

Bei ahnlichen Analysen der anderen Analysedimensionen wie  Geschlecht,
Wirtschaftsabschnitt, Beschaftigungsgrad, Altersklasse, Sprachregion oder
Arbeitsmarktregionen weicht das Ergebnis ebenfalls praktisch nie signifikant von 0 Franken ab.

3. Das 1. Quartil der Unterschiede liegt bei —17 Franken, das 3. Quartil bei 155 Franken.

Der LSE-Lohn und das ZAS-Einkommen weichen in der betrachteten Teilpopulation
(Personen in der verknupften Datenbank mit identischer Arbeitszeit in der SE und der LSE)
somit nur minimal voneinander ab. Aufgrund der geringen Abweichungen auf Personenebene
unterscheiden sich auch die Einkommensmediane der beiden Quellen kaum voneinander
(Unterschied von 34 Franken fur samtliche Personen mit der gleichen wdchentlichen
Arbeitszeit).
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Abbildung 10.1: Medianwerte der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 fir die
verkniipfte Datenbank bei gleicher Standardisierung in den beiden Quellen und nach ISCO-Berufshauptgruppe
gemass SE und Geschlecht fiir Personen mit der gleichen Arbeitszeit in den beiden Quellen

Medianwerte der Einkommensunterschiede
-200 -100 0 100 200

Total (N=630 642)
ISCO-Berufshauptgruppe (SE)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte (N=8 678) —_

0. Angehdrige der reguldren Streitkrafte (N=274) (

1. Fihrungskréfte (N=84 889) (

2. Akademische Berufe (N=117 763) 1

3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe (N=157 993) 1

4. Burokrafte und verwandte Berufe (N=71 760) 1

S. Dienstleistungsberufe und Verkaufer (N=72 837) =
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei (N=5 370) k = i

7. Handwerks- und verwandte Berufe (N=69 252) -
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe (N=26 310) ——
9. Hilfsarbeitskrafte (N=15 516) |
Geschlecht
Manner (N=379 285) |
Frauen (N=251357) |

Hinweis: gewichtete Werte.
Die schwarzen Balken geben die 95%-Vertrauensintervalle an.
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Abbildung 10.2: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 fur die verknupfte
Datenbank, nach ISCO-Berufshauptgruppe gemass SE und fiir Personen mit der gleichen Arbeitszeit gemass
LSE und SE

T ; . T = T 8 e = i 3
10.2.2 Gesamte Population der verknupften Datenbank

In Abbildung 10.3 und den Tabellen im Anhang A5.l sind die Quantile der
Einkommensunterschiede fur die gesamte verknupfte Datenbank und fur das «effektive»
standardisierte ZAS/SE-Einkommen ersichtlich.

Abbildung 10.3: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 fiir die verknipfte
Datenbank, nach ISCO-Berufshauptgruppe geméass SE
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Wie Abbildung 10.3 zeigt, liegt der Medianwert des Unterschieds zwischen dem mbls-Lohn
der LSE und dem «effektiven» standardisierten ZAS/SE-Einkommen bei —150 Franken
(entspricht einem Unterschied von 2,2% gegeniber dem LSE-Medianeinkommen).

Diese Differenz lasst sich durch zwei, sich teilweise aufhebende Faktoren erklaren:
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- Da der Durchschnittswert der Standardisierungsfaktoren bei rund 41,6 Stunden liegt (siehe
Abbildung 3.1), erhdht sich das ZAS/SE-Einkommen flr eine Person mit der gleichen Arbeitszeit
automatisch um rund 4% (dies im Vergleich zum LSE-Lohn, der mit 40 Stunden standardisiert
wird).

- Unabhéangig vom Beschaftigungsgrad liegt der Medianwert der Arbeitszeit in ZAS/SE rund 1%
hoher als in der LSE, was bei gleichem monatlichem Bruttoeinkommen das standardisierte
ZAS/SE-Einkommen gegeniber dem LSE-Lohn um rund® 1% senkt.

Bei den Personen mit den am starksten voneinander abweichenden Einkommen®* betragen
die Unterschiede —718 Franken flr ZAS/SE-Einkommen, die am deutlichsten Uber dem LSE-
Lohn liegen, und 1154 Franken fir LSE-Einkommen, die deutlich Uber dem ZAS/SE-
Einkommen liegen.

Diese deutlichen Unterschiede im ersten und letzten Dezil kdnnten auf Personen
zurtckzufiihren sein, die im Lauf des Jahres den Beschaftigungsgrad geandert haben, aber
im gleichen Unternehmen geblieben sind. Geméass den Analysen zur beruflichen Mobilitat>®
haben 18,6% der Erwerbstatigen, die ihre Stelle zwischen 2018 und 2019 nicht gewechselt
haben, ihren Beschaftigungsgrad um mindestens 10% geandert. Durch die aggregierte
Erfassung der Daten in der ZAS (siehe auch Kapitel 3) kann es sein, dass das eingetragene
Einkommen nicht mit dem Beschaftigungsgrad im Dezember ibereinstimmt.

Die Medianwerte der einzelnen ISCO-Berufshauptgruppen in Bezug auf die
Einkommensunterschiede stimmen insgesamt mit dem Medianwert fur die gesamte Population
der verknlipften Datenbank Uberein.%®

Wird die gesamte Verteilung der Unterschiede betrachtet (Abbildung 10.3), fallt auf, dass der
Medianunterschied der ISCO-Berufshauptgruppe 4 «Burokrafte, kaufmannische Angestellte»
etwa gleich gross ist wie in den anderen ISCO-Gruppen, die Unterschiede aber weniger breit
gestreut sind (Unterschied von rund —666 Franken im 1. Dezil und von rund 653 Franken im
9. Dezil). In den unverknipften Datenbanken war genau das Umgekehrte der Fall (siehe
Kapitel 9.2). Dort gingen die Werte in dieser Berufshauptgruppe am starksten auseinander.
Diese gegensatzlichen Ergebnisse konnten auf die unterschiedlichen Populationen der
verknipften und unverknipften Datenbanken sowie auf einen Messeffekt bei den Berufen
(siehe auch Abschnitt 9.2) zurlickzuflhren sein. Letzterer tritt in den Vergleichen auf Basis der
unverknupften Datenbanken auf, ist hier allerdings deutlich weniger stark ausgepragt.

Am grossten ist die Bandbreite der Unterschiede in den ISCO-Berufshauptgruppen 1
«FUhrungskrafte» und 2 «Akademische Berufe». Sie betragt rund 1370 Franken im 9. Dezil
und —1000 Franken im 1. Dezil.

Wie ein Vergleich der Abbildung 10.3 mit der

53 Da die Berechnungen auf Medianwerten basieren, sind keine genauen Werte, sondern nur Trends mdglich.
54 d.h. Personen des ersten oder letzten Dezils der Einkommensunterschiede
55 Analysen auf Basis der SAKE

%6 In den Berufshauptgruppen der Streitkrafte und der Fachkrafte in der Landwirtschaft, in denen die Unterschiede
am grossten scheinen, gibt es nur wenige Beobachtungen. lhre Vertrauensintervalle sind zudem sehr breit und
Uberschneiden sich mit dem Medianwert der gesamten Population (siehe auch Anhang A5.11).
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Abbildung 10.2 zeigt, sind die Unterschiede deutlich weniger breit gestreut, wenn die
Arbeitszeit in der LSE und der SE identisch sind. Dies deutet darauf hin, dass ein erheblicher
Anteil der stark voneinander abweichenden Einkommen, insbesondere bei bestimmten ISCO-
Berufshauptgruppen, durch die unterschiedliche Arbeitszeit bedingt ist®”.

Bei den in Anhang A5.II prasentierten Ergebnissen lassen sich keine geschlechterspezifischen
Unterschiede feststellen. Nach Altersklasse betrachtet stimmen die Einkommen hingegen bei
den 19- bis 35-Jahrigen am besten Uberein. Zudem liegt der Medianwert der Unterschiede bei
Teilzeiterwerbstatigen weiter von 0 entfernt (rund —199 Franken, wobei das «effektive»
standardisierte ZAS/SE-Einkommen hoher ist als der LSE-Lohn) als bei Vollzeiterwerbstatigen
(rund —136 Franken).

10.3 Vergleich der Unterschiede bei den Quantilen

In Kapitel 10.2 wurden die Quantile der Abweichungen betrachtet. Im Fokus standen folglich
Unterschiede auf Personenebene sowie deren Ausmass.

Dieses Kapitel verwendet einen anderen Ansatz. Es vergleicht die auf aggregierter Ebene
gemessenen ZAS/SE-Einkommen flr zahlreiche Analysedimensionen mit dem LSE-Lohn. Die
Ergebnisse decken sich deutlich besser mit den Resultaten, die in den LABB-Publikationen
veroffentlicht werden sollen (siehe auch Kapitel 4).

In diesem Kapitel werden ahnliche Vergleiche angestellt wie in den Kapiteln 8 und 9 fur die
unverknipften Datenbanken. Der Vorteil dieser Vergleiche besteht darin, dass die Messeffekte
bei den ausgelbten Berufen im Gegensatz zu den Vergleichen in den beiden genannten
Kapiteln definitionsgemass sehr klein ausfallen%®, da die Daten gekoppelt sind und der Beruf
aus einer einzigen Quelle stammt. Aufgrund der zahlreichen Selektionen, die zur Bildung der
Datenbank noétig waren (die Population entspricht 52% der Arbeitnehmenden) kénnen die
Ergebnisse hingegen nicht fir samtliche Arbeitnehmenden in der Schweiz hochgerechnet
werden. Ein weiterer, methodischer Nachteil betrifft die Signifikanz der Ergebnisse. Zwischen
den geschatzten Medianwerten und Quantilen der beiden Quellen besteht ein enger
Zusammenhang, denn sie basieren auf der gleichen Stichprobe. In diesem Fall ist ein
Vergleich der Vertrauensintervalle der beiden Quellen nicht geeignet, um signifikante
Unterschiede zu erkennen (diese Methode ware (bertrieben konservativ). Im Idealfall missten
Vertrauensintervalle fur die verschiedenen Quantile berechnet werden, was bisher noch nicht
gemacht wurde. Somit kann nicht ermittelt werden, ob allféllige Unterschiede zwischen den
beiden Quellen signifikant sind oder nicht. Auf Kommentare zur Signifikanz der Unterschiede®®
wird daher verzichtet.

In Abbildung 10.4, Abbildung 10.5 und den Tabellen in Anhang A5 sind die Unterschiede der
Einkommensquantile fur die verknlpfte Datenbank vergleichend dargestellit.

Aus dem Vergleich des Medianwerts fir die gesamte Population der verknipften Datenbank
resultiert eine Differenz von —11 Franken zwischen den Einkommen der beiden Quellen. Im 1.
Quartil betragt die Abweichung rund 47 Franken, im 3. Quartil rund —49 Franken. Zwischen
den beiden Extremwerten im 1. und 9. Dezil liegen 120 bzw. 13 Franken.

Die Bandbreite der Medianwerte reicht in den meisten Berufshauptgruppen von —-50 bis 38

57 Die Standardisierung hat hier keinen oder nur sehr wenig Einfluss auf die Streuung der Unterschiede. Bei der
Standardisierung wird jedem Beruf ein Referenzwert in Form eines Zahlenfaktors zugeordnet. Dieser variiert in
der Regel innerhalb einer ISCO-Berufshauptgruppe nur wenig (siehe Kapitel 3.1 und Anhang A1).

%8 Sie verschwinden jedoch nicht vollstandig. Beispiel: Eine Person gibt in der SE falschlicherweise an, im Beruf A
zu arbeiten, obwonhl sie im Beruf B téatig ist und dieser Beruf B auch in der LSE aufgefiihrt ist. Da fir die Vergleiche
der Beruf gemass SE massgebend ist, wird der Einkommensunterschied beim Beruf A berlicksichtigt, obwohl er
eigentlich bei den Berechnungen zum Beruf B hatte einfliessen miissen.

59 Beim ersten Indikator (Quantile der Unterschiede) besteht dieses Problem nicht, da fiir diese Schéatzer auf
einfache Art ein Vertrauensintervall ermittelt werden kann, was fiir diesen Bericht auch getan wurde.
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Franken. Ausserhalb dieser Bandbreite®® befindet sich insbesondere die Berufshauptgruppe 8
«Anlagen- und Maschinenbediener/innen», in der die Einkommensmediane um —185 Franken
voneinander abweichen, aber auch die Berufshauptgruppe 4 «Birokrafte, kaufmannische
Angestellte» mit einem vergleichsweise geringeren Unterschied von —139 Franken.

Aufgeschlisselt nach Altersklasse oder Geschlecht zeigen die Ergebnisse keine auffalligen
Unterschiede. Meistens liegen diese deutlich unter 50 Franken.

60 Die ISCO-Gruppe 0 «Streitkrafte» mit einer Abweichung des Medianwerts von —681 Franken sowie die ISCO-
Gruppe 6 «Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft» mit einer Abweichung des Medianwerts von —359 Franken
werden aufgrund der geringen Anzahl Beobachtungen (weniger als 90) nicht kommentiert.
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Abbildung 10.4: Einkommensmediane gemass LSE 2016 und ZAS/SE 2016 fir die verkniipfte Datenbank, nach
ISCO-Berufshauptgruppe gemass SE und Geschlecht

Total

LSE (N=1 696 209)

ZAS/SE (N=1 696 209)
ISCO-Berufshauptgruppe (SE)

Valeurs manquantes

LSE (N=28 407)

ZAS/SE (N=28 407)

0. Angehorige der reguldren Streitkrafte
LSE (N=2427)

ZAS/SE (N=2 427)

1. Fihrungskrafte

LSE (N=230 673)

ZAS/SE (N=230673)

2. Akademische Berufe

LSE (N=348 410)

ZAS/SE (N=348 410)

3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
LSE (N=397 721)

ZAS/SE (N=397721)

4. Biirokrafte und verwandte Berufe
LSE (N=179 842)

ZAS/SE (N=179 842)

5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer
LSE (N=204 762)

ZAS/SE (N=204762)

6. Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
LSE (N=11 045)

ZAS/SE (N=11 045)

7. Handwerks- und verwandte Berufe
LSE (N=175 228)

ZAS/SE (N=175 228)

8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe
LSE (N=72 221)

ZAS/SE (N=72 221)

9. Hilfsarbeitskrafte

LSE (N=45 474)

ZAS/SE (N=45 474)

Geschlecht

Manner

LSE (N=957 557)

ZAS/SE (N=957 557)

Frauen

LSE (N=738 652)

ZAS/SE (N=738652)

Hinweis: gewichtete Werte.

Einkommensmediane
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

o

L

Die schwarzen Balken geben die 95%-Vertra uensintervalle des Medianwerts an, der mithilfe des «proc surveymeans»-

Verfahrensvon SASgeschatzt wurde.
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Abbildung 10.5: Unterschied der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 fur die verknupfte

Datenbank, nach ISCO-Berufshauptgruppe gemass SE
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10.4 Veranschaulichung der Merkmale des ZAS/SE-
Einkommens anhand von Beispielen
Welche Merkmale hat das ZAS/SE-Einkommen im Vergleich zum standardisierten LSE-Lohn?

In diesem Kapitel werden die Merkmale anhand der verknipften Datenbank flr drei
Berufsgruppen beschrieben. In den beiden ersten — Flihrungskrafte und Gesundheitsfachleute
— wird eine substanzielle Anzahl Uberstunden geleistet (Medianwert von rund 44 bzw. 45
Stunden pro Woche fir ein Vollzeitpensum, siehe auch Abbildung 3.1). Die Personen der
dritten Gruppe — Buro- und Sekretariatskrafte — machen keine oder sozusagen keine
Uberstunden (Medianwert von rund 41,4 Stunden fiir eine Vollzeitstelle).

Ebenfalls betrachtet wird der Stundenlohn. Hierzu wird das monatliche Gesamteinkommen
einer Person durch die Gesamtzahl der Arbeitsstunden (siehe auch Kapitel 3) sowie durch den
Faktor 445 geteilt. Dieser Rechenschritt erfolgt sowohl fiir den mbis-Lohn als auch fir das
ZAS/SE-Einkommen.

In Abbildung 10.6 sind die medianen Stundenléhne sowie die Mediane der Unterschiede
zwischen den beiden Quellen dargestellt. Bei beiden Indikatoren ist der Stundenlohn der
Fuhrungskrafte und der Gesundheitsfachleute gemass ZAS/SE tiefer als gemass LSE. Der
Unterschied betragt in beiden Gruppen rund 3 Franken pro Stunde. Er kénnte darauf
zuriickzufilhren sein, dass in diesen Gruppen Uberstunden geleistet werden, die nur zum Teil
bezahlt werden. Bei den Biro- und Sekretariatskraften liegen die Unterschiede nahe bei null
und sind nicht signifikant.
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Abbildung 10.6: Medianer Stundenlohn fiir drei Berufsgruppen

Medianer Stundenlohn fiir drei Berufsgruppen gemass SE,

in CHF
0 20 40 60 80
11. Geschéftsfiihrer, Vorstande
Stundenlohn (LSE) 58,7 =
Stundenlohn (ZAS/SE) 54,7 —
Median der Einkommensunterschiede (LSE-ZAS/SE) B
2,6
22. Akademische und verwandte Gesundheitsberufe
Stundenlohn (LSE) 43,8 =
Stundenlohn (ZAS/SE) 40,5 =
Median der Einkommensunterschiede (LSE-ZAS/SE) I
3,1
41. Allgemeine Blro- und Sekretariatskrafte
Stundenlohn (LSE) 36,3 gl
Stundenlohn (ZAS/SE) 35,9 B
-0,0

Median der Einkommensunterschiede (LSE-ZAS/SE)

Anmerkung: Die Signifikanz der Abweichungen bei den Medianeinkommen kann aufgrund der starken
Ubereinstimmung der Stichproben nicht anhand der Vertrauensintervalle bestimmt werden.

Abbildung 10.7 zeigt das standardisierte Einkommen fir die drei Berufsgruppen. In allen drei
Fallen liegt das standardisierte ZAS/SE-Einkommen Uber dem LSE-Lohn. Bei den Biiro- und
Sekretariatskraften lasst sich die Differenz von 206 Franken durch die Standardisierung auf
Basis von 41,4 Stunden pro Woche erklaren (d.h. die Standardisierung verwendet eine um
3,5% hohere Anzahl Stunden als bei der LSE mit 40 Stunden). Fur die Fuhrungskrafte ist der
Stundenlohn geméass Abbildung 10.6 4% tiefer als in der LSE. Da die Uberstunden aber
teilweise kompensiert werden und die Personen nahezu 10% mehr arbeiten als die 40
Stunden, auf denen der standardisierte LSE-Lohn basiert, Ubersteigt das standardisierte
ZAS/SE-Einkommen den LSE-Lohn um 333 Franken.
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Abbildung 10.7: Standardisiertes Medianeinkommen fiir drei Berufsgruppen

Standardisiertes Medianeinkommen fiir drei
Berufsgruppen gemass SE, in CHF

-2000 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

11. Geschaftsfiihrer, Vorstande*

standardisiertes Einkommen (LSE) 10170 '
standardisiertes Einkommen (ZAS/SE) 10361 ]
Median der Einkommensunterschiede (LSE-ZAS/SE) Hil--333

22. Akademische und verwandte Gesundheitsberufe*

standardisiertes Einkommen (LSE) 7597 =
standardisiertes Einkommen (ZAS/SE) 7790 =
Median der Einkommensunterschiede (LSE-ZAS/SE) Hi-206

41. Allgemeine Bliro- und Sekretariatskrafte*

standardisiertes Einkommen (LSE) 6297 H
standardisiertes Einkommen (ZAS/SE) 6433 H
Median der Einkommensunterschiede (LSE-ZAS/SE) 1-206

Anmerkung: Die Signifikanz der Abweichungen bei den Medianeinkommen kann aufgrund der starken
Ubereinstimmung der Stichproben nicht anhand der Vertrauensintervalle bestimmt werden.

In diesem Kapitel wurde am Beispiel von zwei durch viele Uberstunden gekennzeichneten
Berufsgruppen veranschaulicht, wie stark sich bezahlte Uberstunden auf das berechnete
ZAS/SE-Einkommen auswirken und inwiefern sich das Konzept vom LSE-Einkommen
unterscheidet. In den meisten anderen Berufsgruppen wie z.B. den Biro- und
Sekretariatskraften werden kaum oder keine Uberstunden geleistet. Wie sich gezeigt hat,
weicht das ZAS/SE-Einkommen vor allem aufgrund der Standardisierung mit rund 41,6
Stunden pro Woche (siehe Kapitel 3.1) gegenliber 40 Stunden in der LSE vom LSE-Lohn ab.
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10.5 Schlussfolgerungen der Analysen anhand der
verknupften Datenbank

Die Analyse der verknupften Datenbank liefert zusatzliche Erkenntnisse zu den
Analyseergebnissen auf Basis der unverknupften Datenbanken (Kapitel 8 und 9). Dabei hat
sich insbesondere gezeigt, dass die standardisierten Einkommen nur geringfligig voneinander
abweichen, wenn die Arbeitszeiten gemass LSE und SE lbereinstimmen. Fir die gesamte
beobachtete Population ergaben die Analysen zu den Quantilen der Unterschiede
Medianwerte in der Grdssenordnung von —150 Franken, d.h. die ZAS/SE-Einkommen
Ubersteigen den LSE-Lohn leicht. Der Grund ist in den Standardisierungen zu suchen. Zudem
hat sich herausgestellt, dass der LSE-Lohn und das ZAS/SE-Einkommen bei einer
betrachtlichen Anzahl Personen um mehrere Hundert Franken voneinander abweichen. Dies
konnte auf die aggregierte Erfassung in der ZAS (siehe auch Kapitel 3) und auf
unterschiedliche Arbeitszeiten in den beiden Quellen zurickzufiihren sein. Unterschiedliche
Bruttoldhne zwischen LSE und ZAS/SE sind allerdings nicht ganz auszuschliessen.

Die Analysen zu den Unterschieden der Quantile, die auf einem Vergleich der aggregierten
Ergebnisse zahlreicher Analysedimensionen beruhen, zeigen, dass die teils grossen
Abweichungen auf individueller Ebene die aggregierten Werte nicht oder nur sehr wenig
beeinflussen.
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11Schlussfolgerung

In diesem Bericht wird beschrieben, wie durch die Verknlpfung der Daten aus den
individuellen Konten der ZAS und der Daten der SE ein neues standardisiertes Einkommen
berechnet werden kann.

Im Hinblick auf eine Verwendung in den LABB zur Analyse der Einkommensentwicklung bei
den Absolventinnen und Absolventen einer Berufsbildung wird dieses Einkommen im Detail
und fur alle relevanten Analysedimensionen mit dem LSE-Lohn verglichen.

Aufgrund der konzeptuellen Unterschiede zwischen den beiden standardisierten Einkommen
— einem «effektiven» gemass ZAS/SE und einem «vertraglichen» gemass LSE — werden
allfallige zahlenméassige Ubereinstimmungen oder Unterschiede in dieser Studie nicht als
Qualitatsindikatoren betrachtet. Vielmehr wurden Abweichungen zwischen den beiden
Einkommen méglichst umfassend dokumentiert.

In diesem Bericht werden zwei Ansatze verwendet: ein Makro- und ein Mikro-Ansatz. Sie
erganzen sich und haben beide ihre Grenzen. Beim Makro-Ansatz kénnen Messprobleme
auftreten, die nicht in Zusammenhang mit dem Einkommen stehen. Es kann zum Beispiel
vorkommen, dass die Person in der SE nicht den gleichen Beruf angegeben hat wie der
Arbeitgeber in der LSE. Bei den Ergebnissen des Mikro-Ansatzes besteht die Gefahr, dass sie
nicht fur alle Arbeithehmenden in der Schweiz reprasentativ sind. Es ist nicht auszuschliessen,
dass es sich bei den Personen, die im Mikro-Ansatz ausgeschlossen wurden, weil sie fur die
Vergleiche als nicht relevant erachtet wurden, just um Personen handelt, deren Einkommen in
den verwendeten Quellen nicht korrekt gemessen werden kann.

Als weiterfliihrender Schritt konnte in Erwagung gezogen werden, die Unterschiede zwischen
dem standardisierten LSE-Lohn und dem «effektiven» standardisierten ZAS/SE-Einkommen
zu zerlegen: in einen Teil, der auf den Unterschied zwischen dem LSE- und dem ZAS/SE-
Bruttoeinkommen zurlickzufihren ist, und in einen zweiten, der sich durch den Unterschied
zwischen der vertraglichen und der effektiven Arbeitszeit erklaren lasst. Dieser Bericht enthalt
zwar bereits einige Analysen in diese Richtung, durch die Zerlegung kdnnten jedoch der Anteil
der beiden fur die Abweichungen massgebenden Quellen genauer und systematischer
bestimmt werden.

Durch die Verknlpfung mit der Statistik des Schulpersonals konnten Probleme mit der
Messeinheit erkannt und teilweise behoben werden. In einem weiteren Schritt knnte abgeklart
werden, ob weitere Quellen in die Verknupfung einbezogen werden sollen.

Die Berechnung eines neuen ZAS/SE-Einkommens eréffnet zahlreiche Méglichkeiten.

Bei der Verwendung des ZAS/SE-Einkommens in kiinftigen Analysen ist zu beachten, dass
die durchgeflhrten Tests ihre Grenzen haben und das Risiko besteht, dass sie fur die zu
untersuchende Arbeitnehmerpopulation mdglicherweise nicht vollstandig geeignet sind.
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Anhang

A1. Zusatzliche Tabellen und Grafiken zu Kapitel 3

Anhang T 1: Vollzeitreferenzen fiir die Berufsgruppen auf Stufe ISCO 4 auf Basis der Zielpopulation 2013-2017

und der SE
t der Arbeitszeit nach SE-Beruf in der Ziel ion 2013-2017

Medianwert der

wochentlichen
A ] Beruf gemdss SE Arbeitszeif vall
-11 3365 41,59 [41,46;41,71]
-9 5387 41,57 [41,46;41,71]
-7 49 41,73 [41,12;42,34]
0110 Offiziere in reguldren Streitkraften 224 49,86 [47,87;51,86]
0210 Unteroffiziere in reguldren Streitkraften 197 49,24 [46,75;51,73]
0310 Angehorige der reguldren Streitkrafte in sonstigen Rangen 221 44,59 [43,49;45,69]
1000 11721 41,63 [41,56;41,70]
1111 Angehdrige gesetzgebender Korperschaften 125 48,57 [46,23;50,91]
1112 Leitende Verwaltungsbedienstete 2424 41,71 [41,55;41,88]
1114 Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen 443 41,69 [41,09;42,29]
1120 Geschéftsfiihrer und Vorstédnde 15109 44,23 [43,98;44,48]
1200 1415 41,88 [41,60;42,15]
1210 917 41,23 [41,03;41,43]
1211 Fiihrungskrafte im Bereich Finanzen 2476 41,85 [41,63;42,07]
1212 Fiihrungskréfte im Personalwesen 1697 41,40 [41,24;41,56]
1213 Fiihrungskréfte in Unternehmenspolitik und -planung 1392 41,78 [41,48;42,07]
1219 Fiihrungskréfte in der betrieblichen Verwaltung und in unternehmensbezogenen Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt 321 41,63 [41,10;42,16]
1220 114 40,27 [39,60;40,93]
1221 Fiihrungskréfte in Vertrieb und Marketing 7673 41,97 [41,85;42,09]
1222 Fiihrungskrafte in Werbung und Offentlichkeitsarbeit 152 41,68 [41,08;42,28]
1223 Fiihrungskrafte in Forschung und Entwicklung 595 42,41 [41,98;42,85]
1300 1982 42,07 [41,79;42,34]
1311 Fiihrungskréfte in der Produktion in Land- und Forstwirtschaft 47 41,67 [40,91;42,43]
1320 1742 41,57 [41,36;41,77]
1321 Fiihrungskréfte in der Produktion bei der Herstellung von Waren 1225 42,16 [41,94;42,38]
1322 Fiihrungskréfte in der Produktion im Bergbau 8 43,02 [40,22;45,82]
1323 Fiihrungskréfte in der Produktion im Bau 551 42,80 [42.51;43.10]
1324 Fiihrungskréfte in der Beschaffung, Logistik und in verwandten Bereichen 2704 41,64 [41.52;41.76]
1330 Fiihrungskréfte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Informations- und
Kommunikationstechnologie 3112 41,48 [41.30;41.66]
1340 375 41,77 [41,24;42,31]
1341 Fiihrungskréfte in der Erbringung von Dienstleistungen der Kinderbetreuung 330 41,56 [40,98;42,14]
1342 Fiihrungskréfte in der Erbringung von Dienstleistungen im Gesundheitswesen 741 41,69 [41,17;42,22]
1343 Fiihrungskrafte in der Erbringung von Dienstleistungen der Altenbetreuung 27 41,17 [41,04;41,29]
1344 Fiihrungskrafte in der Erbringung von Dienstleistungen der Sozialflrsorge 89 41,42 [40,79;42,05]
1345 Fiihrungskréfte in der Erbringung von Dienstleistungen des Bildungswesens 941 42,61 [42,20;43,01]
1346 Fiihrungskréfte auf Filialebene in der Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 105 41,80 (41,37;42,22]
1349 Fiihrungskrafte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt 149 41,61 [41,01;42,21]
1400 25 41,75 [41,12;42,38]
1410 730 42,63 [42,37;42,90]
1411 Fiihrungskréfte in Hotels 417 44,40 [43,60;45,21]
1412 Fiihrungskrafte in Restaurants 1174 42,72 [42,52;42,92]
1420 Fiihrungskrafte in GroR- und Einzelhandel 372 41,70 [41,46;41,93]
1431 Fiihrungskréfte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Sport, Erholung und Kultur 534 41,69 [41,12;42,26]
1439 Fiihrungskréfte in der Erbringung von Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt 34 41,79 [41,14;42,45]
2000 3529 41,45 [41,34;41,57]
2100 70 41,41 [40,77;42,06]
2110 - - -
2111 Physiker und Astronomen 358 41,45 [41,14;41,75]
2112 Meteorologen 26 41,55 [40,83;42,28]
2113 Chemiker 507 41,09 [40,69;41,49]
2114 Geologen und Geophysiker 151 41,73 [41,13;42,33]
2120 Mathematiker, Versicherungsmathematiker und Statistiker 275 41,18 [40,91;41,46]
2130 - - -
2131 Biologen, Botaniker, Zoologen und verwandte Berufe 520 41,35 [40,86;41,84]
2132 Agrar-, Forst- und Fischereiwissenschaftler und -berater 187 42,41 [42,08;42,74]
2133 Umweltwissenschaftler 166 41,55 [40,94;42,17]
2140 3524 41,17 [41,03;41,31]
2141 Wirtschafts- und Produktionsingenieure 713 41,15 [40,80;41,49]
2142 Bauingenieure 1156 41,85 [41,65;42,04]
2143 Umweltschutzingenieure 76 41,32 [40,71;41,94]
2144 Maschinenbauingenieure 1088 41,40 [41,15;41,65]
2145 Chemieingenieure 215 41,23 [40,68;41,79]
2146 Bergbauingenieure, Metallurgen und verwandte Berufe 21 42,25 [40,49;44,00]
2149 Ingenieure, anderweitig nicht genannt 221 41,14 [40,75;41,53]
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(Fortsetzung von Anhang T 1)

2150

2151 Ingenieure im Bereich Elektrotechnik

2152 Ingenieure im Bereich Elektronik

2153 Ingenieure im Bereich Telekommunikationstechnik

2160

2161 Architekten

2162 Landschaftsarchitekten

2163 Produkt- und Textildesigner

2164 Raum-, Stadt- und Verkehrsplaner

2165 Kartografen und Vermessungsingenieure

2166 Grafik- und Multimediadesigner

2200

2210

2211 Allgemeinarzte

2212 Fachérzte

2220

2221 Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrafte

2222 Akademische und vergleichbare Geburtshilfefachkrafte

2230 Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der traditionellen und komplementaren Medizin
2250 Tierarzte

2261 Zahnarzte

2262 Apotheker

2263 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in den Bereichen Umwelt- und Arbeitsmedizin sowie Hygiene
2264 Physiotherapeuten

2265 Didtologen und Ernahrungsberater

2266 Audiologen und Sprachtherapeuten

2267 Optometristen und Orthoptisten

2269 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe, anderweitig nicht genannt

2300

2310 Universitats- und Hochschullehrer

2320 Lehrkrafte im Bereich Berufsbildung

2330 Lehrkrafte im Sekundarbereich

2340

2341 Lehrkrafte im Primarbereich

2342 Lehrkrafte und Erzieher im Vorschulbereich

2351 Padagogik- und Didaktikspezialisten

2352 Lehrkrafte im Bereich Sonderpadagogik

2355 Sonstige Kunstlehrer

2356 Ausbilder im Bereich Informationstechnologie

2359 Lehrkréfte, anderweitig nicht genannt

2400

2410

2411 Wirtschaftsprifer, Steuerberater und verwandte Berufe

2412 Finanz- und Anlageberater

2413 Finanzanalysten

2420

2421 Akademische und vergleichbare Fachkrafte im Bereich Management- und Organisationsanalyse
2422 Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der strategischen Planung in Politik und Wirtschaft
2423 Berufsberater und -analytiker und akademische und vergleichbare Personalfachleute
2424 Fachkréfte in Personalschulung und -entwicklung

2431 Akademische und vergleichbare Fachkréfte in Werbung und Marketing

2432 Akademische und vergleichbare Fachkrifte in der Offentlichkeitsarbeit

2433 Akademische und vergleichbare Fachkréfte im Bereich Vertrieb (Technik und Medizin, ohne Informations- und
Kommunikationstechnologie)

2434 Akademische und vergleichbare Fachkréfte im Vertrieb von Informations- und Kommunikationstechnologie
2500

2511 Systemanalytiker

2512 Softwareentwickler

2513 Web- und Multimediaentwickler

2514 Anwendungsprogrammierer

2519 Entwickler und Analytiker von Software und Anwendungen, anderweitig nicht genannt
2521 Datenbankentwickler und -administratoren

2522 Systemadministratoren

2523 Akademische und vergleichbare Fachkrafte fir Computernetzwerke

2529 Akademische und vergleichbare Fachkrafte fur Datenbanken und Netzwerke, anderweitig nicht genannt
2600

2610

2611 Anwilte

2612 Richter

2619 Juristen, anderweitig nicht genannt

2620

2621 Archiv- und Museumswissenschaftler

2622 Bibliothekswissenschaftler und verwandte Informationswissen?schaftler

2631 Volkswirtschaftler

2632 Soziologen, Anthropologen und verwandte Wissenschaftler

2633 Philosophen, Historiker und Politologen

2634 Psychologen

2635 Sozialarbeiter

2636 Geistliche Seelsorger

2640

2641 Autoren und verwandte schriftstellerische Berufe

2642 Journalisten
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9 40,00 [37,78;42,22]
866 41,26 [41,04;41,48)
328 40,92 [40,68;41,16]
178 40,34 [39,83;40,85]
200 41,39 [40,77;42,01]

2984 41,95 [41,70;42,21]
114 41,97 [41,38;42,56]
168 41,50 [40,88;42,12]
215 41,47 [41,12;41,82]
370 41,46 [41,25;41,66)
696 41,29 [40,92;41,65]

48 41,75 [41,11;42,38]
3285 49,58 [48,74;50,43]
60 49,59 [46,38;52,80]

1139 49,46 [47,41;51,51]

7 40,83 -
332 41,55 [41,01;42,08]
125 41,44 [40,88;42,00]

83 41,42 [40,70;42,13]
216 44,95 [43,65;46,25)
200 41,72 [41,14;42,29]
707 41,62 [41,23;42,01]

45 41,21 [40,68;41,75]
655 41,51 [40,98;42,04]

76 41,52 [40,94;42,10]

88 41,40 [40,77;42,04]

52 41,68 [41,07;42,29]
248 41,54 [40,97;42,11]
604 41,42 [41,00;41,83]

2016 41,85 [41,64;42,06]

1190 41,64 [41,25;42,03]

3731 41,77 [41,38;42,16]
106 40,00 [39,44;40,56]

3533 41,54 [41,01;42,06]
708 41,23 [40,67;41,78]
172 41,63 [41,06;42,21]
428 41,65 [41,10;42,21]

34 40,06 [39,34;40,79]

45 41,50 [40,85;42,15]

15 41,00 [40,58;41,41]
392 41,72 [41,21;42,23]

1586 41,59 [41,35;41,84]

3193 41,75 [41,63;41,88]

2602 41,85 [41,57;42,13]
456 41,49 [40,91;42,08]

92 41,49 [40,83;42,15]

1600 41,95 [41,52;42,39]

6353 41,52 [41,44;41,60]

1761 41,43 [41,27;41,58]

20 41,97 [41,06;42,89]

1696 41,46 [41,28;41,65)
273 41,49 [41,12;41,85]
867 41,71 [41,32;42,11]

4382 41,40 [41,27;41,52)

2023 41,29 [41,08;41,51]

5176 41,26 [41,14;41,39]
323 41,33 [40,85;41,81]
426 41,33 [40,84;41,81]

19 40,00 [39,22;40,78]
203 41,31 [40,81;41,81]
375 41,43 [41,07;41,78)
129 41,18 [40,58;41,78]
262 41,45 [40,95;41,95]

17 40,65 [39,78;41,52]
563 41,45 [41,20;41,71]

1271 44,33 [43,56;45,09]
184 42,95 [42,07;43,83]
970 41,64 [41,26;42,02]

12 40,00 [39,23;40,77)
142 41,16 [40,62;41,70]
216 41,25 [40,71;41,79)
280 41,71 [41,18;42,23]

94 41,43 [40,84;42,02)

82 41,76 [41,07;42,45)
373 41,55 [41,00;42,10]

1257 41,46 [41,14;41,78]
704 44,63 [44,05;45,21]
239 41,32 [40,71;41,93]

1333 4134 [40,84;41,84]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

(Fortsetzung von Anhang T 1)

2643 Ubersetzer, Dolmetscher und andere Linguisten
2650

2651 Bildende Kiinstler

2652 Musiker, Sdnger und Komponisten

2653 Tanzer und Choreografen

2654 Regisseure und Produzenten im Film- und Biihnenbereich sowie in verwandten Bereichen

2655 Schauspieler

2656 Sprecher im Rundfunk, Fernsehen und sonstigen Medien

2659 Bildende und darstellende Kiinstler, anderweitig nicht genannt
3000

3100

3110

3111 Chemo- und Physikotechniker

3112 Bautechniker

3113 Elektrotechniker

3114 Techniker im Bereich Elektronik

3115 Maschinenbautechniker

3116 Chemiebetriebs- und Verfahrenstechniker

3117 Bergbau- und Hiittentechniker

3118 Technische Zeichner

3119 Material- und ingenieurtechnische Fachkréfte, anderweitig nicht genannt
3120

3121 Produktionsleiter im Bergbau

3122 Produktionsleiter bei der Herstellung von Waren

3123 Bauleiter

3130

3131 Steuerer von Energieerzeugungsanlagen

3132 Steuerer von Verbrennungs- und Wasserbehandlungsanlagen
3139 Techniker in der Prozesssteuerung, anderweitig nicht genannt
3141 Biotechniker (ohne medizinische Fachberufe)

3142 Agrartechniker

3143 Forsttechniker

3150

3151 Technische Schiffsoffiziere

3152 Schiffsfuhrer, nautische Schiffsoffiziere und Schiffslotsen
3153 Flugzeugfiihrer und verwandte Berufe

3154 Flugverkehrslotsen

3155 Flugsicherungstechniker

3200

3210

3211 Medizintechniker im Bereich bildgebende Verfahren und Therapiegerate
3212 Medizintechniker im Bereich Labor und Pathologie

3213 Pharmazeutisch-technische Assistenten

3214 Medizinische und zahnmedizinische Prothetiktechniker

3221 Nicht akademische Krankenpflegefachkrafte

3222 Nicht akademische Geburtshilfefachkrafte

3230 Nicht akademische Fachkrafte in traditioneller und komplementarer Medizin
3240 Veterindrmedizinische Fachkrafte und Assistenten

3250

3251 Zahnmedizinische Assistenten und Dentalhygieniker

3252 Fachkréfte im Bereich medizinische Dokumentation und Information
3254 Augenoptiker

3255 Physiotherapeutische Techniker und Assistenten

3256 Medizinische Assistenten

3257 Nicht akademische Kontrolleure und Beauftragte in den Bereichen Umwelt- und Arbeitsmedizin sowie verwandte Berufe

3258 Rettungsdienstpersonal

3259 Assistenzberufe im Gesundheitswesen, anderweitig nicht genannt
3300

3310

3311 Wertpapierhédndler, -makler und Finanzmakler

3312 Kreditsachbearbeiter

3313 Nicht akademische Fachkrafte im Rechnungswesen

3314 Nicht akademische statistische, mathematische und verwandte Fachkréfte
3315 Schéatzer und Schadensgutachter

3321 Versicherungsvertreter

3322 Vertriebsagenten

3323 Einkaufer

3324 Handelsmakler

3330

3331 Fachkréfte fur Abrechnungs- und Speditionsdienstleistungen
3332 Konferenz- und Veranstaltungsplaner

3333 Arbeits- und Personalvermittler

3334 Immobilienmakler und -verwalter

3339 Fachkréfte fur unternehmensbezogene Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt

3340

3341 Sekretariatsleiter

3342 Sekretariatsfachkrafte im juristischen Bereich

3343 Sekretariatsfachkrafte in Verwaltung und Geschaftsleitung
3344 Sekretariatsfachkréfte im Gesundheitswesen

3350

3351 Fachkréfte im Zolldienst und Grenzschutz
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196
52
128
338
31
391
70
50
26
7024
5241
1203
1243
1118
587
248
772
399

2162
2709
3346

1375
4047
84
86
240

261

42
177
157

97
424
224

37

26

92
784
544
781
374

5152

135
10

93
20
416
97
1201
184
543

1457
4628
1539
320
5231
18
392
1377
3570
1564
2908
12
635
392
82
1878
213

570
110
2971
609
720
795

41,35
41,92
41,35
41,47
42,23
41,45
40,00
40,45
41,44
41,51
41,43
41,29
40,83
41,80
41,43
41,15
41,54
40,61
41,19
41,60
41,54
41,63
40,50
41,75
42,11
42,21
41,25
41,55
41,71
40,01
42,55
41,74
41,74
41,42
41,72
41,65
41,16
41,45
40,84
4137
41,49
4134
41,50
41,69
41,51
41,99
40,54
42,60
40,92
40,66
41,64
41,72
41,64
41,51
41,58
41,68
41,16
41,47
41,63
41,72
41,70
41,39
41,62
41,51
41,54
41,72
41,44
41,61
40,00
41,42
41,74
41,83
41,67
4137

41,44
41,48
41,42
41,47
41,46
41,54

[40,77;41,94]
[41,06;42,78)
[40,68;42,01]
[40,87;42,07)
[40,29;44,18]
[40,86;42,05]
[38,66;41,34]
[39,96;40,94]
[40,46;42,43]
[41,44;41,57)
[41,34;41,53]
[41,09;41,49)
[40,68;40,97)
[41,59;42,00]
[41,17;41,70]
[40,78;41,53]
[41,27;41,80]
[40,34;40,88]

[41,44;41,75)
[41,41;41,68]
[41,51;41,75)
[39,70;41,31]
[41,56;41,94]
[42,02;42,20]
[41,57;42,85)
[40,89;41,60]
[41,02;42,08]
[39,50;40,52]
[41,20;43,91]
[41,20;42,27)
[41,28;42,19]
[41,14;42,30]
[41,04;42,25)
[40,89;41,44]
[41,02;41,88]
[40,36;41,32]
[40,76;41,97)
[40,97;42,01]
[40,84;41,84]
[41,30;41,70]
[41,14;42,23]
[41,37;41,65)
[38,67;42,41]
[42,21;42,98]
[39,91;41,94]
[40,47;40,85)

[41,53;41,91]
[41,03;42,25)
[41,17;41,84]
[41,01;42,16]
[41,22;42,15)

[41,25;41,68]
[41,43;41,83]
[41,44;42,00]
[41,15;42,24]
[41,29;41,49)
[40,87;42,36]
[41,33;41,70]
[41,38;41,70]
[41,56;41,89]
[41,28;41,60]
[41,47;41,76)
[37,68;42,32]
[41,15;41,69]
[41,26;42,22]
[41,15;42,51]
[41,38;41,95]
[40,76;41,97)

[41,03;41,84]
[40,90;42,05]
[41,29;41,55)
[41,07;41,88]
[41,25;41,67)
[41,42;41,65)
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

(Fortsetzung von Anhang T 1)

3352 Fachkréfte in der Steuerverwaltung

3353 Fachkréfte in Sozialverwaltung und -versicherung

3354 Fachkréfte bei staatlichen Pass-, Lizenz- und Genehmigungsstellen

3355 Polizeikommissare und Kriminalbeamte

3359 Fachkréfte in der 6ffentlichen Verwaltung, anderweitig nicht genannt

3411 Nicht akademische Fachkrafte fir Rechts- und verwandte Angelegenheiten
3412 Nicht akademische sozialpflegerische Fachkrafte

3413 Ordensbriider/-schwestern und Seelsorgehelfer

3421 Athleten und Berufssportler

3422 Sportlehrer, Sporttrainer und Sportfunktionare

3423 Trainer und Betreuer im Bereich Fitness und Erholung

3431 Fotografen

3432 Raumgestalter und Dekorateure

3433 Fachkréfte in Kunstgalerien, Museen und Bibliotheken

3434 Kiichenchefs

3435 Sonstige Fachkrafte in Gestaltung und Kultur

3510

3511 Techniker fiir den Betrieb von Informations- und Kommunikationstechnologie

3512 Techniker fur die Anwenderbetreuung in der Informations- und Kommunikationstechnologie

3513 Techniker fir Computernetzwerke und -systeme

3514 Webmaster

3521 Techniker fiir Rundfunk und audiovisuelle Medien

3522 Telekommunikationstechniker

4000

4100

4110 Allgemeine Burokréfte

4120 Sekretariatskrafte (allgemein)

4130

4131 Schreibkréfte und Bediener von Textverarbeitungsanlagen
4132 Datenerfasser

4210

4211 Bank- und andere Schalterbedienstete

4212 Buchmacher, Croupiers und verwandte Berufe im Bereich Gliicks- und Wettspiele
4213 Pfandleiher und Geldverleiher

4214 Inkassobeauftragte und verwandte Berufe

4220

4221 Reiseverkehrsfachkréfte

4223 Telefonisten

4224 Hotelrezeptionisten

4225 Auskunftspersonal

4226 Empfangskrafte (allgemein)

4227 Interviewer im Bereich Umfragen und Marktforschung

4229 Berufe im Bereich Kundeninformation, anderweitig nicht genannt
4311 Burokrafte im Rechnungswesen und in der Buchhaltung
4312 Burokrafte in der Statistik, im Finanz- und Versicherungswesen
4313 Burokréfte in der Lohnbuchhaltung

4321 Fachkrafte in der Lagerwirtschaft

4322 Burokréfte in der Material- und Fertigungsplanung und verwandte Berufe
4323 Burokréfte in der Transportwirtschaft und verwandte Berufe
4411 Bibliotheksassistenten

4412 Postverteiler und -sortierer

4413 Kodierer, Korrekturleser und verwandte Birokrafte

4415 Burokréfte fir Registratur und Dokumentation

4416 Burokrafte im Personalwesen

4419 Burokréfte und verwandte Berufe, anderweitig nicht genannt
5000

5100

5110

5111 Reisebegleiter und Stewards

5112 Schaffner

5113 Reiseleiter/Fremdenfiihrer

5120 Kéche

5130

5131 Kellner

5132 Barkeeper

5140

5141 Friseure

5142 Kosmetiker und verwandte Berufe

5150

5151 Reinigungs- und Hauswirtschaftsleiter in Biros, Hotels und anderen Einrichtungen
5152 Hauswirtschafter in Privathaushalten

5153 Hauswarte

5161 Astrologen, Wahrsager und verwandte Berufe

5162 Gesellschafter und Zofen/Kammerdiener

5163 Bestatter und Einbalsamierer

5164 Tierpfleger und -betreuer

5165 Fahrschullehrer

5169 Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt
5211 Verkaufsstand- und Marktverkéaufer

5220

5221 Leiter eines Einzelhandelsgeschaftes
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275
327
134
391
51
1550
1434
102
93
526
166
134
658
13
945
192
733
865
951
80
61
377
366
59

18038
2623

15
31
18
1108
77

30
19
580
301
168

714
11
10

246

850

151

3414

1439
19
704
82

31
385
57
680
869

564
403
70
6078

3232
350
11
985
252
241
217
1195
3055

207
81
288
64

71
155
638

41,54
41,51
41,45
41,58
41,80
41,49
41,45
41,73
40,20
41,69
41,87
41,90
41,71
41,02
42,07
41,49
41,38
40,91
41,35
41,28
41,17
41,04
41,16
41,47

41,35
41,34
41,87
41,15
40,38
41,65
41,53
41,74

41,40
41,53
41,39
41,24
41,88

41,55
41,30
42,55
41,38
41,49
41,04
41,56

41,44
40,75
41,54
41,40
41,31
41,28
41,17
41,29
41,75
42,20
41,46
41,23
41,75
41,80

41,90
41,89
41,08
42,42
41,78
41,51
41,69
41,41
41,56

41,28
41,63
42,43
43,59

42,07
241,17
41,84

[41,18;41,91]
[41,13;41,88]
[40,98;41,93]
[41,09;42,06]
[41,25;42,36]
[41,25;41,74]
[41,14;41,77)
[41,14;42,33]
[39,66;40,74]
[41,13;42,25)
[41,28;42,45)
[41,28;42,53]
[41,49;41,93]
[40,06;41,98]
[41,86;42,27)
[40,92;42,06]
[41,02;41,73]
[40,70;41,12)
[41,11;41,58]
[40,64;41,91]
[40,52;41,82]
[40,43;41,65)
[40,57;41,74]
[40,84;42,10]

[41,30;41,40]
[41,22;41,46]
[40,34;41,96)
[39,92;40,83]
[40,38;42,91]
[41,23;41,82]
[41,17;42,31)
[40,79;42,01)
[41,24;41,81]
[41,21;41,56)
[40,67;41,81]
[41,33;42,43)
[41,24;41,87)
[40,41;42,19]
[39,81;45,29]
[40,82;41,94]
[41,32;41,66)
[40,71;41,37)
[41,46;41,66)

[41,33;41,54]
[40,29;41,20]
[41,18;41,90]
[40,69;42,11]
[40,63;42,00]
[41,09;41,47)
[40,45;41,90]
[41,01;41,56]
[41,34;42,15)
[40,10;44,30]
[40,90;42,01]
[41,10;41,37)
[41,04;42,46)
[41,66;41,94]
[41,59;42,22]
[41,31;42,46)

[42,32;42,53]
[41,21;42,35)
[41,14;41,88)
[41,13;42,26]
[41,13;41,70)
[41,40;41,72]
[40,71;41,85)
[41,07;42,18]
[41,45;43,40]
[42,37;44,82)

[41,45;42,69)
[40,83;41,50]
[41,63;42,04]
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(Fortsetzung von Anhang T 1)

5222 Verkaufsaufsichtskrafte in Handelsgeschaften

5223 Verkaufer und Verkaufshilfskrafte in Handelsgeschaften
5230 Kassierer und Kartenverkaufer

5241 Mannequins/Dressmen und sonstige Modelle

5242 Produktvorfiihrer

5244 Telefonverkaufer

5245 Tankwarte

5249 Verkaufskrafte, anderweitig nicht genannt

5300

5311 Kinderbetreuer

5312 Lernbetreuer

5320

5321 Pflegehelfer

5322 Haus- und Familienpfleger

5329 Betreuungsberufe im Gesundheitswesen, anderweitig nicht genannt
5410

5411 Feuerwehrleute

5412 Polizisten (ohne Polizeikommissare)

5413 Gefangnisaufseher

5414 Sicherheitswachpersonal

5419 Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete, anderweitig nicht genannt
6111 Ackerbauern und Gemiiseanbauer

6112 Baum- und Strauchfriichteanbauer

6113 Géartner, Saat- und Pflanzenziichter

6120

6121 Nutztierhalter (ohne Gefliigel) und Milchproduzenten
6122 Gefliigelhalter

6123 Imker und Seidenraupenziichter

6129 Tierhalter, anderweitig nicht genannt

6130 Landwirte mit Ackerbau und Tierhaltung (ohne ausgepragten Schwerpunkt)
6210 Forstarbeitskrafte und verwandte Berufe

6221 Fachkréfte im Bereich Aquakultur

6222 Binnen- und Kistenfischer

6224 Jager und Fallensteller

7000

7100

7110

7111 Rohbaufacharbeiter im Hochbau

7112 Maurer und verwandte Berufe

7113 Steinmetze, Steinspalter, -bearbeiter und Steinbildhauer
7114 Betonierer, Betonoberfldchenfertiger und verwandte Berufe
7115 Zimmerleute und Bautischler

7119 Baukonstruktions- und verwandte Berufe, anderweitig nicht genannt
7120

7121 Dachdecker

7122 Boden- und Fliesenleger

7123 Stuckateure

7124 Isolierer

7125 Glaser

7126 Bauspengler und Sanitdr- und Heizungsinstallateure

7127 Klima- und Kalteanlagenbauer

7131 Maler und verwandte Berufe

7132 Lackierer und verwandte Berufe

7133 Fassadenreiniger und Schornsteinfeger/Rauchfangkehrer
7200

7210

7211 Former und Kernmacher (fiir Metallguss)

7212 SchweiRer und Brennschneider

7213 Blechkaltverformer

7214 Baumetallverformer und Metallbauer

7215 Verspannungsmonteure und SeilspleiBer

7220

7221 Grobschmiede, Hammerschmiede und Schmiedepresser
7222 Werkzeugmechaniker und verwandte Berufe

7223 Werkzeugmaschineneinrichter und -bediener

7224 Metallpolierer, Rundschleifer und Werkzeugscharfer
7230

7231 Kraftfahrzeugmechaniker und -schlosser

7232 Flugmotorenmechaniker und -schlosser

7233 Landmaschinen- und Industriemaschinenmechaniker und -schlosser
7234 Fahrradmechaniker und verwandte Berufe

7300

7310

7311 Prézisionsinstrumentenmacher und -instandsetzer

7312 Musikinstrumentenbauer und -stimmer

7313 Schmuckwarenhersteller und Edelmetallbearbeiter

7314 Keramiker und verwandte Berufe

7315 Glasmacher, -schneider, -schleifer und -veredler

7316 Schildermaler, Dekormaler, Graveure und Atzer

7317 Kunsthandwerkliche Berufe fiir Holz, Korbwaren und verwandte Materialien
7318 Kunsthandwerkliche Berufe fiir Textilien, Leder und verwandte Materialien
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2355
11224
507

35

32
67
16
46
534
37
1402
1765
1037
803
704
371
3859
394
1295
210
88
192
2421

25
15

563
575

18

428
126
821
30
3480
214
512
2155
303
831
520
1267
1230
646
139
3087
393
1826
715
401
3975

68
422
607

1205

37

56

40
985

1075
287
1492
2905
223
917

88

23

14

2216

56

277

67
167

18

41,49
41,55
41,05

41,24
41,26
42,36
41,24
41,10
41,46
40,75
41,50
41,42
41,47
41,45
41,63
42,70
41,60
41,50
41,62
41,68
4835
44,92
41,85

45,98
41,91
42,71

49,84
42,32
43,15
41,50

41,39
41,69
41,90
41,64
41,63
41,64
41,67
42,01
41,88
41,62
41,69
41,69
41,13
41,41
41,78
41,22
41,29
4117
41,65
41,64
41,46

41,45
41,47
41,75
41,46
41,31
41,35
42,31
41,48
41,19
41,39
41,30
42,07
41,62
41,94
42,54
41,70
40,98
40,00
41,63
41,22
41,78
41,42
41,72
41,02
41,40

[41,42;41,56]
[41,52;41,59]
[40,90;41,19]
[40,59;41,89]
[40,48;42,04]
[41,71;43,00]
[40,25;42,24]
[40,31;41,88]
[41,00;41,91]
[40,29;41,21]
[41,29;41,71)
[41,15;41,68]
[41,02;41,92)
[41,05;41,84]
[41,32;41,95)
[41,51;43,88]
[41,43;41,76)
[41,10;41,89]
[41,40;41,84]
[41,13;42,24]
[46,07;50,63]
[43,86;45,98]
[41,56;42,14]

[42,88;49,07]
[40,92;42,90]
[48,77;50,91]
[42,09;42,55]
[40,51;45,79]

[41,22;41,56]
[41,11;42,27)
[41,56;42,24]
[40,92;42,37)
[41,38;41,88]
[41,14;42,14])
[41,12;42,22]
[41,91;42,11]
[41,33;42,43]
[41,33;41,90]
[41,16;42,22]
[41,48;41,90]
[40,88;41,39]
[41,12;41,70]
[41,35;42,20]
[41,10;41,34]
[40,94;41,64]
[41,00;41,35)
[41,43;41,88]
[41,10;42,18]
[41,36;41,56)

[40,76;42,13]
[41,08;41,86]
[41,52;41,98]
[41,25;41,66)
[40,52;42,11]
[40,69;42,01]
[41,57;43,06]
[41,26;41,70]
[40,93;41,45)
[40,83;41,94]
[41,16;41,44]
[41,99;42,15)
[41,09;42,16)
[41,62;42,26)
[41,97;43,11]
[40,94;42,45)

[39,87;40,13]
[41,02;42,24]
[40,65;41,78]
[40,36;43,20]
[40,79;42,04]
[41,15;42,29]

[40,68;42,12]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

(Fortsetzung von Anhang T 1)

7320

7321 Techniker in der Druckvorstufe

7322 Drucker

7323 Berufe in der Druckweiterverarbeitung und Buchbinder

7400

7411 Bauelektriker und verwandte Berufe

7412 Elektromechaniker und verwandte Berufe

7413 Elektroleitungsinstallateure und Wartungspersonal

7421 Elektroniker und Elektronik-Servicetechniker

7422 Installateure und Servicetechniker im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik
7500

7510

7511 Fleischer, Fischhdndler und -verarbeiter und verwandte Berufe

7512 Bécker, Konditoren und Konfektmacher

7513 Molkerei- und Kasereifachkréfte

7514 Obst- und Gemiisekonservierer und verwandte Berufe

7515 Nahrungsmittel- und Getrankekoster und -klassierer

7520

7521 Holztrockner und -konservierer

7522 Mébeltischler und verwandte Berufe

7523 Einrichter und Bediener von Holzbearbeitungsmaschinen

7530

7531 Herren- und Damenschneider, Kiirschner und Hutmacher

7532 Schnittmustermacher und Zuschneider

7533 Naher, Sticker und verwandte Berufe

7534 Polsterer und verwandte Berufe

7535 Pelzveredler, Gerber und Fellzurichter

7536 Schuhmacher und verwandte Berufe

7541 Taucher

7542 Sprengmeister und Sprengbeauftragte

7543 Produkttester und -klassierer (ohne Nahrungsmittel und Getrénke)
7544 Kammerjager und andere Schadlingsbekampfungsberufe

7549 Handwerks- und verwandte Berufe, anderweitig nicht genannt

8000

8100

8111 Bergleute und Grubenarbeiter

8112 Bediener von Mineral- und Gesteinsaufbereitungsanlagen

8113 Tiefbohrer und verwandte Berufe

8114 Bediener von Maschinen zur Herstellung und Verarbeitung von Zement, Steinen und sonstigen Mineralien
8120

8121 Bediener von Anlagen in der Metallerzeugung und -umformung

8122 Bediener von Anlagen zur Metallveredlung, Plattierung und Beschichtung von Metallen
8131 Bediener von Anlagen und Maschinen fiir chemische Erzeugnisse
8132 Bediener von Anlagen fiir fotografische Erzeugnisse

8141 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Gummiwaren

8142 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Kunststoffwaren

8143 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Papierwaren

8150

8151 Bediener von Spinnstoffaufbereitungs-, Spinn- und Spulmaschinen
8152 Bediener von Web-, Strick- und Wirkmaschinen

8154 Bediener von Bleich- und Farbemaschinen

8155 Bediener von Pelz- und Lederzurichtungs- und -vorbereitungsmaschinen
8156 Bediener von Maschinen zur Schuhherstellung und verwandte Berufe
8157 Bediener von Waschereimaschinen

8160 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
8171 Bediener von Anlagen zur Zellstoff- und Papierherstellung

8181 Bediener von Anlagen zur Glas- und Keramikherstellung

8182 Bediener von Dampfmaschinen und -kesseln

8183 Bediener von Verpackungs-, Abfiill- und Etikettiermaschinen

8189 Bediener stationarer Anlagen und Maschinen, anderweitig nicht genannt
8210

8211 Berufe der Montage von mechanischen Bauteilen

8212 Berufe der Montage von elektrischen und elektronischen Gerdten
8219 Montageberufe, anderweitig nicht genannt

8300

8310

8311 Lokomotivfihrer

8312 Bediener von Sicherungs-, Signal- und Leittechnik im Schienennetzbetrieb
8320

8321 Kraftradfahrer

8322 Personenkraftwagen-, Taxi-, Kleintransporter- und Kleinbusfahrer
8331 Busfahrer und StraRenbahnftihrer

8332 Fahrer schwerer Lastkraftwagen

8340

8341 Fiihrer von mobilen land- und forstwirtschaftlichen Maschinen

8342 Fihrer von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen

8343 Kranfihrer, Aufzugmaschinisten und Bediener verwandter Hebeeinrichtungen
8344 Gabelstaplerfahrer und verwandte Berufe

8350 Deckspersonal auf Schiffen und verwandte Berufe

9000

9100
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445
261
748
143

2627
3478
588
828
317
34

13
1074
1586
310

14

64

31
3104
209
238
167

143
35
14
95
40
52

832
19

415

198

3753
91
15
59
84

151

249

204

461
27
68

217
56

29
76
42

407
542
76

47
88
224
36
1817
272

86
3039
12
1077
259
23
10
1038
1558
3170
454
15
161
834
246
61
6108
255

41,03
41,15
41,04
41,26
40,22
40,27
41,04
41,42
4134
4117
41,55
42,75
42,48
41,59
43,35

40,00
42,20
41,67
0,71
41,90
41,52
41,47
40,00
41,63
41,65
41,10
21,81
41,60
41,56
41,18
41,86
42,56
41,01
41,54
41,76
40,81
41,88
41,86
41,54
41,38
41,55
40,07
41,70
41,88
41,58
41,39

41,61
41,68
41,77
41,00

41,52
41,79
41,75
41,65
41,26
41,56
41,57
41,48
41,33
40,73
42,46
44,07
41,00
41,06
41,19
41,70
42,35
43,01
41,43
44,66
41,95
4396
42,00
41,72
41,75
42,07
41,40
41,47

[40,47;41,59]
[40,57;41,74]
[40,65;41,42]
[40,67;41,85)
[39,47;40,97]
[40,18;40,36]
[40,94;41,14]
[41,25;41,58]
[41,08;41,59]
[40,71;41,62)
[40,86;42,24]
[40,81;44,69]
[42,34;42,61]
[41,50;41,68]
[42,71;43,99]
[37,68;42,32]
[41,57;42,82)
[41,02;42,32]
[41,63;41,78)
[41,41;42,39]
[41,19;41,86)
[40,90;42,04]
[38,54;41,46)
[41,09;42,17)
[40,91;42,38]

[41,24;42,38]
[41,27;41,93]
[40,90;42,22]
[40,89;41,47)

[42,30;42,82)
[40,54;41,48]
[41,41;41,66)
[41,13;42,38]
[40,06;41,56]
[41,28;42,48]
[41,25;42,47)
[40,96;42,12]
[40,94;41,82)
[40,98;42,13]
[39,74;40,41)

[41,30;42,46)
[41,02;42,15)
[40,70;42,08]

[40,94;42,28]
[41,06;42,30]
[41,13;42,41)
[40,96;42,07)
[41,60;41,98]
[41,12;42,37)
[41,06;42,25)
[40,62;41,90]
[40,98;42,14]
[40,96;42,18]
[41,31;41,65)
[40,82;41,83]
[41,45;43,47)
[43,70;44,44)
[40,66;41,34]
[40,98;41,14]
[41,02;41,37)
[40,93;42,47)
[39,23;45,47)
[42,25;43,76)
[41,31;41,56]
[44,29;45,02)
[41,41;42,50]
[42,07;45,84]
[41,42;42,58]
[41,31;42,13]
[41,19;42,30]
[41,19;42,95)
[41,31;41,50]
[40,91;42,02)



Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

(Fortsetzung von Anhang T 1)
9110

9111 Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Privathaushalten
9112 Reinigungspersonal und Hilfskréfte in Buros, Hotels und anderen Einrichtungen
9121 Handwdscher und Handbigler

9122 Fahrzeugreiniger

9123 Fensterputzer

9129 Sonstiges Reinigungspersonal

9210

9211 Hilfsarbeiter im Ackerbau

9212 Hilfsarbeiter in der Tierhaltung

9214 Hilfsarbeiter im Gartenbau

9215 Hilfsarbeiter in der Forstwirtschaft

9216 Hilfsarbeiter in der Fischerei und Aquakultur

9300

9310

9311 Hilfsarbeiter im Bergbau und in der Gewinnung von Steinen und Erden
9312 Hilfsarbeiter im Tiefbau

9313 Hilfsarbeiter im Hochbau

9320

9321 Verpacker

9329 Hilfsarbeiter bei der Herstellung von Waren, anderweitig nicht genannt
9331 Fihrer von Handwagen und pedalbetriebenen Fahrzeugen
9332 Fihrer von Fahrzeugen und Maschinen mit Zugtierantrieb
9333 Frachtarbeiter und verwandte Berufe

9334 Regalbetreuer und -aufftller

9412 Kiichenhilfen

9520 StraRenverkaufer (ohne Lebensmittel)

9610

9611 Arbeiter in der Abfall- und Wertstoffsammlung

9612 Arbeiter in der Abfallsortierung

9613 StraRenkehrer und verwandte Berufe

9620

9621 Boten, Paketauslieferer und Gepacktrager

9622 Gelegenheitsarbeiter

9623 Zihlerableser, Automatenbefiiller und -kassierer

9629 Hilfsarbeitskrafte, anderweitig nicht genannt

1681
61
405
176
37

16
397
58

35
281

48
1290
21
725
140
2174
113
107
7

6
505
33
56
5
104
32
6
135
11
296
39
42

41,44
40,78
41,95
41,21
41,79

42,74
49,22
49,38
41,53
41,79

41,65
41,66
44,19
41,56
41,48
41,42
41,36
41,78
40,98
46,54
41,64
40,67
41,54
40,64
42,17
41,66
42,68
42,47
41,05
41,69

41,45
41,52

[41,08;41,80]
[40,32;41,25]
[41,40;42,49]
[40,62;41,80]
[41,17;42,40]

[40,66;44,81]
[48,29;50,16]
[46,60;52,16]
[40,77;42,28]
[41,23;42,34]

[40,97;42,33]
[41,25;42,08]
[42,99;45,38]
[41,40;41,72]
[40,84;42,11]
[41,25;41,59]
[40,72;41,99]
[41,13;42,43]
[41,38;41,90]
[40,57;40,78]
[40,92;42,17)
[41,56;42,77)
[40,98;42,34]
[41,00;44,36]
[41,69;43,26]
[40,29;41,81]
[41,15;42,23]
[40,81;42,09]
[40,87;42,17]

Anmerkung: Fiir Berufe mit weniger als 5 Beobachtungen werden fiir den Zeitraum 2013-2017 aufgrund des Datenschutzes keine Ergebnisse angegeben.

Die Codes ohne Label werden in der SE verwendet. Sie beziehen sich auf Berufe, die keiner tibergeordneten ISCO-Hierarchiestufe zugeordnet werden kénnen.
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

A2. Zusatzliche Tabellen zu Kapitel 6

Anhang T 2: Eigenschaften der Referenzdatei und der verknupften Datenbank

Referenzdatei a)

verkniipfte Datenbank b)

gewichtet % N gewichtet N gewichtet % N gewichtet N
Total 100 3249 864 125 564 100 1696 209 28 810
Geschlecht
Ménner 54 1751616 66 328 56 957 557 16 136
Frauen 46 1498 249 59 236 44 738 652 12674
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 36 1177615 43 296 35 594 249 9138
36 - 55 Jahre 50 1624563 64 205 52 875 094 15 593
mehr als 55 Jahre alt 14 447 687 18 063 13 226 866 4079
Migrationsstatus (aggregiert)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 0 12 343 463 0 6971 101
Schweizer/innen ohne Migrationshintergrund 60 1948 208 74 654 60 1024 313 17 467
Schweizer/innen mit Migrationshintergrund 14 443 128 18 896 13 224 136 4 445
Auslander/innen der ersten Generation 23 759 269 28 533 23 394 150 6 057
Auslander/innen der zweiten Generation 3 84 764 2945 3 46 221 730
Auslénder/innen der dritten und héheren Generation 0 2152 73 0 418 10
Bildungsniveau
Sekundarstufe 1 13 427 020 16 398 9 159 119 2 456
Sekundarstufe 2 47 1517 377 56 740 48 822 191 12 260
Tertidrstufe 40 1305467 52 426 42 714 899 14 094
Beschaftigungsgrad (SE)
Volizeiterwerbstétige (90-100%) 69 2255442 86 389 76 1297 332 21797
Teilzeiterwerbstatige | (70-89%) 11 371736 14 866 11 193 140 3583
Teilzeiterwerbstatige 11 (50-69%) 10 325 245 12 902 8 131670 2414
Teilzeiterwerbstatige |11 (weniger als 50%) 9 297 441 11 407 4 74 066 1016
ISCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2 79 830 2967 2 28 407 468
0. Angehdrige der reguldren Streitkrafte 0 3975 145 0 2427 83
1. Fihrungskrafte 12 390 550 15 521 14 230673 4016
2. Akademische Berufe 21 691 490 27 871 21 348 410 7 249
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 20 657 821 25331 23 397 721 6928
4. Burokrafte und verwandte Berufe 9 297 802 11 881 1 179 842 3045
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 15 478 113 18 254 12 204 762 3262
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 1 24 605 938 1 11 045 85
7. Handwerks- und verwandte Berufe 10 335615 12 065 10 175 228 1867
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 4 128 648 4711 4 72 221 1030
9. Hilfsarbeitskrafte 5 161 416 5880 3 45474 777
Anmerkung:

a) Datei F im Schema 1. Gewichtungsvariable: zpers_weight (SE)

b) Gewichtungsvariable w_cal
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

A3. Zusatzliche Tabellen zu Kapitel 8

Anhang T 3: Quantile der wochentlichen Arbeitszeit, berechnet fiir die unverknipfte Datenbank LSE 2016 (ohne

Lehrkrafte)
Ngwichtet 1. Dezil 1. Quarti Median 3. Quartil 9. Dezil :j_o/;;‘ﬂz‘;?x'”tem"

Total 1330 983 2938 642 21,0 33,6 40,5 42,0 42,5 [40,2; 40,7]
1SCO-Berufshauptgruppe (LSE: isco1)

Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 323 367 719 855 24,0 36,0 40,4 42,0 42,5 [39,9; 40,9]
0. Angehorige der reguléaren Streitkrafte 705 826 36,9 38,6 41,5 44,1 44,6 [38,2; 44,7]
1. Fihrungskrafte 112 695 240 876 31,5 40,0 41,0 42,0 42,5 [40,5 ; 41,5]
2. Akademische Berufe 166 324 320 377 21,0 33,4 40,0 42,0 42,5 [38,9; 41,1]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 285 552 570 517 20,5 32,0 40,0 42,0 42,4 [38,9; 41,1]
4. Birokrafte und verwandte Berufe 85211 211753 16,0 21,0 35,9 41,9 42,4 [33,8; 38,0]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 167 171 371912 18,9 25,6 40,0 42,0 42,5 [38,9;41,1]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 1712 8742 33,5 40,9 41,9 42,4 43,6 [40,9 ; 42,9]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 71584 235 356 36,9 40,0 41,0 42,0 43,0 [40,7 ; 41,2]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 50 321 111 320 39,0 40,0 41,9 42,9 45,8 [41,4;42,4]
9. Hilfsarbeitskrafte 66 341 147 108 13,5 28,9 40,5 42,0 42,5 [40,2 ; 40,7]
Geschlecht

Ménner 734 990 1636 969 34,4 40,0 41,3 42,0 43,0 [41,0 ; 41,5]
Frauen 595 993 1301673 16,8 24,0 33,6 41,5 42,0 [33,4; 33,8]
Altersgruppe

19 - 35 Jahre 423 650 967 302 24,6 37,8 41,0 42,0 42,5 [40,7 ; 41,2]
36 - 55 Jahre 706 611 1541673 20,6 32,8 40,0 42,0 42,5 [39,0; 41,0]

56 - 64 Jahre 200 722 429 667 20,0 31,5 40,0 42,0 42,5 [38,9; 41,1]
Beschéftigungsgrad (LSE: ibgr)

90% oder mehr 965 041 2088 349 40,0 40,0 42,0 42,0 43,0 [41,7 ; 42,2]

weniger als 90% 365 942 850 292 12,0 18,9 25,0 32,0 33,6 [24,9 ; 25,1]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 4: Quantile der wochentlichen Arbeitszeit, berechnet fur die unverkniipfte Datenbank ZAS/SE 2016

(ohne Lehrkrafte)

95% Konfidenzintervall

Naevichtet 1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil fr den Median

Total 115833 3003 549 19,6 331 40,9 4,9 44,8 [40,9 ; 41,0]
1SCO-Ber ppe (SE:
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2811 75 585 8,0 19,7 39,6 41,8 447 [37,5; 41,8]
0. Angehdrige der regularen Streitkrafte 145 3975 41,3 43,2 47,8 54,0 59,3 45,9 ; 49,8]
1. Fuhrungskréfte 15 487 389 601 32,7 39,6 41,5 44,5 49,7 [41,4;41,6]
2. Akademische Berufe 20628 514 791 24,2 34,7 40,7 42,0 47,2 [40,6 ; 40,8]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 24916 646 272 20,9 33,2 40,9 41,8 444 (40,8 ; 41,0]
4. Birokrafte und verwandte Berufe 11 645 291 681 15,9 24,0 39,2 41,5 42,5 (38,4 ; 39,9]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 17 686 461 651 14,0 23,5 39,3 41,7 441 38,6 ; 40,0]
6. Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 646 16 964 31,2 39,8 41,6 43,7 46,3 (41,0 ;42,2]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 11 450 317 821 38,3 39,7 41,3 42,3 44,5 [41,3;41,4]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 4661 127 302 31,9 39,9 41,6 44,2 45,8 41.4;41,7]
9. Hilfsarbeitskrafte 5758 157 907 9,2 19,1 39,0 41,5 43,3 (37,5 ; 40,6]
Geschlecht
Ménner 62631 1655703 36,1 39,8 41,5 43,2 47,3 [41,4; 41,5]
Frauen 53 202 1 347 846 14,1 21,4 34,0 41,3 42,4 [33,9; 34,2]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 38 990 1061974 20,5 37,4 41,1 42,0 44,6 [41,1;41,2]
36 - 55 Jahre 60 099 1525318 19,5 31,9 40,6 41,9 44,9 [40,5 ; 40,6]
56 - 64 Jahre 16 744 416 258 17,5 29,3 39,9 41,8 44,7 [39,2; 40,6]

a (SE: cur
Vollzeiterwerbstatige (90% - 100%) 81091 2116 951 39,3 40,3 41,5 43,0 471 [41,5; 41,6]
Teilzeiterwerbstatige (weniger als 90%) 34 742 886 597 9,2 16,6 24,0 31,3 33,7 [23,9 ; 24,1]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 5: Abweichung der Quantile der wochentlichen Arbeitszeit zwischen den unverknipften Datenbanken
LSE 2016 und ZAS/SE 2016

S " "
Abweichung der Quantile N 95% Konfidenzintervall fiir den

'gewichtet Median

1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZAS/SE 2016 LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 1,4 0,5 0,4 0,1 2,3 2938 642 3003 549 [40,2 ; 40,7] [40,9 ; 41,0]
1SCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 16,0 16,3 0,8 0,2 2,2 719 855 75 585 [39,9; 40,9] [37.5; 41,8]
0. Angehdrige der reguléren Streitkrafte -4,5 -4,6 -6,4 -10,0 -14,7 826 3975 [38,2; 44,7] [45,9 ; 49,8]
1. Fihrungskrafte -1,2 0,4 -0,5 -2,5 7,2 240 876 389 601 [40,5 ; 41,5] [41,4; 41,6]
2. Akademische Berufe -3,2 -1,4 -0,7 0,0 4.8 320 377 514 791 [38,9; 41,1] [40,6 ; 40,8]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 05 1,2 0,9 0,1 1,9 570 517 646 272 [38,9; 41,1] [40,8 ; 41,0]
4. Burokrafte und verwandte Berufe 0,0 -3,0 -3,2 0,5 -0,1 211753 291 681 [33,8; 38,0] [38,4; 39,9]
5. Dienstleistungsberufe und Verkéaufer 4,8 2,1 0,7 0,3 -1,6 371912 461651 [38,9; 41,1] [38,6 ; 40,0]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 23 1.1 0,3 -1.4 -2,6 8742 16 964 [40,9; 42,9] [41,0; 42,2]
7. Handwerks- und verwandte Berufe -1,4 0,3 -0,4 -0,3 -1,5 235 356 317 821 (40,7 ; 41,2] [41,3; 41,4]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 71 0,1 0,3 -1,3 0,0 111 320 127 302 [41,4;42,4] [41.4;41,7]
9. Hilfsarbeitskrafte 43 9,8 1,5 0,5 -0,8 147 108 157 907 [40,2 ; 40,7] [37,5; 40,6]
Geschlecht
Manner 4,7 0,2 0,2 1,2 43 1636 969 1655 703 [41,0; 41,5] [41,4; 41,5]
Frauen 2,7 2,6 -0,4 0,2 -0,4 1301673 1347 846 [33,4; 33,8] [33.9; 34,2
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 4.1 0,4 -0,1 0,0 2,1 967 302 1061974 [40,7 ; 41,2) [41,1; 41,2
36 - 55 Jahre 1.1 0,9 -0,6 0,0 2,4 1541673 1525 318 [39,0; 41,0] [40,5 ; 40,6]
56 - 64 Jahre 25 2,1 0,1 0,1 23 429 667 416 258 [38,9; 41,1] [39,2 ; 40,6]
Beschaftigungsgrad
90% oder mehr 0,6 -0,3 04 -1,0 -4,1 2088 349 2116 951 [41,7 ;42,2 [41,5; 41,6]
weniger als 90% 2,8 22 1,0 0,7 0,2 850 292 886 597 [24,9; 25.1] [23,9; 24,1]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 6: Abweichung der Quantile der wochentlichen Arbeitszeit zwischen den unverknipften Datenbanken

LSE 2016 und ZAS/SE 2016: Frauen

Abweichung der Quantile

N,

‘gewichtet

95% Konfidenzintervall fiir den

Median

Median LSE 2016 ZAS/SE 2016 LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 2,7 2,6 -0,4 0,2 -0,4 1301 673 1 347 846 [33,4; 33,8] [33,9; 34,2]
1SCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 10,7 12,3 9,9 0,8 -0,1 286 139 40 574 [36,9; 38,7] [25,6 ; 30,2]
0. Angehdrige der reguléren Streitkréfte -16,9 -4,0 4,5 0,0 -5,6 35 70 [25,6 ; 51,8] L]
1. Fihrungskrafte 22 -0,6 0,1 0,1 -2,8 76 217 121 064 [38,9; 41,1] [39,1; 40,7]
2. Akademische Berufe 23 -0,3 -3,1 0,1 2,4 131789 196 899 [33,4;33,8] [35,9 ; 37,5]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 0,5 -0,3 2,1 0,1 0,0 302 570 324 242 [33,4;33,8] [35,2; 36,2]
4. Burokrafte und verwandte Berufe 2,0 -0,3 2,6 -1,0 0,1 150 910 202 516 [28,7 ; 30,1] [31,2;32,7]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 58 3,7 2,2 0,9 -0,3 240 812 304 422 [33,3;33,9] [30,6 ; 32,1]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 4,9 0,8 25 0,2 -0,4 1002 2600 [37.7 ; 46,0] [36.,0; 42,7]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 0,4 0,1 0,5 0,5 -0,3 26 820 39 409 [37,0; 43,0 [37.5; 41,4]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 53 7.8 1,2 0,2 -1,3 14 407 21437 [40,4; 41,4] [37,5; 41,9]
9. Hilfsarbeitskréfte 0,9 3,5 8,4 1.9 0,6 70972 94 612 [29,5; 34,4] [22,3 ; 24,8]
Geschlecht
Méanner
Frauen 2,7 2,6 0,4 0,2 0,4 1301673 1347 846 [33,4;33,8] [33,9; 34,2
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 4,3 2,2 0,2 0,3 -0,5 447 494 496 897 [39,0; 41,0 [39,2; 40,4]
36 - 55 Jahre 21 0,1 1,2 0,4 0,0 672 239 669 159 32,3 33,3] [31,0; 32,2
56 - 64 Jahre 3,7 13 21 0,4 0,2 181 940 181791 [31,0; 33,0 [29,1; 30,6]
Beschiaftigungsgrad
90% oder mehr -0,9 0,1 0,6 0,0 2,2 618 111 626 212 41,7 ;42,2) [41,3; 41,4
weniger als 90% 29 0,9 1.3 21 0,1 683 562 721634 [24,3; 24,9] [22,8 ; 23,7]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 7: Abweichung der Quantile der wochentlichen Arbeitszeit zwischen den unverknipften Datenbanken

LSE 2016 und ZAS/SE 2016: Manner

Abweichung der Quantile

Ngewichtet

95% Konfidenzintervall fir den

Median

Median LSE 2016 ZASISE 2016 LSE 2016 ZASISE 2016
Total 1,7 0,2 0,2 -1,2 -4,3 1636 969 1655 703 [41,0; 41,5] [41,4; 41,5]
1SCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 15,1 0,6 -0,3 -1,6 -4,0 433716 35011 [40,5; 41,5] [41,0; 41,6]
0. Angehdrige der reguléren Streitkrafte -4,4 -5,3 6,5 -10,0 -14,7 790 3905 [38,2; 44,8] [46,0 ; 50,0]
1. Fihrungskrafte -1,4 -0,6 0,6 -2,9 -7,4 164 659 268 537 [41,0; 41,5] [41,7 ; 42,0]
2. Akademische Berufe -1,6 0,5 0,3 -0,8 8,7 188 588 317 892 [40,5; 41,5] [41,2;41,4]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe -3,0 0,1 0,0 -0,7 -2,4 267 947 322 030 [41,2;41,7] [41,4; 41,5
4. Birokrafte und verwandte Berufe 17 0,5 0,2 0,0 -2,0 60 844 89 164 [41,0; 42,0 [41,1; 41,4
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 3,9 0,3 0,5 -0,6 -1,6 131 100 157 229 [41,5; 42,5] [41,3; 41,6]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 0,6 0,8 0,2 1,7 -4,0 7740 14 364 [40,9; 42,9] [41,1;42,3]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 0,8 0,1 0,4 -0,5 -1,6 208 536 278 412 [40,8; 41,2] [41,3; 41,5]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 0,8 -0,1 0,2 -1,4 -0,6 96 913 105 864 [41,5;42,4] [41,6 ; 41,8]
9. Hilfsarbeitskrafte 18,9 0,6 0,2 -0,1 -1,6 76 136 63 295 [41,2;41,7] [41,1; 41,5]
Geschlecht
Manner 17 0,2 -0,2 -1,2 -4,3 1636 969 1655 703 [41,0; 41,5 [41,4; 41,5
Frauen
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 0,6 0,3 0,1 -0,7 -1,9 519 808 565 077 [41,2;41,7] [41,3; 41,5]
36 - 55 Jahre -3,0 0,1 0,3 -2,0 -6,1 869 434 856 159 [41,0; 41,5] [41,5; 41,6]
56 - 64 Jahre 0,2 0,3 -0,2 -1,2 -5,5 247727 234 467 [41,0; 41,4] [41,3; 41,5]
Beschaftigungsgrad
90% oder mehr 0,5 -0,7 0,4 -2,1 -5,4 1470238 1490 739 [41,7 ;42,2 [41,6;41,7]
weniger als 90% 22 1.3 -0,2 0,5 -1,0 166 730 164 963 [28,3;29,7] [28,5; 29,9]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 8: Abweichung der Quantile der wochentlichen Arbeitszeit zwischen den unverkniipften Datenbanken

LSE 2016 und ZAS/SE 2016: 19- bis 35-Jahrige

Abweichung der Quantile

N,

95% Konfidenzintervall fir den

'gewichtet Median

LSE 2016 ZAS/SE 2016 LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 4,1 0,4 0,1 0,0 2,1 967 302 1061974 [40,7 ; 41,2] [41,1; 41,2]
1SCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 17,4 20,4 1,3 0,3 -2,0 224 651 31967 [40,5; 41,5] [36.9 ; 42,6]
0. Angehdrige der reguléren Streitkréfte 12,0 -0,3 -0,6 -4,6 9,1 329 1845 [42,6; 44,9] [38,8 ; 49,9]
1. Flhrungskréfte 0,7 0,3 -0,4 -1,4 -6,6 53 829 94 501 [40,5; 41,5] [41,2; 41,6]
2. Akademische Berufe -0,1 -1,6 -0,1 0,0 -3,3 124 466 202 573 [40,5; 41,4] [40,9 ; 41,2]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 2,8 -3,1 -0,2 0,1 17 195 813 237 428 [40,5; 41,5 [41,0; 41,3]
4. Burokrafte und verwandte Berufe 0,2 -3,2 0,4 0,2 -0,5 59 581 90 585 [38,5; 41,5] [40,2 ; 40,6]
5. Dienstleistungsberufe und Verkéaufer 6.8 7.6 0,6 0,2 -1,3 139 887 182 450 [40,5; 41,5] [40,2 ; 40,6]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 4,2 0,9 0,2 -1,6 2,1 4770 7740 [40,9; 43,0 [40,7 ; 42,7)
7. Handwerks- und verwandte Berufe 0,9 0,2 0,4 -0,4 -1,5 96 215 133 977 [40,8 ; 41,2] [41,3; 41,5]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 55 -0,1 0,3 -1,3 -0,8 29 898 35 582 [41,5;42,4] [41,4; 41,9]
9. Hilfsarbeitskrafte 9,5 20,4 1,4 0,2 -1.4 37 865 43 325 (40,7 ;41,2 [37,1; 42,0]
Geschlecht
Manner 0,6 0,3 0,1 -0,7 -1,9 519 808 565 077 [41,2;41,7] [41,3; 41,5]
Frauen 4,3 2,2 0,2 0,3 -0,5 447 494 496 897 [39,0; 41,0 [39,2; 40,4]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 4.1 0,4 -0,1 0,0 2,1 967 302 1061974 40,7 ; 41,2) [41,1; 41,2
36 - 55 Jahre
56 - 64 Jahre
Beschaftigungsgrad
90% oder mehr 0,6 -0,4 0,5 -0,7 -1,9 749 675 807 421 (41,7 ;42,2 [41,5; 41,6]
weniger als 90% 4,2 4,4 1,4 1,4 -0,2 217 627 254 553 [25,1; 25,3] [23,0 ; 24,5]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

A4. Zusatzliche Tabellen zu Kapitel 9

Anhang T 9: Einkommensquantile, berechnet flr die unverkniipfte Datenbank LSE 2016

95% Konfidenzintervall

N Ngewichtet 1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil fir den Median
Total 1431515 3109 892 4431 5301 6 680 8732 11 454 [6 589 ; 6 771]
ISCO-Berufshauptgruppe (LSE: isco1)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 323 367 719 855 4 538 5 650 7314 9867 13 354 [7 201 ; 7 428]
0. Angehorige der regularen Streitkrafte 705 826 5055 6 270 10 102 11988 14 949 [7 441 ; 12 764]
1. Flhrungskrafte 112 695 240 876 5911 7 469 9524 12 227 15 851 [9 300 ; 9 747]
2. Akademische Berufe 266 856 491 627 5681 6 966 8633 10 523 12 485 [8 464 ; 8 803]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 285 552 570 517 4 950 5837 6910 8183 9915 [6 858 ; 6 962]
4. Blrokréafte und verwandte Berufe 85211 211753 4 399 5096 5951 6 932 8 149 [5 864 ; 6 039]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 167 171 371912 3872 4327 4 959 6 100 7513 [4 858 ; 5 060]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 1712 8742 4 230 4639 5273 6 164 7 344 [5113; 5433]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 71584 235 356 4 439 5035 5774 6 557 7417 [5727; 5820]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 50 321 111 320 4281 4915 5 669 6 501 7515 [5560; 5778]
9. Hilfsarbeitskrafte 66 341 147 108 3817 4 39% 5078 5913 6863 [4 961 ; 5 195]
Geschlecht
Manner 769 521 1695 072 4733 5643 7082 9508 12 532 [6 989 ; 7 176]
Frauen 661 994 1414 820 4217 4933 6 257 7 944 10 023 [6 147 ; 6 368]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 448 281 1009 549 4159 4749 5689 6 989 8553 [5 630 ; 5748]
36 - 55 Jahre 761 552 1636 295 4679 5749 7 254 9520 12 297 [7 140 ; 7 367]
56 - 64 Jahre 221682 464 048 4815 5916 7 474 9923 12707 [7 340 ; 7 608]
Beschéftigungsgrad (LSE: ibgr)
90% oder mehr 1002 055 2148 317 4478 5361 6737 8 959 11 995 [6 648 ; 6 825]
weniger als 90% 429 460 961 575 4 336 5171 6 559 8323 10 415 [6 433 ; 6 686]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 10: Einkommensquantile, berechnet fiir die unverkniipfte Datenbank ZAS/SE 2016

95% Konfidenzintervall

N Ngewichtet 1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil fr den Median

Total 122 849 3173 838 3833 5033 6616 8863 11911 [6 596 ; 6 636]
ISCO-Berufshauptgruppe (SE: curroccupationiscoagg)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2811 75 585 2254 3881 5141 6815 9327 [5 038 ; 5 245]
0. Angehdrige der reguléren Streitkrafte 145 3975 4 870 6072 9241 10 497 12743 [8 365 ; 10 116]
1. Fuhrungskrafte 15 487 389 601 5273 7174 9579 12 834 17 792 [9 503 ; 9 654]
2. Akademische Berufe 27 644 685 080 4789 6425 8421 10 825 13 707 [8 370 ; 8 472]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 24916 646 272 4 546 5709 7075 8758 11111 [7 041; 7 109]
4. Burokrafte und verwandte Berufe 11645 291 681 4009 5087 6 255 7573 9 406 [6 211 ; 6 298]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 17 686 461 651 3052 4033 4908 6279 8024 [4 881 ;4 934]
6. Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 646 16 964 2747 4135 5314 6718 8018 [5 158 ; 5 470]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 11450 317 821 3860 4 852 5777 6810 8015 [5742 ;5 812]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 4661 127 302 3686 4726 5751 6764 7 954 [5689;5813]
9. Hilfsarbeitskrafte 5758 157 907 2641 3754 4791 5853 7137 [4 737 ; 4 845]
Geschlecht
Manner 64 794 1708 398 4258 5501 7132 9708 13 150 [7 105 ; 7 160]
Frauen 58 055 1465 440 3491 4603 6 062 7961 10 342 [6 036 ; 6 087]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 40 957 1111 470 3318 4481 5610 7069 8831 [5 587 ; 5 633]
36 - 55 Jahre 63 891 1616 203 4188 5556 7 306 9825 13 112 [7 275 7 338]
56 - 64 Jahre 18 001 446 165 4248 5621 7 446 10 068 13333 [7 382 ; 7 509]

afti d (SE: curractivity )]
Vollzeiterwerbstatige (90% - 100%) 83 860 2184 126 4074 5206 6778 9175 12 509 [6 755 ; 6 802]
Teilzeiterwerbstatige (weniger als 90%) 38 989 989 712 3363 4630 6 269 8258 10 682 [6 235 ; 6 304]

667.30-00239 \ CO0.2080.104.4.1405373



Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 11: Abweichung der Einkommensquantile zwischen den unverkniipften Datenbanken LSE 2016 und

ZAS/SE 2016
o - m
Abweichung der Quantile Ngewichtet 95% Konﬁd:ﬂnezc;?;:mll fr den
1. Dezil 1. Quartil LSE 2016 ZAS/ISE 2016 LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 598 269 64 -131 -457 3109 892 3173838 [6589;6771] [6596; 6 636]
1SCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2284 768 2173 3052 4027 719 855 75585 [7201;7428] [5038;5245]
0. Angehdrige der reguléren Streitkrafte 185 197 861 1492 2205 826 3975 [7441;12764] [8365; 10 116]
1. Fuhrungskrafte 638 295 -55 -607 -1940 240 876 389601 [9300;9747] [9503; 9654]
2. Akademische Berufe 892 541 213 -302 -1222 491 627 685080 [8464;8803] [8370;8472]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 404 128 -165 -575 -1196 570 517 646272 [6858;6962] [7041;7 109]
4. Burokrafte und verwandte Berufe 390 9 -303 -641 -1257 211753 291681 [5864;6039] [6211;6298]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 820 294 52 -179 -510 371912 461 651 [4858;5060] [4881;4934]
6. Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 1483 504 -41 -554 -673 8742 16964 [5113;5433] [5158;5470]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 579 183 -3 -253 -598 235 356 317821 [5727;5820] [5742;5812]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 595 190 -82 -263 -439 111 320 127302 [5560;5778] [5689;5813]
9. Hilfsarbeitskréfte 1177 642 287 60 -274 147 108 157907 [4961;5195] [4 737 ;4 845]
Geschlecht
Manner 476 142 -50 -200 -618 1695 072 1708398 [6989;7176] [7105; 7 160]
Frauen 727 329 196 -17 -319 1414 820 1465440 [6147;6368] [6036; 6087]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 841 268 79 -79 -278 1009 549 1111470 [5630;5748] [5587;5633]
36 - 55 Jahre 491 193 -53 -305 -815 1636 295 1616203 [7140;7367] [7275;7 338]
56 - 64 Jahre 566 295 29 -145 -626 464 048 446 165 [7340;7608] [7382;7509]
Beschéftigungsgrad
90% oder mehr 404 154 -42 -216 -513 2148 317 2184126 [6648;6825 [6755; 6802
weniger als 90% 973 541 290 66 -267 961 575 989712 [6433;6686] [6235; 6304]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 12: Abweichung der Einkommensquantile zwischen den unverkniipften Datenbanken LSE 2016 und

ZAS/SE 2016: Frauen

Abweichung der Quantile

Ngewichtet

95% Konfidenzintervall fiir den

Median

1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZASISE 2016 LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 727 329 196 -7 =319 1414 820 1465440 [6147;6368] [6 036 ; 6 087]
1SCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2090 1479 1854 2127 2 556 286 139 40574 [6507;6706] [4606;4899]
0. Angehorige der regularen Streitkréfte 1001 2622 3013 2922 4928 35 70 [8496 ; 12 400] S
1. Fihrungskrafte 551 317 37 -465 -1094 76 217 121064  [7803;8494] [8000; 8221]
2. Akademische Berufe 1151 721 374 -113 -964 244 936 314493 [8070;8529] [7859;7992]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 482 219 -42 -365 -843 302 570 324242 [6504;6619] [6559; 6647]
4. Birokréfte und verwandte Berufe 383 36 -204 -426 -649 150 910 202516 [5894;6065] [6133;6234]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 915 327 62 -94 -388 240 812 304422 [4678;4852] [4679;4726]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 2396 797 207 45 -852 1002 2600 [4540;5268] [4285;5109]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 811 236 26 24 -350 26 820 39409 [4709;5023] [4772;4908]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 660 402 248 -18 -152 14 407 21437 [4640;4906] [4433;4617]
9. Hilfsarbeitskrafte 971 519 175 -70 -487 70972 94612 [4476,4809] [4399;4534]
Geschlecht
Ménner
Frauen 727 329 196 17 -319 1414 820 1465440 [6147 ;6368 [6036; 6 087]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 899 315 153 -1 -319 478 362 533127 [5467;5637] [5363;5435]
36 - 55 Jahre 610 354 150 -48 -462 733 989 732037 [6580;6829] [6517;6592]
56 - 64 Jahre 642 323 180 6 -218 202 469 200276 [6540;6870] [6439;6610]
Beschéftigungsgrad
90% oder mehr 595 201 141 2 -143 646 440 658 059  [5926;6 144]  [5857 ; 5930]
weniger als 90% 842 458 226 -28 -418 768 380 807381 [6302;6554] [6164;6241]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 13: Abweichung der Einkommensquantile zwischen den unverknipften Datenbanken LSE 2016 und

ZAS/SE 2016: Manner

Abweichung der Quantile Ngeuichtet 95% Konfidenzintervall fiir den Median
1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZAS/SE 2016 LSE 2016 ZASI/SE 2016

Total 476 142 -50 -200 -618 1695 072 1708 398 [6 989 ;7 176] [7 105 ; 7 160]
1SCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2375 817 2295 3626 4527 433716 35011 [7739; 8 022] [5 443 ; 5 729]
0. Angehorige der regularen Streitkréfte 89 129 798 1523 2165 790 3905 [7280;12797] [8359;10123]
1. Fihrungskréfte 696 339 -58 -811 -2 662 164 659 268 537 [10 034 ; 10 391] [10 163 ; 10 378]
2. Akademische Berufe 648 351 98 -294 -1365 246 691 370 587 [8 864 ; 9 196] [8 858 ; 9 006]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 327 34 -250 -745 -1375 267 947 322 030 [7 298 ; 7 431] [7 555 ; 7 673]
4. Burokrafte und verwandte Berufe 433 -96 -520 -1290 -2 403 60 844 89 164 [5798; 5972] [6 339 ; 6 471]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 662 206 -55 -373 -677 131 100 157 229 [5 397 ; 5736] [5533;5711]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 1403 444 -115 -619 -670 7740 14 364 [5 159 ; 5 478] [5217 ; 5 650]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 516 153 -34 274 -650 208 536 278 412 [5831;5907] [5874 ; 5933]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 393 35 -170 -338 -512 96 913 105 864 [5684 ; 5895] [5908 ; 6 012]
9. Hilfsarbeitskrafte 1470 639 215 -106 -152 76 136 63 295 [56414 ; 5534] [5179; 5 338]
Geschlecht
Ménner 476 142 -50 -200 -618 1695 072 1708 398 [6 989 ; 7 176] [7 105 ; 7 160]
Frauen
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 745 202 7 -120 -188 531187 578 344 [5 750 ; 5 860] [5766 ; 5831]
36 - 55 Jahre 264 -41 -250 -469 -1041 902 306 884 165 [7 650 ; 7 916] [7 986 ; 8 080]
56 - 64 Jahre 487 101 -99 -257 -1 065 261579 245 889 [7 996 ; 8 314] [8 148 ; 8 359]
Beschéftigungsgrad
90% oder mehr 325 67 -120 -276 -680 1501877 1526 067 [6 965 ; 7 152] [7 147 ; 7 209]
weniger als 90% 1743 968 624 409 -33 193 195 182 331 [7 125 ; 7 420] [6 541 ; 6 756]
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Anhang T 14: Abweichung der Einkommensquantile zwischen den unverknipften Datenbanken LSE 2016 und
ZAS/SE 2016: 19- bis 35-Jahrige

Abweichung der Quantile Ngewichtet 95% Konfidenzintervall fir den Median
1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZASI/SE 2016 LSE 2016 ZASISE 2016
Total 841 268 79 -79 -278 1009 549 1111 470 [5630; 5748] [5 587 ; 5 633]
ISCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2433 509 1434 1612 1835 224 651 31967 [5 896 ; 6 064]
0. Angehorige der regularen Streitkrafte 484 -11 -393 -211 145 329 1845 [4 841 ;6 432]
1. Flhrungskrafte 370 124 -26 -122 -314 53 829 94 501 [7019 ;7 492]
2. Akademische Berufe 978 506 166 -168 -623 166 713 252 070 [6923 ;7 157]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 591 156 -36 -253 -581 195813 237 428 [5871;5962]
4. Birokrafte und verwandte Berufe 743 70 -159 -398 -675 59 581 90 585 [5 105 ; 5 208]
5. Dienstleistungsberufe und Verkéaufer 1008 363 47 -102 -434 139 887 182 450 [4 546 ; 4 677] [4 527 ;
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 2209 908 129 -35 -567 4770 7740 [4728 ; 4 983] [4552;
7. Handwerks- und verwandte Berufe 853 204 24 -76 -316 96 215 133 977 [5 175 ; 5 256] [5154;
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 710 339 -25 -184 -259 29 898 35582 [5 066 ; 5 223] [5 058 ; 5280]
9. Hilfsarbeitskrafte 1471 789 441 134 -288 37 865 43 325 [4741;4879] [4 270 ; 4 468]
Geschlecht
Manner 745 202 7 -120 -188 531187 578 344 [5 750 ; 5 860] [5766 ; 5831]
Frauen 899 315 153 -1 -319 478 362 533 127 [5 467 ; 5 636] [5 363 ; 5435]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 841 268 79 -79 -278 1009 549 1111470 [5 630 ; 5 748] [5 587 ; 5 633]
36 - 55 Jahre
56 - 64 Jahre
Beschaftigungsgrad
90% oder mehr 639 165 4 -69 -123 765 353 829 109 [5617 ;5728] [5 606 ; 5 657]
weniger als 90% 1342 633 210 -121 -703 244 195 282 361 [5 637 ; 5 849] [5 479 ; 5 588]
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Anhang T 15: Abweichung der Einkommensquantile zwischen den unverkniipften Datenbanken LSE 2016 und
ZAS/SE 2016: 19- bis 35-Jahrige und Frauen

Abweichung der Quantile

Ngewichtet

95% Konfidenzintervall fiir den

Median

1. Dezil 1. Quartil Median LSE 2016 ZAS/SE 2016 LSE 2016 ZASISE 2016
Total 899 315 153 -1 -319 478 362 533127 [5468;5636] [5364;5434]
ISCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2353 495 1350 1411 1098 99 864 17486 [5669;5840] [4248;4561]
0. Angehorige der regularen Streitkréfte -29 494 1561 3221 3946 8 18  [4828;7780] [4 743 ; 4743]
1. Fihrungskréfte 414 6 -113 -89 -501 23 065 39070 [6373;7048] [6646;7001]
2. Akademische Berufe 1144 601 289 -112 -816 87 565 123240 [6805;7111] [6595; 6 743]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 723 178 5 -192 613 107 701 126 503 [5683;5823] [5687;5810]
4. Burokrafte und verwandte Berufe 669 63 -152 -312 -579 40773 61853 [5120; 5229] [5247 ; 5406]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 966 385 31 -1 -326 90 053 119 221 [4 446 ; 4 557] [4 436 ; 4 506]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 2410 735 -52 -263 477 561 1292 [4161;4866] [4173;4957]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 914 275 -5 -6 1 10 372 16503  [4481;4801] [4 547 ; 4 746]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 998 557 395 200 47 3575 6652 [4453;4700] [3965; 4399
9. Hilfsarbeitskrafte 1191 703 383 -24 -715 14 825 21288 [4320;4568 [3926;4 196]
Geschlecht
Ménner
Frauen 899 315 153 -1 -319 478 362 533127 [5468;5636] [5364;5434]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 899 315 1563 -1 -319 478 362 533127 [5468;5636] [5364;5434]
36 - 55 Jahre
56 - 64 Jahre
Beschéftigungsgrad
90% oder mehr " 213 118 57 -50 295 118 326232 [5365;5534] [5289;5373]
weniger als 90% 1141 534 189 -137 -730 183 244 206 894  [5601; 5821] [5 459 ; 5586]
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Anhang T 16: Abweichung der Einkommensquantile zwischen den unverknipften Datenbanken LSE 2016 und

ZAS/SE 2016: 19- bis 35-Jahrige und Manner

Abweichung der Quantile

N,

95% Konfidenzintervall fiir den

'gewichtet Median

1. Dezil 1. Quartil LSE 2016 ZAS/SE 2016 LSE 2016 ZASISE 2016
Total 745 202 7 -120 -188 531187 578 344 [5 750 ; 5860] [5 766 ; 5830]
1SCO-Berufshauptgruppe
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 2 407 1452 1402 1749 2557 124 788 14 481 [6064 ; 6241] [4551 ; 4949]
0. Angehdrige der reguléren Streitkrafte 495 -12 -427 -254 121 320 1827 (4807 ; 6404] [5 466 ; 6600]
1. Flhrungskréfte 495 257 121 -95 -311 30 764 55 431 [7522 ; 7873] [7432 ; 7721]
2. Akademische Berufe 780 429 52 -147 -404 79 148 128 830 [7029 ; 7236] [7001 ; 7160]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe 478 93 91 -244 -504 88 112 110 925 [6074 ; 6177] [6145 ; 6288]
4. Birokréfte und verwandte Berufe 1024 121 -181 -597 -793 18 807 28 732 [5010 ; 5185] [5141 ; 5416]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 1035 370 58 -146 -484 49 833 63 229 [4 748 ; 4973] [4 724 ; 4880]
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 2252 918 104 68 512 4209 6448  [4778:5038]  [4615; 4994]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 810 174 6 -97 -333 85843 117 473 [5237 ; 5307] [6227 ; 5307]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe 593 148 -146 -236 -295 26323 28 931 [5133 ; 5300] [5268 ; 5457]
9. Hilfsarbeitskréfte 1695 808 368 121 -120 23 040 22 037 [4962 ; 5073] [4516 ; 4784]
Geschlecht
Ménner 745 202 7 -120 -188 531187 578 344 [5 750 ; 5860] [5 766 ; 5830]
Frauen
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 745 202 7 120 188 531 187 578344  [5750;5860]  [5 766 ; 5830]
36 - 55 Jahre
56 - 64 Jahre
Beschiaftigungsgrad
90% oder mehr 563 124 -23 -125 -139 470 235 502 877 [5 747 ; 5859] [5 793 ; 5860]
weniger als 90% 1788 930 282 -63 -507 60 951 75 467 [5 712 ; 5952] [5 451 ; 5649]
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A5. Zusatzliche Tabellen und Grafiken zu Kapitel 10

. Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit gemass
LSE und SE

Anhang T 17: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknupften
Datenbank, fur Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer
identischen Standardisierung fur die LSE und ZAS/SE, nach ISCO-Berufshauptgruppe (SE)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls

und ZAS/SE, standardisiert auf 40 Stunden . 950/_"
Konfidenzintervall N Ngewichtet

1.Dezil 1.Quartl Median 3. Quartl 9.Dezil fir den Median

Total -246 -17 -1 155 595 [-1; 1] 11438 630 642
ISCO-Berufshauptgruppe (SE)

Nicht vorhandene oder nicht -365 -67 0 121 560 [-21; 21] 159 8678
zuteilbare Werte

0. Angehdrige der regularen -83 -42 -1 -1 326 [-2; -1] 8 274
Streitkrafte

1. Flihrungskrafte -301 -1 -2 134 577 [-2;-1] 1574 84 889
2. Akademische Berufe -345 -29 -1 172 702 [-2;0] 2 559 117 763
3. Techniker und gleichrangige -247 -9 -1 120 553 [-2; -1] 2821 157 993
nichttechnische Berufe

4. Birokrafte und verwandte -169 -8 -1 96 419 [-1;-1] 1366 71760
Berufe

5. Dienstleistungsberufe und -165 -18 14 202 621 [-12; 39] 1333 72 837
Verkaufer

6. Fachkréafte in Land- und -304 -255 -12 -1 1328 [-154 ; 130] 46 5370
Forstwirtschaft und Fischerei

7. Handwerks- und verwandte -224 -13 0 235 594 [-10; 10] 864 69 252
Berufe

8. Bediener von Anlagen und -198 -51 -1 352 664 [-28 ; 27] 402 26 310
Maschinen und Montageberufe

9. Hilfsarbeitskrafte -284 -51 -1 100 493 [-2;-1] 306 15516
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Anhang T 18: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknupften
Datenbank, fur Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer
identischen Standardisierung fur die LSE und ZAS/SE, nach soziodemografischen Merkmalen (SE, STATPOP)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und ZAS/SE,

standardisiert auf 40 Stunden 95%

Konfidenzintervall fir N Ngew ichtet

1. Dezil den Median
Total -246 -7 -1 155 595 [-1; 1] 11438 630 642
Geschlecht
Ménner -271 -26 -1 133 593 [-1;-1] 6873 379 285
Frauen -210 -6 -1 193 628 [-1;0] 4 565 251357
Altersgruppe
19 - 35 Jahre -218 -9 1 202 622 [-8;10] 3961 245629
36 - 55 Jahre -276 -25 -1 115 578 [-2;-1] 5917 300 878
56 - 64 Jahre -255 -12 -2 87 687 [-2;-1] 1560 84 136
Sprachregion
deutschsprachige und ratoromanische Schweiz -230 -12 -1 163 595 [-1;-1] 7 427 442 292
franzdsischsprachige Schweiz -304 -35 -1 132 607 [-2;-1] 3405 159 002
italienischsprachige Schweiz -159 -6 -1 128 575 [-1;-1] 606 29 348
Migrationsstatus (aggregiert)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte -1 336 -83 -5 24 335 [-46 ; 36] 40 1992
Schweizer/innen ohne Migrationshintergrund -191 -6 -1 163 595 [-1;-1] 6 705 376 270
Schweizer/innen mit Migrationshintergrund -287 -43 -1 83 538 [-2;-1] 1876 85779
Auslander/innen der ersten Generation -348 -52 -1 184 605 [-2; 0] 2460 145 864
Auslander/innen der zweiten Generation -262 -25 0 81 536 [-12;12] 355 20613
Auslander/innen der dritten und héheren Generation 47 47 47 62 71 [.;.] 2 124
Bildungsniveau
Sekundarstufe | -283 -90 -1 160 481 [-8; 6] 986 56 957
Sekundarstufe 11 -195 -9 -1 156 595 [-1;0] 5241 318 120
Tertiarstufe -318 -20 -1 152 617 [-2;-1] 5211 255 565
Beschaftigungsgrad (SE)
Volizeiterwerbstatige (90% - 100%) -239 -16 -1 154 584 [-1;-1] 9793 539 646
Teilzeiterwerbstatige (weniger als 90%) -284 -23 -1 155 729 [-2;-1] 1645 90 996
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Anhang T 19: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknupften
Datenbank, fir Personen mit der gleichen wdchentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer
identischen Standardisierung firr die LSE und ZAS/SE, nach Arbeitsmarktgrossregion (SE)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und

ZAS/SE, standardisiert auf 40 Stunden 95%

Konfidenzintervall N Ngew ichtet
1.Dezil 1. Quartl Median 3. Quartil 9. Dezil  fur den Median

Total -246 -17 -1 155 595 [-1; -1] 11 438 630 642
Arbeitsmarktgrossregionen

Aarau - Olten -179 -28 -1 75 404 [-2;-1] 461 31263
Basel -273 -28 -1 113 669 [-4;2] 781 46 731
Bellinzona -159 -4 -1 123 389 [-15; 13] 271 12911
Bern -121 -6 -1 191 714 [-10; 8] 827 45 266
Biel/Bienne -161 -5 -1 79 317 [-6; 3] 337 27 674
Chur -168 -41 -1 104 944 [-7; 4] 185 10 357
Fribourg -305 -4 18 223 476 [-12; 49] 368 22777
Geneve -303 -77 -2 164 623 [-2;-1] 1228 53 511
Lausanne -330 -17 -1 118 607 [-2;0] 1225 52 700
Lugano -157 -24 -1 143 595 [-2; 0] 332 16 282
Luzern -154 -5 -1 114 604 [-6; 4] 749 36 646
Neuchatel -234 -37 -1 111 709 [-5; 3] 397 16 195
Sion -319 -97 -2 115 364 [-5; 1] 225 16 210
St. Gallen -180 -5 4 330 591 [-30; 38] 629 43 530
Winterthur - Schaffhausen -226 -14 -1 206 761 [-8; 6] 665 34 685
Zirich -322 -21 -1 199 572 [-2;0] 2758 163 904
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Anhang T 20: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknupften
Datenbank, fir Personen mit der gleichen wdchentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer

identischen Standardisierung fur die LSE und ZAS/SE, nach Unternehmensmerkmalen (STATENT)

ZAS/SE, standardisiert auf 40 Stunden

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und

95% Konfidenzintervall

" . Ngewichtet

1. Quartil  Median 9. Dezil fir den Median ’
Total -246 -17 -1 155 595 [-1; 1] 11438 630 642
Grosse des Unternehmens (in Anzahl Beschiftigte; STATENT)
Micro (1-19) -155 -4 -1 301 626 [-2;0] 474 97 794
Klein (20-49) -245 -26 -1 63 386 [-2;-1] 928 74 810
Mittel (50-249) -254 -24 -2 114 420 [-2;-1] 1942 135 167
Gross (250+) -263 -27 -1 178 671 [-3;2] 8 094 322 871
NOGA (STATENT)
B. BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN UND ERDEN -39 -39 -35 -1 8 [;.] 3 103
C. VERARBEITENDES GEWERBE/HERSTELLUNG VON WAREN -280 -25 -1 17 576 [-1;-1] 2129 118 937
D. ENERGIEVERSORGUNG -707 -321 -155 -2 235 [-331; 21] 161 6453
E. WASSERVERSORGUNG; ABWASSER- UND
ABFALLENTSORGUNG UND BESEITIGUNG VON
UMWELTVERSCHMUTZUNGEN -545 -133 -1 31 236 [-104 ; 83] 30 2027
F. BAUGEWERBE/BAU -174 -4 3 231 689 [-34; 39] 233 35 149
G. HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON
MOTORFAHRZEUGE -126 -5 10 263 724 [-14; 34] 1399 89 606
H. VERKEHR UND LAGEREI -299 -67 0 140 676 [-8;7] 1007 44 163
|. GASTGEWERBE/BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE -105 -1 0 204 381 [-21; 21] 131 14 834
J. INFORMATION UND KOMMUNIKATION -492 -129 -1 203 643 [-24; 21] 725 32 090
K. ERBRINGUNG VON FINANZ- UND
VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN -212 -8 0 217 716 [-14;13] 1245 49 488
L. GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN -91 -2 62 303 416 [-1; 125] 69 6 654
M. ERBRINGUNG VON FREIBERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN
UND TECHNISCHEN DIENSTLEISTUNGEN -218 -6 -2 90 528 [-2;-1] 563 41776
N. ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN
DIENSTLEISTUNGEN -295 -74 -1 184 1001 [-15; 12] 175 13 686
0. OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG;
SOZIALVERSICHERUNG -137 -6 -2 132 496 [-2;-1] 1996 89919
P. ERZIEHUNG UND UNTERRICHT -625 -321 -2 20 580 [-37; 33] 248 11974
Q. GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN -282 -68 -1 106 468 [-2; 0] 1090 58 407
R. KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG -336 -3 -1 248 681 [-3; 0] 69 4 463
S. ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN -161 -3 -1 17 547 [-2;-1] 165 10 914
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Anhang T 21: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknupften
Datenbank, fir Personen mit der gleichen wdchentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer
identischen Standardisierung fiir die LSE und ZAS/SE, nach ausgelbtem Beruf (SE)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und
ZAS/SE, standardisiert auf 40 Stunden

95%

Konfidenzintervall N Ngew ichtet

1.Dezil 1. Quartl Median 3. Quartil 9. Dezil  fir den Median
Total -246 -17 -1 155 595 [1; 1] 11438 630 642
Ausgeiibter Beruf (SE, ISCO-Unterhauptgruppen)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte -365 -67 0 121 560 [-21; 21] 159 8678
01. Offiziere in reguldren Streitkraften 1623 1623 1623 1623 1623 [1623; 1623] 1 34
03. Angehdrige der regulédren Streitkrafte in sonstigen Réangen -83 -57 -2 -1 -1 [-28 ; 25] 7 240
10. -265 -14 -2 99 427 [-3;-1] 405 18 355
11. Geschéftsfiihrer, Vorsténde, leitende -400 -31 -1 263 924 [-3;0] 291 16 957
Verwaltungsbedienstete und Angehdrige gesetzgebender
Korperschaften
12. Flhrungskréafte im kaufmannischen Bereich -278 -5 -2 159 821 [-4;-1] 435 26 593
13. Flihrungskréfte in der Produktion und bei speziellen -299 -18 -2 101 425 [-3;-1] 392 19 576
Dienstleistungen
14. Flihrungskréfte in Hotels und Restaurants, im Handel und in -580 -80 0 213 332 [-76 ; 76] 51 3408
der Erbringung sonstiger Dienstleistungen
20. -351 -3 0 218 583 [-43 ; 43] 114 4735
21. Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure -274 -8 -1 107 539 [-12; 10] 446 21203
22. Akademische und verwandte Gesundheitsberufe -316 -78 9 176 698 [-7 ; 26] 209 9031
23. Lehrkréfte -270 -4 5 398 996 [-36; 47] 270 11611
24. Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe -225 -15 -1 105 573 [-2;-1] 642 32029
25. Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der -507 -129 -2 169 702 [-4;0] 586 26 133
Informations- und Kommunikationstechnologie
26. Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe -268 -28 -2 324 875 [-5;2] 292 13 021
30. -251 -18 -2 69 406 [-5;2] 282 16 748
31. Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréafte -266 -13 -1 85 477 [-2; 0] 639 36 398
32. Assistenzberufe im Gesundheitswesen -282 -56 -1 197 605 [-17 ; 16] 418 22 160
33. Nicht akademische betriebswirtschaftiche und -166 -4 -1 150 608 [-2;-1] 1200 66 020
kaufménnische Fachkréfte und Verwaltungsfachkréfte
34. Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle -150 -3 -1 103 366 [-9:7] 168 11247
und verwandte Fachkrafte
35. Informations- und Kommunikationstechniker -668 -191 -1 99 492 [-25; 22] 114 5421
40. -2 -2 2 9 76 [.;] 3 129
41. Aligemeine Biiro- und Sekretariatskrafte -140 -4 -1 96 411 [-2;-1] 896 51987
42. Birokrafte mit Kundenkontakt -380 -97 -1 43 270 [-5;4] 174 7 255
43. Burokréafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik -216 -18 -1 147 1099 [-12; 10] 181 8 837
und in der Materialwirtschaft
44. Sonstige Burokréafte und verwandte Berufe -174 -26 -2 22 297 [-4;0] 112 3552
50. -3 -2 -1 97 420 [-109 ; 107] 28 1647
51. Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen -192 -63 -1 125 456 [-3; 0] 324 19 312
52. Verkaufskrafte -129 -5 7 155 691 [-18 ; 33] 582 29 331
53. Betreuungsberufe -160 -2 186 202 222 [32; 339] 157 12 345
54. Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete -205 -33 40 249 954 [9;70] 242 10 202
61. Fachkrafte in der Landwirtschaft -304 -257 -12 -2 1158 [-155; 131] 41 5115
62. Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — -406 -141 -5 2604 4791 [.;1] 5 255
Marktproduktion
70. -345 -255 -3 48 629 [-272 ; 265] 19 601
71. Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Berufe, -249 -1 9 378 1221 [-46 ; 64] 113 14 987
ausgenommen Elektriker
72. Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe -149 -23 -1 49 433 [-2; 0] 255 19 158
73. Prazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche -232 -160 -1 100 384 [-28 ; 26] 114 7 666
Berufe
74. Elektriker und Elektroniker -155 -13 -1 257 585 [-47 ; 45] 226 15428
75. Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung -269 -2 48 570 575 [-239 ; 336] 137 11413
und Bekleidungsherstellung und verwandte handwerkliche
Fachkrafte
80. -60 -38 -2 -2 -1 [.;] 4 157
81. Bediener stationdrer Anlagen und Maschinen -165 -14 -1 135 785 [-9; 6] 136 7 984
82. Montageberufe -127 -108 -50 -1 89 [-148 ; 48] 32 2173
83. Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen -269 -55 47 353 682 [-130; 224] 230 15995
90. -313 -65 -1 91 556 [-5;3] 154 7011
91. Reinigungspersonal und Hilfskrafte -92 -43 1 291 446 [-54 ; 75] 45 2003
92. Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei -10 -10 42 99 133 [.;] 2 85
93. Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von -284 -90 -2 39 219 [-42; 39] 88 5427
Waren und im Transportwesen
96. Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskréfte -378 -14 -2 718 1185 [-511; 507] 17 990

Die Codes ohne Label werden in der SE verwendet. Sie beziehen sich auf Berufe, die keiner ibergeordneten ISCO-Hierarchiestufe zugeordnet werden kénnen.
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 22: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verkniipften
Datenbank, fir Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer
identischen Standardisierung fir die LSE und ZAS/SE, nach ISCO-Berufshauptgruppe (SE)

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls und

95% Konfidenzintervall fir den

ZAS/SE, standardisiert auf 40 Stunden Median [
1. Quartl Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZAS/SE 2016

Total 161 147 34 125 45 [6593;6996] [6586;6936] 11438 630642
ISCO-Berufshauptgruppe (SE)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 418 140 89 -178 188 [4727;5661] [4586;5623] 159 8678
0. Angehorige der regularen Streitkrafte -2 -1 -40 -1 1022 [4437;5318] [4479;5 356] 8 274
1. Fuhrungskrafte 5 144 127 -4 220 [8784;9498] [8610;9417] 1574 84889
2. Akademische Berufe 176 112 109 123 -62  [7977;8517] [7887;8389] 2559 117 763
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische 96 121 81 66 286 [6844;7401] [6763;7320] 2821 157 993
Berufe
4. Birokréfte und verwandte Berufe 65 145 145 152 -112  [6152;6580] [5976 ;6 466] 1366 71760
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 345 86 117 119 149 [5012;5541] [4881;5437] 1333 72837
6. Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und 775 74 -53 12 41 [4745;7 839] [4053; 8 636] 46 5370
Fischerei
7. Handwerks- und verwandte Berufe 413 73 140 31 -13  [6705;6157] [5482;6 100] 864 69252
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und 370 195 43 45 420 [5233;5989] [5198;5939] 402 26 310
Montageberufe
9. Hilfsarbeitskrafte 239 131 204 69 224 [5082;5663] [4846;5492] 306 15516
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 23: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknlipften
Datenbank, fir Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer
identischen Standardisierung fiir die LSE und ZAS/SE, nach soziodemografischen Merkmalen (SE, STATPOP)

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls und ZAS/SE,
standardisiert auf 40 Stunden

95% Konfidenzintervall fir den Median

N Ngew ichtet

LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 161 147 34 125 45 [6 593 ; 6 996] [6 586 ; 6 936] 11438 630 642
Geschlecht
Méanner 145 130 129 99 48 [7 008 ; 7 414] [6 881 ; 7 284] 6873 379 285
Frauen 131 129 131 91 253 [6 031 ; 6 493] [5890; 6 371] 4 565 251 357
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 238 123 121 125 142 [5 708 ; 6 090] [5584 ; 5973] 3961 245 629
36 - 55 Jahre 26 133 65 73 76 [7 264 ;7 702] [7 177 ; 7 660] 5917 300 878
56 - 64 Jahre 302 161 25 100 -217 [7 282 ; 7 846] [7 281 ; 7 798] 1560 84 136
Sprachregion
deutschsprachige und ratoromanische Schweiz 141 177 63 105 78 [6 597 ; 7 076] [6 567 ; 6 980] 7427 442 292
franzdsischsprachige Schweiz 83 61 80 90 -75 [6 639 ; 7 233] [6571; 7 141] 3405 159 002
italienischsprachige Schweiz 217 87 142 137 257 [6 046 ; 6 691] [5 876 ; 6 578] 606 29 348
Migrationsstatus (aggregiert)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte -156 -4 185 4 4 [6692;7617] [5 543 ; 7 395] 40 1992
Schweizer/innen ohne Migrationshintergrund 141 181 113 143 87 [6 743 ; 7 148] [6 641 ; 7 024] 6705 376 270
Schweizer/innen mit Migrationshintergrund 60 72 16 120 25 [6 561 ; 7 238] [6 537 ; 7 230] 1876 85779
Auslander/innen der ersten Generation 221 85 32 95 -340 [6 236 ; 6 827] [6 147 ; 6 852] 2460 145 864
Auslander/innen der zweiten Generation 264 64 21 -3 -28 [5 502 ; 6 489] [5 480 ; 6 470] 355 20 613
Auslander/innen der dritten und hoheren 47 47 47 62 71 ;] [;] 2 124
Generation
Bildungsniveau
Sekundarstufe | 315 109 68 106 -28 [4 837 ; 5419] [4 791 ; 5 328] 986 56 957
Sekundarstufe I 176 88 127 56 100 [6 064 ; 6 378] [5924 ; 6 264] 5241 318 120
Tertiarstufe 193 102 120 60 18 [8219; 8 684] [8 109 ; 8 554] 5211 255 565
Beschiéftigungsgrad (SE)
Volizeiterwerbstatige (90% - 100%) 142 132 57 107 3 [6612; 7 027] [6 576 ; 6 949] 9793 539 646
Teilzeiterwerbstatige (weniger als 90%) 163 105 27 130 322 [6451; 7 021] [6 424 ; 6 993] 1645 90 996
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 24: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verkniipften

Datenbank, fir Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer

identischen Standardisierung firr die LSE und ZAS/SE, nach Arbeitsmarktgrossregion (SE)

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls  95% Konfidenzintervall fir den

und ZAS/SE, standardisiert auf 40 Stunden Median
Ngewicmel
1. Dezil 1. Quartl Median 3. Quarti 9. Dezil LSE 2016 ZAS/SE 2016

Total 161 147 34 125 45 [6 593 ; 6 996] [6 586 ; 6 936] 11438 630 642
Arbeitsmarktgrossregionen
Aarau - Olten 78 86 35 41 52 [6 440 ; 7 585] [6 400 ; 7 554] 461 31263
Basel 192 49 75 194 33 [6 845 ;7 981] [6797 ;7 878] 781 46 731
Bellinzona 127 -123 35 27 51 [5352; 6 322] [5255; 6 349] 271 12911
Bern 177 165 132 229 216 [6282;7 057] [6 134 ;6 941] 827 45 266
Biel/Bienne 7 -14 43 240 -15  [5708;6937] [5729; 6 829] 337 27 674
Chur 121 69 139 302 393 [56893;6643] [5902; 6 354] 185 10 357
Fribourg 383 103 142 164 201 [5836;6602] [5671;6483] 368 22777
Genéve 37 45 74 23 -2 [7691;8191] [7620; 8 113] 1228 53 511
Lausanne 80 41 5 64 62 [6169 ;7 043] [6202 ;6 999] 1225 52 700
Lugano 8 116 4 -17 433 [6124;6870] [6075;6911] 332 16 282
Luzern 44 63 73 78 262 [5849;6516] [5749; 6 469] 749 36 646
Neuchétel 103 43 296 -64 -193  [6133;6959] [5830;6670] 397 16 195
Sion -88 43 53 -110 54 [6 152 ;7 230] [6173;7 102] 225 16 210
St. Gallen 159 50 101 284 40 [5701;6701] [5469;6729] 629 43 530
Winterthur - Schaffhausen 173 172 185 406 10 [6 439 ;7 231] [6233; 7 067] 665 34 685
Zirich 190 220 96 89 14 [6 754 ;7 577] [6683; 7 455] 2758 163 904
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 25: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verkn(ipften
Datenbank, fir Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer
identischen Standardisierung fiir die LSE und ZAS/SE, nach Unternehmensmerkmalen (STATENT)

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls
und ZAS/SE, standardisiert auf 40 Stunden

95% Konfidenzintervall fiir den Median

Noewchtet

1. Dezil 1. Quartl Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZASISE 2016
Total 161 147 34 125 45 [6 593 ; 6 996] [6 586 ; 6 936] 11438 630 642
Grosse des Unter (in Anzahl afti STATENT)
Micro (1-19) 444 101 185 213 48 [5870; 6 516] [5682; 6 334] 474 97 794
Klein (20-49) 93 132 -25 3 184 [6 189 ; 6 854] [6 162 ; 6 930] 928 74 810
Mittel (50-249) 112 134 -53 34 194 [6 214 ; 6 969] [6 280 ; 7 010] 1942 135 167
Gross (250+) 179 162 118 157 17 [7010; 7 528] [6 886 ; 7 418] 8094 322871
NOGA (STATENT)
B. BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN UND ERDEN -39 -39 -33 13 4 A A 3 103
C. VERARBEITENDES GEWERBE/HERSTELLUNG VON WAREN 76 164 -13 130 16 [6 245 ; 6 821] [6 259 ; 6 833] 2129 118 937
D. ENERGIEVERSORGUNG 27 -21 -456 -361 -224 [7 647 ; 8 975] [7 937 ; 9 596] 161 6453
E. WASSERVERSORGUNG; ABWASSER- UND ABFALLENTSORGUNG UND 16 9 -133 26 -626 [4722;6434] [4 800 ; 6 623] 30 2027
BESEITIGUNG VON UMW ELTVERSCHMUTZUNGEN
F. BAUGEWERBE/BAU 713 15 123 187 171 [5 806 ; 6 341] [5 549 ; 6 353] 233 35 149
G. HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON MOTORFAHRZEUGE 342 103 128 350 228 [5241; 6 435) [6129; 6 292] 1399 89 606
H. VERKEHR UND LAGEREI 341 52 155 250 21 [6 032 ; 7 293] [5 961 ; 7 055] 1007 44163
|. GASTGEWERBE/BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE 31 182 54 -40 25 [4 214 ; 4 876] [4212; 4 770] 131 14 834
J. INFORMATION UND KOMMUNIKATION 88 106 181 -22 -371 [8 222 ; 9 780] [8 134 ; 9 505] 725 32 090
K. ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN 210 56 116 -44 332 [8 190 ; 9 130] [8 169 ; 8 919] 1245 49 488
L. GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN 76 68 202 491 644 [4 977 ; 7 664] [4 651 ; 7 586] 69 6 654
M. ERBRINGUNG VON FREIBERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN UND -3 68 13 119 -1 [7 230 ; 7 962] [7 122 ; 8 044] 563 41776
TECHNISCHEN DIENSTLEISTUNGEN
N. ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN DIENSTLEISTUNGEN 815 157 61 64 143 [4 872 ; 5 955] [4 984 ; 5722] 175 13 686
0. OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG; SOZIALVERSICHERUNG 202 72 27 126 17 [7 200 ; 7 933] [7 152 ;7 927] 1996 89 919
P. ERZIEHUNG UND UNTERRICHT -166 374 20 -48 -33 [6 652 ; 7 810] [6 598 ; 7 824] 248 11974
Q. GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN 76 149 13 -2 -176 [6 201 ; 6 653] [6 123 ; 6 706] 1090 58 407
R. KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG 192 215 466 107 25 [6 340 ; 8 438] [5 889 ; 7 956] 69 4 463
S. ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN 91 45 25 0 -201 [6 439 ; 8 208] [6 337 ; 8 261] 165 10 914
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 26: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verkn(ipften
Datenbank, fir Personen mit der gleichen wochentlichen Arbeitszeit gemass LSE und SE und bei einer
identischen Standardisierung fiir die LSE und ZAS/SE, nach ausgelbtem Beruf (SE)

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls ~ 95% Konfidenzintervall fiir den

und ZAS/SE, standardisiert auf 40 Stunden Median N N
lgew ichtet
1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 161 147 34 125 45 [6593;6996] [6586; 6936] 11438 630642
Ausgeilibter Beruf (SE, ISCO-Unterhauptgruppen)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 418 140 89 -178 188 [4727 ;5661] [4586;5623] 159 8678
01. Offiziere in reguléren Streitkraften 1623 1623 1623 1623 1623 [7983;7983] [6360;6360] 1 34
03. Angehdrige der regularen Streitkrafte in sonstigen Rangen -2 -2 -72 -1 -1 [4355;4779] [4428;4851] 7 240
10. 47 258 84 -7 -84 [8571;9447] [8384;9467] 405 18 355
11. Geschéftsflihrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete 58 -22 196 52 41 [8350;9863] [8023;9798] 291 16 957
und Angehdrige gesetzgebender Korperschaften
12. Fiihrungskrafte im kaufmannischen Bereich 22 125 184 -74 -172 [8 775 ; 10 455] [8 437 ; 10 426] 435 26 593
13. Fuhrungskrafte in der Produktion und bei speziellen 21 58 151 370 558 [8585;9948] [8379;9853] 392 19 576
Dienstleistungen
14. Fuhrungskrafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der 389 7 258 44 -1557 [3896;7289] [3828;6841] 51 3408
Erbringung sonstiger Dienstleistungen
20. 274 345 325 63 47 [6964;8421] [6603;8131] 114 4735
21. Naturwissenschaftier, Mathematiker und Ingenieure 161 84 122 52 -177 [7830;8683] [7723;8546] 446 21203
22. Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 53 151 61 237 -541 [6435;7853] [6375;7790] 209 9031
23. Lehrkrafte 322 347 171 146 66 [8852; 10 172] [8748 ;9 935] 270 11611
24. Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe 173 150 10 36 -9 [6651;7730] [6645;7 715] 642 32029
25. Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der Informations- 64 141 198 89 380 [8903;9890] [8685;9711] 586 26 133
und Kommunikationstechnologie
26. Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 500 352 353 130 -34 [7755;8932] [7211;8769] 292 13 021
30. 196 -140 105 155 -50 [6132;7437] [6074;7 284] 282 16 748
31. Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte 122 59 39 3 111 [6632;7368] [6579;7 344] 639 36 398
32. Assistenzberufe im Gesundheitswesen 293 174 62 47 -74 [6156;6672] [5928;6776] 418 22 160
33. Nicht akademische betriebswirtschaftiche und kaufménnische 97 134 -1 165 57 [7250;7823] [7215;7 859 1200 66 020
Fachkréafte und Verwaltungsfachkrafte
34. Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und 36 45 -1 -154 -7 [6141;7867] [6087;7942] 168 11 247
verwandte Fachkréfte
35. Informations- und Kommunikationstechniker 148 123 40 -21 -139 [6445;7845] [6316; 7 894] 114 5421
40. 120 120 39 2 6 [.;1] [.;1] 3 129
41. Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte 63 140 64 102 150 [6250;6712] [6191; 6643] 896 51987
42. Burokréafte mit Kundenkontakt 99 86 -1 -77 -160 [5520;6389] [5540; 6 370] 174 7 255
43. Birokréafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik 86 6 603 38 -15 [6916;7 155] [5355; 6 510] 181 8837
und in der Materialwirtschaft
44. Sonstige Birokrafte und verwandte Berufe 193 51 25 41 -291 [5691;6030] [5650;6021] 112 3552
50. 108 85 123 -1 -2 [5498;7826] [5258;7819] 28 1647
51. Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 29 239 187 76 -2 [4776;5382] [4586;5198] 324 19312
52. Verkaufskrafte 506 104 72 203 214 [4523;4812] [4441;4750] 582 29331
53. Betreuungsberufe 143 88 178 154 -134 [4832;5841] [4698;5619] 157 12 345
54. Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete -7 250 75 202 420 [6536;8036] [6500;7921] 242 10 202
61. Fachkréfte in der Landwirtschaft 775 804 -67 67 -7 [4687;7812] [3931;8702] 41 5115
62. Fachkréfte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — 9 -9 521 3126 4610 [.;.] [;.] 5 255
Marktproduktion
70. 1134 -32 -37 86 190 [5335;6721] [5265;6864] 19 601
71. Bau- und Ausbaufachkréfte sowie verwandte Berufe, 401 384 382 -24 -6 [5447;6620] [5089;6213] 113 14 987
ausgenommen Elektriker
72. Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 130 -20 -48 23 -17 [5609;6430] [5611;6524] 255 19 158
73. Préazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche Berufe 401 86 -163 226 5 [4866;6259] [4936;6516] 114 7 666
74. Elektriker und Elektroniker -104 153 -12 525 -167 [5841;6860] [5842;6882] 226 15428
75. Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung und 104 32 414 276 -21 [5047;6153] [4859;5512] 137 11413
Bekleidungsherstellung und verwandte handwerkliche Fachkréfte
80. -60 -43 -6 -2 -2 [.;1] [;1] 4 157
81. Bediener stationarer Anlagen und Maschinen 254 184 268 55 238 [5418;6277] [5130; 6 030] 136 7984
82. Montageberufe 288 -115 -79 -37 -3 [4780;5851] [5051;5740] 32 2173
83. Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 284 277 63 32 722 [4897;6370] [4695;6446] 230 15995
90. 258 81 137 66 760 [4926;5835] [4813;5674] 154 7011
91. Reinigungspersonal und Hilfskrafte 308 446 120 213 -136 [4255;4806] [3994 ;4 826] 45 2003
92. Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei -10 -10 42 99 133 [.;] [;] 2 85
93. Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von 47 -1 148 -149 227 [4941;5786] [4737;5694] 88 5427
Waren und im Transportwesen
96. Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte 1 066 1146 400 28 217 [.;.] [4201;6886] 17 990

Die Codes ohne Label werden in der SE verwendet. Sie beziehen sich auf Berufe, die keiner (ibergeordneten ISCO-Hierarchiestufe zugeordnet werden kénnen.
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

. Gesamtheit der verknupften Datenbanken

Anhang T 27: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknlpften
Datenbank, nach ISCO-Berufshauptgruppe (SE)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und «effektives» 95%
ZAS/SE Konfidenzintervall N Ngewichtet
1. Dezil fiir den Median
Total -718 -361 -150 290 1154 [-163 ; -136] 28810 1696 209
ISCO-Berufshauptgruppe (SE)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare -892 -338 -132 292 1180 [-225 ; -38] 468 28 407
Werte
0. Angehdrige der reguléren Streitkrafte -2 039 -867 -476 65 1003 [-865 ; -87] 83 2427
1. Fihrungskrafte -1037 -527 -225 503 2001 [-277 ; -173] 4016 230673
2. Akademische Berufe -967 -419 -154 432 1370 [-188 ; -119] 7 249 348 410
3. Techniker und gleichrangige -635 -347 -167 236 1048 [-191; -142] 6928 397 721
nichttechnische Berufe
4. Burokréafte und verwandte Berufe -666 -332 -195 70 653 [-221 ; -170] 3045 179 842
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer -558 -276 -83 302 1029 [-132; -34] 3262 204 762
6. Fachkrafte in Land- und -1183 -594 -462 -54 1703 [-635 ; -289] 85 11045
Forstwirtschaft und Fischerei
7. Handwerks- und verwandte Berufe -412 -244 -43 346 817 [-98; 11] 1867 175 228
8. Bediener von Anlagen und Maschinen -714 -409 -134 217 872 [-211; -57] 1030 72221
und Montageberufe
9. Hilfsarbeitskréafte -525 -280 -97 319 998 [-160 ; -35] 777 45 474
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 28: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknupften

Datenbank, nach soziodemografischen Merkmalen (SE, STATPOP)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE

95%

Konfidenzintervall N
fir den Median

Ngew ichtet

Total -718 -361 -150 290 1154 [-163 ; -136] 28 810 1696 209
Geschlecht

Méanner -712 -380 -154 287 1166 [-172; -136] 16 136 957 557
Frauen =732 -340 -146 296 1138 [-168 ; -125] 12 674 738 652
Altersgruppe

19 - 35 Jahre -560 -276 -97 291 977 [-121; -74] 9138 594 249
36 - 55 Jahre -816 -402 -177 324 1198 [-195; -158] 15 593 875 094
56 - 64 Jahre -789 -418 -200 214 1202 [-235; -164] 4079 226 866
Sprachregion

deutschsprachige und ratoromanische -699 -357 -141 316 1180 [-160 ; -122] 18 914 1228 323
Schweiz

franzésischsprachige Schweiz -792 -382 -169 240 1110 [-185 ; -153] 8631 407 585
italienischsprachige Schweiz -595 -309 -166 217 903 [-200 ; -131] 1265 60 301
Migrationsstatus (aggregiert)

Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare -509 -242 -24 43 565 [-124 ; 75] 101 6971
Werte

Schweizer/innen ohne -702 -360 -155 269 1113 [-171; -138] 17 467 1024 313
Migrationshintergrund

Schweizer/innen mit -686 -374 -154 301 1137 [-181; -127] 4 445 224 136
Migrationshintergrund

Auslénder/innen der ersten Generation -821 -380 -140 344 1299 [-175; -105] 6 057 394 150
Auslander/innen der zweiten Generation -568 -283 -137 212 944 [-188 ; -85] 730 46 221
Auslénder/innen der dritten und héheren -345 -210 -136 328 633 [-474 ; 203] 10 418
Generation

Bildungsniveau

Sekundarstufe | -583 -309 -118 233 857 [-172; -63] 2 456 159 119
Sekundarstufe Il -601 -314 -145 228 978 [-166 ; -124] 12 260 822 190
Tertiarstufe -918 -434 -167 396 1510 [-189; -144] 14 094 714 899
Beschaftigungsgrad (SE)

Vollzeiterwerbstatige (90% - 100%) -633 -336 -136 308 1185 [-153; -119] 21797 1297 332
Teilzeiterwerbstétige (weniger als 90%) -1218 -464 -199 223 1137 [-221; -177] 7013 398 877
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 29: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknupften
Datenbank, nach Arbeitsmarktgrossregion (SE)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE 95%
Konfidenzintervall N Ngewichtet
fur den Median

Total -718 -361 -150 290 1154 [-163 ; -136] 28810 1696 209
Arbeitsmarktgrossregionen

Aarau - Olten -592 -360 -120 362 1051 [-206 ; -33] 1155 96 315
Basel -681 -374 -158 398 1368 [-203 ; -113] 1671 105 407
Bellinzona -551 -289 -182 98 901 [-236 ; -128] 567 25 054
Bern -654 -319 -132 384 1299 [-180 ; -84] 2498 149133
Biel/Bienne -755 -401 -162 79 716 [-216 ; -109] 842 76 884
Chur -564 -332 -185 142 841 [-277 ; -93] 495 40 309
Fribourg -688 -329 -132 238 762 [-165 ; -98] 969 60 713
Genéve -900 -438 -203 399 1573 [-253 ; -153] 2239 104 156
Lausanne -790 -380 -172 210 1112 [-190 ; -154] 4031 161 299
Lugano -679 -341 -159 219 925 [-226 ; -91] 690 34917
Luzern -610 =317 -143 212 1049 [-184 ; -102] 2191 110 423
Neuchatel -675 -342 -139 319 1014 [-183; -94] 907 38819
Sion -609 -318 -122 171 817 [-191; -54] 619 49 670
St. Gallen -573 -322 -98 369 909 [-154 ; -41] 1587 113520
Winterthur - Schaffhausen -805 -349 -164 301 1365 [-251; -78] 1589 100413
Zirich -816 -395 -147 351 1227 [-181; -114] 6760 429 176
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 30: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknupften
Datenbank, nach Unternehmensmerkmalen (STATENT)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE

95%

Konfidenzintervall Ngew chtet
fir den Median

Total -718 -361 -150 290 1154 [-163 ; -136] 28 810 1696 209
Grosse des Unternehmens (in Anzahl Beschiéftigte; STATENT)
Micro (1-19) -683 -348 -116 478 1350 [-177 ; -55] 1381 333 757
Klein (20-49) -755 -353 -171 1563 827 [-208 ; -133] 2055 217 913
Mittel (50-249) -631 -341 -145 242 1123 [-170; -119] 5184 361 487
Gross (250+) -765 =377 -156 287 1202 [-171; -141] 20 190 783 052
NOGA (STATENT)
B. BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN UND ERDEN -1036 -344 -187 -22 141 [-467 ; 92] 19 946
C. VERARBEITENDES GEWERBE/HERSTELLUNG VON WAREN -650 -336 -153 213 793 [-179; -128] 4 506 279 477
D. ENERGIEVERSORGUNG -926 -572 -264 -39 399 [-402 ; -125] 301 12 676
E. WASSERVERSORGUNG; ABWASSER- UND -898 -431 -267 29 384 [-392; -141] 79 5747
ABFALLENTSORGUNG UND BESEITIGUNG VON
UMWELTVERSCHMUTZUNGEN
F. BAUGEWERBE/BAU -554 -244 0 434 1030 [-102; 103] 872 113 399
G. HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON -593 -299 -121 292 1280 [-157 ; -85] 3113 236 741
MOTORFAHRZEUGE
H. VERKEHR UND LAGEREI -702 -379 -181 194 914 [-226 ; -136] 2180 91270
|. GASTGEWERBE/BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE -442 -238 46 180 751 [-66 ; 158] 358 53 070
J. INFORMATION UND KOMMUNIKATION -985 -457 -212 282 1346 [-285 ; -140] 1275 63 811
K. ERBRINGUNG VON FINANZ- UND -904 -442 -180 375 1736 [-221; -140] 2900 117 510
VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN
L. GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN -648 -274 -87 235 1298 [-216 ; 42] 169 14 905
M. ERBRINGUNG VON FREIBERUFLICHEN, -1001 -407 -204 372 1164 [-245 ; -163] 1622 128 170
WISSENSCHAFTLICHEN UND TECHNISCHEN
DIENSTLEISTUNGEN
N. ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN -920 -365 -7 428 1987 [-196 ; 53] 462 48 331
DIENSTLEISTUNGEN
0. OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG; -653 -386 -196 232 1137 [-230; -163] 6272 247 652
SOZIALVERSICHERUNG
P. ERZIEHUNG UND UNTERRICHT -825 -473 -195 556 1764 [-327 ; -64] 838 40 286
Q. GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN -903 -409 -146 415 1344 [-190; -103] 3292 197 098
R. KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG -595 -336 -113 450 1111 [-258 ; 32] 166 12 745
S. ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN -977 -391 -142 326 1572 [-273 ; -11] 386 32374
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 31: Quantile der Einkommensunterschiede zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknipften
Datenbank, nach ausgelibtem Beruf (SE)

Quantile der Einkommensunterschiede (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE

95% Konfidenzintervall
fur den Median

Noewichtet

Total

Ausgeiibter Beruf (SE, ISCO-Unterhauptgruppen)

Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte

01. Offiziere in reguléren Streitkraften

02. Unteroffiziere in reguléren Streitkraften

03. Angehodrige der reguldren Streitkrafte in sonstigen Réngen
10.

11. Geschéftsfiihrer, Vorstéande, leitende
Verwaltungsbedienstete und Angehérige gesetzgebender
Kérperschaften

12. Fuhrungskréfte im kaufmannischen Bereich

13. Fuhrungskréfte in der Produktion und bei speziellen
Dienstleistungen

14. Fuhrungskréafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in
der Erbringung sonstiger Dienstleistungen

20.

21. Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure

22. Akademische und verwandte Gesundheitsberufe

23. Lehrkrafte

24. Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe
25. Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der
Informations- und Kommunikationstechnologie

26. Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe

30.

31. Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte

32. Assistenzberufe im Gesundheitswesen

33. Nicht akademische betriebswirtschaftiche und
kaufmannische Fachkréfte und Verwaltungsfachkrafte

34. Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle
und verwandte Fachkrafte

35. Informations- und Kommunikationstechniker

40.

41. Allgemeine Biiro- und Sekretariatskréfte

42. Blirokrafte mit Kundenkontakt

43. Blrokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik
und in der Materialwirtschaft

44. Sonstige Birokrafte und verwandte Berufe

50.

51. Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen
52. Verkaufskrafte

53. Betreuungsberufe

54. Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete

61. Fachkrafte in der Landwirtschaft

62. Fachkréfte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd —
Marktproduktion

70.

71. Bau- und Ausbaufachkréfte sowie verwandte Berufe,
ausgenommen Elektriker

72. Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe

73. Prézisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche
Berufe

74. Elektriker und Elektroniker

75. Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung
und Bekleidungsherstellung und verwandte handwerkliche
Fachkréfte

80.

81. Bediener stationarer Anlagen und Maschinen

82. Montageberufe

83. Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen

90.

91. Reinigungspersonal und Hilfskrafte

92. Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei

=

EON

© N

93. Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von
Waren und im Transportwesen

94. Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung

96. Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskréfte

-718

-892

-2729
-2217

-1

-1

-1

-1

-1

485
-766
816

-874
-708

-875
-237
=717
-665
-637

-528
-541

183
=751

-648
-419

-519
-263

311
-405

-361

-338

-897
-688

-916

-452

-482

-415

-357

-333

-423
-224

-269
-163

-195
-279

-150

-132
-162
-508
-504
-212
-333

141
-316

-163
-154
-206

74
-197
-224

-169
-170
-141
-148
-209

-138

-32

-218
-16

-131
-26

12

-345
-66
-116
-163
-126
19
-241

-121

-604
749

290

292
39
37

243

386

751

731
326

248

442
263
521
967
300
158

463
516
247
305
189

220

173
-109
50
162
38

388
32
286
212
414
553
-201
1509

357
454

114
251

41
349

-170
238
196
186
346
575
-26

167

-604
1302

1154

1180
1252
486
966
1193
2918

2134
1997

643

1406
1004
1575
2113
1202

903

1324
1322

1050
981

998

815

608
653
572

1277
278
993
997
865

1435

1079

4078

673
793

709
530

1707
650

-12
728
574
1077
869
2219
-22

685

-604
1649

[-163; -136]

[-225 ; -38]
[-1 169 ; 846)
[-962 ; -54]
[-727 ; -280]
[-280 ; -145]
[-552 ; -113]

[-215 ; -67]
[-433 ; -199]

[-185; 117]

[-249 ; -76]
[-209 ; -99]
[-344 ; -68]

[-57 ; 204]

[-232; -161]

[-261 ; -187]

[-245 ; -93]
[-283 ; -57]
[-191 ; -92]

[-191 ; -105]

[-246 ; -172]

[-254 ; -22]
[-227 ; -85]

1231 -182]
[-274 ; -58]
[-187 ; -113]

[-235 ; -56]
[-286 ; -29]
[-167 ; 58]
[-158 ; -87]
[-70; 94]

[-290 ; 202]
[-637 ; -289]
[-1882;1817]

[-317; -119]
[-128;97]

[-203 ; -59]
[-126 ; 75]

[-114 ; 138]
[-203 ; 135]

[-1029; 340]
[-161; 30]
[-267 ; 35]

[-300 ; -25]
[-202 ; -50]
[-123; 161]
[-738 ; 257]

[-198 ; -43]

[-604 ; -604]
[-116 ; 1'614]

28 810 1 696 209

468 28 407
24 632
28 806
31 989

943 48 481

809 53 350

1145 63 189

986 56 278

133 9 376

394 15729

1094 59010
747 37414
1446 62 358
1524 78 919
1110 51519
934 43 460
663 39 352
1484 9174
1294 66 052
2781 157 231
478 32 305
228 11040
4 170
2015 133 941

400 18131

418 20 445

208 7155
69 3707

850 67 388

1191 70 969

629 39 606

523 23092
75 10 657
10 388
38 1080

368 51592

571 50 850

217 14 587

382 29 090

291 28 029
12 540

356 22904
91 7352

571 41426

337 17 669

144 7795
14 1009

244 16 198

1 20
37 2783

Die Codes ohne Label werden in der SE verwendet. Sie beziehen sich auf Berufe, die keiner (ibergeordneten ISCO-Hierarchiestufe zugeordnet werden kénnen.
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 32: Einkommensquantile geméass LSE 2016 in der verknupften Datenbank

95% Konfidenzintervall

N Ngewichtet 1. Dezil 1. Quartii Median 3. Quartil 9. Dezil fir den Median
Total 28810 1696 209 4534 5 407 6726 8711 11396 [6 615 ; 6 837]
ISCO-Berufshauptgruppe (LSE)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 468 28 407 3899 4 493 5397 6233 8076 [5 069 ; 5 724]
0. Angehdrige der reguléren Streitkrafte 83 2427 4525 5889 7 999 9821 11874 [7 332 ; 8 667]
1. Flhrungskrafte 4016 230 673 6 091 7 268 9 369 12014 16020 [9024 ; 9 714]
2. Akademische Berufe 7 249 348 410 5500 6 683 8 207 10416 12815 [8 042 ; 8 373]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 6 928 397 721 4 966 5935 6 996 8591 10557 [6 828 ; 7 164]
4. Birokréafte und verwandte Berufe 3045 179 842 4626 5332 6 196 7222 8 565 [6 030 ; 6 362]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 3262 204 762 3982 4 366 5026 6 237 7792 [4 835 ; 5 216]
6. Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 85 11 045 4 396 4628 5 404 6 628 7 621 [4 465 ; 6 342]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 1867 175 228 4 469 5135 5810 6 741 7472 [5 682 ; 5938]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 1030 72 221 399% 4829 5519 6510 7703 [5287; 5751]
9. Hilfsarbeitskrafte 77 45 474 3944 4514 5 206 6126 7 566 [4 984 ; 5 428]
Geschlecht (STATPOP)
Ménner 16 136 957 557 4753 5719 7136 9442 12495 [7 002 ; 7 270]
Frauen 12 674 738 652 4348 5091 6 296 7 808 9832 [6 173 ; 6 420]
Altersgruppe (STATOP)
19 - 35 Jahre 9138 594 249 4 256 4 839 5 847 7189 8855 [5717 ; 5 977]
36 - 55 Jahre 15 593 875 094 4853 5905 7 267 9487 12415 [7 128 ; 7 406]
56 - 64 Jahre 4079 226 866 4897 5946 7 536 9680 12596 [7292 ;7 780]
Beschéftigungsgrad (LSE)
Vollzeiterwerbstétige (90-100%) 21797 1297 332 4548 5423 6782 8917 11928 [6 649 ; 6 915]
Teilzeiterwerbstatige (weniger als 90%) 7013 398 877 4 477 5334 6 538 8139 9941 [6 393 ; 6 683]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 33: Einkommensquantile gemass ZAS/SE 2016 in der verkniipften Datenbank

95% Konfidenzintervall

Ngewichtet 1. Quartil 3. Quartil 9. Dezil fir den Median
Total 28 810 1696 209 4414 5360 6737 8760 11 382 [6 621 ; 6 853]
1SCO-Berufshauptgruppe (SE)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 468 28 407 3507 4394 5441 6 329 8303 [5 006 ; 5 876]
0. Angehérige der reguléren Streitkrafte 83 2427 4708 5864 8680 10 091 12 388 [7 670 ; 9 690]
1. Fihrungskréfte 4016 230 673 5759 7387 9331 12 045 15 839 [9 009 ; 9 653]
2. Akademische Berufe 7 249 348 410 5272 6 567 8222 10 366 12 998 [8 049 ; 8 395]
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 6928 397 721 4839 5849 7 045 8 646 10 586 [6 886 ; 7 204]
4. Biirokrafte und verwandte Berufe 3045 179 842 4570 5310 6335 7 409 8785 [6 162 ; 6 509]
5. Dienstleistungsberufe und Verkaufer 3262 204 762 3629 4313 4995 6286 7 850 [4 823 ; 5 166]
6. Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 85 11 045 3510 5306 5763 7099 8171 [4 889 ; 6 637]
7. Handwerks- und verwandte Berufe 1867 175 228 4228 5063 5783 6741 7 568 [5 603 ; 5 962]
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 1030 72221 4033 4759 5704 6 565 7 862 [5517 ; 5 891]
9. Hilfsarbeitskrafte 77 45 474 3621 4213 5122 6109 7431 [4 937 ; 5 306]
Geschlecht
Ménner 16 136 957 557 4 687 5668 7173 9477 12414 [7 032 ; 7 313]
Frauen 12 674 738 652 4187 5004 6313 7870 9 867 [6 172 ; 6 453]
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 9138 594 249 3987 4 806 5799 7208 8925 [56 672 ; 5927]
36 - 55 Jahre 15 593 875 094 4735 5832 7313 9 553 12422 [7 151 ; 7 475]
56 - 64 Jahre 4079 226 866 4918 5968 7 574 9737 12 673 [7 272 ;7 876]
Beschaftigungsgrad (SE)
Vollzeiterwerbstatige (90-100%) 21797 1297 332 4429 5369 6747 8896 11832 [6 612 ; 6 883]
Teilzeiterwerbstatige (weniger als 90%) 7013 398 877 4377 5292 6719 8319 10 164 [6 586 ; 6 852]
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 34: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verkniipften
Datenbank, nach ISCO-Berufshauptgruppe (SE)

95% Konfidenzintervall fiir den

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE Median

N Ngewichtet

1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 120 47 -11 -49 13 [6615;6837] [6621;6853] 28 810 1696 209
ISCO-Berufshauptgruppe (SE)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 392 99 -44 -96 -227 [5069;5724] [5006 ;5 876] 468 28 407
0. Angehdrige der reguldren Streitkrafte -183 24 -681 -270 -514 [7332;8667] [7670;9690] 83 2427
1. Flihrungskrafte 331 -119 38 -32 182 [9024;9714] [9009;9653] 4016 230673
2. Akademische Berufe 228 116 -15 50 -183 [8042;8373] [8049; 8395] 7249 348 410
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische 127 86 -49 -55 -29 [6828;7164] [6886; 7 204] 6928 397 721
Berufe
4. Burokrafte und verwandte Berufe 55 22 -140 -187 -220 [6030;6362] [6162;6509] 3045 179 842
5. Dienstleistungsberufe und Verkéufer 353 54 31 -50 -58 [4835;5216] [4823;5 166] 3262 204 762
6. Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und 886 -678 -359 -472 -550 [4465;6342] [4889;6637] 85 11045
Fischerei
7. Handwerks- und verwandte Berufe 241 7 27 -1 -96 [5682;5938] [5603;5962] 1867 175 228
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und -38 7 -185 -55 -159 [5287;5751] [5517;5891] 1030 72221
Montageberufe
9. Hilfsarbeitskrafte 323 301 85 17 136 [4984;5428] [4937 ;5 306] 777 45474
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 35: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verkn(ipften
Datenbank, nach soziodemografischen Merkmalen (SE, STATPOP)

95% Konfidenzintervall fiir den

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE Median

N Ngewichtet

1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 120 47 -1 -49 13 [6615;6837] [6621;6853] 28810 1696 209
Geschlecht
Manner 66 51 -37 -35 82 [7002;7270] [7032;7313] 16 136 957 557
Frauen 161 86 -16 -62 -35 [6173;6420] [6172;6453] 12674 738 652
Altersgruppe
19 - 35 Jahre 269 33 48 -19 -70  [5717;5977] [5672;5927] 9138 594 249
36 - 55 Jahre 119 73 -46 -66 -7 [7128;7406] [7151;7475] 15 593 875 094
56-64 Jahre -21 -21 -38 -57 =77 [7292;7780] [7272;7876] 4079 226 866
Sprachregion
deutschsprachige und ratoromanische 137 51 -1 -25 38 [6612;6890] [6617;6888] 18 914 1228 323
Schweiz
franzdsischsprachige Schweiz 82 58 -46 -141 -92 [6597;6928] [6622;6994] 8631 407 585
italienischsprachige Schweiz 100 -34 -94 30 464 [6036;6568 [6099 ;6 693] 1265 60 301
Migrationsstatus (aggregiert)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare 109 30 -95 -69 -130 [4738;7029] [4916;7041] 101 6971
Werte
Schweizer/innen ohne 72 53 -41 -30 67 [6775;7036] [6831;7063] 17 467 1024 313
Migrationshintergrund
Schweizer/innen mit Migrationshintergrund 6 152 -115 -136 275 [6402;7031] [6570;7 093] 4 445 224 136
Auslander/innen der ersten Generation 215 101 140 -69 -207 [6105;6537] [5983;6379] 6 057 394 150
Auslander/innen der zweiten Generation 324 69 25 -32 -142 [5655;6217] [5654;6 169] 730 46 221
Auslander/innen der dritten und hoheren 672 369 -148 153 -373  [3550;5919] [3478; 6 286] 10 418
Generation
Bildungsniveau
Sekundarstufe | 273 41 -28 -14 -143 [5051;5371] [5056 ;5 421] 2456 159 119
Sekundarstufe Il 183 69 -35 -80 -115  [5963;6154] [5954 ;6 233] 12 260 822 190
Tertiarstufe 211 95 -29 -20 74 [8164;8534] [8209;8547] 14 094 714 899
Beschaftigungsgrad (SE)
Vollzeiterwerbstatige (90-100%) 119 54 34 21 96 [6649;6915] [6612;6883] 21797 1297 332
Teilzeiterwerbstatige (weniger als 90%) 100 42 -181 -180 -223 [6393;6683] [6586;6852] 7013 398 877
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 36: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verkn(ipften

Datenbank, nach Arbeitsmarktgrossregion (SE)

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE

95% Konfidenzintervall fir den

Median N Ngew ichtet
1. Dezil LSE 2016 ZAS/SE 2016

Total 120 47 -11 -49 13 [6615;6837] [6621; 6853] 28810 1696 209
Arbeitsmarktgrossregionen

Aarau - Olten 30 259 48 -64 6 [6014;6733] [5981;6670] 1155 96 315
Basel 608 41 -38 -39 -3 [6689;7598 [6787;7576] 1671 105 407
Bellinzona 293 -105 -173 69 -355 [5605;6422] [5768;6606] 567 25 054
Bern 159 87 46 8 151 [6368;6876] [6206; 6 946] 2498 149 133
Biel/Bienne 145 -105 -106 -207 -52 [6018;6818] [6131;6917] 842 76 884
Chur -398 133 -38 -4 517 [5911;6630] [5848;6769] 495 40 309
Fribourg 155 45 -46 70 -102 [6226;6757] [6315;6760] 969 60713
Geneve 110 -62 -125 92 222 [7531;8111] [7645; 8247] 2239 104 156
Lausanne 62 50 -102 -121 -33 [6418;6933] [6502; 7 053] 4031 161 299
Lugano -135 35 58 -98 463 [6195;6770] [6099; 6 750] 690 34917
Luzern 229 -51 -37 -121 384 [5968;6507] [6021;6528] 2191 110 423
Neuchatel 44 35 39 -198 -146 [6181;6690] [6 188 ; 6 606] 907 38819
Sion 242 132 19 -261 -538 [5950;6595] [589;6612] 619 49 670
St. Gallen 93 -10 -3 216 -83 [6004;6725] [6012;6 724] 1587 113 520
Winterthur - Schaffhausen 120 -164 198 -95 63 [6485;7249] [6324;7014] 1589 100 413
Zirich 60 183 -6 18 -21  [6960.7350] [6950;7372] 6 760 429 176
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 37: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknipften
Datenbank, nach Unternehmensmerkmalen (STATENT)

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE

95% Konfidenzintervall fiir den Median

N [\—
LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 120 a7 ET 49 13 [6615;6837]  [6621;6853] 28810 1696 209
Grésse des Unternehmens (in Anzahl Beschiftigte; STATENT)
Micro (1-19) 346 88 110 68 5 [5801 ; 6 209] 5706 ; 6 083] 1381 333757
Kiein (20-49) 66 -99 -169 -162 227 [6024 ; 6 569) 2055 217913
Mittel (50-249) 89 77 23 64 12 [6412; 6 724] [6370; 6 719] 5184 361487
Gross (250+) 80 48 14 27 62 [7173; 7 553] [7176 ;7 577] 20190 783052
NOGA (STATENT)
B. BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN UND ERDEN 174 -175 -152 736 44 [6 067 ; 6 951] 161917 132) 19 %46
C. VERARBEITENDES GEWERBE/HERSTELLUNG VON WAREN 64 -44 92 13 -120 (6272 ; 6 696] 6368 ; 6 783] 4506 279477
D. ENERGIEVERSORGUNG 13 175 243 -600 -587 [7372; 8662] [7 542 ; 8 980] 301 12676
E ORGUNG; UND ABFALLENTSORGUNG UND 49 62 228 219 -801 5395 ; 6093] [5571;6373] 79 5747
BESEITIGUNG VON UMW ELTVERSCHMUTZUNGEN
F. BAUGEWERBE/BAU 236 103 56 o7 147 [5926 ; 6 327) [5879; 6 261] 872 113399
G. HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON MOTORFAHRZEUGE 116 -18 33 183 242 [5469; 6 114] [5544 ; 6 105] 3113 236741
H. VERKEHR UND LAGEREI 129 5 25 15 44 [5 940 ; 7 296] 6036 ; 7 250] 2180 91270
|. GASTGEWERBE/BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE 135 211 43 20 288 [4 278 ; 4 666] [4 227 ; 4 632] 358 53 070
J. INFORMATION UND KOMMUNIKATION 276 21 -49 -81 -155 [7931;9135] 1275 63811
K. ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN 25 -139 -15 -85 529 (8692 ; 9 536] [8762;9497] 2900 117510
L. GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN -1 122 112 312 76 [5932; 7 059] [5980 ; 7 235] 169 14 905
M UNG VON FREIBERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN UND 45 75 -162 -110 246 [7129;7729] [7289; 7 893] 1622 128170
TECHNISCHEN DIENSTLEISTUNGEN
N. ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN DIENSTLEISTUNGEN 428 -158 83 254 587 [5377 ;6 307) 5390 ; 6 129] 462 48331
0. OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG; SOZIALVERSICHERUNG 26 23 -85 22 34 [7 404 ; 8 057] [7 506 ; 8 125] 6272 247652
P. ERZIEHUNG UND UNTERRICHT 226 408 39 170 369 [7061;7753] 838 40 286
Q. GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN 362 160 29 -46 -286 [6170 ; 6 547] ; 3202 197098
R KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG 186 211 243 29 -137 [5948 ; 7 302 15889 ; 6 875] 166 12745
S. ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN 137 213 -164 -610 79 [6116 ; 7.081] 6 020 ; 7 506 386 32374
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Berechnung eines neuen Erwerbseinkommens anhand der ZAS- und SE-Daten

Anhang T 38: Abweichung der Einkommensquantile zwischen LSE 2016 und ZAS/SE 2016 in der verknipften
Datenbank, nach ausgelibtem Beruf (SE)

Abweichungen der Einkommensquantile (LSE): mbls und «effektives» ZAS/SE

95% Konfidenzintervall fir den Median

N Now chtet
LSE 2016 ZAS/SE 2016
Total 120 a7 -11 -49 13 [6615; 6 837] [6 621 ; 6 853] 28810 1696 209
Ausgeiibter Beruf (SE, ISCO-Unterhauptgruppen)
Nicht vorhandene oder nicht zuteilbare Werte 392 99 -44 -96 -227 [5069; 5724] [5 006 ; 5 876] 468 28 407
01. Offiziere in reguléren Streitkréften 897 -371 -1064 49 -1571 [9212;10172] [10002; 11 509] 24 632
02. Unteroffiziere in reguléren Streitkréften 94 -458 -1258 -320 -831 [7 819 ; 8 465] [7 165 ; 11 635] 28 806
03. Angehdrige der reguldren Streitkrafte in sonstigen Réngen -321 -188 -45 -455 139 [5 461 ; 7 245] [5593 ; 7 203] 31 989
10. 419 -29 -73 -10 -39 [8 458 ; 9 305] [8 455 ; 9 453] 943 48 481
11. Geschéftsfihrer, Vorsténde, leitende 246 310 -191 -213 -2330 [9319; 11 020] [9418 ;11 304] 809 53 350
er ienstete und Angehdrige der
Korperschaften
12. Fiihrungskrafte im kaufmannischen Bereich -38 2 285 -59 438 [9891; 10610] [9399; 10 533] 1145 63 189
13. Fiihrungskrafte in der Produktion und bei speziellen 461 -345 -156 120 373 [7 828 ;9 474] [7 979 ; 9 636] 986 56 278
Dienstleistungen
14. Fiihrungskrafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in 2 60 175 -12 -1422 [4 720 ; 6 549] [4706; 6212] 133 9376
der Erbringung sonstiger Dienstleistungen
20. 17 63 -100 -15 -520 [7727;9107] [7681;9354] 394 15729
21. Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 122 127 -35 -101 -262 [7 635 ; 8 233] [7 672 ; 8 265] 1094 59010
22. Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 395 206 -194 -548 -685 [7 190 ; 8 004] [7 132 ; 8 448] 747 37414
23. Lehrkrafte 234 346 368 313 204 [8 558 ; 9 226] [8 040 ; 9 008] 1446 62358
24. Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe -5 29 -135 94 250 [7 251 ; 7 904] [7 346 ; 8 079] 1524 78919
25. Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der 99 -95 109 -47 -153 [8 896 ; 9 720] [8 854 ; 9 544] 1110 51519
Informations- und Kommunikationstechnologie
26. Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 19 117 -56 47 -220 [7 745 ; 8 454] [7 727 ; 8 585] 934 43 460
30. 343 407 -30 -80 =79 [6 220 ; 7 256] 6209 ; 7 327] 663 39 352
31. Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte 283 21 -47 -72 -129 [6 816 ; 7 407] [6 921 ; 7 395] 1484 91741
32. Assistenzberufe im Gesundheitswesen 263 61 -25 -37 -175 [6321; 6 821] [6 398 ; 6 793] 1294 66 052
33. Nicht akademische betriebswirtschaftliche und 37 44 -95 -132 112 [7132;7592] [7 159 ; 7 755] 2781 157 231
kaufménnische Fachkréfte und Verwaltungsfachkrafte
34. Nicht i juristische, ische, kulturelle 298 176 5 38 232 [5763 ; 6 845] [5659 ; 6 939] 478 32 305
und verwandte Fachkrafte
35. Informations- und Kommunikationstechniker -121 -28 -83 -350 -466 [6 537 ; 7 626] [6 690 ; 7 639] 228 11040
40. -30 -32 -134 -232 -235 N B 4 170
41. Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte 35 -17 -136 -240 -212 [6 124 ; 6 469] [6 276 ; 6 590] 2015 133 941
42. Biirokréfte mit Kundenkontakt 72 195 -28 -262 -152 [5 443 ; 6 218] [5 363 ; 6 355] 400 18 131
43. Birokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik -66 =141 85 -274 -180 [5 395 ; 6 606] [5 532 ; 6 300] 418 20 445
und in der Materialwirtschaft
44. Sonstige Burokrafte und verwandte Berufe 594 190 -88 -19 -126 [5 456 ; 6 239] [5 566 ; 6 306] 208 7 155
50. 72 -135 -205 -239 -410 (5768 ;7 270] [6 048 ; 7 401] 69 3707
51. Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 204 155 -8 132 -1 [4 458 ; 4 808] [4 443 ; 4 839] 850 67 388
52. Verkaufskrafte 445 61 -26 -127 -80 [4 581 ; 4 889] [4 606 ; 4917] 1191 70 969
53. Betreuungsberufe 286 84 12 -43 -195 [5175; 5 547] [5136; 5562] 629 39 606
54. Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete 495 346 221 1 604 [6 708 ; 7 679] [6211;7735] 523 23092
61. Fachkrafte in der Landwirtschaft 892 -690 -380 -536 -534 [4 417 ;6 319] [4 868 ; 6 628] 75 10 657
62. Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — 105 -70 -448 2206 3815 [3 369 ; 10 630] [5515; 9 380] 10 388
Marktproduktion
70. -76 -7 -134 -50 526 [5494 ; 7 233] [6 003 ; 6 992] 38 1080
71. Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Berufe, 167 265 60 308 -34 [5659; 6 104] [5470;6172] 368 51 592
ausgenommen Elektriker
72. Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 246 -8 7 -165 -228 [5539; 6 041] [5580 ; 5 985] 571 50 850
73. Prazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche 320 51 -37 50 -23 [5076; 5961] [5041; 6 070] 217 14 587
Berufe
74. Elektriker und Elektroniker 412 20 -81 293 296 [5825; 6 857] [5 850 ; 6 992] 382 29 090
75. Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung -70 -16 368 -168 -174 [5362; 6 174] [5 108 ; 5691] 291 28029
und Bekleidungsherstellung und verwandte handwerkliche
Fachkréfte
80. -833 -1087 -434 -790 -316 [4 192 ;7 263] [4534 ;7789 12 540
81. Bediener stationarer Anlagen und Maschinen -68 19 -13 -136 -228 [5 148 ; 5 740] (5174 ;5741] 356 22904
82. Montageberufe 312 -4 -164 154 -100 [4786; 5941] [5098 ; 5957] 91 7352
83. Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen -202 16 -295 -40 -223 [5 236 ; 5969] [5638 ; 6 156] 571 41 426
90. 181 338 71 64 145 [4 822 5487] [4774;5391] 337 17 669
91. Reinigungspersonal und Hilfskréafte 176 175 223 459 828 [4 377 ; 5076] [4 023 ; 4 984] 144 7795
92. Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei -806 -722 -35 -162 -267 [3299; 5842] [3723; 5488] 14 1009
93. Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von 184 53 40 101 68 [5267 ; 5 888] [5259; 5816] 244 16 198
Waren und im Transportwesen
94. Hilfskréfte in der Nahrungsmittelzubereitung -604 -604 -604 -604 -604 [4 290 ; 4 290] [4 894 ; 4 894] 1 20
96. Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskréafte 1916 1588 824 -21 -354 [4 556 ; 6 639] [2 938 ; 6 609] 37 2783

Die Codes ohne Label werden in der SE verwendet. Sie beziehen sich auf Berufe, die keiner (ibergeordneten ISCO-Hierarchiestufe zugeordnet werden kénnen.
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