Jahrliches Absenzenvolumen der Arbeitnehmenden,
2020

Nach Abwesenheitsgriinden, Verteilung in %

Krankheit/Unfall
18% Mutterschaftsurlaub
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B <urzarbeit
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! einschliesslich Absenzen aufgrund von Arbeitskonflikten, personlichen/familiren Griinden,
schlechtem Wetter und Absenzen wegen Quarantanemassnahmen
oder Betriebseinschrénkungen wahrend der Covid-19-Pandemie
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