
Jährliches Absenzenvolumen der Arbeitnehmenden,  
2020
Nach Abwesenheitsgründen, Verteilung in %

Krankheit/Unfall
Mutterschaftsurlaub
Militär-/Zivildienst,
Zivilschutz
Kurzarbeit
andere Gründe 1

31%

4%
2%

46%

18%

1 einschliesslich Absenzen aufgrund von Arbeitskonflikten, persönlichen/familiären Gründen, 
schlechtem Wetter und Absenzen wegen Quarantänemassnahmen 
oder Betriebseinschränkungen während der Covid-19-Pandemie
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