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Tel. 031 32274 74
© BFS

CH-2010 Neuchatel
Espace de Europe 10






3

BRI

S5

i

e

Gt

o

i

S

R

iy ! [yt
|5 y

phshi D A,

i

e

33




S o

i et
nformationen zum Interview

Grobstruktur des SAKE-Fragebogens 1996

i
B

Filterfragen zum Arbeitsmarkdstatus

. —=~| ¢ | Nonresponse
b | Kontaktprotokall - Demographische Haushaltsstruktur .
------------------------------------------ Auswahl
Zielperson

A éitsmar'ictma'l‘ii‘l‘iﬁi‘t/" "

oo Qo333  —=—>a — o,

E

Erwerbstdlige

Beruf -

Berufliche Stellun

Form des Arbeitsverirages

Arbeitsort

Arbeitsvolumen

Arbeitsbedingungen
Betriebsinformationen
Arbeftsmarktmobilitat :
Arbeitssuche .
Griinde for das Verlassen des letzten Jobs

Berufliche Stellung

Form des Arbeitsvertrages
Arbeitsvolumen '
Betriebsinformationen

Arbeitsmarktmobilitat!
Beruf

Berufliche Stellung
Form des Arbeitsvertrages
Arbeitsort * )
Arbeitsvolumen
Asbeitsbedingungen
Betriebsinformationen
Arbeitsmarktmobilltat
Arbeitssuche

Grinde fiir das Verlassen des letzten Jobs

rbeitsmarktmobilitdt?
Letzter Berut

Letzte berufliche Stellung
Letzte Form des Arbeitsverirages

Arbeitsvolumen

Belriebsinformationen

Arbeitsmarktmobilitat

Arbeitssuche

Griinde fir das Verlassen des letzten Jobs
Merkmale der Arbeitslosigkeit

Gesuchte berufliche Stellung

Gesuchtes Arbeitsvolumen

Regionale Flexibilitat

[ Arl;eifsm;r;(utrunsﬁi.l na'{é”

Letzter Beruf
Letzte berufliche Steftung
Letzte Form des Arbeitsvertrages

Arbeitsvolumen

Betriebsinformationen
Arbeitsmarktmobifitat

Arbeitssuche

Grinde fiir das Verlassen des letzten Jobs

e -

L

Arbeftsmarktmobilitat

Abgeschiossens Ausbifdungen und |;.

Weiterbildung {1996, 1999, ...)

Soziodemographische Variablen der Zielperson
Soziodemographische Variablen aller Personen im Haushalt

Wohnsituation
Einkommen

! Anzahl Arbeitsstellen oder Arbeitgeber
2 Erwerbstdtig in der Vergangenheit




P - .. -y

Text

Interviewer-Ne

Anzahi Kontaktversuche

Zeitpunkt Interviews: Datum

Zeitpunkt Interviews: Zeit

Sprache Interviews

Befragungsinstitut, Bafragungsort
Haushaltsnummer

B 3 7 fanton .

' k Region

Gemeindenummer

ZEE

A

Zone W

Welle (Rotationsgruppe)
Jahr

raphische Haushailsstraktur = 7

B- Haushaltgrisse

8- Haushalt-Inventar: Vornamen

B- Haushalt-inventar: Alter

B- Haushalt-fnventar: Geschlecht

B- Ubersicht Haushaltsstruktur

B- Auswahl und Familienname Zielperson

P- Personen noch im Haushalt 1 Jahr spater

P- Zusitzliche Personen im Haushalt ‘

P- Zusitzlicke Personen im Haushalt: Vornamen : i

P- Zusétzliche Personen im Haushalt: Alter & :

P- Zusitzliche Personen im Haushalt: Geschlecht

P- Ubersicht Haushaltsstruktur
Personennurmerierung im Haushalt JBGSE i 4
Grund der Verweigerung der Kontakt-/Zielperson e -

. - T 7
Proxinterview L E




-Text

Geschtecht

Alter

Haushaligrdsse

Anzahl Personen im Haushalt 15 Jahre und alter

Heimat

Aufenthaltsstatus

Erwerbstatig In der lelzten Woche

Arbeitssucha in der letzten Woche

Nichierwerbstatig in der letzten Woche

Hochste abgeschlossene Ausbildung

Kommentar: Wichtigkeit der folgenden Fragen

Arbeit gegen Entléhnung in der letzten Woche

Unentgeltliche Arbeit im Familienbetrieb in der letzten Woche

Erwerbstétig trotz Abwesenheit wahrend der letzten Woche

Grund der Abwesenheit wahrend der letzten Woche

Seit wie lange dauert die Abwesenheit

Bezahlung wihrend Abwesenheit -

Erwerbstitig obwohl keine Bezahlung

Lehre/Rekrutenschule letzte Woche

UV = Untersuchungsvariable

Erwerbstatig unmittelbar vor Militardienst

Stelle behalten wahrend dem Militardienst

Arbeitssuche in den letzten 4 Wochen

Methode Arbeitssuche in den letzten 4 Wochen

Stelle schon gefunden

Zeitpunkt der Verfiigbarkeit bei einem Stellenangebot

Griinde fdr keine Arbeitssuche

Griinde fiir keinen friheren Arbeitsbeginn

Grinde flir Nichtverfiigharkeit bei einem Stellenangebot

Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme )

UV- Arbeltsmarktstatus

UV- Erwerbsstatus




Text

Kommentar: Die Fragen baziehen sich auf die letzte Woche

Kemmentar: Die Fragen betreffen die Hauptttigkeit oder die zivile Tatigkelt -

Kommentar: Die Fragen betreffen den wichtigsten Nebenerwerb

Erwerbstétig in der Vergangenheit

Anzahl Arbeitsstellen/Arbeitgeber

Dauer der Beschaftigung im Betrieb: Datum

Dauer der Beschaftigung im Betried: Tage

Daver der Beschaftigung im Betrieb: klassiert

Erwerbstatig wihrend der letzten 12 Monate

Grund fiir das Verlassen des letzten Jobs

Dauer der Beschiftigung ohne langeren Unterbruch: Datum

UY- Dauer der Beschafligung ohne 1angeren Unterbruch: Tage

Dauer der Beschaftigung ohne langeren Unterbruch: klassiert

Dauer der Arbeitslosigkeit; Datum

Dauer der Arbeitslosigkeit : Tage

Dauer der Arbeitslosigkeit: klasslert

Dauer seit Ende der Erwerbstitigkeit: Datum

UV- Dauer seit Ende der Erwerbstatigkeit: Tage

Daver seit Ende der Erwerbstatigkeit: klassiert

B- Ausgedbter Beruf / zuletzt ausgeibter Beruf

P- Ausgeidbter Beruf / zuletzt ausgeiibter Beruf

Unterrichisberufe

Erster erlernter Beruf -

{IV- Erster erlernter Beruf: klassiert nach Berulsstrukiur

UV- Erster erlernter Beruf: klassiert nach Berutsstruktur (ISC0)

UV- Ausgelibter Berul: klassiert nach Berufsstruktur !

UV- Ausgeiibter Beruf: klassiert nach Berufsstruktur-(ISC0)

iew PANEL; UV = Un érsuchungsvcriable

Berufliche Stellung

Berufliche Stellung- Privathaushalt

Kontrolifrage

Anzahl unterstellter Personen

Mitglied Geschaftsteitung oder dhnliche Verantwortung

UV- Beruftiche Stellung

UV = Untersuchungsvariable




A- Anstellung bei Temporarbiro
A- Kommentar; betrift nicht den Vertrag mit dem Tempnrarbum
A- Dauerhafte Anstellung
A- Form des zeitlich beschrankten Vertrags
A- Dauer Arbeitsvertrag: Wochen/Monate/Jahre
A- Dauer Arbeitsvertrag: Tage
A- Dauer Arbeitsvartrag: kliassiert
UV- Vertragsiorm
V- Vertragsform Im Nebenerwerb |

Heimarbeit normalerweise
Heimarbeit manchmai
Ort der Lehre

A- Arbeitszeit gemass Vertrag: Stunden pro Woche
S- Normalarbeitszeit: Stunden pro Woche
LA- Anzahl Lektionen gemdss Vertrag: Stunden pro Woche
L5- Normale Anzah! Lektionen: Stunden pro Woche
Haufigste Arbeitszeit: Stunden pro Woche -
L- Haufigste Anzahl Lektionen: Stunden pro Woche
Anzahl Stunden/Woche It. Lehrvertrag: im Betrieb
Anzahl Stunden/Woche: It. Lebrvertrag: in der Schule
Anzahl StdMoche It. Vertrag: in Betrieb + Schule
L- Lehrer: Vor- und Nachbereiten des Unterrichts, normalerweise
L- Lehrer: Vor- und Nachbereiten des Unterrichts, Schatzung
Voll-Teilzeitbeschaftigung
Beschiftigungsgrad in %
Griinde for Teilzeittatigkeit
Bei Moglichkeit lleber Vollzeit
Bei Maglichkeit lieber Teilzeit
Anzahl gewiinschte Stunden/Woche
Anzahl Stunden letzte Woche effektiv gearbeitet
Anzaht Stunden letzte Woche effektiv: im Betrieb
Anzaht Stunden letzte Woche gffektiv: in der Schule
Anzahl Stunden letzte Woche efeldiv; Betrieb +Schule
Arbeitszeitdifferenz (Vertrag/effektiv)
UV- Beschiftigungsgrad: kliasslerl .
UV- Wachentliche Arbeitssiunden normalerweise (Schﬁtzung)

UV = Untersuchun.svcriable A= Arbeﬂnehmer 5= Selbstandlg L = Lehwer; LA = Lehrer Arbeltnehmer; LS = Lehrer selbstandlg




Text

Grund f0r Minderarbeit

Anzahl Stunden/Woche 3. Titigkeit (normalerweise)

Haufigste wochentliche Arbeltszeit kiassiert 3. Tatigkeit

Anzahl Stunden/Woche 4. Tatigkeit (normalerweise)

Haufigste wdchentliche Arbeitszeit klassiert 4. Tatigkeit

Anzaht Stunden/Woche 5. Tatigkeit (normalerweise)

Hiufigste wichentliche Arbeitszeit klassiert 5. Tatigkeit
Kommentar: Folg. Fragen gestellt, auch wenn letzte Woche Minderarbeit
Dft Mehrarbeit

Manchmal Mehrarbeit

Anzahl Stunden/Woche Mehrarbeit im Durchschnitt letztes Jahr
Anzahl Uberstunden im letzten Jahr

Entschidigungsform flr Mehrarbeit

Anzahl bezahlie Ferigntage

Mutterschaftsurlaub April - Dez. letztes Jahr (Anzahl Wochen)
Mutterschaftsurlaub Jan. - Mirz dieses Jahr {Anzahl Wochen)
Wachenliiche Abwesenhelten normalerwelse (Schitzung)
Wachentliche Uberstunden normaterwzise {Schitzung)

Arbeitszeitenregelung (fix/flexibel)
Tageszeiten
Manchmal abends
Manchmal nachts
Wochentage normalerweise
Manchmal am Samstag
Manchmal am Sonntag

UV- Arbeitstagregelung

UV- Tageszeitenregelung

V- Wochenendarbelt

UV- Ahend- / Nachtarbeit

g R

U\f - Unfersuchungsvcrioble ~




0701 . 1561.00/01

P- Wirtschaftsart NOGA {gemass BUR)

Wirtschattsabschnitt - Selbsteinstufung

Wirtschaftsabschnitt - Selbsteinstufung

Beschreibung der Titigkeit des Betriebes

452.00-02 }562.00-02
362.10  4B2.46:32 +562.10-12
3364.00 464.00-02 1564.00-02
Pk i&‘l‘:- . ‘: T 5
= Interview BASIS; P = Interview PANEL UV = Untersuchi

Betrlebsgrosse: Anzahl Personen

UV- Wirtschaftsabgchnilt

ungsvariable

Arbeltssuche jetzt ja - nein

Bereitschaft 2u Arbeiten {bei Intergssantem Angebot).- .

Grund fdr Arbeltssuche

I

.2568.00/10

1(577.00)

677.00

{595.00

Y506

3596.00

[696.00°

5530 A0

Arbeitssuche im letzten Jahr A

EAN14

N1,

Registrierung bei 8fl. Arbeitsamt in den letzten 4 Wochen

“1{AD01)

A0

Kenatnls von regicnalen Arbeitsvermittiungszentren(RAZ)

TLN11

TIANT

o

RAZ aufgesucht in den letzten vier Wochen

LN12

AN12

NNTZ:

Registrierung bei &ff. Arbeitsamt in den letzten 4 Wochen

Registrierung bei 6ff. Acheltsamt in letzten 12 Monaten

Ausgesteuert wahrend der letzten 12 Monate

Registr. bel priv. Arbeitsvermittiungsbiiro in letzten 4 Wochen

Bezug von &ff./priv. Arbeitslosengeld in letzten 4 Wochen

Berufliche Stellung

Gesuchte berufliche Stellung

Gefundene berufliche Stellung

Gesucht: Tatigkeit mit/ohne Vorgesetztenfunktion

Gefunden: TK mit/ohne Vorgesetztenfunk. (Anz. Unterstelite)

Gesucht/gefunden: TK als Mitglied Direktion oder dhnliches

Arbeitsvolumen

1585.00/01

Voll- oder Teilzeitbeschaftigung gesucht/gefunden

1589.00

Bei Maglichkeit lieber Teilzeit

1586.00/01

587.00

Gesuchter/gefundener Beschaftigungsgrad in %

Zufrieden mit Beschaftigungsgrad (Teilzeitdtigheit) -

Bergitschaft zu Vollzeittatigkeit

Bereitschaft zu Teilzeitdtigkeit

Regionale Flexibiltat

Bereit umzuziehen

Bereit in andere Sprachregion umzuziehen




Kemmentar: Hinweis auf abgeschiossene Ausbildungen

Art der abgeschlossenen Aushildung nach obligat. Schule

Weitere Ausbildungen abgeschlossen

At der Ausbildungen danach

Abschluss letzte Ausbildung: Datum

Dauer seit Abschluss letzte Ausbildung: Tage

Dauer seit Abschluss letrte Ausbildung: Klassiert

Laufende Aus- oder Weiterbildung

Kontrollfrage

Art der laufenden Ausbildung

Std/Wache fiir lavfende Aushildung {ohne Aufgaben)

Besuch des Unterrichts in den letzten 4 Wachen

Hichste abkgeschlossene Ausbildung

Kommentar

Aus- oder Weiterbifdungkurs in den letzten 12 Monaten

Art des Kurses 1,2,3,45,6

Grund fir Teiinahme Kurs 1,2,3,4,5,6

Besuch Kurs 1,2,3,4,5,6 in den letzten 4 Wochen

Kommentar: Fragen zu Kurs X

Kurs X bereits abgeschlossen

Berufliche Griinde fiir Besuch von Kurs X

Kurs X: Neue Kenntnisse oder Kenntnisse auffrischen

Besuch von Kurs X wahrend der Arbeitszeit

Anzah! Kurswochen in den letzten 12 Monaten (Kurs X)

Kursstunden/Woche im Durchschnitt (Kurs X)

Kentrollfrage: Anzahl Kursstd, im tetzten Jahr (Kurs X)

Total Kursstunden in den letzten 12 Monaten (Kurs X)

Voraussetzungen fir Kurs X

Organisation von Kurs X

Beteiligung an Kosten fir Kurs X

Kursabschluss mit Diplom (Kurs X}

Grund fiir keinen Kursbesuch

Grund t0r Verhinderung des Kursbesuches

Andere Form von Weiterbildung




Geschiecht
Geburtsdatum - -
UV- Altergklasse der Zielpersan
Zivilstand
Helfmat
Nationalitat
Aufenthaltsstatus
UV- Heimat
(Gieiche Nationalitat ailer Haushattsmitglieder
B- Identische Haushaltszusammensetzung wie vor einem Jahr .
B- Anzahl mannliche Personen 15 Jahre und alter (vor 1 Jahr}
- B- Anzahl mannliche Personen unter 15 Jahren {vor 1 Jahr)
B- Anzahl weibliche Personen 15 Jahre und alter {vor 1 Jahr)
B- Anzahl weibliche Persanen unter 15 {vor 1 Jahr}
Zivilrechtlicher Wohnsitz
Zivitrechtlicher Wohnsitz Im Ausland
Dauer gleicher zivilrechtlicher Wohnsitz: Datum
Dauer gleicher zivilrechtiicher Wohnsitz: Tage
Dauer gleicher zivilrechtlicher Wohnsitz: klassiert
Zivilrechtlicher Wohnsitz vorher
~ Zivilrechtlicher Wohnsitz vorher {Ausland)
Kommentar :
Zivilrechtlicher = wintschaftlicher Wdhnsitz -
Wirtschaftlicher Wohnsilz
Wirtschaftlicher Wohnsitz im Ausland

r.Personen im Haushalt

: Kommentar: Fragen zu den anderen HH-Mitgliedern
X -Verwandgtschafiliche Beziehung
Haushaltsstruktur

X - Zivilstand

X - Helmat -

X - Berufliche Steflung letzte Woche

X - Arbeitssuche letzte Woche

X - Nichterwerbstitig letrte Woche

X - Wichentliche Arbeitszeit

X - Hichste abgeschlossene Ausbildung




Text

%@ -Besitzverhiltnis
Anzahl Zimmey ohne Kiiche und Bad

Anzzhi private Telefonnummemn

Persdnliches Erwerbseinkommen Originalwert
Persdnliches Nettoerwerbseinkommen monatlich, klassiert
‘Art der Erwerbseinkommensangabe
13. oder 14. Monatslohn/Pramie/Gratifikation
UV- Jdhrliches Erwerbsefnkomimen, brutto
Uv- Jahrliches Erwerbseinkommen, brutto: Mass.
UV- Jihrliches Erwerhseinkommen, netto
.4 UV- Jihrliches Erwerbselnkommen, netto: klass.
Haushalts-Totaleinkommen Originalwert
it Haushalts-Totaleinkommen netto monatlich, klassiert
Art der Haushaltseinkommensangabe

Gewichtung Hochrechnung Haushalt
Gewichtung Hochrechnung Zielperson

Gewichtung Hochrechnung Zielperson




Text

Fortfahren mit Interview

B- Begriissung, kann mit Interview fartgefahren werden?

P- Begrlssung, kann mit Interview fortgefahren werden?

Kontaktpersan dlter als 15 Jahre

Alter 14 Jahre oder jinger: Weiterverbindung moglich

Brief erhalten

Zielperson verlangen

Keine weiteren Zielpersonen eruierbar

Begriissung ZP und Vorstellung der Erhebung

Brief neu senden: Terminvereinbarung

Verweigerung Interview Zielperson

Grund fir Verwelgerung des Interviews

HH-Bereitschaft fiir Nonresponsefragen

ZP-Bergitschaft fiir Nonresponsefragen

Evt. doch bereit zu Interview

Angaben zur SAKE

Angaben zur Auswahl der/des Befragten

Angaben zum Datenschutz

P- Warum schon wieder ich?

Kommentar: Oberprifen der Adresse fiir das Geschenk

Kommentare eingeben zu Interview oder einzelnen Fragen

Zuordnung der Kommentare zu einem Thema

Berufsbezeichnung

Kodlerung Wirtschaftsart/Wirtschaftsabschnitt

Landesbezeichnung

Detinitionen und Beispiele Berufsstatus

Beschreibung regionaler Arbeitsvermittiungszentren

B- Meni Probleme, Fortfahren mit Basis-Interview

P- Menii Probleme, Fortfahren mit Panel-Interview

Eck-Werte

Bereits einmal telefoniert, bitte mit X verbinden

Sprachproblem, Sprachwechse!

Informationen zum Haushalt

Anderungen an der Adresse vorgenommen

Ende

Bereitschaft fur Nonresponse-Fragen (Proxi-Interview)
Kommentar zu Proxinterview '

Ende

Interverweigerung - Verabschiedung

B = Interview BASIS; P =

Interview PANEL

T
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Arbeiten Sie manchmal
zu Hause?




Den Arbeitsmarktstatus betreffende «‘Filterffagen»

15

w.n. <8>|<%> kKA.

<1> Erwerbstatigkelt

<2> Llehding

<3> RS, U0, OS, Abverdienen
<4> Arbeitslos

A

Ferlen/FeIertoge <t>
Militar-/avildienst

<B> neue Stelie o

{+] 1 Zivilschutz <2>|<10> varlable Arbeltszeit
‘cb-angestelit oder selbstandi lig?- Mutterschaftsuriaub <3>| <1 1> Arbeliskondlikt
nein <2» Krankheit/Unfall<d>|<12> schlechtes Wetter
w.n, <B>|<9> kA, Aus-fWelterbildung <5> | <13> anderer Grund
102.00 pers/famil. Grinde <6 |<98> w.n.
Kurzarh./gedng. Arbelt, <7>|<99> kAL
BDO5 105.00
<I>ja s ABWBERRY :
nein <2> 1 Woche <1> <5> 4 bis 6 Monate
w.n, <8>(<9> k.A, 2 Wochen <2»]<6> 7 bls 12 Monate
" 3 Wochen <3>|<7> lAnger als 1 Jahr
1 bls 3 Monate <4>|<8> w.n., <9> k.A.

<9 Aufg, Em'erbstaﬂgkeﬁ

Dauerlnvclldlfdt

Aus-fWelterbildung <5>|<11> kelne Chanceé auf Abeitsmarkt
Hawsarbeit, KInder <6>(<12> andere Grinde

Krankhett <8>|<98> w.n.
<P kKA.

Aus-Weiterbildung <5 Dauernvaldiat
Hausarbelt, Kinder <6>|<10> wegen Ambeitgeber
. Im Ruhestand <7>|<11> andere Grinde

BD16

Aus-{Welterbldung <6>1<9>

BDO?

108.00(Alter < 30)

“Lehring <1>]

Relﬂ:ri,-n-L <‘2>
Unterofflzier <3>
Otfizier <4>

neln <4> neln <2>|
w.n. <> w.n, <B> kA, <&>'
KA, <9>
BD072 1 10 00
jo <]> nein <2>
<l>]a w.n. <8>, kKA. <G>’

<1>ja

Arbelt&qmt <1> <6> Verwondte Freunde
v, Arbeltsvermitt. <2> (<7> wartet auf Antwort
Aufgabe Inserate <3>|<8> Durchsicht Angebote
Antw. auf Inserate <4>|<9> selbstdndlg machen
Spont Bewerb. <b>|<10> andere Methoden

neln 52)
w.n. <8>

in 5 Wochen bis 2 Monafen <4> k.A. <F>

im Ruhestand <7>!<98> w.n. dlese Woche <1 in 1 bls 2 Wochen <2>:
Krankhelt <8 > KA. in 3 bis 4 Wochen <3>.
400.00/670 00(1 10 00='2) BD141,2,3
e [ Gringa Torischtzsofortigen Arbettst

Dcuennvolidﬁdf

Hausarbeit, Kinder <6>.<10> wegen Arbeltgeber
im Ruhestand <7>,<11> andere Gninde
Krankheit <8><98> w.n. [ <99> k.A.

570.00¢ohne Sighe

570.01{mit Stelle}

<8> w.n.
<> KA,

In mehr als 2 Monaten <5>
nicht verfugbor <b>

Wwochen BD!2
Waochen] .z 2¢

- nicht verfligbar
<B>w.n.
<P kA,

In 5 Wo. bis 2 Monaten <4>
in mehr als 2 Mte. <5> |

sofort <1>




Haupterwerbstitigkeit der Erwerbstitigen | : 16

Anzahl Albellstellen <>

w.n. <98>|<99> k.A. mehr als 1 Stelle <xoc-
EF03 - 203 00-02/50 52
Texteingabe <90> [=g AKtuisller dlisganbiah
“w.n. <98 [ KA, <0%> Llsre der Berufe <91> <92> eingeblendefer Beruf i

EF01 _ _ 205.00/10

keln Beruf erlernt <00>|<¥2> aktueller Beruf
. Textelngabe <90>(<?1> Liste der Berufe
w.n. <98> (<99 k.A.

EG11,2 21 0.00-02

angestellt van elnem Privathaushalt <1>
angest. in elgenem Unt men <2> <4> Mit Fomlllenbemeb EG13
selbstandlgerwerbend <3s|<5> angestellt in sonstigem Untem.

.

ok

seibstcndigeme:b' T angest.
bezahit durch Verein <2>|<8> w.n., <> KA. ,
EG|4 214.00 -

falsch <0>

Personen
1 Person <1>|<10> 10 Personen
2 Personen <Z»|<11> 11-19 Personen
selbstandig ja<l> <Z>neln . 3 Personen <3>|<12> 2049 Personen |
w.n. <8> <¥> kA . 4 Personen <4>|<13> 50-99 Personen o
5 Personen <5>|<14> 100 Pers. oder mehr
& Personen <6>|<98> w.n.
7 Parsonen <7>|<99> kA,
8 Personen <8> =
EHO3 223, 00 : EG15 215.00

b b

Lehrling <1>

Prckﬂkcn’r <2>[<6> and. Arbeltnehm.

Arbeilsloser <3>|<7> Tempordrhdro ja<1><2> nein
Saisonangesteltter <d>(<B> w.n., <> kKA. w.n, <8><%> kKA.
Gelegenheitsabeiter 5>

EEQ?T/K

3 b§s 4 Johre
1 bis 3 Manate <2>|<%> 4 bis 5 Jahre
4 bls 6 Manate <3>|<10> 5bls 6 Jahre
7 bis 12 Monate <4>(<11> 6 bls 7 Jahre
13 bis 18 Monate <5>|<12> 7 bls 8 Jahre
11/2 bis 2 Jahre <6>|<13> 8 Jahre u, mehr iHabern Sig élné h hegretiston Moitfag
2 bls 3 Jahre <75 [<98> w.n., <99> KA. nem <2> <8> w.n.
- <G> kA,




'

Haupterwerbstétigkeit der Erwerbstéitigén

O3 $w 225.00/01.
577 Arbaten SiS nommalerwisiso zu Hause? )

<2> nein
w.n, <8>(<P> k.A,

226 00/0]

ja <l> <2>"neln
w.n <B>|<9> kA,

233.00-02
, . Monchmalnochls -]
—— Tja 21> <2> nein
w.n. <8>1 <> kKA.
234 00 02
G NOTNOIBIWeRs: .

Mon og Frerrcg <1>|<3> Sonntag
Samstag <2»| <4> kelne feste Regel
w.n. <B>|<P> KA.
235.00~02

EI.09

EL10

Manchmal sonntaas

Ja <1>|<2> neln

<00 Anz. §td.

240.03-05/09-11

<97> Lehrer

17

240.00-02/06-08

nterschiediich <96>| <%8> w.n.
<99> KA.

1-5 Stunden <1>| <> 21.25 Stunden
610 Shunden <2> | <b> 26-30 Stunden

11-15 Stunden <3> | <7> 31-35 Stunden

16-20 Stunden <4> | <B> 346-40 Stunden

<> mehr als 40 Std,
242.

<X> Lehrer

<ot Anzahl Stunden

unfetschiedllch <96> 08> w.n.
<9F> kA,

EK19

1-5 Stunden <1>|<5> 21-25 Stunden
610 Stunden <2>|<6> 26-30 Stunden
11-15 Stunden <3>[<7> 31-35 Stunden .
16-20 Stunden <45 <8> mehr ats 35 Stunden

w,n. <8> <@ kKA.

Vollzelt <1>

0> hat Tellzeltstelle
EK06

7y

Telzelt <2>

nein <2»

<B>w.n., <9> kA

00> Vollzelt

243.00

'<2> krankhen /Behing.

<99> k.A,

2> neln Jc <1>
<B8> w.n. keine Vollzelstelle gefunden <3 <5> familitire Grinde
<O WA, keln Interesse an Valizeltstelle <4 <6> Nebentatigkeit
<7> andere Grinde
<8> w.n., <9 kA,
247.00/01

245 00/01

Anzah! Stunden <o

EKO8

w.n. <98>

<3> g!elch\nel
<9> kA,

‘ mehr <'I>
w.n. <8>

weniger <2

Ferlen <1>
ilitéar-/Zvildlenst,
Ivllschutz <2>
Mutterschaftsurdouby <3
Krankhelt, Unfall <4>
Aus-fWeiterblldung <5>
pers. famil. Grninde <6>
Kurzab./gering. Arbelt, <7

S air Minderaroelt -

<B> neue Stelle

<@> Aufg. Erwerbstatigkeit
<10> var. Abeitszelt

<11> Abeltskonfilikt

<12> schlechtes Wetter
<13> anderer Grund
<IB>w.n, -

<Q9> kA,




Haupterwerbstétigkeit der Erwerbstétigen

-;<98>wn <99>kA

Stu'hden pro We <0 e

EN14

nein <2»
w.n. <B>
_ 2 700 01 k.A. <O

- nein <2>
7 .296 00 w.n, <8>

'<3>'dech Bezahiung
<B> w.n., <9> k.A.

gar nicht <1>
durch Ferden/Udaub <2>

nein <2-
w.n, <8>
kA, <>

Wochen <00 <o

EK201,2

Apri-Dezember <o <>
Januar-Mdarz <00> <coc

18

<00> <00> eln Anspruch
<98> <Q0> w.n.
<G <> kA

258.00

<00> <00> kelnen

264}00/01/02

<> 9 Personen
<10> 10 Personen
<11> 11 - 19 Personen
<12> 20 - 49 Personen
<13> 50 - 99 Personen
<14> 100 Persgnen od. mehr
<P8> w.n.
<G> k.A.

265.00- 02/03-04

1 Person <1>
2 Personen <2>
3 Personen <3>
4 Personen <4>
5 Personen <5>
6 Personen <6>

7 Personen <7>
B Perscnen <8>

Erz

<00 <xx>lwenlger als 1 Jahr
266.00/10

260 00—02/50-52

e Wi, Botieb <&75| <80 Bofrieb Im Ausiond

and. Privathaush. <88>|<?0> manuelle Eingabe
w.n, <98>|<99> k.A.

EMO1

Landwirtschaft <00>
Rohstaffgewinnung <10>
Industrie/Herstellung <15>
Jvers. Shom/Gas/Wasser <40>
Baugewerbe<45>

"Enﬂassung <> 7> Abaiisbed nicht ok

' Aufgabe Selbstand. <2>'<8> Wunsch zu wechseln

« Ende begr. Vertrag <3> <% Studium/Ausbildung
. Krankheit/Unfall <4>'<10> Militar-/Zivikdienst
. vorzeit. Ruhestand <5>.<11> pers./famil. Grande
Ruhestand <6><13> andere Grinde
W.n. <9B8> <¥9> kA,

Dlensﬂeisiungen <49>

chdel/Reparc:tur <50>
Gastgewerbe <55>
Verkehr/Kormmunikation <60>
Banken/Versicherungen <65>
Immebillen/Vermietung <70>
Informatik <72>

Forschung & Entwicklung <73>
Dienst. fr Unternehmen <74>
&ffentiiche Verwaltung <75>
Untenichiswesen <80>

____________

<85> Gesundheit/SomcIes
<90> Abfalibesettigung
<91> Interessengemeln.
<92> Medien, Kultw, Sport
<@3> pers. Dlenstieist.,
<95> private Haushalte
<96> Konsulate, int. Organ.
<@7> and.
<98> w.n.
QP> KA.
262 10-12




Fragen zu den Lehrlingen

Texteingabe <90>|-

w.n, <98>

<99> kA,

wenlger als 1 Jchr <t>
1 Jahr <2>

11/2 Jahre <3>

2 Jahte <4>

2 1/2 Jahre <5>

<6> 3 Jahre

<7>31/2 Jahie

<8> 4 Jahre und mehr
<98> w.n.

Ho1

Betr + Berufsschule <1>
Lehrwerkstatt <2»

<3» sonshge Elnﬂch‘rung
<B>w.n., <% kA,

fixe Ze[heh <1‘>
Blockzelten <2
tatal flexlbel <3>

<4> gewbhn!lch Schicht
<5> manchmat Schicht

<8>w.n., <¥> KA.

LLO2 i 2 331.00

morgens 06(30—]200 <>
nachmit, 1200-1900 <2»

w.n. <8>, k.A. <9>

<3 abends 19(!]—2400
<4> nachts 24000600
«<5> keine feste Regel

s ___ y 332,00

jd <l>

<2>nein

w.n. <8>

<@ kA,

== el ITTY: ER R ° ’ 7 19

340.00 LK081,2 248.00
o im Betrieb <ot 00 % VI
in der Schule <00 ¢

nicht Guﬂeiib <00 00> im Betrieb <o 00>
Anzahl Stunden <oc| - w.n. <98 00>| in der Schule <00 x>
340.0_1 <98> w.n. kKA. <99 00>

T

nicht cuﬂellbor <CO OO:- <§'8 00> w.n,
<99 00> k.A.

1 Person <1> <‘9> Q Personen
2 Personen <2>|<10> 10 Personen

3 Personen <3>|<11> 11 - 19 Personen
4 Personen <d>|<12> 20 - 49 Personen
5 Personen <5>|<13> 50 - 99 Personen
6 Personen <é>|<14> 100 Personen od. mehr
7 Personen <7>|<98> w.n.

8 Parsonen <8>|<99> k.A,

Londwirfschoff <00> Diensﬂelsfungen <49>
Rohstoffgewinnung <10>
Industrie/Herstellung <15>
Era/Vers. Strom/Gas/Wasser <40>

Baugewerbe <45>

LMol __ 362.00

- . Handel/Reparatur <50>| <85> Gesundhelt/Soziales
Gastgewerbe <55>| <90> Abfallbeseitigung
Verkehr/Kommunikation <60>|<?1> Interessengemein.
Banken/Versicherungen <65>|<92> Medien, Kultur, Sport
Immobilllen/Vermietung <70>|<#3> pers. Dienstieist,
Inforatik <72> (<95> private Haushalte
Forschung & Entwicklung <73>|<96> Konsuiate, int. Organ.
b Dienst. flr Untemehmen <74> - <97> and.
Offentliche Verwattung <75>
Unterrfichiswesen <80>




Fragen zu den Lehrlingen

1 1/2 bls 2 Jahre <6>

2 bls 3 Jahre <7>

J bis 4 Jahre <8>

4 bis 5 Jahre <9>
LEQST/K

<10> 5bis 6 Jahre
<11>mehr als & Jahre
<98> w.n.

<P9> kA,

369.00/01

wenlger ols 1 Monaf <1>
1-3 Monate<2>»

4 bls 6 Monate <3>

7 bis 12 Monate <4>

13 bis 18 Monate <5>

1 1/2 bis 2 Jahre <6>
2bls 3 Jahreg<7>

<8> 3bls 4 Jahre

<> 4 bls 5 Jahre

<10> & bis 6 Jahre
<1l1> & bis 7 Jahre
<12> 7 bis 8 Jahre
<13> 8 Jahre und mehr
<98>w.n, <99> KA

Ende des Lehrvertr. <1>
Angst vor Enlassung<2>
Arbeit nicht ok <3>
2usizliche Stelle <4>

<6> Ubergcngsorbeut
<b> pers./fam, Giinde
<7> will sich umsehen
<8>w.n.

<> kA,

377.00/01

<B> w.n,, ' <9> kA,
301.00

LET)

Warim: hdbicRisia dia lefre: S16He %&"L

Kdndigung <1>

Aufgabe Selbstlndig. <2>
Ende begr. Vertrag <3>
Krankhett/Unfall <4>

w.n, <98>

auf Stellensuche <>

v 368.00/10

mehrere
Nebentdtigkelten <2>

<7> A:belfsbed nicht ok
<8> Wunsch zu wechseln
<@ Studium/Ausbildung
<10> MIlitar-/avildlenst
<1 1> pers./famil. Grinde
<13> andere Grinde
<99 kA :

> nlcht u Stellensuche

<3> nein
<> KA.

700.00 und #f,

403.00 und ff.

20 -




Nebenerwerbstitigkeit der Erwerbstitigen . | : 21

400.00

Ja <1> <2> nein
w.n. «B> <O KA.

411.00 ~°

bezchl'r durch Orgcmls <2
. vom Haushalt angest. <3>
" w.n. <B8>

KA. <9>

selbsténdig <1>

Praktikant<2> |<6> and. Arbeltlnehmer
. Arbeitsloser <3> |<7> Tempor&rbaro
. Saiscnangestellfer <4>|<8> w.n.. <¥> kA,

- : <25 neln EEINT.K 424.00/01
<8> w.n.
<> kA, Sqoc-MmA<)o<><OOUOOO>wn k.
. EKO1
' <97> Lehrer
. unterschiediich <96>|<98> w.n. ' . EK18N ) 441.00
, - Anz. Stunden <cc T <99 I A, <X> Lehrer . 24 DA rdeE Vairaraltung ces Unterl
EK16N 440.04/05 ' unterschledlich <96> <93> w n
g Hetficrste Hic : <90> kA,
T tiAnz RigEinden)” EKION 441.01
1-5 Stunden <1>|<5> 21 funden e ' ; g i@ {
6-10 Stunden <2>|<é> 26-30 Stunden
11-15 Stunden <3>|<7> 31-35 Stunden <00 Anzahl Stunden 1-5 Siunden <l> <5> 21-25 Stunden
1620 Stunden <4>|<8> 3640 Stunden 6-10 Stunden <2> | <6> 26-30 Stunden
- <@=> mehr als 40 5td. : " 11-15 Stunden <3> [<7> 31-35 Stunden
EKOIN 443 00y - 16-20 Stunden <4>|<8> mehr als 35 Stunden
<00> Arbeﬁszeit falsch ang.E Welchem’?foi“' BTG : -

<o Prozent

<98> w.n. . .
<G9> KA.




Nebenerwerbstitigkeit der Erwerbstitigen : 22

EKO8N

457 00/01

< Anzahl Stunden - :
w.n. <98>[<99> KA. : ;

EKION 448.30¢> 2 Job) Tage <o -:EO> <00> <00> keln Anspruch

(242 Normale WidHendibellszel Y Tatigkelt g _ Wochen <00> <o |<98> 00> w.n.
unterschiedlich<%6> o> Anzahl Stunden . <99> <00> K.A,
n.s.p. <98> <97>nur 2TGtIgkeiten |[©  EMO2N - - 464.00-02 ~EMO3N - - - 460 Q0- 02/50 52
p.dr. <99> 555 0ok Betiebs (Anz  Boschomgtey. ] suche In BUR 91> [ iNameund.on des holnebes/ATbenge :
EK3TN 1 Person <l> <9> 9 Personen landwirt. Be‘rrleb <87> <89> Beh‘leb im Auslond
échal Hok 2 Personen <2>|<10> 10 Personen and. Privathaush, <88>|<90> manuelle Eingabe
)-5 Stunden <1> <5> 21-25 Stunden 3 Personen <3>(<11> 11 - 19 Peisonen w.n, <98>(<99=> k.A.
&10 Stunden <2>|<é> 26-30 Stunden 4 Personen <4>|<12> 20 - 49 Personen 461 00/01
11-15 Stunden <3>|<7> 31-35 Stunden 5 Personen <5>|<13> 50 - $9 Personen TS c
16-20 Stunden <4=>|<8> mehr als 35 Stunden & Personen <6>|<14> 100 od. mehr Personen Cinindiuside: Gewerbe: IRV DO oW o
448 40(> 3 Job) 7 Personen <7>|<98> w.n. Landwirtschaft <00> | Dienstlelstungen <49>
8 Personen <8 | <99> kA, Rohstoffgewinnung <10>

<sex> Anzahl Stunden EEONT/K 465 00 02/03 04 Industrte/Herstellung <15>
97> nur 3 Tatigkeiten Ficli e Erg/Vers. Shom/Gas/Wasser <A0>
Baugewerbe <45>

weniger als 1 Monat <1>|<8> 3 bis 4 Jahie

1 bis 3 Monote <2>|<%> 4 bls 5 Jahre EMOIN
4 bis 6 Monate <3>(<10> § bis 6 Jahre enstials s g
7 bls 12 Monate <4>|<11> 4 bis 7 Jahre Handel/Reparatur <560> <85> Gesundheit/Sozches
13 bis 18 Monate<b>|<12> 7 bis 8 Johre Gostgewerbe <55>| <%0 Abfallbeseitigung
16-20 Stunden <4>(<8> mehr ais 35 Stunden 11/2 bis 2 Jahre <6>|<13> 8 Johre und mehr Verkehr/Kommunikation <60>|<21> Interessengemein.
2 bls 3 Jahre <7>|<98> w.n., <¥9> k.A. Banken/Versicherungen <65>|<92> Medlen/Kultur/Sport
: Immobilien/Vernietung <70>|<93> pers. Dienstieist.
k00 Anzohl Stunden 00/700.00(L) Informatik <72> <95 private Haushalte

<%7> nur 4 Tatigkelten Forschung & Entwickdung <73>|<96> Kansulate, Int. Organ.
Dienst. tr Untemehmen <74> <@7> and.
offentiiche Verwathung <75> <98> w.n.
Unterrichtswesen <80> <G0> KA,

1-5 Slunden <]> <5> 21-25 S’runden
410 Stunden <2>|<b> 26-30 Stunden
11-15 Stunden <3>|<7> 31-35 Stunden
1620 Stunden <4>|<8> mehr als 35 Stunden




Fragen zu den Arbeitslosen . i 23

ja. &ffentiches <1> <3> dffeni. und privates
ja, privates <2>!<4> nein

AEQ8T/K _ 57000 01/02-03

'angestellt durch einen[<4> Mifo n
Privathaushalt <1 Familienbetrleb
angestellt In elgener  |<5> angest, durch

ja <13 Unternehmung <2> sonst. Untemehrmung
neln <2> selbstdndig <3>|<8> w.n., <% k.A.
w.n. <8 AOO?I 583.01
KA. <9 | ‘ e

KEINE «(>|<8> 8 Personen
1 Person < 1> (<%> 9 Personen
2 Personen <2>|<10> 10 Personen
3 Personen <3>|<11> 11-19 Perscnen
4 Personen <4>(<12> 20-49 Personen
g od. 4 . 5 Personen <5>|<13> 50-99 Personen
ja<i> <2> neln & Personen <6>(<14> 100 Pers. od. mehr
w.n. <B>|<%> kA, 7 Parsonen <7>|<98> w.n.. <99> k.A.

‘ jc <I>|<2> nein
w.h. <8> (<9 kA,

nein <2>

<Z> nein

néin <2>l<8> w. n <P> kA,
590 Ol

gesuchter 'Prozentsciz <13 Vo[!zel‘r gesuchf <3>
and. Teikzeit gesucht <2> w.n. <B>

j-t-j-'«':1>|<2> nein
w.n. <8> <G> kA,

Jo <1> <2> neln
jo. bin umgezogen <3> <8> w.n., <> k.A.




Fragen zu den Arbeitslosen

<2> neln
<8> w.n,, <¥> kA,

Axosr K

ouf Sfellensuche'{b <2> keineStellensuche

angest. in elgenem Unternehmen <2> <4> Mitabeiter in Fomillenberrleb

1 1/2bls 2 J. <6>|<10> 5 bis & Jahren

2 bls 3 Jahren <7>|<11> & bis 7 Jahren

3 bis 4 Jahren <8>{<12> 7 bis 8 Jahren

4 bls 5 Jahren <@>|<98> w.n., <99> k.A.
503.00/50 Texteingabe <90= - AF04-
w.Nn, <98>, kA, <99>

Ja<1>
w.n. <8>

BiltaniSie Untercnt tkahn

'keln Beruf erlemf <00> <92> zuletzt ausgedibter Beruf
Texteingabe <90>| <91> Liste der Benufe
W.N, <98>| <99 A,

angestellt van einem Privathaushalt <1>

selbstdndig <3> | <85> angestellt In sonstigem Untem.

selbsrcndlgﬂ:(
bezahit durch Organis. <2>

7 ﬁtﬁ' 'ﬁﬁm%d (] <ENTER>

24

<2>nein
<> KA.

<3> vom Haushait angest.
<B>w.n., <¥> kKA.
514.00

falsch <> Niemcnd <U>

selbsténdig

1 Person <1>
2 Personen <2>
3 Personen <3>
4 Personen <d>
5 Personen <5>
6 Personen <6>

'<9> €>”Personefn

7 Personen <7>

8 Personen <8>

ja <1> <2> nain -

w.n. <8> <9> k.A,

<10> 10 Personen

<11> 11-19 Personen
<12> 20-49 Personen
<13> 5099 Personen.
<14> 100 Pers. od mehr
<98> w.n.

<Qo> KA,

neln <2>

B 000 G0 w n"' KA.

<8> wrnhm
0> KA.



Fragen zu den Arbeitslosen ' 25.

AKO1

‘540.00/02 .

<97> Lehrer

<> Anz. Std.

unterschiedlich <96

...... unterschiedllch <96>

<7 k.A.
AK19 __ 541.01

<5> 21-25 Stunden

1-5 Stunden <1>]

610 Stunden <2>| <é> 26-30 Stunden ; ng
11-15 Stunden <3>|<7> 31-35 Stunden <o Anzahl Stunden 1-5 Stunden <1> <5> 21-25 Stunden
16-20 Stunden <4>|<8> 36-40 Stunden 6-10 Stunden <2>| <> 26-30 Stunden
<% mehr als 40 Std. 11-15 Stunden <3>!<7> 31-35 Stunden
AI(02 542 0 L ' 16-20 Stunden <4>|<8> mehr als 35 Stunden

Teilzeit <25
<B> w.n., <9> KA.

AE! 1 567.00
- 7 7

] Person <1> <9> 9 Personen
2 Personen <2»|<10> 10 Personen

3 Personen <3>|<11> 11-19 Personen

4 Parsonen <4>)<12> 20-49 Personen

5 Personen <5>)<13> 50-99 Personen

& Personen <6>|<14> 100 Pers. od. mehr
7 Personen <7>|<98> w.n.

8 Personen <8>(<99> LA,

Entlassung <1> <7> Arbeifsb n[cht ok
Aufgobe Selbstand, <2>|<8> Wunsch zu wechs,
Ende begr. Vertrag <3>|<%> Studium/Ausbildung
Krankheit/Unfall <4>|<10> Militar-/Zviidienst
vorzelt. Ruhestand <5 |<11> pers. /ffamll. Grinde
Ruhestand <6 <12> kelne Lust/Notw. mehr
w.n., <98>, <995 k.A.|<13> andere Grinde

w.n, <98> <99> kA,
561.00/01

Lcndmrtschcm <00>
Rohstoffgewinnung <10=>
Industrie/Herstellung <15>
Erz/Vers, Strom/Gas/Wasser <40>

Baugewerbe <45>
AMOI _ \_ 5£62.00-02

Dnensﬂelshmgen <49>

Erwerbsicitiq ohne 1angeren Unferbi

15t F bbbt
Handel/ Reparatur <50> <85> Gesundhelt/Sozioles

wenlger als 1 Monat|<8> 3 bls 4 Jahre
1bis 3 Monate <2>|<9> 4 bls 5 Jahre Keik . Gastgewerbe <55>|<90> Abfallbeseltigung
4 bls 6 Monate <3>(<10> 5 bis 6 Jahre wenlger als 1 Monct <1> <8> 3bls4 Johre Verkehr/Kommunikation <60>(<21> Interassengemeln.
7 bis 12 Monate <4>|<11> 6 bis 7 Jahre 1 bls 3 Menate <2>(<9> 4 bis 5 Jahre Banken/Versichetungen <65>|<92> Medlen, Kultur, Sport
13 bis 18 Monate <5>|<12> 7-8 Jahre 4 bls 6 Monate <3>|<10> 5 bls 6 Jahre Immobillen/Vermietung <70>|<93> pers. Dienstelst.
1 1/2 bis 2 Jahre <6>|<13> mehr als 8 Johre 7 bls 12 Monate <4> <115 6 bis 7 Jahre Informatik <72>|<95> private Haushalte
2 bls 3 Jahre <7>|<98> w.n., <99> k.A. 13 bis 18 Monate <5>|<12> 7-8 Jahre Forschung & Entwickiung <73> <96> Konsulate, int. Org.
700.00 und #f 11/2 bis 2 Jahre <6>|<13> mehr als 8 Jahre Dienst. far Unternehmen <74> <@7> and.
2 bls 3 Jahte <7> <98> w.n., <09> k.A. atfentliche Verwaltung <75> <98> w.n.
Unterrichiswesen <80> <99> kA,

562.10/11/12




.

Fragen zu den Nichterwerbspersonen 26

NX01 600.00
/I In der Vergangenhett einmal gearbeitet |
<2> neln 11/2bis 2 J, <b> <10> 5 bls 6 Jahre .
<B>w.n,, <¥> kKA. <l>]a 2bis 3 Jahre <7>|<11> 6 bls 7 Jahre
3 bis 4 Jahreg <B8>{<12> 7 bls 8 Jahre -
NE117/K 4671.00/01 4 bis 5 Jahre <% <13> 8 Jahre und mehr
v [ Daiuer seit Ende Erwerbstatigkedt - ) <98> w.n., <99> kA,
_ BJahre +<13> | [<3> 4bis 6 Monate NFO3 603.00/50 Texteingabe <90>  NFO4 ... . . 604.00
- <4> 7 bls 12 Monate | " LetdlerausgetiblerBent__._ .| KA. <98>, w.n, <995] - Erelften Sie Untericht (Lohrtatigkett) |
weniger ols 1 Monat<1>|<5> 13 bis 18 Monate Liste der Berufe <91>  [<92> eingeblendeter Beruf ja <1>[<2> nein
1bls 3 Monate <2> NFO1 y $05.00/10 w.n. <8>|<9> KA,
NE10Q i 564.00/10 | Erster erlemter Beruf . <
| Erwerbstétig wéihrend den letzien 12-Monate | keln Beruf erlemt <00>|<92> zuletzt ausgelbter Beruf
erwerbstdlig <1>|<2> nichterwerbstatig Textelngabe <90>|<%1> Lste der Berufe
NN14 668.00/10 w.n. <98>[<99> k.A.
[Arbeltssuche wahrend den lelzten 12 Monate]
auf Stellensuche <1>|<2> keine Stellensuche
NG11,2 A 4 610.00
—» Waren Sie ... } angestelit von einem Privathaushalt <13
angest. in elgenem Untemehmen <2 | <4> Mitarbelter In Famlilenbetrieb NG13 4§11.00
: selbstandlg <3>(<5> angestellt in sonstigem Untem, Waren Sie ... |
selbstdndig <1»{<3> vom Haushalt angest.
bezahlt durch Organls. <2>|<8> w.n., <¥> kA,
612.00 NG14 614.00
L Also:. (Bestdtigen der Anfwort)#:% = | richtig <ENTER> | |- = == Anzablunterstelite Personen |
falsch <03 ’ Nlemand <0>|<9> 9 Personen
1 Person <1>|<10> 10 Personen
2 Personen <2>|<11> 11-19 Personen
3 Personen <3>(<12> 20:49 Personen
4 Personen <d>(<13> 50-99 Personen
5 Personen <5> |« 14> 100 Pers. od. mehr
NG15 615.00 6 Personen <6>(<98> w.n.
Waren'Sle Mitglied der Geschdfisleung 7 Personen <7>{<99> k.A.
od. hatten Sie eine &hnliche Verantwortung? | 8 Personen <6>
selbsténdig ja <1>|<2> nein angesteft o NHD2 - $20.00
<G> kKA. Vi 2
, RN B 621.00
Lehrling <1>|<5> Gelegenhelisarb.
Praktikant <2>|<é> and. Atbelinehmer
Arbelfsloser <3> |<7> Temporamiro
Sakanangesteliter <43 |<8> w.n., <> k.A.
NEOST/K £24.00/01 Siin zoillich Bagiani
; —— : nein <2><B> w.n.
P ' 9> kA,




Fragen zu den Nichterwerbspersonen

<oc Anz. Std.
unterschledlich <96>

1-5 Sfunden <>

6-10 Stunden <2
11-15 Stunden <3>
16-20 Stunden <4>

i NKO2

<> FehlorEHeHan

NEI11 667.00
| Warum haben Sie die letzte Stellé verassen?
Enflassung <1>|<7> Arbettsb. nicht ok
Aufgabe Selbstand. «<2>|<8=> Wunsch zu wechs.
Ende begr. Verfrog <3>|<%> Studium/Ausblidung
Krankheit/Unfall <4>|<10> Milttar-/Z2vildienst
vorzeit, Ruhestand <5>|<11> pers. ffamll. Grinde
Ruhestand <6>[<12> keine Lust/Notw. mehr
w.n, <98>, <99> k.A. <13> andere Grinde
NEOST/K 669.00/01
-2 Seit welchem Datum waren Ske ohne
=~ iingeren Unferbruch erwerbstétig?- -
wenlger alks 1 Monat <1>|<8> 3 bls 4 Jahre
1 bis 3 Monate <2>|<9> 4bls 5 Jatre
4 bis 6 Monate <3>|<10> 5bis 6 Jahre
7 bls 12 Moncte <4>|<11> 6 bis 7 Jahre
13 bls 18 Monate <5>(<12> 7 bis 8 Johre

1 Person <l>
2 Personen <2>
3 Personen <3>
4 Personen <4>
5 Personen <5>
& Personen <6>
7 Personen <7>
8 Persanen <8>

27
440.01/03 440.00/02
fie <97> Lehrer
% “‘{_
<o Anz. Unterrchtsstd.
<98> w.n . NK18
<99 k.A <X>Lehrer 3 i6E de y i dos th
640.04/05 unterschiedllch Q6> <98> w.n,
e : NK19
<&> 21-25 Stunden o
<b> 26-30 Stunden
<7> 31-35 Stunden <ce> Anzah Stunden 1-5 STunden <‘I> <5>
<8> 35640 Stunden 410 Stunden <2> [<é> 246-30 Stunden
<@> mehr als 40 Std. ., 1115 Stunden <3>(<7> 31-35 Stunden
£42.00y 16-20 Stunden <4>[<8> mehr als 35 Stunden
I<l> Vollzeh‘ Teilzelt <2>

643.00

<B>w.n., <9 KA.

Prozent<>o<> <98> w n.. <99> k.A.
660 00-02/50-52

<9> Q Personen
<10> 10 Personen
<k1> 11-1¢ Personen
<}2> 20-4¢ Personen
<13> 50-99 Personen
<14> 100 Pers. od. rnehr
<@8> w.n.

<99 KA,

e E i
<8> 3 bls 4 Jahse

11/2 bis 2 Jatwe <6>|<13> 8 Jahre und mehr wenlger ais 1 Monat <1>
2 bls 3 Johre <7>|<%98> w.n. 1 bis 3 Monate <2>|<9> 4 bls 5 Jatre
. L 1<99> kA, 4 bls 6 Monate <3>|<10> 5 bis 6 Jahre
7 bis 12 Monate <4>|<11> 6 bls 7 Jahre
4 NNO1 L 4 675.00 13 bis 18 Monate <5>|<12> 7-8 Jahre
Nehmen Sie ein Interessanfes Stellengebot an? 1 1/2 bis 2 Jahre <6>|<13> 8 Jahre und mehr
jo <1>|<2> neln 2 bis 3 Jahre <7> <98> w.n., <¢9> KA.
w.n, <8>|<P> kA, - -
NN10 $77.00 NN12 696.00
[Beim Arbeitsamt In den iéfzt. 4 Wo. eingeschr.] | RAZin den letzten 4 Wochen aulgesucht .. |
ja <1>[<2> nein <l>ja 7 ' ja <1>|<2> nein
w.n. <8>|<9> kA, : / w.n., <B>(<9> k.A,
NNI11 4$95.00 <2> naln 700.00 und ff
| Xenntnis von req. Arbeitsvermif.zentren (RAZ) | <8> w.n., <0> k.A. .'l LOUE

" AUSBILDUNG ]

lonwirt. Betrieb <87>(<89> Betrieb Im Ausland

and, Privathaush. <88>|<90> manuelle Elngabe

w.n. <98> <99> k.A,

NMO1 661 DO/CII
s War lhr Berleb Iaﬁg in der Landwirtschaft,
-in Inclustrie Gewerbe dder im Bau Mehe?

Landwirtschaft <00>| Dlenstelstungen <49>

Rohstoffgewinnung <10>

Industrie/Herstellung <15>

Erz/Vers. Srom/Gas/Wosser <40

Baugewerbe <45>
. NMO1
[ 7 - Arl der Diensteistung -
Handel/ Reparcﬁur <50>(<85> Gesundhei’r/Soziales
Gastgewerbe <55>| <90> Abfallbeseltigung

Verkeht/Kommunikation <60>|<91> Interessengemeln.
BankenfVersicherungen <65>|<92> Medlen, Kuttur, Sport
Immobllien/Vermletung <70>|<93> pers. Dienstigist.

Informatik <72>|<95> private Haushalte

Forschung & Entwicklung <73>|<96> Konsulate, Int. Org.

Dlenst. fur Unternehmen <74> <97> and.
l <98> w.n.

662 00-02

Sffentiiche Verwaltung <75>
Unterrichtswesen <80> <90> k.A.
662.10-12

L Beschrelbung der Tétigkelt j -




Allgemeine Fragen

.. . {chneTund Alter > 75)

Ausbildung <1>

Q27

obligat. Schule <1>

Dctumcxx><xx <f)00000>wn k.A.
IQ25T/K 704.00/01

neln <0
Kurs <2>
w.n, <4>
kKA, <9>

“Hkelne <0>
A obligat. Schule <1>

ja <1>, nein <2>

Ausbildung + Kurs <3>

Haushalfslehriahr. Handelsch. <8>

19211 Twn. <85>, KA. <9

1ed|g <> <d> gerichﬂlch getrennt
verheiratet <2>|<5> verwitwet
geschieden <3>
15051 712.00
N

7 «g:i
‘,,./,?r“a R

Hoh, Berufsaush. <12>|<2> Anlehre

Technlk.-, Fachsch. <13>|<3> Berufsiehre
Héh. Fachschule <14>|<d>» Vollzeitberufsschule
Uni, Hochschule <15>| <5> Berufsmaturtat

<51> Ausldnder

Anlehre <2>
Berufslehre <3>
Vollzeltberufssch.<4>
Berufsmaturltdt <5>
Diplommittelsch, <6>
Matura, Lehrers.<7>

ISOS

| Brevwas far eine Ausbildi

<12» HOh Berufsousb
<13> Technl.-. Fachschule
<14> H&h, Fachschule
<15> Unl, Hochschule
<08> w.n,

<Q9> kA,

71300

w.n.<98>| <6> Diplammittelschule Schwet:er <50> [<52> Doppelbur <53> stactenlos

k.A. <99 |<7>Maturitdisschule. Lehrersem. 1816

<8> Haushalehrjahr/Handeissch.,

‘ Ja<1>

Manner ; 15 J. <oc, <oc Frauen > 15 J,
Manner < 15 J. <xe] <o Frauen < 15 .
Is12 _720.00

Lander <91>|<98> w.n., <99> kA, <0000> Im Ausland

721.00- 0]/02-03

L

Auswels C <1>

Auswels B <2>
Grenzgdnger, Job CH<3>
Saisonnier <5
Asylbewerber <6
Fldchtling <7>

Schwelzer <50

<8> Prakflkont

<9> Ausweis L

<10> Intern. Funktiondr
<11> Bawfillgung von EDA
<12> Tourist

<13> kélne Bewiligung
<l4d>andere

<15> mindeddrig

w.n, <98>

w.n, <9998>, KA. <9999>

<90> kKA.

wlrisch Wohnsltz <x>oo<>

w.n. <8>, kKA. <G>

A

15221

Liste def Ldnder'd?l >

<9B> w.n., <99 KA.
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Haushaftsgrésse = 1 . Haushalfsgrdsse > 1

Haushaltgrosse = 2

2um Teil mit verwandt. BezZlehungen <4>
alle mit verwandt. Beziehungen <5>

<8> w.n., <> KA. 4

pegmeTt _ TO1A-1 731 02-09 i2-19

Paar mlt Kindern <]z
Ettemtell mit Kindem <25 |
keine verwandt. Bez. <3»
ITISA |

Sohn/Tochter <3»|<8> Grossaeltemn
Vater/Mutter <4>[<%> Onkel/Cousin/Neffe
Bruder/Schwester <5>[<10> andere verw. Bez,
shwager/Schwgerin <6>|<20> keine verw. Bez.

<98>w.n., <99 kA

Ehemann/Ehefrau <1>

<2>neln
<B> w.n., <¥> kA,

JliaHatshalsmifg|
& Gloichs Naflonalitats

ITO4A-1

ng . Schweizer <60>[<51> Ausiander
selbsténdig <2> [<4> Mitarbelt in Familienuntem. Doppelblrger <52>{<53> staatenios

w.n. <98> <99> k. A,

746.00 _ <8>w.n., <> KA.
5> nicht erwerbstét

742 02-09

w.n. <B8>)<9> KA.

ST o e Fov

15 Stunden <1><é> 26-30 Stunden . ' ™

Student/Schiler <1>|<d> im Ruhestand Ja<l>
Hausfrau, -mann <2>|<5> invalld (V-Bezligern 610 Stunden <2>|<7> 31-35 Stunden Frage wird allen
im Milltar-faviidienst <3| <é> andere Situation 11-15 Stunden <3>|<8> 36-40 Stunden ErEREEERIES itk [Haushattsmitgliedern
w.n, <B8>[<P> kKA. 16-20 Stunden <4>|<9> mehr als 40 Std. - gestellt
21-25 Stunden <5>|<8> w.n., <> k.A. - :

IT20A-

b

e T

%' m:&immfsmm

Vol 760. 00/01

i bbb e ~ Frage wird nur den

keine <0> ehrjahr, Handelsch, Haushaltsmitgliedem
obligat. Schule <1>|<12> Hoh. Barufsausbildung gestelt, die Gtter
Antehre <2>|<13> Technik.-, Fachschule als 15 Jahre sind
-Berufslehre <3>|<14> HSh: Fachschule
Volkeltberufsschule <4>(<15> Unl, Hochschule ANy Vi
rceahl T Berufsmaturdtit <5>[<98> w.n.

Anz. Zimmmer <xx> Diplommittelschule <6>|<99> kA,
w.n. <98> <99 LA, . _ MaturitGtssch., Lehrersem, <7>
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i Pva mcth: Anz. Telefonnr. <> falls erwetbstatig
Anz, Tetefonnr <> | <98> w.n. W.N. <8>, KA, <99> oderlebriing
ae e K.A. .........n.\..: . .....--uu'u;._"‘-‘v- Lk
W04 770.00-03
falls arbeitslos oder <000000> arbeltet ohne Entidhnung Wk e,
nichterwerbstatig w.n. <999998>

100G Fr. <]> <7> 6001-7000 Fr.
1001-2000 Fr. <2>|<8> 7001-8000 Fr.
2001-3000 Fr. <3>|<9> 8001-10000 Fr.”
3001-4000 Fr. <4>|<10> mehr als 10000 Fr. -
4001-5000 Fr. <5>|<BT5> genauer Betrag
5001-6000 Fr. <6>|<98> w.n., <¥9> kK.A,

13, Monafsiohn <1>]<5> 13, Monasl,/Pramic/Graf,
14. Monatslohn <2>{<6> 14, Monatst. /Pramle/Grati.
Pramie <3>{<7> Je nachdem

(Alter > 19} Gratifikation <4>]<8> weder noch
_780.00/01 : W, <98> <99> KA.
w.N. <G00008:>
genauer Betrag <BT5> kAL <999999>

[TGHFaRa,

1001-2000 Fr. <2>|<8> 7001-8000 Fr
2001-3000 Fr. <3>|<9> 8001-10000 Fr.
3001-4000 Fr. <4>|<10> mehr als 10000 Fr.
A001-5000 Fr. <5>|<98> w.n,

H001-6000 Fr. <6> <99> kA,

pers. Angaben. <1> <5> Aus- und Weiterblidung
- Status, Verirag <2>|<6> Einkommen

Arbeltszelt <3>(<7> anderes
BUR, Wirtschafisbranche <4>|<8> andere HH-Mitglleder
<@> allg. Bemerkungen




Weiterbildung

M Uitie!
héheres Elnkommer\d

Stellenwechsel <2»

Arbelt finden <3>

ber. (Wieder-) Elnstieg <4>
Stelle behalten <5>

n.s.p. <8

<2> nein
<> KA.

807.00/01 .

<b> Druck Arﬁgitgeber

<7> Anpass. an techn. Emeuenung
<8> Kennenlemen neuer Methoden
<9> Elnarbeltung in neuer Stelle
<i(> andere Grinde

<O> p.dr.

. §08.00/01

w.n, <8>

> Atffffikéhén i.ron Kennin.
<@> KA.
809 00,’01

wr:xhrend Arbei‘rszelt <1>
ausserhalb Arbeltszeit<2>
w.n. <8>

1R10

<3> fells / fells
<4> nicht erwerbstdtg

<> kA,

810.00

nein <>

16

e Kur onaait o5 Sick

franzdsisch <02>|<14> Basteln
[tallenisch <03>[<15> Muslk

deutsch <4>|<16> Theater/Tanz
spanisch <05>(<17> and. Kunst/Kuttur
and. Sprache <06>(<18> Gesundheit/Medizin
Informatik, EDV <07>|<19> PersOnlichkeltsblidung
FOhnung <0B>|<20> Sport und Spiel

Finanzwesen <09 |<21> Kochen
Marketing <10>|<22> N&hen

and. Kaderkurse <11>)<23> Kindererziehung
. <24> and. Haushalt/Familie

<25> andere Themen
1R031,2,3,4,5.6
4. Houptgnindfir Kursbesuch:

w.n. <B>|<9> KA,

( englisch <«01>|<13> Zeichnen/Photo

803.00 01

berufiiche Grinde <I> <2> Frelzeﬂbesch&fhgung

IR041.2,3.4,5,6_
- BiEhet

w.n, <8> <O kA,

esuchi?|

<Z> nein

w.n, <98>, kA, <99>

et duf die | <oc Anzahl Wochen, | i Wi

Anzahl Shiridén <00 R

w.n, <998>

<9995 k.A.

<B>w.n., <%> KA.

o, Kurs besucht <1>]<J> neln, Kurs nichf besucht

Keine <On|<d> Maturitat, Lehrpaten
Berufsiehre 0.4, <1>|<5> Universitatsabschiusy 0.4,
Technikerschule 0.8, <2»|<6> and. Vorbildung

HS. Fachschule 0.4, <3» <8> w.n., <¥> kA,

w.n, <8>
kA, <P
IRI7

<2> zur Zeit kein In'reresse
<3> grundsafziich keln Interesse
<B> w.n., <@ kA,

' Kelhen Kis Bowi

IR181,2,3 Y ______

31

- Weolchasder il
- Gtk Ku H %
Kurskosten <I>
Kurszeiten <2»
Kursangebot <3»
Kursort <4>
Zulassungsbedingungen <5>

IR191,2,3,4,5°

<6> Arbeitgeber

<7> berufliche Belastung
<8> fam, Baanspruchung
<@> andere Giinde

<98> w.n.
<09 kA,

81700

Ihre Un’remehmung <>
eine Privatschule <2>

eine off. Schule <3>
IR1512 3

befrogfe Person <1>
Abeltgeber <2>
w.n, <8>

0.4,

CI <>
w.n, <f>

<4> eing Privoipe!son .
<5> elne and. Institution
<@> w.n., <9> kKA.
813.00/01

<3> Arbehs!osenkosse
<4> and. Pers. od, Inst.
<> WA,

814.00/01

<Z> nein, nichfs

<> KA.
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...... Dle Erwerbstétigenstatistlk (Revidlerte Ergebnlsse 1985-1995) {D/F)
...... Erworbstéitigenstatistik: viertelJahrliche und jihrilche Resultata (D/F)

Geben Sie bitte die gewiinschten Jahre und Jahresquantale an:............ccviencimnscvine e s s s enssns

. Nr. 89/1 Grobkonzept fiir die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (D/F)
<o NP 91/2 Buhmann and Hussmanns - Collecting traditional labour force data through modem techniques
...... Nr. 91/3 Der SAKE-Fragebogen anhand von 3 Beispielen (D/F)
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...... Nr. 93/3 Brigitte Buhmann: Wer sind die eingebirgerten Schweizer? (D)
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...... Nr. 95/2 Zahlen und Fakten zur Erwerbslosigkeit in der Schweiz (D}
...... Nr.95/3 Arbeitsvolumen (D/F/T) .
. Nr. 95/4 Pressemitteilung 1995 (D/F/)
. Nr.95/5 Die Arbeitsmarktgesamtrachnung fiir die Schweiz in den 90er Jahren (Grobkonzept) (D)
...... Nr. 95/6 Erwerbslosenstatistik nach internationalen Definitionan (D/F)
...... Nr. 96/1 Pressemitteilung: Arbeitsvolumenstatistik 1994 (D/FA)} .
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...... Nr. 96/3 Arbeitsmarkt Tessin / Mercato del lavoro de! Ticino (D/I)
...... Nr. 96/4 Gewichtungsverfahren fiir die Schweizerische Arbeitskrifteerhebung {1991-1995) {D/F)
...... Nr. 96/5 Niedrige Einkommen, ungeschittzte Arbeitsverhalinisse (SAKE 1991-1995) (D/F)
...... Nr. 86/6 Arbeitsmarktindikatoren 1991-13996 (D/F)
«.er Nr. 97/1 Variablenliste und Struktur des SAKE-Fragebogens 1996 (D/F)
...... Nr. 97/2 Die Schweiz - vier varschiedene Arbeitsmarktsituationen (D/F)
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