/ Office fédéral de la statistique
Bundesamt fiir Statistik
II Ufficio federale di statistica

Uffizi federal da statistica
0FS BFS UST

Actualités OFS
BFS aktuell
Attualita UST

Erwerbsleben
Emploi et vie active

Impiego e forze di lavoro _ ) Octobre 2000

ESPA

Enquéte suisse sur la population active

Liste des variables 2000

Liste des variables et structure du questionnaire de ’'ESPA
2000 -

Complément d'information:

Raphagl Gehret, Section de la vie active et du marché du travail. TélL 032 713 61 87
© OFS

CH-2010 Neuchitel
Espace de [Europe 10






Modifications 2000 du questionnaire de 'ESPA

Nouvs_:_l_les questlons 2000

w

. e ". B ‘,' .-'{x \.\' ‘_ vt 4+,
No. de question |Texte Variable

Nouvelles uestions: Module 2000 “Travall.non rémunéré"’

B20.00-858.00 Module "Travail non rémunéré"

voir listae
des variables

1|.\.£ TN ii* ﬁ‘;ﬁ- I *%"‘ ﬂ;ﬂ‘*: IJ
Questlons supprlmees Module 1999 "Formatlon contmue";{@v g0 "

L i & - e Y o i,,,_:' 1Y Q; - pons LA - .:.Slt»._s.i’fiﬁﬁ:-( .
No. de question [Texte Variable
785.00 Accident dans les 12 derniers mois 1z01
786,00 Moment de 1'accident Izll
787.00 Statut sur le marché du travail au moment de l'ac‘ciden_t; 1z21

300.00-'819.00 Module "Formation continua”

SANS EXCEPTION







. Modifications 2000 du questionnaire de 'ESPA

Numéro de la
guestion

question 1
en résume

| Varantes de fa méme]
| question |

D,

question 2

en résume

n.s.p. = ne sait pas
p.d.r. = pas de réponse

question 3

en résume




aire

aon

a | Informations concermant I'Intarview

™ c | Non-réponse

b| Protocole de contact - Structure démographique du ménage

Choix ds la personne-cinle -

aon
d |Questions filtres concemant le statut sur le morché du hravoi
y / 4 ¥
Personnes aclives occupdes Parsonnes sans emplol Personnes non aclives
(ACTH| o] PSE) [ (NA)
. X E { 1 A | N

8 | Mobiilté sur le marchs du travail' Mobillité sur e marché du travoil! Mabilité sur le marché du travailR Mobilité sur 18 marché du fravail?

f | Profession . Profession Dermiére profession Dernlére profession

g [ Stuation profesionnsiie Situation professionnelle Demiére stuation professionnelle Demiére situation professionnetlle

h | Type de contrat de travall Type de contrat de trovoll Demiler type de contrat de travall Demler type de controt de trovoll

I | Ueu de travail Ueu de trovail

k { Volurne de travail Volume de trovall Volume de travail Volurne de travail

I | Condition de travall Condttlon de travoil
m | Informations concemant I'étoblissement Infarmattons concemant 'établisssment Inforrmations concemant l'établissernent Informations concernant rétablisse ment

e | Moblité surle marché du iravail Mobiité surla marché du trovaoll Mobiliité sur te marché du ravall Mobliité sur le marehé du travall

n | Quéte d'emplol GQuéte d'ermplai Giudie d'emplol Quéte d'emplol

n | Ralson de 'abondon du demter emplo Rokon de |'abandon du demler emplo Ralsan de I'obandon du demler emplo Rason de I'abondan du demier emplo

a Caracténstiques du chdmage

o} Shtuation professionnelle recherchée

o Volume de travoil recherché

Q Flexibilita réglonale

: Pemonnel actives-bacupéas ayant ine octiviie secondaing..

f | Profession

g | Situation professionnele

h | Type de contrat de travail

k | volume de travail

m | Informotion concernant 'étoblisserment

e | Mabilté sur le marché du fravall

aon
|

Farmatlons achevées et formation actuelle
Formation cantinue (1996.1999,...)

Sltuation résidentielle
Activitd non émundrée (1997,2000....)
w | Revenus / Pouvietd

C.€< +~w ~ 0

Varobles soclo-démographlgues de ka personne-Cible
Vaiiables soclo-démographlgues de tous les membres du ménage (situatlon professlonnelle, formation;

' Nombre d'emplois ou clemplayeurs
2 Actlt occupé dans le possé

»



Liste des variables 2000

Texte

Numéro de l'enquéteur

Nombre dg tentatives de prise de contect

Date de lnterview

Heure de linterview

Langue de linterview

Institut de sondoge, lleu de linterview

Numéro du ménage

Canten

Région

Numere de lu commune

Vague [(groupe de rotation)

Année

B— T&fl-e-au ménage
B- Inventaire du ménoge: prénomms
B- Invenigire du ménage: dge

B- inventoire cu ménage; sexe

B Apercude la stucture du ménage
B- Cholx et nom de la personna-cible

P- Pemannes encore dans le mdnage 1 annés aprés

P- Persannses supptémentalres dans le ménage

P- Personnes supplémentaires dans le ménage: prénams

P- Personnes supplémentalres dans le ménage: dge

P- Pesonnes supplémentalres dans le ménage: sexe

P- Apercy de o stucture du ménage

Numére de la personne dons le ménage

Raison du refus de la personne de contact/cible

Interview Prox

B = Intendew BASE: P = inteniew PANEL



Liste des variables 2000

Sexe

Age

Taille du ménage

Nombre de personnes ogées de 15 ans ou plus
Origine

Type d'ovtorsation de séjour

Actit occupé la semaine demlére
Recherche d'emplol ki semaing demiére
Non acfif la semalne demidre

Formation achevée la plus dlevée

Commentaire: Importance des questions sulvontes

Travall riémunéré 1a semalne dernlére

Traval non rdmunéré dans 'entreprise fomilicle 1o semaine derniére

Actif occupé malgré l'absence durant la semoine demiére

Raison de 'absence durant la semaine derniére

Depuis combien de temps dure l'absence

Parcepton d'un revenu durant 'obsence

Actit oecupé malgré ia non-perception d'un revenu
Apprentissage/écale de recrues semaine demiére . .

_Actif occupé juste avanl e service miltcire
Emplol gardé pendant e service militaire
Recherche de frovail dans les 4 demigres semolnes
Méthode de recherche de fravoil dans les 4 demigres semaines
Emploi déio trouve i
Moment de lo disponibiite en cos d'offre da fravail
Roisons de la non~techerche de frovait
Raisons du début du travail non Immédiat
Ralsons de (g non-disponitilité en cas d'offre de travall
Morment de lentrée en fonction

VA- Statut sur le rearché du travoil

VA- Statut d'activité

VA = variable d'andlyse



Liste des variables 2000

Texie

Comentaire; les queshions se référent d la semaine demiére
_Commentakre: les questions céncernent l'empic! princlpal/civil
. Commentaire: les questions concement I'aciviié accessore
_Actifoccupé donslepass¢
Nombre demplois/d'employeurs
Durée d'occupation dons Yatublissement: année
DPuréa d'occupotfion dans l'établissement: mals
VA- Durde d'occupation dans I'étobllssement: jours
Durée d'cccupation dans 'éfabllsserment: classe
Actis occupd dans les 12 dernlers mois
Ralson de 'abandon ¢u demier emplol
Durée d'cccupation sans longue Interruption: annde
Durée d'eccupation sans longue interruption: mois
» VA- Durés d'occupation sans lengue interuption: Jours
Durée d'eccupalion sans longue interruption: classe
Durée du chémage: annde
Ourée du chdmage; mols
VA- Durde du chémage: Jours
Durée du chomoge: classe
Durée depuis la fin da 'octivité rémunérée; année
Durée depuls ia fin da Pactivitd rémunérée: mols
1 VA- Durée depuls la fin de 'activité rémunérée: jours
Durée depuis u fin de l'activité rémunérée: classe
Interruption de travail pendant plus de 6 mois
Ralson principole de la demlére intemuption
VA- Durée de lintarruption: Jours
Durée de l'interruption: classe

Ak
VA s vorianle d'analyse




Liste des variables 2000

Texte

B- Métier actus! / Demier métier sxercd
P- Métier actuel f Dermler métier exercé
Profession dans fenseignemsmy
Prermier métier appris
VA Métier appiis: classé selon la shuctura das professions
VA- Métier appris: classé selon la structure des profassions (1ISCO)
VA- Métier exarcé: classé selon ta structure des protessions
VA- Métier exercé: clossé selon la stucture des prefessions (ISCO).

Sﬁﬂ:\—m—); f.-}rsfesslonnelle

Sttueton professionnells - ménage privé

Question de contrdle

Nombre de personnes sous Jes orcres

Marmbre de la direclion ou responsabilité analogue
VA- Situation professionnelle

$ Engagé par une ggence temporaqire
§ Commentaire: ne pas considérer e conkrat avec Pagence INTERIM
5 Emplol imité dans e temps
5 Type de canfrot de travail limité dans e termps
5- Duréa du contrat de travall: semaines/mais/années
S- Durée du contrat de fravall; jours
$- Durde du conirat de frovail: classe
VA- Type de confrat
VA- Type de confrat dans l'octivité secondalre

R
VA = varlable d'analyse; § = salaié

Travail normolement & domiclle
Travail parfols a dornicile
Leu d'apprentissoge




Liste des variables 2000

Texte

S Durée du fravall selon la contrak baures pur semaing
|- Durée normale du travail heyres por semnaing
ES- Nombre de legons selon le contrat: heures par semaineg
El- Nombre normal de legons: heures gar semaine
Durée cu fravai ka plus fiéquents: hewes par semaing
E- Nombre de legons le plus réquent: heures par ssmaine
Duréa cu fravait dans 'entreprise: heures par semaine
Durée du trovail & 'école; heures par sermaine
Durée du travall dans l'entreprise + école: heures par semaine
E- Durée normile de préparation des cours: heures por semaine
E- Durée de préparation des caurs la plus fréquents; hauras par semaine
Qccupotion 4 plein temps ou & ternps partiel
Taux d'accupation
Raison du ternps partiel ou lleu du piein temos
Préférence pour un empiol & pleln temps
Préférence pour un emploi 4 temps partie!
__ _Durée du traval désirde: heures por semaine R )
Durge effecﬁve Qu travail durant la semaine demiere heur@s
Durée du rrcrvcll dans lenfreprise o semaine dernlére heures
Durée du ravat g | école la semaine demiera: heures
Du:ée_dl._.u ircrvui c_ions Ienrrepnse + ecolﬂ ko semaine dafnlere heu:es
Comparaison entie durée effective et normcle ¢u travail
VA- Taux d'occupation: classe R
VA- Durée hebdomadare normale du travall: normbre d'heures estime
Ralsen de 'horaire récuit
Durée normale du 3e emplol: heures par semaine
Durde o plug fidguente du Je emplol: heures par semaing
Durée normale du 4e emplok heures par semaing
Durda la plus fréquente du 4e emploi hewes pur semaine
Durée normale du 58 emplol; heures por semaine
Durée la plus frifquents du Se emplei: haures par semaine
Commentaire: question suivante méme en cas de travail rddult
Heures supplémentaires fréquantes
Hewures supplémentalres occasionnslies
Hewes supplémentaires: moyenne por semalne
Tatal des heures supplérnentoires dans les 12 demlers mois
Dédommagement des heures supplémeniaires
Nombres de jours de vacances payaes cu prises
Congé maleinité avrl - décembre onnée demidra: semaoines
& Congé maternité Janvier - mars annde e cours: somaines
VA = varioble d'analyse; S = salarlé: | = indépendant; E = enseignant: £S = enselgnant salaiié; £l = enseignant indépendant




Liste des variables 2000 ' 9

Type d’hogire

Tranches &' horalras habituelles
Partols fravail le soir

Parfois fravail lo nult

Jours de fravait habituels
Parfols travail e samead]

Parfols trovail le dmanche

VA- Type d'haraire hebdomadalre
VA- Type d’heraire quotidien

VA- Travaoll effectud le week-end

% VA- Travall effectué Ie soir et/ou la nuit

VA = variable dandlyse

B- Activité économigue (selon REE)
P- Acthdté dconamique {sakan REE)
Acthvité dconomigue: évaluation personelle
Activité dconomicue: évaluation personslie
Description de 'activité
Taille de Fétablissarment: normbre de personnes
% VA- Sectlon &conomique

. Regherche actuelle dun empol
Prér & wavoiler en cas d'ofirg intévessante
Rolson principdle de la recherche d'gmplal
Recherche d'ainplol dons les 12 demiermais

Inserit au chomage dans fes 4 derniére senoines

Nombre dinscription au chormaoge les 10 deraléres annges -
inscrit au ch6mage avant e hauver 'emplol actuel




Liste des variables 2000

10

Toxte

Inscrit au chdmege dons les 4 demidies semalnes

Inscrit au chémage dans les 12 derriers mois

Artivé en fin de droit dans les 12 dermniers mois

. Regoit une aliacofion de chdmoge publique ou privée
Situation professionnelle

Stugtion professionnelle recherchée

Situation professionnelle trouvée

A recherche un emplol avec ou sans collaborateurs sous les ordres T

Inscrit cuprés d'une ogence do placemement privé Ep}.{ic{i 4 dermnigres semaines

A trauvé un emploi avec ou sans collaborateurs sous les ordres

A racherché/trouvé empiol comme membre de lo direction

Volume de tfravail

Arecherché/frouveé une oocupdation & plein femps ou o temps partiel

Aurait préféré une occupation & plein femps

Taux d'occupation recherché/trouvé

Auralt préférd un autre termps partlel ou un plein termps

Prét & accepter une occupation & pleln ternps

Prét & occepter une occupation & ternps partiel

Flexibilité régionale

Frét & déménager

Prét & déménager dons une auhie région linguistique

B- Commentclre: les questions concernent tes formations achevées

P- Commentalre: les formations achevees dans les 12 mois

Type deo formations achevées Juste aprds I'école obligatolre

Formations ochevées ensuite

P- Formations achevées dans les 12 demiers mols

Type de formations ensulte

Curée écoulée depuk 1o fin de [ demlére formation: mois o

A- Durée écoulée depuis la ﬁn_de'io_ aemiére formnation: jours

Durée écoulée depuis ja fin de ki demigre formafion: classe

Farmation et farmation confinue suivies actuellement

Question de contrdle

Type de formation sul octuellé}ﬁ-e-ﬁ"

Nombre cdheures de cours subi a Fécole/formaticon: heures par semaolng

Fréquentation effective de cours dons fes 4 demiéres semaoines

Obtaention du dectorat

VA- Formation achevée la plus élevée

VA = variable d'andalyse



Liste des variables 2000

Texte

1 Hol) plinte

Commentalre: on §'inferesse au cours de formation continue

Formation cantinue dans les 12 deimlers mois

Nombre de cours subds dans les 12 demlars mols

Nombre de coun sulvls princlpalement pour des ralsons professionnelles

Cours sull princlpolement pour ces ralsons professlonnelles ou comme loisir

gisonne-cible

Sexe

! VA- Ciasse d'dge de la personne-cible

—_Etatewi

| Lrgine
Notionatité

wMéme nationalité que tous les membres du meénage

—

8- Mémas personnes encore dans le ménoge 1 année oprés

8- Hommes de 15 ans et plus dans le méncge de l'année passée

B- Hommes de molns de 15 ans dans le ménage de l'année passée

B Femmes de 15 ans et plus dans le ménage da 'année possée

B- Fernmes de moins de 15 ans dons e ménage de 'année passée

Durée de résidence en Sulsse: année

Durée de résidence en Suisse: mois

VA- Duréa do résidence en Suisse: jours

Durée de réddence en Sulsse: closse

iy

8- ey de domicile légal numéro de commune OFS

o pmmp

Pays de domicile 1égal & I'étreniger: code des Etatls

P- Lieu de domicile tégal: numéro de cormmune OFS

Duréa da résldence dans la méme commune de domicile I8gal: cnnée

Durée da résidence dans le méma poys de demicla 1dgal: anndea

Durée de résidence dans le méme domicite légal: mals

VA- Durée de résidence dans ke méme domicile iégal: jours

Durée de résidence dans le méme domicile légal: closse

Lieu de domicite i&gal précddent: numéro de comrmune OFS

Pays de domicile légal précédent a I'Stronger: code des Etats

Commentaire: revenons au domicl légal

Lieu de domicia l6gal = lew de domicile économique

B- Lisu de domiclle économigue: numéro de commung OF3

Pays de domicile économique & 'étfronger: code des Etofs

P- Lleu de domicile économigque: numéro de commune OF§

‘B = Inferview BASIS P = Infarview PANEL VA = variotie d'andyse




liste des variables 2000

Toxte

6tis les membres du ménage

12

Commentake: questons sur les autres membres du ménage

Lien de parentd des autres membias du ménage aved la parsonne-cible

Type de ménage

Efat civil des membxes du ménage

Origine des membres du ménogs

Situation professionnelle des membres du ménoge

Recherche du travall des membres du ménoge

Statut des membres du ménage non actifs

Durée de fravait des membres du ménoge; classe

Formation achevéa la plus élevée des membres du ménage

Travail non payé au sein de son propre ménage

Jour de réfdrence (hler)

Répartiion hobituelte des 1Gches ménogéras dans I famile (n* perscnne)

Alde d'une personng exteme au ménage

Temps consacrd par ces parsonnes lo semaine demidre: minutes

Temps cansacré par ¢es personnes lo semaine demiére: classes

Rétérence de la personne nécessitant des soins (n* personne)

" 1.1 Taches ménagéraes effectuées: jour de rétérence
1) Freparation des repos e
Ternps consacrd & la préparation des repas minutes

Personnes nécessitant des soins particuliers dans le méncge (n* personn'_é)__ B .

Temps consacré 4 la prépargtion des repos: classes

2) Temps consacreé A laver la valsselle, rretire la toble,

Termps consocrd a laver ki vaisselle, mette la toble: hauwes/minutes

Temps consacré & laver la vaistelle, metire lka table: classes

3 Commissions. alles & la poste, au neltoyage chimique

Ternps consacré aux comimissions, aller d ka poste: minutes

Temps consacrd aux commisslons, aller & la poste: classes

4) Nettoyer. ranger fappartement, folra les lits

Temps consaceé & nettoyer, sanger lappartement minutas

Temps consacré & nettoyer, ranger l'opportement, classes

5) Falre la lessive, repassage

Temps consacré & foire la lessive, repasser: minutes

Ternps consaceé A falre la lessive, repasser: classes

6) Activités manuellss, iénovation, réparation, couture

_Ternps consacré & des activités monuelles: minutes

Terps consacrd A des activitds manuelles:classes

7) Soins des onimaux, plantes. jordinage

Temps consacrd aux soins des anirr:aux."prontes: minutes

Termps consacré aux soins des onltnauy, plontes: closses

B) Travaux cdminkstratifs, palements, 1éléphoner & o gérance

Ternps consacré & des ravoux administrafits: minutes

Temps censocré A des travaux cuministratifs: closses




Liste des variables 2000

e = s [ JEEp— e e

L2 Prlse en chqrge des enfanis vivani dars le menuge lour de refarenca

I) Donneré manger a o culilére. fe Uberon lrvar habiler. methe aulit

Temgs contacré & donner @ manger A ko cuillére. le biberon: minutes

Temps consacré a donner & manger & lo cullldie, le blberon: classos

2) Alder & faire les devoirs, jousr, $& promener avec los enfants

Ternps consacrd 4 aider & foire les devoirs, Jouer: minutes

13

‘Variable selon groupes.de personnes.

Temps consacid & aider & faire les devolrs, [ouer: closses

3 Accompagnement des enfants, a fécole

Temps consacié 4 l'accompagnerment des enfants: minutes

Temps consacré a l'accarmnpagnement des enfants: classes K:

1.3 Prise en charge de membres du ménage nécessilant des solns: jour de référence

1) Temnps consacté & la personne nécassitant des soins: minutes

Termps consacré & Ia perscnne nécessttant des soins: classes

Questions de contrdle

Travall non payé au sein de san propre ménage: Jour de référence

Question de contréle: travall non payé ou sein de san propre ménage (ternps total enU4d

Ternps fotal du travall non payé au sein du propre méngge: minutes

Tearmps total du travail non poyé au seln du propre ménage: claosses

2 Autres types de travail non payé

2.1 Activités honorlfiques/bénédvolal: 4 demiéres semaines

Actvités honarfiques/bénévolat * -

Type d'organisation

Nom exact de cette association, de cette arganisation ou de cette institution pubhquell:l

Responsabilité dans forganhbation (ﬂssocu:hon ou institution)
Achvnés honoﬁﬁquesfbehevolct supplémentaires
Temps cansocrd a des c:cnvnés  honorifiques: minutes

Temps consacré & Jes achiviiés honos dfiques: clusses T ) ' IUSKI 2 3

_Actlivilés honorifiques/bénévolaf: 4 demléres semaines

Temps consacré a des activités honarliques: minutes

Ternps consacré & des oetivités honorifiques: closses . WoKi2.3 "

Inclemnitds percues pour ces octivités: francs/aonnée . 05212,

2.2 Aulres activités non payées: 4 demnléres semaines

Autras activités non payées

Type d'octivités non payées

Temps total consacrd & d'outres activités non payéaes: minutes

Temps total consacré & d'auires octivitdés non payées: classes

Autras activités non payées : 4 demieres semaines

Temps total consacré & d'auires activités non payées: mintues

Temps total consacré & d'oulfres activités non payees: classes




Liste des variables 2000 ' 14

Statut de I'ocoupant du logement

Nombre de pléces sons cuklne et salle de bain
Nombre de numéros de téléphone fixes privés
Nombre de numéros NATELprivés e
. Nembre da numéros de téléphone fixes privés - residences seconddlr 95_.5‘;“_55'?

Revenu professionnel: mentanten fr.
Revenu professonnel mensuel net: classe
Manlgre dindicquer le montont du revenu professionnel
Confirmation au reveru
Perception du 138, 148 sclaie. d'une priime ou d'une gratification
Revenu professlonnel annuel brut: mentant en Fr.

Ravenu profassionnel annusl brut: closse

Revenu professionnel annuel net: mantant en Fr,

Revenu professionnel annuel net; classe

Revenu fotal du ménage: montant en Fr,

Revanu total du ménage net par mals: classe

Manlére d'indiquer Je revenu fotal du-ménage

Canfirnation du revenu total du ménoge

Restrictions financiéres sur des blens de consornmation durables
Reshictions financiéres sur la nourriture

Restrictons fingncléres sur 'hakilement

Restrictions financiéres sur 1es lakirs ou les hobhles

Restrictions financiéres sur les vacances ou lgs excursions

Restictions inanciéres sur des Invitations d'amis ou dé connaissances
Resttctions financléres sur les sortles (cindma, restaurant, spectactes, disca ...)
Restrictions financidres sur des consulialions de médecins ou denfistes
Restrictions financiéras sur la formalion confinue

Pondiération évoluatien méncgg ) ) )
) l?ondércﬂon évaluction per;onne_-cible

Pondération evoluation personne-citle
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Texte

Début de lenguéte

B- Salutations et proposition de parficipation

B- Salutattons et invitation de particlparion

P- Sqlutations et proposition de participation

Contréle de age de lo personne de contact

Recherche d'une ouire personne pour la pousuite de Yintendew

Réception de ta lettre dani Is ménage

Demander lo personne-cible

Autre personne-cible impossible & déterminer

Salutations & la personne-cible et propoesition de parficipatian i

Résumé de la lethe et propcs.iﬁioll gg _pg_r?ft_:!;_:gﬁ_o_n DiJ_I‘_Bn(_j_E_Z-!OUS‘

Ralson du refus

_Rq?s_on da feéle'dlE- Ic;_p—é;fsén-r;e‘c.ibig ou cie la parsonne de centact
Pro.pt_:-si'ﬁbn"de p@éé-ﬁé—rrdu-fnénqg_e §: la mini enguéte
Isr_c;;:rgs_iﬁon dé -J:Jorﬂclﬁurgnzé la personne-zii::—le a!(;"mlnl snc;uét-e

Propasltfon de participation & loute _I'_e_nquéfe

Argumentaira: description de 'ESPA

Argumentaire; explication sur le cholx du ménage/de o perscnne-cible

Argurnentaire: explication sur la protection des dannées

P- Argumentalre: explicaton sur le PANEL

Argumentalre; explicotion sur fenquete et proposiion d'envol de la lethre

Argumentalre: explication pour les mon-nsents dans Fannuaire téléphanique

Commentaire: conirdle d'adresse pour pouvolr envoyer le cadeau

Commaentaire sur 'enquéte ou questions particuilédre

Indiquer le sujet du commentaire

Cadogea direct de la profession

Codaoge direct ou manuel de Fentreprise

Codage drect du pays

Définltion de la situation professicnnslle et exemples

Description des offices réglonaux de placement

B- Menu probldmes

P- Menu problémes

Valeurs de référance

Protocole de contact aprés rendez-vous

Proposition de parficipation & un rermplocant de la personne-cible

Prabléme de langue. chungemen_! c_ie_ Icngue_

Informations concemant le ménaga

Mocﬂﬁccﬂqq_qe l'odresse
Fin

Prét pour aés quastion non-Epér-\r@ _.gp_rg;i-_enquéte)-

Commentoire sur la prox-engudte

An

Salutations aprés refus de parficipation




Structure du questionnaire ESPA 2000

Personnes actives occupées (E)

Nom de la variable

Lleu de travail (I)

16

Numeéro de la
question

Variantes de la méme
question

ns.p. = ne sait pas
p.d.r. = pas de réponse

Type d'horaire

Travaillez-vous parfois a domicile?




Sommaire du questionnaire de I'ESPA 2000
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AR 0 5 570004 597.00 - Questions.600.00 3 697. 0o
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o
I
— 7 -
Actlvné secnndalre des
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hocd l

P = T
i

b ““(rOT)é’*ﬂ*

N ----.,. B
# ;. Thih 2000 ) Activité rion_

Féfﬁ&nérée"} o u
. gegleiner




Questions filtres concernant le statut sur le marché du travaii 18

(] > oul BDO4 i 104.00

SEvalnG dsii

urant fouts 1 & [EIENY recrue <2>
vacances/jours de féte <13/ <8> nouvel emplof sous-officier <3>
sarvice militaire /civil <> fin d'aciivité officler <4>
protection civile <2>|<10> durée du travail varl
congé matemité <3»| <11> conflit de travall BDO71 A4
malodle, cccident <4>| <12> mauvals temps ’ Lo atitedeupé juste-avant: T.éi'iiidéi:hilitbiféﬂ'3'3:».‘.3:3:3}\
farmation/école <5>| <13> autre ralson non <5 aui, actif pecupé <1 non <2>
BDO2 ¥ personnelle/farniigle <é>|<98> n.s.p. n.s.p. <8> ns.p. <8>
Ak [ chémage partlel/technnique <7s|<%9> p.d.r. p.cr <9> p.d.r. <@
BDOS 105.00 BDO72 ¥ 110.00
1> oul [ Dase deobsenea
1 semaing < 1| <5> 4 & & mols oul<l> non <2
2 semaines <2>|<b> 7 & 12 moks <1> oul ns.p. <8>
3 semalnes <3| «<7> plus d'1 annda ! p.d.r. <9>
¥ &3 mois <4>| <B> n.sp. <%>pdr 0. i
BDOS v 106.00 : R T ]
[ A L Ot5 Py peAdant Tabsehcs? .1 : TN e /
non <2>|<8> n.sp.. <¥> p.dr

3017 . . 107.00 /
[ A R af cophar

] non <2>|«<B> n.5.0. . /
) <@=p.d.r.

...................

<I> octif l-techierché du tavail

112.00
i
office du travail <1>| <b> parents,omis, collégues

og. plac. privée <2>|<7> attend réponse
public. dans presse <3>|<8> épluche offres

oui<l>

<2> opprenti .. nt &5 4 demidres sémdine

<3» ER, EQ, ESQ, pay. gal. non <2 aucune <11> rép. ann. presse <4x>| «¥> en tant qu' indépendant
<4> chémaur ns.p. <8>|<¥» p.d.rn n.s.p. <98> offre spontanée «<5»|<10> quire méthode
e

<> Invalldité permpnente u/ non <2>
formnation <5>|<11> plus de change de travailler BD16 3 118.00 <1>0 ns.p. <8>
femme/homme au foyer <6>|<12> autres motifs i giggnd Vet Gornmenc et e Hevagd dans 5 sernalnes & 2 mols <d> p.ar <9
refraite, rentler <7»|<98> n.sp. cete semalne <1>/ dans 1 & 2 semalnes <23 plus de 2 mois <5| <8> n.s.p.
maadie <8 r<99> p.dr. \L dans 3 & 4 semaines <3:{ pas disponible <6>| <9> p.dur.
300.001670.00(1 10.00= : 116.00_«<2> dans 1 & 2 semaines BD12

8D141,22 y
- -Rofson de Fenfrée nonimmediata-. -

famation <551 <¥> Invalidité permanents

NonaEh b0y

formation <53t<9> Invalidité permanente fermme/homme au foyer <651 <105 & couse de lempioyeur dans 5 semaines & <6> pas disponible
femme/homme au foyer <b>| <10> & cause de 'employeur relraite, rentier <7>) <11> autres motifs lus de 2 mois <5> <8> n.s.p.
refraite, rantlar <7=1<115> autres motifs matadie <8>{,<98> ns.p.<%9> p.d.r <@ p.d.r.
maladie <8>|<%8> n.s.p. 1
<¥9>p.dr. .
e

BD151,2,3 ¥ 117.00




Activité principale des personnes actives occupées i3

nombre d'emplois <1

<1>» oul
ns.p. <98>|<99> pdr plus d’'1 ermnplols <xx
EF03 ¥ 203.00-02/50-52 v 202.00/01
salisle du texte <90> FTI:':"»‘3'3;::3;3;5:3:::::3:3'3Méllér':hbﬁl'el o Comméntairai lés queshions sulvantés. .10

oul <1>| <2> non n.s.p. <98s/p.d.r 99> llste des métlers <@1>)
nsp. <B> <> p.dr. o EFD1 Y
S P iy
aucun metier apprls <00>]<92> metler actuel
saisle du texte <90>|<P1> liste des métiers
n.s.p. <98 <99> p.d.r.
EG1Y,2 L 210.0Q-02
——®] T N e oS ] employé par un ménage privé <1
salaré dans votre propie entreprise <2 <4> colfaborateur de l'entrepxise familiale EG13 v 211.00
indépendant & votre complte <3>| <5 salaré d'entreprise [T TR eSO L
ingépendant & son compte <1>|<3> engage par le ménage
poyé par une association <2>| <8> n.s.p.<9» p.dr.
[ 212.00 EG14 L 2 214,00
[0 Dene s (Confirmer o éponss) -] exact <ENTER>
Faux <0s| " NON, AUCUNE <0>|<9> 9 personnes

1 personne <1>
2 personnes <2>

<10> 1) personnes
<11> 11-19 personnes

Indépendant oul «1» <2> non 3 personnes <3>|<12> 20-49 personnes
ns.p. <B> <9 p.dr. 4 personnes <d»|<13> 5099 personnes
5 personnes <5>| <14> 100 personnes ou +
6 personnes <&»| <98 n.s.p.
7 personnes <7>|<99> p.d.r.
8 personnes <8>
303.00 EH03 223.00
I HEHRETIDOSS ) apprenti <1>[ -5 Contral fimité dans |6 temps comme..
[Aiﬁpfeﬂh '(p‘zs) g stoglalre <25| <6> autre solaré l il
chdmeur <3>{<7> agence Interm oul <1>|<2> non
salsonnier <4>] <8» n.s.p., <9> p.d.r, n.s.p. <8=|<e> p.dr.
fraval occastonnel <55 EHO2 v 220.00
EEDVT/K v 224.00/01 <2>non [ Engayé porune agence INTERIMT 7000
focoo - Dutda torale du conthat de-fravadl - 8> n.$.p. oui <13
rmolns d'l mois <1»|<8>3 &4 ans - <9> p.dr. ¥ 221,00/
1&3mols <25|<P>4a5ans e
4a6mois <3| <10> 5a 6 ans
7a12mois «dx|<l1>647ans
13mols 1 172 aon <5>| <12> 7 B8 ans v 222.00-02
11/2 &2 0ns <62 <13> Dlus de 8 ans oul <1> [ AveZYEUs UN empleilimite dansie tempsr. - |
2 &3 ans <7 <98> ns.p., <99 p.dr. non <2>]<8> n.s.p.
<@> p.dr.



Activité principale des personnes actives occupées 20

240.03-05/09-11

225.00/01

E[03 ¥

<2>non
<> pdr.
226.00/01

= Travaliie: panais & demiclie?

oul <15|
ns.p. <8>
Y

<2> non
<> p.dir.

2300002

o Ty, dhoteile

horclre flxe <1>|
rmobile avec bloques <2
totciement libre <3>

ELO2 h 4

<4> habltuel. por équipe
<G> porfois par équipe
<B>ns5p., <F>pdrn

mcrtin 0600-1200 <15
'aprés-midl 1200-1900 <2>
ns.p. <B>, p.dr <9

<3> le soir 1900-2400

<4> 1a nuit 2400-0600
<S> pas de rdgle’
232.00-02

r
o Tavdille: paifols SOl R

oul 1>
n.s.p. <B|

ELO4

<2>non
<F>pdr
233.00-0;

r
s o Tiavoute parfol e auh 2

...... R

oul <13
ns.p. <8>

<2> non
<9>p.dr.
234.00-02

la semaine (u -ve) <1>
samedl <2
ns.p. <8

<3»> dimanche
<d> pas de régle
<> p.dr.

oul <t
ns.p. <8>

out <1}

<2> NON

<97> enseignant

240.00-02/06-08

o

4 froquenits.

<X> anseignant

1-5 heures <1>
610 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <d>,

A 4

EKD2

<G5> 21-25 heures
<b> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<B> 36-40 heures
<> plud de 40 heures

242.0

<0c» nbre d’'heures

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>|
16-20 heures <4>

ns.p. <8>

<g>p.dr

déjd & femps partiel

plein temps <1

EK0S

temps partiel <2>

<S> 21-25 heures
<b> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<B> plus de 35 heures

<8> ns.p., <F>p.ar.

oui <1>

pour &étudier <1»
pos frouveé & pleln temps <3
pas Inféress® ou plein femps <4>

EKD3

shtage du fravi

tomps;partisl?:

243.00

n.s.p. <¥8>
EXD41,2

<Y pourcentage
<P9= p.d.r.
244.00

4
['*Raison:du ferps partiel au llew du plein fermps. -]

ns.p. <8>
‘

<2> maladie/bandicap
<5 rolson familiale

<> activité accessaire
<7> autrte raison
<P=p.dr

245.00/01

oul <13

<B> n.s.p.
<9=p.d.r.

248

60 hiabitualierhon: -

moeins <2,

davontage <13
nsp. <8>

<3> méme nombre d'heures

<@>p.dr.

chdémage partielftechnnique <7

vocances <1
senvice milltaire/civil

prot. civile <2>|

congé matemité <3»

malagie, accident <4>

formation <5>,

personelle ffamiliale <6>

<8> nouvel emplol
<> fin d'activité

<10> durée du travail variable
<11> confiit de travail
«<12> mauvais temps
<13> autre raison
<P8> n.s.p.

<9%> p.d.r.




Activité principale des personnes actives occupées 21

EK11 252.00- 03 EKIN 253.00
- - . <> hon e 5

non <2=

oul <!>
ns.p. <8>|<9> p.d.r. n.s.p <8>
EK12 1 254, 00/01 p.d.r. <9

L J

|98 nsp. <%= p.dr.

Hrs par année <>o¢x> <98 n 5. P99 p.d.r.
Hrs par semaine <ot EK131,2 256.00
- ""i::f.u';i'!"‘arﬂi;ﬁe'i-bb't-

1 jours <xx> <00:> <00> <00> Aucun drolt
semaines <00> <xx»| <@8> <00> ns.p.
pos du tour compensees <1>|<3> pcyées <992 <00> p.d.r.
compensées par des vacances <2>|<8> n.s.p..<f> p.dr. EK201 2 v 258 un

V

Nombre do serfrdaine:

. coNgé matemité: (uvr- :
EEOOT 255.00-02/10 crvnl-decembre <xx> <00>| <00> <00> Aucune
RASES e ] Jarwvler-mars <00 <xx>»
u.l,énheprisaucfuelle. : Jmoins EMD2 264.00-02 EMO3 L4 2560.00- 02/50 52
n.s.p. <999> d" anné Lo ol di Pentraprge ] recherche BUR <91> L Commune et Norm da L enrepise .-
<0> molns d'l année 1 personne <1>[<P> @ personnes entrep:ise agricole <B7>| <89 entreprise & Ie!ronger
i 265.20 2 personnes <2»| <10> 10 personnes employeursménage <88x| <0 saisle manuelle
-7 antrae-an fonction tapuls.. o] 3 personnes <3>| <11> 11 - 19 personnes ns.p. <98>| <99= p.a.r.
1 cmnée 2ans<1>»| <5>5ans- b ans

4 personnes <d>| <12> 20 - 49 personnes EMD1 ¥ 2461.00/01
5 personnes <5>| <13» 50 - 99 personnes i v s, arts vt ol R
6 personnes <6>| <14> 100 personnes au + . Tchion? .
7 personnes <7>| <P8> n.s.p. ogrlcuITure <00 services <49>

2ans-3ans <2 <b>6ans- 7 ans
dans-4ans <3| «7>7 ans-8 ans

4 ans - 5ans <4>| <B>8 ans et plus
<@>nsp, fp.dr. 8 personnes <8> <¥9> p.dr. extroctian <10
Y 272. UD production <153
o EE1Q 266. 00/10 distribution électricité/goz/eau <40
- construction <453,
oui <1>|<2» non EMO1 262.00-02
&tudes <1> <d> rclson de sonfe EEIN ¥ 2467.00 [ooo T eust sacteurdes sarvices . ]
chémage <25|<5> ralson personnelle Fom it Podirguol ast-Ibquittd lempleiz- commerce/réoarction <50>| <85> sanié/social
pause familiale <3>( <é> autre ralson fcenciement <1 <7> travail pos ok, hétellerle frestauration <55 <P0> voirle, gestion des déchets
<B>n.s5.p.,<P>p.dr abandon de l'act. indép. <2>|<8> envle de changement tronsport/communication «<60»| <?1> act. associatives
EEQST/K 274 00/0] fin contrat limlté <3| <$> &tudes/formation banques/assurances <b5>| <92> média, culture
- Durde de i maladie/occldent <4>| <10> sendce militaire/chvil immobilier/locatian <70>{ <93> services personnels
6412 mols <d>|<¥> 485 ans non <2 reiralte anticipée <53|<11> raison familicde/pesonnelle informatiques <72 <95> services damestiques
13 mols T 1/2 an <5>|<10> 58 6 ans n.s.p. <8 retroite <65{ <13> autre ralson R&D «73>1 «¥6> organisations extro-territoriales
11/242ans <65|<11> 647 ans p.dr, <9 ns.p. <98»<99> p.dr. services aux entreprises <74s] <97> autre
203 ans <7>|<12>7 8 ans administration publigue <75 98> ns.p.
3d4ans <8>|<13>plusde 8 ans enseignement <80> <99 p.dr
<98> n.s.p. <P%e pdr . 262 10- 12

"~ oul, alarecherche <13]<2> non pas de recherche a—




Activité principale des personnes actives occupées

269.00-01-03/10 END] 275.00
e Fachivité : !

aiyung place cenplérmentioife?: | mon <23
oul <15 n.s.p. <8

<0» molns d'1 année

269.20 !

Yannée-2ans <> <b>5ans-b6ans
2ans-Jans 2> <6>b6ans- 7 ans
Jons-dans <3| <7>7 crs -8 ans
4 ans - 5ons <4>| <8> 8 ans et plus

emplol limité <1j <5> travall de transition

fsque perte d'emploi <23 <6 familiale/personnelle
travall ne convlent pas <3») <7> regarder autour
act, complémentaire <dx>| <8> ns.p.<%> p.d.r.

<> ns.p. / pdr /
\ EN10 4 277.00/01
v 400.00¢201.60>1) ‘Au couts das 4 demibre serntiney - :
B ACTIVITE SECONBAIRE - (p: 253 =07 ot fimbrd au-chidage?::

oul <1>| <2> non
n.sp. <8>[<9>p.dr.

ENTI1 v 297.00{<76& ans)
b SR
jamals <0x>{ <3 3 fols
1 fois <1>{<d> 4 fols ou plus
2 fols <2>| <B> n.s.p., <9> p.dir.
ENT2 y 298.00(<:74 ans)

oul <1>| <2> non
<8> n.s.p., <9> p.d.r.

¥ 700,00 ot 55




Activité principa

le des apprentis

sQlsie du fexte <90>
ns.p. <985

<Q1> liste des métiers
<99> p.dr.

LEO9T/K ¥ 324.00

antreprise + &cole professionnelle <1>
atelier d'apprentissage <2>
LL L

<3> autre &établissement
<85> Ns.p.<9>pdd
r 330.09

1

R
horaire fixe <1,
mobile avec blogues <2
totalement libre <3

<d4> habluel, par équipe
<B> parfois par éguipe
<f> n.s.p., <% p.dr.

4 331.00

7al

I'aprés-midl 1200-1900 <2
ns.p. <8, p.d.r <>
LLO3 ¥

el
<3> le solr 1900-2400
<4 la nult 2400-0600
<5» pas de régle
332.00

[ ravaitte: pa

téiks lo sair s 1

oul<l>
ns.p. <8>
LL04 \

<2> Non
<> pdr.

oui <15,
n.sp. <B>
Lios _ 3

<Z>non -
<%>p.dr.
334.00

la semaine (U -ve) <1,
samed| «<2>
ns.p. <B>

<3 dimanche
<> pas de régle
<@> p.dr.

r 335.00

oul <1>|<2> non

ns.p. <8>

<@>p.dr.

& l'entreprise <xx 00>
alécole <00 >

<98 CO> n.s.p.
<9% 00> p.ar.

nombre d'heures <xx»

LKOB1,2

23

. Durant la période d'é

1 pas dissoc. <00 00>

n.s.p. <98 00>

ns.p. <98 p.dir <99 00>
p.d.r. <995

nombre d’heures <o

a lentreprise <xx 00>
al'école <00 xx>

<98> ns.p. <> p.dr.

<PB> <Q0> n.5.p.
<§9> <00>p.d.r.

r

1 personne <1>
2 personnes <2>
3 personnes <3>
4 personnes <4>
5 personnes <S>
& personnes «<&>
7 parsonnes <7>
8 personnes <8

<G Q personnes

<10> 10 personnes

<11> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<14> 100 personnes ou +
98> ns.p.

<$0s p.d.r,

360.00/50

entreprise agricole <87>
employeur=ménage <88>
n.s.p. <98>

<8%> enfreprise & Pétranger
<90> salsle manuelle
<90>p.dr.

LMO1

i GOnsu

ogriculture <00>
extraction <10
production <15

distribution électicité /gaz/eau <40
construction <45>

commerce/fréparation <50
hotallerie/restauration <55
transport/communication <60
bangues/assurances <65>
Immobilier/location <70
informotiques <725

R&D <73>

senvices oux entreprisas <74>
administration publique <75>

<B5> sonfé/social

<@0= voirie. gestion des déchets

<@1> oct. ossociatives

<02 meédlg, cuiture

<@3> senvices personnels

<95> services domestiques

<96> organisations extro-termitorioles
<Q7> outre
<98> n.sQ.

enselgnement <80,

<9%> p.dr.

362.10




Activité principale des apprentis
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LEOOT - v 355.00/10 LE10 366.00/10
oo Annéeet-mols du:début de Fapprentissage mai “?€ s - Pourchocun'des 12 demiers'mols. 0
avril ‘98 n.5.p. <G990 au aprés étaif:il detitoceupé?
ou avant <0 miolns d'Y année oul <1>|<2=> nan
LEQS i 372.00 LECOK ¥ 365.20 LE11 R 347.00
fu s intatuption del pius da Somigis - i antréeen Yonchor depuls - [0 7 Paurquel asil quiné Pemplot? .. . o]
oul<1> lonnée-2ars <> <5>5aons- 6 ans licenciement <1x»|<7> travail pas o.k.
LEQ? v 2ans-3ans <2>] <é> 6 ans- 7 ans abandon de l'activité indépendante <2>|<8> envie de changement

pause famliale <3

LEOST/K 4

études <1 <4» raisan de santé

chimoge <2 <5» raison familicle/pesonnelle
<G> outre ralson

<B» n.s.p.,<9> p.dr.
374.00/01

13 mols 1 1/2 an <5»{<10> 546 ans

11/2a82ans<6>|<11>647 ans
243ans <7?>|<12»>748ans

344 ans <B8>|<13> plus de 8 ans

nan <2
ns.p. <Bx
p.a.r. <7

<98> n.s.p., <99 p.ar.
369.00/10 /

<> malns d'1 année

369.20

\ LNODY

1 onnée-2 ans <1>

<5>5ans-6ans

2ans-3ans <2>| <66 ans- 7 ans
Jans-4ans <3>( <7>7ans - Bans
4 ans -5 ans <4>| <8> 8 ans et plus

Y

<@=nsp. /pdr

375.00

Jors-4ans 3>
4cons - 5ans <4>]

<7>7ans-8ans
<B> 8 ans ef plus
<9»nsp. /pdr

fin contiat imité <3>
maladie/accident <d>

<% études/farmation

<10z service milltaire /civil

<11> ralsen tamilicle/personnelle
<13> autre ralseh

&9 pd.r

LN14 L

ot

4 SéB.DOIIO_

oul, & la recherche <13 «2» nan pas de recherch

non <2>

ns.p. <8»
376.00 p.dr. <9>

LNO8

Q- 1q T

fin contrat d'opprenﬂsscge- <13
fsque perte d'ermplal <23
fravall ne convient pas <3>

<5> travail de transition
<6» famlllale/personnelle
<7> regarder autaur

act. complémentalre <4>]<6> n.sp.
L<9> p.d.r.
LNTO A 377.00/01
s KU Eours des 4 dainiBros semalny :

Catilfimbrs 'au chdmoge?

oul <15|<2> non

SAuchdmmiags fes 10

- 397.00
‘dsinidras dRAndes.

lamais <0,
1 fois <1>
2 tols <2>

LNT2 r

<3> 3 fols
<d> 4 fais ou pius
<B>» n.5.p. <> p.dr.

bt meeritgvidng e demisampled. o]

aul <%

<2>non
<B> ns.p., <F>pdr.

LX01 ) 4

1 secondgire <1>

plusieurs activités
secondagires <2>

y 400.00

ns.p. <8>|<9> p.ar.

ns.p. <8> <9 p.dr.




Activité secondaire des personnes actives occupées

400.00

403 OUIIO

saisle du texte <90

oul <l> <2> non
ns.p. <B>|<¥>pdr

ns.p. <98>.p.dr. <99

EG'I 1N, 12N

liste des méﬂers <15 <02> Méner pnnc|pc| ccTueI

4 4]0.00

salarié dans votre propre entreprise <2>

<4» collaborateur de Ient;eprise famdiale .

Independant & votre campte <3»|<5> salaneé d'entreprise

employ@ par un ménage privé <1>

poye pcr une Gssocmlor\ <2
engage par le ménage <3»

EG'iJN

ns.p. <8>
p.dr <%

<(0> Faux L 4 4‘2 a0
|- Dgne s (Confifmer laréponse) .- ]
<ENTER> exoct + Indépendant <ENTER> exact + Sclone
EHOIN 422 00
|- Avez-vous-Uh emplol | ltmltadun.-. lel termps?. -
aul <1>
EHOIN 423 00
[ Contiatiimita dnnsm temps comme ..
apprentl <1>|<5> travail occcslonnel
stoglaire <2»| <6» autre salarlé
chémeur <3>| <7> agence interdm
soisonnier <d>{<8> n.5.p.. <%= p.d.r.
<2> non EEINT.K 424, OOIDI
<B>n.s.p. il Durée Yakale di canhial dé il
<@>p.d.r
EKOIN ¥ 01103

v

<00> durée du fravall fausse

<97> enselgnant

Indépendont & votre compte <13

EK17N

varable <96>

»
L

440.00/02

nbre d'hewres <xx <= p.dr <X> enselgnant [ Durdel delprépatdtion: de&couﬁ-.'.-,-.-.-.-}l
¥ 440,04/05 varabla <9é>| <98> n.s.p.
uréehebdumudatre normule' v BRE <%9> p.dr.,

1-5 heures <>

11-15 heyres <3>
16-20 heures <4>

<5> 2]-25 heures
& 10 heures <2>| <b> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<B> 36-40 heures
<9> plud de 40 heures

<xx> nbre dheures

EKOIN h 4

1-5 heures <i»«b>» 21-25 heures

&-10 heures «2x>| <b6> 26-30 heures

11-15 heures <3>| <7> 31-35 heures
16-20 heures <4>| <B> plus de 35 heures

<xx» taux d'occupation
<@8> n.s.p.
<> p.d.,

aui d'aocupation: en % sl
‘élablissernent ou lg brqnch

25



Activité secondaire des personnes actives occupées

‘] oo nombre d’heuret

<o nombre d’heures

1<98> ns.p., <99 pdr.

26

¥

gcances paydes (o prise

ns.p. <98>( <> p.dir. -selon 'confrat (ou hablfuellement) :
Y 448.30(> 2 Job) jours <ot <00>|<00> <00> Aucun droit
< Puréenomale dotrolsiéme job e semaines <00> <xc|<9B> <00> n.s.p.
varable <96 kooo normbie d'heures <99> <D0> p.d.t.
nsp. <98> j<97> 2 emplols ¥ 440.00-02/50-5
p.d.r <99> ] S
EK3IN 448.3} 1 personne <1>| <%> ¢ personnes entreprise agricole <87>| <89> entreprise a I'étranger

4
[~ Duréa ia plus réquente du-rolsiame job.

1-5hewes <1>
&-10 heures <2>
11-15 heutes <3>
16-20 haures <4>

<5> 21-25 heures

<> 26-30 haures

<7> 31-35 heures

<B> plus de 35 heures

2 448.40(> 3 Job)

EK4ON 3

~ - Durée hormale:du wucitidns.job-- 0]

vaioble <96>

ns.p. <98>

p.d.r. <59>)

EK4IN L

laxx> normbre d’heures
?7> 3 emplois

2 . 448.4)

.................

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3»
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<B> plus de 35 heures

r

lone nomire d'heures
[<87> 4 emplols

448,51

{70 Durelia plus fréquents: gu tinqaieme Job .|

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
1-15 haures <3>
16-20 heures <4>

<5» 21-25 heures
<b> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

2 personnes «2»| <10> 10 personnes

3 personnes <3>|<11> 11 - 19 personnes

4 parsannes <4>|<12> 20 - 49 personnas

5 parsannes <5>|<13> 50 - 89 personnes

6 personnes <6>|<14» 100 personnes ou +
7 personnes <7>| <?8> n.s.p.

8 persannes <8>|<®9» p.d.r.

v 465.00-02/10

<0> molns d'1 année

465.20

=

1 annéde - 2ans <is| <5 5ans- 6 ans
2ans-3ans <2 <6>6ons-7 ans
3ans-4ans <3>| <7>7ans-8ans
44ans - S ans <d»| <8> 8 ans et plus

ENOY__

<9>n.s.p. fp.add.

v 275.00(Actifl occupé

herchez:vous uns hovells place

dluune place .complémantairet

700.00 et ss(AP)

employsur=ménage <88
n.s.p. <98

<Q0> saisle manuelle
<G p.d.r.

EMOIN

¥ 441.00/01
Eindustrie, arfs ef méfteis:

agriculture <00>

extraction <10>
productian <15»
Istribution électrclté/goz/eau <40>
construction <45>

EMOIN

services <49>

462.00-0

commerce/réparation <50
hotellerefrestauration <55>
fransport/cammunication <40
bangues/assurances <65,
Immobilierlocation <70>
Informatiques <72»

R&D <735,

<85> santé/social

<@0> voirie, gestion des déchets
<@1> act. ossoclaiives

<92 média, culture

<93> senvices parsonnels

<@5> services domestiques

<96> organisations extro-territoroles

senices oux enfreprises <74> <97> autre
adrninlstration publique <75>, <@8> ns.p.
enseignement <80 <> p.d.r.

i 462.10-12

-l Dascrpiion du fype dractivitar ~]




Personnes sans emploi 27

570.00-01/10/11 581.00 oul, publique <1> <3> privée et publique
o chemage .o . Qul privée «2>|<d> non
<> moins &' année ey AOCO61 582.01
. 570.20 oul, publique <1>|<3>» privée et publique Situation. da :
rhoige dopuls »  oul privée <25{<d> non
1annége -2 ans <1»| «5>5ans-6ons Y 582.00 employé par <4» collaborateyr de
2ans-3ans <2 <é> 6ans- 7 ans Chilehé phiHal tarhma: - un ménage prvé <1 'entrepise fomlliale
Jans-4ang <> <7>7ans-dans saladé d'une entreprise <1>]<2> ndépendant salarié dans so <5» solaré d'une autra
4 .ans - 5ans «d»| «8> B ans et plus & son compte propie entreprise <2 entreprise
Oate <ot %o <%» nap, [ pdr. ni.p. <8>|<@= p.dr. Indépendant a son propre compte <3 <8> n.s.p.. <9 p.d.r.
ACD] v 577.60 583.00 ACON 583.01
L[ Wscritidu-Chamiade Jddnis oy 4 doiriibies sernalnes | T Chetetig- bl ] TR y
oul <12 <2> non rdres <1>| «2»> avec personel sous tes ordres NON, AUCUNE <0>| <8> B personnes
<> pdr, <3> C'est &gl 1 personne <1>|<%» ¢ personnes
A0 3 578.00 n.s.p. <8< p.ar, 2 personnes <2»| <10>» 10 persannes

J personnes <3>|<11> 11-19 personnes
4 personnes <d>|<12>» 20-49 personnes

; § personnes <5>{<13> 50-99 personnes
579.00 oul <1>|<2> non 6 personnes <6>| <14> 100 personnes ou +

&.en1in de: diciklés 12 demters ipm ns.p. <B»|<9>p.dr. 7 personnes <7>|<98> n.s5.p..<99> p.d.r.
oul <1>|<2> non 3 584.01

nsp. <8>|<9>p.dr.

QU OCTUPGILYOUS-U
oui <1>|<2> non
n.s.p. <@>|<@> p.d.r.
oui <1>[<2> non : . AO1} v 585.01
ns.p. <8 <% p.dr. oui <13 <2> non o iouvéipleln-lamps ou temps partiet -5 )
temps n.5.p. <8>|<P> p.dr.
AQI12 584.00 partiel <2 termps partiel <2

ns.p. <Bx
p.dr. <9>

r

idéal en % <x0t=| <99> p.dir, p.dr. <%>

toux d’occupation <28>n.s.p.
en % <o <99> p.dr.

587.00

<2» non

égal & celul cherché <i> plefn femps <3> oui <>
ns.p. <8> ns.p. <B>
p.d.r. <9>

oul <1>]<2> non
n.s.p. <8»|<¥> p.dr,

588

........... S Gurdil- il e cepté uy plein femps?-:

n fngulsl oul <1>[<2> non

oul €1>{<2» non n.s.p. <8> <% pdr.

ns.p. <8 <% p..r. oui <1>» <2> non
oul, | g déménagé <3» <B> ns.p.f <> p.dr,

Brbragor.




Personnes sans emploi

28

<85> 5ans-bans
<b> HaNs - 7 ans
<7> 7 ans- B ans
<B> 8 ans ef plus
<P>ns.p./ p.dr

1 année - 2 ans <1
2.ans - Jons <2
3ans-4ans <3>
4 0ns -5 ans <4>

saloré dans sa propre entreprise <25

AX01 500.00
[l peldhavalllé dans by possd AE10 566.00/10
<2> Non
<> ns.p. <> oul d'l onnée
<> p.dr. .
<2> ne cherche pas
AXDST hd 571.00-01/10 AFD3 F 503.00/50 soisie du fexte <90» AFD4 504.00
-Annéa el maols ¢& ko find'aghivité. -0 plus
d'l année liste des métiars <315 <22 er affiché oui <1»|<2> non
<0> molns 41 annge na.p. <B>|<@> p.ar.
571.20 AFD1 2 £05.00/10
Ll ] [hini st il Praér ridNer gpgs.-- 0TI

oucun méter appris <00>] <92> demler métier exerce
saisie du texte <P0»] <?1> Iste des méflers
M.A.P. <98 <99 p.d.r.

AG11,2

- Bz

Indépendant & son compte <3| <5 solalé d'entreprlsa

§12.00

|

<d4» collaboroteur de lenfreprise famillale

employé par un ménage prive <i»

AG13

indépendant d son compte <1>
paye par une association <2>

<3» engogé par le ménage
<B> n.s.p.<¥> p.dr.

exoct <ENTER> Jo

r 514.00

|Z'Z-i-ZC»Z-.’-I'bo';ic’;'.';."(Oéggrrn' rhet ic ISponse).
Faux <0>

1 personne <1
2 personnes <2>
3 personnes <3>
4 parsennes <Az,
5 perscnnes <5>
& personnes <i>
7 personnes <7>

<@ § personnes

<10> 10 personnes

<11> 1-19 pessonnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-9% personnes
<id» 100 personnas ou +
<¥8>n.5.p.

<@0= p.ar.

-y AHOZ

8 personnes «<8>

indépendants

AHO3
[ Conhbtinlle dans 16 1omps comne 0w
apprenti <1>| <5> travail occaslonnel
staglaire <2>|<6> autre salarié
chémeur <3| <7> agence Intedm
saisonnler <4>|<8> n.s.p., <% p.dr.
R 524.00/01
- Durde gy gontat dazhigvall- -
$ axeiM <0oA <oix{ <00 00 00> nsp.. p.ds.

AEOVT/K
AR5

520.C0

it dons le lempsr |

<8> n.s.p.

<0 p.a.r.




Personnes sans emploi .

AKO? 540.01/03

nsp

- Poutguol a-1-1l;
licenclement < 1]

abandon da locivitd Indépendanta <25,

fin conhat limitd <3

maladie/accident <4>)
retralie anficipée <5»

retraite <63
. <@85, p.dr. <99

uiHS lerplgl? -
<7> travail pas o.k.
<B» anvie de chongement
<9» &tudes/formation
<10> service militalre/chdl

<11> ralson fomllicle/personnelie \
«<12> plus envie/bescin de ravaller

<13> autre ralson

<> malns d'1 année

. 569:2(1!

1 année -2 ans <1
2ans-3ans <2>
3 ons - 4 ans <3>
4 .ans -5 ans <d>

<5>5ans - 6 ons
<> 6 ons -7 ons
<7>7ons-8ons
<8> 8 ans et plus
<> ns.p. / pdir.

£97.00

\\.i?‘_‘T

A
Al chamiddd las 10 -tatnidtés ahnhées -

Jamais <0>
1 fois <i>

<3> 3 fois
<45 4 fols ou plus

2 Tois <2>

" Durds hebdomoideite tbirale dis iravall-sefon -

<97> enseignant

-1 contrat ha plus frdguente; sdlaid/indépendant. -

b A

oo nore d’hre

<05 emeur|--

_

variable <P6>(<P8> n.s.p.

:Dutée habdomadal!- -

540.00/02

<0c heures de cours

<99 p.dir.
AK16 L 4 540.04/05
uréer habiddrhidalre fotmate dutidvdit:

1-5 heures <1»| <S> 21-25 heures
6-10 hewres <2>|<6> 26-I0 heures
11-15 hewres <3| «<7> 31-35 heures
16-20 hautes <d>| <8> 3440 heures
<@ plud de 40 heures

<¥> enseignant

<x> nbre d'heures

P
™

---Dutde da ptégo

54100
ration ders-Couts- N

" variable <96

<%8> n.s.p.
<G> plr.
r

AKI? h

ration dés-cou

V-5 heures <1
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>

«<5» 21-25 heures
<&> 26-30 heures
<7> 31-35 heures

16-20 heurgs <4»

<8> plus de 35 heures

AKO02 ¥

34200y,

temps partfel <2>
<B» n.sp. <% p.dr.

- d(he de Fenttapride

AKO3

543.00

<PB> n.s.p. <%9> par.
560.00-02/50-52

- o localitd of Nom de Fettreprise 0

1 personneg <1>|<%> 9 personnes
2 personnes <2>|<10> 10 personnes
3 personnes <3>|<11> 11 - 19 personnes
4 personnes <4»|<12> 20 - 49 personnes
5 personnes <5>|<13> §0 - 99 personnes
& personnes <é>|<14> 100 personnas ou +
7 personnes <7>|<98> n.s.p.
B personnes <Bx|<9%> p.dir,
2 565.00-02/10
ttde-oh fonttioh.dang- .-

Yannée -2 ang <1x| <5> Sans - 65 ans
2ans - 3ans <2>| <6> 6ons - 7 ons
JIars -4ars <3| <7> 7o -8B ans
4ans -5 ans <4>| <8> 8 ans et plus

<«@>n.sp. f p.dr.

o

<8>ns.p., <9 pdr

distribution Slecticité/goz/eau <40>

entrepiise agricole <87>
employeur=ménage <883
n.s.p, <98>

<8¢> entreprse & I'étronger
<90 saisie manuelle
<99> p.dr.

egriculture <00>
entraction < 10>
production <15>

construction <45>

commerce/réparation <505

hétellerie/restauration <55

transport/communication <é0>

bangues/assurances <455|
Immobllier/locotion <70>
Informatiques <72>

<B5> santé/sociol

<91 act. associatives
<92> média. culture

<P3> services personnels
<@55 services domestiques

<90 volrie, gestion des déchets

29

R&D <73>|«%o> organjsations extra-teritorates
services aux entreprises <74x| <97> autre
administration putilque <75> 98> ns.p.

ensgignement <80 <> pdr
F 552.10-12
T Dasthipien dy lpe-diecivis ]



Personnes non actives

NX01 600.00
i
<2» NN
<B> ns.p.<¥ pde <l>aul
NEVIK v $71.00/10
D deonlde depiisitabandarn- - | moins de 8 ang

466.00/10

NEID

_pPhusde 8 ans ]

NS.p. <9999
NE1IT/K

y
Foom Do, ecoulae depuls labangan ... ]

8 ans et plus <8> | <5>5ans-4ans

<b>Hans-7 ons
<7>7ans-Bans

lannée -2 ans <1>
2ons-3ans <2>
Jans-4ans <3>
4ans-5ans <4>

<P>nsp. fpdr.

Questions posées & toutes les personnes
qul ant femminé leur octivité
dans les 12 dembers mols

30

NFO1

oui <1
ns.p. <B>

[ pramler méher apprts: o]
oucun métler appris <00>| <92> demler métier exercé
salsie du texie <90>|<91> liste des métiers

<9 pdir

ns.p. <98>

NG11,2 ¥

<5> solané d'entreprise

612.00
s

y
noria‘réponse).:

NG13 L

<2> non

<@>pd.r.

I.'.'.','.':.','f-:':':':-.':‘Z-:'EﬁGZQVOUS'L:."Z'Z':'I':" .

$11.00

Indépendant & votre compie <i>
pPoyé por une ossoclotion <2>

NG14 ¥

<3» engagé pc|r le Eﬁénage
<8>» n.$.p.<P> p.ar.

exact <ENTER>

614.00

Foux <0>

615.00

NG15

NON, AUCUNE <0>
| pesonne <1>

2 pesonnges <2>

3 personnes <3>

4 personnes <4>

5 personngs <5>

& personnas <é>

7 personnes <7>

oul <1>|<2> non

solaniés

8 personnes <8>
» NHO2

<%» ¢ personnes

<10> 10 pesonnes

<l 1> 11-19 personnes
<125 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 perscnnes ou +
<98> n.s.p.

<§9> p.d.r.

620.00

indépendant

ns.p. <B> <% p.dr.

[ &5 Engagé par une ‘ngence INTERIM7 335

NHO3 $23.00 <2» non oul<l>
VRN Con o IS dairg 10 SoTnps, COMITa T, <B>n.s.p. 621.00
apprenti <1>| <5> travall occasionnet <%>p.dr. Pz Commenialie: les questions suivantes ne .
stoglalre <2>| <6> autre salarié m%ﬁéﬁl’ﬁ 318 conbat aves Lagencer
chémeur <3| <7> agence Interim
salsannler <4>| <8> n.s.p. <F> p.dr. NHO1 v 622.00
NEOYT/K v $24.00/01 oui <> [w#e Aviez-vous Un emplol limité ddns 1o tomps? s |
E g DUIG0 dU Contat e v M | non <25 <8> n.s.p.
5 ocod <o A <xx;|*<00 00 0% n.s.p., p.d.r. P <S> p.dr




Personnes non actives 31

NKD1

GJU.DTIOEI 440.00/02
@ Diirée hebdomodaiie nomale du ravail selong|  <97> enselgnant g Durde hebdomadaire GRS
'mr”' mémﬁﬁ?lﬁépendom t;l 7] d'enselgnament pour 165 protesseurs? MRS
<> nbre d'hry | <> heures de cours

Questions posées & toutes les perscnnes
qui ont terminé teur activité variable <96>| <¥8> ns.p. o NKI18 v 641.00
dans les 12 demiers mols <99> p.dor. <X> enseignant " [Gremmispd Durée de préparation des cours Eummas |

NK1& ¥ 640.04/05 varable <6>|<98> ns.p.

ik Diiré o hobiaiadalre ndfmale du oyl <9%> pdr,

- ; 1 plus nig NK1% F

641.01

NE11

1-5heurss <1>
610 heures <2>

11-15 heures <3>
16-20 haures <4>

<5» 21-25 heures

<> 26-30 heures

<7> 31.35 heures

<8> 36-40 heures

<9> plus de 40 heures
§42.0

<00 nbre d’heures

| NEERESL Duréo do préporation des cours
|MI3"an'éque 1o TR

1-5 heures <1>

& 10 heures <2>
11-15 heures <>
16-20 heures <4>

<5» 21-25 h;ur;as
<b> 26-30 heures
<7>» 31-35 heures

<f> plus de 35 heures

licenciement <1
abandon de ['octivité Indépendante <2»| <8> envie de changemeant
fin conirat Imiié <3| <@ dtudes/formation

<D0> eneur

643.00

Poutceéntage du ravoll SRR

sy
poucentage<xx>| <98» ns.p. <9 p.d.r.

NMO3 r 640.00-02/50-52

r "
Tronvdill & ploin temps ou & tempr partiol? me]
<1 pleln temps | temps partiel <Z> - NK03

<B>nsp. I>pdr

maladie/accident <d>|<10> service militalre/civil
refraite anticipée <5>|<11> ralson famlicle/personnelle
retraite <6>|<12> plus envie/besoln de travallle

ns.p. <98, p.dr. <92>|<13> qutre ralson

NMO2 _864.00-02

1onnge -2 ans <1>
2ans-3ons <2>
3ans-4ans <>
Aons -5 ans <d>

<S> 5ans- 6ans
<b>6ans-7 ons
<7>7 ans-8ans
<B> 8 ons et plus

NEQUT/K

[libin Torllo e Tenire rise MSIEReon | _recherche BUR <91>

ik Commune et Nom de l'éntrepilse mmalt |

1 personnes <1>
2 persannes <2>
3 persannes <3|
4 personnes <4>
S personnas <5»
6 personnas <b>
7 personnes <7>
8 personnes <8>

<G> & personnes

<1 10 personnes

<l1> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 persannes
<145 100 personnes ou +
<98>ns.p.

<99 p.d.r,

distribution électicité/gaz/eou <40>

entreprise agricole <87>( <8%> entrep. & rétranger
employsur=ménage <88>| «¢0> solsle manuelle
<B6> pas d'odresse
A 441.00/01

extractian <10>
productian <15

construction <455

<> nsp. /pdr
¥ 4$75.00

662.00-02

\ NNOY

<> molns o'l année
665.20

commerce/réparation <50>| <B5> santé/social
hételerde/restaurotian «55>| 90> voirie, gestion des déchets
transpert /communication <60>| «<?1> act. assockatives
banques/assurances <45»| <92> médio, cutture
Immobilier/lacation <70>|<?3> services personnels
Informatiques <72>|<95> senvlces domestiques

oul sans doute <13|<3>» nan
oul, selon d'autres <B> nsp.
clriconstances «<2»|<9> p.dr.

1onnée -2 ans <1>| <G> 5ans-4ons
2ans-3ans<2»| <4»6ans-7 ans
Jans-4ans <3»| <7>7ans-8ans
4 agns - 5 ans <d>| <8> 8 ans et plus

NN10

.- fnscrit au:chdmy

oul <13 <2= non <> ns.p. /pdr R&D <73>| 6> organisations extra-teritoriales -
nsp. <8>(<9> p.dr. services aux entrepises <74> <97> autre
NNI11 ¥ 697,00 administration publique <75 Q8> ns.p,
[500TTAU enbmigertes 10 deenidtes annnides 11 700.00 ot 53 enselpnement <80> 69> pdr.
Jamois <0>»( <3>3 tals J' 462.10-12
1 fals <15)<d> 4 fols ou plus 1 ife: '-'

2 fols <2> <B> ns.p., <9 p.dr



Questions générales

700.00/50

701.00

[k sl
tarmation protessionnelle élementalre «2»
apprantissage <3>

&cole professlonnelle/plein femps <4>
maturté professionnelle <S>

2211 4

gotalr
<b> &cole de culture générale
<75 maturlté, dcole normale
«<B> stoge ménager
<PB> ns.po.. <¥9> p.dir.
702.00/50/703.1

non 2>

oucune <0>
seulement
école abligatoire <1>

{sans APP ot >75 Age}
705.00

tormation <1> [

32

oul <¥»
nape. <8»

Q30

<2» non
<¥> p.dr.
70%.004703.00=15)

19221,2,3,

@ tel-obbéniu & o fin-di. dofté formalion? |
farmation professionnelle supérleure <12»
école technique/ professionnelle <13>
école professionnelle supétleure <14>
Université, Haute école <15>

nsp. <%
pair <995

<3» apprentlssage

<5 maturitd profassionnalle
<> école de culture générale
<7> maturitd, écale narmale

<8 stage menager

801.30

1R21

nsp. <8>p.dr. <@>

<2» formation professlonnelle &émantatre

<d> dcola professlonnelle/plein temps

oul <1
n.s.p. <g>

<Z> l0isirs
<8>ns.p. <P pdr.

y 820.00 ot 33
Modula: TACTIVITE NON REMUNEREE” -

<1> 1 coun

IR20 i h J

3 cours <3>
4 cours <4

n.s.p. <B>

<5> 5 cours

<b> & cours

<7> T cours ou plus
<9 p.dr

1R21 L

4 801.20

1 cours <1>
2 cous <2>
3 cours «3=
4 cours <d»

<5 5 cours
<h» & cours
<7> 7 cours ou plus
<B» ns.p. <> p.dr

non <2»

form, + cours <3>

flen <0>
cours <2>
na.p. <B>

école obligatoire <1>,
formotion prof. élern. <2
apprentissage <3»

école prof./plein tamps <d>
motuitd professionnelle <5>
école de culture générale <6,
gymnase. 8cole normale <7>

stage ménager <8

<135 école technnigue/professicnnele
<145 école professionnelle supéileure
<15> Université, Haute école
<@8>ns.p.

<> p.ar.

p.ahi, <P

oul <1 / non <2>

lex29

<%8> nsp, <t pdr
708.00

: ns.p <B>f p.dr <3




Questions générales

J— 1505
.

musculln <1> <2> lemmln ita das Efat e
1503 711.00/01 listo des Etals <?1>|<P8> n.s. p <99> p d r.
oo el ] 1S0B L 3 714.00/01
célibatalre <1 |[<d>» séparé(e) légalement sl - . RRN
mané(e) <2> [<5» veufiveuve permls C <l> <9 Perrnls L
divorcé{e) <3 ” 51> éfrangére permis B <2>|<10» fonclionnaire internatianal
l505'l Y 7!2 03 frontolier job> CH<3»|<11> AUT, DFAE
L scisonnler <5»|<12> touriste
suisse <50> <52 double.r<53> opchide requérant d'asile <6>|<13> pas d'outorsation
1516 ¥ 715.00/01 réfugié «7»|<ld>autre
: . ermis C <> stogiaire <8 <15> mineur
fos hdimes persomes ' gujourd vl suisse «50>| «98> n.5.p.«9> p.dr

Jans -4ans «3»| «7> 7 ans - 8 ans
locolté indiguée <92>1<98> n.50..<99> p.o.r. 4 ons - 5ans <dx| <8> 8 ans el plus
15121 v 721,00-01/10 <¥>n.sp. / p.ar.

<&> 6 ans -7 ans
so!sie <90 | <91 > liste tocalité

non <2>|<B> nsp., <9 p.dr. ISDT‘I’ L4 7!7.00[10
15171,2,3,4 v 714, 00 oui <1» KN
[t rallgr vénage W y- ol un-an- : >I 5
hormmes > 15 ans <o | <oe fammes > 15 ans .
hormmes < 15 ans <ocs| <oc termmes < 15 ans |
512 ¥ 720.00/50 Y année - 2 ans<1>»| <S>5ons-6ans
otntciler chv 2ans -3 ans <Z»

rogins o Depids quind a-1-H &8 daricie eiviy -]
- d'l annde ns.p. <9999>l <0> moins d'l année Ia nalssance <0000
saisle <90> <9'l> ste locallté lSl 2K 721.20 plus d'1 année
locallté indiquée <92>|<98> n.s.p.<¥%> p.a.r, S
<B9> & l'éfranger 1 onnéa 2 ans <1 <5» 5 ans - 6 cms
2ans - 3 ans <2»| <6> G ans- 7 ans
3ans-dans <3»| <7>7 ons -8B ans nan <2»
4.ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus
<@>ns.p. f p.alr. 1522 V 725, 00-01!50 Sl
15201 1521 v 724.00-02 non «2»[ 50NN
: Usto dos Eliats 00 o DarhleHe! vl = doritelle Scordriigud.- -t ﬂste localité <¥1> a I'etrunger <89>
ﬂsfe des Etafs <31> ns.p. <98> p.d.i. <99> oui<1> focalité indiquée <¥2>,
n.s.p. <8> p.dr. <% <F8> n.35.p., <99 p.dr.saisie <70

+ Il322|

fiste ges Efats <91 >i<95> n.s.0.<99> p.d.r.

-




Questions générales

Teflle du ménoge =1

ns.p. <>

éfudeSIécole <1>

746.00

<4> & (a refraite

au foyer <2»{<5> invalldité/Al
militalre «3»|«é> autre
ns.p. <B>|<%> p.dr,
v 760.00/01
E— T - Propiridiain de-sen logemient

propriétalre <1>

locatalra d'une coopérative <2
locatdlre <3|
ns.p. <Ea:»4

<4>ball & ferrne
<85> gppartamant de serdce
<b> logemant gratult

r i 761.00/01

Vo4

no de plé-ces <00

<98> n.s.p.<$9> p.dur.

<8> n.s.p.<9> p.a.r
<3> pas d'ermpiol

Taille du ménoge > 1

M1 x h 4

couple avec enfants <15
porent avec enfonts <25

732.00-06 personnes en partie aveg des liens de parents <d>
] toutes les personnes avec des liens de parenté <5x,

Telle du ménage = 2

<B>nsp. <> pdr.
ITD1A-) v 721.02-0%/12-1%

personnes sons fiens <3|
IT15A-1

: Len: dal parentd dved:las Gulros mémbras .
partenalre <2»|«7> petits-enfants
fils/flle <3>|<8> gronds-parents
pére/mere <d>] <95 oncle/cousinfnevey
frares/sosurs <5»[<10> autre len
beaux-fréres <b>|<20> ucun

<98>» n.5.p.,<99> poar,

mari/femme <1>

<2» non
<B> n.s.p./<9> pdr

saloné <l>
Indépendont <23

1-3 heures <1>( <o 26-30 heures
410 heures «<2>| <7> 31-35 heures
11-15 hewres <3>(<8> 36-40 heures
16-20 hewres <4>| <> ptus de 40 heures
21-25 heures <5>{<8» n.s.p..<% p.dr

742.02-09
Natlohallié des duttes membres . 1
suisse <50»|<51> étranger
double notionalité <52>|<53> apatide
nsp <08> <99 p.dr.
Questions posées O propos

~{| de tous les quires membres

FT?OA |

“oucune formaﬂon <0> <a> stage menoger

école abligatolre <1x|<12» formation professionnelle supérleure
formation professionslle dlémentalre <2»|<13> école technique/professionnelle
apprentissoga <3>| <14> écote professionnells supéreure
£Ecole professicnnelle/pleln temps <4»|<15» Unlvérsité, Haute école

maturtd profassionnelle <5>|<98> n.s.p.

cole de cultutre générala <b>
matunté, 4cole normale <v>

<¥¥> p.ar.

du meénage

Questions posées uniguement
O propos des autres membres

du ménage agés de 15 ans ou plus)

34



NA

Questions générales

MITE/112/113 762.00/01
- Nombra dé numdioy dé Wldphone privd! -
o téléphanes fixes

a Notels

a téléphones fixes dans une
résidance secondaire oot

> 1 Job

pas rémunéré <0>

brut par mals <1>
brut par année <25
brut par heure <3
n.s.p. <>, p.gr <>

<d> net par mols
<5» net par année
<> net par hewe
<> emaur

13e saldire <1
14e salaire <2>

1000 Frs <1»|<7> 6001-7000 Frs
1001-2000 Frs <2>| <8» 7001-8000 Frs
2001-3000 Frs <3»| <> 8001-10000 Frs
3007-4000 Frs <4>| <10> phus de 10000 Frs
4007-5000 Frs «5»| <BT5» rmontant exact

<S> 13e + prime/grot
<&> 148 + prime/grat

A 4

5001-6000 Frs <é> «98> ns.p..<9% p.d.r,

revenu oo |
v 776.00

s Type e montant indigue -

brut par mols <1>
brut par cnnée <2>
brut par heure <3>
ns.p. <8>, p.d.r <9

<d> net par mois
<5> net par année
<&> net por heure
<0> erreur

prime <3| <7> parlols fun au Fautre
gratification <4>| <8 nl f'un nl Fautre - > 1 Job
<> pdr
780.00/01 (age>1% pas rémunéré <0>
e rosnag aq__)q: <
S NS, <PRI998>
mantant exact <BT5> p.air. <FP0999>
w12 v 781.00
[ Yype da montonkIndique, o) et a
bt par mols <1»| <4> net par mols 1000 Frs <1»|<7> 6001-7000 Frs
brut par année <2s| <> net par année 1001-2000 Frs <23 <Bx> 7001-8000 Frs
nsp. <8>, p.dr. <9 <0> erreur 2001-3000 Frs <3>|<9> 8001-10000 Frs 1000 Frs <13 |<7> 6001-7000 Frs
782.00 3001 -4000 Frs <4»| < 10> plus de 10000 Frs 1001-2000 Frs <2 (<8> 7001-8000 Frs

IW151-9 L

3

L6fls. hobbos

4001-5000 Frs <5 <98> n.s.o.

pas du tout <0>|
unpaucl>

<2>» beaucoup
<B>ns.p. <@>p.df.

5001-6000 Frs <d» <®9> p.dr,

<1> commentalres :
données personnelles <t>] <5» farmotion

statut, controt <2=| <6 salake
durée du ravail <3s]<?> autres
BUR, branche <4>{ <8> autres membres

<> remarques générales

2001-3000 Frs «3>
3001-4000 Frs <4>
4001-5000 Frs <5>
50015000 Frs <6>

<% 8001-10000 Frs

<10> plus ce 10000 Fis
<BF5> meontant axact
<PB> N.5.p.<P9> p.d.r.

35

ns.p.

GO05>
p.d.r.
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Module ESPA 2000: Travail non rémunéré

855.00/01/02

o oui <> nen <2

1U301.2,3 L 2 821.00 oul, unea personne <1 <3> nen
[ i stoscupe destachesmibnogdres:: ] oul plusleurs personnes <2> ] 824,00

personne 1 <13|<é> persorne & ns.p. <B>/p.dr. <9> 856.00/01 ; soring hohdicapea

pearsenng 2 <2>|<7> personne 7 U712/K P 856.10/11 persenng 1 <1>|<é> parsonne &

personne 3 <3»|<B> personne 8 i i+ i parsonne 2 «2>|<7> perenne 7

persanne 4 <4 [<9> personne ¢ " vous ont-th aidéns 1o semale possdied peronne 3 <3s| <8> personne &

parscenne 5 <S> heures «xxf<ot minufes . personne 4 <dx»|«9> personna 9

ns.p. <@85 <> n.sp. <98>| <99> p.dr. personne 5 <5>| <98> n.5.p./<%s p.d.r,
L 825.00 ne vit pos dons le ménage <50

827.00/01
1<2> non - lomps congacré hierd. prdparerlas reper ]
“f<i>oul

heweas 0| <ot minutes
n.sp. <98 <99 pudr.

B28.00/01

ok solns: d'anirnaux; et plantas
heures <] <o minutes
n.s.p. <98»| 99> p.d.r.
IW41Z/K §34.00/01

N ]
. haures <xx={ <ot minutes
heures <xx>| <xe minutes n.$.p. <98>|<99> p.d.r.

fotal connu n.s.p. <98>|<20> p.dr. 1372/ L 830.00/01
835.00

k 4

1046 ¥ B41.00/10/20/30
(——[I-Z-I-I-I'Z-Z-??I-I‘otdlflhd. LR T O
oui 1>
842.00/10/20/30
1U462/K 842.01/11/21/0 heures <xxx| <o minutes
r 1 Tofips consderd hiar o ﬁuvnﬂ Tl n.s.p. <38>| <> p.d.r.

" poys -dans sohp minutes <x> 1UIRL/K v 832.00/01

minutas <> | ternps consaté hleraux activités monuelfes-|
heuras <xx>i<xx> minutes
n.5.p. <?8> <99 p.ar.

minutes <x>




Moadule ESPA 2000: Travail non rémunéré

nan <2

1 ou plusteurs <1>

491,23

845, m—-—‘“—’;

uide & o PARENTE

garde denf. < 15 ans <1 >|
solns pers. » 15 ans <2 <5 sofns pérs » 15 ans

services & la parenté <3=|<é> sernvices & d'autres pen.

[uUs41.2,3,4 L BSl.m

b

<7> gutras
n.s.p. <8>|<¥> p.d.r.

1U542/K Y 852.00/01
- tarmips total canncré fet & catte toliviis: ]
minutaes <x3|

aide & d' AUTRES PERSONNES
<4> garde d'enfonts < 15 ans

{1 Typa dbiganisation -

spartive-culturets <1>
Institutton rellgleuse <2»
socio-cartafive <3>

prat, nature GVWF, L) <d>
difense dinféréts <5>

<& parti pofitique
<7> charge politique
<8> ufilité publique
<GB8> na.p.

<%= p.dr.

1U80U2/3

BS7. 00/01/02

1521,2.3

854.00/01/02

poLF Gt Getvitd |

salsie rnonuel!e <l
n.s.p. <>
1U501,2,3

cﬁrlgecnm <1>
ns.p. <8>

IUSZ(K)I 2.3 Y

<2» d'execytion

<9= p.d.r
848.00/01/02
848.10/11/12

rhinutes <x>

B49.00/01/02

IUﬁZ(K)I 23 ¥

34910111112

minutes <x>|

Frs par onnée <X

<0> qucune mdemnifé

1U5'I'I 2

847.00/01

non <2>

<B> nip /<9 p.dir.






