
Taux de résiliation du contrat d'apprentissage1 selon le
domaine de formation
Cohorte d’entrée 2016 suivie jusqu'au 31.12.2020
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Services de soins de beauté et de
coiffure (N=1000) 33%

Électricité et énergie (N=2775) 32%

Sports (N=102) 31%

Hôtellerie et services de
restauration (N=2410) 31%

Techniques audiovisuelles et
production multimédia (N=825) 29%

Véhicules à moteur, bateaux et
aéronefs (N=2773) 27%

Construction et génie civil (N=4235) 27%

Stylisme, décoration et design
industriel (N=236) 26%

Traitement des aliments (N=1001) 26%

Matériaux (verre, papier, plastique et
bois) (N=1382) 26%

Horticulture (N=901) 25%

Artisanat (N=258) 24%

Culture et élevage (N=992) 24%

Vente en gros et au détail (N=7110) 23%

Services domestiques (N=1242) 22%

Travail de secrétariat et de bureau
(N=340) 21%

Total (N=53552) 21%

Services de transport (N=268) 20%

Santé et protection sociale (N=763) 20%

Développement et analyse de
logiciels et d'applications (N=1338) 18%

Mécanique et techniques
apparentées (N=2990) 18%

Diagnostic médical et technologie
de traitement (N=1108) 18%

Travail social et orientation
(N=2448) 17%

Études dentaires (N=899) 17%

Soins infirmiers et formation de
sages-femmes (N=3538) 17%

Architecture et urbanisme (N=1430) 16%

Électronique et automatisation
(N=1066) 15%

Sciences vétérinaires (N=163) 15%

Ingénierie chimique et processus
(N=485) 14%

Commerce et administration
(N=8930) 14%

Sylviculture (N=270) 10%

0%

1 taux rapporté aux personnes
N nombre de personnes dans le domaine de formation. Seuls sont considérés les domaines avec
au moins 100 contrats de formation.
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