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Gemass der Verordnung vom 30. Juni 1993 betreffend der Durchfiihrung von statistischen

Erhebungen des Bundes ist das Ausfiillen dieses Fragebogens obligatorisch.

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Bundesamt fiir Statistik BFS

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

BeSChﬁﬂ:igungsstatistik (BESTA) § er Exfigebogen betrifft das gesamte Unternehmen: N

Fragebogen zurlicksenden bis:

Dieser Fragebogen kann auch online ausgefiillt werdéh (eSurv
www.esurvey.admin.ch/ebesta

Ihre Benutzer-ID:
Ihr Passwort:

Bitte Zutreffendes ankreuzen und @lIfalli

Kontaktperson beim BFS:

Tel. direkt:
Hotline: 0800 000 345
besta@bfs.admin.ch

angzZungen am vorgesehenen Ort anbringen.

@] Bitte benutzen Sie schwarzen ‘ H ‘ u E- ‘ Wo eine oder mehrere Antwortmdglichkeiten g Tragen Sie Zahlen bitte rechtsbiindig @?‘ —T, ‘
oder blauen Kugelschreiber R vorgeschlagen werden, kreuzen Sie bitte das und genau in die Késtchen ein. USRS
und Grossbuchstaben. Schreiben Sie oder die zutreffende(n) Feld(er) an.

nur in die vorgesehenen Késtchen.

1a. Personalbestand am Ende des Vorquartals (inkl. Inhaber/innen,

Vollzeitbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte

Geschéftsfiihrer/innen, Lehrlinge, Heimarbeitende)

Total Vollzeitdquivalente

(90 bis 100%..) (50 bis 89%..) (15 bis 49%..) (<15%) der Beschéftigten (Summe der Stellenprozente)
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(... der betriebsiiblichen Arbeitszeit) Total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1b. Personalbestand am Ende des Berichtsquartals (inkl. Inhaber/innen, Geschéftsfiihrer/innen, Lehrlinge, Heimarbeitende)

Vollzeitbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte Total Vollzeitéquivalente

(90 bis 100%..) (50 bis 89%...) (15 bis 49%...) (<15%) der Beschéftigten (Summe der Stellenprozente)
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(... der betriebstiblichen Arbeitszeit) Total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ ‘ ‘ ‘ y ‘ ‘

2. Anzahl offener Stellen am Ende des Berichtsquartals

3. Personalrekrutierung im Berichtsquartal

Hatten Sie im Berichtsquartal Schwierigkeiten bei der Rekrutierung
von Personal mit: (nur eine Antwort pro Zeile ankreuzen)

— Hochschulabschluss (Universitét, ETH, Fachhochschule oder gleichwertige Ausbildung)

— hohere Berufsbildung (Meisterpriifung, eidg. Fachausweis, héhere Fachschule usw.)

Keine offenen Stellen D

’ . nicht gesucht/
Diese Personalkategorie wurde... Suchprozess noch
...leicht ...Schwer ...nicht nicht abgeschlossen/
gefunden gefunden gefunden weiss nicht
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— Berufslehre oder gleichwertige Ausbildung (eidg. Fahigkeitsausweis, Maturitat usw.) A
— Obligatorische Schulbildung (ohne nachobligatorische Ausbildung)
4. Voraussichtliche Anzahl Beschiftigte im nachsten Quartal (nur eine Antwort ankreuzen)
Beibehaltung des Personalbestands D Erhéhung des Personalbestands :‘ Reduktion des Personalbestands :‘
Im Falle einer Erhéhung oder Reduktion bitte die Verdnderung in Anzahl Beschéftigten einschatzen L‘JJJ 5
5. Anderungen beziiglich Ihres Unternehmens %
Aktuelle Angaben zur Kontaktperson Anderungen ©
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Erlduterungen zum Ausfiillen des Erhebungsbogens
Der Fragebogen betrifft das gesamte Unternehmen

1. Personalbestand: Definition auf der Grundlage der Entrichtung von obligatariseiien APV-Beitrdgen

Grundsétzlich miissen Personen als Beschiftigte gezahlt werden, die in einem Untefaelinen eligr Beschiftigung nachgehen, fiir die obligatorische AHV
(Alters- und Hinterlassenenversicherungs) Beitrége entrichtet werden. Es aillasen alle\Persapen, fiir die obligatorische AHV-Beitrdge entrichtet werden,
gezahlt werden, einschliesslich: Direktorinnen und Direktoren, Geschaftsfiinr@einriémyund Geschéftsfiihrer, Inhaberinnen und Inhaber, Lernende, Prakti-
kantinnen und Praktikanten, Pachterinnen und Pachter, Geistliche, Kiinstigfianennd Kuristler, Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter, Selbststéndigerwer-
bende und Familienangehdrige, Personen, die ein (ffentliches Magtiat@usiibeh, Persénen, die nach Aufwand oder Aufgabe entlohnt werden, einschliess-
lich Mitarbeitende mit niedrigem Beschaftigungsgrad, die fiir jfire Tatigkeiliim Uiternehmen ein AHV-pflichtiges Einkommen beziehen. Personen, die in
mehreren Unternehmen tétig sind, werden pro Unternehmen nik einmal gezahlt.

Die Beschéftigten sind nach Frauen und Ménnerndjetrenpt sowiem&ch folgenden vier Beschéftigtenkategorien unterteilt anzugeben:
— Vollzeitheschiftigte (ab 90% der betriebsiiblichervArbeitézeit)

— Teilzeitbeschéftigte | (50-89% der betriebsiiltichen Atheitszgif

— Teilzeitbeschiftigte Il (15-49% der bet€bsiiblichen Arbeliszeit)

— Teilzeitbeschéftigte Il (weniger als 15% debétriebsiiblichen Arbeitszeit) (Lernende miissen als Vollzeitbeschéftigte gezahlt werden)

Beschiftigte in Vollzeitiquivalefiten (VZA): DIé\ZA entsprechen der Summe der Beschaftigungsgrade der Stellen, die von den in einem Unterneh-
men tatigen Personen besetzt sindysa®ritspright beispielsweise die Summe aus einer 90%-Stelle, einer 25%-Stelle und zwei 50%-Stellen 2,15 VZA).

Weitere und ausfiihrliche Erlduterungemyfingen Sie auf unserer Internetseite: www.besta.bfs.admin.ch
Zusétzliche Informationen erhalten Sie auf Anfrage via E-Mail besta@bfs.admin.ch oder unserer Hotline (0 800 000 345).

2. Offene Stellen

Eine Stelle gilt als offen, wenn der Arbeitgeber vorhat, einen Arbeitsplatz (neu geschaffen, unbesetzt oder vakant) sofort oder in naher Zukunft zu beset-
zen und wenn dafiir bereits entsprechende Massnahmen zur Rekrutierung von Kandidatinnen und Kandidaten ausserhalb des Unternehmens ergriffen
wurden oder solche in Vorbereitung sind. Wenn keine Stellen offen sind, ist das Kastchen «keine offenen Stellen» anzukreuzen.

3. Personalrekrutierung

Diese Frage betrifft den Grad der Schwierigkeiten, die man im Berichtsquartal hatte, um Personal verschiedener Ausbildungsniveaus rekrutieren zu kdnnen.

Hierbei interessieren nur abgeschlossene Rekrutierungszyklen. Abgeschlossen ist ein Zyklus, wenn

— eine Person fiir die Stelle verpflichtet werden konnte (entweder «leicht gefunden» oder «schwer gefunden» ankreuzen).

— eine neue Rekrutierungsphase lanciert werden muss, weil in diesem Zyklus keine geeignete Person gefunden werden konnte
(«nicht gefunden» ankreuzen).

— aufgrund von Nicht-Erfolg bei der Personalsuche Anforderungsprofil und Stellenbeschreibung so verandert werden, dass neue Zielpersonen
angesprochen werden («nicht gefunden» ankreuzen).

— die Personalsuche eingestellt wird («nicht gefunden» ankreuzen).

Nicht abgeschlossen ist ein Rekrutierungszyklus, wenn

— die Personalsuche gerade erst begonnen hat.

— die Evaluation der Bewerbungsdossiers noch nicht beendet ist.

— noch keine Entscheidung geféllt worden ist, wer eingestellt werden wird.

In allen diesen Fallen ist die 4. Mdglichkeit «Suchprozess noch nicht abgeschlossen» anzukreuzen.

4. Voraussichtliche Anzahl Beschéftigte

Angaben zu den Entwicklungsperspektiven der Gesamtzahl Beschéftigter (Bilanz der Neueinstellungen und Abgénge im Unternehmen) fiir das nachste
Quartal. Wenn eine Verdnderung im Vergleich zum Berichtsquartal prognostiziert wird (Erh6hung oder Reduktion des Personalbestands), ist eine Schat-
zung der Anzahl zusatzlicher oder der Anzahl weggefallener Arbeitsplatze vorzunehmen.

5. Kontaktperson
Hier ist der Name, Vorname, die Telefonnummer und die E-Mail Adresse der zustandigen Kontaktperson fiir Riickfragen oder zusétzliche Informationen
anzugeben. Wenn die vorgedruckten Informationen korrekt sind, bitte die Felder «Name», «Vorname», «<E-Mail» und «Telefon» frei lassen.

6. Stichmonat

Der Stichmonat ist der letzte Monat des Quartals. Es miissen alle Beschaftigten gemeldet werden, welche im letzten Monat des Quartals einer Beschéf-
tigung nachgegangen sind (Mérz, Juni, September, Dezember).





