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| Erlauterungen zum Fragebogen

1. Bitte korrigieren Sie bei Bedarf den Namen und die Korrespondenzadresse.

Die unter Punkt 1 angegebenen Kontaktangaben entsprechen der Postadresse des Betriebs. Hierbei
handelt es sich um die Korrespondenzadresse, die vom Standort des Betriebs abweichen kann (siehe
Frage 2 zum Standort).

2. Bitte korrigieren Sie bei Bedarf den Namen und die Standortadresse (Betrieb/Verein/Stiftung
oder Selbststiandigerwerbende).

Die zu prifenden und korrigierenden Angaben betreffen den effektiven Standort des Betriebs und kén-
nen somit von der Postadresse abweichen (siehe Frage 1 zur Korrespondenzadresse). Sie kdnnen
gerne weitere Informationen hinzufiigen, um die Identifikation Ihres Betriebs zu erleichtern. Wenn Sie
ein Restaurant besitzen, geben Sie bitte den Restaurantnamen im Feld «Name» an. Falls lhr Betrieb
hauptsachlich bei Kunden vor Ort und somit an verschiedenen Standorten tatig ist, geben Sie die Ad-
resse des Hauptsitzes an.

3. Bitte geben Sie die wichtigsten Informationen zu lhrem Standort an.

Hierbei handelt es sich um die offiziellen Kontaktangaben des Betriebs, d.h. die Haupttelefonnummer,
die E-Mail-Adresse und die Website. Sollten bestimmte Informationen nicht vorliegen, kreuzen Sie bitte
das Feld «nicht vorhanden» an.

4. Ist Ihr Betrieb zurzeit aktiv?

Falls Ihr Betrieb seine Tatigkeit bereits aufgenommen hat, kreuzen Sie bitte das Feld «Ja» an und geben
Sie Monat und Jahr der Tatigkeitsaufnahme an. Falls Ihr Betrieb seine Tatigkeit aufgegeben oder noch
nicht aufgenommen hat, kreuzen Sie bitte das Feld «Nein» an und wahlen Sie die entsprechende Be-
grindung aus:

e spater geplante Aufnahme der Geschaftstatigkeit: Wenn das Datum der Tatigkeitsaufnahme
bekannt ist, geben Sie bitte Monat und Jahr der geplanten Tatigkeitsaufnahme an.

o Aufgabe der Geschéaftstatigkeit: Geben Sie bitte Monat und Jahr der Tatigkeitsaufgabe an.

¢ Aufnahme der Geschéftstatigkeit nicht vorgesehen: Sofern zutreffend, kreuzen Sie dieses Feld
an.

Falls Ihr Betrieb nicht aktiv ist, gehen Sie direkt zur Frage 11.

5a. Beschreiben Sie bitte detailliert die Haupttatigkeit Ihres Betriebs. Wenn mehrere Téatigkeiten
ausgelibt werden, z.B. Produktion, Reparatur und Handel, ist jeweils nur die Tatigkeit mit der
grossten Wertschopfung bzw. jene mit der gréssten Anzahl Beschiftigte anzugeben.
Beschreiben Sie die Tatigkeit so detailliert wie mdglich. Werden verschiedene Tatigkeiten ausgedbt, ist

die Haupttatigkeit anzugeben. Als Haupttatigkeit ist jene anzugeben, die die hdchste Wertschépfung
generiert oder die meisten Mitarbeitenden beschéaftigt.

Seite 1/4



5b. Sofern der Betrieb im Handel/Verkauf tatig ist, geben Sie bitte auch an, ob vorwiegend im
Detailhandel oder im Grosshandel.

Diese Frage bezieht sich ausschliesslich auf Betriebe, die vorwiegend im Handel/Verkauf tatig sind.

6. Handelt es sich um eine saisonale Tatigkeit?

Saisonale Tatigkeiten sind Geschéftstatigkeiten, deren Umsatz abhangig vom Zeitraum, in dem sie aus-
gelbt werden, schwankt. Saisonale Tatigkeiten betreffen insbesondere die Tourismusbranche, die
Landwirtschaft und die Spielzeugherstellung.

Wenn die Tatigkeit saisonal ist, antworten Sie mit «Ja» und wahlen Sie die Monate aus in denen der
Betrieb seine Tatigkeit ausiibt. Wenn die Tatigkeit nicht saisonal ist, antworten Sie mit «Nein».

7. Worum handelt es sich bei lhrem Betrieb?

Geben Sie den Grund fur die Entstehung lhres Betriebs an. Es handelt sich um eine Neugriindung,
wenn an der Grindung des Betriebs kein anderes Unternehmen beteiligt ist und eine neue Geschéafts-
tatigkeit aufgenommen wird. Eine Neugriindung bedingt eine neue Adresse, eine neue Haupttatigkeit
und die Schaffung von Arbeitsplatzen. Andert lediglich ein Faktor (Haupttatigkeit, Name, Rechtsform
oder Standort), handelt es sich nicht um eine Neugriindung. Eine Neugriindung ist auch nicht gegeben,
wenn ein neuer Betrieb in den gleichen Raumlichkeiten eine ahnliche Tatigkeit aufnimmt wie der Vor-
gangerbetrieb (z.B. Restaurant, Garage).

Es handelt sich um eine Reaktivierung, wenn ein Betrieb seine Tatigkeit nach einer Pause von maximal
zwei Kalenderjahren wieder aufnimmt. Erfolgt die Wiederaufnahme der Geschéaftstatigkeit erst im dritten
Jahr oder spater, so gilt dies als Neugrindung.

Sofern fiir den Betrieb ein Vorgangerbetrieb mit dhnlicher Tatigkeit bestand, geben Sie bitte
den Namen und die Adresse des fritheren Betriebs/Pachters bzw. der fritheren Pachterin an.

Diese Frage dient dazu, einen allfalligen Vorgangerbetrieb zu identifizieren, und ermdglicht so die Ak-
tualisierung des Betriebs- und Unternehmensregisters. Ein Vorgangerbetrieb existiert dann, wenn vor
der Betriebsaufnahme am Standort bereits Produktionsfaktoren vorhanden sind. Unter Produktionsfak-
toren sind beispielsweise Geschaftseinrichtungen, Personal, Immobilien, Grundbesitz oder Kapital zu
verstehen. Werden beispielsweise die Raumlichkeiten eines Restaurants Ubernommen, ist in dieser
Rubrik der vorherige Restaurantname anzugeben.

8. Wie ist Ihr Betrieb organisiert?

- Einzelbetrieb: Der Betrieb umfasst nur einen einzigen Standort.
- Betrieb mit mehreren Standorten: Es handelt sich um den Hauptsitz, eine Tochtergesellschaft,
eine Zweigstelle oder eine Nebenstelle eines Unternehmens mit mehreren Standorten.

9. Wer hat den Betrieb gegriindet (ohne Beriicksichtigung der Finanzierung)?

- ein Mann / mehrere Manner
- eine Frau / mehrere Frauen
- ein Mann / mehrere Manner und eine Frau / mehrere Frauen

Bitte geben Sie an, ob ein Mann / mehrere Manner, eine Frau / mehrere Frauen oder eine aus mindes-
tens einem Mann und einer Frau bestehende Gruppe die Idee zur Griindung des Betriebs hatte. Anhand
dieser Frage werden insbesondere die unternehmerischen Aktivitaten von Frauen untersucht
(https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/fakten-trends/zahlen-und-fakten%20/kmu-in-zahlen/unter-
nehmertum-entrepreneurship/frauen.html).

Seite 2/4



10. Am Standort des Betriebs beschaftigte Personen, die bei der AHV angemeldet sind (ein-
schliesslich Inhaber/innen, Gerant/innen, Lernende und Praktikant/innen)

Zu den Beschaftigten zahlen Personen, die im Betrieb eine berufliche Tatigkeit ausiiben und auf deren
Einkommen obligatorische AHV-Beitrage (Alters- und Hinterlassenenversicherung) entrichtet werden.

Dies bedeutet konkret:

e Alle Personen, fiir die obligatorische AHV-Beitrage entrichtet werden, missen gezahlt werden.

e Hierzu zahlen auch Direktor/innen, Pachter/innen, Geschéftsfihrer/innen, Inhaber/innen, Selbst-
standigerwerbende, Heimarbeiter/innen, Lernende, Praktikant/innen, Familienangehdrige, Kinst-
ler/innen, Geistliche, Personen, die ein offentliches Mandat austben, sowie Personen, die nach
Aufwand oder Aufgabe entldhnt werden, einschliesslich Mitarbeitende mit niedrigem Beschafti-
gungsgrad, auf deren Einkommen obligatorische AHV-Beitrage entrichtet werden.

e Eine Person kann in mehreren Unternehmen tatig sein, jedoch in einem Unternehmen nur einmal.

Die Beschaftigten sind nach Frauen und Mannern getrennt sowie nach den folgenden vier Beschaftig-
tenkategorien unterteilt anzugeben:

¢ Anzahl Vollzeitbeschéaftigte (90—100% der betriebsiblichen Arbeitszeit)

e Anzahl Teilzeitbeschéaftigte | (50-89% der betriebsiblichen Arbeitszeit)

e Anzahl Teilzeitbeschéftigte Il (15—49% der betriebsulblichen Arbeitszeit)

e Anzahl Teilzeitbeschaftigte Il (1-14% der betriebsublichen Arbeitszeit)

NB: Lernende missen als Vollzeitbeschaftigte gezahlt werden.
Summe der Arbeitspensen (Vollzeitaquivalente)

Die Summe der Arbeitspensen entspricht den Vollzeitaquivalenten (VZA) der Erwerbstatigen des Be-
triebs.

Beispiel:
Im Folgenden ergibt sich aus der 90%-Beschaftigung eines Mannes, der 50%-Beschaftigung einer
Frau und der 25%-Beschaftigung eines Mannes eine Summe der Arbeitspensen von 165.

10. Am Standort des Betriebs beschaftigte Personen, die bei der AHV angemeldet sind (einschliesslich Inhaber/innen,
Pachter/innen, Lernende und Praktikant/innen):

Manner Frauen Total
— Volizeitbeschiftigte (90—100%) 1] + = 1
— Teilzeitbeschéftigte (50-89%) = 1 = 1
— Teilzeitbeschéftigte (15-49%) 1 + = 1
— Teilzeitbeschéftigte (1-14%) + =
Total Erwerbstitige 3
Summe der Arbeitspensen _— Fraven —
(100% = 100) Beispiel: 40% + 70% = 110 1]1]5 )+ 50 |= 165
/
90% + 25% =115 - 50% =50 / 115+ 50 =165
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Falls niemand bei der AHV angemeldet ist, nennen Sie bitte den Grund / die Griinde.

Beschreiben Sie in den entsprechenden Feldern kurz, warum es in lhrem Betrieb keine AHV-pflichtige
Beschéftigte gibt.

11. Fiir Riickfragen des BFS bitte zustindige Auskunftsperson angeben

Geben Sie hier die Kontaktdaten der Person an, die die Ausklnfte flir den Betrieb, den Verein, die
Stiftung oder die selbststandige Tatigkeit erteilt hat.

Da es sich hierbei um die Telefonnummer und E-Mail-Adresse der Person handelt, die fur Ruckfragen
zustandig ist, kdnnen diese von der Adresse und Telefonnummer des Betriebs abweichen (siehe Frage
3).

Die Kontaktdaten werden lediglich dazu verwendet, um Sie bei allfélligen Unklarheiten zu kontaktieren.
Sie werden keinesfalls fiir andere Zwecke verwendet oder gespeichert.
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