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Das Wichtigste in Kiirze

Die Erhebung bei den Hochschulabsolvent/innen (EHA), die sich schwerpunktméssig auf die berufliche
Situation von Hochschulabsolvent/innen ein Jahr und funf Jahre nach dem Abschluss konzentriert, wurde
innerhalb der Erhebungen 2021 stark verdndert. Die Zweitbefragung der Abschlusskohorten 2016 und 2018
sowie die Erstbefragungen ab der Abschlusskohorte 2020 waren von dieser Anderung betroffen. Die Hauptziele
der Revision waren die Verkiirzung der Ausflllzeit der Befragten, die Harmonisierung von Schliisselmerkmalen
mit anderen wichtigen Erhebungen des Bundesamts fiir Statistik (BFS), die Erweiterung des Fragebogens um
einige bildungs- und arbeitsmarktrelevante Informationen sowie die Optimierung des Fragebogens fiir mobile
Endgerédte. Damit wurde die EHA dem heutigen State of the Art angepasst, orientiert sich starker am Once only
Prinzip und wird damit zu einem modernen, dynamischen Erhebungsinstrument.

Die wesentlichen Verdnderungen des Fragebogens bestanden in der Loschung des biografischen
Fragebogenteils, der durch einen neuen Fragenkatalog zur Bildung relevanter Arbeitsmarktindikatoren zum
Berufseintritt und -verlauf ersetzt wurde (z.B. die Berufseintrittsquote, Absolvierung von Praktika, Erlangung der
ersten FUhrungsfunktion nach Abschluss etc.). Dartiber hinaus wurden mehr als 10 Fragen mit insgesamt
mindestens 25 Antwortitems geloscht. Es ist zu beachten, dass einige der geléschten Fragen (Geschlecht,
Familienstand, Arbeitslosenregistrierung, Art der Téatigkeit an einer Hochschule) in Registern verfiigbar sind
(Studierende und Abschlisse der Hochschulen, registrierte Arbeitslose, Hochschulpersonal, Statistik der
Bevolkerung und der Haushalte) und ersetzt werden kénnen.

Die Verbesserung der Vergleichbarkeit einiger Informationen zwischen der EHA und anderen Erhebungen
(hauptsachlich der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE)) war ebenfalls ein Schwerpunkt der Revision.
Die von der Harmonisierung betroffenen Informationen waren: Arbeitsmarktstatus, Austibung mehrerer
Erwerbstatigkeiten, berufliche Stellung, Einnahme einer Fiihrungsfunktion, Befristung von Anstellungen und der
hochste Bildungsstand der Eltern.

Ein wichtiges Ziel der EHA besteht zudem in einer Bereitstellung von aktuellen, arbeitsmarktrelevanten
Informationen. Zu diesem Zweck wurde in den Erhebungen 2021 ein Modul zur Thematik «Angst vor
Arbeitslosigkeit und beruflicher Deklassierung» integriert. Im Zuge der verstarkten Promotionsmoglichkeiten an
Fach- und Padagogischen Hochschulen in Kooperation mit universitiren Hochschulen, wurden zudem Fragen
zur institutionellen Anstellung von Doktorierten integriert. Ferner wurden Fragen zu Motiven der Stellensuche,
bzw. Erwerbstétigkeit im Ausland hinzugefligt, um die Auslandsmobilitidt der Hochschulabsolvent/innen nach
ihrem Abschluss und die damit verbundenen Fragen des Brain Drain zu analysieren. Analytische Verbesserungen
sind Uberdies beim Themenkomplex «Mismatch» zwischen Erwerbstétigkeiten und Ausbildung» durch die
Uberarbeitung und Erweiterung von Fragen zur vertikalen und horizontalen Adaquanz zu erwarten.

Weitere Anderungen zielten auf die Vereinfachung und Anpassung des Fragebogens fir Tablets und
Smartphones ab. Insbesondere ging es darum, einige Fragebatterien zu verkiirzen, zu lange Definitionen
anzupassen, Infobuttons, die bei Bedarf aktiviert werden kénnen, einzusetzen sowie kombinierte Fragen zu
teilen, um die Lesbarkeit und Benutzerfreundlichkeit des Fragebogens zu verbessern. Die wichtigsten von diesen
Anderungen betroffenen Fragen sind: Merkmale und Strategien bei der Stellensuche, Griinde fir die Ausiibung
von mehreren Erwerbstatigkeiten, Griinde fur Teilzeitbeschaftigungen und die Fragebatterien zu den wéhrend
der Ausbildung erworbenen und im Beruf bendtigten Kompetenzen.

Die Tabelle 1 im Anschluss veranschaulicht die verschiedenen Anderungen, die durch die Revision der EHA
vorgenommen wurden.
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Uberblick iiber die von der Revision betroffenen Fragen

. Geldschte | Gednderte | Zusitzliche
Thema | Informationen EB | ZB | Fragen Fragen Fragen

Beruflicher/akademischer Werdegang vor der
Hochschulausbildung

e Erwerbstdtigkeit vor der Hochschulausbildung J J
(A1_2a, A1_2b, A1_2¢)
e Erwerb eines Hochschulabschluss im Ausland J J

(A1_3ba, A1_3bb, A1_3bc ehemals A1_3b)

Verlauf des Studiums

e Verpflichtung zur Erstellung einer Abschlussarbeit J J
(ehemals A2_2)

e Studienaufenthalt oder Praktikum im Ausland oder

in der Schweiz (A2a, A2_2b bis A2_5e/f ehemals v V V
A2_3a/b bis A2_5d/e/f)

o Erwerbstatigkeit wahrend der Hochschulausbildung J J

(A1_2a, A1_2b, A1_2¢)

e Noten (A2_9a, A2_9b, A2_9¢) N N

e Finanzielle, gesundheitliche Probleme aufgrund
Covid-19 in der Studienabschlussphase und Erhalt
finanzieller, materieller oder psychologischer v v
Unterstitzung (A2_12, A2_13, A2_14). Bewertung
von E-Learning (A2_15)

Doktorat

e Erforderliche Leistungen fir die Promotion
(A2d_3)

e  Doktorat im Rahmen einer Kooperation (A2d_4)

e Verdffentlichungen: Anzahl und Typ (A2d_5a,
A2d_5b ehemals A2d_5a/b)

e Unterbriiche und Griinde (A2d_6a, A2d_éb,
A2d_6c ehemals A2d_6a und A2d_6b)

e Motivation fiir Doktorat (A2d_7)

< il < < i) <

e Einnahmequellen wahrend des Doktorats(A2d_8a,
A2d_8b)

e Art der Institution von an Hochschulen
angestellten Doktoranden (A2d_8c)

e Strukturierte Doktoratsprogramme (A2d_9a,
A2d_9b, A2d_9c ehemals A2d_9a)

e Doktoratsbegleitende Studienangebote (A2d_10a,
A2d_10b, A2d_10c ehemals A2d_10a/b/c)

e Betreuung wahrend des Doktorats (Akteur,
Intensitat) (A2d_11a, A2d_11b)

< < <<l il ) i) <

e Studien- und Forschungsaufenthalte an anderen
Hochschulen (Anzahl, Dauer, Programm, Land) J
(A2d_12a, A2d_12b, A2d_12c/d/e ehemals
A2d_12a/b, A2d_12c/d/e)

e Berufliche Erwartungen bezogen auf das Doktorat J J
(ehemals A2d_15)

e Beurteilung einer akademischen Karriere (A2d_15 J J
ehemals A2d_16)

Aus- und Weiterbildung nach dem Studium

e Aufnahme einer Aus- oder Weiterbildung nach
Studienabschluss, Typ der Aus- / Weiterbildung V| V
(A3_1)

o Anzahl Studien nach Hochschulabschluss (A3_2a) | v | v v

e Informationen zum Studium (Stufe, Hochschultyp,
Land, Beginn und Ende, Stand) (A3_2b bis A3_2g v |y N
ehemals A3_2)
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e Informationen zur Weiterbildung (Hochschultyp,
Stand) (A3_3a, A3_3b ehemals A3_3)

e Art und Stand der ausserhochschulischen
Qualifikation (A3_4a, A3_4b ehemals A3_4)

e Art und Stand der wissenschaftlichen
Zusatzqualifikation (A3_5a, A3_5b ehemals A3_5)

e Grlnde fiir und gegen die Aufnahme eines
Masterstudiums (ehemals A3_6, A3_7)

e Absicht zur Absolvierung einer akademischen
Karriere (A3_6a, A3_6b ehemals A3_8)

e Gewilnschte Institutionen fir eine akademische
Karriere (A3_7)

<2 | <&
<_

Ubergang vom Studium in das Berufsleben

e Wichtige Aspekte bei der Stellensuche (B1)

e Schwierigkeiten bei der Stellensuche und Griinde
(B2a, B2b ehemals B3a, B3b)

e Strategien bei der Stellensuche und deren Erfolg
(B3a, B3b, B3¢, B3d ehemals B2b, B4a, B4b, B4c)

e Beginn der Stellensuche (B4 ehemals B2a)

< il < <<
< il < < i

e Anzahl Bewerbungen, Gesprache und
Stellenangebote bis zur Einstiegsstelle (B5)

Aktuelle Erwerbstatigkeit

e Arbeitsmarktstatus (C1a, C1b, C1c ehemals C1,
C2)

e Grinde fir Abwesenheit von Arbeitsstelle trotz
Erwerbstatigkeit

e Beginn der Phase ohne bezahlter Erwerbstatigkeit
(C2 ehemals C3b, C3c¢)

e Einfluss und Art des Einflusses der Covid-19-Krise
auf Erwerbslosigkeit (C2a, C2b)

e Suche nach Erwerbstétigkeit (C3a)

e Stellensuche im In-/Ausland (C3b)

e Verflgbarkeit fiir den Arbeitsmarkt (C4)

e Arbeitslosigkeitsregistrierung (ehemals C5)

e Grinde fur Erwerbsverzicht (C5a, C5b ehemals
C1)

e Suche nach Erwerbstatigkeit und Verfligbarkeit fiir
den Arbeitsmarkt (C4)

< < jlilili<l < < < <
< < il < < < <

e Auslbung und Griinde fir mehrere
Erwerbstdtigkeiten bzw. Arbeitgeber/Arbeitsstellen
(Céa, Céb)

<_
<_
<_

e Austbung der aktuellen Erwerbstatigkeit im In-
/oder Ausland, Unternehmen, Land, Wirtschaftszweig | v | v V
(C8a, C8b, C8c_1, C8c_2 ehemals C8c)

e Griinde fir Stellensuche im Ausland (C8d) v oY

e Spezifische Probleme des Schweizerischen
Arbeitsmarkts (C8e)

<_
<_

e Frage zu Arbeitsstatten, Regelmassigkeit von
Homeoffice und Anzahl Arbeitsstunden im Homeoffice
(C8f, C8g, C8h)

e Anzahl Angestellte im Unternehmen (C10)

e Unternehmensstandorte im Ausland (ehemals
C11)

e Ausgelibter Beruf (C13)

e Berufliche Stellung und Funktion an Hochschulen
(C14, C15, C16 ehemals C14, C17)

e Direkte und indirekte Vorgesetztenfunktion (C17a,
C17b ehemals C15)

< < < il < il <
< < < il < i
<_

e Budgetverantwortung (ehemals C16)
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e Anstellung und Art der Tatigkeiten an Hochschulen

(ehemals C17, C18a) v v v
e Mitglied der Direktion oder der Geschéftsleitung J 1y

(C18)

e Vertragsform (C19a, C19b ehemals C19) v |V vV
e Arbeitsstunden pro Woche (C21) VW Vv
e Grinde fur Teilzeiterwerbstatigkeit (C22b) v Iy v
e Zufriedenheit mit Beschaftigungsgrad und

gewiinschter Beschiftigungsgrad (C22¢_1, C22¢_2 v Y V
ehemals C22c¢)

e Erwerbseinkommen (C23) v | vV
e Erforderlichkeit eines Hochschulabschlusses

vonseiten des Arbeitgebers und Niveau des V| Vv

erforderlichen Abschlusses (C24a, C24b)

e Erforderlichkeit eines Hochschulabschlusses zur
Auslibung der Titigkeit und Niveau des erforderlichen | v | V
Abschlusses (C24c, C24d)

o Erforderlichkeit einer spezifischen Fachrichtung

vonseiten des Arbeitgebers/zur Ausiibung der v Y v
Tatigkeit (C24e, C24f ehemals C24c)

e Subjektive Einschatzung zur Langfristigkeit der J v

aktuellen Erwerbstatigkeit (C26)

e Erreichen der beruflichen Ziele (C28) v Iy V
e Zufriedenheit mit der aktuellen Erwerbstétigkeit J 1y J
(C29)

e Auswirkungen der Covid-19-Krise auf die J

Erwerbstdtigkeit im allgemeinen und aktuell

e Verdnderungen des Arbeitsmarktstatus oder von
Beschiftigungsmerkmalen seit Studienabschluss VAR V
(ehemals C30)

Erwerbsbiografie

e Arbeitsmarktstatus und Zeitstempel (Beginn/Ende)
fur alle arbeits-marktrelevanten Tatigkeiten nach dem
Hochschulabschluss (max. 10 ehemals C31a/b/c)

<
<_
<_

e Beschaftigungsgrad der jeweiligen Erwerbstatigkeit
(max. 10 ehemals C31d)

e Berufliche Stellung der jeweiligen Erwerbstatigkeit
(max. 10 ehemals C31e)

e Vertragsform der jeweiligen Erwerbstatigkeit (max.
10 ehemals C31f)

e Tatigkeiten an Hochschulen/Forschungsinstituten
(max. 10 ehemals C31g)

e Arbeitsort (max. 10 ehemals C31h)

e Kanton/Land des Arbeitsorts (max. 10 ehemals
C31i)

e  Wirtschaftszweig (max. 10 ehemals C31j)

e Ausbildungsniveauaddquanz (max. 10 ehemals
C31k)

e Grlnde fur Erwerbsverzicht (max. 10 ehemals
C3110)

< b il < i <0 0 < <
< i< il < il < 0 < <
S S L S D U I S I

Ersatz zur Erwerbsbiografie

e Fragen zur Ermittlung der Berufseintrittsquote
(C30, C31)

e Praktika nach Studienabschluss (C32, C33a, C33b,
C34, C35, C36, C37)

o Befristete Arbeitsvertrage (C38a, C38b, C39)

<i<i < <

e Phasen der Erwerbslosigkeit (C40a, C40b, C41)

<i<i<i <

e Fuhrungsfunktionen (C42, C43, C44)

<< < <

Kompetenzen

8
Revision 2021_de



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssiches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Bundesamt fiir Statistik
Confederazione Svizzera Bereich Bevolkerung und Bildung

Confederaziun svizra Sektion Bildungssystem

e Erworbene und erforderliche Kompetenzen (D1, J J J

D2)

e Abgleich zwischen erworbenen und erforderlichen J

Kompetenzen (D3)
Soziodemografische Angaben

e Geschlecht (ehemals S1) V V

e Geburtsjahr (ehemals E1) v Y N

e Zivilstand (ehemals E5) YRR v

e  Geburtsmonat der Kinder (ehemals E6b_1m,

E6b_2m) VoV v v

e Héchste abgeschlossene Ausbildung der Eltern (E8) | + V
Modul der Erhebungen 2021

e Angst vor Stellenverlust (M1a) Vv |V

e Grinde fur Angst/fehlende Angst vor

Stellenverlust (M1b, M1c)

e Probleme der Wiedererlangung einer qualifizierten J 1y

Stelle im Falle eines Stellenverlusts (M2)

e Angst vor beruflicher Deklassierung (M3) Vv |V
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1 Zielsetzung des Dokuments

Im Erhebungsjahr 2021 wurden gréssere Verdnderungen an der Hochschulabsolventenerhebung (EHA)
vorgenommen. Zielsetzung dieses Papiers ist es, diese Verdnderungen zu dokumentieren und als
Informationsgrundlage fiir externe Partnern zur Verfligung zuzustellen.

Nach einigen allgemeinen Informationen zur EHA, werden die Ziele der Revision, das Vorgehen und die
Massnahmen der Revisionsarbeiten beschrieben. Danach folgt eine Beschreibung der Verdnderung am
Fragebogen der EHA, wobei sich die Details im Anhang befinden. Abschliessend werden die Konsequenzen fur
die Indikatorenbildung im Rahmen des Basisoutputs fir die EHA 2021 dargelegt.

2 Allgemeine Informationen zur Hochschulabsolventenerhebung

Die Erhebung der Hochschulabsolvent/innen (EHA) des Bundesamts fiir Statistik (BFS) stellt schwerpunktmassig
Informationen zum Arbeitsmarkteintritt und zur Entwicklung der beruflichen Situation zwischen dem ersten und
funften Jahr nach dem Studienabschluss zur Verfugung. Daneben werden zahlreiche Informationen
beispielsweise zum Studienverlauf, Kompetenzen etc. (siehe T1) von Hochschulabsolvent/innen erhoben. Damit
liefert sie den Hochschulen und den hochschulpolitischen Akteuren wichtiges Steuerungswissen.

21 Gesetzliche Grundlage
Die Verordnung tber die Durchfihrung von statistischen Erhebungen des Bundes vom 30. Juni 1993 (SR
431.012.1) und insbesondere ihr Anhang 73 regeln die gesetzliche Grundlage der Erhebung. Der Datenschutz
wird durch das Bundesgesetz tiber den Datenschutz vom 19. Juni 1992 und das Bundesstatistikgesetz vom 9.
Oktober 1992 gewéhrleistet.

2.2 Grundgesamtheit der Erhebung
Zur Grundgesamtheit der EHA zédhlen alle Personen, welche gemass Schweizer Hochschulinformationssystem
(SHIS) in einem geraden Abschlussjahr einen Bachelor-, Master- oder Doktoratsabschluss an einer Schweizer
Hochschule erlangt haben - unabhdngig vom Wohnort zum Zeitpunkt der Befragung ein oder fiinf Jahre nach
Abschluss. Im Rahmen der Erstbefragung (EB) werden jeweils rund 51'000 Personen und flr die Zweitbefragung
(ZB) 14'000 Personen angeschrieben.

23 Periodizitdt und Paneldesign der Erhebung
Die EHA wird alle zwei Jahre durchgefiihrt und ist als Panelbefragung konzipiert: Jeweils im ungeraden Jahr
werden die Absolvent/innen des Vorjahres befragt (Erstbefragung). Fiinf Jahre nach Studienabschluss erfolgt die
Zweitbefragung. Die Erhebung folgt einem strengen Paneldesign. Entsprechend werden fir die Zweitbefragung
nur Personen kontaktiert, welche an der Erstbefragung teilnahmen.

Erhebungsdesign

Abschluss- 2016 217 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2035

jahr
o (D)@
2018 = (1) O)
= =0———0
202 =)

2024 [ @

|:| Abschlussjahr @ Erstbefragung @ Zweitbefragung

Die gelb markierten Kreise im Erhebungsdesign geben an, welche Erhebungen von dem revidierten
Fragebogenkonzept betroffen sind. Die Revision der Zweitbefragungen im Erhebungsjahr 2021 und 2023 fuhrt
zu einem Bruch des Paneldesigns fur die Absolventenjahrgdnge 2016 und 2018 bei einzelnen Variablen. Fir die
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Einfiihrung des revidierten Fragebogens im selben Erhebungsjahr sprach jedoch die zeitigere Implementation von
Optimierungen (z. B. Smartphonetauglichkeit, Verringerung der Ausfilldauer etc.) und die direkte Vergleich-
barkeit zu den revidierten Ergebnissen der Erstbefragung 2021 und 2023.

2.4 Befragungsmethode und Dauer
Die Fragebogen der Erhebungen werden von den Befragten online beantwortet (CAWI). Die Befragungsdauer
liegt fur die Erstbefragung je nach Abschlusstyp zwischen 35 Minuten und 1 Stunde. Die Zweitbefragung dauert
fur die meisten Befragten etwa 30 Minuten, wobei der Abschlusstyp eine geringere Rolle spielt (sieche auch T2
und T3).

2.5 Diffusion der Ergebnisse
Der Basisoutput der Erhebungen erscheint jeweils gebtindelt auf der Webseite des BFS im Laufe des Folgejahres.
Er umfasst 9 Indikatoren und tiber 30 Dateien mit Detailtabellen. Im Anschluss an die Online-Diffusion erscheint
eine Print-Publikation, welche die Indikatoren nach Befragungswelle gruppiert. Zuséatzlich zum Basisoutput
werden Analyseberichte zu spezifischen Fragestellungen produziert.

2.6 Detaillierungsgrad der Ergebnisse
Es besteht eine grosse Nachfrage nach aussagekraftigen Ergebnissen nach Hochschule und Fachbereichsgruppe
bzw. Fachbereich. Aus diesem Grund wird die EHA als Vollerhebung durchgefiihrt und es werden entsprechend
alle Personen in der Grundgesamtheit zur Teilnahme an der Befragung aufgefordert. Analysen nach Kanton sind
trotz Vollerhebung nur begrenzt moéglich. Publiziert werden daher Ergebnisse nach Grossregionen.

2.7 Hochschulspezifischer Informationsbedarf
Hochschulen, deren Informationsbedarf Gber das Informationsangebot der EHA hinausgeht, haben die
Moglichkeit, in der Erstbefragung und in Ausnahmeféllen auch in der Zweitbefragung ein Hochschulmodul mit
hochschulspezifischen Fragen anzuhadngen. Diese Fragen werden einzig den Absolvent/innen der
entsprechenden Hochschule gestellt.

3 Ziele der Revision des EHA Fragebogens

3.1 Verringerung der Ausfiilldauer des Fragebogens

Wie in Kapitel 2 beschrieben, werden vor allem im Rahmen der Erstbefragung der EHA eine Vielzahl an
Informationen erhoben und Hochschulmodule in die Erhebung integriert. Dies fihrt dazu, dass die
Befragungsdauer vor allem fir die Teilnehmenden der Erstbefragungen zum Teil betrdchtlich ist. Bei den
Doktorierten belief sich in den Erhebungen 2017 die Ausfulldauer (Median) auf etwa eine Stunde, bei den
Masterabsolvent/innen auf ca. 50 Minuten und bei den Bachelorabsolvent/innen auf 36 Minuten ohne
zusétzliches Hochschulmodul. Bei der Zweitbefragung 2017 betrug die Ausfllldauer unabhéngig von der
Abschlussstufe 31 Minuten.

T2 Ausfiilldauer” der Erstbefragung 2017 in Minuten

Ohne Hochschulmodul Mit Hochschulmodul

Mittelwert Medi Mittelwert Medi
Bachelor 47 36 50 39
flaster/Diplom/Lizenziat 61 50 67 56
Doktorat 73 60 78 67

*Ausschluss von Extremwerten unter 5 Minuten und dber 4 Stunden

T3 Ausfiilldauer” der Zweitbefragung 2017 in Minuten
Ohne Hochschulmodul

Mittelwert Median
Bachelor 38 kil
Master/Diplorn 39 31
Doktorat 38 |

*Ausschluss von Extremwerten unter 5 Minuten und Gber 4 Stunden
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Ein vorrangiges Ziel der Revision bestand deswegen in der Kiirzung des Fragebogens. Zu diesem Zweck wurde
gepruft, welche Fragen nicht mehr notwendig sind oder verdndert werden mussen, weil

- ihr Aussagegehalt nicht mehr dem aktuellen Informationsbediirfnis entspricht

- sie einen zu geringen analytischen Wert aufweisen

- ihre Datenqualitat beeintrachtigt ist

- oder aus einer anderen Quelle (Register/Erhebung) bezogen werden kdnnen
Bezliglich des letzten Punkts werden in der Zukunft laufend weitere Uberpriifungen mithilfe der Register
vorgenommen.

3.2 Vergleichbarkeit der Informationen mit anderen Erhebungen des BFS
Einige Informationen wurden in der EHA anders erhoben als in anderen Erhebungen des BFS (z. B. Schweizer-
ische Arbeitskrafteerhebung SAKE, Erhebung zur hoheren Berufsbildung eHBB). Dies betraf insbesondere den
Arbeitsmarktstatus, die berufliche Stellung sowie die Vorgesetztenfunktion. Im Rahmen der Revision sollte
geprift werden, ob Abweichungen inhaltlich begriindet und sinnvoll sind oder ob ggf. Anpassungen an den
bestehenden Fragen vorgenommen werden sollen.

33 Modularisierung des Fragebogens fiir wechselnde Themenaspekte und Integration neuer
Fragen
Um neue Informationsbediirfnisse besser aufgreifen oder spezielle Themen vertiefter untersuchen zu kénnen,
wird jeweils ab den Erhebungen 2021 ein variabler Themenblock in die Erhebung integriert. Dieser kann, je nach
hochschulpolitischem oder o6ffentlichem Interesse, flexibel angepasst werden. Aufgrund der Lénge des
Fragebogens muss das Fragevolumen aber auf maximal 10 Fragen begrenzt bleiben und er muss zur
Arbeitsmarktthematik passen.

34 Optimierung des Fragebogens fiir mobile Geridte und anderweitige Veranderungen

Der Fragebogen der EHA war nicht durchwegs fiir das Ausfillen mit mobilen Gerdten, wie Smartphones oder
Tablets geeignet. Mit Zunahme des Gebrauchs mobiler Endgerdte wirkte sich dies negativ auf die Benutzer-
freundlichkeit und unter Umstdnden auf die Ricklaufquote aus. Deswegen sollte geprift werden, ob mittels
eines adaptiven Fragebogendesigns und einer Verdnderung gewisser Fragen eine Verbesserung erzielt werden
kann.

Am Fragebogen der EHA werden laufend Anpassungen, welche aufgrund von Verdnderungen im Hochschul-
system und/oder Bedurfnissen von hochschulpolitischen Partnern entstehen, durchgefiihrt. Zudem werden per-
manent Anstrengungen zur Erh6hung der Datenqualitdt vorgenommen, in dem Ergebnisse aus kognitiven Tests,
Kommentare von Teilnehmern und Verbesserungsvorschldge der hochschulpolitischen Partner und Forscher
evaluiert werden.

4 Vorgehen fiir die Revision des EHA Fragebogens

4.1 Optimierungsvorschlage des EHA Projektteams
Das Projektteam verfligt Gber eine langjdhrige Erfahrung in der Durchfiihrung der Hochschulabsolventen-
befragung sowie der Aufbereitung und Analyse der Daten. Auf Basis dieser Erfahrung und zusatzlichen
Auswertungen wurden die wichtigsten Verbesserungspotenziale des EHA-Fragebogens definiert (siehe Kapitel
3), das Revisionsprojekt initialisiert und neue Konzepte ausgearbeitet.

4.2 Befragung der Interessenvertreter/innen zum Informationsauftrag der EHA
Uber eine jahrlich stattfinde Begleitgruppe' steht das Projektteam zudem in Kontakt und Austausch mit
verschiedenen Interessensgruppen aus Hochschulen, Politik und Forschung. Innerhalb der Begleitgruppe nahmen

" Die Begleitgruppe setzt sich aus Vertretern des Staatssekretariats fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),
des Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO), Swissuniversities, der Schweizerischen Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK), der Schweizerischen Koordinationsstelle fiir Bildungsforschung (SKBF), der
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in den letzten Jahren die geplanten Revisionsarbeiten einen grossen Stellenwert ein. Im Rahmen der
Begleitgruppe zur Hochschulabsolventenerhebung wurde im Jahr 2017 eine Umfrage zum Informationsauftrag
der EHA durchgeftihrt. Dabei wurden die Mitglieder zu folgenden Aspekten befragt:

« Ist das Informationsangebot vollstandig?

«  Sind die erhobenen Informationen relevant?

*  Sind die Informationen in der erhobenen Form nitzlich?

Zudem wurde ein Revisionsvorschlag der Erhebung unterbreitet, der folgende Aspekte vorsah:

- Streichung des biografischen Frageblocks in der Erstbefragung

- Ermittlung der Berufseintrittsquote durch spezifisch darauf ausgerichtete Fragen

- Optimierung des Fragebogens fur mobile Gerdte

- Vergleichbarkeit der Informationen mit anderen Erhebungen des BFS (z. B. SAKE, eHBB)
Die Umfrage und Diskussion in der Begleitgruppensitzung ergab, dass das Informationsangebot weitestgehend
als vollstandig erachtet wird. Bezlglich der Relevanz und Nutzung der Informationen zeigte sich, dass der
Informationsbedarf und die Verwendung der Informationen durch die Interessensgruppen sehr heterogen ist und
Kirzungen daher schwierig sind. Eine komplette Léschung der Inhalte des biografischen Blocks wurde nicht
beflrwortet. Es wurde zudem darauf hingewiesen, dass neben der Berufseintrittsquote andere Informationen
zum Berufseintritt, wie befristete Stellen oder Praktika von prioritdrem Interesse sind.
Auch eine mogliche Kiirzung des Fragebogeninstruments fir Doktorierte, die hinsichtlich der Befragungsdauer
hoch belastet sind, wurde nicht gutgeheissen, da keine andere Erhebung diese Informationen liefern kann. Im
Hinblick auf die Vergleichbarkeit der Informationen mit anderen Erhebungen des BFS wurde darauf verwiesen,
dass die Abbildung der Spezifika der Hochschulabsolvent/innen wichtiger sei als die uneingeschrankte
Vergleichbarkeit mit der stdndigen Wohnbevdlkerung der Schweiz.
Anhang 7.1 Erlduterung zum Informationsauftrag der Erhebung der Hochschulabsolvent/innen

43 Durchfiithrung kognitiver Tests

431 Erster kognitiver Test beziiglich der Revision des Biografiemoduls
43.1.1 Biografiemodul: Ausgangslage

Zwischen September und Oktober 2018 wurde ein erster kognitiver Test? bezliglich der Optimierung des
Biografiemoduls der EHA durchgefiihrt. Die Qualitdt des biografischen Frageblocks, innerhalb dessen samtliche
Tatigkeiten seit dem Hochschulabschluss erfasst werden, war aufgrund seiner Lange, dem begrenzten
analytischem Wert sowie infolge einer hohen Non-Response-Rate, Erinnerungsliicken und Vereinfachungs-
techniken beeintrdchtigt. Dieser Block umfasst bei 10 auszufiillenden Tatigkeiten ca. 140 Angaben und der
einzige regelmassig vom BFS publizierte Indikator ist die Berufseintrittsquote (siehe Kapitel 7.2). Zudem war die
Beantwortung auf mobilen Endgeraten problematisch.
Anhang 7.2: Biografiemodul der EHA 2019 (vor der Revision)

Universitdren Hochschulen (UH), der Eidgendssischen Technischen Hochschulen (ETH), der Fachhochschulen
(FH), der Padagogischen Hochschulen (PH) und der Studienberatungsstellen im Hochschulbereich zusammen.

2 Kognitive Tests (oder kognitive Interviews) zdhlen zu aktiven Pretestverfahren, bei dem das Vorgehen der
Befragten bei der Beantwortung von Fragen mit speziellen Methoden (Think aloud, Probing etc.) aktiv hinterfragt
und untersucht wird. Die kognitiven Interviews wurden mit ca. 30 deutsch- oder franzdsischsprachigen
Teilnehmern, die bereits an der EHA teilgenommen haben oder von Interviewern des Erhebungsinstituts MIS
Trend rekrutiert wurden, durchgefiihrt. Die Antworten der Befragten dienten dazu, Probleme der Formulierung,
des Vokabulars und des Verstandnisses zu ermitteln, da der Fokus dabei nicht auf der Antwort als solches liegt,
sondern auf den Gedankengdngen, die dazu gefiihrt haben. Die Interviewdauer betrug ca. 40-90 Minuten und
wurden personlich oder bedingt durch die Covid-19 Pandemie telefonisch durchgefiihrt.
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4.3.1.2  Konzeption eines revidierten Biografiemoduls

Zur Verbesserung der Qualitdt und Reduktion des Ausfillaufwands wurde ein neues Biografiemodul konzipiert.
Das Konzept einer biografischen Erfassung von Lebensldufen wurde aufrechterhalten, aber das revidierte Modul
sollte den Lebenslauf der Befragten eingangs nicht mehr tabellarisch erfassen, sondern die Befragten Schritt fur
Schritt durch die verschiedenen Episoden ihrer Erwerbsbiografie fiihren. Um den Befragungsaufwand zu
verringern wurde flr jede Erwerbsepisode ausschliesslich der Beschaftigungsgrad, die berufliche Stellung und die
Ausbildungsniveauaddquanz erfragt. Bei zwei aufeinanderfolgenden, unselbstdndigen Erwerbsepisoden wurde
zudem die Frage nach einem allfalligen Arbeitgeberwechsel gestellt, um einen analytischen Mehrwert zu erzielen.
Bei parallelen, sich Uberlappenden Tatigkeiten wurde nur die Haupttatigkeit erhoben. Es erfolgte zudem eine
Online-Plausibilisierung zur Aufdecken und Ergénzung von Liicken. Die Fragen wurden Uberdies so konzipiert
und gelayoutet, dass sie auf Smartphones ausgefillt werden konnten.

Anhang 7.3: Fragebogen und Ablaufschema des revidierten Biografiemoduls: Variante 1

4.3.1.3  Zentrale Ergebnisse des ersten kognitiven Tests
Es wurden 31 Test-Interviews auf verschiedenen Endgeraten (PC, Tablet, Smartphone) durchgefiihrt.
Teilnehmende waren Befragte der Zweitbefragung 2017. Bei der Auswahl wurde darauf geachtet, dass es sich
um Personen mit komplexen Lebens- und Erwerbsbiografien handelte.
Auch wenn die Ergebnisse des kognitiven Tests zum revidierten Biografiemodul eine Verbesserung bezliglich
der Luckenlosigkeit der Lebenslaufe, der Ausfiilldauer und der Smartphonetauglichkeit darstellten, zeigte sich,
dass auch das revidierte Biografiemodul zu hohe Anforderungen an die Befragten stellte. Die Personen
erinnerten sich zwar sehr gut an ihre Lebensldufe, gaben diese aber in aggregierter und selektierter Form an.
Selektionen traten besonders bei als weniger wichtig erachteten Téatigkeiten (z. B. Jobs, unbezahlten Praktika,
Urlaubsphasen, kleineren Unterbriiche zwischen Erwerbstétigkeiten) auf. Aggregationen wurden insbesondere
bei Veranderungen von Beschaftigungsparametern beim gleichen Arbeitgeber vorgenommen. So wurden
beispielsweise Verdnderungen der Anstellungsdauer, des Beschaftigungsgrades oder der beruflichen Stellung
nicht detailliert angegeben, sondern auf die aktuellen Anstellungsparameter reduziert, um den Ausfiillaufwand
zu verringern.

4.3.1.4 Entscheid: Ersatz des biografischen Frageblocks durch verkirzten Frageblock

Angesichts der Ergebnisse des kognitiven Tests zur Selektion und Aggregation von Tatigkeiten und der
Vollstandigkeit der Erwerbsbiografie innerhalb von Registerdaten, wurde entschieden das Konzept einer
biografischen Erfassung von Lebensldufen fallen zu lassen. Angesichts der analytischen Ungenauigkeiten und
den statistischen Moglichkeiten, die sich aus Verlaufsstatistiken der Registerdaten ergeben, erschien eine derart
differenzierte Erfassung und der damit verbundene Ausfullaufwand fir die Teilnehmenden nicht gerechtfertigt.
Angesichts der arbeitsmarkpolitischen Relevanz und des erwahnten hohen Informationsbedarfs wurde fiir die
Themenaspekte «Berufseintrittsquote», «bezahltes/unbezahltes Praktikum», «befristete Arbeitsverhdltnisse»,
«Perioden ohne Arbeit und auf Stellensuche» und fiir die Zweitbefragung «Erlangung einer Fiihrungsfunktion»
nach dem Hochschulabschluss ein auf 27 bzw.29 Fragen verkUrzter Fragebogenteil entwickelt.

Dieser Fragebogenteil erlaubt mit Ausnahme der Berufseintrittsquote keine verlaufsanalytische Betrachtung. Es
werden aber nach wie vor die wichtigsten Aspekte (H&ufigkeit, Zeitpunkt, Dauer) der eben genannten
Transitionsmerkmale nach dem Hochschulabschluss erfasst und zudem wurden einige bislang unbeleuchtete
Aspekte, wie die Anzahl und Dauer unbezahlter Praktika, Einschiatzung des Nutzens von Praktika nach dem
Hochschulabschluss oder die subjektive Einschdtzung der hierarchischen Klassierung im Vergleich zur ersten
Fuhrungsfunktion in die Befragung implementiert.

43.2 Zweiter kognitiver Test zu den Ersatzfragen des Biografiemoduls und weiterer revidierter Fragen

Die Qualitdt des verkiirzten Fragebogenteils zu ausgewdhlten Thematiken der Erwerbsbiografie und weiterer
revidierter Fragen sollte vor den eigentlichen Erhebungen 2021 mit kognitiven Interviews tiberprift werden. Die
kognitiven Tests fanden im April 2020 aufgrund der Covid-19-Krise als telefonische Interviews und nicht wie
geplant als Face-to-Face Interviews statt. Es wurden 30 Test-Interviews in deutscher und franzdsischer Sprache
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auf verschiedenen Endgerdten (PC, Tablet, Smartphone) durchgefiihrt. Teilnehmende waren Befragte der
Erstbefragung 2017. Um eine maximale Anzahl an Fragen testen zu kénnen, wurde bei der Auswahl darauf
geachtet, dass es sich um Personen handelt, die in der Vergangenheit ein Praktikum nach dem Studium, mehrere
oder befristete Erwerbstétigkeiten absolvierten, bereits eine Flhrungsposition innehatten oder nach ihrem
Hochschulabschluss Phasen der Erwerbslosigkeit aufwiesen. Die Kriterien konnten auch in kombinierter Form
vorliegen.

Mit Hilfe der kognitiven Tests sollten dabei folgende Aspekte der revidierten Fragen geprift werden:

- Aufnahme durch die Befragten / Allgemeine Reaktion der Befragten

- Verstandnis der Fragen und ihrer Inhalte (Wortlaut der Fragen und Anweisungen, Bedeutung fiir die
Befragten, Evaluation der Komplexitat der Fragen)

- Validitat von Fragen (Identifizierung potenzieller Suggestivfragen, technische Fehler z. B. Doppel- oder
doppelt negative Fragen, etc.)

- Verstandlichkeit der Antwortkategorien und Skalen (Genauigkeit, mogliche Bedeutung der gewdéhlten
Codes, Kategorie «andere», die Aufnahme der Kategorie «weiB nicht», potenzielle Probleme aufgrund
einer numerischen Skala oder Verwirrung aufgrund verschiedener Skalen)

- Genauigkeit der Antwort der Befragten

- Subjektive Bewertung der Effektivitat der Frage

- Technische Schwierigkeiten und Usability auf mobilen Endgerdten (Smartphone, Tablet)

- Subjektive Beurteilung von Motivation oder Unsicherheit des Befragten durch den Interviewer

- Vergleichbarkeit der Sprachen (Franzosisch, Deutsch). Detektion potenzieller Verstdndnisunterschiede
zwischen den zwei Sprachversionen

- Identifikation von weiteren Problemen

4.3.2.1 Zentrale Ergebnisse des zweiten kognitiven Tests

Der Ergebnisbericht des kognitiven Tests wurde im Juni 2020 evaluiert. Grundsétzlich ldsst sich feststellen, dass
die Beantwortung der revidierten Fragen keine gravierenden Probleme erzeugt hat und die meisten Fragen und
Antwortkategorien korrekt interpretiert und beantwortet wurden. Auch die Usability auf Smartphones kann als
zufriedenstellend bewertet werden.
Auf Basis der Ergebnisse des zweiten kognitiven Tests wurden punktuelle Verdnderungen vorgenommen, bei
denen es sich allgemein um folgende Massnahmen handelte:

- sprachliche Optimierungen von Fragestellungen, Definitionen und Antwortkategorien

- Schliessung von Definitionsliicken durch zusétzliche Infotexte (werden automatisch eingeblendet)

oder Infobuttons (6ffnen sich lediglich beim Anklicken)

- Partielle Umwandlung von Infobuttons in Infotexte® bei wichtigen Definitionen

- Integration fehlender Antwortkategorien

- Fusionierung oder Entfernung von Antwortkategorien bei mangelnder Trennscharfe

- Wiederholung von Schliisselwortern und Referenzangaben (z. B. Abschlussdatum, Abschlussstufe)

- Visuelle Kennzeichnung zur Betonung von Schliisselwortern

- Veranderung bindrer Antwortkategorien in Likert-Skalen bei Bewertungsfragen
Im Kapitel 5 werden die Massnahmen der Revision des Fragebogens fir die Erhebungen 2021 auf Basis des
Endresultats, also nach Durchfiihrung des zweiten kognitiven Tests, beschrieben.

5 Revision des Fragebogens fiir die Erhebungen 2021
5.1 Verringerung der Ausfiilldauer des Fragebogens
511 Loschung des Biografiemoduls und Ersatz durch verkirzten Frageteil
Wie bereits in Kapitel 4.3. erwdhnt, stand der biografische Frageblock aufgrund seiner Ldnge im Fokus dieser
Optimierungsarbeiten. Es wurde entschieden, das Biografiemodul durch einen verklrzten Fragebogenteil zu den

3 Infotexte sind Informationen, die ohne Aktivierung von Seiten des Befragten angezeigt werden. Infobuttons
enthalten Zusatzinformationen, die nur bei Bedarf, also Aktivierung durch den Befragten durch Anklicken eines
Icons, angezeigt werden.
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Themenaspekten «Berufseintrittsquote», «bezahltes/unbezahltes Praktikum», «befristete Arbeitsverhdltnisse»,
«Perioden ohne Arbeit und auf Stellensuche» und firr die Zweitbefragung «Erlangung einer Fihrungsfunktion»
nach dem Hochschulabschluss zu ersetzen. Diese Fragen wurden vollstindig einem kognitiven Test unterzogen

und stellenweise Uberarbeitet.
Anhang 7.4: Frageblock zu ausgewihlten Aspekten der Erwerbsbiografie seit Studienabschluss

5.1.2 Loschung weiterer Fragen

Um den Fragebogen weiter zu verklrzen wurde das Erhebungsinstrument auf weiteres Kiirzungspotential
untersucht. Es wurde geprift, ob die Fragen analytisch relevant sind und verwendet werden, ob sie innerhalb
anderer Erhebungen vorhanden sind oder Redundanzen zu anderen Fragen im Fragebogen bestehen. Bei einigen
Fragen wurden Auswertungen gemacht, um die Entwicklung im Zeitverlauf beurteilen zu kénnen.

Im Folgenden wird aufgefiihrt, welche Variablen aus welchem Grinden gel6scht worden sind. In den Klammern
steht die jeweilige Erhebungszugehorigkeit:

Geschlecht (EB+ZB):

Diese Information ist im SHIS-Register vorhanden und wurde ausschliesslich zu Kontrollzwecken mit den
Registerdaten sowie zur Aktivierung der weiblichen und méannlichen Berufsdatenbank bei der Abfrage der Berufe
eingesetzt. Da die Abweichungen zu den Registerdaten unerheblich sind, erfolgt die Steuerung der
Berufsbezeichnungen in Zukunft Gber die Registervariable.

Erstellung einer Abschlussarbeit (EB):

Diese Information wurde zum Monitoring der Bologna-Reform benétigt, da infolge der Einfiihrung des ECTS-
Systems die Absolvierung einer Abschlussarbeit nicht mehr zwingend erforderlich ist. Empirische Ergebnisse
zeigen jedoch, dass Abschlussarbeiten bei den meisten Abschlussstufen nach wie vor die Regel darstellen (UH-
Master 98,1%, FH Bachelor 97,8%, FH Master 96,3 %). Diese Befunde sind stabil im Zeitverlauf. Lediglich auf
Stufe UH-/PH Bachelor und bei PH Diplomierten sind hohere Anteile (10% bis 30%), von Personen, die keine
Abschlussarbeit erstellt haben, zu verzeichnen. Dies erkldrt sich u.a. dadurch, dass Bachelorabsolvent/innen
hdufig Masterstudien aufnehmen und auf dieser Stufe eine Abschlussarbeit erstellen und es sich bei PH
Diplomierten hdufig nur um eine Lehrerweiterung handelt.

Ein positiver statistischer Einfluss der Nicht-Absolvierung einer Abschlussarbeit auf die Wahrscheinlichkeit, ein
Jahr nach Hochschulabschluss erwerbslos zu sein, konnte nur bei den UH Bachelor festgestellt werden, was aber
aufgrund der geringen Fallzahlen nicht detailliert und valide untersucht werden kann.

Mit dem Doktorat verbundene berufliche Erwartungen (EB)

Die Fragebatterie zu den beruflichen Erwartungen ist relativ lang (11 Antwortkategorien) und ist mit einer 5-
stufigen Likert-Skala versehen. Diese Frage dient zur Operationalisierung der beruflichen Orientierung,
insbesondere hinsichtlich einer akademischen Karriere. Aufgrund der vielen Antwortkategorien und der Likert-
Skala ist es aber schwierig eine eindeutige Antwort auf die Frage, ob Doktorierte eine akademische Karriere
anstreben, zu geben (siehe hierzu auch Kapitel 5.3.4).

Griinde fur/gegen Aufnahme eines Masterstudiums (EB):

Diese beiden Fragen wurden ebenfalls zum Monitoring der Bologna-Reform eingefiihrt. Die Ubertritte und
Verldufe im Tertidrbereich werden vom Projekt Langsschnittanalysen im Bildungsbereich (LABB) regelmdssig
aktualisiert  (https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/uebertritte-verlaeufe-
bildungsbereich/tertiaerstufe.html). In den Anfangsjahren der Bologna-Reform war es von Interesse zu wissen,
aus welchen Grinden Bachelorabsolvent/innen ein Masterstudium aufnehmen oder nicht. Im Zeitverlauf zeigt
sich, dass sich die Motive nach Hochschultyp zwar stark unterscheiden, im Zeitverlauf aber recht konstant
bleiben. Aufgrund der stabilen Ergebnisse und gesunkenen Aktualitdt der Ergebnisse werden diese beiden Fragen
geloscht.
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Arbeitslosigkeitsregistrierung (EB+7B)
Das Bundesamt fiir Statistik verdffentlicht die Erwerbslosenquote gemaéss ILO. Die Arbeitslosenstatistik wird vom
SECO gefluhrt. Gemdass dem Once-only Prinzips, wird diese Frage bei der EHA geldscht.

Unternehmensstandorte im Ausland (EB+ZB)

Diese Frage wurde vom BFS noch nie fir Analysen herangezogen, da ihr analytischer Beitrag nicht klar erkennbar
ist. Die Internationalitat des Unternehmens erwies sich in durchgefiihrten Analysen (z. B. Regression zum Einfluss
des Unternehmensstandorts auf das Einkommen von den in der Privatwirtschaft beschaftigten Absolvent/innen)
als nicht signifikant.

Budgetverantwortung (EB+ZB)

Diese Frage wurde aufgrund einer stdrkeren Anpassung an das Erhebungskonzept der SAKE zu
Fihrungspositionen geldscht. Dieser Aspekt wird unter Kapitel 5.4 nédher erldutert.

Ausibung einer Erwerbstétigkeit an einer Hochschule oder an einem hochschulnahen Forschungsinstitut (EB+ZB)
Diese Frage wurde aufgrund einer Verdnderung der Frage zur beruflichen Stellung gel6scht. Dieser Aspekt wird
unter Kapitel 5.4 ndher erldutert.

Art der Tétigkeit an einer Hochschule oder an einem hochschulnahen Forschungsinstitut (EB+ZB)
Die Angabe zu den Tatigkeitsbereichen (Lehre, Forschung etc.) des Hochschulpersonals sind in der
Personalstatistik der Hochschulen verfligbar und werden deswegen aus der EHA gel6scht.

Geburtsdatum (EB+ZB)

Diese Information ist ebenfalls im SHIS-Register vorhanden und wurde ausschliesslich zu Kontrollzwecken mit
den Registerdaten eingesetzt. Da die Abweichungen zu den Registerdaten unerheblich sind, wird die Variable
geldscht.

Zivilstand (EB+ZB)
Auch diese Frage wurde vom BFS noch nie fiir Analysen herangezogen, da ihr analytischer Beitrag nicht klar
erkennbar ist. Diese Information kann bei Bedarf von STATPOP fur die Schweizer Wohnbevolkerung bezogen

werden.

Geburtsmonats des jlungsten und éltesten Kindes (EB+ZB)

Die Angabe des Geburtsmonats des jlingsten und é&ltesten Kindes wurde in der Erhebung 2019 eingefiihrt, um
einen Zeitstempel in die Biographie zu integrieren und Verdnderungen der Erwerbstétigkeit vor und nach der
Geburt eines Kindes zu vergleichen. Durch die Aufgabe der Biografie wird die Frage wieder riickgefiihrt.

Bereitschaft zur Teilnahme an der Zweitbefragung
Diese Frage ist in anderen Panelerhebungen des BFS nicht enthalten. Diese Frage wird gel6scht, damit auch in

der EHA alle Personen, welche die EB beantwortet haben, fur die ZB kontaktiert werden kénnen, wodurch sich
die Fallzahlen eventuell etwas erhéhen.
Anhang 7.5: Gel6schte Fragen

5.2 Vergleichbarkeit der Informationen mit anderen Erhebungen des BFS
5.2.1 Erfassung des Arbeitsmarktstatus
Ausgangslage
Innerhalb der EHA 2019 erfolgte die Zuordnung zum Arbeitsmarktstatus starker durch den Teilnehmenden als
in der SAKE und der HBB. Innerhalb der EHA wurden die Teilnehmenden direkt gefragt, ob sie zum Zeitpunkt
der Befragung erwerbstétig waren. Zur Erleichterung der Beantwortung dieser Frage wurde eine ausfiihrliche
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Definition zum Arbeitsmarktstatus aufgefihrt und es standen dem Teilnehmenden 9 Antwortkategorien zur
Verfligung, um sich zu verorten.

Personen, die sich als nicht erwerbstatig bezeichnet haben, erhielten eine Kontrollfrage, ob sie nicht doch
innerhalb der letzten Woche eine Stunde gegen Bezahlung gearbeitet haben. Personen, die diese Frage bejahten,
wurden als erwerbstatig definiert.

Personen, die diese Frage verneinten, wurden weiter befragt, ob sie etwas unternommen haben, um eine
Erwerbstatigkeit zu finden. Personen, die diese Frage bejahten, wurden weiter gefragt, innerhalb welches
Zeitrahmens sie dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen wirden. Anhand dieser beiden Angaben konnte
zwischen Erwerbslosen und Nichterwerbspersonen geméss ILO unterschieden werden. Zudem enthielt der
Frageblock zur Ermittlung des Arbeitsmarktstatus Zeitstempel (Beginn der Tatigkeit ohne Erwerbstatigkeit,
Beginn der Suche nach einer Erwerbstatigkeit).

Im Gegensatz zur EHA erfolgt die Zuordnung zum Arbeitsmarktstatus in der SAKE oder HBB weitestgehend durch
das BFS selbst. Das Befragungskonzept der SAKE und HBB besteht aus einer Abfolge kurzer und einfacher
Einzelfragen, die die Antwort nach dem Arbeitsmarktstatus fiir die Befragten erleichtern. Anhand der Antworten
wird der Arbeitsmarktstatus der Teilnehmenden konstruiert, ohne dass diese die Frage direkt beantworten
mussen. Dieses Vorgehen hat neben der geringeren kognitiven Leistung auch den Vorteil, dass keine langen
Definitionstexte eingeblendet, gelesen und interpretiert werden missen.

Probleme

- Aufgrund der unterschiedlichen Befragungsmethode und den unterschiedlichen Fragetexten zur
Ermittlung des Arbeitsmarktstatus, war ein leicht abweichendes Antwortverhalten zur SAKE moglich. Es
wurden zwar dieselben Merkmale zur Bildung des Arbeitsmarktstatus geméss ILO erfasst, aber die
Erhebungen unterschieden sich in der Art und Weise der Erhebungsmethode.

- Anhand der Anmerkungen der Befragten in vergangenen Erhebungen und der Ergebnisse des ersten
kognitiven Tests wurde ersichtlich, dass gewisse Teilpopulationen Probleme bei der Beantwortung der
Frage, ob sie aktuell erwerbstétig sind, haben. Dies betraf zum einen Personen, die aktuell nicht
erwerbstdtig waren, aber in einem Arbeitsverhaltnis standen (z. B. Mutterschutz, Militédr), jene, die
unbezahlt arbeiteten (Angestellte im Familienbetrieb, unbezahlte Praktika) oder solche, die eine
Vergitung erhielten, aber in keinem Arbeitsverhéltnis standen (Stipendiaten). Fir diese Teilgruppen
waren Hilfestellungen in der Definition bzw. eigene Antwortkategorien enthalten. Wie der kognitive

Test gezeigt hat, werden Definitionstexte nicht immer gelesen oder verstanden.
Anhang 7.6: EHA 2019: Fragen zum Arbeitsmarktstatus

Massnahmen

- Die Fragen zur Ermittlung des Arbeitsmarktstatus wurden direkt vergleichbar zur SAKE gebildet.

- Bei den Griinden zur Nichterwerbstatigkeit (C5a, C5b) wurden die Antwortkategorien der SAKE um
zwei  populationsspezifische  Antwortkategorien  erweitert:  «Unbezahltes  Praktikum  oder
Volontariat/Freiwilligenarbeit», «Reisen (inklusive Sprachaufenthalt)»

- Im Vergleich zu den Erhebungen 2019 wurde die Zusatzfrage der SAKE zu den Grinden der
Abwesenheit von der Arbeit trotz Erwerbstatigkeit (C1d) und ob die Stellensuche im In-, und/oder
Ausland stattgefunden hat (C3b, siehe hierzu Kapitel 5.3.3) integriert.

Anhang 7.7: EHA 2021: Fragen zum Arbeitsmarktstatus

5.2.2 Mehrere Erwerbstatigkeiten

Ausgangslage

Innerhalb der EHA 2019 wurden die Hochschulabsolvent/innen gefragt, ob sie eine oder mehrere
Erwerbstatigkeiten austibten. Innerhalb des zweiten kognitiven Tests wurde ersichtlich, dass insbesondere
Selbststandige mehrere Erwerbstatigkeiten auftragsbezogen interpretierten. Das Problem wurde vor allem im

franzosischen Fragebogen durch die Begrifflichkeit «activité» verstarkt.
Anhang 7.8: EHA 2019: Fragen zu mehreren Erwerbstatigkeiten
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Massnahmen
- Um zu verdeutlichen, dass unter mehreren Erwerbstatigkeiten unterschiedliche Arbeitgeber oder
Arbeitsstellen gemeint sind, wurde die Frage aus der SAKE, die sowohl in der Fragestellung als auch den
Antwortkategorie explizit auf mehrere Arbeitgeber und Arbeitsstellen verweisen, in den Fragebogen der
EHA integriert.
- Fur Selbststindige wurde ein Infobutton mit der Bitte, Arbeitgeber nicht mit Auftraggebern zu
verwechseln, integriert.
Anhang 7.9: EHA 2021: Fragen zu mehreren Erwerbstatigkeiten

523 Berufliche Stellung und Fuhrungsfunktion

Ausgangslage

Innerhalb der EHA 2019 umfasste die Frage zur beruflichen Stellung in der Erstbefragung 12 und in der
Zweitbefragung 14 Antwortkategorien. Die Antwortkategorien zur Erfassung der beruflichen Stellung waren ein
Mischkonstrukt zwischen Anstellungsverhéltnissen (angestellt, selbststandig), Flhrungsverantwortung (ohne,
unteres Kader, mittleres Kader, oberes Kader) und ausgewdhlten Berufsgruppen (Praktikant/in, Assistenzarzt/-
arztin, Doktorand/in, Habilitand/in, Professor/in, Lehrer/in). Im Gegensatz zur SAKE erfolgte die Zuordnung zu
Fuhrungspositionen durch den Befragten selbst und wurde nicht aus Angaben zur Anzahl unterstellter
Mitarbeitenden und/oder der Mitgliedschaft in der Geschéftsleitung/Direktion abgeleitet.

Die Angaben zur beruflichen Stellung dienten der Datenaufbereitung. So konnten gewisse Teilpopulationen
(Selbststandige, Lehrer/innen, Doktorand/innen etc.), die Besonderheiten bei der Plausibilisierung und
Imputation aufweisen, leicht detektiert werden. Uberdies diente die Angabe zur beruflichen Stellung der
Filterfihrung innerhalb des Online-Fragebogens. Zudem wurde anhand der Antwortkategorien ein relevanter
Basisindikator «Berufliche Stellung» erstellt, der aus 5 Hauptkategorien besteht. Die Unterkategorien dienten zu
verfeinerten Aussagen und wurden oftmals fiir Analyseberichte verwendet.

Probleme

- Aufgrund der unterschiedlichen Befragungsmethode beziliglich der Fiihrungsfunktionen waren keine
direkten Vergleiche mit der SAKE méglich. Eine Uberpriifung der Selbstzuordnung als Fiihrungskraft mit
objektiven Kriterien (Mitarbeiter-, Budgetverantwortung) innerhalb der EHA ergab, dass der Anteil an
Fuhrungskraften durch Selbsteinteilung hoher ausféllt als Gber objektive Kriterien. Dieser Unterschied
ist unter anderem auch darauf zurlickzufiihren, dass in der EHA Personen, die Projekte leiten, zum
unteren Kader gezéhlt wurden.

- Bei der Beantwortung der Frage waren nur Einzelantworten zugelassen. Das Mischkonstrukt der
Antwortkategorien flihrt aber dazu, dass flir eine Person mehrere Antwortkategorien zutreffend waren
(z. B. Doktorand/in sowie Arbeitnehmer/in ohne Fuhrungsfunktion). Dies flihrte zu Interpretations-
spielrdumen und Grauzonen bei der Beantwortung.

- Der kognitive Test zum Biografiemodul ergab zudem, dass die Auswahl spezifischer Berufe eine gewisse
Irritation bei den Befragten erzeugte.

- Die Detektion von fiir Hochschulabsolvent/innen spezifischen Teilpopulationen ist nach wie vor sowohl
fur den Datenaufbereitungsprozess als auch fir Sonderauswertungen und Analysen von grosser

Bedeutung.
Anhang 7.10: EHA 2019: Fragen zur berufliche Stellung und Fiihrungsfunktion

Massnahmen
- Die Frage zur beruflichen Stellung wurde in mehrere Unterfragen unterteilt. Das Anstellungsverhaltnis
und die speziellen Berufsgruppen werden getrennt voneinander erhoben. Dadurch verringern sich
Uberlappende Antwortkategorien. Um Irritationen bei der Abfrage gewisser Berufsgruppen zu
vermeiden, wird darauf verwiesen, dass die Angabe fir die Weiterleitung im Fragebogen notwendig
ist.
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Die ehemaligen differenzierten Berufsgruppen (Doktorand/in, Habilitand/in, Professor/in) wurden zur
Berufsgruppe Angestellte/r an einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut
zusammengefasst. Die detaillierten Personalkategorien werden in einer Folgefrage (C16) erhoben.
Dadurch kann die Frage «Uben Sie eine Erwerbstitigkeit an einer Hochschule oder einem
hochschulnahen Forschungsinstitut aus?» geléscht werden.

Zur Erfassung der Fihrungsfunktion wurden die Fragen aus der SAKE in den Fragebogen integriert. Die
Bildung der Fuhrungsverantwortung erfolgt in Zukunft ebenfalls auf Basis objektiver Kriterien. Die
ehemaligen Fragen zur Budgetverantwortung und zur Aufteilung zwischen direkt und indirekt
unterstellten Mitarbeiter/innen werden gel6scht und stattdessen um die Frage zur Mitgliedschaft in der
Geschaftsleitung/Direktion erweitert.

Der inhaltliche Informationsbedarf wird nach wie vor umfassend abgedeckt, aber aufgrund der
methodischen Verdnderungen kann die Zeitreihe zur beruflichen Stellung nicht mehr wie bisher
fortgefuihrt werden.

Anhang 7.11: EHA 2021: Fragen zur berufliche Stellung und Fithrungsfunktion

5.2.4

Befristete Arbeitsverhiltnisse

Ausgangslage

Innerhalb der EHA 2019 wurden die angestellten Hochschulabsolvent/innen gefragt, ob sie in ihrer aktuellen
Haupterwerbstatigkeit befristet oder unbefristet beschaftigt sind. Innerhalb des ersten kognitiven Test wurde
ersichtlich, dass nicht alle Teilnehmenden wissen, was das Kriterium eines befristeten Arbeitsvertrags ist.
Anhang 7.12: EHA 2019: Frage zu befristeten Arbeitsverhaltnissen

Massnahmen
- Fur die Erhebungen 2021 wird die Fragestellung der SAKE Gbernommen, da sie das Kriterium einer
befristeten Anstellung, ndmlich ein Austrittsdatum im Arbeitsvertrag, enthélt.
- Zur Anpassung an die Fragestellung, wurden die Antwortkategorien sprachlich verdndert.
Anhang 7.13: EHA 2021: Frage zu befristeten Arbeitsverhdltnissen

5.2.5 Zufriedenheit mit der aktuellen Erwerbstatigkeit

Ausgangslage

In der Erst- und Zweitbefragung 2019 wurden die Teilnehmenden zur Zufriedenheit mit ihrer aktuellen
Erwerbstatigkeit befragt. Die Fragebatterie umfasste 14 Antwortortkategorien, welche mittels einer 5 stufigen
Likert-Skala zu bewerten waren. Fir zukiinftige vergleichende Analysen mit der Befragung von
Absolvent/innen der hoheren Berufsbildung (eHBB) war eine Vereinheitlichung der Frage von Interesse.

Probleme
- Die Antwortkategorien der beiden Erhebungen waren teils unterschiedlich formuliert und wichen
inhaltlich voneinander ab:
EHA: Intellektuelle und physische Belastung der Arbeiten;
eHBB: Intellektuelle Herausforderung
EHA: Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, selbstdndige Organisation der Arbeit)
eHBB: Arbeitszeit
EHA: Arbeitsumfeld: Arbeitsplatz (Larm, Helligkeit, Bliroeinrichtung usw.) und Arbeitsinstrumente (PC,
Drucker, Software, Mdbel usw.)
eHBB: Arbeitsplatz und Infrastruktur
- Die eHBB enthélt zwei zusétzliche Antwortkategorien: Sozialleistungen, Fiihrung des Unternehmens
Anhang 7.14: EHA 2019: Zufriedenheit mit der aktuellen Erwerbstitigkeit

Massnahmen
- Bei den abweichenden Antwortkategorien wurde die Formulierung der eHBB bernommen, da sie
kirzer und direkter formuliert sind und sich demzufolge besser auf mobilen Endgeréten darstellen lassen.
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- Die zwei fehlenden Antwortkategorien wurden in der EHA integriert.
Anhang 7.15: EHA 2021: Zufriedenheit mit der aktuellen Erwerbstatigkeit

5.2.6 Hochster Bildungsabschluss der Eltern
Ausgangslage
In der Erstbefragung der EHA 2018 wurde der hochste abgeschlossene Bildungsabschluss sowohl des Vaters als
auch der Mutter erfasst. Diese Angaben dienten zur Abbildung der soziodemographischen Herkunft der
Befragten.
Probleme
- Die Frage umfasste 14 Antwortkategorien, die zum Teil eine sehr ausfuhrliche Auflistung der
Bildungsabschliisse enthielten.
- Die Erfassung der Bildungsabschlussniveaus erfolgte sehr detailliert und konnte aufgrund geringer
Fallzahlen nur auf aggregierten Bildungsstufen ausgewiesen werden.
Anhang 7.16: EHA 2019: Hochster Bildungsabschluss der Eltern
Massnahmen
- Die Frage zu den Bildungsabschliissen wurde im Zuge der Einflihrung des Mixed Modes von der SAKE
revidiert. Die Frage wird identisch zur SAKE in der EHA integriert.
- Die Frage umfasst nun 10 Antwortkategorien, die kurz formuliert sind und sich besser auf kleinen

Endgeréten darstellen lasst.
Anhang 7.17: EHA 2021: Héchster Bildungsabschluss der Eltern

53 Modularisierung des Fragebogens fiir wechselnde Themenaspekte und Integration neuer Frage

5.3.1 Modul der Erhebungen 2021
Um neue Informationsbediirfnisse besser aufgreifen oder spezielle Themen vertiefter untersuchen zu kénnen,
wurde ein neuer Themenblock zur Thematik der Beschaftigungsunsicherheit entwickelt.
Im Fragebogen der EHA sind einige objektive Faktoren zur Bestimmung unsicherer oder prekarer Beschaftigungs-
verhdltnisse enthalten (z. B. Beschaftigungsgrad, Befristung der Anstellung, berufliche Stellung, Erwerbs-
einkommen). Eine objektiv identische Situation kann jedoch von jedem Menschen unterschiedlich erlebt und
wahrgenommen werden. Zudem ist das Gefiihl der Arbeitsplatzsicherheit von einer Antizipation der Zukunft
gepragt, welche objektiv nicht ermittelbar ist. Aufgrund dessen wurden fiinf neue Fragen zur subjektiven
Bewertung der Arbeitsplatzsicherheit in den Fragebogen der Erst- und Zweitbefragung 2021 integriert.
Bei der Konzeption der Fragen wurde auf eine theoretisch-empirische Studie von Béduwé zurlickgegriffen?. Laut
dieser Arbeit lassen sich drei Hauptfaktoren, anhand derer Beflirchtungen zu Beschaftigungsunsicherheit
gemessen werden kann, identifizieren:

- Angst vor Arbeitslosigkeit

- Probleme der Wiedererlangung einer qualifizierten Stelle im Falle eines Stellenverlusts

- Angst vor beruflicher Deklassierung
Entlang dieser drei Hauptfaktoren wurden flinf neue Fragen entwickelt die im Anhang ausgewiesen werden.
Anhang 7.18: Modul der Erhebungen 2021

53.2 Promotionen/akademische Karrieren an Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen

Im Zuge der verstarkten Promotionsmoglichkeiten an Fachhochschulen (FH) und Padagogischen Hochschulen
(PH) in Kooperation mit universitdren Hochschulen, wurde zudem eine Frage zur institutionellen Anstellung
von Doktorierten integriert. Dadurch ist es moglich statistisch auszuweisen, wie viele Doktorierte der Schweiz
wdhrend des Doktorats an einer FH oder PH angestellt waren.

Anhang 7.19: Anstellung wéhrend des Doktorats nach Hochschultyp

4 Vgl. Catherine BEDUWE, (TSMresearch Université Toulouse 1 Capitole) Arnaud DUPRAY (Céreq), D'une Génération a I'autre :
I'inquiétude des jeunes en question, Bulletin de recherches emploi-formation, no 361, 2018
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Zudem werden die Fragen zur Verfolgung und Absicht einer akademischen Karriere erweitert. In den
Erhebungen 2019 waren akademische Karrieren definitorisch auf universitdre Hochschulen beschrankt und die
beiden Fragen wurde nur Doktorierten gestellt. In den Erhebungen 2021 werden die beiden Fragen auch
Masterabsolvent/innen gestellt. Zudem wird die Definition von akademischen Karrieren auf Hochschulen
erweitert und mit einer Zusatzfrage (A3_7) ergéanzt, welche ermittelt, an welchem Hochschultyp eine
akademische Karriere angestrebt wird.

Anhang 7.20: Akademische Karrieren an Fachhochschulen und Péddagogischen Hochschulen

53.3 Griinde fur Stellensuche/Erwerbstatigkeit im Ausland

Da der schweizerische Arbeitsmarkt von einem Fachkraftemangel gekennzeichnet ist, und die Befragungs-
population der EHA Personen enthélt, deren Arbeitsort sich im Ausland befindet, wurden Fragen zur
Stellensuche (C3b) bzw. Erwerbstatigkeit im Ausland und die daflir zugrundeliegenden Abwanderungsgriinde
(C8d) in die Erst- und Zweitbefragung 2021 integriert. Die Fragebatterie zu den Abwanderungsgriinden aus
der Schweiz erhalten Hochschulabsolvent/innen unabhéngig von ihrer Bildungsherkunft und ihres
Arbeitsmarktstatus. Hochschulabsolvent/innen mit auslandischer Bildungsherkunft, die angeben, dass sie mit
Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche in der Schweiz konfrontiert waren, erhalten zudem eine Zusatzfrage
(C8c), worauf sie diese Schwierigkeiten zurtckfuhren.

Anhang 7.21: Griinde fiir Stellensuche/Erwerbstaitigkeit im Ausland

5.3.4 Abgleich zwischen in der Hochschulausbildung erworbenen und im Beruf erforderlichen
Kompetenzen und Revision der Kompetenzen
Ausgangslage
Die Hochschulabsolvent/innen wurden in der Erstbefragung 2019 und friheren Erhebungen im Frageblock D
zum Ausmass der wahrend des Hochschulstudiums erworbenen Kompetenzen befragt. Dabei handelte es sich
um eine Fragebatterie mit 21 Antwortkategorien, die auf einer 7-stufigen Antwortskala bewertet werden sollte.
Erwerbstétige erhielten diese Kompetenzliste ein zweites Mal im Hinblick auf die Beurteilung, in welchem
Ausmass diese Kompetenzen in ihrer aktuellen Erwerbstéatigkeit erforderlich war. Die beiden Beurteilungsebene
wurden simultan eingeblendet. Aufgrund der hohen Relevanz dieses Frageblocks wurde eine Befragung der
Hochschulen und Anspruchsgruppen zur Nutzung des bestehenden Kompetenzblocks im Mai/Juni 2018
durchgefuhrt und auf Basis der Riickmeldungen ein erster Vorschlag zur Revision im Oktober/November 2018
erarbeitet. Dieser wurde im Rahmen der Begleitgruppensitzung im Februar 2019 présentiert und in einem
Workshop diskutiert.

Probleme

- Anhand des Fragebogenkonzepts konnten nur Aussagen zum Anforderungsgrad von Kompetenzen in
der Arbeitswelt und zu welchem Ausmass, diese von Seiten der Hochschulen vermittelt wurden,
gemacht werden. Aussagen, inwieweit Absolvent/innen den Anforderungen des Arbeitsmarkts gerecht
werden, konnten nicht abgeleitet werden, da Kompetenzen auch ausserhalb der Hochschulen erworben
werden.

- Die Relevanz der Items entsprach manchmal nicht mehr dem aktuellen Informationsbedirfnis, wie
beispielweise dem Ausmass von den Hochschulen vermittelter und in der Arbeitswelt geforderter
digitaler Kompetenzen.

- Bei einzelnen Antwortkategorien wurden lange und mehrere Aspekte umfassende Formulierungen
verwendet.

- Aufgrund der 21 Antwortkategorien und der zweimaligen Beurteilungsebene mit zwei 7-stufigen Likert-
Skalen war eine Beantwortung auf PC ohne Scrollen nicht moglich. Auf kleineren Endgerdten war das
Beantworten dieser Frage noch weniger benutzerfreundlich. Das Einblenden einer derartig massiven
Fragebatterie fuhrte haufiger zu Fragebogenabbruch, Antwortverweigerung oder strategischem
Antwortverhalten (z. B. durchgéngiges Ankreuzen eines Skalenwerts).

Anhang 7.22: EHA 2019: Fragebatterie zu den Kompetenzen
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Massnahmen

- Eswird bei den neu konzipierten Fragen, weiterhin nach dem Vermittlungsgrad von Kompetenzen durch
die Hochschulen und fiir Erwerbstatige nach dem Anforderungsniveau in der aktuellen Erwerbstatigkeit
gefragt.

- Neu eingefiihrt wird ein Abgleich dieser beiden Bewertungen. Falls das Anforderungsniveau auf dem
Arbeitsmarkt das Vermittlungsniveau von Seiten der Hochschulen libersteigt, erscheint eine Zusatzfrage,
die ermittelt, ob die zusatzlich bendtigten Kenntnisse in einem anderen Kontext angeeignet wurden.
Damit kann in Zukunft besser Uberpriift werden, ob aus Sichtweise der Hochschul-absolvent/innen
Kompetenzdefizite bestehen.

- Die Kompetenzliste besteht nach wie vor aus 20 Kategorien. Die Antwortkategorien wurden, soweit
dies moglich war, verkirzt, reduziert und um neue Informationsbediirfnisse zu digitalen Kompetenzen
erweitert. Die Auswahl und Formulierung der wichtigsten Fach-, Methoden- Sozial- und
Selbstkompetenzen sowie der digitalen Kompetenzen erfolgte in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern
der Begleitgruppe.

- Die Fragen und Bewertungsskalen zu den an den Hochschulen erworbenen und im Beruf benétigten
Kompetenzen werden wie bisher gemeinsam eingeblendet, da die Gegeniberstellung der beiden
Bewertungsaspekte das Untersuchungsziel besser verdeutlicht als die sequentielle Einblendung und
Bewertung der Fragen.

- Um die Fragen auf mobilen Endgeraten darstellen zu kénnen, wurden die Antwortkategorien nach
Kompetenzart gruppiert und als einzelne Fragebldcke mit maximal 6 Antwortkategorien eingeblendet.

- Die Likert-Skalen wurden von 7 Stufen auf 5 Stufen reduziert.

- Zur Erlauterung der digitalen Kompetenzen wurden Infobuttons integriert, die Hinweise und Beispiele
enthalten.

- Auf Smartphones erscheint zudem ein Hinweistext, der zum Kippen des Smartphones auffordert, damit
die Frage besser ausgefillt werden kann.

Anhang 7.23: EHA 2021: Frageblock zu den Kompetenzen

5.3.5 Unterscheidung von Praktika im In-/und oder Ausland nach ihrem Verpflichtungscharakter
Innerhalb der Erstbefragung wird ermittelt, ob die Hochschulabsolvent/innen wéhrend ihres Studiums ein
Praktikum im In- und/oder Ausland absolviert haben. Eine Unterscheidung, ob diese obligatorisch oder
freiwillig waren, lag bislang nicht vor. In der Erstbefragung 2021 wird diesem Aspekt Rechnung getragen und
eine Differenzierung von Praktika nach Verpflichtungscharakter integriert. Bei Studienaufenthalten und
Praktika, die im Ausland absolviert wurden, wurde zudem der Programmtyp, tber den der Aufenthalt
organisiert und finanziert wurde, an verdnderte Rahmenbedingungen angepasst. Die Schweiz beteiligt sich
finanziell nicht mehr am europdischen Erasmus Programm und hat dafiir das Schweizer Programm zu Erasmus+
geschaffen. Die Kategorie «EU-Programme» wird deswegen durch die Kategorie «Swiss-European Mobility

Programme» ersetzt.
Anhang 7.24: EHA 2021: Anhang zur Unterscheidung von Praktika nach ihrem Verpflichtungscharakter

5.3.6 Erweiterung und Verdnderung von Fragen zur Ausbildungsniveau- und Ausbildungsaddquanz
Ausgangslage

Innerhalb der Erst- und Zweitbefragung wird die Ausbildungsniveau- und Ausbildungsaddquanz ermittelt,
welche einen wichtigen Hinweis Uber die qualitative Integration und Passung zwischen Ausbildung und
beruflicher Tatigkeit der Hochschulabsolvent/innen gibt. Innerhalb der Befragungen von 2019 wurden
Hochschulabsolvent/innen in einem Anstellungsverhaltnis beztiglich der Ausbildungsniveauaddquanz gefragt,
ob von Seiten des Arbeitgebers ein Hochschulabschluss fir die aktuelle Haupterwerbstatigkeit verlangt wurde.
Selbststandigen wurde als Alternative die Frage gestellt, ob sie fiir die Austibung ihrer Tatigkeit einen
Hochschulabschluss fiir erforderlich halten. Angestellte als auch Selbststéandige, die angaben, dass ein
Hochschulabschluss verlangt wurde oder zur Ausibung der beruflichen Tétigkeit erforderlich war, erhielten
eine sprachlich differenzierte Zusatzfrage, zum Abschlussniveau (z. B. Bachelor, Master etc.).
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Die Frage zur Ausbildungsaddquanz gibt wieder, ob eine spezifische Fachrichtung von ausbildungsniveau-
addquat beschaftigten Hochschulabsolvent/innen vom Arbeitgeber verlangt wurde oder zur Austibung der
aktuellen Erwerbstatigkeit notwendig ist. Angestellte und Selbststandige erhielten wiederum differenzierte

Fragetexte.
Anhang 7.25: EHA 2019: Ausbildungsniveau- und Fachaddquanz

Probleme

- Die Fragen fur angestellte und selbststdndige Hochschulabsolvent/innen bezliglich der
Ausbildungsniveau- und Fachaddquanz massen unterschiedliche Sachverhalte und konnten nicht
miteinander verglichen werden. Zudem waére der Sachverhalt fir angestellte
Hochschulabsolvent/innen, ob ein Hochschulabschluss bzw. eine spezifische Fachrichtung zur
Ausubung ihrer beruflichen Téatigkeit effektiv erforderlich ist, ebenfalls von analytischem Interesse.

- Der erste kognitive Test ergab zudem, dass bei der Zusatzfrage zum Abschlussniveau Unsicherheiten
bestanden, ob alle in Frage kommenden Abschlussniveaus oder Mindest- bzw.
Maximalanforderungen anzugeben sind. Aus diesem Grund waren keine validen Analysen zu Uber-
oder unterqualifizierten Beschaftigungen hinsichtlich des erworbenen Abschlussniveaus moéglich.

- Die Frage zur Ausbildungsadédquanz erhielten nur Hochschulabsolvent/innen, die bei der
vorangehenden Frage angegeben haben, dass ein Hochschulabschluss fiir ihre aktuelle
Erwerbstétigkeit vom Arbeitgeber verlangt wurde bzw. zur Austibung ihrer Erwerbstatigkeit
notwendig ist. Aussagen, ob ausbildungsniveauinaddquat beschaftigte Hochschulabsolvent/innen
fachlich addquat oder inaddquat beschéftigt sind, konnten nicht beantwortet werden.

Massnahmen

- Angestellte Hochschulabsolvent/innen erhalten ebenso die Fragen, ob ein Hochschulabschluss oder
eine spezifische Fachrichtung zur Austibung ihrer aktuellen Erwerbstatigkeit erforderlich sind.

- Die Zusatzfrage zum erforderten Abschlussniveau wurde revidiert. Um Grauzonen bei der
Beantwortung zu vermeiden, wird neu nach dem vom Arbeitgeber minimal verlangtem
Abschlussniveau gefragt. Zudem wurden die Antwortkategorien vereinfacht. Es miissen nicht mehr
verschiedene Abschlussniveaus ausgewéhlt werden, sondern nur noch angegeben werden, ob ein
niedriger, héherer oder ausschliesslich der eigene Abschluss verlangt wurde.

- Bei der Frage, ob ein Hochschulabschluss zu Austibung der beruflichen Tétigkeit erforderlich ist, wird
zudem neu die Zusatzfrage zum Abschlussniveau eingefligt.

- Bei der Frage zur Ausbildungsaddquanz wurde die Fragestellung als auch die Antwortkategorien
sprachlich verbessert. Zudem erhalten alle erwerbstatigen und nicht nur ausbildungsniveauaddquat

beschéftigte Hochschulabsolvent/innen diese Frage.
Anhang 7.26: EHA 2021: Ausbildungsniveau- und Fachaddquanz

5.3.7 Subjektive Einschatzung zur Langfristigkeit der aktuellen Erwerbstatigkeit

Innerhalb der Erstbefragung erhalten die Hochschulabsolvent/innen, ob sie ihre aktuelle Erwerbstatigkeit als
eine feste, langerfristige Berufstatigkeit, als zusatzliche Ausbildung bzw. Durchgangsstation oder als
Gelegenheitsjob definieren. Da diese Frage auch fiir die Zweitbefragung bzw. aus Panelgesichtspunkten von
analytischem Interesse ist, wird diese Frage neu in den Fragebogen der Zweitbefragung 2021 aufgenommen.
Anhang 7.27: EHA 2021: Subjektive Einschatzung zur Langfristigkeit der aktuellen Erwerbstatigkeit

5.3.8 Fragen zum Homeoffice

Aufgrund der innerhalb der Corona-19-Krise gestiegenen Bedeutung und des Interesses an Ergebnissen zur
Verbreitung des Homeoffice wurden drei neue Fragen zu dieser Thematik in den Fragebogen der
Erstbefragung 2021 integriert. Eingangs erfolgt eine Befragung zu den verschiedenen Arbeitsstatten. Personen,
die im Homeoffice arbeiten werden zudem zur Regelmaéssigkeit des Homeoffice und zum Stundenausmass pro
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Woche befragt. Ziel dieser Frage ist es, in den zukiinftigen Erstbefragungen die Entwicklung von Heimarbeit

nach der Covid-19-Krise weiter verfolgen zu kdnnen.
Anhang 7.28: EHA 2021: Fragen zum Homeoffice

5.3.9 Auswirkungen der Covid-19-Krise

Bei diesen neuen Fragen handelt es sich um temporare Fragen, die aufgrund der Covid-19-Krise ibergangs-
weise in den Fragebogen der Erhebungen 2021 integriert werden.

Da der Abschlussjahrgang 2020 von Corona-Massnahmen betroffen war, wurden fir die Erstbefragung Fragen
zur Zunahme von finanziellen Schwierigkeiten und gesundheitlichen Belastungen wahrend der Abschlussphase
infolge der Conona-19-Krise entwickelt. Weiterhin wird erhoben, ob die Absolvent/innen in dieser Phase
Unterstltzungen finanzieller, materieller oder psychologischer Art erhalten haben und wie sie das E-Learning
im Vergleich zum Prasentunterricht bewerten. Diese Fragen werden ausschliesslich Bachelor- und
Masterabsolvent/innen gestellt, die im Frihjahrssemester 2020 noch Studierende waren (Abschluss ab Juni
2020).

Zudem werden innerhalb der Erst- und Zweitbefragung erwerbslose Hochschulabsolvent/innen dazu befragt,
ob sie die Covid-19-Krise ursdchlich fur ihre Erwerbslosigkeit halten. In einer Zusatzfrage werden zudem die
Grlinde, die infolge der Covid-19-Krise zur aktuellen Erwerbslosigkeit gefiihrt haben, erhoben.

Innerhalb der Zweitbefragung 2021 werden den erwerbstatigen Hochschulabsolvent/innen zudem Fragen zu
Verdnderungen ihrer Erwerbstatigkeit infolge der Covid-19-Krise gestellt. Dabei werden samtliche
Auswirkungen seit dem Februar/Méarz erhoben und in einer Zusatzfrage nachgefragt, ob sie zum aktuellen
Zeitpunkt der Erhebung noch giiltig sind. Diese Fragen werden in der Erstbefragung nicht gestellt, da die
meisten Hochschulabsolvent/innen erst bei oder nach Ausbruch der Covid-19-Krise ihre erste Erwerbstatigkeit

begonnen haben.
Anhang 7.29: EHA 2021: Auswirkungen der Covid-19-Krise

5.4 Optimierung des Fragebogens filr mobile Gerdte und anderweitige Veranderungen

5.41 Uberarbeitung und Kiirzung von langen Fragebatterien mit Qualitdtsmingeln
5.4.1.1 Stellensuche nach Hochschulabschluss und Strategien bei der Stellensuche

Ausgangslage
Die Hochschulabsolvent/innen wurden in der Erstbefragung 2019 und in frilhen Erhebungen im Frageblock B zu
ihren Erfahrungen zum Ubergang vom Studium ins Berufsleben befragt. Zu diesem Kontext wurde die Frage B2a
«Haben Sie sich fiir die Zeit nach dem Hochschulabschluss im Jahr 2019 um eine (neue) Anstellung bemiiht?»
gestellt. Diejenigen, die diese Frage bejahten, erhielten eine Frage, ob sie Schwierigkeiten hatten eine Stelle zu
finden (B3a) und welcher Art die Schwierigkeiten (B3b) waren. Zudem erhielten sie eine Fragebatterie zu den
verwendeten Suchstrategien (B4a) mit 17 Antwortkategorien und einer Zusatzfrage zu Strategien, die sich bei
der Stellensuche als erfolgreich erwiesen (B4b) haben. Diejenigen, die die Frage verneinten, erhielten eine Frage
zu den Griinden, warum sie sich nach dem Studienabschluss um keine Anstellung (B2b) bemiht haben. Diese
Fragebatterie umfasste 9 Antwortkategorien.

Probleme

- Anhand der offenen Antworten zu den Fragebatterien B2b und B4a wurde ersichtlich, dass die Einstiegsfrage
(B2a) einen zu hohen Interpretationsspielraum aufweist und von gewissen Teilpopulationen anders
interpretiert wird, als es die Fragenkonzeption vorsieht. Dies betraf vor allem Selbststédndige sowie Personen,
die ein Stellenangebot erhalten haben. Diese sollten gemdss Fragebogenkonzeption in der Einstiegsfrage
angeben, dass sie sich um keine Anstellung bem(ht haben und in der Folgefrage die entsprechenden Griinde
auswdhlen. Das tatsachliche Antwortverhalten wich jedoch von der Konzeption ab.

- Zudem bestand die Fragebatterie B4a aus sehr vielen Antwortkategorien, die zum Teil wenig aussagekréftig,
nicht trennscharf und schwer zu interpretieren waren. Beispiele dafir sind:

o Auf Stelleninserate aus dem Internet geantwortet» und «Internetseiten potenzieller
Arbeitgeber besucht»
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o «Eine Vermittlungsinstitution einer Hochschule in Anspruch genommen» und «Die Berufs-
oder Studienberatung in Anspruch genommen (personliche Beratung, Besuch der
Dokumentationsstelle etc.).»

o  «Mich bei privaten Stellenvermittlungs- oder Personalberatungsbiiros gemeldet.» und «Eine
Kompetenzbilanz gezogen, an Workshops teilgenommen oder einen Business-Coach
konsultiert.»

Anhang 7.30: EHA 2019: Frageblock zur Stellensuche nach Hochschulabschluss und Strategien bei der

Stellensuche

Massnahmen

Die Fragen, ob Schwierigkeiten bei der Stellensuche auftraten und welcher Art diese waren, werden
vorangestellt (neu B2a und B2b). Personen, die nicht aktiv auf Stellensuche waren, werden nicht mehr
gefiltert, sondern es wird eine neue Antwortkategorie «Kann ich nicht beantworten» eingefiigt.

Um den Interpretationsspielraum bei der ehemaligen Frage «Haben Sie sich fur die Zeit nach dem
Hochschulabschluss im Jahr 2019 um eine (neue) Anstellung bemiht?» zu verringern, wurde ein neuer
Fragetext formuliert: «Was haben Sie nach lhrem Abschluss im <MONAT_D> <Jahr> unternommen, um
eine Arbeit zu finden?».

Innerhalb des zweiten kognitiven Tests wurde zudem ersichtlich, dass Unsicherheiten auftraten, ob bei der
Stellensuche auch auf bezahlte Praktika und Zivil-/Militdrdienste Bezug genommen werden soll. Fir diese
Félle wurde eine Definition mit Anweisungshinweisen integriert.

Die Antwortkategorien enthalten die 6 wichtigsten aktiven Suchstrategien und die 3 wichtigsten Griinde,
warum keine Anstellung nach dem Hochschulabschluss gesucht wurde. Dies soll dazu fiihren, dass der
Auswahlprozess vereinfacht und die Datenqualitdt verbessert wird.

Bei der Aktivierung der Suchstrategien «Personliche Kontakte genutzt» und «Professionelle
Vermittlungsdienste in Anspruch genommen» folgt jeweils eine Zusatzfrage zur Art der Kontakte bzw.
Vermittlungsdienste. Dadurch wird die ehemals lange Fragebatterie verkleinert.

Zur verbesserten Darstellung auf Smartphones wurden Infobuttons mit Beispiellisten oder Hinweisen
integriert.

Der ehemals in der Frage B2a enthaltene Beginn der Stellensuche (Anzahl Monate vor/Anzahl Monate nach
dem Studium) wird durch die Frage B4 «Wann haben Sie mit der Stellensuche begonnen?» ersetzt.

Anhang 7.31: EHA 2021: Frageblock zur Stellensuche nach Hochschulabschluss und Strategien bei der

Stellensuche

Ausg

5.4.1.2 Grlnde fir mehrere Erwerbstatigkeiten
angslage

Die Hochschulabsolvent/innen wurden in der Erst- und Zweitbefragung 2019 befragt, aus welchen Griinden sie

mehr

Probl
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eren Erwerbstétigkeiten nachgingen.

eme
Der Fragetext war relativ lang und enthielt Wiederholungen zur vorhergehenden Frage.
Die Fragebatterie bestand zwar nur aus 8 Antwortkategorien, die aber zum Teil lange und schwierige
Satzkonstruktionen enthielten.
Einzelne Antwortkategorien waren nicht trennscharf und schwer zu interpretieren. Beispiele:
«Vollzeitbeschaftigungen sind in meinem Beruf/in meiner Branche selten.» und «Ich habe keine
Erwerbstatigkeit mit einem hoheren Beschaftigungsgrad gefunden.» sowie «Ich bin selbstandig und
benotige noch einen Zusatzverdienst zur Existenzsicherung» und «Ich gehe mehreren Erwerbs-
tatigkeiten nach, um mein Einkommen zu erhéhen.»
Aus den offenen Antworten ging zudem hervor, dass Absolvent/innen nicht nur aus Zwang, sondern
auch aus freiwilligen Aspekten mehreren Erwerbstétigkeiten nachgehen, was in den aktuellen
Antwortkategorien nicht ausreichend zur Geltung kam.
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Anhang 7.32: EHA 2019: Fragebatterie zu den Griinden fiir mehrere Erwerbstitigkeiten

Massnahmen

Der Fragetext wurde geklrzt und das Schliisselwort «mehrere bezahlte Erwerbstétigkeiten» zur
Verdeutlichung des Sachverhalts unterstrichen.

Die neue Fragebatterie enthdlt 9 Antwortkategorien, wobei die Fragetexte als auch die Formulierung
aller Antwortkategorien stark gekirzt wurden.

Inhaltlich iberlappende Antwortkategorien wurden aggregiert zu «Keine Vollzeitstelle gefunden» und
«Finanzielle Griinde».

Es wurden zusatzliche Kategorien zur Abbildung des freiwilligen Charakters von Nebenerwerbstatig-
keiten gebildet, z. B. «Soziales, politisches oder anderweitiges Engagement», «Erhdhung der
Flexibilitat», «Spass»

Anhang 7.33: EHA 2021: Fragebatterie zu den Griinden fiir mehrere Erwerbstitigkeiten

5.4.1.3 Grlnde fur Teilzeiterwerbstatigkeit

Ausgangslage

Die Hochschulabsolvent/innen, die einer oder mehreren Erwerbstatigkeit unter 90% nachgehen, werden in der
Erst- und Zweitbefragung zu den Grinden Ihrer Teilzeiterwerbstatigkeit befragt. Die Fragebatterie bestand bis
zu den Erhebungen 2019 aus 10 Antwortkategorien.

Probleme

Die Antwortkategorien waren zum Teil lang und einzelne Antwortkategorien waren nicht trennscharf
sowie schwierig zu interpretieren. Beispiele: «Ich habe keine Vollzeitbeschaftigung gefunden.»,
«Vollzeitbeschéftigungen sind in meinem Beruf/in meiner Branche selten.» und «Meine Selbstandigkeit
l4sst es nicht zu, Vollzeit zu arbeiten»

Es waren Kategorien flr abschlussspezifische Aus- und Weiterbildungsmassnahmen vorhanden. Diese
waren aber Uberflissig, da bei detaillierterem Informationsbediirfnis zur Art der Aus-und Weiterbildung
der Frageblock A3 zur Aus- und Weiterbildung zur Verfligung steht. Zudem waren schwierige
Satzkonstruktionen enthalten.

Fehlende Kategorien: Pflege von Familienangehorigen oder anderweitige familidare Pflichten wurden
haufig als Griinde fiir Teilzeitarbeit genannt. Zudem wurde hdufig genannt, dass Teilzeiterwerbstatigkeit
als praventive Massnahme fiir Burn-Out Erscheinungen dient.

Anhang 7.34: EHA 2019: Fragebatterie zu den Griinden fiir Teilzeiterwerbstatigkeit

Massnahmen

Die neue Fragebatterie wurde auf 6 Antwortkategorien reduziert.

Die drei sich Uberlappenden Kategorien wurden zur Kategorie «Kein Angebot oder Moglichkeit zu einer
Vollzeitbeschaftigung» vereint und mit einem Infobutton versehen, der Beispiele enthélt und eine
Hilfestellung bei der Beantwortung geben soll.

Infobutton

- Mangel an Vollzeitstellen: in der Branche, dem Berufsfeld oder auf dem Arbeitsmarkt generell
- Stelle wurde/wird vom Arbeitgeber nur als Teilzeitstelle angeboten
- Beschrankte bzw. schwankende Auftragslage bei Selbststandigen

Die drei ausbildungsspezifischen Aus- und Weiterbildungskategorien wurden zu einer vereint: «Aus-
/Weiterbildung, Doktorat, Habilitation u. &.».

Die Antwortkategorie «Ich betreue Kinder und/oder fiihre den Haushalt» Kinder/Haushalt wurde
umformuliert in «Betreuung von Kindern/familidre Griinde»

Die Kategorie «Ich habe gesundheitliche Probleme.» wurde erweitert zu «Gesundheitliche Probleme,
Vermeiden von zu hoher arbeitsbezogener Belastung»

Anhang 7.35: EHA 2021: Fragebatterie zu den Griinden fiir Teilzeiterwerbstatigkeit
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5.4.2 Verdnderung von langen Fragebatterien ohne Qualitdtsmangel
Aus Griinden der Darstellung auf mobilen Endgerdten wurden zwei weitere umfangreiche Fragebatterien in
Frageblocke aufgespalten. Das betrifft die Fragen:
A2d_15 Einschdtzung akademischer Karrieren
- Die Fragebatterie wurde aufgrund der 14 zu bewertenden Aussagen in 3 Fragebldcke unterteilt.
- Der Fragetext wurde nicht verandert. Es wurde lediglich ein Hinweis zum Umfang der Frage integriert
(1/3,2/3,3)
- Die Definition von akademischen Karrieren wurde wie in Kapitel 5.3.2 beschrieben von universitdren
Hochschulen auf Hochschulen erweitert.
- Die Anzahl und Formulierung der Antwortkategorien wurden nicht verdndert.
- Die 5 stufige Likert-Skala mit Extremwertbeschriftung wurde beibehalten.
Anhang 7.36: EHA 2021: Fragebatterie zur Einschiatzung akademischer Karrieren

B1 Relevante Aspekte bei der Stellensuche
- Die Fragebatterie wurde aufgrund der 25 zu bewertenden Items in 5 Fragebldcke unterteilt.
- Der Fragetext wurde verdndert. Die Fragetexte enthalten themenspezifische Bezugspunkte (z. B.
regionale Faktoren, Arbeitsbedingungen etc.), um die Monotonie zu verringern.
- Die Antwortkategorien wurden themenspezifisch sortiert und falls méglich sprachlich verklrzt ohne eine
inhaltliche Veranderung vorzunehmen
- Die Antwortkategorie «Moglichst schnell irgendeine Arbeit zu finden» wurde gel6scht und durch eine
neue Antwortkategorie «Schnellst moglicher Arbeitsbeginn» ersetzt. Die Antwortkategorie «Sonstiges»
wurde ebenfalls geldscht.
- Die 5 stufige Likert-Skala mit Extremwertbeschriftung wurde beibehalten.
Anhang 7.37: EHA 2021: Fragebatterie zu relevanten Aspekten bei der Stellensuche

543 Anderweitige Verdnderungen

Neben den bereits beschriebenen Revisionsmassnahmen wurden noch weitere Verdnderungen durchgefiihrt, um
die Fragen entweder an mobile Endgeréte anzupassen oder anderweitig zu optimieren. Im Folgenden wird nur
die generelle Umsetzungsweise beschrieben. Eine Liste mit den verdnderten Variablen und einer Beschreibung
der Revisionsmassnahmen befindet sich im Anhang.

- Trennung kombinierter Fragen: Fragen, innerhalb derer mehrere Aspekte abgefragt werden, wurden
soweit moglich, getrennt. Im Zuge dessen mussten neue Fragetexte integriert werden, die sich aber in
ihrer Formulierung von den urspriinglichen Formulierungen kaum unterscheiden.

- Integration von Infobuttons bei Fragetexten und Antwortkategorien und Kiirzung langer Definitionen:
Wichtige Definitionen, die fir das Verstandnis von Fragen wichtig sind, werden weiterhin permanent
eingeblendet. Diese Informationstexte sind mit einem Ausrufezeichen gekennzeichnet und kursiv
geschrieben. Bei Folgefragen werden sie hingegen nur noch in Form eines Infobuttons angeboten, die
bei Aktivierung eingeblendet werden. Beispiellisten, Definitionen oder anderweitige Hilfstexte bei
Antwortkategorien werden immer in Form von Infobuttons integriert. Die Infobuttons sind durch ein
blaues «i» gekennzeichnet. Lange Definitionen wurden soweit wie moglich verkirzt.

- Anderweitige Anpassungen: Innerhalb des ersten und zweiten kognitiven Tests wurde ersichtlich, dass
den Befragten bei vereinzelten Fragen nicht immer klar ist, auf welchen Abschluss sie sich beziehen
sollen. Zur Klarung wurden Bezugspunkte, wie das Abschlussdatum oder die Examensstufe, in die
betreffenden Fragetexte integriert. Ebenso wurden Schlisselworter visuell durch Unterstreichungen
gekennzeichnet. Zudem wurden sprachliche Vereinheitlichungen vorgenommen (z. B. “Sonstiges”,

anstatt “Sonstiges, bitte angeben:" oder “Anderes").
Anhang 7.38: Tabellarischer Uberblick zu anderweitigen Verdnderungen
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6 Briiche in den Zeitreihen bei Basisindikatoren

Von Seiten der EHA werden folgende Basisindikatoren fiir jeden Erhebungszyklus der Erst- und Zweitbefragung
auf dem Internet als Detailtabelle und/oder kommentierter Webindikator publiziert. Die Revision hat Auswir-
kungen auf den Umfang des Basisangebots als auch auf die Darstellung von Zeitreihen, Uber welche ein
tabellarischer Uberblick gegeben wird:

Auswirkung der Revision

Griinde filir den Verzicht auf ein Masterstudium nicht mehr vorhanden

Griinde fiir die Aufnahme eines Masterstudiums nicht mehr vorhanden
Studentische Mobilitat Bruch in der Zeitreihe durch Vera der Fi und Antwortkategarien
Schwierigkeiten bei der Stellensuche von Hochschulabsolventinnen Keine Veranderung der Fragestellung, aber der Filterfihrung

Griinde fr Schwierigkeiten bei der Stellensuche von Keine Veranderung der Fragestellung, aber der Filterfuhrung
Hochschulabsolventiinnen

Erwerbsquote gemass ILO Bruch in der Zeitreihe durch Vera der Fi
Erwerbslosenquote gemass ILO Bruch in der Zeitreihe durch Veranderung der Fragestellung
Berufseintrittsquote Bruch in der Zeitreihe durch Verénderung der Fragestellung

Berufliche Stellung Bruch in der Zeitreihe durch Vera der Fi
Ausbildungsniveauadiaquanz Keine Veranderung der Fragestellung, aber retroaktiver Ausschluss selbststandig Erwerbstatiger
Bruch in der Zeitreihe durch Veradnderung der Fragestellung, Antwortkategorien und Filterfiihrung
== Ersatz durch neue Kennzahl zur "Fachlichen Ausbildungsadaquanz

und Antwortkategorien

Ausbildungsadéquanz

Befristete Arbeitsverhiltnisse Bruch in der Zeitreihe durch Verd der Fragestell
Beschaftigungsgrad Keine Veranderung der Fi

Unter- und Uberbeschiftigung Keine Veranderung der Fragestellung

Griinde fiir Teilzeitarbeit Bruch in der Zeitreihe durch Veranderung der Fragestellung

Erwerbseinkommen Keine Veranderung der F , aber Veranderung der A imension "Berufiiche Stellung”
Ubereinstimmung zwischen erworbenen und im Beruf angewandten Keine Verdnderung der Fragestellung
Kompetenzen

Zufriedenheit der erwerbstatigen Hochschulabsolventinnen Keine Veranderung der Fragestellung

Griinde flr den Verzicht/die Aufnahme eines Masterstudiums

Diese Kennzahlen beschreiben die Motive, warum sich Bachelorabsolvent/innen fiir oder gegen die Aufnahme
eines Masterstudiums entschieden haben. Aufgrund der stabilen Ergebnisse und deren gesunkener Aktualitat
wurden diese beiden Fragen gelOscht.

Studentische Mobilitdt/die Aufnahme eines Masterstudiums

Diese Kennzahl gibt den Anteil an Absolvent/innen, die wahrend ihrer jeweiligen Studien- bzw.
Ausbildungsphase (Bachelor, Master, Doktorat) einen Studienaufenthalt an einer schweizerischen oder
ausldndischen Hochschule absolviert haben. Die Fragestellung und die Antwortkategorien wurden zur
Differenzierung zwischen obligatorischen und fakultativen Praktika angepasst. Es kommt deswegen zu einem
Bruch in der Zeitreihe.

Schwierigkeiten und Grlnde fiir Schwierigkeiten der Stellensuche

Diese Kennzahlen beschreiben den Anteil der Hochschulabsolvent/innen, welche bei der Suche nach einer ihren
beruflichen Vorstellungen entsprechenden Erwerbstatigkeit auf Schwierigkeiten gestossen sind und welcher Art
diese Schwierigkeiten waren. Die Positionierung der Fragenwird ab der Erhebung 2021 verandert. Dadurch
erhalten auch Personen, die nicht aktiv auf Stellensuche waren, diese Fragen, weswegen eine neue
Antwortkategorie «Kann ich nicht beantworten» eingefligt wurde. Diese Neuerung kann zu Veranderungen des
Antwortverhaltens fiihren und die Ergebnisse lassen sich deswegen nicht mehr direkt mit denen der vorherigen
Jahre vergleichen.

Erwerbsquote und Erwerbslosenquote gemdss ILO

Die Erwerbsquote gibt den Anteil von Erwerbspersonen an der Gesamtheit der Absolventen/innen wieder. Die
Erwerbslosenquote driickt den Anteil Erwerbsloser an den Erwerbspersonen aus. Aufgrund der Anpassung der
Befragungsmethode und der Fragetexte zur Ermittlung des Arbeitsmarktstatus an die HBB und SAKE (siehe
Kapitel 5.2.1), ist ein abweichendes Antwortverhalten im Vergleich zu den friheren EHA-Befragungen moglich.
Es werden zwar dieselben Merkmale zur Bildung des Arbeitsmarktstatus gemass ILO erfasst, aber die Erhebungen
unterscheiden sich in ihrer Art und Weise der Erhebungsmethode. Eine Messung des Einflusses und eine
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Korrektur sind nicht moglich. Die Ergebnisse lassen sich nicht mehr direkt mit denen der vorherigen Jahre
vergleichen.

Berufseintrittsquote

Die Berufseintrittsquote zeigt den Anteil der Hochschulabsolvent/innen, die eine qualifizierte Stelle gefunden
haben, an allen Erwerbspersonen. Dieser Indikator enthélt eine zeitliche Dimension (Anzahl Monate zwischen
Studienabschluss und Beginn der Erwerbstatigkeit) und vermittelt einen Eindruck davon, wie lange
Hochschulabsolvent/innen brauchen, bis sie eine Stelle finden, die ihren Qualifikationen entspricht. Ab der
Erhebung 2021 wird der biografische Frageblock entfernt. Aufgrund des hohen Informationsbediirfnisses
beziiglich der Berufseintrittsquote, werden in der Erstbefragung 2021 Fragen implementiert, die eine Berechnung
der Berufseinstiegsquote erlauben. Aufgrund der verdnderten Fragetexte und Befragungsmethodik ist eine
kontinuierliche Zeitreihendarstellung jedoch nicht mehr maéglich.

Berufliche Stellung
Die berufliche Stellung ist ein qualitatives Merkmal der Erwerbssituation, welches einen Eindruck Gber den

Verantwortungsgrad und das Ausmass an Entscheidungs- und Weisungsbefugnissen von Hochschulabsol-
vent/innen im Berufsleben vermittelt. In Zukunft kénnen weiterhin die fiir die Untersuchungspopulation
wichtigen Hauptkategorien gebildet werden:

- Praktikant/in

- Doktorand/in, Assistent/in an einer Hochschule

- Angestellte/r ohne Fiihrungsfunktion

- Angestellte/r mit Fihrungsfunktion

- Selbstandig erwerbend

Aufgrund der in Kapitel 5.2.3 beschriebenen Verbesserungsmassnahmen zur Ermittiung der beruflichen Stellung
und von Fithrungspositionen, entsteht jedoch ein massiver inhaltlicher Bruch zu friiheren Erhebungen. Aufgrund
dieser Verdnderungen ist eine kontinuierliche Zeitreihendarstellung nicht mehr méglich. Die Verdnderung der
Variable «Beruflichen Stellung» kann sich aufgrund des Einbezugs im Imputationsverfahren zudem auf zentrale
Merkmale der aktuellen Erwerbstatigkeit auswirken. Eine Messung und Korrektur des Einflusses ist jedoch nicht
moglich.

Ausbildungsaddquanz

Die Ausbildungsaddquanz gibt wieder, ob ein Hochschulabschluss in einem spezifischen oder verwandten
Studienfach oder kein spezifisches Studienfach von ausbildungsniveauaddquat beschaftigten Hochschul-
absolvent/innen vom Arbeitgeber verlangt wurde bzw. zur Austibung der aktuellen Erwerbstatigkeit notwendig
ist. Wie in Kapitel 5.3.6 beschrieben, wurden die Fragestellung, die Antwortkategorien und die Filterfihrung
dieser Frage verdndert. Ein Vergleich mit den Vorjahren kann aufgrund der unterschiedlichen
Analysepopulation nicht mehr vorgenommen werden und der Indikator wird zudem in «Fachliche
Ausbildungsaddquanz» umbenannt.

Griinde fur Teilzeiterwerbstatigkeit

Die Kennzahl gibt an, welche Griinde fiir Hochschulabsolventen/innen zur Ausiibung von
Teilzeiterwerbstatigkeiten ausschlaggebend waren. Aufgrund der Reduktion und Verdnderung der
Antwortkategorien (siehe Kapitel 5.4.1.3) kann kein Vergleich mit den Vorjahren mehr vorgenommen werden.

Befristete Arbeitsverhéltnisse
Der Indikator beschreibt das Ausmass befristet angestellter Hochschulabsolvent/innen. Aufgrund der Anpassung
der Fragestellung und Antwortkategorien an die SAKE (siehe Kapitel 5.2.4) ergibt sich ein Bruch in der Zeitreihe.
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7 Anhang

7.1 Erlauterung zum Informationsauftrag der Erhebung der Hochschulabsolvent/innen

Die Erhebung der Hochschulabsolvent/innen (EHA) des Bundesamts fuir Statistik (BFS) stellt Informationen zum Arbeitsmarkteintritt
der Abganger/innen der Schweizer Hochschulen zur Verfiigung. Damit liefert sie den Hochschulen und den hochschulpolitischen

Akteuren wichtiges Steuerungswissen.

Ziel des Informationsauftrags

Der Informationsauftrag einer statistischen Erhebung umreisst deren Informationsangebot und liefert eine formale Grundlage fur
Diskussionen zu ihrer Weiterentwicklung. Fiir die EHA besteht aktuell ein nicht formalisierter Konsens zu den Erhebungsinhalten.
Dieser Konsens soll mit dem vorliegenden Dokument konsolidiert werden.

Gerne nehmen wir lhre allfalligen Anmerkungen zur Relevanz, Vollstindigkeit und Nitzlichkeit der erhobenen Informationen per
Email bis am 3. Mdrz 2017 entgegen. Im Rahmen der Begleitgruppensitzung am 20. Februar werden wir lhnen den
Informationsauftrag prasentieren und es bietet sich die Gelegenheit fiir einen Meinungsaustausch.

Der Informationsauftrag dient dem BFS als Grundlage fiir einige Optimierungen des Fragebogens. Im Rahmen dieser
Optimierungen sollen insbesondere die folgenden Punkte untersucht werden:

1.  Ersatz der Frage zur Erwerbsbiografie in der Erstbefragung

2. Optimierung des Fragebogens fiir mobile Geréte

3. Vergleichbarkeit der Informationen mit anderen Erhebungen des BFS

Nachfolgend finden Sie eine etwas ausfthrlichere Beschreibung der Abkldrungen zur Optimierung des Fragebogens:

1.  Ersatz der Frage zur Erwerbsbiografie in der Erstbefragung durch spezifische Fragen zur Konstruktion der Berufseintrittsquote
Es handelt sich um eine kognitiv komplexe Frage, welche die Ausftilldauer fir den gesamten Fragebogen deutlich verldngert.
Aufgrund der hohen Non-Response-Rate ergeben sich zudem qualitative Probleme. Hinzu kommt, dass die Frage in der
jetzigen Form Uber einen geringen analytischen Wert verfiigt. Von den aktuell publizierten Indikatoren der Erhebung stammt
einzig die Berufseintrittsquote aus der Biografie-Frage. Entsprechend soll gepriift werden, ob die dafiir erforderlichen
Informationen nicht durch spezifische Fragen erhoben werden kénnen, um die Belastung durch die Befragung zu reduzieren.
Im beiliegenden Informationsauftrag wurde dieser Aspekt bereits berticksichtigt.

2. Optimierung des Fragebogens fiir mobile Gerite
Der Fragebogen ist aktuell nicht fir das Ausflllen mit Smartphones oder Tablets geeignet. Es soll gepriift werden, ob mittels
eines adaptiven Fragebogendesigns eine Optimierung erzielt werden kann. Um die Zeitreihen méglichst aufrecht zu erhalten,
sollen die Frageformulierungen dabei nicht verdndert werden. Entsprechend beeinflusst dieser Aspekt den Informationsauftrag
nicht.

3. Vergleichbarkeit der Informationen mit anderen Erhebungen des BFS
Einige Informationen werden in der EHA anders erhoben als in anderen Erhebungen des Amtes. Dies betrifft insbesondere der
Arbeitsmarktstatus, das Erwerbseinkommen sowie die Vorgesetztenfunktion. Im Rahmen der Teilrevision soll gepriift werden,
ob Abweichungen inhaltlich begriindet und sinnvoll sind oder ob ggf. Anpassungen an den bestehenden Fragen
vorgenommen werden sollen. Bei diesem Aspekt ist ein enger Austausch mit der Absolventenstudie der hoheren Berufsbildung
geplant. Im beiliegenden Informationsauftrag wurde dieser Aspekt noch nicht berticksichtigt.

Im Rahmen der Begleitgruppensitzung werden wir Ihnen die geplante Teilrevision und den Informationsauftrag vorstellen und es
bietet sich die Gelegenheit fiir eine Diskussion. Gerne nehmen wir lhre allfalligen Anmerkungen zur Relevanz, Vollstandigkeit und

Nutzlichkeit der Informationen auch per Email entgegen.

Zuriick zu Kapitel 4 Vorgehen fiir die Revision des EHA Fragebogens
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7.2 Biografiemodul der EHA 2019

C30 Welche der folgenden Aussagen treffen auf lhre berufliche Laufbahn seit lhrem Abschluss im
<MONAT_D> <Jahr> zu?

Trifft Trifft
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz zu nicht
zu
C30a . . . . . . R Q =)
- Ich Ube meine aktuelle Tatigkeit bereits seit meinem Abschluss oder langer aus.
% Ich habe schon einmal die berufliche Position gewechselt. u u
Gﬁ Ich habe schon einmal den Beschaftigungsgrad verandert. u u
c3od Ich habe schon einmal von einer befristeten auf eine unbefristete Stelle oder umgekehrt a a
- gewechselt.
C30e . . Q Q
- Ich habe schon einmal den Arbeitgeber gewechselt.
Nur wenn Céa Q Q
213((#.9) Ich bin schon einmal zur gleichen Zeit mehreren Beschaftigungen nachgegangen.
C30, . .
i Ich war schon einmal arbeitslos gemeldet. d a
C30h Ich habe schon einmal auf eine bezahlte Erwerbstatigkeit (aufgrund Ausbildung, Familie, a a
- Kinder, Reisen etc.) verzichtet.

C30a=1 und C30b bis C30h=2 > D1
C30a=1 und C30b bis C30h=2 > E1

Fiir alle anderen Kombinationen->C31

C31 In der folgenden Frage interessiert uns lhre Biografie seit lhrem Abschluss im <MONAT_D> <Jahr>.

Geben Sie bitte alle Aktivititen seit Ihrem Abschluss im <MONAT_D> <Jahr> an. Die Informationen zu lhrer
aktuellen Situation (Erwerbstéatigkeit, Stellensuche, andere Aktivitdten) wurden automatisch in die erste Periode
Ubernommen und miussen deshalb nicht noch einmal angegeben werden (Ausnahme: allféllige
Nebenerwerbstatigkeiten).

Beginnen Sie bitte eine neue Zeile, wenn sich die Anstellungsbedingungen (Beschéftigungsgrad oder
befristeter/unbefristeter Arbeitsvertrag) und/oder die berufliche Position in der gleichen Erwerbstatigkeit
verdndert hat/haben. Wenn Sie mehrere Téatigkeiten gleichzeitig (z.B. zwei Anstellungen) ausgetibt haben,
verwenden Sie bitte eine Zeile pro Tatigkeit.

Nennen Sie, gegebenenfalls, auch Zeiten, wéhrend denen Sie ohne Arbeit und auf Stellensuche waren oder
wdhrend denen Sie keine Erwerbstatigkeit ausgetibt und keine Arbeit gesucht haben (Ausbildung, Kinder,
Reisen, Krankheit etc.).

*) Sie konnen lhre Aktivititen nach beliebiger zeitlicher Abfolge eintragen.

**) Die Eingabe der Bezeichnung ist freiwillig. Wir werden uns spéter im Fragebogen auf die einzelnen Perioden beziehen; die
Eingabe der Bezeichnung dient als Wiedererkennung und wird nicht ausgewertet. Geben Sie z.B. «Aussendienst Mustermann &

Soéhne» ein.

Periode* Bezeichnung** | Beginn Ende Noch am Berufliche Situation

WG |ERWENDI-o Loven | EERGSTARNEAD

C31am1- |C31aj1- |C31b1_m1- |C31b1_j1- KEINEND-10 | c31c1-10

C31a_m10 | C31a_j10 |C31b1_m10 |C31b1_j1o |C31b2_1-
C31b2_10 1 = Erwerbstitig

Monat Jahr Monat Jahr
2 = Ohne Arbeit und auf
01-12 2019-1956 |01-12 .: 2019-
Stellensuche
2018
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l: 2019- 3 = Ohne Arbeit und nicht
2014 auf Stellensuche
Aktuelle
Haupttatigkeit
1. Periode ;C:It;ernommen | vl - | vl - 'E
vorangegangene
n Angaben)
2. Periode - i ! - T e
3. Periode - a l vl ~|a
4. Periode - a l - ~ @
5. Periode - = l - T @
6. Periode - a | I “|a
7. Periode - =l a l I © @
8. Periode - - | - - @
9. Periode - i ! - T e
10. Periode - 2 l l ~ |a

Text 1:Periode X von MM.JJJJ - MM.JJJJ (lhre Bezeichnung: ....)
Text 2 Periode X ab dem MM.JJJJ (noch nicht beendet) (lhre Bezeichnung:...)

C31c= 1 > C31d-C31I

C31c=3-2>C31m

Fiir jeden angegebenen Zeitraum (2. bis 10. Periode):

C31c= 2 > folgende Tétigkeit oder D1
C31c=2 > folgende Tatigkeit oder E1

Beschaftigungsgrad:

L

Berufliche Position:
Bitte machen Sie hier nur ein
Kreuz

C31e1-10=11,12 > C31h

C31d1 bis C31d10

%
1-999

C31e1 bis C31e10

X Praktikant/in
®  Anwaltspraktikant/in
B (BA_tot + MA_tot)

Doktorand/in, Assistent/in oder dhnliche Funktion ohne
Doktoratsabschluss (an einer Hochschule)

Assistenzarzt/-drztin
Lehrer/in
Arbeitnehmer/in ohne Fiihrungs-/Kaderfunktion

Arbeitnehmer/in mit Fiihrungsfunktion/unteres Kader (z.B.
Projektleitung)

B8 Arbeitnehmer/in mit Fihrungsfunktion/mittleres Kader (z.B.
Stabsstelle)

Arbeitnehmer/in mit Fiihrungsfunktion/oberes Kader (z.B.
Geschéftsleitung)

&8 & E

X0 Mitarbeiter/in im eigenen Familienbetrieb
K1 Selbstindig ohne Arbeitnehmende
K2 Selbstandig mit Arbeitnehmenden

Berufliche Position:
Bitte machen Sie hier nur ein
Kreuz

C31e1-10=13,14 >C31h

C31e1 bis C31e10

M Praktikant/in

Anwaltspraktikant/in

B Doktorand/in, Assistent/in oder Lehrbeauftragte/r u. 4. ohne

Doktoratsabschluss an einer Hochschule

¥ Habilitand/in, (Ober-)Assistent/in, Post-Doktorand/in,
Lehrbeauftragte/r, (Privat-)Dozent/in u. 4. mit Doktoratsabschluss

an einer Hochschule
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&

Professor/in, Assistenzprofessor/in, (ausser-)ordentliche/r
Professor/in, (nicht aber Titularprofessor/in) an einer Hochschule

Assistenzarzt/-arztin
Lehrer/in

B3R

Arbeitnehmer/in ohne Flhrungs-/Kaderfunktion

Arbeitnehmer/in mit Fiihrungsfunktion/unteres Kader (z.B.
Projektleitung)

X0 Arbeitnehmer/in mit Fihrungsfunktion/mittleres Kader (z.B.
Stabsstelle)

¥ 1 Arbeitnehmer/in mit Fihrungsfunktion/oberes Kader (z.B.
Geschéftsleitung)

a

X2 Mitarbeiter/in im eigenen Familienbetrieb
X3 Selbstindig ohne Arbeitnehmende
K4 Selbstindig mit Arbeitnehmenden

Befristeter/unbefristeter
Arbeitsvertrag:

C31e=2,3,4,5,12>C31h

C31e=2,3,10>C31h

C31f1 bis C31f10

M befristet
® unbefristet

C31h=2 >C31j

Tatigkeit an einer C31g1 bis C31g10 X Ja
Hochschule/einem ﬁ ® Nein
hochschulnahen

Forschungsinstitut:

Arbeitsort: C31h1 bis C31h10 K Schweiz
C31h=1 >C31i aber nicht C31j ® Ausland

Kanton des Arbeitsortes:

C31i1 bis C31i10

Land des Arbeitsortes:

C31e=3,4,5,7>C31I

C31e=3,5>C31I

C31 '|1 bis C31j10

]

(Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Ldnder)

Wirtschaftszweig des

Unternehmens/der Organisation:

C31k1 bis C31k10

X Land-/Forstwirtschaft/Gartenbau/Tierhaltung/Fischerei
o Rohstoffgewinnung (Steinkohle, Salz,...)

XB Industrie/Herstellung von Waren (Nahrungsmitteln, Maschinen
oder anderen Artikeln)

®  Erzeugung und Versorgung von Strom/Gas/Kéltetechnik
¥  Wasserversorgung, Abfallentsorgung

%  Baugewerbe/Ausbaugewerbe (Wohnung, Sanitdranlagen,
Malerei, Tiefbauten,...)

¥  Handel, Reparatur von Motorfahrzeugen

B  Verkehr, Lagerei, Post

b Gastgewerbe, Gastronomie

KO Information und Kommunikation (Zeitungen, Tel., Informatik)
X1 Banken, Versicherungen

X2 Immobilien

K3 Rechtswesen, Wirtschaftsprifung, Werbung, wissenschaftliche
Tatigkeiten (Ingenieurwesen, F&E, Architektur)

W4  Vermietung, Reiseblros, Vermittlung von Arbeitskraften,
Sicherheit

&5 Offentliche Verwaltung
M6  Unterrichtswesen, Hochschulen (UNI/ETH, FH, PH)
M7  Gesundheits- und Sozialwesen
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8 Kunst, Unterhaltung, Sport, Museen, Bibliotheken, Casinos
X9 Sonstige Dienstleistungen, Reparaturen

®O0 Private Haushalte

®1  Botschaften, internationale Organisationen

®2  Sonstiges:

Text 1: Wurde ein X Ja
Hochschulabschluss von IThrem ¥ Nein
Arbeitgeber verlangt?

Text 2: Ist/war zur Ausiibung C31I11 bis C31110

lhrer Tatigkeit ein
Hochschulabschluss notwendig?

. C31e=10, 11, 12 > Text 2,
ansonsten Text1

C31e=12, 13, 14 > Text 2,
ansonsten Text1

Weshalb sind/waren Sie in C31m1 bis C31m10 | X Ausbildung/Weiterbildung

diesem Zeitraum nicht VERZICHT1-10 ® Kinderbetreuung, Haushalt

erwerbstatig? BB Reisen/Sprachaufenthalt
¥ Gesundheitliche Probleme
¥ Sonstiges

- (Systemvariable: Aktuelle Haupttétigkeit (Daten automatisch ibernommen in Periode 1)

Zuriick zu Kapitel 4.3.1.1 Biografiemodul: Ausgangslage
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7.3 Fragebogen und Filterfiihrung des revidierten Biografiemoduls: Variante 1

Fragebogen
Bemerkung:

Fur die kognitiven Tests sollte der Fragebogen die Erfassung von 10 Episoden erlauben.

Legende:
- blau = Antwortcodes ;
- grin = Filter ;
- *rot = Fehlermeldungen.
- Filter fur Texte :
< Gi > = Inhalt der der Antwort aus C; einfligen
o SiGi=-9 - nichts einfligen
o Si<(C)> -> Inhalt der Antwort aus Ci in Klammern einfligen
- MO/M1 = Berechnung des Fortschrittbalkens
- Xla/b/c = Berechnung fiir Filter

[C1] Welches ist der hochste Hochschulabschluss, den Sie erlangt haben?
1. Bachelor
2. Master, Diplom
3.  Doktorat

[C2] Wann haben Sie diesen Abschluss <C1> erworben?
Obligatorische Frage

Bitte ein Datum eingeben: C2m 171 (1-12) C2j [T (2014 - 2010)
C2 = -9 > mustErrorMessage();

[C3] Uben Sie aktuell eine Erwerbstatigkeit aus?
Obligatorische Frage

Als erwerbstatig gelten Personen, die einer bezahlten Beschaftigung nachgehen (unabhéangig ob angestellt oder selbstdndig).

Dazu zdhlen auch Personen, die ...

.. einen sehr niedrigen Beschaftigungsgrad aufweisen

.. einer befristeten Erwerbstatigkeit nachgehen

.. eine berufsbegleitende Ausbildung/Weiterbildung absolvieren

.. in einem Familienbetrieb mitarbeiten

. aktuell nicht arbeiten, bei denen aber eine vertragliche Bindung zu einem Arbeitgeber besteht (z. B. Personen in Mutter- oder

Vaterschaftsurlaub, Sabbatical, Militdrdienst)

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
1. [1Ja, ich Ube eine Erwerbstatigkeit aus.

[1 Nein, ich bin auf der Suche nach einer Erwerbstatigkeit.

[1 Nein, weil ich den Haushalt fiihre bzw. Kinder betreue.
[1 Nein, weil ich auf Reisen/Sprachaufenthalt bin

0 Nein, weil ich gesundheitliche Probleme habe.

20 PN OV AW

Zeichen)

C3=1> Cda

C3=3 - C3am + C3aj > C12
C3=4 > C3bm + C3bj > C12
C3=5-> C3cm + C3¢j > C12
C3=6 > C3dm + C3dj > C12
C3=7 > C3em + C3¢j > C12
C3=8 > C3fm + C3fj > C12
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C3=9-> C3gm + C3gj > C12
C3=10 = C3hm + C3hj > C12
C3 = -9 > mustErrorMessage();

[C3a] Seit wann sind Sie in einem Beschéftigungsprogramm des Arbeitsamtes (RAV) eingeschrieben?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C3am [ (1-12) C3aj (111 (2018-2017)

2> C12

C3am et C3aj = -9 2 mustErrorMessage();

[C3b] Seit wann sind Sie auf der Suche nach einer Erwerbstatigkeit?

Bitte geben Sie ein Datum ein: C3bm ") (1-12) C3bj (1111 (2018 — 1984)
2> C12

C3bm et C3bj = -9 > mustErrorMessage();

[C3c] Ab wann haben Sie definitiv eine Stelle, einen Auftrag etc. zugesichert?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C3cm [[1 (1-12) C3¢j 1111 (2018 — 2022)

> C12

C3cm et C3¢j = -9 = mustErrorMessage();

[C3d] Seit wann gehen Sie keiner Erwerbstatigkeit nach, weil Sie sich ausschliesslich in Ausbildung befinden?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C3dm 11 (1-12) C3dj (1717 (2018 — 2012)

> C12

C3dm et C3dj = -9 = mustErrorMessage();

[C3e] Seit wann gehen Sie keiner Erwerbstatigkeit nach, weil Sie den Haushalt fithren bzw. Kinder betreuen?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C3em [111 (1-12) C3ej (17117 (2018 — 1984)

> C12

C3em et C3ej = -9 = mustErrorMessage();

[C3f] Seit wann gehen Sie keiner Erwerbstatigkeit nach, weil Sie auf Reisen sind?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C3fm 1 (1-12) C3fj (170171 (2018 — 2012)

> C12

C3fm et C3fj = -9 > mustErrorMessage();

[C3g] Seit wann gehen Sie keiner Erwerbstatigkeit nach, weil Sie gesundheitliche Probleme haben?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C3gm [ (1-12) C3gj (111 1(2018 — 1984)

> C12

C3gm et C3gj = -9 > mustErrorMessage();

[C3h] Seit wie vielen Monaten sind Sie aus anderen Griinden nicht erwerbstatig (<C3=10>)?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C3hm []1 (1-12) C3hj (L1111 (2018 — 1984)> C12

2> C12

C3hm et C3hj = -9 > mustErrorMessage();

[C4a] Uben Sie eine oder mehrere Erwerbstitigkeiten aus?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

1. [ Eine Erwerbstatigkeit

2. [0 Mehrere Erwerbstatigkeiten

C4a=1->C5
Cda=2 > C4b
Cda= -9 - SoftCheck
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[C4b] Ich iibe mehrere Erwerbstatigkeiten aus, weil...
Bitte wdhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus

0  C4b1 ... Vollzeitbeschaftigungen in meinem Beruf/in meiner Branche selten sind.
C4b2 ... mehrere Beschéftigungen meinem Wunsch nach Abwechslung und Flexibilitdt entsprechen.

C4b3 ... ich von der meinem Studium entsprechenden Tétigkeit allein nicht leben kann.
C4b7 ... ich selbstandig bin und noch einen Zusatzverdienst zur Existenzsicherung benotige

C4b4 ... ich mein Einkommen erhéhen mochte.
C4b5 ... ich keine Erwerbstatigkeit mit einem hoheren Beschéftigungsgrad gefunden habe.

O O o og o

[l C4b8 Sonstiges: C4b8_offen (max. 100 Zeichen)
Cdb = -9 - SoftCheck

Cda=2 - Info 2

C4bé6 ... ich mehrere Ausbildungen gemacht habe und deswegen in verschiedenen Bereichen erwerbstatig sein mochte.

Info 2: Die folgenden Fragen beziehen sich auf aktuelle Haupterwerbstatigkeit. Bitte beziehen Sie sich dabei auf diejenige

die Tatigkeit, die Ihnen personlich wichtiger erscheint.

Tatigkeit, fur die Sie mehr Zeit aufwenden. Sollte der zeitliche Aufwand keine eindeutige Entscheidung erméglichen, wahlen Sie

> C5

[C5] Welches ist Ihre aktuelle berufliche Stellung?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Praktikant/in o
Assistenzarzt/-arztin 2
Lehrer/in 03
Arbeitnehmer/in an einer Hochschule 04
Arbeitnehmer/in ohne Fiihrungs-/Kaderfunktion 05
Arbeitnehmer/in mit Fihrungs-/Kaderfunktion 06
Selbstandig oder Mitarbeiter/in im eigenen Familienbetrieb 07

C5in1-3,5> Cé6

C5=4-> C5b

C5=6-> C5¢

C5=7-> Cha

C5 = -9 > SoftCheck > C6

[C5a] Sind Sie....?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
...selbstandig ohne Arbeitnehmende ol
...selbstandig mit Arbeitnehmenden 12
....Mitarbeiter/in im eigenen Familienbetrieb 13

C5a = 12> C7 Text Version 2

C5a =2 C5¢

C5a=3-> Cé6

C5a -9-> SoftCheck > C6

[C5b] Welche Funktion iiben Sie an der Hochschule aus?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Professor/in (z. B. ordentliche/ausserordentliche Professur, Assistenzprofessor/in, assoziierte/r Professor/in) o
Ubrige Lehr- und Forschungsverantwortliche (z. B. Privatdozent/in, Lehrbeauftragte/r, Gastprofessor/in, 02

Lehr- oder Forschungsleiter/in, Oberassistent/in)
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C5b

Sonstiges C5b_offen (max. 100 Zeichen):

Wissenschaftliche Mitarbeitende/Assistierende (Voraussetzung Promotion) 03
Wissenschaftliche Mitarbeitende/Assistierende (Voraussetzung Hochschulabschluss) 04
Administrative Mitarbeitende ohne Fuhrungs-/Kaderfunktion 05
Administrative Mitarbeitende mit Fiihrungs-/Kaderfunktion 06

07

C5b =1-5,7 > Cé6
C5b =6>C5c¢
C5b = -9 - SoftCheck >Cé6

[C5c] Welcher Fithrungsstufe entspricht lhre aktuelle Position?

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

= Unteres Kader/Fuihrungsfunktion (z. B. Projektleitung)

Mittleres Kader/Fuhrungsfunktion (z. B. Stabsstelle)

Oberes Kader/Flhrungsfunktion (z. B. Geschéftsleitung)

C5c¢ = -9 = SoftCheck - Cé6
C5=1 bis 6,-9 2> C6
C5=7 - C7 Text Version 2

[C6] Sind Sie befristet oder unbefristet beschaftigt?

befristet X

Ceéa X
unbefristet

C6 = -9 SoftCheck

[C7] Zu wie viel Prozent arbeiten Sie?

Version 1

C5= 1 bis 6, -9 und C4a=1,-9 = C7a

C5=1 bis 6, -9 und C4a=2 - C7a + C7b

C7a Vertraglich festgelegter Beschéftigungsgrad Ihrer Haupterwerbstétigkeit ~ 000% (1-999)
C7b Beschéaftigungsgrad fir die anderen Erwerbstdtigkeiten 0% (1-999)

Version 2

C5=7 und C4a=2 <> C7a + C7b

C5=7 und C4a=1, -9 > C7a

C7a Durchschnittlicher jahrlicher Beschéftigungsgrad fur Ihre selbstdndige Tatigkeit 077 % (1-999)
C7b Beschéaftigungsgrad fir die anderen Erwerbstatigkeiten 7% (1-999)

C7a = -9 = SoftCheck
C7b = -9 = SoftCheck

[C8a]

Ch =7 > C8a(Text1)

C5 =1 bis 6 > C8a (Text 2)

Text 1: Halten Sie einen Hochschulabschluss zur Ausiibung Ihrer Tatigkeit fiir notwendig?

Text 2: Wurde fiir Ihre jetzige Erwerbstatigkeit von Ihrem Arbeitgeber ein Hochschulabschluss verlangt?

1. Ja
2. Nein
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C8a=2 > C9
C8a=1-> C8b
C8a=-9 = SoftCheck - C9

[C8b]

C5 =1 bis 6, -9 > C8b (Text 1)

C5=7 > C8b (Text 2)

Text 1: Welche Abschliisse kamen in Frage?

Text 2: Welche Abschlussniveaus kommen lhrer Meinung nach fiir die Ausiibung lhrer Tatigkeit in Frage?

L Hochschultyp
Mehrere Antworten méglich
UNI/ETH FH PH
Bachelor [C8b_a1 [1C8b_b1 [1C8b_c1
Master [1C8b_a2 [C8b_b2 0C8b_c2
Lizenziat/Diplom [C8b_a3 [C8b_b3 C8b_c3

Doktorat 0C8b_a4

Zusatzausbild Spezialarzt, Psychotherapie-, Anwalts-,
usatzausbildungen (Spezialarzt, Psychotherapie-, Anwalts C8b_a5

Pfarramtsausbildung etc.)

C8b=-9 = SoftCheck

[CI] Seit wann iiben Sie Ihre aktuelle Erwerbstitigkeit als <C5 (C6, C7a%)> aus?
Obligatorische Frage

Bitte geben Sie ein Datum ein: COm 171 (1-12) C9j L1711 (2018-1954)
C9 = -9 > mustErrorMessage();
C3=1->C10

[C10] Welche der folgenden Aussagen treffen auf lhre berufliche Laufbahn seit lhrem Abschluss im <C2> zu?

* Als Anderung der Erwerbstitigkeit gilt, wenn Sie den Arbeitgeber, die berufliche Stellung, den Beschaftigungsgrad oder andere
Beschaftigungsparameter gedndert haben.

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

1. [Jlch gehe immer noch der gleichen Erwerbstatigkeit nach, welche ich schon vor (oder direkt seit) meinem Abschluss ausiibte.

2. [Olch gehe immer noch der ersten Erwerbstatigkeit nach, welche ich nach meinem Abschluss aufgenommen habe.

3. [1lch habe seit meinem Abschluss mindestens einmal die Erwerbstatigkeit gedndert.

C10 = 1 > Ende der Biografie
C10=2-> C11aund C11b
C10=3-> C12

C10 = -9 > SoftCheck > C12

[MO] Berechnung des Fortschrittbalkens:

Gesamtdauer der Biografie in Monaten (=Anzahl Monate zwischen dem Beginn der aktuellen Situation und dem Abschluss: [(C9)
oder (C3a,C3b,C3d,C3e,C3f,C3g,C3h)) - C2]

Anzahl Monate welche bis zur Vollstandigkeit der Biografie fehlen: [(C9) oder (C3a,C3b,C3d,C3e,C3f,C3g,C3h)) - C2]

[C11a] Wann haben Sie ihre erste Erwerbstatigkeit nach Threm Abschluss im <C2> begonnen?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C11am [ (1-12) C11aj1 LI (2018-2011)
C11a = -9 = SoftCheck = C11b

40
Revision 2021_de




Confédération suisse Bundesamt fiir Statistik
Confederazione Svizzera Bereich Bevdlkerung und Bildung
Sektion Bildungssystem

9 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssiches Departement des Innern EDI
Confederaziun svizra

[C11b] Welche Beschreibung passt am besten auf die Situation zwischen Ihrem Abschluss im <C2> und lhrer ersten
Erwerbstatigkeit im <C11a>?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

[ Stellensuche
[1 Unbezahlte Erwerbstatigkeit (unbezahltes Praktikum, Ehrenamt etc.)

[J Reise/Sprachaufenthalt

[ Ausbildung

(1 Haushalts- und Familienarbeit

{1 Militar-/Zivildienst

11 Gesundheitliche Probleme

[] Es gab keine Ubergangszeit zwischen dem Abschluss und der aktuellen Situation
[ Es gab mehrere Verdnderungen (z. B. Ausbildung und dann Militardienst)

0. [ Sonstiges: C11b_offen (max. 100 Zeichen)

2VENOM AW N

C11b = 1 bis 8 = Ende der Biografie
C11b=9,10 > C12
C11b = -9 2 > SoftCheck = Ende der Biografie

Berechnung Filter:

X1a= Restmonate der Biografie

X1a = Monate ((C9 oder C3a-C3h) (Anfangsdatum der aktuellen Situation)) — C12a (Enddatum der Situation direkt nach
Hochschulabschlussdatum)

[C12] Welche Beschreibung passt am besten auf Ihre Situation nach dem Abschluss im <C2>?
* Bei mehreren zutreffenden Beschreibungen wahlen Sie bitte diejenige aus, welche Sie als hauptsachlich erachten.
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
1. [ Periode unbefristeter Erwerbstatigkeit
0 Periode befristeter Erwerbstétigkeit/Temporararbeit
[1 Periode mit Ausbildung (ins. Stipendiat/in)
[J Periode mit Reisen/Sprachaufenthalte
[J Periode mit Haushalts- und Familienarbeit
[ Periode ohne Erwerbstatigkeit und auf Stellensuche

N o v AW

[ Periode mit gesundheitlichen Problemen
8. [ Periode ohne Erwerbstatigkeit: C12_offen (max. 100 Zeichen)

C12 = -9 = SoftCheck - C12a (Statt <C12> «Periode» einsetzen)

[C12a] Bis wann hat diese <C12> gedauert?

Bitte geben Sie ein Datum ein: C12am [ (1-12) C12aj (1117171 (2018-2011)
C12a = -9 - SoftCheck

C12=3to 8 or-9 & X1a>0 > C13

C12 =3 to 8 or -9 & X1a<=0-> Ende der Biografie

C12=1,2-> C120 to C12e

[M1] Berechnung des Fortschrittbalkens:

Gesamtdauer der Biografie in Monaten (=Anzahl Monate zwischen dem Abschluss und dem Beginn der aktuellen Situation): ((C9
oder C3a-C3h) (Anfangsdatum der aktuellen Situation))-C2 (Hochschulabschlussdatum)

Anzahl Monate welche bis zur Vollstandigkeit der Biografie fehlen: ((C9 oder C3a-C3h) (Anfangsdatum der aktuellen Situation)) —
C12a (Enddatum der Situation direkt nach Hochschulabschlussdatum)

[C120] Mit welchem Wort wiirden Sie diese Erwerbstatigkeit beschreiben?
* Diese Angabe ist freiwillig, kann Ihnen jedoch bei den Folgefragen als Gedéchtnisstltze dienen.
Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein: (max. 30 Zeichen)
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[C12c] Welches war lhre berufliche Stellung wéhrend dieser Periode <(C120) falls leer (?) >, welche bis <C12a falls leer (?) >
dauerte?

0 Arbeitnehmer/in ohne Fiihrungsfunktion
[ Arbeitnehmer/in mit Filhrungsfunktion
[J Praktikant/in, Anwaltspraktikant/in

[ Assistent/in, Doktorand/in

[1 Selbstandig

oA WwN =

C12c = -9 = SoftCheck

[C12d] Welches war Ihr Beschéftigungsgrad wahrend dieser Periode <(C120) falls leer (?) >, welche bis <C12a falls leer (?) >
dauerte?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein: 000 % (1-999)
C12d = -9 - SoftCheck

[C12e]

C12c = 1 bis 4 oder -9 > C12e (Text 1)

C12c =5 > C12e (Text 2)

Texte 1: Wurde vom Arbeitgeber fiir die Tatigkeit (<C120 falls leer (?)>), welche bis <12a falls leer ?> dauerte, ein
Hochschuldiplom verlangt?

Texte 2: Halten Sie einen Hochschulabschluss zur Ausiibung der selbstandigen Tatigkeit (<C120 falls leer (?)>), welche bis <12a

falls leer ?> dauerte, fiir notwendig?

1. Ola
2. [INein

C12e = -9 > SoftCheck
X1a>0 > C13
X1a<=0 - Ende der Biografie

[C13] Welche Beschreibung passt am besten auf lhre Situation nach der Periode (<C120 falls leer ?>), welche bis <C12a falls leer
?> dauerte?
* Bei mehreren zutreffenden Beschreibungen wahlen Sie bitte diejenige aus, welche Sie als hauptsachlich erachten.
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
1. [ Periode unbefristeter Erwerbstatigkeit
0 Periode befristeter Erwerbstétigkeit/Temporararbeit
[1 Periode mit Ausbildung (ins. Stipendiat/in)
[ Periode mit Reisen/Sprachaufenthalte
[J Periode mit Haushalts- und Familienarbeit
[ Periode ohne Erwerbstatigkeit und auf Stellensuche

N o v oA wN

[ Periode mit gesundheitlichen Problemen
8. [ Periode ohne Erwerbstatigkeit: C12_offen (max. 100 Zeichen)

C13 = -9 = SoftCheck = C13a (Anstelle der Antwort <C13> «Periode» einsetzen)

[C13c] Bis wann hat diese <C13 (130)> gedauert?
Bitte geben Sie ein Datum ein: C13cm 071 (1-12) C13¢j 0000 (2018-2011)

Berechnung Filter:

X1b= Verbleibende Monate in der Biografie

X1b = Monate ((C9 oder C3a-C3h) (Anfangsdatum der aktuellen Situation)) — C13c (Enddatum der Situation direkt nach
Hochschulabschlussdatum)

C13c = -9 = SoftCheck
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C13 = 3 bis 8 oder -9 & X1b>0 2> C14
C13 = 3 bis 8 oder -9 & X1b<=0 = Ende der Biografie
C13=1,2-> C130

[M2] Berechnung des Fortschrittbalkens:

Gesamtdauer der Biografie in Monaten (=Anzahl Monate zwischen dem Abschluss und dem Beginn der aktuellen Situation): (C9
oder C3a-C3h (Anfangsdatum der aktuellen Situation))-C2 (Hochschulabschlussdatum))

Anzahl Monate welche bis zur Vollstindigkeit der Biografie fehlen: (C9 oder C3a-C3h (Anfangsdatum der aktuellen Situation) —
C13c (Enddatum aktuellen Periode)

[C130] Mit welchem Wort wiirden Sie diese Erwerbstatigkeit beschreiben?
* Diese Angabe ist freiwillig, kann Ihnen jedoch bei den Folgefragen als Gedéachtnisstltze dienen.
Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein: (max. 30 Zeichen)

C12¢ =1 bis 4 > C13d
[C13d] Haben Sie nach der vorangegangenen Erwerbstatigkeit <C120> den Arbeitgeber gewechselt?

1. Ola
2. [INein

C13d = -9 = SoftCheck

[C13e] Welches war Ihre berufliche Stellung wahrend dieser Periode <C130>, welche bis <C13a falls leer ?> dauerte?

0 Arbeitnehmer/in ohne Fiihrungsfunktion
[ Arbeitnehmer/in mit Filhrungsfunktion
[J Praktikant/in, Anwaltspraktikant/in

[ Assistent/in, Doktorand/in

[0 Selbstandig

O WwN =

C13e = -9 = SoftCheck

[C13f] Welches war |hr Beschaftigungsgrad wahrend dieser Periode <C130>, welche bis <13a falls leer ?> dauerte?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein: [0 % (1-999)
C13f = -9 = SoftCheck

[C13g]

C13e =1 bis 4 > C13g (Text 1)

C13e =5 > C13g (Text 2)

Texte 1: Wurde vom Arbeitgeber fiir die Tatigkeit <C130>, welche bis <C13a falls leer ?> dauerte, ein Hochschuldiplom
verlangt?

Texte 2: Halten Sie einen Hochschulabschluss zur Ausiibung der selbstdndigen Tatigkeit <C130>, welche bis <C13a falls leer ?>
dauerte, fiir notwendig?

1. Ola
2. [INein

C13g = -9 > SoftCheck

X1b>0 > C14
X1b<=0 > Ende der Biografie

Episoden 3 - 10
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Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Vielen Dank furr das Ausfillen des Fragebogens.

Fragebogen senden.

Eidgendssiches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Statistik

Bereich Bevdlkerung und Bildung

Sektion Bildungssystem

Funktion

Fehlermeldung

DE

FR

Frage nicht ausgefullt
SoftCheck

Sie haben diese Frage nicht bzw. nicht
vollstindig beantwortet. Wenn Sie
keine weitere Antwort geben wollen,

drticken Sie bitte 'weiter' um
fortzufahren. Vielen Dank.

Vous n'avez pas ou pas complétement
répondu a cette question. Si vous ne voulez
pas donner de réponse, appuyez sur
'suivant' pour continuer. Merci beaucoup.

Obligatorische Frage nicht

Diese Frage ist fur den weiteren Verlauf | Cette question est importante pour la suite

ausgefullt des Fragebogens wichtig. Bitte du questionnaire. Priére d'entrer une/des
mustErrorMessage(); Antwort(en) angeben. réponse(s).
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Ablaufschema

Eidgendssiches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Statistik

Bereich Bevdlkerung und Bildung

Sektion Bildungssystem
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Zuriick zu Kapitel 4.3.1.2 Konzeption eines revidierten Biografiemoduls
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7.4 Frageblock zu ausgewdhlten Aspekten der Erwerbsbiographie seit Studienabschluss
Ersatzfragen zur Berechnung der Berufseintrittsquote

C30
Text 1: C7 > ABARTLD und ((C14 = 1 und C24a = 1) oder (C14 = -9, 2, 3 und C24c = 1))

Haben Sie vor Ihrer aktuellen Tatigkeit bereits eine Erwerbstatigkeit ausgeiibt, fiir die vom Arbeitgeber ein
Hochschulabschluss verlangt wurde oder im Falle einer Selbststandigkeit notwendig war?

! Beziehen Sie sich méglichst nur auf Erwerbstétigkeiten seit lhrem Abschluss im <Monat_D> <Jahr>. Im Falle
der Fortsetzung einer friiheren Erwerbstatigkeit oder eines Praktikums, berticksichtigen Sie diese/s bitte
ebenfalls bei Ihrer Antwort.

Text 2: (C2=. und C7=.) oder C2> ABARTLD oder (C14 = 1 und C24a = -9, 2) oder (C14 = -9, 2, 3 und C24c = -9,
2)

Gingen Sie seit <Monat_D> <Jahr> einer Erwerbstatigkeit nach, fiir die vom Arbeitgeber ein
Hochschulabschluss verlangt wurde oder im Falle einer Selbststandigkeit notwendig war?

C30 Ja 1

Nein a2

C30=-9,2> C32

C31 Wann hat die erste Erwerbstatigkeit, fiir die ein Hochschulabschluss vom Arbeitgeber verlangt wurde
oder im Falle einer Selbststandigkeit notwendig war, begonnen?

! Beziehen Sie sich méglichst nur auf Erwerbstétigkeiten seit hrem Abschluss im <Monat_D> <Jahr>. Im Falle
der Fortsetzung einer friiheren Erwerbstatigkeit oder eines Praktikums, geben Sie bitte dieses Datum an.

_ C31a Monat |;01-12 C31b Jahr Bl 2021-1980
VERLANGE)

C15 =1 und (C7 > ABARTLD oder C7=".")> C33
Automatische Einsetzung
C15 =1 und (C7 > ABARTLD oder C7=".")> C32 =1

C15 =1 und C7 <= ABARTLD = C34
Automatische Einsetzung

C15 =1 und C7 <= ABARTLD 2>
C32=1

C33a_1=1

C33a.2=0

C33b_1=C34-C7

C33b_2=0

Fragen zu un-/bezahlten Praktika nach Studienabschluss

C32 Haben Sie seit Ihrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> ein bezahltes und/oder unbezahltes
Praktikum absolviert?

! Falls Sie ein Praktikum vor dem Hochschulabschluss begonnen und danach fortgefiihrt haben, beziehen Sie
es bitte ebentalls mit ein.

a1

c32 Ja

Nein a2

C2=. oder C2>ABARTLD oder C7=. oder (C7Z>ABARTLD und C32 = -9, 2) = C38a
C7 <= ABARTLD und C32 =-9, 2 > M1a

C33a Wie viele Praktika haben Sie seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> bis zum heutigen
Zeitpunkt absolviert?
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I Beziehen Sie bitte auch laufende Praktika mit ein. Wenn Sie kein bezahltes oder unbezahltes Praktikum
gemacht haben, tragen Sie bitte eine «0» ein.

C33a_1 Anzahl bezahlter Praktika - & 0410

C33a 2 Anzahl unbezahlter Praktika |- % 0-10

-

C33a_1=-9,0und C33a 2=-9,0-> C34

C33b Wie viele Monate waren Sie seit Ihrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> bis zum heutigen
Zeitpunkt als Praktikant/in beschaftigt?
! Beziehen Sie bitte auch laufende Praktika mit ein.

C33b_1 Bezahlte Praktika (Monate)................... LT, -99

C33b 2 Unbezahlte Praktika (Monate)................ LT, -99

.

N

34
Text 1 (C32 = 1): Bis wann hat lhr (letztes) Praktikum gedauert?
Text 2 (C15 = 1): Bis wann dauert lhr Praktikum?

C34.m Monat — Y142 34 _j Jahr - & I2020-2026
PRAKENDM PRAKEND) Il 2016-2026

C35 Haben Sie von einem Arbeitgeber, bei dem Sie ein Praktikum absolvieren oder absolviert haben, ein
Stellenangebot erhalten?

Ja a1

C35

. a2
Nein

C36 Ich habe den Eindruck, dass die Absolvierung eines Praktikums mir bislang dabei geholfen hat....
! Mehrere Antworten méglich

C36_1 eine Stelle zu finden' a
i: Auch im Sinne eines Turoffners fur eine Stelle z. B. durch die Aufwertung des Lebenslaufs.

C36_2 ein gutes Einkommen zu erzielen a

C36_3 ein berufliches Netzwerk aufzubauen a

C36_4 neue Kompetenzen zu entwickeln a

C36 5 die im Studium erworbenen Kompetenzen anzuwenden a

C36_6 berufliche Erfahrung zu erwerben a

C36_7 selbststandiges Arbeiten zu erlernen a

C36_8 Selbstvertrauen zu gewinnen ]

C37 Riickblickend betrachtet, wiirden Sie in der gleichen Situation nochmals ein Praktikum beginnen?

Ja a1
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C37 a2
Nein

C7 <= ABARTLD > M1a
Automatische Einsetzungen:
C38a=1wenn C19a =1
C38a =0 wenn C19a =2
C38b = C19

C39=C7 + C1%

C40a=0

C40b=0

C41=-1

Fragen zu befristeten Arbeitsvertragen

C38a Wie viele befristete Arbeitsvertrage hatten Sie seit Ihrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr>?
I Schliessen Sie bitte Praktika oder Zivil-/Militdrdienste aus. Behandeln Sie befristete Anschlussvertrdge, auch
wenn die Beschéftigungsbedingungen stabil geblieben sind, als Einzelvertrdge. Bei Selbststdndigkeit, Auftrdge
nicht zu Arbeitsvertrdgen zédhlen.

C38a._1 Anzahl befristeter Arbeitsvertrage |:|:| 1-99

C38a_2 O Keinen

Die Kategorie C38a_1 und die Kategorie C38a_2 schliessen sich gegenseitig aus
C38a_2 =1-> C40a

C38b Wie viele Monate waren Sie seit Ihrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> bis zum heutigen
Zeitpunkt befristet beschiftigt?
! Schliessen Sie Praktika aus.

C38b Dauer (in Monaten) L] 1-99

C19a = 1> C40a

C39 Wann endete lhr letzter befristeter Arbeitsvertrag?

BEFRENDD c3om Monat = Y2 €39 sahr T Izozo -2021
BEFRENDM  BEFRENDJ Il 2016-2021

Fragen zu Phasen der Erwerbslosigkeit
C40a Wie haufig waren Sie seit Ihrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> ohne Arbeit und auf
Stellensuche?

C40a_1 Anzahl Perioden |—|—| 1-99

C40a_2 O Nie

Die Kategorie C40a_1 und die Kategorie C40a_2 schliessen sich gegenseitig aus

C40a_2 =1 und (C7="." oder C7 > ABARTLD) = M1a
C40a_2 =1 und (C2="." oder C2 > ABARTLD) und C3a=1> M2
C40a_2 =1 und (C2="." oder C2 > ABARTLD) und C3a=-9,2 = D1

C40a_2 =1 und (C7 ='." oder C7 > ABARTLD oder C2 ="." oder C2 > ABARTLD) = C42
Automatische Einsetzungen:
C41 = C40b wenn C40a_1 =1

C40b Wie viele Monate waren Sie seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> ohne Arbeit und
auf Stellensuche?

C40b Text 1 (C40a_1 = 1): Dauer (in Monaten) LL]J 1-99
- Text 2 (C40a_1 > 1): Gesamtdauer (in Monaten) 1-99
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C40a_1<=1 und (C7="." oder C7 > ABARTLD) = M1a

C40a_1<=1 und (C2="." oder C2 > ABARTLD) und C3a =1 2> M2
C40a_1<=1 und (C2="." oder C2 > ABARTLD) und (C3a =-9, 2) = D1
Automatische Einsetzungen:

C41 = C40b wenn C40a_1 =1

C41 Wie lange dauerte die langste Periode in der Sie ohne Arbeit und auf Stellensuche waren?
I Beziehen Sie sich dabei nur auf die Zeit seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr>.

Ca41

BRWBIBRER | Daver(nMonatey L1 1.9

C7="." oder C7 > ABARTLD> M1a
(C2="." oder C2 > ABARTLD) und C3a =1 > M2
(C2="." oder C2 > ABARTLD) und (C3a =-9, 2) > D1

Fragen zu Fithrungsfunktionen

C42

Text 1 (C17a = 1 oder C18 = 1): Hatten Sie vor lhrer aktuellen Erwerbstatigkeit bereits eine
Fithrungsfunktion?

Text 2 ((C17a = 2 und C18 = 2) oder C1c=2): Hatten Sie schon einmal eine Fiihrungsfunktion?

I Als Flihrungskréfte werden Personen definiert, denen Mitarbeitende direkt oder indirekt unterstellt sind
und/oder die Mitglieder der Direktion oder der Geschéftsleitung sind.

Ja, bereits vor meinem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> a1
C42
- Ja, nach meinem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> Q2
Nein us

C42 =-9,1,3und ( C7="." oder C7 > ABARTLD) > M1a
C42=-9,1,3und C3a=1-> M2
C42=-9,1,3und(C3a=-9,2)> E3a

C43 Wann hatten Sie zum ersten Mal eine Fithrungsfunktion?

i Als Fihrungskréfte werden Personen definiert, denen Mitarbeitende direkt oder indirekt unterstellt sind und/oder die Mitglieder
der Direktion oder der Geschéftsleitung sind.

FKTD caam monat = Y12 cazg s =¥ 2016-2021
FKTM FKT)

C17a=-9,2und C18=-9,2 2> M1a
C3a=1-> M2
C3a=-9,2>E3a

C44 Wie ordnen Sie lhre aktuelle hierarchische Position im Vergleich zu lhrer ersten Fithrungsfunktion’ ein?

i Als Fiihrungskréfte werden Personen definiert, denen Mitarbeitende direkt oder indirekt unterstellt sind und/oder die Mitglieder
der Direktion oder der Geschéftsleitung sind.
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Ahnliche Hierarchiestufe J1
C44 Hohere Hierarchiestufe 42
- Niedrigere Hierarchiestufe 43
Ich habe die Stelle nicht gewechselt Q4

Zuriick zu Kapitel 5.1.1 Ersatz des biografischen Frageblocks durch verkiirzten Frageblock
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7.5 Gel6schte Fragen

S1 Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

Obligatorische Frage
51 SEXE_FBG

Eidgendssiches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Statistik
Bereich Bevdlkerung und Bildung
Sektion Bildungssystem

Maénnlich a1

Weiblich a2
£B
BA_tot + MA_tot
A2_2 Mussten Sie eine Abschlussarbeit erstellen?

A2 2 Ja a1

- Nein a2
£B
DO
A2d_15 Welche beruflichen Erwartungen verbinden Sie heute mit Ihrem Doktorat?

1 2 3 4 5
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz Trifft gar Trifft voll und
nicht zu ganz zu

A2d_15a Ich strebe eine Professur an einer universitaren an Qa2 as Q4 as
_ Hochschule an.

A2d_15b Ich strebe eine Professur an einer a1 Q2 as Q4 as
_ Fachhochschule/Padagogischen Hochschule an.

A2d_15¢ Ich mochte als Wissenschaftler/in an einer an Qa2 as Q4 as
- Hochschule/einer Forschungsanstalt arbeiten.

A2d_15d Ich strebe eine wissenschaftliche Tatigkeit in der a1 Q2 as Q4 as
- Privatwirtschaft an.

A2d_15e Ich strebe eine wissenschaftliche Tatigkeit im an Qa2 as Q4 as
- offentlichen Dienst an.

A2d_15f Ich strebe eine hohere Kaderstelle ausserhalb von an Qa2 as Q4 as
- Wissenschaft und Forschung an.

A2d_15g Ich strebe eine hohere Kaderstelle im Bereich a1 Q2 as Q4 as
- Wissenschaft und Forschung an.

A2d_15h Ich moéchte mich selbstdndig machen. an Qa2 as Q4 as

A2d_15i Ich erwarte nichts von meinem Doktorat. Ich habe es a1 Q2 as Q4 a5
- aus rein personlichem Interesse gemacht.

A2d_15j Ich habe noch keine konkreten Vorstellungen tber an Qa2 as Q4 as
- meine beruflichen Ziele.

A2d_15k Sonstiges, bitte angeben: a1 Q2 as Q4 as
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BA_tot

Eidgendssiches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Statistik

Bereich Bevdlkerung und Bildung

Sektion Bildungssystem

A3_6 Was waren die ausschlaggebenden Griinde fiir die Aufnahme eines Masterstudiums?

Mehrere Antworten méglich

Ich habe mich fiir ein Masterstudium entschieden, weil...

A3_6a

...ich Schwierigkeiten hatte, allein mit meinem (Bachelor-)Abschluss einen Job zu finden.

A3_6b

...mein (Bachelor-)Abschluss kein berufsqualifizierender Abschluss, sondern nur ein ,, Zwischenschritt"”

war.

A3_6c¢

...ich die Moglichkeit, die Studienrichtung/den Studiengang zu wechseln, nutzen wollte.

A3_6d

...ich Zeit fur die Berufsfindung benétigte.

A3_6e

...ich meine Berufschancen/-aussichten verbessern wollte.

A3_6f

...ich mich in einem bestimmten Bereich spezialisieren wollte.

...mich das Studium/das Fachgebiet generell sehr interessiert.

A3_6h

...ich eine akademische Laufbahn aufnehmen méchte.

A3_6i

...ich mich persénlich weiterentwickeln méchte.

A3_6j

...alle meine Kommilitonen/innen weiterstudieren.

A3_6k

...mir meine Professoren/innen, Dozenten/innen oder Assistenten/innen dies empfohlen haben.

A3_6l

...mir meine Eltern oder Bekannten dies empfohlen haben.

A3_6m

...mir meine Arbeitskollegen/innen oder Vorgesetzten dies empfohlen haben.

A3_6n

Sonstiges, bitte angeben:

Mehrere Antworten méglich

A3_7a

Ich habe eine meinen Vorstellungen entsprechende Beschaftigung gefunden und angefangen zu
arbeiten.

A3_7b

Mir wurde eine Stelle angeboten.

A3_7c

Ich wollte zuerst etwas berufliche Erfahrung sammeln.

A3_7d

Ich konnte es mir finanziell nicht leisten, weiter zu studieren.

A3_7e

meiner Wabhl nicht erfillt.

Ich habe die Zulassungskriterien flr die Hochschule oder die Studienrichtung bzw. den Studiengang




Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssiches Departement des Innern EDI
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A3_7f a
Meine Leistungen im (Bachelor-)Studium waren ungentigend.

A3_7g Q
Die Hochschulbildung entsprach mir nicht.

A3_7h a
Ich habe mich fiir eine andere Ausbildung entschieden (nicht an einer Hochschule).

A3_7i a
Ich brauchte Zeit fur eine Neuorientierung.

A3_7j Q
Es wurde kein Master in meinem Fachgebiet angeboten.

A3_7k a
N Ich glaube, dass ein Masterabschluss fir meinen beruflichen Werdegang nicht notwendig ist.

A3_7I a
Ich wollte mich um meine Familie kimmern.

A3_7m o
Ich habe mich fiir ein anderweitiges Hochschulstudium (z.B. Bachelor) entschieden.

A3_7n ]
n Das Masterangebot hat meinen Erwartungen/Wunschen nicht entsprochen.

A3_70 a
Ich hatte genug vom Studieren bzw. der Aufwand erschien mir zu gross.

A3_7p m}
Ich musste meinen Militdr-/Zivildienst ableisten.

A3_7q Q
Ich wollte Urlaub machen oder mich meinen Hobbys widmen.

A3_7r a
Ich habe bereits einen Master-, Lizentiats- und/oder Doktoratsabschluss.

A3_7s Sonstiges, bitte angeben: a

C5 Sind Sie beim Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet?
ja Q1
Nein a2

In
(S}

C11 Hat das Unternehmen (bzw. die Organisation), in dem Sie tétig sind bzw. das Sie filhren, Standorte in
mehreren Landern?

Ja a1
C11 .

Nein a2
STAOAUS

Unbekannt as

C16 Haben Sie Budgetverantwortung (z.B. als Projekt-/Geschéftsleitende/r)?

C16&- C16b Jahresbudget in Franken: | | | || | | || | | |

Ja o1 BUDGETS 1-999 999 999

Nein a2
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C17 Uben Sie eine Erwerbstitigkeit an einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut aus?

c17 Ja Q1
HSEORINS | \.in a2
C17=1>C18a
C17=2 > C19

C18a Welche Art von Tatigkeit liben Sie an einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut
aus?

Mehrere Antworten méglich

C18a 1 Ich tibe eine wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der Forschung aus. Qa

C18a_2 Ich Ube eine wissenschaftliche Tatigkeit im Rahmen der Lehre aus (Vorbereitung und Durchfiihrung von a

Lehrveranstaltungen, Betreuung von Studierenden etc.).

C18a_3 Ich Gibe eine administrative Tatigkeit aus und beschéftige mich z.B. mit der Buchhaltung, der a

Personalverwaltung, dem Marketing etc. der Institution.

E1 In welchem Jahr sind Sie geboren?

E1 Jahr

B 2002-1926
B 1995-1926

E5 Geben Sie bitte lhren Zivilstand an.

Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Ledig an
E5 Verheiratet (inkl. getrennt lebend)/eingetragene Partnerschaft a2
- Verwitwet as
Geschieden Q4

E6b Wann sind diese Kinder geboren? Geben Sie bitte das Geburtsdatum des altesten und des jiingsten
Kindes an.

E6b.1m Monat " 1-12 E6b_1j Jahr = ] 019-1956
GEBJKINDM GEBJKINDJ

Geburtsdatum des jlingsten Kindes

Geburtsdatum des altesten Kindes E6b_2m Monat - 8,4, E6b_2'i sahr 7250191956

Zuriick zu Kapitel 5.1.2 Léschung weiterer Fragen
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g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssiches Departement des Innern EDI
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7.6 EHA 2019: Fragen zum Arbeitsmarktstatus

C1 Sind Sie zurzeit erwerbstatig?
Obligatorische Frage

Als erwerbstatig gelten alle Personen, die als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer oder als Selbstdndige einer
bezahlten Beschaftigung nachgehen. Personen, die ein geringes Beschaftigungsausmass aufweisen, nur
vorlibergehend beschéftigt sind, eine berufsbegleitende Ausbildung/Weiterbildung absolvieren oder im eigenen
Familienbetrieb mithelfen, zdhlen ebenso zu den Erwerbstétigen. Auch Personen, die aktuell nicht arbeiten, bei
denen aber eine vertragliche Bindung zu einem Arbeitgeber besteht (z.B. Personen in Mutter- oder
Vaterschaftsurlaub, Sabbatical, Militdrdienst), gelten als erwerbstétig.

Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz Unbedingt eintragen!
Ja, ich Ube eine Erwerbstatigkeit aus. a1
Ich bin in einem Beschaftigungsprogramm des Regionalen Arbeitsvermittlungszentrums (RAV) 03
eingeschrieben.
Nein, ich bin auf der Suche nach einer Erwerbstatigkeit. 04
& Nein, ich habe aber definitiv eine Stelle, einen Auftrag etc. zugesichert bekommen. 05
- Nein, ich gehe zurzeit keiner Erwerbstatigkeit nach und es besteht keine vertragliche Bindung zu einem
Arbeitgeber,
...weil ich mich ausschliesslich in Ausbildung befinde (z.B. Zweitstudium, Nachdiplomstudium, Stipendiat/in). |06
...weil ich den Haushalt fiihre bzw. Kinder betreue. az
...weil ich auf Reisen bin. a8
...weil ich gesundheitliche Probleme habe. a9
Nein, ich bin aus anderen Griinden nicht erwerbstdtig, ndmlich: 10
C1=1-> Céa

C1=3 > C13m + C13j
C1=4 > C14m + C14j
C1=5 > C15m + C15j
C1=6 > C16m + C16j
C1=7 > C17m + C17j
C1=8 > C18m + C18j
C1=9 > C19m + C19j
C1=10 > C110m + C110j

Seit wann sind Sie in einem Beschéaftigungsprogramm des Regionalen ot [ [ m [ B
Arbeitsvermittlungszentrums (RAV) eingeschrieben? ss, Viona sy anr
1-12 2019-2018
[ [ =
c¢14m Monat — c14j Jahr —
Seit wann sind Sie auf der Suche nach einer Erwerbstatigkeit? 1412 2019-1986
[o & [« =
c15m Monat ——— c15j Jahr —
Ab wann haben Sie definitiv eine Stelle, einen Auftrag etc. zugesichert? 1-12 2019-2023
[T [ |
) ) L o c16m Monat — c16j Jahr .
Sie haben angegeben, keiner Erwerbstatigkeit nachzugehen, weil Sie sich 119 2019-2018
ausschliesslich in Ausbildung befinden. Seit wann? - 2019-2014
[T [ |
. o L o ¢17m Monat — c17j Jahr e
Seit wann gehen Sie keiner Erwerbstatigkeit nach, weil Sie den Haushalt 112 2019-1986
fuhren bzw. Kinder betreuen? HAUSH_T
Seit wann gehen Sie keiner Erwerbstatigkeit nach, weil Sie auf Reisen sind? c18m Monat _‘L c18j Jahr _‘L
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Eidgendssiches Departement des Innern EDI

PP : 2019-2018
REISE_T 2019-2014
- v - v
Seit wann gehen Sie keiner Erwerbstatigkeit nach, weil Sie gesundheitliche ¢19m Monat - o €19j Jahr -
Probleme haben? 1-12 2019-1986
et10m Monat =& ¢110j Jahr - 8
Seit wann sind Sie aus anderen Griinden nicht erwerbstatig? 112 2019-1986

C2 Sie haben sich als nicht erwerbstatig bezeichnet. Trotzdem bietet sich manchmal die Gelegenheit zu
einem kleinen Zwischenverdienst. Waren Sie in der vergangenen Woche wihrend mindestens einer Stunde

erwerbstatig?
Obligatorische Frage

c2 Ja

a1

Nein

a2

C3a Haben Sie wahrend der letzten vier Wochen etwas unternommen, um eine Erwerbstatigkeit zu finden?

C3a Ja

a1

ERWERBSU Nein

a2

C3a=2 und C2=1->Cé6a

C3a=2 und C2=2 und C1=3467 89 10 >C31 (BIOGRAPHIE)
C3a=2 und C2=2 und C1=5->C3c

C3a=1und C1=3567 8910 >C3b

C3a=1 und C1=4 und C14m>0 und C14j>0 >C4

C3a=1 und C1=4 und C14m=-9 und/oder C14j=-9 >C3b

C3b Geben Sie bitte an, seit wann Sie auf der Suche nach einer Erwerbstatigkeit sind.

C3b

ALOSD C3b_1 Monat B |

C3b_2 Jahr = ® 5519-1986

C1=3467 8910 oder C1=5 und C2=1>->C4

C3c Seit wann gehen Sie keiner Erwerbstatigkeit nach?

C3c- C3¢_1 Monat - &,

C3¢_2 Jahr = ® 5619.1986

C3a=2 und C2=2 und C1=5>C31

C4 Wenn Sie eine Erwerbstitigkeit finden wiirden, wann kdnnten Sie mit der Arbeit beginnen?

Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Sofort

a1

In weniger als 2 Wochen

a2

C4

_ In 2 bis 4 Wochen

as

In 5 Wochen bis 2 Monaten

Q4

Spéter als in 2 Monaten

a5
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7.7 EHA 2021: Fragen zum Arbeitsmarktstatus

C1a Haben Sie in der letzten Woche mindestens eine Stunde gegen Bezahlung gearbeitet — egal ob angestellt
oder selbststandig?
Obligatorische Frage

Ja a1

Cla

Nein a2

Cla=1-> Céa

C1b Haben Sie letzte Woche mindestens eine Stunde ohne Bezahlung in einem Familienbetrieb
mitgearbeitet?
Obligatorische Frage

c1b Ja Q1
- Nein a2
Clb=1- Cea

C1c Obwohl Sie nicht gearbeitet haben, hatten Sie in der letzten Woche trotzdem eine Arbeitsstelle?
Obligatorische Frage

Clc Ja a1
Nein a2
Clc=2> Q2
C1d Aus welchem Hauptgrund waren Sie in der letzten Woche von der Arbeit abwesend?
Ferien/Feiertage a1
Mutter-/Vaterschaftsurlaub a2
Krankheit/Unfall/gesundheitlicher Grund a3
Aus-/Weiterbildung Q4
Familidre/personliche Verpflichtungen Qs
Betreuung von Kindern Q6
c1d Betreuung von pflegebedurftigen Erwachsenen Q7
- Andere familidre Verpflichtungen as
p
Andere personliche Verpflichtungen Q9
Variable Arbeitszeit/Uberzeitkompensation a1o
Kurzarbeit a1
Militar-/Zivildienst a12
Saisonarbeit 13
Sonstiges C1d_of
14
> Cé6a

C2 Seit wann gehen Sie keiner bezahlten Erwerbstatigkeit nach?

- —
(] €2_1 Monat =—"11.12 2.2 Jahr = 2021-2000

58
Revision 2021_de



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssiches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Bundesamt fiir Statistik
Confederazione Svizzera Bereich Bevdlkerung und Bildung

Confederaziun svizra Sektion Bildungssystem

C3a Haben Sie in den letzten 4 Wochen Arbeit gesucht?

C3a Ja a1
- Nein a2
C3a=2-> Cha

C3a =-9 und (C2 >ABARTLD oder C2 =".") 2 C30
C3a = -9 und C2 <=ABARTLD - D1

C3a = -9 und (C2 >ABARTLD oder C2 =".") > C32
C3a = -9 und C2 <=ABARTLD = E3a

C3b Wo haben Sie eine Stelle gesucht?

In der Schweiz a1
C3b

Im Ausland a2

In der Schweiz und im Ausland as

C4 Angenommen man hétte lhnen in der letzten Woche eine Arbeit angeboten, wann hitten Sie von sich aus
frithestens anfangen kdnnen?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Sofort o1
Innerhalb der nachsten 2 Wochen Q2
C4_ In 3 Wochen bis 3 Monaten as
Spéter als in 3 Monaten Q4
Habe bereits eine neue Arbeitsstelle gefunden a5

C4 in (3,4) > C5b

C4in (-9, 1, 2, 5) und (C2 > ABARTLD oder C2 =".") und C3b in (2,3)> C8d
C4in (-9, 1, 2, 5) und (C2 > ABARTLD oder C2 =".") und C3b in (-9,1)> C30
C4in (-9, 1, 2, 5) und C2 <= ABARTLD => M2

28

C4in (-9, 1, 2, 5) und C2 > ABARTLD und C3b in (2,3)> C8d
C4in (-9, 1, 2, 5) und C2 > ABARTLD und C3b in (-9,1)> C32
C4in (-9, 1, 2, 5) und C2 <= ABARTLD > M2

C5a Aus welchem Hauptgrund haben Sie keine Arbeit gesucht?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Keine passende Stelle verfligbar o1
Neue Arbeitsstelle bereits gefunden a2
Aus-/Weiterbildung as
Unbezahltes Praktikum oder Volontariat/Freiwilligenarbeit Q4
Reisen (inklusive Sprachaufenthalt) as
Militar-/Zivildienst U6
C5a Krankheit/Unfall/gesundheitlicher Grund az
NICHTSU Familidre/personliche Verpflichtungen Qas
Betreuung von Kindern a9
Betreuung von pflegebedurftigen Erwachsenen a1o
Andere familidre Verpflichtungen a1
Andere personliche Verpflichtungen Q12
Dauerinvaliditat Q13
Frih-/Pensionierung Q14
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Sonstiges C5a_of Q15
C2 > ABARTLD oder C2 ="." = C30
C2 <= ABARTLD = D1
C2 > ABARTLD oder C2 ="." = C32
C2 <= ABARTLD - E3a
C5b Aus welchem Hauptgrund kénnen Sie nicht friiher beginnen?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Aus-/Weiterbildung an
Unbezahltes Praktikum oder Volontariat/Freiwilligenarbeit a2
Reisen (inklusive Sprachaufenthalt) a3
Militédr-/Zivildienst 4
Krankheit/Unfall/gesundheitlicher Grund a5
C5b s ) .
Familidre/personliche Verpflichtungen
WARNFRU P plichtung a5
Betreuung von Kindern a7
Betreuung von pflegebedurftigen Erwachsenen Qs
Andere familidre Verpflichtungen Q9
Andere personliche Verpflichtungen a10
Sonstiges C5b_of 011

(C2 > ABARTLD oder C2 =".") und C3b in (2,3) = C8d
(C2 > ABARTLD oder C2 =".") und C3b in (-9, 1) = C30
C2 <= ABARTLD => M2

(C2 > ABARTLD oder C2 =".") und C3b in (2,3) > C8d

(C2 > ABARTLD oder C2 =".") und C3b in (-9,1) = C32
C2 <= ABARTLD = M2

Zuriick zu Kapitel 5.2.1 Erfassung des Arbeitsmarktstatus
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7.8 EHA 2019: Frage zu mehreren Erwerbstitigkeiten

Cé6a Uben Sie eine oder mehrere Erwerbstitigkeiten aus?
Obligatorische Frage

s Eine Erwerbstatigkeit an
Mehrere Erwerbstatigkeiten a2
7.9 EHA 2021: Frage zu mehreren Erwerbstatigkeiten
Cé6a Wie viele verschiedene Arbeitsstellen oder Arbeitgeber hatten Sie in der letzten Woche?
i Betrifft Selbststandige: Auftraggeber/Kunden bitte nicht als Arbeitgeber betrachten.
Obligatorische Frage
s 1 Arbeitsstelle/Arbeitgeber an
2 Arbeitsstellen/Arbeitgeber a2
3 oder mehr Arbeitsstellen/Arbeitgeber as
Céa=1->C7
Zuriick zu Kapitel 5.2.2 Mehrere Erwerbstatigkeiten
7.10 EHA 2019: Fragen zur beruflichen Stellung und Fithrungsfunktion
C14 Welches ist lhre berufliche Stellung?
Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Praktikant/in an
Anwaltspraktikant/in Q2
BA_tot + MA_tot
Doktorand/in, Assistent/in oder dhnliche Funktion ohne Doktoratsabschluss (an einer a3
Hochschule)
Assistenzarzt/-arztin Q4
Lehrer/in a5
C14 ; : -
Arbeitnehmer/in ohne Fiihrungs-/Kaderfunktion
STELBET11 8 06
Arbeitnehmer/in mit Fihrungsfunktion/unteres Kader (z.B. Projektleitung) Q7
Arbeitnehmer/in mit Fiihrungsfunktion/mittleres Kader (z.B. Stabsstelle) as
Arbeitnehmer/in mit Fihrungsfunktion/oberes Kader (z.B. Geschaftsleitung) Qo
Mitarbeiter/in im eigenen Familienbetrieb a10
Selbstdndig ohne Arbeitnehmende a1
Selbstdndig mit Arbeitnehmenden 12
C14=1 oder 6>C17
C14=2 > C19
C14=11>C16
C14 Welches ist lhre berufliche Stellung?
Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
C14 Praktikant/in 1
STELBETR11 —
Anwaltspraktikant/in a2
Doktorand/in, Assistent/in oder Lehrbeauftragte/r u. 4. ohne Doktoratsabschluss an einer Hochschule | O3
Habilitand/in, (Ober-)Assistent/in, Post-Doktorand/in, Lehrbeauftragte/r, (Privat-)Dozent/in u. &. mit
Doktoratsabschluss an einer Hochschule Q4
Professor/in, Assistenzprofessor/in, (ausser-)ordentliche/r Professor/in (nicht aber Titularprofessor/in)
an einer Hochschule a5
Assistenzarzt/-arztin Q6
Lehrer/in a7z
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Arbeitnehmer/in ohne Filhrungs-/Kaderfunktion as
Arbeitnehmer/in mit Fiihrungsfunktion/unteres Kader (z.B. Projektleitung) Qo
Arbeitnehmer/in mit Fiihrungsfunktion/mittleres Kader (z.B. Stabsstelle) Q10
Arbeitnehmer/in mit Fihrungsfunktion/oberes Kader (z.B. Geschaftsleitung) Q11
Mitarbeiter/in im eigenen Familienbetrieb 012
Selbstandig ohne Arbeitnehmende Q13
Selbstandig mit Arbeitnehmenden 014
C14=1 oder 8 > C17
C14=2 - C19
C14=13 >C16
C15 Haben Sie eine direkte und/oder indirekte Vorgesetztenfunktion?
Mehrere Antworten méglich
C15a 1 C15b 1 Anzahl der direkt unterstellten Personen:
> Ja, ich habe eine direkte =
Vorgesetztenfunktion Q
1-99999
C15a 2 C15b 2 Anzahl der indirekt unterstellten Personen:
= Ja, ich habe eine indirekte =
Vorgesetztenfunktion Q
1-99999
C15a_3
Nein a

C16 Haben Sie Budgetverantwortung (z.B. als Projekt-/Geschiftsleitende/r)?

C16a

C16b Jahresbudget in Franken: | | | || | | || | | |

Ja Q1 BUDGETS 1-999 999 999

Nein a2

: C14=11 oder 12 = C20
: C14=10 > C19
: C14=3 >C18a

: C14 = 13 oder 14 > C20
: C14=12 >C19
: C14=3, 4 oder 5 - C18a

€17 Uben Sie eine Erwerbstitigkeit an einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut aus?

c17 Ja a1
HSFORIN9 Nein >
C17=1>C18a
C17=2> C19

C18a Welche Art von Tatigkeit tiben Sie an einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut

aus?
Mehrere Antworten méglich
C18a 1 Ich tibe eine wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der Forschung aus. a
C18a 2 Ich tibe eine wissenschaftliche Tatigkeit im Rahmen der Lehre aus (Vorbereitung und Durchfihrung von a
Lehrveranstaltungen, Betreuung von Studierenden etc.).
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C18a_3 Ich (ibe eine administrative Tatigkeit aus und beschéftige mich z.B. mit der Buchhaltung, der a
Personalverwaltung, dem Marketing etc. der Institution.
DO
C18b Welche Funktion iiben Sie dort aus?
Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Professor/in (z.B. ordentliche/ausserordentliche Professur, Assistenzprofessor/in, assoziierte/r Professor/in) a1
Ubrige Lehr- und Forschungsverantwortliche (z.B. Privatdozent/in, Lehrbeauftragte/r, Gastprofessor/in, a2
Lehr- oder Forschungsleiter/in, Oberassistent/in)
C18b Wissenschaftliche Mitarbeitende/Assistierende (Voraussetzung Promotion) as
- Wissenschaftliche Mitarbeitende/Assistierende (Voraussetzung Hochschulabschluss) Q4
Administrative/r Mitarbeiter/in as
Sonstiges, bitte angeben: Q6
7.11 EHA 2021: Fragen zur beruflichen Stellung und Fithrungsfunktion
C14 Sind Sie ... .
c14 angestellt 1
- selbststandig 2
Mitarbeiter/in im familieneigenen Unternehmen 3

C14=-9,2,3> C17a

C15 Welcher dieser (Berufs-) Gruppen gehoren Sie an?

! Diese Angabe ist wichtig fiir den weiteren Verlauf des Fragebogens. Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden
Antworten aus:

C15

Praktikant/in

a1
- Assistenzarzt/-arztin a2
Lehrer/in o3
Angestellte/r an einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut 04
Andere (Berufs-) Gruppe a5
C15=1-> C19%
C15=-9,2,3,5> C17a
C16 Welche Funktion iiben Sie an der Hochschule oder am hochschulnahen Forschungsinstitut aus?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Professor/in’
a1
i z. B. ordentliche/ausserordentliche Professur, Assistenzprofessor/in, assoziierte/r Professor/in
Ubrige Lehr- und/oder Forschungsverantwortliche'
a2
c16 i z. B. Privatdozent/in, Lehrbeauftragte/r, Gastprofessor/in, Lehr- oder Forschungsleiter/in, Oberassistent/in
- Wissenschaftliche Mitarbeitende/Assistierende (Doktortitel vorausgesetzt) as
Wissenschaftliche Mitarbeitende/Assistierende (kein Doktortitel vorausgesetzt) Q4
Administrative Mitarbeitende as
Sonstiges C16_of Q6
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C17a Sind lhnen Personen direkt oder indirekt unterstellt?
! Studierende und Schiiler/innen sind einer Lehrperson nicht unterstellt.

C17a Ja

a1

- Nein

a2

i: Einblendung Infografik
C17a=-9,2> C18

C17b Wie viele Personen sind lhnen insgesamt direkt oder indirekt' unterstellt?
! Studierende und Schiiler/innen sind einer Lehrperson nicht unterstellt.

C17b
_ Anzahl Personen |:|:|:|:| |:| 1-99999

i Einblendung Infografik

C18 Sind Sie Mitglied der Direktion oder der Geschiftsleitung?

c18 Ja

a1

MITDIR Nein

a2

C14=2-> C20

Zuriick zu Kapitel 5.2.3 Fragen zur beruflichen Stellung und Fithrungsfunktion

7.12 EHA 2019: Frage zu befristeten Arbeitsverhaltnissen

C19a Ist lhre jetzige Tatigkeit zeitlich befristet, d.h. ist in Ihrem Arbeitsvertrag ein Austrittsdatum
vorgesehen?

C19a Ja

a1

Nein

a2

C19a=2-> C20

C19b Welche Anstellungsdauer weist lhr aktueller Arbeitsvertrag auf?

C19b Anstellungsdauer in Monaten I:I:Ij 1-999

C14=-9,1,3> C21

7.13 EHA 2021: Frage zu befristeten Arbeitsverhaltnissen
C19a Ist lhre jetzige Tatigkeit zeitlich befristet, d.h. ist in Ihrem Arbeitsvertrag ein Austrittsdatum
vorgesehen?

C19a Ja

a1

Nein

a2

C14=-9,1,3and C19a =2 > C21

C19b Welche Anstellungsdauer weist lhr aktueller Arbeitsvertrag auf?

C19b Anstellungsdauer in Monaten |:|:I:| 1-999

C14=-9,1,3> C21

Zuriick zu Kapitel 5.2.4 Befristete Arbeitsverhiltnisse
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7.14

C29 In welchem Ausmass sind Sie mit lhrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit zufrieden?

EHA 2019: Zufriedenheit mit der aktuellen Erwerbstatigkeit

Eidgendssiches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Statistik

Bereich Bevdlkerung und Bildung

Sektion Bildungssystem

1 2 3 4 5
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz Uberhaupt Sehr
nicht zufrieden
zufrieden
% In Bezug auf den Inhalt der Aufgaben an Q2 as Q4 as
C2% o )
In Bezug auf die intellektuelle und physische Belastung der a1 a2 as m as
ZUFBELAS9 , P
Arbeiten
= In Bezug auf die Arbeitsbelastung (qualitativ oder an Q2 as Q4 as
quantitativ, Beanspruchung, Fristen der Arbeiten)
% In Bezug auf den Berufsstatus an Q2 as Q4 as
C29e_ In Bezug auf das Einkommen a1 a2 as Q4 a5
C2of In Bezug auf die Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, a1 a2 as m a5
selbstdndige Organisation der Arbeit)
Cz”k In Bezug auf die Aufstiegsmoglichkeiten Q1 02 | O3 | 04 s
% In Bezug auf Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten an Q2 as Q4 as
Czh In Bezug auf den Raum fiir Ihr Privat-/Familienleben a1 a2 as Q4 a5
% In Bezug auf die Sicherheit lhrer Arbeitsstelle a1 a2 as m as
C29k In Bezug auf die Ubereinstimmung mit Ihren beruflichen an Q2 as Q4 as
Qualifikationen
C29l In Bezug auf das Arbeitsumfeld: Arbeitsplatz (Larm, an Q2 as Q4 as
Helligkeit, Buroeinrichtung usw.) und Arbeitsinstrumente
(PC, Drucker, Software, Mobel usw.)
C29m_ In Bezug auf das Verantwortungsniveau sowie auf die a1 a2 as m as
Handlungs- und Entscheidungsfreiheit
= In Bezug auf das Arbeitsklima (Beziehung zu den a1 a2 as m as
Avrbeitskolleginnen und -kollegen sowie zu dem oder der
Vorgesetzten)
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EHA 2021: Zufriedenheit mit der aktuellen Erwerbstatigkeit

C29 In welchem Ausmass sind Sie mit Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit zufrieden? (1/3)

! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Uberhaupt In sehr
nicht hohem
Masse
Czﬁ Inhalt der Aufgaben a1 a2 as Q4 as
% Intellektuelle Herausforderung der Aufgaben an Q2 as Q4 as
C29c ; i
Arbeitsbelastung' a1 Q2 as Q4 as
ZUFARBEL9
i: Qualitative oder quantitative Belastung, Fristen der
Arbeiten etc.
% Berufsstatus Q1 a2 as Q4 as
C29e_ Einkommen Q1 o2 | O3 | 04 05
C29 In welchem Ausmass sind Sie mit Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit zufrieden? (2/3)
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz
1 2 3 4 5
Uberhaupt In sehr
nicht hohem
Masse
Cc2of
Heoai a1 a2 as a4 a5
ZUFAZEIT Arbeitszeit
C29
h Aufstiegsmoglichkeiten Q1 a2 us Q4 Qs
N Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten o1 a2 us U4 us
ZUFWEITE9
C29i
o vate i a1 a2 as Qa4 a5
ZUFPRIVA9 Raum fr Ihr Privat-/Familienleben
C29j
h Sicherheit Ihrer Arbeitsstelle a1 Q2 a3 Q4 Qs
C29 In welchem Ausmass sind Sie mit Ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit zufrieden? (3/3)
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz
1 2 3 4 5
Uberhaupt In sehr
nicht hohem
Masse
C29k
S , : - Q1 02 | O3 | 04 Qs
ZUFQUALI9 Ubereinstimmung mit Ihren beruflichen Qualifikationen
c29l _
ZUFINFRA Arbeitsplatz und Infrastruktur u a2 us 04 Qs
C29m
ZUFVERANT9 Verantwortungsniveau sowie Handlungs- und o1 L2 us U4 us
Entscheidungsfreiheit
C29n )
S lelial a1 a2 as Q4 a5
ZUFKLIMA9 Arbeitsklima
i: Beziehung zu den Arbeitskolleginnen und -kollegen
sowie zu dem oder der Vorgesetzten etc.
C29%
iallei a1 a2 as a4 a5
ZUFLEIST Sozialleistungen
C29
ﬁ Fuhrung des Unternehmens Q1 Q2 us Q4 Qs
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C7 <= ABARTLD und ((C14 = 1 und C24a = 1) oder (C14 = -9, 2, 3 und C24c = 1)) > C32
Sonst »> C30

Zuriick zu Kapitel 5.2.5 Zufriedenheit mit der aktuellen Erwerbstatigkeit
7.16 EHA 2019: Hochster Bildungsabschluss der Eltern

E8 Welches ist die hochste abgeschlossene Ausbildung lhrer Eltern?

E8a E8b
Bitte machen Sie pro Elternteil nur ein Kreuz - -
Vater Mutter
Keine Q1 Q1
Bis maximal 7 Jahre obligatorische Schule a2 a2
Obligatorische Schule (Real-, Sekundar-, Bezirks-, Orientierungsschule, Pro-, Untergymnasium,
Sonderschule) Q3 Q3
1-jahrige Vorlehre, 1-jahrige allgemeinbildende Schule, 10. Schuljahr, 1-jéhrige
Berufswahlschule, Haushaltslehrjahr, Sprachschule (mindestens 1 Jahr) mit Schlusszertifikat, Q4 Q4
Sozialjahr, Briickenangebot oder dhnliche Ausbildung
2-3-jéhrige Diplommittelschule, Verkehrsschule, Fachmittelschule FMS oder dhnliche Ausbildung s s
Berufliche Grundbildung (Anlehre, 2- bis 4-jahrige Berufslehre oder Vollzeitberufsschule,
Handelsdiplom, Lehrwerkstatte oder dhnliche Ausbildung) Qe Qe
Gymnasiale Maturitat, Lehrkrafte-Seminar (vorbereitende Ausbildung flr Lehrkrafte von
Kindergarten, Primarschule, Handarbeit, Hauswirtschaft)
az az
Berufs- oder Fachmaturitat
as as
Hohere Fach- und Berufsausbildung mit eidg. Fachausweis, eidg. Diplom oder
Meisterdiplom, Hohere Fachschule fiir Technik (Technikerschule TS), fir Wirtschaft (HKG)
oder ahnliche héhere Fachschule (2 Jahre Voll- oder 3 Jahre Teilzeitstudium) Q9 Q9
Hohere Fachschule (Vorganger von Fachhochschulen, z.B. HTL, HWV, HFG, HFS) inklusive
Nachdiplome (3 Jahre Voll- oder 4 Jahre Teilzeitstudium)
a10 a10
Bachelor (Universitat, ETH, Fachhochschule, paddagogische Hochschule)
a11 a11
Master, Lizenziat, Diplom, Staatsexamen, Nachdiplom (Universitat, ETH, Fachhochschule,
padagogische Hochschule)
a12 a12
Doktorat, Habilitation 013 013
Unbekannt Q14 Q14
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7.17 EHA 2021: Hochster Bildungsabschluss der Eltern

E8 Welches ist die hochste abgeschlossene Ausbildung Ihrer Mutter?

E8a
Obligatorische Schule/keine Ausbildung a1
1-2 jéhrige Berufslehre (EBA), Berufsschule, Fachmittelschule = p)
3-4 jéhrige Berufslehre (EFZ), Berufsschule, Fachmittelschule a3
Maturitat/Lehrkrafteseminar 04
Berufs-/hohere Fachpriifung s
Hohere Fachschule (HF) Qs
Fachhochschule (FH) az
Padagogische Hochschule (PH) as
Universitat, ETH a9
Weiss nicht a1o
E8 Welches ist die hochste abgeschlossene Ausbildung Ihres Vaters?
E8b
Obligatorische Schule/keine Ausbildung 01
1-2 jéhrige Berufslehre (EBA), Berufsschule, Fachmittelschule a2
3-4 jahrige Berufslehre (EFZ), Berufsschule, Fachmittelschule a3
Maturitat/Lehrkrafteseminar Q4
Berufs-/hdhere Fachpriifung Qs
Hohere Fachschule (HF) Qs
Fachhochschule (FH) a7z
Padagogische Hochschule (PH) as
Universitat, ETH a9
Weiss nicht 010

Zuriick zu Kapitel 5.2.6 Hochster Bildungsabschluss der Eltern
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7.18

Modul der Erhebungen 2021

M1a Wenn Sie an lhre aktuelle berufliche Situation denken, inwiefern befiirchten Sie innerhalb der nichsten
12 Monate arbeitslos zu werden?

1 2 3 4 5
Uberhaupt nicht In sehr hohem
Masse

M1a a1 a2 as Q4 a5

M1a=4,5-> M1b

M1a=1,2, 3> M1ic

M1a=-9 > M2

M1b Aus welchen Griinden haben Sie Befiirchtungen arbeitslos zu werden?

! Mehrere Antworten méglich
M1b_1C14=-9,1,3 Differenzen mit Vorgesetzten, Arbeitskolleg/innen oder Kund/innen u
BIEN) C14 =2 Differenzen mit Kund/innen oder Mitarbeiter/innen
M1b_2 Schlechtes Feedback zur geleisteten Arbeit u
M1b_3 Schlechte Wirtschaftslage u
M1b_4 Aus-/Nachwirkungen der Corona-Krise (Covid-19) u
M1b_5C14=-9,1,3 Verdrangung von Arbeitsplatzen aufgrund der Digitalisierung o

ﬁ“ =2 Ruickgang von Auftragen aufgrund der Digitalisierung
M1b_ 6 C14=-9, 1,3 Restrukturierungs- oder Einsparungsmassnahmen des Unternehmens o
M1b_7 C14 = -9, 1,3 Kiindigungskultur des Unternehmens (hire and fire) u
M1b_8 Starker Wettbewerb auf dem Markt (auf nationaler oder internationaler Ebene) o
M1b_9 C19a =1 Befristung meiner Stelle u
M1b_10 Gesundheitliche Probleme/Fehlzeiten u
M1b_11 Familidre Ursachen (Elternzeit, Betreuung von Angehorigen) o
M1b_12 Sonstiges M1b_12_of u
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M1c Aus welchen Griinden haben Sie keine oder nur geringe Befiirchtung/en arbeitslos zu werden?
! Mehrere Antworten méglich

M1c 1C14=-9,1,3 Gutes Verhdltnis zu Vorgesetzten, Arbeitskolleg/innen oder Kund/innen Q
-M1C—1 €14 =2 Gutes Verhéltnis zu Kund/innen oder Mitarbeiter/innen

M1c_2 Positives Feedback zur geleisteten Arbeit d
M1c_3 Gute Wirtschaftslage -
Mic 4C14=-9,1,3 Schaffung von Arbeitspldtzen aufgrund der Digitalisierung d
-M1c_4 C14=2 Entstehung neuer Arbeitsfelder aufgrund der Digitalisierung

M1c 5C14=-9,1,3 Gute wirtschaftliche Unternehmenssituation -
M1c_6 C14 =2 Ausreichende Eigenmittel fiir die Aufrechterhaltung der Selbststandigkeit a
M1c 7 C14=-9,1,3 Arbeitsplatzsicherheit ist wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur Q
M1ic_8 Mangel an Fachkraften, Spezialist/innen d

| ZUKHMANG

M1c_9 Gute geistige und korperliche Gesundheit -
M1c_10 Sonstiges M1c_10_of -

|

C14=2-> D1

C14=2->E3a

=

2

Text 1 (C14 = -9, 1, 3): Im Falle eines Stellenverlusts: Inwiefern erachten Sie es als schwierig, innerhalb der
folgenden 12 Monate eine Stelle zu finden, ....

Text 2 (C3a = 1): Inwiefern erachten Sie es als schwierig, innerhalb der folgenden 12 Monate eine Stelle zu

finden, ...
1 2 3 4 5
Uberhaupt nicht Sehr schwierig
schwierig
M2_a ... die Ihrem Ausbildungsniveau entspricht an 02 | A3 | 04 a5
M2_b ... die dem Inhalt Ihrer Ausbildung entspricht a1 a2 | a3 | 04 a5
C3a=1->D1
C3a=1->E3a
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M3 Im Falle eines Stellenverlusts: Inwiefern erachten Sie es als schwierig, innerhalb der folgenden 12
Monate eine neue Stelle mit vergleichbaren oder besseren Arbeitsbedingungen wiederzufinden?

I Bewerten Sie die folgenden Kriterien in Bezug auf Ihre Haupterwerbstétigkeit.

1 2 3 4 5
Uberhaupt nicht Sehr schwierig
schwierig
M3_a Einkommensniveau a1 a2 | A3 | 44 as
M3_b C19a =2 Unbefristeter Arbeitsvertrag my a2 | 43 | 04 as
M3_c Beschaftigungsgrad a1 Q2 | O3 | Q4 Qs
M3_d Verantwortungsniveau a1 a2 | A3 | Q4 a5
Zuriick zu Kapitel 5.3.1 Modul der Erhebungen 2021
7.19 Anstellung wihrend des Doktorats nach Hochschultyp

DO

A2d_8c Sie haben angegeben, wihrend lhres Doktorats an einer Hochschule oder einem Forschungsinstitut
angestellt gewesen zu sein.

An welcher dieser Institutionen waren Sie angestellt?

! Mehrere Antworten méglich

A2d_8c1 An einer universitiren Hochschule g
ANSTUH

A2d_8c2 An einer Fachhochschule 5
ANSTFH

A2d_8c3 An einer pddagogischen Hochschule &
ANSTPH

A2d_8c4 An einer anderen Institution 5
ANSTFI

7.20 Akademische Karrieren an Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen

EBI STUFEX in (20 25 40) > A3_6
MASTER =2 > D1
Sonst > B1

BBl STUFEX in (20 25 40) > A3_6
Sonst > C1la

A3_6a Verfolgen Sie aktuell eine akademische Karriere?

I Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen Anstellung an
einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Méglichkeit, eigenstindige
Forschung zu betreiben (z. B. als Professor/in, Dozent/in Lecturer etc.), fiihrt.

A3_6a Ja

a1

Nein

a2

71
Revision 2021_de




Schweizerische Eidgenossenschaft

Eidgendssiches Departement des Innern EDI

Confédération suisse Bundesamt fiir Statistik

Confederazione Svizzera

Confederazi

Bereich Bevdlkerung und Bildung

un svizra Sektion Bildungssystem

A3_6b Streben Sie eine akademische Karriere' in der Zukunft an?
i- Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen Anstellung an einer Hochschule oder

einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Moglichkeit, eigenstdndige Forschung zu betreiben (z. B. als Professor/in,

Dozent/in, Lecturer etc.), fuhrt.

A3_6b

Ja Q1
Nein a2
Weiss noch nicht as

A3 _ 6b=1->A37
A3 _6b =-9,2,3> B1
A3_6b=-9,2,3> Cla

A3_7 In welcher/welchen Institution/en streben Sie eine akademische Karriere' an?
I Mehrere Antworten méglich

i Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen Anstellung an einer Hochschule oder

einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Méglichkeit, eigenstdndige Forschung zu betreiben (z. B. als Professor/in,

Dozent/in, Lecturer etc.), fuhrt.

>
w
N
o

A3 7a Universitare Hochschule 5
A3_7b Fachhochschule _
A3_7c Padagogische Hochschule 5

Andere Institution -

Zuriick zu Kapitel 5.3.2 Promotion/akademische Karrieren an Fachhochschulen und Piddagogischen

Hochschulen
7.21 Griinde fiir Stellensuche/Erwerbstatigkeit im Ausland
C3b Wo haben Sie eine Stelle gesucht?
In der Schweiz an
C3b
Im Ausland a2
In der Schweiz und im Ausland as
C8a Sind Sie in der Schweiz oder im Ausland erwerbstétig?
! Unter Ausland werden Ldnder ausgenommen der Schweiz verstanden.
Cc8a In der Schweiz 1
- Im Ausland a2
C8a=2-> C8c
C8a=-9 > C8f
C8a=-9-> C9
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cad
Text 1 (C3b in (2,3)): Warum suchen Sie im Ausland eine Stelle?
Text 2 (C8a=2): Warum sind Sie im Ausland erwerbstéatig?

! Unter Ausland werden Lédnder ausgenommen der Schweiz verstanden.
Mehrere Antworten méglich

Sonstiges C8e7_of

Caﬁ Familidre/private Griinde a
C8d2 Bessere Arbeitsbedingungen und -perspektiven im Ausland a
_ AUSABED
& Internationale Mobilitat ist typisch fir mein Tatigkeitsfeld a
C8d4 .
Erhalt eines Stellenangebots aus dem Ausland a
AUSANG 9
C8a=2
% Bessere Lebensqualitélti im Ausland a
i: z. B. Kaufkraft, Wohnen, Klima etc.
Ca& Sammlung neuer Erfahrungen' a
i: z. B. Erweiterung beruflicher oder persénlicher Kompetenzen
Cc8d7 ariaker ; ; ]
Schwierigkeiten mit der Schweizer Kultur a
i: z. B. Mentalitat, Arbeitsweise etc.
% Schwierigkeiten, eine Arbeit in der Schweiz zu finden
C8d9 : . . . . . .
Keine Aussicht auf eine Aufenthalts-/Arbeitsbewilligung in der Schweiz a
AUSERLAU 9una
k bausl2 =1
% Sonstiges C8d10_of a
EB
C8a =2 und (C8d8 = 0 oder (C8d8 = 1 und k_bausl|2 = 0)) >C8f
C3b in (2,3) und (C2 > ABARTLD oder C2 =*.’) und (C8d8 = 0 oder (C8d8 = 1 und k_bausl2 = 0))> C30
Z8
C8a =2 und (C8d8 = 0 oder (C8d8 = 1 und k_bausl2 = 0)) >C9
C3b in (2,3) und (C2 > ABARTLD oder C2 =*.’) und (C8d8 = 0 oder (C8d8 = 1 und k_bausl2 = 0))> C32
C8e Welche Schwierigkeiten betrafen spezifisch den schweizerischen Arbeitsmarkt?
Mehrere Antworten méglich
C&& Unzureichende Sprachkenntnisse' a
i: z. B. Landessprachen/Dialekt
C8e2 . . . . a
- Mangelndes Wissen Uber den Bewerbungsprozess in der Schweiz
C&e-3 Fehlendes Netzwerk und/oder berufliche Referenzen a
% Gefuihl der Diskriminierung aufgrund lhrer Herkunft a
C8e5 . ) ) o ) Q
_ Zu hohe burokratische Hindernisse in der Schweiz
C8eb , , o ) . o
- Negativer Bescheid bezuglich einer Aufenthalts-/Arbeitsbewilligung
- Zu kleiner Stellenmarkt a
C8e7 a
EB

C3b in (2,3) und (C2 > ABARTLD oder C2 =*.") und (C8d8 =1 und k_bausl2 =1)-> C30
Sonst > C8f

C3b in (2,3) und (C2 > ABARTLD oder C2 =*.") und (C8d8 =1 und k_bausl2 = 1)-> C32
Sonst 2> C9

Zuriick zu Kapitel 5.3.3 Griinde fiir Stellensuche/Erwerbstatigkeit im Ausland
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7.22 EHA 2019: Fragebatterie zu den Kompetenzen

D1 Bitte geben Sie mithilfe der folgenden Liste von Kenntnissen und Fahigkeiten an, ...

A ...in welchem Ausmass Sie sich diese wahrend lhrer gesamten Hochschulausbildung angeeignet
haben.

B ...in welchem Ausmass diese in lhrer derzeitigen Erwerbstatigkeit gefordert werden (unabhangig
vom eigenen Niveau).

Wir bitten Sie, sich ausschliesslich auf Kompetenzen zu beziehen, welche von Seiten der Hochschule
vermittelt wurden.

C1 =1 oder C2 =1 = D1a und D1b (beide Batterien gleichzeitig einblenden)

C121und C2 =1 = nurD1a

Wihrend der Hochschulausbildung In meiner derzeitigen Erwerbstitigkeit gefordert
angeeignet B
A
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Uberha In sehr Uberha In sehr
upt hohem upt hohem
nicht Masse nicht Masse
D1a_1 _ D1b_1
STLEWIM7 Kenntnisse der
wesentlichen Methoden 10 (20 (30|40 |50 |esQ| 70 10 |20 (3@ (40 |5Q({ed| 70
meines Studienfachs
D1a_2 o _ D1b_2
STLECOM7 Fahigkeit, verschiedene
Informatikanwendungenzu| 10 |20 |30 |40 |50 |60 | 70 10Q (20 (3@ (|4Q(5Q (60| 70
nutzen
D1a_3 Fahigkeit. mit and D1b_3
dhigkeit, mit anderen
_ & 1 20|30 |40 |50 |60 70 10 20 (30 (40|50 | 60 70
zusammenzuarbeiten
D1a_4 o D1b_4
STLEVOWI Fahigkeit, vorhandenes
Wissen auf neue Probleme 10 (20 (30|40 |5 || 70 10 |20 (3@ (4 |5Q({ed| 70
anzuwenden
D1a_5 B _ D1b_5
STLEEIFA Fachspezifische theoretische
1 20|30 |40 |50 |60 70 10 20 (30 (40 |50 | 60 70
Kenntnisse
D1a_6 o o D1b_6
STLESELEI Fahigkeit, sich selbstandig
in neue Themengebiete 1Q 12030 (4Q |5 (e | 74 10Q (2030 (|4Q(5Q (60| 70
einzuarbeiten
D1a_7 Fahiekeit effekti D1b_7
dhigkeit, effektiv zu
_ & 1 20|30 |40 |50 |60 70 10 20 (30 (40|50 | 60 70
verhandeln
D1a_8 o _ D1b_8
STLEINTW Fachertbergreifendes,
1 20|30 |40 |50 |60 70 10 20 (30 (40 |50 | 60 70
interdisziplindres Wissen
D1a_9 o D1b_9
STLEPRAE Fahigkeit, Produkte, Ideen
oder Berichte einem 10 (20 (30|40 |50 |esQ| 70 10 |20 (3@ (40 |5Q({ed| 70
Publikum zu présentieren
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D1a_10 o D1b_10
STLEZIEL Fahigkeit, zielorientiert zu
) 14 20 130 |40 50 |64 74 14 20130 (40|50 |64 74
arbeiten
D1a_11 D1b_11
STLEWIZU Kenntnisse wirtschaftlicher
14 20 130 |40 540 |64 74 14 20130 (40|50 |64 74
Zusammenhdnge
Dla_12 o D1b_12
STLEKOFO Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte verstandlich 14 (203040 |50 (60| 70 10 (20|30 (|40 |5a (s | 70
zu formulieren
D1a_13 D1b_13
STLEERMI Fahigkeit, eigene Erfolge
anderen selbstbewusst 1Q (203040 (|50 (e | 70 10 |20 (30|4Q|5Q|e| 70
mitzuteilen
D1a_14 Cenni tich D1b_14
enntnisse rechtlicher
EEEEEE 10 |20(30|40 |50 |en| 7o |GERREGH | .o |50 |30|s0|s0|en| 70
Grundlagen
D1a_15 o D1b_15
STLEEIST Fahigkeit, anderen den
eigenen Standpunkt zu 10 |20 (30 (40|50 (60| 70 10 |20 (30|40 |50 (e | 70
verdeutlichen
D1a_16 o D1b_16
STLESELH Fahigkeit zu
selbstverantwortlichem 10 |20 (30 (40|50 (e | 70 10 (20 (30 |4Q (5 |e0| 70
Handeln
D1a_17 o D1b_17
STLESPR7 Fahigkeit, komplexe |
Sachverhalte in mehr als 10 |20 (30 (40|50 (60| 70 10 (20 (30 |4Q (5 |e0| 70
einer Sprache zu erldutern
D1a_18 S D1b_18
STLEVERF Fahigkeit, Berichte, |
Protokolle oder &hnliche 10 (203040 |50 (60| 74 10 (20|30 (40 |5a (s | 70
Texte zu verfassen
D1a_19 Eahigkeit. an eine Aufea D1b_19
dhigkeit, an eine Aufgabe
_ & & 10 20 30 (40 |50 | ed 70 10 20 (30 (40 |50 | 60 74
analytisch heranzugehen
D1a_20 o D1b_20
STLEZEFF Fahigkeit, die zur [
Verfligung stehende Zeit 10 |20 (30 (40|50 (e | 70 10 |20 (30|40 |50 (60| 70
effizient zu nutzen
D1a_21 Bereitechaft. e y D1b_21
ereitschaft, eigene Ideen
_ & 14 20 130 |40 50 |64 74 _ 14 20130 (40|50 |64 74
in Frage zu stellen
D1a_22 Fanicket. selbetindi D1b_22
dhigkeit, selbstandig zu
_ & & 10 20 30 (40 |50 | ed 70 _ 10 20 (30 (40 |50 | 60 74
arbeiten
D1a_23 Eahiokeit Verantwort D1b_23
dhigkeit, Verantwortun
STIEVERAS ™" ® | 10 |20|30|40|50|6n| 7o |GEBRVERES | 1o |,0|s30|40|s0|en| 7o
zu Ubernehmen
DO o . DO
D1a 24 Fahigkeit, wissenschaftliche D1b_24
STEEWISS | Arbeiten selbstindig 10 |20|30 |40 |50 (60| 70 |GEBRWISS 10 |20|30|40|50|6a| 70
vorzunehmen
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Info (C1a = 1 oder C1b = 1 oder C1c = 1) nur auf der Einstiegseite einblenden

In den folgenden Fragen erscheinen Kompetenzen und Fahigkeiten. Bewerten Sie bitte,

A) ...in welchem Ausmass Sie sich diese wéhrend Ihrer gesamten Hochschulausbildung angeeignet

haben.

! Das gesamte Hochschulstudium umfasst alle absolvierten Studiengdnge und -stufen bis zum
<Monat_D> <Jahr>.

B) ...in welchem Ausmass diese in lhrer derzeitigen Erwerbstatigkeit gefordert werden.

Info (C1c =2) nur auf der Einstiegseite einblenden

In den folgenden Fragen erscheinen Kompetenzen und Fahigkeiten. Bewerten Sie bitte,

...in welchem Ausmass Sie sich diese wahrend lhrer gesamten Hochschulausbildung angeeignet

haben.

I Das gesamte Hochschulstudium umfasst alle absolvierten Studiengédnge und -stufen bis zum
<Monat_D> <Jahr>.

C1a =1 oder C1b = 1 oder C1c =1 = D1_1-20 und D2_1-20 (beide Batterien gleichzeitig einblenden)
C1c=2 - nurD1_1-20

D1/D2
Fach- und A Wihrend der Hochschulausbildung' B In meiner derzeitigen Erwerbstitigkeit
Methodenkompetenzen angeeignet gefordert
i: Das gesamte Hochschulstudium
umfasst alle absolvierten Studiengénge
und -stufen bis zum <Monat_D>
<Jahr>.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Uber- In sehr Uber- In sehr
haupt hohem haupt hohem
nicht Masse nicht Masse
D1_1 Fachspezifische D2_1
_ Theorien 10 20 (30| 40 54 _ 10 (20|30 |40 54
D1_2 Fachspezifische D2_2
STLEMETH |Methoden und 10 |20 |30 (40| s0 [GEBRMETH | 0 |20 (30|40 50
Arbeitsmittel/Tools
D1_3 Fahigkeit, vorhandenes D2_3
STLEWINE |Wissen auf neue 10 (2030 |40| s0 |GEBRWINE | 10 |20 (30|40 50
Aufgaben anzuwenden
D1 4 Fahigkeit D2 4
STLEWISC | wissenschaftlich zu 10 |20|30|40| s0 |GEBRWISE | 10 |20 (30|40 | 50
schreiben
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Selbstkompetenzen A Wihrend der Hochschulausbildung' B In meiner derzeitigen Erwerbstitigkeit
angeeignet gefordert
i: Das gesamte Hochschulstudium
umfasst alle absolvierten Studiengange
und -stufen<Monat_D> <Jahr>.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Uber- In sehr Uber- In sehr
haupt hohem haupt hohem
nicht Masse nicht Masse
D15 Fahigkeit, sich in neue D2_5
STLETHEM | Themengebiete 10 |20|30 (40| 50 |GEBRTHEM | 10 |20(30 |40 | 50
einzuarbeiten
D1_6 Fahigkeit zu kritischem D2_6
STLEKRIT Denken 10 20 | 30 | 40 50 GEBRKRIT 1Q |20 (30|40 50
D1_7 Effizientes D2_7
STLEEFFI Zeitmanagement 10 20 (30| 404 54 GEBREFFI 10 (2030 |40 54
D1_8 D2_8
— Innovationsfahigkeit 10 20 | 30 | 40 50 — 1Q |20 (30|40 50
D1_9 D2_9
— Flexibilitat 10 20 (30| 40 54 — 10 (20|30 |40 54
D1_10 Verantwortung zu D2_10
STLEVERE tibernehmen 10 20 (30| 40 54 GEBRVERE 10 (20|30 |40 54
ozial- und Kommunikations- dhrend der Hochschulausbildung' n meiner derzeitigen Erwerbstatigkei
Sozial d K ikati A Wihrend der Hochschulausbildung' Bl d t Erwerbstatigkeit
ompetenzen angeeigne geforde
kompet ignet fordert
i- Das gesamte Hochschulstudium
umfasst alle absolvierten Studiengange
und -stufen <Monat_D> <Jahr>.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Uber- In sehr Uber- In sehr
haupt hohem haupt hohem
nicht Masse nicht Masse
D1_11 - D2_11
- Kooperationsfahigkeit 0 |20 (30|40 50 10 |20 |30 (40| 50
D1_12 afsle D2_12
D1_13 Mindliche D2_13
STLEPRES  Prasentations- 10 |20130 (40| 50 10 |2030 |40 50
kompetenz
D1_14 Argumentations- D2_14
_ fahigkeit 1 20 (30 | 40 50 _ 10 20 | 30 | 4Q 50
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Digitale Kompetenzen

A Wihrend der Hochschulausbildung' B In meiner derzeitigen Erwerbstitigkeit

i: Das gesamte Hochschulstudium
umfasst alle absolvierten Studiengange

und -stufen <Monat_D> <Jahr>..

angeeignet

gefordert

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Uber- In sehr Uber- In sehr
haupt hohem haupt hohem
nicht Masse nicht Masse
D1_15 Kompetenz in D2_15
STLEDSIC  |Datenschutz und ja |20|30|4a| so |GEBRBSIE | 10 |20|30 |40 s0
Datensicherheit'
D1_16 Fahigkeit, digitale D2_16
STLEDINH |inhalte zuerstellenund | 10 |20 |30 |40 | 50 (GEBRBINK | 10 |20 |30 (40| 50
zu bearbeiten'
D1_17 Fahigkeit, digitale D2_17
STLEDREI |Information und Daten GEBRDREL
beziiglich Relevanzund | g | 20| 30 | 40 50 10 (20|30 |40 | 50
Vertrauens-wiurdigkeit
zu bewerten'
D1_18 Fahigkeit, mittels D2_18
STLEDZUS |digitaler Technologien | 10 |20 |30 |40 | 50 |GEBRBZUS | 10 |20 |30 (40| 50
zusammenzuarbeiten'
D1_19 Programmier- D2_19
STLEDPRO  |kompeten' 19 12013Q]4Q °0 |GEBRDPRG | 'Y |20 3040 50
D1_20 Fahigkeit, digitale D2_20
STLEDKRE |Technologien neuartig | 10 |20 |30 |40 | s0 |GEBRBKRE | 10 |20 |30 (40| 50
zu nutzen'

D2_i>D1_i > D3.i

D2_1 bis D2_20 <= D1_1 bis D1_20 > E1

Clc=2>FE1
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D3_1 bis D3_20 Sie haben angegeben, dass die folgenden Kompetenzen in lhrer derzeitigen Erwerbstatigkeit
in hdherem Masse erforderlich sind, als Sie sich wahrend lhres Studiums angeeignet haben.

Haben Sie sich die zusétzlich benédtigten Kenntnisse/Fahigkeiten in einem_anderen Kontext angeeignet?

! z. B. im Rahmen einer Weiterbildung, einer friiheren oder aktuellen Erwerbstétigkeit, eines ehrenamtlichen

Engagements/Vereinsarbeit, einer Freizeitbeschéftigung etc.

D3_1 Fachspezifische Theorien Q1Ja
ANKOTHEO 02 Nein
D3_2 Fachspezifische Methoden und Arbeitsmittel/Tools d1Ja .
ANKOMETH 02 Nein
% Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Aufgaben anzuwenden g; Jl\éllein
D3 4 Ml Lin . . U1Ja
ANKOWISC Fahigkeit wissenschaftlich zu Schreiben 02 Nein
D3_5 T . . . a1Ja
ANKOTHEM Fahigkeit, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten 02 Nein
D3 6 PO e U1Ja
ANKOKRIT Fahigkeit zu kritischem Denken 02 Nein
D3 7 - . U1Ja
ANKOEFFI Effizientes Zeitmanagement 02 Nein
PER Innovationsfahigkeit J1Ja .
ANKOINNO 02 Nein
D3_9 s a1Ja
_ Flexibilitat 02 Nein
D3_10 . U1Ja
ANKOVERE Verantwortung zu tibernehmen 02 Nein
D3_11 . PO a1Ja
ANKOKOOP Kooperationsféhigkeit 02 Nein
D3_12 agsle a1Ja
_ Konfllktfahlgkelt 02 Nein
D3_13 P x . U1Ja
ANKOPRES Miindliche Prasentationskompetenz 02 Nein
D3_14 . Sl L a1Ja
ANKODISK Argumentationsfihigkeit 02 Nein
D3_15 , , ¥ Q1Ja
ANKODSIC Kompetenz in Datenschutz und Datensicherheit 02 Nein
% Fahigkeit, digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten’ g; Jl\éllein
D3_17 Féhigkeit, digitale Information und Daten beztiglich Relevanz und a1 Ja
ANKODREL Vertrauenswiirdigkeit zu bewerten' U2 Nein
% Fahigkeit, mittels digitaler Technologien zusammenzuarbeiten’ g; Jl\éllein
RELIE Programmierkompetenz' d1da
ANKODPRO 02 Nein
D3_2 ;
& Fahigkeit, digitale Technologien neuartig zu nutzen' g; Jl\z;lein
Item Text Infobutton
Zu einem sicheren Umgang mit digitalen Daten und Informationen gehort ein Bewusstsein beziiglich sensibler und
D1/2/3_15 | schiitzenswerter Daten und Informationen. Kenntnisse tiber Datenschutz (rechtliche und ethische Grundlagen),
Kenntnisse der technischen Moglichkeiten beztiglich der Datensicherheit etc.
Unter digitalen Inhalten versteht man Grafiken, Bilder, Videos, Twittermeldungen, Tabellen, Blogeintrdge,
D1/2/3_16 | \yebseiten etc.
Unter Bewertung versteht man das Evaluieren der Vertrauenswirdigkeit und Relevanz digitaler Inhalte und Daten
D1/2/3_17 | anhand ihrer Quellen, Form, Inhalte etc.
Dazu gehoren alle Tools und Medien, die zur Zusammenarbeit genutzt werden kénnen, etwa das Organisieren (z. B.
D1/2/3_18 Doodle) und Durchfiihren von Treffen (z. B. Videokonferenzen), das Teilen von Dokumente (z. B. Clouds), die
Planung (z. B. Projektmanagementtools) etc.
Als Programmieren gilt jegliches Schreiben oder Anpassen von Codes unabhédngig der Programmiersprache: C++, R,
D1/2/3_19 SQL, JavaScript, HTML, Python, LaTex etc.
Die neuartige Nutzung von digitalen Technologien umfasst das Erkennen und Umsetzen von Mdoglichkeiten, die
D1/2/3_20 | Hardware, Software oder Informationen bieten. Beispielsweise das Anwenden von digitalen Technologien in neuen
Aufgabenfeldern oder Projekten etc.

Zuriick zu Kapitel 5.3.4 Abgleich zu wihrend der Hochschulausbildung erworbenen und im Beruf erforderten

Kompetenzen und Revision der Kompetenzen
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7.24 EHA 2021: Unterscheidung von Praktika im In- und/oder Ausland nach Verpflichtungscharakter

BA_tot + MA_tot
A2_1 Wie lange hat lIhr <Studienstufe>studium, das Sie im <MONAT_D> <Jahr> abgeschlossen
haben, gedauert (inklusive der Dauer fiir eine etwaige Abschlussarbeit)?

A2_1a

- Anzahl Semester (ohne Urlaubssemester) 1-99 |:|:|

BA_tot + MA_tot

A2_2a Haben Sie im Laufe lhres <Studienstufe>studiums einen Studienaufenthalt an einer
auslidndischen Gasthochschule oder ein Praktikum im Ausland absolviert?

! Bitte berticksichtigen Sie sowohl freiwillige als auch obligatorische Praktika.

Mehrere Antworten méglich

Ja, einen Studienaufenthalt a
Ja, ein obligatorisches Praktikum a
Ja, ein freiwilliges Praktikum a
2a4 Nein, weder Studienaufenthalt noch Praktikum a

_2a4 kann nicht mit anderen Kategorien A2_2a1- A2_2a3 kombiniert werden
_2a1=1-> A2_2b1

_2a2=1-> A2_2b2

A2_2a3 =1-> A2_2b3

A2_2a4 =1-> A2_5a

Programmierhinweis:
Lediglich Einblendung der ausgewdhlten Kategorie/n aus A2_2a

BER

BA_tot + MA_tot
A2_2b Wie viele Aufenthalte haben Sie im Laufe lhres <Studienstufe>studiums an einer
auslidndischen Gasthochschule absolviert?

A2_2b1 Studienaufenthalt |_|_| 1-10

GSTUDALANZ

A2_2b2 Obligatorisches Praktikum |_|_| 110
_ PRAKALANZOB

A2_2b3 Freiwilliges Praktikum |_|_| 110
| PRAKALANZFR

A2_2b1 <= 0 und A2_2b2 <= 0 und A2_2b3 <=0 > A2_5a

Programmierhinweis:
Je nach Anzahl A2_2b1 Anzahl Zeilen A2_3a-e einblenden. Maximale Formularzahl A2_3a-e =5
Je nach Anzahl A2_2b2 und A2_2b3 Anzahl Zeilen A2_4a-e einblenden. Maximale Zeilenzahl A2_4a-e =5

Info (A2_2b1 >5): Sie haben mehr als 5 Studienaufenthalte im Ausland absolviert. Beziehen Sie
sich bitte bei den néchsten Fragen auf die ldngsten Studienaufenthalte.
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Text 1 (A2_2b1 = 1) Angaben zu lhrem Studienaufenthalt im Ausland wahrend lhres
<Studienstufe>studiums:
Text 2 (A2_2b1 > 1) Angaben zu lhrem langsten Studienaufenthalt im Ausland wahrend lhres
<Studienstufe>studiums:

A2 3a1 Dauer (in Monaten) 1-99
GSTUDALD1
A2_3b1 Austauschprogramm 1 Swiss-European Mobility Programme
GSTUDTYP1 02 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
3 Selbstorganisierter Aufenthalt

A2_3c1 Land
A2 3d1 Anzahl erworbener ECTS
GSTUDALEECTS1 ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, 0-999

geben Sie bitte ,0 ein.
A2 3e1 Anzahl angerechneter ECTS
_ ! Wenn keine ECTS von lhrer 0-999

Heimathochschule fiir Ihr Studium

angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0“ ein.

A2_3a2-e2 (A2_2b1 = 2) Angaben zu lhrem zweitlangsten Studienaufenthalt im Ausland
wahrend lhres <Studienstufe>studiums:

A2 3a2 Dauer (in Monaten) 1-99
GSTUDALD2
A2_3b2 Austauschprogramm 11 Swiss-European Mobility Programme
GSTUDTYP2 2 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
03 Selbstorganisierter Aufenthalt
A2_3c2 Land |suchen
| GSTUDALLAND2
A2 3d2 Anzahl erworbener ECTS
_ ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, 0-999
geben Sie bitte ,0 ein.
Anzahl hneter ECT
A2 3e2 nzahl angerechneter ECTS
_ ! Wenn keine ECTS von lhrer 0-999
Heimathochschule fiir Ihr Studium
angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0“ ein.

A2_3a3-e3 (A2_2b1 = 3) Angaben zu lhrem drittlangsten Studienaufenthalt im Ausland wahrend
lhres <Studienstufe>studiums:

A2 3a3 Dauer (in Monaten) 1-99
GSTUDALD3
A2_3b3 Austauschprogramm 01 Swiss-European Mobility Programme
GSTUDTYP3 2 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
3 Selbstorganisierter Aufenthalt

A2_3c3 Land [suchen
A2 3d3 Anzahl erworbener ECTS
_ ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, 0-999

geben Sie bitte ,0“ ein.
A2 3e3 Anzahl angerechneter ECTS
GSTUDALAECTS3 0-999
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! Wenn keine ECTS von lhrer
Heimathochschule fiir Ihr Studium
angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0 ein.

A2_3ad-e4 (A2_2b1 = 4) Angaben zu lhrem viertlingsten Studienaufenthalt im Ausland
wahrend lhres <Studienstufe>studiums:

A2 3a4 Dauer (in Monaten) 1-99
GSTUDALD4
A2_3b4 Austauschprogramm 1 Swiss-European Mobility Programme
GSTUDTYP2 02 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
3 Selbstorganisierter Aufenthalt
A2 3c4 Land [suchen]
Anzahl erworbener ECTS
A2_3d4 ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, |—|—|—|
_ geben Sie bitte ,0“ ein. 0-999
Anzahl angerechneter ECTS
A2_3e4 ! Wenn keine ECTS von lhrer |—|—|—|
_ Heimathochschule fiir Ihr Studium 0-999
angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0 ein.

A2_3a5-e5 (A2_2b1 = 5) Angaben zu lhrem fiinftlangsten Studienaufenthalt im Ausland
wahrend lhres <Studienstufe>studiums:

A2 3a5 Dauer (in Monaten) 1-99
GSTUDALDS
A2_3b5 Austauschprogramm 11 Swiss-European Mobility Programme
GSTUDTYP5 12 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
3 Selbstorganisierter Aufenthalt
A2_3c5 Land
Anzahl erworbener ECTS
A2_3d5 ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, |—|—|—|
GSTUDALEECTS5 geben Sie bitte ,0 ein. 0-999
Anzahl angerechneter ECTS
A2 _3e5 ! Wenn keine ECTS von Ihrer |—|—|—|
GSTUDALAECTS5 Heimathochschule fiir Ihr Studium 0-999
angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0 ein.
Info (A2_2b2 + A2_2b3 >5): Sie haben mehr als 5 Praktika im Ausland absolviert. Beziehen Sie
sich bitte bei den nachsten Fragen auf die langsten Praktika.

BA_tot + MA_tot
A2_4a1-e1

Text 1 (A2_2b2 + A2_2b3 = 1) Angaben zu lhrem Praktikum im Ausland wéahrend lhres
<Studienstufe>studiums:
Text 2 (A2_2b2 + A2_2b3 > 1) Angaben zu lhrem langsten Praktikum im Ausland wéahrend lhres
<Studienstufe>studiums:

D in Monat
A2 4a1 auer (in Monaten) 1-99
A2_4b1 Austauschprogramm 1 Swiss-European Mobility Programme
PRAKTYP1 2 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
03 Selbstorganisierter Aufenthalt
A2_4c1 Land |suchen
A2_4d1 Anzahl erworbener ECTS
_ ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, 0-999
geben Sie bitte ,0 ein.
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A2_de1

Anzahl angerechneter ECTS

! Wenn keine ECTS von lhrer
Heimathochschule fiir Ihr Studium
angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0“ ein.

L[]

0-999

wahrend lhres <Studienstufe>studiums:

A2_4a2-e2 (A2_2b2 + A2_2b3 =2) Angaben zu lhrem zweitldngsten Praktikum im Ausland

Dauer (in Monaten)

L1 J100

Heimathochschule fiir Ihr Studium
angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0“ ein.

A2_4a2

PRAKALD2

A2_4b2 Austauschprogramm 1 Swiss-European Mobility Programme

PRAKTYP2 12 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)

3 Selbstorganisierter Aufenthalt

A2_4c2 Land
Anzahl erworbener ECTS

A2_4d2 ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, |—|—|—|

PRAKALEECTS2 geben Sie bitte ,0 ein. 0-999

A2 4e2 Anzahl angerechneter ECTS

PRAKALAECTS2 ! Wenn keine ECTS von lhrer 0-999

A2_4a3-e3 (A2_2b2 + A2_2b3 =3) Angaben zu lhrem drittlangsten Praktikum im Ausland
wahrend lhres <Studienstufe>studiums:

D in Monat
A2 4a3 auer (in Monaten) 199
PRAKALD3
A2_4b3 Austauschprogramm 11 Swiss-European Mobility Programme
PRAKTYP3 12 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
3 Selbstorganisierter Aufenthalt
Land
A2 4c3 [suchen|
A2 4d3 Anzahl erworbener ECTS
_ ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, 0-999
geben Sie bitte ,0“ ein.
A2 4e3 Anzahl angerechneter ECTS
_ ! Wenn keine ECTS von lhrer 0-999
Heimathochschule fiir Ihr Studium
angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0 ein.

A2_4ad-e4 (A2_2b2 + A2_2b3 =4) Angaben zu lhrem viertlangsten Praktikum im Ausland
wahrend lhres <Studienstufe>studiums:

D in Monat
A2 4a4 auer (in Monaten) 199
PRAKALD4
A2 _4b4 Austauschprogramm 11 Swiss-European Mobility Programme
PRAKTYP4 12 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
3 Selbstorganisierter Aufenthalt
L
A2_4c4 and suchen|
A2 4da Anzahl erworbener ECTS
PRAKALEECTS4 ! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, 0-999
geben Sie bitte ,0“ ein.
A2 4ed Anzahl angerechneter ECTS
PRAKALAECTS4 0-999
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! Wenn keine ECTS von lhrer
Heimathochschule fiir Ihr Studium

angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0 ein.

A2_4a5-e5 (A2_2b2 + A2_2b3 =5) Angaben zu lhrem fiinftlangsten Praktikum im Ausland
wahrend lhres <Studienstufe>studiums:

A2_4a5 Dauer (in Monaten) 1.99
PRAKALD5
A2_4b5 Austauschprogramm 11 Swiss-European Mobility Programme

2 Anderes Programm (z. B. Hochschulprogramm)
3 Selbstorganisierter Aufenthalt

A2_4c5 Land feuchen]

Anzahl erworbener ECTS

! Wenn Sie keine ECTS erworben haben, 0-999
geben Sie bitte ,0“ ein.

Anzahl angerechneter ECTS

! Wenn keine ECTS von lhrer 0-999
Heimathochschule fiir Ihr Studium

H H
] Q.
(5] (3]

angerechnet wurden, geben Sie bitte ,0“ ein.

BA_tot + MA_tot
A2_5a Haben Sie im Laufe lhres <Studienstufe>studiums einen Studienaufenthalt an einer
Gasthochschule in der Schweiz absolviert?

A2 _5a Ja Q1
GSTUDCH Nein .
A2 5a=-9,2 >A2 _5d

BA_tot+MA_tot
A2_5b Wie viele Studienaufenthalte haben Sie an einer Gasthochschule in der Schweiz im
Laufe lhres <Studienstufe>studiums absolviert?

A2_5b Anzahl IR [LETTTTIIPIPR 1-10

i

BA_tot+MA _tot
A2_5c Und wie lange haben sie gedauert?
! Geben Sie bei mehreren Studienaufenthalten bitte deren Gesamtdauer an.

A2_5¢c Dauer (in Monaten) 1-99

¥

BA_tot + MA_tot

A2_5d Haben Sie im Laufe lhres <Studienstufe>studiums ein Praktikum in der Schweiz
absolviert?

! Bitte berticksichtigen Sie sowohl freiwillige als auch obligatorische Praktika.

Mehrere Antworten méglich

A2_5d1 Ja, ein obligatorisches Praktikum a
A2_5d2 Ja, ein freiwilliges Praktikum a
A2_5d3 Nein a
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A2_5d3 kann nicht mit anderen Kategorien A2_5d1 - A2_5d2 kombiniert werden
A2_5d1=1-> A2_5e1 und A2_5f1

A2_5d2 =1 > A2_5e2 und A2_5f2

A2_5d3 =1-> A2_6a

BA_tot + MA_tot
A2_5e1 Wie viele obligatorische Praktika haben Sie in der Schweiz absolviert?

A2_5e1 Anzahl @ 1-10

[

BA_tot + MA_tot
A2_5f1 Und wie lange war deren Dauer?
! Geben Sie bei mehreren Praktika bitte deren Gesamtdauer an.

A2_5f1 Dauer (in Monaten) |_|_| 1-99

F

BA_tot + MA_tot
A2_5e2 Wie viele freiwillige Praktika haben Sie in der Schweiz absolviert?

A2_5e2 Anzahl T 1-10

]

BA_tot + MA_tot
A2_5f2 Und wie lange war deren Dauer?
! Geben Sie bei mehreren Praktika bitte deren Gesamtdauer an.

A2_5f2 Dauer (in Monaten) |_|_| 1-99

F

Zuriick zu Kapitel 5.3.5 Unterscheidung von Praktika im In- und/oder Ausland nach Verpflichtungscharakter
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7.25 EHA 2019: Ausbildungsniveau- und Fachaddquanz
C24a

Text 1: Wurde fiir Ihre jetzige Erwerbstatigkeit von Ihrem Arbeitgeber ein Hochschulabschluss verlangt?
Text 2: Halten Sie einen Hochschulabschluss zur Ausiibung lhrer Tatigkeit fiir notwendig?

C24a Ja a1
Nein a2
C24a=2->C25
C24a=2->C27

C14=10 oder 11 oder 12 = C24b (Text 2), ansonsten = C24b (Text 1)
C14=12 oder 13 oder 14-> C24b (Text 2), ansonsten = C24b (Text 1)

C24b
Text 1: Welche Abschliisse kamen in Frage?
Text 2: Welche Abschlussniveaus kommen lhrer Meinung nach fiir die Ausiibung lhrer Tatigkeit in Frage?

Hochschul
Mehrere Antworten méglich P
UNI/ETH FH PH
Bachelor 0C24b_at QC24b_b1 Q0C24b_c1
ANSBEDU1 ANSBEDF1 ANSBEDP1
Master C24b_a2 C24b_b2 dC24b_c2

Lizenziat/Diplom QC24b_a3 QC24b_b3 0C24b_c3

Doktorat 0dC24b_a4
ANSBEDU4
Zusatzausbildungen (Spezialarzt, Psychotherapie-, Qc24b_d

Anwalts-, Pfarramtsausbildung etc.)

C14=10 oder 11 oder 12 = C24c (Version 2), ansonsten = C24c (Version 1)
C14=12 oder 13 oder 14> C24c (Version 2), ansonsten = C24c (Version 1)

Version 1
C24c Wurde ein Abschluss in einer spezifischen Fachrichtung verlangt?

Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Ja, ausschliesslich in meinem Studienfach a1
C24c Ja, auch in verwandten Fichern Qa2
- Nein, es wurde keine spezifische Studienrichtung verlangt as

Version 2
C24c Halten Sie einen Abschluss in einer spezifischen Fachrichtung zur Ausiibung Ihrer Tatigkeit fiir
notwendig?

Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Ja, ausschliesslich in meinem Studienfach 1
C24c Ja, auch in verwandten Fachern Qa2
- Nein, ein Abschluss in einer spezifischen Studienrichtung ist fur die Austibung meiner Tatigkeit nicht as
notwendig
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7.26 EHA 2021: Ausbildungsniveau- und Fachaddquanz
C24a
Wurde fiir lhre jetzige Erwerbstéatigkeit von lhrem Arbeitgeber ein Hochschulabschluss
verlangt?
C24a Ja a1
Nein a2
C24a=2-> C24c
C24b Was war das minimalste Abschlussniveau, das von lhrem Arbeitgeber verlangt wurde?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Ihr eigenes Abschlussniveau: <stufex> a1
C24b Stufex = 20,25,40 Ein niedrigeres Abschlussniveau als lhr eigenes a2
Stufex = 10,15,20,25 Ein héheres Abschlussniveau als |hr eigenes a3
Keine Antwort mdglich 04
C24c Halten Sie zur Ausiibung lhrer Tatigkeit einen Hochschulabschluss fiir notwendig?
C24c Ja Q1
Nein a2
C14 =2 and C24c =2 > C24f
C14=-9,1, 3 and C24c = 2 > C24e
C24d Welches Abschlussniveau ist Ihrer Meinung nach zur Austibung lhrer Tatigkeit
mindestens notwendig?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Ihr eigenes Abschlussniveau: <stufex> a1
C24d Stufex = 20,25,40 Ein niedrigeres Abschlussniveau als lhr eigenes a2
Stufex = 10,15,20,25 | Ein hoheres Abschlussniveau als |hr eigenes a3
Keine Antwort méglich Q4
C14 =2 > C24f
C24e Wurde eine spezifische Fachrichtung von lhrem Arbeitgeber verlangt?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Ja, ausschliesslich lhre Fachrichtung a1
C24e Ja, auch verwandte Fachrichtungen a2
Nein, es wurde keine spezifische Fachrichtung verlangt a3
C24f Denken Sie, dass zur Ausiibung lhrer Tatigkeit eine spezifische Fachrichtung notwendig
ist?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Ja, ausschliesslich lhre Fachrichtung a1
C24f Ja, auch verwandte Fachrichtungen a2
Nein, keine spezifische Fachrichtung notwendig a3

Zuriick zu Kapitel 5.3.6 Erweiterung und Verdnderung der Fragen zur Ausbildungsniveau- und Fachaddquanz
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7.27 EHA 2021: Subjektive Einschdtzung zur Langfristigkeit der aktuellen Erwerbstatigkeit

C26 Wie wiirden Sie lhre gegenwaértige Erwerbstatigkeit am ehesten bezeichnen?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Als Gelegenheitsjob, der in keinem Zusammenhang zu meinen langerfristigen Berufszielen steht

Als feste, langerfristige Berufstatigkeit Q1
C26
_ Als zusatzliche Ausbildung bzw. Durchgangsstation, die mir Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten 02
eroffnet
as

Zuriick zu Kapitel 5.3.7 Subjektive Einschdtzung zur Langfristigkeit der aktuellen Erwerbstatigkeit

7.28 EHA 2021: Fragen zum Homeoffice

C8f Haben Sie in den letzten 4 Wochen mindestens einmal an einem dieser Arbeitsorte gearbeitet?

C8f1 Zu Hause in lhrer Privatwohnung Ja a1
HOME Nein 2
C8f2 Unterwegs/an wechselnden Arbeitsorten Ja a1
MOBIL Nein a2
C8f3 An einem festen Arbeitsort ausserhalb von Ihrer Privatwohnung Ja an
BUERO Nein 2

C8f1=1-> Csg

C8f1in(-9,2) > C9

Automatische Einsetzung

C8f1 = 2, dann C8g =3 «kein Homeoffice innerhalb der letzten 4 Wochen»

C8g Arbeiten Sie nur gelegentlich oder regelmassig zu Hause?
Csi Gelegentlich a2

Regelmassig an

C8h Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie fiir Ihre aktuelle Erwerbstatigkeit iiblicherweise zu Hause?

csh Anzahl Stunden

1-99

Zuriick zu Kapitel 5.3.8 Fragen zum Homeoffice
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EHA 2021: Auswirkungen der Covid-19-Krise

Die folgenden Fragen thematisieren die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf Ihre Studiensituation
im <Studienstufe> im Jahr 2020. Bitte beziehen Sie sich nur auf diesen Zeitraum.

BA_tot + MA_tot
A2_12 Haben Sie aufgrund der Covid-19-Pandemie im Jahr 2020 folgende Schwierigkeiten

erfahren?

! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

Nein Ja, aber gleich Ja, etwas mehr Ja, viel mehr als
wie zu normalen als zu normalen zu normalen
Zeiten Zeiten Zeiten
Unzureichende Einnahmen um die
Qo a1 Q2 as
Ausgaben zu decken
Ausstehende Rechnungen
Qo a1 Q2 as
Negativer Saldo auf dem Konto
Qo a1 Q2 as
Einschrankungen bei den
Grundbediirfnissen (Lebensmittel, ao a1 a2 as
Medikamente, usw.)
BA_tot + MA_tot
A2_13 Haben Sie sich aufgrund der Covid-19-Pandemie das eine oder andere Mal im Jahr 2020

durch folgende Beschwerden beeintrachtigt gefiihlt?
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

Nein Ja, aber gleich Ja, etwas mehr Ja, viel mehr als
wie zu normalen als zu normalen zu normalen
Zeiten Zeiten Zeiten
A2_13a Geflhle der Nervositat,
_ Angstlichkeit oder Anspannung -0 - 42 -2
A2_13b Nicht in der Lage sein, Sorgen Qo a1 a2 a3
_ zu stoppen oder zu kontrollieren
A2_13c Wenig Interesse oder Freude an | 10 a1 a2 as
_ Ihren Aktivitaten
A2_13d Niedergeschlagenheit, Qo a1 a2 a3
_ Bedricktheit oder
Hoffnungslosigkeit
A2_13e Geflihl von Einsamkeit ao a1 a2 as
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BA_tot + MA_tot

A2_14 Haben Sie im Jahr 2020 finanzielle, materielle oder psychologische Unterstiitzung
erhalten?

! Mehrere Antworten pro Kategorie méglich

Nein Ja, unabhingig Ja, im
von der Zusammenhang
Pandemie mit der
Pandemie
A2_14a1/2/3 Finanzielle oder materielle Hilfe von Ihrer Qo Qo Qo
Familie/von lhrem/r Partner/in
A2_14b1/2/3 Finanzielle Hilfe von Ihrer a0/1 a0/1 a0/1
Universitat/Hochschule
A2_14c1/2/3 Stipendien/Darlehen a0/1 a0/1 a0/1
A2_14d1/2/3 Finanzielle oder materielle Hilfe von Qo Qo Qo
Freunden, Nachbarn oder Mitstudierenden
A2_14e1/2/3 Materielle Hilfe von Vereinen a0/1 a0/1 a0/1
A2_14f1/2/3 Konsultation eines psychologischen Qo/1 Qo/1 Qo/1
Betreuungsdienstes oder einer
Beratungsstelle

Die Variablen A2_14a1 und (A2_14a2, A2_14a3) schliessen sich gegenseitig aus. Die gleiche Logik trifft auch auf die
anderen Zeilen zu (Variablen A2_14b — A2_14f).

BA_tot + MA_tot
A2_15 Aufgrund der Covid-19-Pandemie haben Kurse und Vorlesungen online stattgefunden.
Wiirden Sie sagen, dass das Lernen mit Online-Kursen im Vergleich zum Prasenzunterricht ...

viel schwieriger weder einfacher ist viel einfacher | ich
schwieriger ist schwieriger ist absolvierte
ist noch keine Online-
einfacher ist Kurse
A2_15
_ af a2 as Q4 as a6

Erwerbslose
C2a Hat die Covid-19-Krise dazu beigetragen, dass Sie aktuell nicht erwerbstatig sind?

Ja a1
C2a Nein Qa2
Weiss nicht a3

C2ain (2, 3)>C3a

C2b In welcher Art hat die Covid-19-Krise dazu beigetragen, dass Sie aktuell nicht erwerbstatig
sind?
! Mehrere Antworten méglich

% Mir wurde gekiindigt. Q
% Mein Unternehmen musste Konkurs anmelden. Q
C2b3_ Ich bin selbststandig und kann meine Erwerbstatigkeit (aktuell) nicht mehr ausiiben. a
C2b4_ Mein befristeter Arbeitsvertrag lief aus und wurde nicht erneuert. Qa
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C2b5 Die Covid-19-Krise hat zu einer deutlichen Verringerung an offenen Stellen in meinem Bereich
 COVENAM gefiihrt.
Die Zunahme von personlichen Verpflichtungen' aufgrund der Covid-19-Krise war mit meiner
C2b6 " N )
friheren Erwerbstatigkeit nicht vereinbar.
i: z.B. Betreuung von Kindern, Pflegebediirftigen etc.
g2b1 Sonstiges C2b7_of
Erwerbstéatige

C29b Nun noch eine Frage zur Covid-19-Krise.
Wie hat sich die Corona Krise seit Februar/Marz 2020 auf Ihre Haupterwerbstatigkeit
ausgewirkt?

! Verdnderungen der Erwerbssituation aufgrund eines Arbeitsplatzwechsels ohne Zusammenhang mit

der Covid-19-Krise bitte nicht beriicksichtigen.
Mehrere Antworten méglich

C29b_1
C14=-9,1,3

Kurzarbeit

C29b_2
C14=-9,1,3

Sonderurlaub ohne Lohnausgleich

C29b_3
c14=2

Corona-Erwerbsersatz beantragt, aber nicht erhalten

C29b_4
c14=2

Corona-Erwerbsersatz erhalten

C29b 5
c14=2

Reduktion von Arbeitsauftragen

C29b_6
C14=2

Zunahme von Arbeitsauftragen

C29b_7
C14=-9,1,3

Reduktion des Beschaftigungsgrads

C29b_8

(@]
-
=Y
|

1

©
-
w

Erhéhung des Beschéaftigungsgrads

C29b_9

(@]
-
=Y
|

1

©
-
w

Abbau von Uberstunden oder Sonderurlaub mit Lohnausgleich

C29b_10

(@]
-
=Y
|

1

©
-
w

Aufbau von Uberstunden

O

C29b_11

Verringerung des Erwerbseinkommens

C29b_12

Erhéhung des Erwerbseinkommens

C29b_13

Vollstandiges Homeoffice/Telearbeit

C29b_14

Partielles Homeoffice/Telearbeit

C29b_15

Flexibilisierung der Arbeitszeiten

C29b_16

Verringerung des Kontakts zu Kolleg/innen, Vorgesetzte/n, Kund/innen etc.

0|0 |0 |0 |0 |D

C29b_17

Reduzierung der Arbeitszeit aufgrund einer Erhéhung des Betreuungsaufwands von
Kindern, pflegebedirftigen Personen etc.

O

C29b_18

Verlust meiner Erwerbstatigkeit

O

C29b_19

Sonstiges C29b_19_of

C29b_20

Sie hatte keine Auswirkungen.

Die Kategorien C29b_1 bis C29b_19 und C29b_20 schliessen sich gegenseitig aus.

C29b_20 = 1 oder (C14 in (-9,1,3) und SUM(C29b_1:C29b_17)+C29b_19) = 0) oder (C14 =2 und SUM(C29b_3:
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C29b_17)+C29b_19)=0) und C15 # 1 > C32

C29b_20 = 1 oder (C14 in (-9,1,3) und SUM(C29b_1:C29b_17)+C29b_19) = 0) oder (C14 =2 und SUM(C29b_3:

C29b_17)+C29b_19)=0) und C15 =1 und (C7 > ABARTLD oder C7=".")-> C33a
Automatische Einsetzung
C15 =1 und (C7 > ABARTLD oder C7=".")> C32 =1

C29b_20 = 1 oder (C14 in (-9,1,3) und SUM(C29b_1:C29b_17)+C29b_19) = 0) oder (C14 =2 und SUM(C29b_3:

C29b_17)+C29b_19)=0) und C15 =1 und C7 <= ABARTLD = C34
Automatische Einsetzung
C15 =1 und C7 <= ABARTLD >

c32=1
C33a_1=1
C33a 2=0

C33b_1=C34-C7

C33b_2=0

C29b_20 # 1 und Anzahl ausgewahlter Item in 29b =1 - C29d

C29c¢ Welche dieser Auswirkungen sind aktuell noch giiltig?

! Mehrere Antworten méglich
Nur C29c_19 und ausgewadhlte Items unter C29b ausser C29b_18 einblenden

C29¢_1
C29b 1 =1

Kurzarbeit

C29c_2
C29b 2 =1

Sonderurlaub ohne Lohnausgleich

C29c_3
C29b_3 =1

Corona-Erwerbsersatz beantragt, aber nicht erhalten

C29c_4
C29b_4 =1

Corona-Erwerbsersatz erhalten

C29c 5
C29b_5=1

Reduktion von Arbeitsauftragen

C29c_6
C29b_6 =1

Zunahme von Arbeitsauftragen

C29c_7
C29b 7 =1

Reduktion des Beschaftigungsgrads

C29c_8
C29b_8 =1

Erhéhung des Beschéaftigungsgrads

C29¢c_9
C29b_9 =1

Abbau von Uberstunden oder Sonderurlaub mit Lohnausgleich

C29c_10
C29b_10 = 1

Aufbau von Uberstunden

C29c_11
C29b_11=1

Verringerung des Erwerbseinkommens

C29c_12
C29b_12=1

Erhéhung des Erwerbseinkommens

C29c_13
C29b_13 =1

Vollstandiges Homeoffice/Telearbeit

C29c_14
C29b_14 =1

Partielles Homeoffice/Telearbeit

C29c_15
C29b_15 =1

Flexibilisierung der Arbeitszeiten

C29c_16
C29b_16 = 1

Verringerung des Kontakts zu Kolleg/innen, Vorgesetzte/n, Kund/innen etc.

C29c_17
C29b_17 =1

Reduzierung der Arbeitszeit aufgrund einer Erhéhung des Betreuungsaufwands von Kindern,
pflegebediirftigen Personen etc.

C29c_18

Sonstiges
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C29b_19=1

C29c 19

Aktuell ist keine Auswirkung mehr giltig

Die Kategorien C29b_1 bis C29b_18 und C29b_19 schliessen sich gegenseitig aus.

C29d Ist diese Auswirkung aktuell noch giltig?

€29d_1 Ja, die folgende Auswirkung ist aktuell noch gultig: <Text aus C29b>
€29d_2 Nein, sie ist nicht mehr gliltig
C15#1 > C32

C15 =1 und (C7 > ABARTLD oder C7=".")> C33a
Automatische Einsetzung

C15=1 und (C7 > ABARTLD oder C7=".") C32 =1
C15=1 und C7 <= ABARTLD - C34
Automatische Einsetzung

C15=1 und C7 <= ABARTLD >

C32=1

C33a_1=1

C33a_2=0

C33b_1=C34-C7

C33b_2=0

Zuriick zu Kapitel 5.3.9 Auswirkungen der Covid-19-Krise
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7.30 EHA 2019: Frageblock zur Stellensuche nach Hochschulabschluss und Strategien bei der
Stellensuche

B2a Haben Sie sich fiir die Zeit nach dem Abschluss im <MONAT_D> <Jahr> um eine (neue) Anstellung
bemiiht?

Als Anstellungen werden sdmtliche bezahlten, unselbstdndigen Erwerbstédtigkeiten, einschliesslich befristeter
oder Teilzeitstellen, wie Praktika, Jobs, Assistentenstellen, Doktorate etc. verstanden.

ﬁ Ja, vor dem Studienabschluss: Q % Anzahl Monate 1-99
B2a_1b B2a_2b
Ja, nach dem Studienabschluss: Q Anzahl Monate 1-99
B2a_1c Nein a

B2a_1a=1-> B2a_2a - B3a
B2a_1b=1 > B2a_2b = B3a
B2a_1c=1-> B2b

B2b Aus welchen Griinden haben Sie sich bisher um keine Anstellung bemiiht?

Mehrere Antworten mdéglich
% Ich habe die vor dem Abschluss ausgelibte Erwerbstatigkeit fortgesetzt. ]
E Mir wurde eine Stelle angeboten. a
B2b_3 . 5
- Ich habe mich selbstédndig gemacht. ]
E Ich befinde mich in einer Ausbildung. a
B2b_5 .. . . " . . .
- Ich mochte mich meiner Familie/meinen Kindern widmen. a
ib_G Ich habe gesundheitliche Probleme. a
E Ich bin in den Ferien/auf Reisen. Q
ﬁ Ich absolviere meinen Militar-/Zivildienst. a
ib_f) Sonstiges, bitte angeben: ]

w
N
()
-
a

=1->B6

B3a Hatten Sie Schwierigkeiten fiir die Zeit nach dem Abschluss eine Stelle zu finden, die lhren Erwartungen
entspricht?

Ja [

w
w
1Y

Nein a2

B3a=2-> B4a
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B3b Denken Sie, dass die Schwierigkeiten bei der Stellensuche auf einen der folgenden Aspekte
zuriickzufiihren sind bzw. waren?

Mehrere Antworten mdéglich

B3b_1

lhr Alter

B3b_2

lhr Geschlecht

B3b_3

lhre Nationalitat

B3b_4

Ihr Anspruch an die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit/Familie

BA_tot + MA_tot
B3b_5

Ihre gewdhlte Studienrichtung

BA_tot + MA_tot
B3b_6

Ihre Abschlussnote/-bewertung

B3b_7

«Falscher» Studienabschluss

B3b_8

Fehlende Zusatzkenntnisse (z.B. EDV, Fremdsprachen etc.)

B3b_9

Fehlende Berufserfahrung

BA_tot +MA _tot
B3b_10

Die Stellensituation im studierten Fachbereich

DO
B3b_11

Fehlende Stellen in meinem Schwerpunktgebiet

DO
B3b_12

Fehlende Stellen im Bereich ,, Forschung und Entwicklung"

B3b_13

Die aktuelle Wirtschaftslage

DO
B3b_14

Ihre Uberqualifikation

DO
B3b_15

Zu wenig wissenschaftliche Publikationen und/oder internationale Verbreitung

=)
oI

B3b_16

Fehlende Referenz vom Betreuer/von der Betreuerin meiner Doktorarbeit

B3b_17

Sonstiges, bitte angeben:
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B4a Welche Strategien haben Sie bis anhin bei der Stellensuche angewendet?

Mehrere Antworten méglich

Bda_1

Mich beim Arbeitsamt (RAV) zur Vermittlung gemeldet.

Bda_2

Mich bei privaten Stellenvermittlungs- oder Personalberatungsbiiros gemeldet.

B4a_3

Mich unaufgefordert bei Arbeitgebern beworben.

Bda 4

Auf Stelleninserate aus Printmedien geantwortet.

Bda_5

Auf Stelleninserate aus dem Internet geantwortet.

B4a_6

Internetseiten potenzieller Arbeitgeber besucht.

Bda_7

Selber in verschiedenen Medien (z.B. Websites fiir Stellensuche, Business-Netzwerke,

Diskussionsforen, Zeitungen usw.) eine Anzeige aufgegeben.

B4a_8

Mich tiber Professor/innen und Assistent/innen um Stellen bemiiht.

BA_tot + MA_tot
B4a_9

Mich Uber Personen, die ich im Zusammenhang mit einer Studienerwerbstatigkeit (bzw. Praktikum

oder Projektarbeit) kennengelernt habe, um Stellen bemiht.

DO
B4a_10

Mich tber Personen, die ich im Zusammenhang mit meinem Doktorat kennengelernt habe, um
Stellen bemiiht.

Bda_11

Mit Hilfe von personlichen Beziehungen (Verwandte, Freunde, Bekannte, Studienkollegen/innen)

nach einer Stelle gesucht.

Bda_12

Eine Vermittlungsinstitution einer Hochschule in Anspruch genommen.

B4a_13

Die Berufs- oder Studienberatung in Anspruch genommen (persénliche Beratung, Besuch der

Dokumentationsstelle etc.).

Bda_14

Eine Kompetenzbilanz gezogen, an Workshops teilgenommen oder einen Business-Coach konsultiert.

B4a_15

Nach selbstandigen Arbeitsauftrigen gesucht.

Bda_16

An Kongressen/Messen/Foren teilgenommen.

Bda_17

Sonstiges, bitte angeben:

Mehrere Kategorien bei B4a - B4b
Eine Kategorie bei B4a 2> B4c
Keine Kategorie bei B4a > B5

B4b Falls Sie eine Stelle gefunden haben: Welche der in Frage B4a genannten Strategien war in lhrem Fall

ausschlaggebend?

B4b

Bitte hier die in B4a genannten Strategien angeben

Keine davon.

Ich habe keine Stelle gefunden.

Einblenden der in B4a ausgewdhlten Kategorien
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B4c Falls Sie eine Stelle gefunden haben: War die in Frage B4a genannte Strategie in lhrem Fall
ausschlaggebend?

Bdc Ja

Nein

Ich habe keine Stelle gefunden.

Zuriick zu Kapitel 5.4.1.1 Stellensuche nach Hochschulabschluss und Strategien bei der Stellensuche

7.31 EHA 2021: Frageblock zur Stellensuche nach Hochschulabschluss und Strategien bei der
Stellensuche

B2a Hatten Sie Schwierigkeiten fiir die Zeit nach Ihrem Abschluss im <MONAT_D> <Jahr> eine
Stelle zu finden, die lhren Erwartungen entspricht?

Ja a1
B2a
Kann ich nicht beantworten a3

B2a=-9, 2, 3> B3a

B2b Denken Sie, dass die Schwierigkeiten bei der Stellensuche auf einen der folgenden
Aspekte zuriickzufiihren sind bzw. waren?
! Mehrere Antworten méglich

B2b_1 Ihr Alter Q
B2b_2 lhr Geschlecht a
B2b_3 lhre Nationalitat a
B2b_4 lhr Anspruch an die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit/Familie a
BA_tot + MA_tot Ihre gewahlte Studienrichtung a
B2b_5

BA_tot + MA_tot Ilhre Abschlussnote/-bewertung a
B2b_6

B2b_7 «Falscher» Studienabschluss a
B2b_8 Fehlende Zusatzkenntnisse' Q

_ i- z. B. EDV, Fremdsprachen etc.

B2b_9 Fehlende Berufserfahrung a
BA_tot + MA_tot Die Stellensituation im studierten Fachbereich a
B2b_10

DO Fehlende Stellen in lhrem Schwerpunktgebiet a
B2b_11

DO Fehlende Stellen im Bereich ,Forschung und Entwicklung” a

B2b_12
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B2b_13

Die Wirtschaftslage

B2b_14

Ihre Uberqualifikation

DO
B2b_15

Zu wenig wissenschaftliche Publikationen und/oder internationale Verbreitung

DO
B2b_16

Fehlende Referenz vom Betreuer/von der Betreuerin Ihrer Doktorarbeit

B2b_17

Sonstiges B2b_17_of

B3a Was haben Sie nach lhrem Abschluss im <MONAT_D> <Jahr> unternommen, um eine

Arbeit zu finden?

! Bitte beziehen Sie sich dabei auf Massnahmen in Bezug auf lhre erste berufliche Tétigkeit (inklusive

bezahltes Praktikum), aber nicht auf einen etwaigen Militédr- oder Zivildienst.
Mehrere Antworten méglich

B3a_1

Ich habe mich auf ausgeschriebene Stellen beworben.

B3a_2

Ich habe mich spontan bei Arbeitgebenden beworben.

B3a_3

Ich habe ein eigenes Profil auf einem Karrierenetzwerk' erstellt, bzw. aktualisiert.
i: z. B. Linkedin, Xing etc.

B3a_4

Ich habe persoénliche Kontakte genutzt.

B3a_5

Ich habe professionelle Vermittlungsdienste in Anspruch genommen.

B3a_6

Ich habe mich selbststandig gemacht.

B3a_7

Nichts, da ich ein Stellenangebot erhalten habe.

B3a_8

Nichts, da ich meine vorherige Stelle fortgefiihrt habe.

B3a_9

Nichts, da ich aufgrund anderer Titigkeiten/Umstinde' keine Arbeit gesucht habe.
i: z. B. Reisen, Ausbildung/Studium, familiare Verpflichtungen, gesundheitliche Probleme

B3a_4=1->B3b
B3a_5=1-> B3c

(B3a_1-B3a_9 =-9) oder B3a_7 =1 oder B3a_8 =1 oder B3a_9=1-> C1a
Die Kategorien B3a_1 - B3a_6 und die Kategorien B3a_7 - B3a_9 schliessen sich gegenseitig aus.
Bei B3a_1 - B3a_6 Mehrfachantworten zulassig, bei B3a_7 - B3a_9 nur Einzelantworten maglich.

B3b Welche personlichen Kontakte haben Sie genutzt?
! Mehrere Antworten méglich

B3b_1 Professor/innen und Assistent/innen

B3b_2 Personen aus der Berufswelt!
i: z. B im Rahmen eines Praktikums, einer Studienerwerbstatigkeit, ehemalige
Berufskolleg/innen oder Vorgesetzte etc.

B3b_3 Personen aus meinem privaten Umfeld'
i: z. B Verwandte, Freunde, Bekannte, Studienkollegen/innen
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B3a_1=1 + Summe (B3b_1-B3b_3) =0 > B4
B3c Welche Vermittlungsdienste haben Sie in Anspruch genommen?
! Mehrere Antworten méglich

B3c_1

Regionales Arbeitsvermittiungszentrum (RAV)

B3c_2

Vermittlungsinstitution einer Hochschule'
i: z. B. Berufsberatungszentrum, Stellenvermittlung der Hochschule

B3c_3

Andere Vermittlungsdienste der 6ffentlichen Hand'
i: z. B. kantonale Laufbahn-/Berufsberatung, IV-Vermittlungsdienste und Wiedereingliederung

B3c_4

Private Stellenvermittlungs- oder Personalberatungsbiiros’,
i: z. B. Business-Coach, Head Hunter, Interimsfirmen, Personalverleih

B3a_5=1 + Summe (B3c_1-B3c_4)=0-> B4
Summe (B3a_1-B3a_3) + B3a_6 + Summe (B3b_1-B3b_3) + Summe (B3c_1-B3c_4) > 1> B3d
Summe (B3a_1-B3a_3) + B3a_6 + Summe (B3b_1-B3b_3) + Summe (B3c_1-B3c_4) = 1> B3e

B3d Falls Sie eine Arbeit gefunden haben: Welche der soeben genannten Strategien war in
lhrem Fall erfolgreich?

B3d

Die genannten Einzelkategorien B3a_1, B3a_2, B3a_3 und B3a_6 und Unterkategorien aus B3b,
B3c einblenden. Bei den Unterkategorien aus B3b und B3c den Text aus B3a_4 und B3a_5
voranstellen. Beispiel «Ich habe persénliche Kontakte genutzt: Professor/innen und
Assistent/innen»

Keine davon

Ich habe keine Stelle gefunden

B3e Falls Sie eine Arbeit gefunden haben: War die soeben genannte Strategie in lhrem Fall

erfolgreich?

B3e

Ja

Nein

Ich habe keine Stelle gefunden

B3a_1=1oder B3a_2 =1 oder B3a_3 =1 oder B3a_4 =1 oderB3a_5=1-> B4
B3a_1 bis B3a_5=0und B3a_6=1-> C1a

B4 Wann haben Sie mit der Stellensuche begonnen?

B4

Bda Monat = %1112 BabJahr |~ % 20211988

B3d = 13 oder B3e = 3 & Nur B5a und B5b einblenden, B5c = 0

B5 Bitte machen Sie Angaben zu Ilhren Bewerbungen nach lhrem Hochschulabschluss.

Wie oft haben Sie sich beworben?

0-999

Wie viele Bewerbungsgesprache haben Sie gefiihrt?

[v) [v) [v)
A a a
o o D

Wie viele Stellenangebote haben Sie erhalten?

Zuriick zu Kapitel 5.4.1.1 Stellensuche nach Hochschulabschluss und Strategien bei der Stellensuche
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7.32 EHA 2019: Fragebatterie zu den Griinden fiir mehrere Erwerbstatigkeiten
C6b Sie haben angegeben, dass Sie mehrere Erwerbstatigkeiten ausiiben. Welche der folgenden Aussagen
treffen auf lhre berufliche Situation zu?

Mehrere Antworten méglich

Céb1 Vollzeitbeschaftigungen sind in meinem Beruf/in meiner Branche selten. .
Céb2 Mehrere Beschaftigungen entsprechen meinem Wunsch nach Abwechslung und Flexibilitat. .
Cé6b3 Von der meinem Studium entsprechenden Tétigkeit allein kann ich nicht leben. .
Céb4 Ich habe mehrere Ausbildungen gemacht und mochte deswegen in verschiedenen Bereichen erwerbstétig a
_ sein.

Céb5 Ich bin selbstdndig und benétige noch einen Zusatzverdienst zur Existenzsicherung. .
Céebe Ich habe keine Erwerbstatigkeit mit einem hoheren Beschaftigungsgrad gefunden. .
Céb7 Ich gehe mehreren Erwerbstétigkeiten nach, um mein Einkommen zu erhéhen. .
Cebs Andere Griinde, bitte angeben: J

7.33 EHA 2021: Fragebatterie zu den Griinden fur mehrere Erwerbstatigkeiten
C6b Warum iiben Sie mehrere bezahlte Erwerbstatigkeiten aus?

! Mehrere Antworten méglich

C6b1 . ) a
Keine Vollzeitstelle gefunden

C6b2 . i . a
- Finanzielle Griinde

C6b3 ) " » a
_ Soziales, politisches oder anderweitiges Engagement

C6b4 . a
- Erweiterung des fachlichen oder persénlichen Horizonts

C6b5 ) ) a
- Als Abwechslung zur Arbeitsroutine

C6b6 ) a
_ Anwendung verschiedener erworbener Kompetenzen

C6b7 . _ a
- Zur Erhéhung der Flexibilitat

C6b8 a
verRsea | P

C6b9 a

Sonstiges C6b9_of

Zuriick zu Kapitel 5.4.1.2 Griinde fiir mehrere Erwerbstétigkeiten
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7.34 EHA 2019: Fragebatterie zu den Griinden fiir Teilzeiterwerbstatigkeit

C6a=1-> Text 1

Text 1: Sie sind weniger als 90% beschaftigt: Welches sind die Griinde dafiir?

C6a=2 > Text 2

Text 2: Sie sind mit lhrer Haupt- und Nebenerwerbstatigkeit insgesamt weniger als 90% beschiftigt:
Welches sind die Griinde dafiir?

Mehrere Antworten méglich

-szb—1 Ich habe keine Vollzeitbeschaftigung gefunden.

-C22b_2 Ich betreue Kinder und/oder fiihre den Haushalt.

C-22b_3 Ich absolviere eine Aus- bzw. Weiterbildung.

’g‘zAz—btf’: Ich arbeite an meinem Doktorat.

g?bj Ich arbeite an der Weiterentwicklung meiner wissenschaftlichen Qualifikationen (Redaktion von Artikeln, a
VZHABI Habilitation usw.).

-szb—G Ich bendtige Zeit flir meine personlichen Interessen. a
sz-b—7 Ich habe gesundheitliche Probleme. D
%’3—8 Vollzeitbeschaftigungen sind in meinem Beruf/in meiner Branche selten. d
szb—-9 Meine Selbstandigkeit lasst es nicht zu, Vollzeit zu arbeiten. a
-czzb_10 Sonstiges, bitte angeben: -

7.35 EHA 2021: Fragebatterie zu den Griinden fiir Teilzeiterwerbstitigkeit
C22b
Text 1 (C6a = 1): Sie sind weniger als 90% beschaftigt: Welches sind die Griinde dafiir?
Text 2 (C6a = 2, 3): Sie sind mit Ihrer Haupt- und Nebenerwerbstétigkeit insgesamt weniger als
90% beschiftigt: Welches sind die Griinde dafiir?
! Mehrere Antworten méglich

C22b_1 Kein Angebot oder Mdglichkeit zu einer Vollzeitbeschaftigung'

i Mogliche Griinde:

- Mangel an Vollzeitstellen: in der Branche, dem Berufsfeld oder auf dem Arbeitsmarkt generell
- Stelle wurde/wird vom Arbeitgeber nur als Teilzeitstelle angeboten

- Beschrankte bzw. schwankende Auftragslage bei Selbststandigen

Aus-/Weiterbildung, Doktorat, Habilitation u. a.

C22b_2 . .
= Betreuung von Kindern/familidre Griinde
| VZFAM
C22b_3
| VZBILD

a
a
% Wunsch nach Zeit fur persénliche Interessen a
&bj Gesundheitliche Probleme, Vermeiden von zu hoher arbeitsbezogener Belastung a
ﬁb_(i Sonstiges C22b_6_of o

Zuriick zu Kapitel 5.4.1.3 Griinde fiir Teilzeiterwerbstatigkeit
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7.36 EHA 2021: Fragebatterie zur Einschdtzung akademischer Karrieren
DO

A2d_15 Wie schitzen Sie akademische Karrieren an Hochschulen (inkl. hochschulnaher Forschungsinstitute)
in lhrem Fachbereich allgemein ein? (1/3)

I Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen Anstellung an
einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Mdglichkeit, eigenstdndige Forschung
zu betreiben, fiihrt (z. B. als Professor/in, Dozent/in, Lecturer etc.).

Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Trifft gar Trifft voll und
nicht zu ganz zu
Azdﬁ Die Konkurrenz um Stellen an Hochschulen ist hoch. Q1 Q2 us Q4 o5
ﬂ Die Léhne an Hochschulen sind unattraktiv. a1 Q2 us3 Q4 us
A2d_15¢ Eine akademische Karriere erfordert eine hohe Q1 Q2 o3 Q4 a5
- Mobilitatsbereitschaft.
A2d_15d Akademische Karrieren sind in hohem Mass von Q1 Q2 us 04 a5
- beruflicher Unsicherheit begleitet.
A2d_15e Kinder und Familie lassen sich schwer mit einer o1 Q2 us3 Q4 us
- akademischen Karriere vereinbaren.

A2d_15 Wie schitzen Sie akademische Karrieren' an Hochschulen (inkl. hochschulnaher Forschungsinstitute)
in lhrem Fachbereich allgemein ein? (2/3)

i Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen Anstellung an einer Hochschule oder
einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Méglichkeit, eigenstdndige Forschung zu betreiben (z. B. als Professor/in,
Dozent/in, Lecturer etc.), fuhrt.

! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Trifft gar Trifft voll und
nicht zu ganz zu
A2d_15¢ Nur die besten Wissenschaftler/innen haben an Q2 Qs 04 u5
- Chancen auf eine akademische Karriere.
A2d_15g Es besteht eine hohe Nachfrage nach a a2 us Q4 u5
- hochqualifizierten Wissenschaftler/innen ausserhalb
der Hochschulen.
A2d_15h Befristete Stellen erzeugen Unsicherheit in der a1 a2 us U4 u5
- Berufs- und/oder Lebensplanung.
A2d_15i Als Wissenschaftler/in kann man frei und autonom a1 U2 us U4 u5
- arbeiten.
A2d_15j Die Verfolgung einer akademischen Karriere fuihrt an Q2 as Q4 us5
- zu Fehlqualifizierung fiir andere Laufbahnen.
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A2d_15 Wie schitzen Sie akademische Karrieren' an Hochschulen (inkl. hochschulnaher Forschungsinstitute)
in lhrem Fachbereich allgemein ein? (3/3)

i Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen Anstellung an einer Hochschule oder
einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Moglichkeit, eigenstandige Forschung zu betreiben (z. B. als Professor/in,
Dozent/in, Lecturer etc.), fihrt.

! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Trifft gar Trifft voll und
nicht zu ganz zu
A2d_15k Dem Forschungsgebiet, in dem ich doktoriert habe, a1 a2 us U4 u5
- stehen ausreichend finanzielle Mittel zu Verfligung.
A2d_15l Der administrative Aufwand im Q1 Q2 as Q4 a5
- Wissenschaftsbetrieb halt von der Forschung ab.
A2d_15m Wissenschaftler und Forscher verfligen uber eine a1 a2 us U4 u5
- hohe Reputation in der Gesellschaft.
A2d_15n Die Faktoren, die zu einer erfolgreichen a a2 us Q4 us5
- akademischen Karriere fuhren, sind intransparent.

7.37 EHA 2021: Fragebatterie zu relevanten Aspekten der Stellensuche

B1 Welche regionale Faktoren sind oder waren lhnen bei der Stellensuche wichtig?
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Uberhaupt Sehr
nicht wichtig wichtig
ﬁ In meiner ndheren Umgebung Arbeit zu finden a bz a3 o4 as
B1_2 In der Region meines Partners/meiner Partnerin/meiner Q1 02| 03 04 us
- Familie/meiner Freunde Arbeit zu finden
B1_3 Innerhalb meiner Sprachregion Arbeit zu finden (innerhalb der Q1 02| 03 04 us
WASAESR | schweir)
B1_4 In einer anderen Sprachregion Arbeit zu finden (innerhalb der a 0z a3 o4 as
- Schweiz)
B1-5 Im Ausland Arbeit zu finden a1 uz a3 o4 us
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B1 Welche Arbeitsbedingungen sind oder waren lhnen bei der Stellensuche wichtig?
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Uberhaupt Sehr
nicht wichtig wichtig
E Méglichkeit zu Teilzeitarbeit a1 Oz a3 a4 Qs
E Vereinbarkeit von Beruf und Familie a1 bz a3 o4 as
a Vereinbarkeit des Berufs mit anderen Aktivitaten' =y uz a3 o4 as
i- z. B. Spitzensport, Reisen etc.
& Gute Aufstiegsmaoglichkeiten a1 0z | 03 ) L4 us
% Sicherheit des Arbeitsplatzes a1 0z | 03 o4 us
-B1—11 Hohes Einkommen a1 bz a3 o4 as
ﬂ Schnellst moglicher Arbeitsbeginn a1 0z | 03 b4 us
B1 Welche sozialen oder unternehmensbezogenen Aspekte sind oder waren lhnen bei der
Stellensuche wichtig?
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz
1 2 3 4 5
Uberhaupt Sehr
nicht wichtig wichtig
% Hohes Ansehen des Unternehmens a1 0z | 03 ) L4 us
% Gutes Arbeitsklima a1 Qz | a3 Q4 05
ﬁ Einbringen eigener Vorstellungen in die Arbeit a1 0z | 03 ) L4 us
ﬂ Soziale Kontakte/Zusammenarbeit mit Menschen a1 bz a3 o4 as
B1_17 Ubereinstimmung der Firmenphilosophie mit den eigenen a1 bz a3 o4 as
- Uberzeugungen
& Arbeit ohne Leistungsdruck a1 0z | 03 ) L4 us
B1_19 a1 02 | A3 | 04 as

Internationales Umfeld
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B1 Welche fachlichen Aspekte sind oder waren lhnen bei der Stellensuche wichtig?
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Uberhaupt Sehr
nicht wichtig wichtig

B1_20 Einsatzméglichkeiten der eigenen fachlichen Qualifikationen a1 a2 | a3 | L4 as
- bei der Arbeit

B1_21 Stelle im eigenen Fachbereich/-gebiet zu finden a1 a2z | a3 | L4 as
& Fortsetzungsmadglichkeit der Ausbildung neben der Arbeit Q1 Lz | 03 o4 us
& Fachlich Weiterentwicklungsméglichkeiten Q1 0z | 03 ) L4 us
% Neuausrichtung gegeniiber der bisherigen Ausbildung Q1 0z | 03 ) L4 us

Do Entwicklungsmdglichkeiten einer akademischen Laufbahn a Uz a3 o4 as

B1_25

Zuriick zu Kapitel 5.4.2 Verianderung von langen Fragebatterien ohne Qualitatsmangel
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7.38 EHA 2019/2021 Tabellarischer Uberblick zu Verkiirzungen von langen Texten und Definitionen

Thema |informationen | EB | 8 Art der Anderung

Veréinderung/ | Verinderung
Trennung der | Verinderung Kiirzung  |Text/Definition| Integration

Frage Fragetext Antwortka- /Ausfiill- Infobutton
tegorien hinweise

Sonstige Verinderung

Einleitungstext

s Beschreibung der Zielgruppe, Bedienung

des Fragbogens und des Datenschutzes

Beruflicher/akademischer Werdegang vor der Hochschulausbildung

+  Erwerbstatigkeit vor der | J y
Hochschulaushildung (A1_2a, A1_2b, A1_2¢) Y

s Erwerb eines Hochschulabschluss im
Ausland (A1 3ba, A1 3bb, A1 3bc ehemals \ 3 y V
A1_3b)

Verlauf des Studiums

o Studienaufenthalt oder Praktikum im siehe auch Kapitel 5.3.5
Ausland oder in der Schweiz (A2a, A2 2b bis v N N y \ y
A2 5e/f ehemals A2 3a/b bis A2 5d/e/f)

+  Erwerbstatigkeit wirend der | yJ J
Hochschulaushildung (A2_6a, A2_éb, AZ_éc) '

« Noten (A2 9a, A2 9b, A2 9¢) N N N

Doktorat

e Erforderliche Leistungen fiir die ,
Promotion (A2d_3) ! B V

«  Doktorat im Rahmen einer Kooperation J
(Azd 4) : 3 v

o Verdffentlichungen: Anzahl und Typ , | |
(A2d_5a, A2d_5b ehemals A2d_5a/b) ’ v

e Unterbriiche und Grinde (A2d 6a,
A2d_6b, A2d_6¢ ehemals A2d_6a und

A2d_6b) ' ] N
*  Motivation fir Dokterat (A2d _7) / /

o Einnahmequellen wihrend des /
Doktorats(A2d_8a, A2d_8b) . i

s Strukturierte Doktoratsprogramme
(A2d_9a, A2d_9b, A2d 9c ehemals A2d_9a)

e Doktoratsbegleitende Studienangebote A2d_10c: Antwortkategorie
(A2d_10a, A2d_10b, A2d_10c ehemals Vv wurde von ja/nein zu trifft
A2d_10a/b/c) zu/trifft nicht zu gedndert.

e Betreuung wéhrend des Doktorats
(Akteur, Intensitdt) (A2d 11a, A2d 11b)

e Studien- und Forschungsaufenthalte an
anderen Hochschulen (Anzahl, Dauer,
Programm, Land) (A2d_12a, A2d_12b, v v v y
A2d_12c/dle ehemals A2d_12a/b,
A2d 12c/d/e)

e Beurteilung einer akademischen Karriere | | yJ . siehe auch Kapitel 5.4.2
(A2d_15 ehemals A2d_16) .

Aus- und Weiterbildung nach dem Studium

«  Aufnahme einer Aus- ader Weiterbildung
nach Studienabschluss, Typ der Aus- / v V ‘/ v
Weiterbildung (A3_1)

e Infermationen zum Studium (Stufe,
Hochschultyp, Land, Beginn und Ende, Stand)
(A3 2b bis A3 2g ehemals A3_2)

e Informationen zur Weiterbildung
(Hochschultyp, Stand) (A3_3a, A3_3b
ehemals A3 3)

e Artund Stand der ausserhochschulischen
Qualifikation (A3 4a, A3_4b ehemals A3_4)

e Artund Stand der wissenschaftlichen
Zusatzqualifikation (A3_5a, A3_5b ehemals
A3 5)

o Absicht zur Absclvierung einer siehe auch Kapitel 5.3.2
akademischen Karriere (A3 6a, A3 éb
ehemals A3_8)

Ubergang vom Studium in das Berufsleben

®  Wichtige Aspekte bei der Stellensuche / | | | f siehe auch Kapitel 5.4.2
(B1) . . . ! .

«  Schwierigkeiten bei der Stellensuche und / , Integration von Referenzen
Griinde (B2a, B2b eherals B3a, B3b) ' ! siehe auch Kapitel 5.4.1.1

e Strategien bei der Stellensuche und deren Integration von Referenzen
Erfolg (B3a, B3b, B3c, B3d ehemals B2b, Bda, V J V \ v siehe auch Kapitel 5.4.1.1
B4b, Bic)

: e B
o Beginn der Stellensuche (B4 ehemals B2a) siehe auch Kapitel 5.4.1.1

e Anzahl Bewerbungen, Gespréache und | | siehe auch Kapitel 5.4.1.1
Stellenangebote bis zur Einstiegsstelle (B5) ' :

106
Revision 2021_de



Thema

Informationen

EB

B

Art der Anderung

Aktuelle Erwerbstatigkeit

Verinderung/ | Verinderung
Trennung der | Verinderung Kirzung  |Text/Definition| Integration . "
Frage Fragetext Antwortka- 1 Ausfiill- Infobutton e e Ve
tegorien hinweise

s Erwerbsstatus (Cla, C1b, Clc ehemals
C1,C2

siehe auch Kapitel 5.2.1

e Beginn der Phase ohne bezahlter
Erwerbstatigkeit (C2 ehemals C3b, C3¢)

Siehe atich Kapitel 5.2.1

« Suche nach Erwerbstatigkeit (C3a)

siehe auch Kapitel

e Verfligbarkeit fiir den Arbeitsmarkt (C4)

siehe auch Kapitel

e Griinde fir Erwerbsverzicht (C5a, C5b
ehemals C1)

521
521
siehe auch Kapitel 5.2.1

o Suche nach Erwerbstitigkeit und
Verfligbarkeit flr den Arbeitsmarkt (C4)

siehe auch Kapitel 5.2.1

e Austibung und Griinde fir mehrere
Erwerbstati gkeiten bzw
Arbeitgeber/Arbeitsstellen (Céa, Céb)

siehe auch Kapitel 5.2.2
und 5.4.1.2

e Austibung der aktuellen Erwerbstatigkeit
im In-/oder Ausland, Unternehmen, Land,
Wirtschaftszweig (C8a, C8b, C8c_1, C8c_2

ehemals C8c)

o Anzahl Angestellte im Unternehmen
(C10)

e Ausgelbter Beruf (C13)

s Berufliche Stellung und Funkticn an
Hochschulen (C14, C15, C16 ehemals C14,
a7

siehe auch Kapitel 5.2.3

e Direkte und indirekte
Vorgesetztenfunktion (C17a, C17b ehemals
c15)

Integration Infografik
siehe auch Kapitel 5.2.3

o Vertragsform (C19a, C19b ehemals C19)

siehe auch Kapitel 5.2.4

o Arbeitsstunden pro Woche (C21)

e Griinde fiir Teilzeiterwerbstitigkeit
(C22b)

siehe auch Kapitel 5.4.13

«  Zufriedenheit mit Beschaftigungsgrad und
gewtinschter Beschaftigungsgrad (C22¢_1,
C22c_2 ehemals C22c)

e Erwerbseinkommen (C23)

o Erforderlichkeit eines
Hochschulabschlusses vonseiten des
Arbeitgebers und Niveau des erforderlichen
Abschlusses (C24a, C24b)

siehe auch Kapitel 53.6

e Erforderlichkeit eines
Hochschulabschlusses zur Austibung der
Titigkeit und Niveau des erforderlichen
Abschlusses (C24¢, C24d)

Siehe atich Kapitel 5.3.6

«  Erforderlichkeit einer spezifischen
Fachrichtung vonseiten des Arbeitgebers/zur
Austibung der Titigkeit (C2de, C24f ehemals
C24c)

siehe auch Kapitel 5 3.6

e Erreichen der beruflichen Ziele (C28)

4 stufige Bewertungsskala wurde
auf 5 Stufen erweitert

e Zufriedenheit mit der aktuellen
Erwerbstitigkeit (C29)

siehe auch Kapitel 5.2.5

Kompetenzen

s Erworbene und erforderliche
Kompetenzen (D1, D2)

siehe auch Kapitel 534

Soziodemografische Angaben

e Héchste abgeschlossene Ausbildung der
Eltern (E8)

Siche auch Kapitel 5 2.6

Zurtick zu Kapitel 5.4.3 Anderweitige Verinderungen
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