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15 Bildung und Wissenschaft
Berufliche Situation von Absolventinnen und Absolventen der héheren
Berufsbildung im Jahr 2020 - vier Jahre nach dem Abschluss

Chance auf Fiihrungsfunktion nimmt mit Abschluss einer
hoheren Berufsbildung deutlich zu

Eine hohere Berufsbildung fiihrt haufig zu Veranderungen in der beruflichen Situation. 2020, vier
Jahre nach Abschluss, lag der Anteil an Angestellten mit Fiihrungsfunktion je nach Abschlussart
zwischen 38% und 63%. Er nahm damit im Vergleich zur Situation vor Ausbildungsbeginn um 15 bis
25 Prozentpunkte zu. Nach einem eidgendssischen Diplom liegt die Selbststiandigenquote bei 18%
und stieg damit um 11 Prozentpunkte. Vier Jahre nach dem Abschluss wiirde die Mehrheit der
Absolventinnen und Absolventen des Priifungsjahrgangs 2016 die gleiche Ausbildung noch einmal
wabhlen. Dies sind die wichtigsten Ergebnisse aus der neuen Publikation des Bundesamtes fiir
Statistik (BFS).

Die hohere Berufsbildung (HBB) setzt sich aus den Diplomstudiengdngen von héheren Fachschulen
(HF) sowie den eidgendssischen Priifungen (eidgendssischer Fachausweis EF und eidgendssisches
Diplom ED) zusammen, die in verschiedenen Bildungsfeldern angeboten werden. Mit der Befragung
von Absolventinnen und Absolventen einer htheren Berufshildung sowohl ein Jahr als auch vier
Jahre nach ihrem Abschluss kann auf der Grundlage einer breiten Datenbasis aufgezeigt werden, wie
sich die berufliche Situation seit Ausbildungsbeginn verdndert hat.

Personen mit eidg. Fachausweis oder Diplom bleiben ihrem Unternehmen mehrheitlich treu

Mehr als die Halfte der EF- und ED-Absolventinnen und -Absolventen sind vier Jahre nach der
héheren Berufsbildung noch im gleichen Unternehmen tatig, in dem sie schon vor Beginn der
Ausbildung aktiv waren. Hohere Berufsbildungen haben haufig einen starken Bezug zum ausgeiibten
Beruf und werden deshalb oft in enger Abstimmung mit dem Unternehmen absolviert, in dem die
Auszubildenden beschaftigt sind. Von den HF-Absolventinnen und -Absolventen hingegen haben
zwei Drittel seit dem Abschluss das Unternehmen gewechselt.

Hohere Berufsbildung miindet oft in eine Fiihrungsfunktion

Verschiedene Ausbildungen im Bereich der hoheren Berufsbildung bereiten die Auszubildenden auf
die Ubernahme einer Fiihrungsfunktion vor. Entsprechend sind bei den HF 33% dieser Personen, bei
den EF 44% sowie bei den ED 62% von ihnen schon ein Jahr nach der héheren Berufsbildung in einer
Fiihrungsfunktion angestellt. Bis vier Jahre nach dem Abschluss erhoht sich dieser Anteil noch
weiter (HF: 38%; EF: 47%; ED: 63%).
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Die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen hangt dabei stark von der absolvierten Ausbildung ab: Der
hochste Anteil an Angestellten mit einer Flihrungsfunktion ist vier Jahre nach dem Abschluss mit
80% bei den ED im Bildungsfeld <cManagement und Verwaltung» zu beobachten, dicht gefolgt vom
ED-Bildungsfeld «Elektrizitat und Maschinenbau» mit 78%. Aber auch die anderen Abschlussarten
verfiigen liber Bildungsfelder, die grosstenteils Fiihrungskrafte hervorbringen: Bei den HF sind 73%
der Absolventinnen und Absolventen des Bildungsfelds «Architektur und Baugewerbe» in einer
Fiihrungsfunktion angestellt, bei den EF sind es 72% in «Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau».

Personen mit eidg. Diplom in Gesundheitswesen oder Landwirtschaft am haufigsten selbststandig

Selbststandige Erwerbstatigkeiten sind vor allem nach einem eidgendssischen Diplom haufig
anzutreffen: 18% der ED-Absolventinnen und -Absolventen bezeichnen sich vier Jahre nach ihrem
Abschluss als selbststandigerwerbend. Uberdurchschnittliche hoch ist dieser Anteil bei Personen
mit Abschluss in den Bildungsfeldern «Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin» mit 66%
sowie «Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal» mit 65%. Bei den HF und den EF sind
Personen mit einer selbststandigen Erwerbstatigkeit mit 3% resp. 5% eher selten anzutreffen.

HF-Diplom ist haufig mit einem Berufswechsel verbunden

Die hohere Berufsbildung umfasst Ausbildungen zur Spezialisierung im Beruf sowie solche, die einer
beruflichen Neuorientierung dienen konnen. Je nach Ausbildung kann auch Berufserfahrung in einem
bestimmten Berufsfeld no6tig sein, um die Ausbildung iberhaupt in Angriff nehmen zu kdnnen.
Andere wiederum richten sich an ein breiteres Publikum. Die Analyse des Berufswechsels zeigt
dabei, dass vier Jahre nach dem Abschluss lediglich ein Viertel der HF-Absolventinnen und -
Absolventen noch im gleichen Beruf tatig ist wie vor Ausbildungsbeginn. Mit einer eidgendssischen
Priifung ist die berufliche Stabilitat mit 36% (EF) und 45% (ED) deutlich h&her.

Auch vier Jahre nach dem Abschluss wird die hohere Berufsbildung iiberwiegend positiv beurteilt

84% der HF- sowie 90% der EF- und 93% der ED-Absolventinnen und -Absolventen wiirden
rlickblickend dieselbe Ausbildung noch einmal wahlen. Diese Beurteilung hat sich seit der Befragung
ein Jahr nach dem Abschluss nur leicht verandert: Mit 88% (HF) und 92% (EF) lag der Anteil ein Jahr
nach Ende der Ausbildung leicht hoher. Auch in Bezug auf das Erreichen der beruflichen Ziele zeigt
sich ein sehr positives Bild: Mehr als drei Viertel der Absolventinnen und Absolventen geben an, ihre
beruflichen Ziele liberwiegend oder ganzlich erreicht zu haben.
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Datenquellen

Die Publikation beruht auf den Daten der Erhebung zur hoheren Berufsbildung (eHBB) 2021, die fiinf
Jahre nach dem Erwerb ihres 2016 erlangten Diploms einer héheren Fachschule, eidgenéssischen
Fachausweises oder eidgendssischen Diploms durchgefiihrt wird. Die berufliche Situation vier Jahre
nach dem Abschluss bezieht sich auf Dezember 2020. Insgesamt nahmen 10 993 Absolventinnen
und Absolventen der héheren Berufsbildung an der Erhebung teil, was 44,5% der Abschlusskohorte
2016 entspricht.

Auskunft
Stefan Riiber, BFS, Sektion Bildungssystem, Tel.: +41 58 466 79 03, E-Mail: ehbb@bfs.admin.ch
Medienstelle BFS, Tel.: +41 58 463 60 13, E-Mail: media@bfs.admin.ch

Neuerscheinung

«Berufliche Situation von Absolventinnen und Absolventen der hoheren Berufsbildung vier Jahre
nach dem Abschluss», BFS-Nummer: 1852-2000

Publikationsbestellungen, Tel.: +41 58 463 60 60, E-Mail: order@bfs.admin.ch

Online-Angebot

Weiterfuihrende Informationen und Publikationen: www.bfs.admin.ch/news/de/2022-0020
Statistik zahlt fiir Sie: www.statistik-zaehlt.ch

Abonnieren der BFS-NewsMails: www.news-stat.admin.ch

BFS-Internetportal: www.statistik.ch

Verfiigbarkeit der Resultate

Diese Medienmitteilung wurde auf der Basis des Verhaltenskodex der europaischen Statistiken
gepriift. Er stellt die Unabhangigkeit, Integritat und Rechenschaftspflicht der nationalen und
gemeinschaftlichen statistischen Stellen sicher. Die privilegierten Zugange werden kontrolliert
und sind unter Embargo.

Das Staatsekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) und die Schweizerische

Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) haben diese Medienmitteilung 3 Tage vor
der allgemeinen Veroffentlichung zwecks Erfiillung ihrer Aufgaben erhalten.
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Zeitpunkt des Unternehmenseintritts
HBB-Absolventinnen und -Absolventen, Priifungsjahrgang 2016

Diplom hohere Fachschule (HF)

Total

keine Unterstiitzung oder keine
Rickzahlung nach Abschluss
vereinbart

Rickzahlung bei Verlassen des
Betriebs

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Eidg. Fachausweis (EF)

Total 36

keine Unterstiitzung oder keine

Rickzahlung nach Abschluss 40
vereinbart

Rickzahlung bei Verlassen des 3
Betriebs

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Eidg. Diplom (ED)

Total 33

Keine Unterstiitzung oder keine
Rickzahlung nach Abschluss 32
vereinbart

Rickzahlung bei Verlassen des 34
Betriebs

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Il vor dem Abschluss [l innerhalb des ersten Jahres nach dem Abschluss
zwischen 1 und 4 Jahren nach Abschluss

Anmerkung: Die Kategorie «Riickzahlung bei Verlassen des Betriebs» bezieht sich auf eine
Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber, der die Ausbildung finanziell oder auf eine andere Art
unterstiitzt hat, und der Absolventin oder dem Absolventen. Wenn die Vereinbarung eine
Riickzahlungsklausel enthielt, werden die betroffenen Absolventinnen und Absolventen dieser
Kategorie zugeordnet.

Quelle: BFS — Erhebung zur héheren Berufsbildung © BFS 2022

Anteil Angestellte mit Fiihrungsfunktion vor Beginn der
HBB, ein Jahr und vier Jahre nach Abschluss der HBB

HBB-Absolventinnen und -Absolventen, Priifungsjahrgang 2016

Diplom héhere Fachschule (HF)

vor HBB
1 Jahr nach Abschluss
4 Jahre nach Abschluss

Eidg. Fachausweis (EF)

vor HBB 29
1 Jahr nach Abschluss (22
4 Jahre nach Abschluss |54

Eidg. Diplom (ED)

vor HBB
1 Jahr nach Abschluss
4 Jahre nach Abschluss

0% 20% 40% 60%

772 Vertrauensintervall (95%)

Quelle: BFS — Erhebung zur héheren Berufsbildung © BFS 2022
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Anteil Selbststandigerwerbende vor Beginn der HBB, ein Jahr und vier Jahre nach Abschluss der HBB, nach Geschlecht

HBB-Absolventinnen und -Absolventen, Priifungsjahrgang 2016

Diplom hdhere Fachschule (HF)
2 27
Z
Z
2
Frauen 7. 2,1

0%

Eidg. Fachausweis (EF)

Total
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N

2% 4% 6% 8% 10% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

vor HBB B 1 Jahr nach Abschluss Il 4 Jahre nach Abschluss

7 Vertrauensintervall (95%)

Eidg. Diplom (ED)

7
R
L7,
e A
%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30%

Quelle: BFS — Erhebung zur héheren Berufsbildung

Berufswechsel seit dem Zeitpunkt vor Beginn der HBB
HBB-Absolventinnen und -Absolventen, Priifungsjahrgang 2016

© BFS 2022

Diplom héhere Fachschule (HF)

1 Jahr nach Abschluss
4 Jahre nach Abschluss

0% 20% 40% 60%
Eidg. Fachausweis (EF)
1 Jahr nach Abschluss
4 Jahre nach Abschluss
0% 20% 40% 60%
Eidg. Diplom (ED)
1 Jahr nach Abschluss
4 Jahre nach Abschluss
0% 20% 40% 60%
Il Verbleib im Beruf [l naher Beruf [ Berufswechsel anderes

80%

80%

80%

13
13

100%

100%

100%

Quelle: BFS — Erhebung zur héheren Berufsbildung

© BFS 2022
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Anteil Absolvent/innen, die riickblickend
die gleiche Ausbildung wahlen wiirden
HBB-Absolventinnen und -Absolventen, Priifungsjahrgang 2016

88
Diplom héhere Fachschule (HF) -
o Fachauswers (£0) _
93
Eidg. Diplom (ED
g. Diplom (ED) =
0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ 1 Jahr nach Abschluss I 4 Jahre nach Abschluss
7 Vertrauensintervall (95%)

Quelle: BFS — Erhebung zur héheren Berufsbildung © BFS 2022

Erreichen der beruflichen Ziele
HBB-Absolventinnen und -Absolventen, Priifungsjahrgang 2016

Diplom héhere Fachschule (HF)

1 Jahr nach Abschluss | 6
4 Jahre nach Abschluss
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Eidg. Fachausweis (EF)

1 Jahr nach Abschluss | § 53
4 Jahre nach Abschluss 54

N
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o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eidg. Diplom (ED)

1 Jahr nach Abschluss 54 31
4 Jahre nach Abschluss 51 35
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 - Uberhaupt nicht @2 3 M4 - vollund ganz

Quelle: BFS - Erhebung zur htheren Berufsbildung © BFS 2022
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