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Modifications 2006 du questionnaire de 'lESPA

Nouvelles questions 2006

N° de question Texte Variable
717.30/31/32 Durée de résidence en Suisse (pour les personnes de nationalité suisse) ISO7T/ISO7K
106.10 Entrée continue du salaire (+/- 50%) BD18

250.10 Raison d'avoir travaillé plus la semaine passée EK102
675.10 Disponibilité en cas d'offre de travail NNO2
787.10/11 Manque d'institutions de la petite enfance et activité professionnelle 1U991
787.20/21 Manque d'institutions d'assistance pour personnes malades, handicapées ou agées et activité prof. 1U992

789.50 Prise en charge réguliére de personnes malades, handicapées ou agées 1u87
Modifications de questions 2006

701.00/01 A |Type de formation achevé juste apres I'école obligatoire 1Q21
703.00/01 A |Type de formation suivi 1Q221,2,3,4,5
703.50/51 A |Type de formation achevé au cours des 12 derniers mois 1Q221,2,3,4,5
706.00/01 A [Type de formation suivi actuellement 1Q27
750.00/01 A |Formation achevée la plus élevée des membres du ménage IT20A-1
244.00 A |Raison d'un emploi a temps partiel au lieu d'un emploi a plein temps EKO041,2
291.00/01 I |Méthode pour effectuer plus d'heures de travalil EK221,2,3
567.00 A |Raison principale d'avoir quitté son dernier emploi AE11

667.00 A |Raison principale d'avoir quitté son dernier emploi NE11

115.00 A |Raison principale de ne pas avoir cherché un travail BD131,2,3
116.00 A |Raison principale de ne pas entrer en fonction plus t6t BD141,2,3
117.00 A |Raison principale de ne pas accepter un emploi BD151,2,3
762.00/01 A |Nombre de numéros de téléphone - (fixe privé, mobile privé, fixe privé dans rés. secondaire en Suisse) V111,112,113

A = Ajout de nouveaux choix de réponse, question inchangée
| = Commentaire supplémentaire pour l'interviewer
F = Question remaniée, choix de réponse inchangée




Modifications 2006 du questionnaire de I'ESPA

Nouvelles questions: Module 2006: "Formation continue"

800.00 - 817.00

Module "Formation continue"

voir la liste des

variables
Questions supprimées ou désactivées: Module 2005: "Sécurité sociale" et "Conciliation famille-travail"
880.00 - 899.00 NA |Module "Sécurité sociale"
940.00 - 948.00 NA [Module "Conciliation famille-travail"
761.00/01 M |Nombre de pieces (sans cuisine et salle de bain) IV04
763.00 M [Montant mensuel du loyer de I'appartement ou de la maison V13
763.50 M |Le montant du loyer inclut-il les charges ou non ? 1V05
764.00 M [Montant des intéréts hypothécaires par an V08
779.00-03 M |Revenu professionnel du conjoint/compagnon (montant en CHF) W20
779.04 M |Revenu professionnel du conjoint/compagnon (classes de revenus) IW20K
779.50 M |Maniére d'indiquer le revenu du conjoint/compagnon (brut ou net) IW21
779.80 M [A conclu une assurance d'indemnités journaliéres/perte de gain (indépendants) W22
779.90 M |Assuré aupres d'une ou plusieurs caisses de pension (indépendants) W23
779.60/61 M [13e/l4e salaire, primes ou bonus du conjoint/compagnon W24

NA = Question désactivée dans 'ESPA 2006
DL = Question définitivement supprimée
M = Question du module 05 "Sécurité sociale", intégrée dans le questionnaire standard




Liste des variables et structure du questionnaire ESPA 2006

Thémes

Ng<C”‘UJ“.QOOOODB_X'_'_‘I(Q_"‘CDQ.OUQ)

Informations concernant l'interview

Protocole de contact - structure déemographique du: ménage
Non-réponse

Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail
Mobilité sur le marché du travail

Profession

Situation professionnelle

Type de contrat de travail

Lieu de travail

Migration

Volume de travail

Conditions de travail

Informations concernant I'établissement

Quéte d'emploi, raison d'avoir quitté le dernier emploi
Caractéristigues du chomage

Situation professionnelle recherchée

Volume de travail recherché

Flexibilité régionale

Formations achevées et formation actuelle

Formation continue

Variables socio-démographiques de la personne-cible
Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage
Activité non rémunérée

Situation résidentielle

Revenus

Accident / infirmité

Groupes de personnes X
NR Non-réponse C
TOT  Toutes les personnes interrogées (questions filtres) B
ACT = Personnes actives occupées (sans les apprentis) E
APP: - ‘Apprentis L
ACS  Actifs occupés ayant une activité secondaire

PSE  Personnes sans emploi A
NA  Personnes non actives N
TOT  Toutes les personnes interrogées 1
T75 = Toutes les personnes ou groupes spéciaux 1

Y
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Notation de la structure détaillée du questionnaire ESPA 2006

Nom de la
variable

— AS16XY999

Question 1
en résumé

Z##.00/0

Numéro de la
guestion

1/02
-

| Variantes de la
| méme question

Réponse A <1>

<8>nsp. <«

Réponse B <2> <9>pdr. " n.s.p. = ne sait pas
Réponse C <3> | i _ p.d.r. = pas de réponse
Question 2 Question 3
en résumeé en résumeé

l

Explications de la derniere position dans la variable

12,3 Plusieurs réponses

A Personne-cible

B...l Autres membres du menage
N Activité secondaire

T Jours

K Classes

D Date

l

Valeurs négatives

-9 Question non posée

-8 Pas de réponse

=7 Ne sait pas

-5 Non codable (métier, branche)

-4 Enseignants

-1 Question non posee, (malgré
le statut d'activité identique)

Explications des positions 1 a3

S16 . =2006



Structure générale du questionnaire ESPA 2006

Total des ménages interrogés (TOT)
B
a [Informations concernant l'interview —| c [ Non-réponse
b |Protocole de contact - structure démographique du ménage
r Choix de la personne-cible
Total des personnes interrogées (personne-cible) (TOT)
B
d [Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail
Personnes actives occupées Personnes sans emploi Personnes non actives
Activité principale (ACT) Apprentis (APP) Personnes (PSE) Personnes (NA)
E (activité:principale) L sans emploi A non actives N
e | Mobilité sur le marché du travailt Mobilité sur le marché du travailt Mobilité sur le marché du travail? Mobilité sur le marché du travail
f | Profession Profession Derniére profession Derniére profession
g | Situation professionnelle Situation professionnelle Derniére situation professionnelle Derniére situation professionnelle
h | Type de contrat de travail Type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail
i | Lieu de travail Lieu de travail
k | Volume de travail Volume de travail Volume de travail Volume de travail
| | Conditions de travail Conditions de travail
m | Informations concernant I'établissement Informations concernant I'établissement Informations concernant I'établissement Informations concernant I'établissement
e | Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail
n | Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi
n Raison principale d'avoir quitté son der. emploi | Raison principale d'avoir quitté son der. emploi
o Caractéristiques du chdmage
o Situation professionnelle recherchée
o Volume de travail recherché
0 Flexibilité régionale
Activité secondaire (ACS)
..N
f | Profession
g | Situation professionnelle
h | Type de contrat de travail
i | Lieu de travail
k | Volume de travail
| | Conditions de travail
m | Informations concernant I'établissement
e | Mobilité sur le marché du travail
Total des personnes interrogées (personne-cible) (TOT)
|
j | Migration (1998, 2001, 2003, ...)
g | Formations achevées et formation actuelle
r | Formation continue (1996,1999, 2003, 2006 ...)
s | Variables socio-démographiques de la personne-cible
t | Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage
v | Situation résidentielle
u | Activité non rémunérée (1997,2000,2004...)
u | Conciliation famille-travail (2005)
w | Revenus
z | Accident / infirmité 1 Nombre d'emplois ou d'employeurs
SO| Sécurité sociale (2002, 2005, ...) 2 Actif occupé dans le passé




Liste des variables 2006

Numéro de question  Texte

Numéro de I'enquéteur

Nombre de tentatives de prise de contact
Date de l'interview

Heure de l'interview

Langue de l'interview

Institut de sondage, lieu de l'interview
Numéro du ménage

Canton

Région (plan d'échantillonnage ESPA)
Grande région

Numéro de la commune

Vague (groupe de rotation)

Année

B- Taille du ménage
B- Inventaire du ménage: prénoms
B- Inventaire du ménage: ages
B- Inventaire du ménage: sexes
B- Apergu de la structure du ménage
B- Choix et nom de la personne-cible
P- Personnes encore dans le ménage une année aprés
P- Personnes supplémentaires dans le ménage
P- Personnes supplémentaires dans le ménage: prénoms
P- Personnes supplémentaires dans le ménage: ages
P- Personnes supplémentaires dans le ménage: sexes
P- Apergu de la structure du ménage
Numéro de la personne dans le ménage
Raison du refus de la personne de contact/cible
Interview Proxi

B = interview BASIS; P = interview PANEL

le marché du travail
Commentaire: importance des questions suivantes
Travail rémunéré la semaine derniére
Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale la semaine derniere
Actif occupé malgré I'absence durant la semaine derniére
Raison pour laquelle la personne a manqué le travail la semaine derniére
Durée de I'absence du travail
Revenu durant 'absence
Entrée continue du salaire (+/- 50%)
Actif occupé malgré I'absence de revenu
Apprentissage/école de recrues la semaine derniere
Actif occupé juste avant le service militaire
Emploi gardé pendant le service militaire
A cherché un travail au cours des 4 dernieres semaines
Méthode de recherche d'un travail au cours des 4 derniéres semaines
A déja trouvé un emploi
Disponibilité en cas d'offre de travail




Liste des variables 2006

6

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes
115.00 Raison principale de ne pas avoir cherché un travail BD131,2,3
116.00 Raison principale de ne pas entrer en fonction plus tot BD141,2,3
117.00 Raison principale de ne pas accepter un emploi BD151,2,3
118.00 Moment de I'entrée en fonction BD16
VA- Statut sur le marché du travail B0000
VA- Statut d'activité BDU1

VA = variable d'analyse

e) Mobilité sur le marché du travail

ACT APP ACS PSE NA

200.00

Commentaire: les questions se référent a la semaine derniére

202.00/01 Commentaire: les questions concernent I'emploi principal/civil
400.00 Commentaire: les questions concernent l'activité accessoire
500.00 600.00 Actif occupé dans le passé AX01 NX01
201.00 301.00 Nombre d'emplois/d'employeurs EX01 LX01
265.00-02  365.00 465.00-02  565.00-02  665.00-02 Durée d'occupation dans I'établissement: années
265.10 365.10 465.10 565.10 665.10 Durée d'occupation dans I'établissement: mois
VA- Durée d'occupation dans I'établissement: jours EEOOT LEOOT EEONT AEQ0T NEOOT
265.20 365.20 465.20 565.20 665.20 Durée d'occupation dans I'établissement: classes EEOOK LEOOK EEONK AEOOK NEOOK
266.00/10  366.00/10 566.00/10  666.00/10 Actif occupé les 12 derniers mois EE10 LE10 AE10 NE10
267.00 367.00 567.00 667.00 Raison principale d'avoir quitté son dernier emploi EE11 LE11 AE11 NE11
269.00/01/03 369.00/02 569.00 669.00 Durée d'occupation sans longue interruption: années
269.10 369.10 569.10 669.10 Durée d'occupation sans longue interruption: mois
VA- Durée d'occupation sans longue interruption: jours EEO5T LEOST AEO5T NEO5T
269.20 369.20 569.20 669.20 Durée d'occupation sans longue interruption: classes EEO5K LEO5K AEO5K NEO5K
570.00/01 Durée du chdmage: années
570.10 Durée du chdmage: mois
570.11 VA- Durée du chémage: jours AEO8T
570.20 Durée du chdmage: classes AEO08K
571.00 671.00 Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: années
571.10 671.10 Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: mois
VA- Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: jours AXO5T NE11T
571.20 671.20 Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: classes AXO05K NE11K
272.00 372.00 Interruption de travail pendant plus de 6 mois EE06 LEO6
273.00 373.00 Raison principale de la derniére interruption EEQ7 LEO7
274.00 374.00 VA- Durée de l'interruption: jours EEO08T LEOST
274.01 374.01 Durée de l'interruption: classes EEO08K LEO8K
VA = variable d'analyse
f) Profession ACT APP ACS PSE NA
203.00-02  303.00 403.00/10  503.00 603.00 B- Métier actuel / dernier métier exercé (nomenclature suisse 2000) EF03 LFO1 EFO3N AF03 NF03
203.50-52  303.50 403.00/10 503.50 603.50 P- Métier actuel / dernier métier exercé (nomenclature suisse 2000) EFO03 LFO1 EFO3N AFO03 NFO03
204.00 404.00 504.00 604.00 Profession dans I'enseignement EF04 EF04N AF04 NF04
205.00/10 505.00/10  605.00/10 Premier métier appris EF01 AF01 NFO1
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions (ISCO) BFUSI BFUSI BFUSI BFUSI
VA- Métier exercé: classé selon la nomenclature suisse des professions 2000 (1 position) BFU6 BFU6 BFU6 BFU6
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions ISCO (1 position) BFU7 BFU7 BFU7 BFU7
VA- Catégorie socio-professionnelle BFU8 BFU8 BFU8 BFU8
VA- Domaine de la formation achevée la plus élevée (ISCED-Fields) BFU9 BFU9 BFU9 BFU9 BFU9

B = interview BASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'analyse



Liste des variables 2006

7

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes
g) Situation professionnelle ACT APP ACS PSE NA
210.00-02 410.00 510.00 610.00 Situation dans la profession EG11/12 EG11N/12N AG11/12 NG11/12
211.00 411.00 511.00 611.00 Situation dans la profession - ménage privé EG13 EG13N AG13 NG13
212.00 412.00 512.00 612.00 Question de contrdle
214.00 514.00 614.00 Nombre de personnes sous ses ordres EG14 AG14 NG14
215.00 515.00 615.00 Membre de la direction ou responsabilité analogue EG15 AG15 NG15
217.00 |- Nombre de mandants ou de clients EG17
219.00 |- Accord de travail a long terme avec ce mandant/client EG19
VA- Situation dans la profession BGU1 BGU1 BGUIN BGU1 BGU1
VA =variable d'analyse; | = indépendant
h) Type de contrat de travail ACT APP ACS PSE NA
220.00 420.00 520.00 620.00 S- A été engagé par ou via une agence privée de placement temporaire EHO02 EHO2N AHO02 NHO02
221.00 421.00 521.00 621.00 S- Rémunération du travail effectué EHO4 EHO4N AHO04 NH04
222.00-02 422.00 522.00 622.00 S- Emploi limité dans le temps EHO1 EHO1IN AHO1 NHO1
223.00 423.00 523.00 623.00 S- Type de place de travail limité dans le temps EHO03 EHO3N AHO3 NHO03
224.00 424.00 524.00 624.00 S- Durée du contrat de travail: semaines/mois/années
S- Durée du contrat de travail: jours EEQ09T LEO9T EEONT AEQ9T NEO9T
224.01 324.00 424.01 524.01 624.01 S- Durée du contrat de travail: classes EEQ9K LEO9K EE9NK AE09K NEO9K
VA- Type de contrat BHU1 BHU1 BHU1 BHU1
VA- Type de contrat dans l'activité secondaire EHUIN
VA = variable d'analyse; S = salarié
i) Lieu de travail ACT APP ACS
225.00/01 425.00 Lieu de travail principal EIO3 EIO3N
226.00/01 426.00 A travaillé & domicile durant les 4 derniéres semaines EI04 EI04N
227.00 427.00 Comptabilisation des heures de travail effectuées a domicile EIO5 EIO5N
325.00 Lieu principal de travail LI01
j) Migration TOT
861.00/50 Lieu de naissance / pays de naissance 1301/ 1301B
862.00/50 Origine / nationalité & la naissance 1302 /1J02B
863.00/20 Obtention de la citoyenneté suisse: années/classes 1303 / 1J03K
k) Volume de travail ACT APP ACS PSE NA
240.03-05 440.01 540.01 640.01 S- Durée hebdomadaire du travail selon le contrat EKO1 EKOIN AKO1 NKO1
240.09-11 440.03 540.03 640.03 |- Durée hebdomadaire normale du travail: heures par semaine EKO1 EKO1IN AKO1 NKO1
240.00-02 440.00 540.00 640.00 ES- Durée hebdomadaire d'enseignement selon le contrat: heures par semaine EK17 EK17N AK17 NK17
240.06-08 440.02 540.02 640.02 El- Durée hebdomadaire normale d'enseignement: heures par semaine EK17 EK17N AK17 NK17
240.13 440.05 540.05 640.05 Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente (classes): heures par semaine EK16 EK16N AK16 NK16
240.12 440.04 540.04 640.04 E- Durée hebdomadaire d'enseignement - la plus fréquente (classes): heures par semaine EK16 EK16N AK16 NK16
340.00 Durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise: heures par semaine LK011
340.00 Durée hebdomadaire du travail a I'école: heures par semaine LK012
340.01 Durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise + école: heures par semaine LK014
241.00 441.00 541.00 641.00 E- Durée hebdomadaire normale a la préparation des cours EK18 EK18N AK18 NK18
241.01 441.01 541.01 641.01 E- Durée hebdomadaire la plus fréquente & la préparation des cours (classes), estimation EK19 EK19N AK19 NK19
242.00/01 542.00 642.00 Travail a temps partiel ou a plein temps EKO02 AKO02 NKO02
243.00 443.00 543.00 643.00 Pourcentage du travail & temps partiel EKO03 EKO3N AKO03 NKO03
244.00 Raison d'un emploi a temps partiel au lieu d'un emploi a plein temps EKO041,2
245.00/01 Préférence pour un emploi a plein temps EKO05
246.00 Préférence pour un emploi a temps partiel EKO06
247.00/01 Nombre d'heures de travail désirées par semaine EKO7




Liste des variables 2006

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes
248.00/01 448.00 Durée effective du travail durant la semaine derniere: heures EKO08 EKO8N
348.00 Durée du travail dans I'entreprise la semaine derniére: heures LKO081
348.00 Durée du travail a I'école la semaine derniere: heures LK082
348.01 Durée du travail dans I'entreprise + école la semaine derniéere: heures LK084
249.00/01 Comparaison entre la durée effective et la durée normale du travail EKO09
VA- Durée hebdomadaire normale du travail: nombre d'heures estimé BKU2 BKU2 BKU2N BKU2 BKU2
VA- Taux d'occupation en % (évaluation) BKU5 BKU5N
250.00 Raison de I'horaire réduit EK101
250.10 Raison d'avoir travaillé plus la semaine passée EK102
448.30 Durée hebdomadaire normale du 3éme emploi EK30N
448.31 Durée hebdomadaire la plus fréquente du 3eme emploi (classes) EK31N
448.40 Durée hebdomadaire normale du 4éme emploi EK40N
448.41 Durée hebdomadaire la plus fréquente du 4eme emploi (classes) EK41N
448.50 Durée hebdomadaire normale du 5éme emploi EK50N
448.51 Durée hebdomadaire la plus fréquente du 5eme emploi (classes) EK51N
251.00 Commentaire: question suivante méme en cas de travail réduit
252.00-03 Heures supplémentaires fréquentes EK11
253.00 Heures supplémentaires occasionnelles EK111
254.00/01 Moyenne du nombre d'heures supplémentaires par semaine durant les 12 derniers mois EK12
255.00 Nombre total d'heures supplémentaires faites dans les 12 derniers mois EK121
256.00 Dédommagement des heures supplémentaires EK131,2
257.00-05 357.00 457.00/01 Nombre de jours de vacances payés ou pris par année EK14T LK14T EK15T
257.50/51  357.50 Nbre de jours de travail manqués pour raison de maladie ou d'accident (au cours des 4 derniéres sem.) EK24T LK24T
258.00 558.00 658.00 Nbre de semaines d'absence pour un congé maternité (avr.-déc. de 'année passée) EK201 AK201 NK201
258.00 558.00 658.00 Nbre de semaines d'absence pour un congé maternité (jan.-mars de I'année en cours) EK202 AK202 NK202
258.50 358.50 558.50 658.50 Nbre de jours de travail manqués en raison du service militaire/protection civile (avr.-déc de l'année passée) EK251 LK251 AK251 NK251
258.50 358.50 558.50 658.50 Nbre de jours de travail manqués en raison du service militaire/protection civile (jan.-mars de I'année en cours) EK252 LK252 AK252 NK252
290.00/01 Personnes travaillant moins de 40 heures par semaine: désirent travailler davantage EK21
291.00/01 Méthode pour effectuer plus d'heures de travail EK221,2,3
292.00 Disponibilité pour un travail supplémentaire EK23
VA = variable d'analyse; S = salarié; | = indépendant; E = enseignant; ES = enseignant salarié; El = enseignant indépendant
1) Conditions de travail ACT APP ACS PSE NA
230.00-02 Travail d'équipe en rotation EL21
231.00-02  331.00 Type d'horaire quotidien ELO2 LLO2
232.00-02  332.00 A travaillé le soir (19h00 - 00h00) durant ces 4 derniéres semaines ELO3 LLO3
233.00-02  333.00 A travaillé la nuit (0O0h0O - 06h00) durant ces 4 derniéres semaines ELO4 LLO4
234.00-02  334.00 Type d'horaire hebdomadaire ELO8 LLO8
235.00-02  335.00 A travaillé le samedi durant ces 4 derniéres semaines EL09 LLO9
236.00-02  336.00 A travaillé le dimanche durant ces 4 derniéres semaines EL10 LL10
237.00/30  337.00/30 Comptabilisation des heures de travail effectuées le samedi et le dimanche EL11/12 LL11/12
238.00-02 438.00 538.00 638.00 Travail sur appel EL15 EL15N AL15 NL15
239.00 439.00 539.00 639.00 Nombre d'heures de travail garanti par semaine ou par mois EL16 EL16N AL16 NL16
280.00-02 Horaire libre ou déterminé EL17
281.00-02 Heures bloquées EL18
281.50-52 Heures de travail par jour toujours identiques EL24
282.00-02 Formes de travail flexible EL19
282.50-52 Possibilité de compenser quelques heures ou des jours entiers EL23
VA- Type d'horaire hebdomadaire BLU5 BLU5
VA- Type d'horaire quotidien BLU6 BLU6
VA- Travail effectué le week-end BLU7 BLU7
VA- Travail effectué le soir et/ou la nuit BLU8 BLU8

VA = variable d'analyse
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Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes
m) Informations concernant I'établissement ACT APP ACS PSE NA
260.00-02 360.00 460.00-02 560.00-02 660.00-02 B- Activité économique (selon REE) EMO03 LMO3 EMO3N AMO3 NMO03
260.20 360.20 460.20 560.20 660.20 Lieu de travail a I'étranger EM04 LM04 EMO4N AMO4 NMO04
260.50-52 360.50 460.50-52 560.50-52 660.50-52 P- Activité économique (selon REE) EMO03 LMO3 EMO3N AMO3 NMO03
261.00-01  361.00 461.00/01 561.00/01 661.00-01 Activité économique: évaluation personnelle EMO1 LMO1 EMO1N AMO1 NMO01
262.00-02  362.00 462.00-02  562.00-02  662.00-02 Activité économique des services: évaluation personnelle EMO1 LMO1 EMO1N AMO1 NMO1
262.10-12  362.10 462.10-12 562.10-12 662.10-12 Description de l'activité de I'entreprise
264.00-02  364.00 464.00-02  564.00-02  664.00-02 Taille de I'établissement: nombre de personnes EMO02 LMO02 EMO2N AMO02 NM02
VA- Section économique BMU1 BMU1 BMUIN BMU1 BMU1
B = interview BASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'analyse
n) Quéte d'emploi ACT APP ACS PSE NA
275.00 375.00 Recherche actuelle d'un nouvel emploi ou d'un travail complémentaire ENO1 LNO1
574.00 674.00 Statut sur le marché du travail avant la recherche d'une nouvelle activité AN16 NN16
675.00 Prét a travailler en cas d'offre intéressante NNO1
675.10 Disponibilité en cas d'offre de travail NNO02
276.00 376.00 Raison principale de la recherche d'une nouvelle place de travail ENO081,2,3 LNO081,2,3
268.00/10  368.00/10 568.00/10 668.00/10 Recherche d'emploi au cours des 12 derniers mois EN14 LN14 AN14 NN14
277.00/01  377.00/01 (577.00) 677.00 Inscrit comme chémeur & un office de travail au cours des 4 derniéres semaines EN10 LN10 (AOO01) NN10
278.00 378.00 (581.00) 678.00 A recu des allocations de chdmage durant les 4 derniéres semaines EN13 LN13 (AOO03) NN13
279.00/01 Méthode de recherche d'un travail ENO091,2,3
297.00 397.00 597.00 697.00 Nombre d'inscription au chdmage au cours des 10 dernieres années EN11 LN11 AN11 NN11
298.00 398.00 Inscrit au chdmage avant de trouver I'emploi actuel EN12 LN12
399.00 Place d'apprentissage procurée par |'office régional de placement LN15
0) Caractéristiques du chémage PSE
577.00 Inscrit au chdmage au cours des 4 derniéres semaines AO01
578.00 Inscrit au chdmage au cours des 12 derniers mois AO011
579.00 Arrivé en fin de droit au cours des 12 derniers mois AO012
580.00 Inscrit auprés d'une agence de placement privée au cours des 4 derniéres semaines AO02
581.00 A recgu des allocations de chémage durant les 4 derniéres semaines AO03
Situation professionnelle PSE
582.00 Situation professionnelle recherchée AO06
582.01 Situation professionnelle trouvée AO061
583.00 A recherché un emploi avec ou sans collaborateurs sous ses ordres AO07
583.01 A trouvé un emploi avec ou sans collaborateurs sous ses ordres AO071
584.00/01 A recherché/trouvé un emploi comme membre de la direction AO05
Volume de travail PSE
585.00/01 Cherche/a trouvé une occupation a plein temps ou a temps partiel AO11
589.00 Aurait préféré une occupation a temps partiel AO111
586.00/01 Taux d'occupation recherché/trouvé AO12
587.00 Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps AO121
588.00/01 Prét & accepter une occupation a plein temps AO10
590.00/01 Prét a accepter une occupation a temps partiel AO09
Flexibilité régionale PSE
591.00/01 Prét a déménager AO13

592.00/01 Prét a déménager dans une autre région linguistique AO14




Liste des variables 2006

- © =
~ ~

VA = variable d'analyse; B = interview BASIS; P = interview PANEL

Texte

lle

B- Commentaire: les questions concernent les formations achevées

P- Commentaire: les formations achevées au cours des 12 derniers mois

Type de formation achevé juste aprés I'école obligatoire

A terminé la huitiéme ou la neuviéme année scolaire obligatoire

Durée totale de cette formation professionnelle

Autres formations achevées par la suite

Formations achevées au cours des 12 derniers mois

Type de formation suivi

Durée de la formation professionnelle

Type de formation achevé au cours des 12 derniers mois

Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: années

Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: mois

VA:

Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: jours

Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: cl

VA:

Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: jours

Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus él cl

Métier appris par le biais de la formation achevée la plus élevée

Formation achevée la plus élevée maturité professionnelle: discipline

Formation ou formation continue suivie actuellement

Question de controle

Type de formation suivi actuellement

Profession apprise avec la formation suivie actuellement

Maturité professionnelle suivie actuellement: discipline

Raisons professionnelles ou personnelles de la formation suivie actuellement

Nombre d'heures de cours suivies a I'école/formation: heures par semaine (sans les devoirs)

Durée totale de la formation professionnelle actuelle

Fréquentation effective de cours durant les 4 derniéres semaines

Obtention du doctorat

Suivi la formation durant les heures de travail

Participation aux codts de la formation

(1-personne-cible ou famille; 2-employeur; 3-confédération,canton,caisse de chémage; 4-autre)

VA- Formation achevée la plus élevée

VA- Formation achevée la plus élevée (ISCED)
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Numéro de question

Texte

Variable selon les groupes de personnes

r) Formation continue (Module 2006)

TOT

800.10

Commentaire: questions sur le théme de la formation et de la formation continue

Cours (1-6)

800.00/01 Commentaire: on s'intéresse a tous les cours de formation continue suivis les 12 derniers mois
801.00-02 A suivi des cours de formation continue dans les 12 derniers mois IRO1
802.00-05 Cours de formation continue suivis durant les 12 derniers mois IR02 1,2,3,4,5,6
803.00/01 Raisons de suivre les cours: professionnelles ou loisirs IR03 1,2,3,4,5,6
804.00/01 Cours suivis durant les 4 derniéres semaines IR04 1,2,3,4,5,6
Séminaires, conférences, exposés, congres (1-6)
801.50/51 A suivi des exposés, congres, séminaires, conférences durant les 12 derniers mois IR21
802.50/51 Exposés, congrés, séminaires, conférences suivis durant les 12 deniers mois IR22 1,2,3,4,5,6
803.50/51 Raisons de suivre des exposés, congrés, séminaires, conférences: professionnelles ou loisirs IR23 1,2,3,4,5,6
804.50/51 Exposés, congres, séminaires, conférences suivis durant les 4 derniéres semaines IR241,2,3,4,5,6
Cours privés (1-6)
801.60-63 A suivi des cours privés durant les 12 derniers mois IR31
802.60/61 Cours privés suivis durant les 12 derniers mois IR32 1,2,3,4,5,6
803.60/61 Raisons de prendre des cours privés: professionnelles ou loisirs IR331,2,3,4,5,6
804.65/66 Cours privés pris durant les 4 derniéres semaines IR34 1,2,3,4,5,6
Cours choisis (A,B - C,D,E)
805.01 Commentaire: questions sur le cours X IR05 A/B - C/ID/E
806.00 Cours déja terminé IR06 A/B - C/D/E
809.00/01 Cours suivi durant les heures de travail IR09 A/B - C/D/E
810.00 Cours suivi durant les 12 derniers mois: nombre de semaines IR10 A/B - C/ID/E
810.01 Nombre d'heures de cours par semaine en moyenne IR11 A/B - C/ID/E
810.02 Confirmation du nombre total d'heures de cours suivies durant les 12 derniers mois IR1 A/B - C/D/E
810.03 Estimation de la durée totale du cours suivi durant les 12 derniers mois: en heures IR12 A/B - C/D/E
812.00/01 Organisation du cours par... IR14 A/B - C/D/E
813.00/01 Participation aux codts du cours IR51,2,3 A/B - C/D/IE
814.00/01 Bénéfice du cours IR18 A/B - C/ID/E
Séminaires, conférences, exposés, conarés choisis (C,D,E)
805.51 Commentaire: questions sur I'exposé, le congres, le séminaire, la conférence X IR25 - C/D/E
809.50 Exposé, congres, séminaire ou conférence suivi durant les heures de travail IR29 - C/D/IE
810.55 Estimation de la durée totale de I'exposé, du séminaire, du congrés ou de la conférence: en heures IR22 - C/D/IE
812.50 Organisation de I'exposé, du séminaire, du congrés, de la conférence par... IR24 - C/D/E
813.50 Participation aux codts de I'exposé, du séminaire, du congres, de la conférence IR61,2,3 - C/D/E
814.50 Bénéfice de I'exposé, du séminaire, du congres, de la conférence IR28 - C/D/E
Cours privés choisis (C,D,E)
805.61 Commentaire: questions sur le cours privé X IR35 - C/D/E
806.60 Cours privé encore suivi IR36 - C/D/E
809.60/61 Cours privé suivi durant les heures de travail IR39 - C/D/E
810.60 Cours privé pendant les 12 derniers mois: nombre de semaines IR40 - C/D/E
810.61 Nombre d'heures de cours privé par semaine en moyenne IR41 - C/D/E
810.62 Confirmation de la durée totale du cours privé durant les 12 derniers mois IR3 - C/D/E
810.63 Estimation de la durée totale du cours privé durant les 12 derniers mois: en heures IR32 - C/D/E
812.60/61 Organisation du cours privé par... IR34 - C/D/E
813.60/61 Participation aux codts du cours privé IR71,2,3 - C/D/IE
814.60/61 Bénéfice du cours privé IR38 - C/D/E
811.00 A l'intention de suivre un cours dans les 12 mois a venir IR22
815.50 Aurait voulu suivre des cours, mais n'a pas pu le faire durant les 12 derniers mois IR54
816.50 Raisons qui ont empéché de suivre des cours IR551,2,3,4,5,6,7,8
(1-colts 2-famille; 3-surcharge professionnelle; 4-horaires; 5-conditions d'admission;
6-santé; 7-employeur; 8-aucune offre de cours)
817.00 Autres types de formation continue durant les 12 derniers mois IR191,3,4,5,6,7,8,9

(1-lectures spécialisées; 3-CD-Rom, Internet; 4-vidéo,TV; 5-par d'autres personnes sur le lieu

de travail "on the job"; 6-en observant et en essayant; 7-en apprenant avec la famille,des amis;

8-visites guidées dans les musées; 9-participation a des groupes d'études)

A,B = choix du cours comme le module formation continue de 2003; C,D,E = sélection de trois activités de formation continue selon la directive EUROSTAT
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Numéro de question  Texte

ersonne-cible
Sexe
Etat civil
Origine
Nationalité/deuxiéme nationalité
Type de permis de séjour
VA- Origine
Méme nationalité que tous les membres du ménage
B- Composition du ménage identique: celle de I'année passé
B- Nombre d'hommes de 15 ans et plus vivant dans le ménage - I'année passée
B- Nombre d’hommes de moins de 15 ans vivant dans le ménage - I'année é
B- Nombre de femmes de 15 ans et plus vivant dans le ménage - I'année passée
B- Nombre de femmes de moins de 15 ans vivant dans le ménage - I'année |
Durée de résidence en Suisse: années
Durée de résidence en Suisse: mois
VA- Durée de résidence en Suisse: jours
Durée de résidence en Suisse: cl
B- Lieu de domicile Iégal: numéro de commune OFS
Pays de domicile légal a I'étranger: code des Etats OFS
P- Lieu de domicile Iégal: numéro de commune OFS
Durée de résidence dans la méme commune de domicile légal: années
Durée de résidence dans le méme pays de domicile Iégal: années
Durée de résidence dans le méme domicile légal: mois
VA- Durée de résidence dans le méme domicile légal: jours
Durée de résidence dans le méme domicile légal: cl
Lieu de domicile Iégal précédent: numéro de commune OFS
Pays de domicile légal précédent a I'étranger: code des Etats OFS
Commentaire: revenons au domicile 1égal
Lieu de domicile Iégal = lieu de domicile économique
B- Lieu de domicile économique: numéro de commune OFS
Pays de domicile économique a I'étranger: code des Etats OFS
P- Lieu de domicile économique: numéro de commune OFS

B = interview BASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'analyse
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Numéro de question  Texte

les membres du ménage
Commentaire: questions sur les autres membres du ménage
Lien de parenté des autres membres du ménage avec la personne-cible
Type de ménage
Etat civil des membres du ménage
Nationalité des membres du ménage
Situation professionnelle des membres du ménage
Recherche d'emploi par les membres du ménage
Statut des membres du ménage non actifs
Durée de travail hebdomadaire des membres du ménage: ¢
Formation achevée la plus élevée des membre du ménage

Personne(s) s'occupant principalement des enfants dans le ménage (N ° de la personne)

Enfants réguliérement gardés par une personne extérieure au ménage (creche, maman de jour...)
Personne(s) s'occupant des enfants lorsque X exerce une activité professionnelle

Type de soutien externe au ménage

Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - parent proche

Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - connaissance, voisin

Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - autres personnes

Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - maman de jour

Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - créche, école

Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - cantine scolaire

Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - autres

Manque d'institutions de la petite enfance et activité professionnelle

Manque d'institutions d'assistance pour personnes malades, handicapées ou agées et activité prof.
Prise en charge réguliere de personnes malades, handicapées ou agées

ikt

Statut de I'occupant du logement

Nombre de numéros de téléphone fixe privé

Nombre de numéros de téléphone mobile privé

Nombre de numéros de téléphone fixe privé - résidence secondaire en Suisse
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Texte

Revenu professionnel: montant en CHF

Revenu professionnel mensuel net: cl

Maniére d'indiquer le montant du revenu professionnel (brut ou net)

Perception d'un 13e salaire ?

Perception d'un 14e salaire ?

Perception d'allocations familiales ou pour enfants ?

Perception d'indemnités pour travail de nuit, le dimanche ou jours fériés ?

Perception d'indemnités pour travail d'équipe en rotation/pénible/dangereux

Perception d'une part/pourcentage du chiffre d'affaire ou des commissions ?

Perception de pourboires ?

Se verse un 13e salaire

Se verse un 14e salaire

Se verse des primes, bonus ou gratifications de fin d'année

A touché a la fin de I'année passée des primes, bonus, gratifications

Primes d'ancienneté ou de fidélité ?

Primes ou bonus liés a la performance individuelle ?

Primes ou bonus liés a la performance de I'équipe, du service ?

Primes ou bonus liés au bénéfice de I'entreprise ?

Revenu professionnel annuel brut: montant en CHF

Revenu professionnel annuel brut: cl

Revenu professionnel annuel net: montant en CHF

Revenu professionnel annuel net: classes

Revenu total du ménage: montant en CHF

Revenu mensuel net du ménage: cl

Maniere d'indiquer le revenu total du ménage (brut ou net)

VA = variable d'analyse; S = salarié; | = indépendant

Pondération évaluation ménage

Pondération évaluation personne-cible

Pondération évaluation personne-cible

Probleme physique ou psychique

Touche une rente Al

14
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[ Nom de la variable ]

[ Personnes actives occupées (E) ] [

Conditions de travail (L) }:

Numéro de la
guestion

mﬂls

Travail sur appel ?

Réponse <1>: oui

EL16 239.00-02

Réponse <2>: non

Réponse <8>: n.s.p.

2380002 )

~ Variantes de la
- méme question

Réponse <9>: p.d.r.

EL21 v 230.00-02

| n.s.p. = ne sait pas
p.d.r. = pas de réponse

Nombre d'heures de travail garanti
par semaine ou par
mois ?

Travail d'équipe en rotation ?




Sommaire du questionnaire de 'ESPA 2006

Questions 100.00 & 118.00

Questions filtres concernant le statut sur le marché

du travail

—p. 17

(FIL)

16

v

Questions 200.00 a 298.00

Activité principale des
personnes actives

v

v

Activité principale des

Questions 300.00 a 399.00 Questions 500.00 a 597.00

Personnes sans emploi

v

Questions 600.00 a 697.00

Personnes non actives

(NA)

occupées CERISUIE
> p. 18 (ACT) L »p. 23 (APP) - »p. 27 (PSE) - »p. 30
| |
v
Questions 400.00 & 465.20
Activité secondaire des
personnes actives
occupées
——p. 25 (ACS)
I
\ 4
Questions 700.00 a 999.99
Questions générales
——p. 32 (TOT)
Questions 800.00 a 817.00
Module 2006 "Formation continue"
—*Dp.38 (MODULE)




Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail 17

100.00/01 BD0O7 108.00 (Age < 30)
Commentaire: les questions suivantes / La semaine derniere, étiez-vous en apprentissage ou
sont trés importantes pour <1> oui BD04 104.00 bien étiez-vous en train d’effectuer un service
le déroulement de I'enquéte ! Raison principale de |'absence militaire de plus de 12 semaines ?
<ENTER> la semaine derniére a recrue <2> apprenti <1>
BDO1 101.00 vacances/jours de féte <01>|<08> nouvel emploi sous-officier <3> 303.00
Avez-vous travaillé au moins 1 h J service militaire ou civil/ <09> fin d'activité officier <4> 5 1:
contre rémunération la semaine derniere protection civile <02>|<10> durée du travail variable
comme salarié ou indépendant? congé maternité <03>|<11> compensation heures supp. BDO71 109.00
non <2> maladie, accident <04>|<12> conflit de travail | Actif occupé juste avant le service militaire? |-
n.s.p. <8>|<9> p.d.r. formation/école <05>|<13> mauvais temps non <53 oui <1> non <2>
BDO02 102.00 personnelle/familiale <06>|<14> autres raisons n.s.p. <8> n.s.p. <8> p.d.r. <9>
Avez-vous travaillé au moins:1 h, / chomage partiel/technique <07>[<98> n.s.p. <99> p.d.r. p.d.r. <9>
sans rémunération la semaine derniére BDO05 105.00 BD072 110.00
dans une entreprise familiale? <1> oui | Durée de I'absence du travail | | Avez-vous gardé I'emploi pendant le service militaire? |
non <2> 1 semaine <1>(<5> 4 & 6 mois oui <1> non <2>§
n.s.p. <8>|<9> p.d.r. 2 semaines <2>|<6> 7 a 12 mois n.s.p. <8> p.d.r. <9>§
BDO03 103.00 3 semaines <3>|<7> plus d'1 année !
Bien que vous n'ayez pas travaillé 1 a 3 mois <4>|<8> n.s.p. <9>p.d.r.
la semaine derniére aviez-vous BDO06 106.00
un contrat ou une activité indépendante? — Avez-vs été payé pendant votre absence du trav.? |
non <2> <2>non <8> n.s.p. <9> p.d.r. <1> oui
n.s.p. <8>(<9> p.d.r. BD18 106.10
| Entrée continue du salaire (+/- 50%)
50%+ que salaire base <1> <2> 50% - que salaire base
<8>n.s.p. <9>p.d.r. {
BD17 107.00  J<1>oui | BD091,2,3 112.00/01
Avez-vous un contrat? Méthode de recherche
non <2>[<8> n.s.p. office du travail / ORP <01>|<10> recherche via Internet
<9>p.d.r. agence privée placement <02>[<11> recherche auprés d'amis
BD08 111.00 annonces ds presse <03>|<12> tests, entretien d'embauche
<01> actif Avez-vous recherché du travail oui <1> répondu annonces ds presse <04>{<13> recherche de fonds immobiliers
<02> apprenti i pendant les 4 derniéres semaines? épluche offres emploi dans presse <05>|<14> efforts pour obtenir licences
<03> école de recrues, EO, ESO non <2> aucune <97> offre spontanée <06>|<15> attend une réponse
<04> chémeur n.s.p. <8>(<9>p.d.r. n.s.p. <98> autres méthodes <09>
N BD131,2,3 115.00 p.d.r. <99> BD10 113.00
1 Raisons de la non-recherche o | Avez-vous déja trouvé un travail?
formation <05>|<10> invalidité permanente déja trouvé <11>| non <2>
retraite a I'age légal <07>|<12> aucune chance sur le marché du travail BD16 118.00 <1> oui dans 5 semaines a 3 mois <4> n.s.p. <8>
retraite anticipée<08>[<13> compte sur un réemploi | Quand allez-vous commencer le travail? | plus de 3 mois <56> p.d.r. <9>
maladie <09>|<14> autres motifs :<2> dans 1 a 2 semaines pas disponible <6>
garde d'enfants <15>[<98> n.s.p. <99> p.d.r.y <1> cette semaine :<3> dans 3 a 4 semaines n.s.p. <8> p.d.r. <9>
raisons pers./fam.<16>y 600.00/671.00(110.00= ' <2>ds 1 a 2 semaines
<05>Si BD08=2 et BD16=5( BD141,2,3 v 116.00 <<_3_>_d§_3‘>_5-54_1_st_arp§1i_ng§ BD12 114.00
_| Raison de ne pas entrer en fonction plus tot Disponibilité en cas
formation <05>[<09> invalidité permanente formation <05>E<09> invalidité permanente d'offre de travail
garde d'enfants <12>[<10> a cause de I'employeur garde d'enfants <12>!<10> a cause de I'employeur dans 5 semaines a 3 mois <4> <6> pas disponible
raisons pers./fam.<13>|<11> autres motifs raisons pers./fam.<13>!<11> autres motifs plus de 3 mois <56> <8>n.s.p.
retraite, rentier <07>|<98> n.s.p. retraite, rentier <07>!<98> n.s.p. <99> p.d.r. <9>p.d.r.
maladie <08>|<99> p.d.r. maladie <08>!
570.00 (sans emploi) v 570.01(avec emploi) tout de suite <1>
Ly
BD151,2,3 117.00

| Raison principale de ne pas accepter un emploi |




Activité principale des personnes actives occupées 18
200.00 BD072 110.00
Commentaire: les questions EX01 201.00 Avez-vous pu garder votre emploi
se rapportent a la semaine derniére, que vous e | Nombre d'emplois ou d'employeurs pendant le service militaire?
ayez travaillé ou pas nombre d'emplois <01> <1> oui
n.s.p. <98>|<99> p.d.r. plus d'1 emploi<xx>
EF04 204.00 EF03 203.00-02/50-52 202.00/01
| S'agit-il d'un métier dans I'enseignement? | saisie du texte <90> | Métier actuel Commentaire: les questions suivantes
oui <1>|<2> non Nn.s.p.<98> p.d.r.<99> liste des métiers <91>|<92> métier affiché se rapportent avotre emploi principal/
n.s.p. <8>(<9> p.d.r. EF01 205.00/10 a votre emploi civil:
| Premier métier appris |
aucun métier appris <00>[<92> métier actuel
saisie du texte <90>|<91> liste des métiers
n.s.p. <98>|<99> p.d.r.
EG11,2 210.00-02
] Etes-vous ... | employé par un ménage privé <1>
salarié dans votre propre entreprise <2>|<4> collaborateur de I'entreprise familiale EG13 211.00
indépendant a votre compte <3>[<5> salarié d'une entreprise Etes-vous ... |
indépendant & votre propre compte <1>|<3> engagé par le ménage
payé par une association <2>(<8> n.s.p. <9> p.d.r.
212.00 EG14 214.00
Donc ... (confirmer la réponse) | exact <ENTER> | Nombre de personnes sousvos ordres |
faux <0>| Aucune personne <00>[<09> 9 personnes
1 personne <01>[<10> 10 personnes
2 personnes <02>(<11> 11-19 personnes
collaborateur de I'entreprise familiale oui <1> <2> non 3 personnes <03>|<12> 20-49 personnes
indépendant n.s.p. <8> <9>p.d.r. 4 personnes <04>|<13> 50-99 personnes
5 personnes <05>|<14> 100 personnes ou +
6 personnes <06>|<98> n.s.p.
EG17 217.00 EHO3 223.00 7 personnes <07>(<99> p.d.r.
I Seulement employé par un mandant? | apprentissage <01>[f Type de place de travall imité dans Ie temps — 8 personnes <08>
<2> plusieurs mandants <1> seulement pour travail saisonnier <02>[<07> projet limité dans le temps EG15 215.00
<8>n.s.p. <9> p.d.r. un mandant programme d'occupation <03>|<08> période d'essai Faites-vous partie de la direction
303.00/50 occasion de travail <04>|<09> poste renouvelé réguliérement ouU Occupez-vous un poste semblable?
el ~t-:' stage ou volontariat <05>|<10> autre forme de travail oui <1>[<2> non
rentl remplacement <06>|<98> n.s.p. <99> p.d.r. n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
EHO02 220.00
EG19 219.00 EEQ9T/K 224.00/01 non <2> || Engagé par agence privee de placem.temporaire? |
| Accord de travail a long terme avec ce mandant? | IE Durée totale du contrat de travail If n.s.p. <8> our<t>
oui <1>|<2> non moins d'1 mois <01>[<08> 3 a 4 ans p.d.r. <9> EHO4 221.00
n.s.p. <8>|<9>p.d.r. 1 a 3 mois <02>|<09> 4 a 5 ans Ul VOUS paie pour vatre travail?
436 mols <050 <100 5 2.6 e e
7 a 12 mois <04>(<11>6 a7 ans temporaire <1>|<9> p.d.r.
13 mois a 1 1/2 an <05>(<12> 7 a 8 ans entreprise dans laquelle vs
11/2 42 ans <06>|<13>8 ans et + travaillez effectivement <2>
2 a3 ans <07>|<98> n.s.p. <99> p.d.r. EHO1 222.00-02
oui<1> | Avez-vous un emploilimité dans le temps? 1|
non <2>|<8> n.s.p.
<9>p.d.r.




EI03 l

225.00/01

| Ot travaillez-vous normalement ? |

<1> chez vous, dans votre
appartement privé

EI04

<2> en déplacement / sur un

lieu de travail changeant

<3> lieu de travail fixe a I'extérieur

de votre appartement

<8>n.s.p. <9>p.d.r.

226.00/01 <2> non

| A travaillé 1fois a domicile durant les 4 dern. semaines? ———»

oui <1>

EIO05

<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

227.00

eures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

~, EL17

| Heures suppl. ou durée normale de travail ? |

<3> pas du tout comptées
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

280.00-02

<1> temps de travail déterm.
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

<2> début et fin de travail libre

Activité principale des personnes actives occupées

seulement les salariés peuvent accéder a ces questions

|| Type de forme de

nb d'heures déterminées <1>
temps de travail annuel <2>

IF 282.00=1
EL23

travail flexible ? 1f
<3> heures de travail totalement flexibles

<8>n.s.p. <9>p.d.r.

EL18 281.00-02 EL24 281.50-52
|| Avez-vous des heures bloquées ? I "—li Heures de travail par jour toujours identigues ||
non <2> oui <1> heures par jour identiques <1> |<2> heures par jour variables
n.s.p. <8>|<9>p.d.r. n.s.p. <8>[<9> p.d.r.
EL19 282.00-02

282.50-52

Poss. de compel

ser gq. heures
ou-des jours entiers

compensation seul. des heures <1>
n.s.p.<08> p.d.r. <9>

<2> jours entiers aussi possible
<3>non

EL11

237.00

I Heures suppl..ou duree normale de travail ? ]

eures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<8>n.s.p. <9>p.dr.

<3> pas du tout comptées <1> oui

EL15

19

238.00-02

Travail s

EL16

oui <1>

non <2>
n.s.p. <8> p.d.r. <9>

239.00

|| Nombre Q‘beures de travail garanti par semaine ?
oui <1>|<2> non
n.s.p. <8>(<9>p.d.r.

EL21

230.00-02
|| Travail d'equipe en rotation ? ||
oui <1>|<2> non
n.s.p. <8>|<9>p.d.r.

ELO2

231.00-02

Tranche d'horaire guotidien ? |

le matin 0600-1200 <1>

I'apres-midi 1200-1900 <2>

n.s.p. <8> p.d.r. <9>

<3> |e soir 1900-2400
<4> |a nuit 2400-0600
<5> aucune réglement. particuliere

EL12

237.30

|| Heures suppl. ou dure

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

e normale de travail ? 1“-

<3> pas du tout comptées
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

<1> oui

ELO3 232.00-02
| A travaillé le soir ces 4 derniéres semaines? |
oui <1>|<2>non
n.s.p. <8>(<9>p.d.r.

ELO4 233.00-02
| A travaillé la nuit ces 4 derniéres semaines? |
oui <1>|<2> non
n.s.p. <8>(<9> p.d.r.

ELO8 234.00-02
| Type d'horaire hebdomadaire |

lundi - vendredi <1>|<3> dimanche
samedi <2>|<4> aucune réglement. particuliere
n.s.p. <8>(<9> p.d.r.
ELO9 235.00-02
A travaillé le samedi ces 4 derniers semaines ? |
non <2>
n.s.p. <8>(<9>p.d.r.
EL10 236.00-02
1 Atravaillé le dimanche ces 4 derniers semaines ? |
non <2>
n.s.p. <8>|<9>p.d.r.

lpas un enseignant

enseignant (métier N°=44XX ou 204.00=1)
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EKO1 240.03-05/09-11 EK17 240.00-02/06-08
Durée hebdomadaire du travail selon <97> enseignant Nombre d'heures d'enseignement
le contrat (salarié/indépendant) selon le.contrat (professeurs)
<xx> nombre d'heures <xx> heures du cours
variable <96>|<98> n.s.p. EK18 241.00
<99> p.d.r. <X> enseignant | Durée hebdo. normale a la préparation des:cours |
EK16 240.12/13 variable <96>|<98> n.s.p.
Durée hebdomadaire dutravail <99> p.d.r.
la plus fréquente EK19 241.01
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures Durée hebdomadaire la plus fréquente
6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures a la préparation-des cours
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures <xx> nbre d'heures 1-5 heures <1>[<5> 21-25 heures
16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
<9> plus de 40 heures 11-15 heures <3>[<7> 31-35 heures
EK02 242.00/01; 16-20 heures <4>| <8> plus de 35 heures
| Travail a plein-temps ou a temps partiel?
<0> erreur temps partiel <2> = EKO03 243.00
plein temps <1> n.s.p. <8> p.d.r. <9> Pourcentage du travail
atemps partiel?
<0> déja a temps partiel <xx> pourcentage
00> plein temps n.s.p. <98>(<99> p.d.r.
EK06 246.00 EK041,2 244.00
| Préfére une activité a temps partiel? ] Raison du temps partiel au lieu du plein temps |
<2>non <1> oui pour étudier <1> maladie/handicap <02> [<05> garde d'enfants ou pers. handicapées
<8>n.s.p. pas trouvé a plein temps <3> activité accessoire <06> |<08> diverses raisons pers. /fam.
<9>p.d.r. pas intéressé au plein temps <4> <98> n.s.p. <99> p.d.r.|<07> autre raison
EKO7 247.00/01 EKO05 245.00/01
Nombre d'heures de travail désirées non <2> | Préfére une activité a plein temps? |
par semaine oui <1>[<8> n.s.p.
nombre d'heures <xx>|<98> n.s.p. <9>p.d.r.
<99> p.d.r.
EK23 292.00
| Disponible a partir de quand pour travailler davantage |
tout de suite <1>|<5> plus tard, au-dela de 3 mois
au cours des 2 prochaines sem. <2>[<6> n'est pas disponible
dans 3 a 4 semaines <3>|<7> ne désire pas plus de travail
dans 5 semaines a 3 mois <4>|<8> n.s.p. <9> p.d.r.
EKO08 248.00/01 EK101 250.00
Durée effective du travail 248.00/01 < 240.00-11 Raisons de I'horaire réduit |
la semaine derniere vacances <01>|<08> nouvel emploi
248.00/01= 240.00-11 service militaire ou civil/ <09> fin d'activité
n.s.p. <98> <99> p.d.r. protection civil <02>|<10> durée du travail variable
248.00/01 > 240.00-11 EK09 249.00/01 congé maternité <03>|<11> compensation heures suppl.
Comparaison entre la durée effective moins <2> maladie, accident <04>[<12> conflit de travail
EK102 250.10 et ladurée normale du travail formation <05>|<13> mauvais temps

Raison d‘avoir travaillé plus:la:semaine passée

temps travail var./horaire flex. <1>

<3> autres raisons

Heures suppl. <2>|<8> n.s.p. <9> p.d.r.

<1> davantage

n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

<3> méme nombre d'heures

raisons pers./fam. <06>|<14> autre raison

chémage partiel/technique. <07>

<98>n.s.p. <99> p.d.r.

251.00

Commentaire: bien qu'il travaille moins

on lui pose la question suivante
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EK11 252.00-03 EK111 253.00 EK14T 257.00-05
Travaille fréquemment plus que la durée de <2>non Vous arrive-t-il parfois non <2> Vacances payees (ou prises)
travail prévue selon le contrat oral ou écrit? de faire des heures supplémentaires? n.s.p. <8> p.d.r. <9> selon contrat (indép: habituellement)
oui <1> oui <1> jours <xx> <00>|<00> <00> aucun droit
n.s.p. <8>|<9> p.d.r. semaines <00> <xx>|<98> <00> n.s.p. <99> <00> p.d.r
EK121 255.00 EK24T 257.50/51
EK12 254.00/01 Nombre total d'heures Nombre de jours de travail manqués pour
Moyenne du nombre d'heures / supplémentaires au cours:de l'année raison de:maladie ou d'accident (4 dern.sem:)
supplémentaires par semaine <98>n.s.p. <99>p.d.r. heures par année <xxx>[<998> n.s.p <999> p.d.r. jours <xx> <00>|<00> <00> aucun
heures par semaine <xx> demi-journées <00> <xx>|<98> <00> n.s.p. <99> <00> p.d.r
EK131,2 256.00 EK201,2 258.00
Heures supplémentaires sont Nombre de:semaines d'absence pour un
le plus souvent ... congé maternité (avr-déc /janv-mars)
EEOOT 265.00-02/10 pas du tout compensées <1>(<3> payées avril-décembre <xx> <00>|<00> <00> aucune
Durée d'occupation dans compensées par des vacances <2>|<8>n.s.p. <9>p.d.r. janvier-mars <00> <xx>
I'entreprise I EK251,2 258.50
plus d'1 année moins d'1 année Nombre de jours de travail manqués en
raison du service militaire / protectioncivile
n.s.p. <9999> <0> moins d'1 année EM02 264.00/01/02 avril-décembre <xxx> <000>[<000> <000> aucun
EEOOK 265.20 | Taille de I'entreprise autre ménage privé<ss: janvier-mars <000> <xxx>
| Entrée en fonction depuis ... | 1 personne <01>[<09> 9 personnes recherche BUR <91>| EM03 260.00-02/50-52
lan-2ans<1>| <5>5ans-6ans 2 personnes <02>|<10> 10 personnes rech. AGR-BUR <87> Commune et nom de |'entreprise |
2 ans - 3 ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans 3 personnes <03>[<11> 11 - 19 personnes <90> saisie manuelle <89> entreprise a I'étranger
3ans-4ans<3> <7>7ans-8ans 4 personnes <04>(<12> 20 - 49 personnes <98>n.s.p. <99> p.d.r.
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus 5 personnes <05>|<13> 50 - 99 personnes EM04 260.20
<9>n.s.p./p.d.r. 6 personnes <06>[<14> 100 personnes ou + | Lieu de travail a l'étranger |
EE06 272.00 7 personnes <07>[<98> n.s.p. liste des pays <91>[<98>n.s.p. <99>p.d.r.
| Interruption du travail pendant plus de 6 mois 8 personnes <08> <99> p.d.r. EMO1 261.00/01
oui <1> \ Votre entreprise est active dans
EEOQ7 273.00 EE10 266.00/10 le secteur..:
| Raison de la derniere interruption | Pour chacun des 12 derniers mois de I'agriculture <00> des services <49>
études <1>|<4> raison de santé étiez-vous actif occupé? de I'extraction de matiéres 1éres <10>
chdémage <2>| <5> raison personnelle actif occupé <1>|<2> non-actif de l'industrie / fabrication de bien <15>
pause familiale <3>[<6> autre raison non <2> EE11 267.00 de la distribution électricité/gaz/eau <40>
<8>n.s.p. <9>p.d.r. n.s.p. <8> | Raison d'avoir quitté le dernier emploi | de la construction <45>
EE08T/K 274.00/01 p.d.r. <9> licenciement <01>|<07> travail pas o0.k.
Durée de l'interruption | abandon de l'act. indép. <02>|<08> envie de changement EMO01 262.00-02
6 & 12 mois <04>(<09> 4 a 5 ans fin de contrat a durée limitée <03>[<09> études / formation Dans quel secteur précis des services votre
13 mois 1 1/2 an <05>(<10>5 a 6 ans maladie / accident <04>|<10> service militaire / civil entreprise est-elle active ?
11/2a2ans <06>|<11>6 a7 ans retraite anticipée <05>|<11> raison familiale / personnelle commerce/réparation <50>| <85> santé/social
2a3ans<07>|<12>7 a8ans retraite <06>|<13> autre raison hétellerie/restauration <55>|<90> voirie, gest. des déchets
3 a4 ans <08>|<13> plus de 8 ans n.s.p. <98>|<99> p.d.r. transport/communication <60>|<91> activités associatives
<98> n.s.p. <99> p.d.r. EN14 268.00/10 bangues/assurances <65>|<92> médias, culture
Pour chacun des 12 derniers mois immobilier/location <70>|<93> services personnels
étiez-vous alarecherche d'un emploi ? informatique <72>|<95> services domestiques
oui, a la recherche <1>|<2> non pas de recherche recherche et développement <73>|<96> organisations
services aux entreprises <74> extra-territoriales
administration publique <75> <97> autre
enseignement <80> <98> n.s.p.
<99> p.d.r.
262.10-12
Description du type d'activité |
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EN13

278.00

—

Allocations de chomage
durant les 4 dernieres semaines

oui <1>|<8> n.s.p.
non <2>|<9> p.d.r.

EEO5T 269.00-01-03/10 ENO1 275.00
| Durée d'occupation:sans longue N Cherchez-vous une nouvelle place de travail
interruption ou une place de travail complémentaire?
n.s.p. <9999> oui <1> non <2>
<0> moins d'1 année n.s.p. <8>
EEO5K 269.20 EN081,2,3 276.00 p.d.r. <9>
| actif occupé depuis ... | Raison principale de la recherche |
1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans emploi limité dans le temps <01>|<08> travail de transition
2 ans - 3 ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans risque perte d'emploi <02>|<09> familiale/personnelle
3ans-4ans<3> <7>7ans-8ans travail ne convient pas <03>(<10> veut se mettre & son compte
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus salaire insuffisant <04>|<11> voir opportunité de travail
<9>n.s.p./p.d.r. désire place suppl. <05>|<12> autre raison
désire travailler plus <06>|<98> n.s.p. <99> p.d.r.
veut travailler moins <07>
\ 400.00(201.00>1) reste EN091,2,3 279.00/01
| ACTIVITE SECONDAIRE ' (p. 25) Méthode de recherche de travail
office du travail / ORP <01>|<10> recherche via Internet
IF heures-total < 40 agence privée de <11> amis, parents, etc.
EK21 290.00/01 <25 non placement temporaire <02>|<12> Tests/entretiens d'embauche
| Aimeriez-vous travailler davantage ? publications d'annonces <03>|<13> recherche de fonds immobiliers
oui <1> <8>n.s.p. <9>p.d.r. répondu a des annonces <14> efforts pour licences, patentes
<0> fausse réponse parues dans la presse <04>|<15> attend d'une réponse
EK221,2,3 291.00/01 épluche les offres d'emploi <05> a ses offres de service
| Méthode pour effectuer plus d’heures de travail | offre spontanée <06>|<97> aucune méthode
par un emploi supplémentaire <1> |<3> en effectuant plus d'heures autres méthodes <09>|<98> n.s.p. <99> p.d.r.
nouvel emploi avec une durée de travail dans I'emploi actuel EN10 277.00/01
de travail plus longue <2>|<8> n.s.p. <9> p.d.r. Au cours des 4 dernieres semaines
étiez-vous inscrit comme chémeur a un ORP? <1> oui
non <2>
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
EN11 297.00 (<76 ans)
Nombre d'inscription au chémage
au cours des 10 derniéres années
jamais <0> <3> 3 fois
1 fois <1>|<4> 4 fois ou plus
2 fois <2>|<8> n.s.p. <9> p.d.r.
EN12 298.00 (<76 ans)
| Inscrit au chémage avant de trouver I'emploi actuel |

oui <1>

<2>non
<8>n.s.p. <9>p.d.r.
701.00 et suivantes

QUESTIONS GENERALES

(p.32)
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LFO1

303.00/50

Quel métier apprenez-vous ?

LEQ9T/K

saisie du texte <90>

<91> liste des professions
n.s.p. <98>|<99> p.d.r.

324.00

Durée totale del'apprentissage

moins d'1 année <01>

LI01

2 1/2 ans <05>

<06> 3 ans

<07> 3 1/2 ans
<08> 4 ans et plus
<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

1 an <02>
11/2 an <03>
2 ans <04>

325.00

Lieu-de l'apprentissage

entreprise + école prof. <1>
atelier d'apprentissage <2>

LLO2

<3> autre établissement
<8>n.s.p. <9>p.d.r.
331.00

Type d'haraire quotidien

matin 0600-1200 <1>
I'apreés-midi 1200-1900 <2>
n.s.p. <8> p.d.r <9>

<3> le soir 1900-2400
<4> |a nuit 2400-0600
<5> pas de regle
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LKO011,2 340.00 LK081,2 348.00
Selon le contrat d'apprentissage combien al'entreprise <xx 00> Durant la période d'école combien
d’'heures devez-vous passer a ... a l'école <00 xx> d'heures avez-vous passées effectivement?
pas dissociable <00 00>|<98 00> n.s.p. pas dissoc. <00 00> a l'entreprise <xx 00>
<99 00> p.d.r. n.s.p. <98 00> al'école <00 xx>
LK014 340.01 nombre d'heures <xx> p.d.r. <99 00>
Combien d'heures au total par semaine n.s.p. <98> p.d.r. <99>
devez-vous passer al'entreprise et al'école LK084 348.01
Combien d'heures au total avez-vous passées
LK14T 357.00 effectivement a l'entreprise et a I'école?
Vacances payees nombre d'heures <xx>|<98>n.s.p <99> p.d.r.
selon contrat
jours <xx> <00>|<00> <00> aucun droit
semaines <00> <xx>[<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.
LK24T 357.50 ménage privé <88> LMO03 360.00/50

Nombre de jours de travail manqués pour
cause de maladie ou d'accident (4 dern.sem.)

recherche BUR <91> |

Commune et nom de I'entreprise

jours <xx> <00>
demi-journées <00> <xx>

LK251,2

<00> <00> aucun

<98> <00> n.s.p. <99> <00> p.d.r.

358.50

Nombre de jours de

travail manqueés en

raison du service militaire / protection civile

avril-décembre <xxx> <000>
janvier-mars <000> <xxx>

LL11/LL12

<000> <000> aucun

337.00/30

—

Heures supplémentaires ou durée normale de fravail ? |

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8>n.s.p. <9>p.dr.

LLO3 332.00
[ A travaillé le soir ces 4 derniéres semaines ? |
oui <1>[<2> non
n.s.p. <8>(<9> p.d.r.
LLO4 333.00
| A travaillé |a nuit ces 4 derniéres semaines 2 |
oui <1>[<2> non
n.s.p. <8>(<9> p.d.r.
LLO8 334.00
| Type d’horaire hebdomadaire ]
la semaine (lu -ve) <1>|<3> dimanche
samedi <2>|<4> pas de régle
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
LLO9 335.00
| Atravaillé le samedi ces 4 derniéres semaines ? = ——
non <2> <1> oui
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
LL10 336.00
| - Atravaillé le dimanche ces 4 derniéres semaines ?  ———
non <2> <1> oui
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

LMO02

Taille de I'entreprise

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>
8 personnes <08>

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98>n.s.p.

<99> p.d.r.

364.00 /
|4—

AGR-BUR <87>/ <90> saisie manuelle

<98>n.s.p. <99> p.d.r.

<89> entreprise a |'étranger

LMO04 360.20
| Lieu detravail al'étranger |
liste des pays <91>|<98>n.s.p. <99>p.d.r.
LMO1 361.00
Votre entreprise est active dans
le secteur...

de l'agriculture <00>

de I'extraction de matieres leres<10>

de l'industrie / fabrication de bien<15>
de la distribution électricité/gaz/eau <40>
de la construction <45>

des services <49>

LMO1

entreprise es

Dans quel secteur précis des services votre

t-elle active ?

commerce/réparation <50>
hétellerie/restauration <55>
transport/communication <60>
banques/assurances <65>
immobilier/location <70>
informatique <72>

recherche et développement <73>
services aux entreprises <74>
administration publique <75>

<85> santé/social
<90> voirie, gest. des déchets
<91> activités associatives
<92> médias, culture
<93> services personnels
<95> services domestiques
<96> organisations
extra-territoriales
<98> n.s.p.

enseignement <80>

<99> p.d.r.

362.10

DE—

Description du type d'activité |
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> 1 année LEOOT 365.00/10 LE10 366.00/10
| Durée d'occupation dans l'entreprise ] <1 année Etiez-vous actif occupé
LE06 372.00 n.s.p. <9999> les 12 derniers mois ?
| Interruption de plus de 6 mois | <0> moins d'1 année oui <1>[<2> non
oui <1> LEOOK 365.20 LE11 367.00
LEO7 373.00 | Entrée en fonction depuis ... | | Raison d'avoir quitté le dernier emploi |
| Raison principale de la derniére interruption ] 1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans licenciement <01>[<08> envie de changement
études <1>[<4> raison de santé 2 ans - 3ans <2>| <6>6 ans - 7 ans abandon de I'activité indépendante <02> [<09> études/formation
chémage <2>|<5> raison personnelle 3ans -4 ans <3>| <7>7ans-8ans fin contrat limité <03>|<10> service militaire/civil
pause familiale <3>|<6> autre raison 4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus maladie/accident <04>[<11> raison familiale/pers.
<8>n.s.p. <9>p.d.r. <9>n.s.p./ p.d.r. travail pas o.k. <07>|<13> autre raison
LEO8T/K 374.00/01 <98> n.s.p.
Durée de I'interruption <99> p.d.r.
6 & 12 mois <04>|<09> 4 a 5 ans LN14 368.00/10
13 mois 1 1/2 an <05>|<10> 5 a 6 ans Etiez-vous a la recherche d'un emploi
11/2a2ans <06>|<11>6 a7 ans les 12 derniers mois ?
2 a3 ans <07>|<12>7 a8 ans non <2> oui, a la recherche <1>|<2> non pas de recherche
3 a4 ans <08>|<13> plus de 8 ans n.s.p. <8>
<98> n.s.p. <99> p.d.r. p.d.r. <9>
LEO5T 369.00/02/10
Durée d'occupation sans longue LN13 378.00
_ interruption — Recu des allocations de chomage
n.s.p. <9999> oui <1> durant les 4 derniéres semaines ?
<0> moins d'l année oui <1>|<8>n.s.p.
LEO5K 369.20 non <2>[<9> p.d.r.
| Actif occupé depuis ... ]
1 année - 2 ans <1>| <5>5 ans - 6 ans LN11 397.00
2 ans -3 ans <2>| <6>6 ans - 7 ans non <2> Nombre de fois‘au chomage
3ans -4 ans <3>| <7>7ans - 8 ans n.s.p. <8> les 10 dernieres années
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus p.d.r. <9> jamais <0>[<3> 3 fois
<9>n.s.p./p.dr. 1 fois <1>|<4> 4 fois ou plus
LNO1 375.00 2 fois <2>[<8> n.s.p. <9> p.d.r.
Cherchez-vous une nouvelle place de travail LN12 398.00 LN15 399.00
ou une place de travail complémentaire? | Inscrit au chomage avant de trouver I'emploi actuel ] oui <1> Place d'apprentissage procurée par
oui <1> <2>non un office régional de placement
LN081,2,3 376.00 n.s.p. <8>|<9> p.d.r. oui <1>|<8> n.s.p.
Raison principale de larecherche ] non <2>|<9> p.d.r.
Fin du contrat d'apprentissage <01>[<08> travail de transition non <2>
risque perte d'emploi <02>|<09> familiale/personnelle n.s.p.<8>
travail ne convient pas <03>|<10> se mettre a son compte p.d.r. <9> plusieurs activités 400.00
salaire trop bas <04>|<11> voir opportunité de travail LX01 301.00 / secondaires <2> Commentaire: les questions
désire place supplémentaire <05>|<12> autre raison | Activité secondaire concernent l'activité accessoire
désire travailler plus <06>|<98> n.s.p. <99> p.d.r. <3>non 1 secondaire <1> la plus importante
veut travailler moins <07> n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
LN10 377.00/01
Au cours des 4 derniéres semaines
étiez-vous inscrit comme chomeur a un ORP? EFO3N 403.00 et suivantes

QUESTIONS GENERALES _(p. 32)

Y 700.00/50 et suivantes
1

1 Métier exerce dans I'activité secondaire (p. 25)




<2>non
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

<2>non
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

Activité secondaire des perso
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411.00

400.00
Commentaire: les questions
concernent l'activité accessoire
la plus importante
EF04N 404.00 EFO3N 403.00/10
| S'agit-il d'un métier dans I'enseignement? |, saisie du texte <90>| Métier exercé dans I'activité secondaire
oui <1>[<2> non n.s.p. <98> p.d.r. <99> liste des métiers <91>[<92> métier principal actuel
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
EG11N,2N 410.00
| Etes-vous ... employé par un ménage privé <1>
salarié dans votre propre entreprise <2>[<4> collaborateur de I'entreprise familiale EG13N
indépendant a votre propre compte <3>|<5> salarié d'une entreprise | Etes-vous ...
<0> faux 412.00 payé par une association <2>
| Donc ... (confirmer la réponse) | engagé par le ménage <3>
<ENTER> exact + salarié n.s.p.<8> p.d.r.<9>|
EHO2N 420.00
[[Emploi trouvé par une agence de placement temporaire ? ] <ENTER> exact + indépendant
oui <1>
EHO4N 421.00 EIO3N T~ 425.00
Ui VOUS paie pour votre travail ? | Lieu de travail principal 2 |
agence privee de <8>n.s.p. <1> chez vous, dans votre <2> en déplacement / lieu de
placement temporaire <1>|<9> p.d.r. appartement privé travail changeant
entreprise, dans laquelle vous <3> lieu de travail fixe
travaillez effectivement <2> a l'extérieur de votre appartement
\ EHOIN 422.00 n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
[ Avez-vous un emploi limité dans e temps? || EI04N v 426.00 <25 non
our <I> | Atravaillé a son domicile:ces 4 derniéres sem. ? Il
oui <1> <8>n.s.p.
EHO3N 423.00 <9>p.d.r.
I Type de travail limité dans le temps ? 1| EIOSN 427.00

programme d'occupation <03>

remplacement <06>
EEONT K

apprentissage <01>[<07> projet limité dans le temps
travail saisonnier <02>[<08> période d'essai

<09> poste renouvelé rég.

travail occasionnel <04>[<10> autre
stage ou volontariat <05>[<98> n.s.p.

<99> p.d.r.
424.00/01

I Durée totale du co

ntrat-de travail 2 1|

S <xx>;M <xx>;A <xx><00 00 00> n.s.p./p.d.r.

indépendant a votre propre compte <1>

Il Comment sont comptées ces heures de travail 2~ |

heures supplémentaires <1>
heures normales de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

~ EL15N 438.00
I Travail sur appel ? |
oui <1> non <2>
n.s.p.<8> p.d.r.<9>
EL16N 439.00
Il Nombre d*heures de travail garanti par sem./mois = |
oui <1>|<8> n.s.p.
non <2>|<9> p.d.r.

Seulement les salariés peuvent accéder a ces questions

enseignant
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EKO1N 440.01/03 EK17N 440.00/02
Durée hebdomadaire du travail selon <97> enseignant Durée hebdomadaire d’enseignement
le contrat (salarié/indépendant) selon le contrat (professeurs)
<xx> heures de cours
variable <96> n.s.p. <98> p.d.r. <99> EK18N 441.00
nb d'heures <xx> <X> enseignant |  Durée hebdo. normale a la préparation des cours |
EK16N 440.04/05 variable <96>|n.s.p. <98> p.d.r. <99>
Durée hebdomadaire du travail
la'plus fréquente EK19N 441.01
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures Durée hebdomadaire la plus fréquente
6-10 heures <2>[<6> 26-30 heures ala préparation des cours
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures <xx> nombre d'heures 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
<9> plus de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
EKO3N 443.00 16-20 heures <4>[<8> plus de 35 heures
<00> durée du travail fausse Pourcentage du travail
atemps partiel?
taux d'occupation <xx>|<98> n.s.p. <99> p.d.r.
EKO8N 448.00
Durée effective du travail <xx> nombre d'heures
la:'semaine derniére <98> n.s.p. <99> p.d.r. EK15T l 457.00/01
n.s.p. <98>|<xx> nombre d'heures Vacances payées (ou prises)
p.d.r. <99> selon contrat (ou habituellement)
EK30N 448.30(> 2 Job) jours <xx> <00>[<00> <00> aucun droit
Durée normale du 3éme job semaines <00> <xx>

variable <96>

<xx> nombre d'heures

ménage privé <88>

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

n.s.p. <98> <97> 2 emplois EMO2N 464.00-02 . recherche BUR <91> EMO3N 460.00-02/50-52
p.d.r. <99> | Taille de I'entreprise (nombre d'employés) |" rech. AGR-BUR <87> | Commune et nom de I'entreprise
EK31N 448.31 1 personne <01>[<09> 9 personnes <90> saisie manuelle <89> entreprise a |'étranger
Durée la plus fréquente du 3eme job ] 2 personnes <02>|<10> 10 personnes \ <98> n.s.p. <99>p.d.r.
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures 3 personnes <03>|<11> 11 - 19 personnes
6-10 heures <2>[<6> 26-30 heures 4 personnes <04>|<12> 20 - 49 personnes EMO4N 460.20
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures 5 personnes <05>|<13> 50 - 99 personnes | Lieu de travail & |'étranger |
16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures 6 personnes <06>|<14> 100 personnes ou + liste des pays <91>|<98> n.s.p. <99> p.d.r.
EK40N 448.40(> 3 Job) 7 personnes <07>|<98> n.s.p. EMOIN 461.00/01
Durée normale du 4éme job 8 personnes <08>|<99> p.d.r. Votre entreprise est active dans
variable <96> <xx>nombre d'heures EEONT 465.00-02/10 le secteur...
n.s.p. <98> <97> 3 emplois | Durée d'occupation dans de l'agriculture <00> des services <49>
p.d.r. <99> I'entreprise de I'extraction de matiéres léres <10>
EK41N 448.41 n.s.p. <9999> de l'industrie / fabrication de bien <15>
Durée la plus fréquente du 4eme job | <0> moins d'1 année de la distrib. électricité/gaz/eau <40>
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures EEONK 465.20 de la construction <45>
6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures | Actif occupé depuis ... |
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures 1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans EMO1N 462.00-02
16-20 heures <4>(<8> plus de 35 heures 2 ans - 3ans <2>| <6>6 ans - 7 ans Dans quel secteur précis des services votre
EK50N 448.50(> 4 Job) 3ans -4 ans <3>| <7>7ans-8ans entreprise est-elle active ?
Durée normale du 5éme job | 4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus commerce/réparation <50> <85> santé/social
variable <96> <xx> nombre d'heures <9>n.s.p./p.d.r. hotellerie/restauration <55>|<90> voirie, gest. des déchets
n.s.p. <98> <97> 4 emplois transport/communication <60> [<91> activités associatives
p.d.r. <99> ENO1 275.00 (Actif occ.) banques/assurances <65>(<92> médias, culture
EK51N 448.51 N Cherchez-vous une nouvelle place de travail immobilier/location <70>[<93> services personnels
Durée la plus fréquente du cinquiéme job ] ou une place de travail. complémentaire? informatique <72>|<95> services domestiques
1-5 heures <1>[<5> 21-25 heures recherche et développement <73>[<96> organisa. extra-territoriales
6-10 heures <2>[<6> 26-30 heures services aux entreprises <74> <97> autre
11-15 heures <3>(<7> 31-35 heures 700.00/50 et suivantes administration publique <75> <98> n.s.p.
16-20 heures <4>[<8> plus de 35 heures — QUESTIONS GENERALES - (p.32) Je— enseignement <80> <99> p.d.r.
462.10-12

| Description du type d'activité




Personnes sans emploi

AEO8T 570.00-01/10/11 AO03 581.00
Depuis quelle année étes-vous au chémage? ] | Au cours des 4 derniéres semaines avez-vous
n.s.p. <9999> ]‘<0> moins d'1 année | recu des allocations de chomage?
AEO8K 570.20 oui <1><8> n.s.p.
Au chomage depuis .. non <2>|<9> p.d.r.
1 année - 2 ans <1>| <5>5 ans - 6 ans AO06 582.00
2 ans - 3ans <2>| <6>6 ans - 7 ans | Cherchez-vous plutét comme ... |
3ans-4ans <3>| <7>7 ans - 8 ans salarié <1>[<2> indépendant
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus n.s.p. <8>|<9>p.d.r.
date <XX XX XXXX> <9>n.s.p./p.d.r.
AO001 577.00 AO07 583.00

L

Inscrit dans un ORP au cours des 4 derniéres sem. |

oui <1>

AO0011

<2> non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

578.00

Inscrit dans un ORP au cours des 12 derniers: mois ]

non <2>

A0012

<1> oui
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

579.00

Etes-vous arrivé en fin de droit les 12 derniers mois 2 |

AO02

oui <1>|<2>non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

580.00

_.|

Inscrit auprés d'une agence de placement

privée au

cours des 4 dernieres semaines?

AO12

oui <1>[<2> non

n.s.p. <8> <9> p.d.r.

586.00

Taux d'occupation recherché

taux d'occupation
idéal en % <xx>
AO10

<98>n.s.p.
<99> p.d.r.

588.00

Prét a accepter une occupation a

plein

temps

AO13

oui <1>
n.s.p. <8>

<2>non
<9>p.d.r.
591.00

temps partiel <2

n.s.p. <8>|
p.d.r. <9>

Seriez-vous prét a déménager? ]

AO14

oui <1>
n.s.p. <8>

non <2>
<9>p.d.r.
592.00

Seriez-vous prét.a démeénager
dans uneautre région linguistique

oui <1>|<2>non
n.s.p. <8>|<9>p.d.r.

|

Cherchez:vous un emploi..: ]

<1> sans pers. sous ses ordres

<2> avec du personnel sous ses ordres
<3>c'est égal
n.s.p. <8>|<9>p.d.r.

AO005 584.00
Cherchez-vous un poste qui vous permette
de faire partie de la direction?
oui <1>[<2> non
n.s.p. <8>|<9>p.d.r.
AO11 585.00

Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel |

plein temps <1>l

temps partiel <2>

AO009 590.00
Prét-a accepter une occupation a
temps partiel
oui <1>[<2>non
n.s.p. <8>|<9>p.d.r.
AO12 586.01
Taux d'occupation trouvé

taux d'occupation en % <xx>|<98> n.s.p.

<99> p.d.r.
AO121 587.00

Aurait préféré un autre't

ps partiel ou un plein tps

correspond au % recherché <1>

préfére un plein temps <3>

préfére un autre temps partiel <2> n.s.p. <8>
p.d.r. <9>
AO010 588.01

oui <1>
non <2>
A0061

<8>n.s.p.
<9>p.d.r.
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582.01

Situation profes

ionnelle trouvée

employé par
un ménage privé <1>
salarié dans sa
propre entreprise <2>
indépendant a son propre compte <3>
AO071

<4> collaborateur de
I'entreprise familiale

<5> salarié d'une autre
entreprise

<8>n.s.p. <9>p.d.r.

583.01

[ Atrouvé un job avec/sans collabor. sous ses ordres |

aucun <00>

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98>n.s.p. <99> p.d.r.

AO05 584.01
Faites-vous partie de la direction
ou occupez-vous un poste semblable?
oui <1>|<2>non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
AO11 585.01

A trouvé un emploi a plein temps ou a temps partiel

Prét a accepter une occupation a
plein temps

oui <1>[<2> non
n.s.p. <8> <9>p.d.r.

oui <1> <2>non

plein temps <1> n.s.p. <8>
p.d.r. <9>
AO111 589.00
[ Auriez-vous préféré un emploi a temps partiel? |
<1> oui non <2>[<8>n.s.p. <9> p.d.r.
A009 590.01
Prét a accepter une occupation a
temps partiel
oui <1>|<2>non
n.s.p. <8>|<9>p.d.r.

AO13 591.01,/
[ Auriez-vous été prét a déménager? ]
oui <1>|<2>non

oui, il a déménagé <3>
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
AO14 592.01

Auriez-vous été prét-a déménager
dans uneautre région linguistique?

oui, il a déménagé <3> <8> n.s.p. <9>p.d.r.
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AN16 574.00
| Statut avant la recherche d'une nouvelle activite ] AE10 566.00/10
service militaire <2> actif occupé <1> moins [ Actif occupé dans les 12 derniers mois
en formation (plein temps) <3> d'l année avec emploi <1>|<2> sans emploi
femme/homme au foyer <4>|<5> autre <6> p.d.r.
AX01 500.00 AK201,2 558.00 AK?251,2 558.50
Actif occupé dans le passé ] Nombre de semaines d'absence pour-un Nombre de jours de travail- manqués en
<2>non congé maternité (avr-déc /janv-mars) raison du service militaire / protection civile
<8>n.s.p. <1> oui avril-décembre <xx> <00>[<00> <00> pas de congé maternité avril-décembre <xxx> <000>[<000> <000> aucun
<9>p.d.r. janvier-mars <00> <xx> janvier-mars <000> <xxx>
AN14 3 568.00/10
AXO5T 571.00/10 | Recherche d'emploi au cours des 12 derniers mois I
| Durée depuis lafin de I'activité rémunérée | a larecherche <1>|<2> ne cherche pas
n.s.p. <9999 plus AF03 503.00/50 saisie du texte <90> AF04 504.00
<0> moins d'1 année d'l année [ Dernier métier exerce | n.s.p.<98> p.dr.<99> | S'agit-il d'un métier dans I'enseignement? ]
AXO05K 571.20 liste des métiers <91>[<92> métier affiché oui <1>[<2> non
Durée depuis lafin de |'activité rémunérée n.s.p. <8>(<9>p.d.r.
1 année - 2 ans <1>| <5>5 ans - 6 ans AFO1 505.00/10
2 ans - 3ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans [ Premier métier appris }
3ans -4 ans <3> <7>7 ans - 8 ans aucun métier appris <00>|<92> dernier métier exercé
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus saisie du texte <90>[<91> liste des métiers employé par un ménage privé <1>
<9>n.s.p./p.d.r. n.s.p. <98>(<99> p.d.r. AG13 511.00
AG11,2 510.00 [ Etiez-vous ... ]
Etiez-vous ... indépendant a son compte <1>|<3> engagé par le ménage
salarié dans sa propre entreprise <2>[<4> collaborateur de I'entreprise familiale payé par une association <2>|<8> n.s.p. <9> p.d.r.
indépendant a son compte <3>|<5> salarié d'entreprise AG14 514.00
Nombre de personnes sous vos ordres |
non, aucune <00>|<08> 8 personnes
512.00 1 personne <01>[<09> 9 personnes
[ Donc ... (confirmer la réponse) | exact <ENTER> 2 personnes <02>[<10> 10 personnes
faux <0>| 3 personnes <03>[<11> 11-19 personnes
4 personnes <04>|<12> 20-49 personnes
AG15 515.00 5 personnes <05>(<13> 50-99 personnes
Faisiez-vous partie de la direction | 6 personnes <06>|<14> 100 personnes ou +
ou occupiez-vous un poste semblable? | 7 personnes <07> <98> n.s.p. <99> p.d.r.
indépendant oui <1>[<2> non salarié AH02 520.00
n.s.p. <8> <9> p.d.r. [ Engagé par une agence temporaire? ]
AL15 538.00 AHO3 523.00 <2>non oui <1>
Il Travail sur appel ? 1| [ Contrat limité dans le temps comme ... | <8>n.s.p. AHO4 521.00
oui <1> non <2> apprent. <01> travail saisonnier <02>[<07> projet limité dans temps <9>p.dur. [ Qui vous a payé pour votre travail? ]
n.s.p.<8> p.d.r.<9> programme d'occupation <03>|<08> période d'essai agence de placement temp. <1>|<8> n.s.p.
travail occasionnel <04>[<09> poste renouvelé réguliérement entreprise dans laquelle <9>p.d.r.
AL16 539.00 stage ou volontariat <05>|<10> autre forme de travail vous travaillez effectivement <2>
I 1| remplacement <06>|<98> n.s.p. <99> p.d.r. AHO1 522.00

Nombre d'heures de travail garanti par semaine ?

oui <1><8> n.s.p.
non <2>|<9> p.d.r.

AEQ9T/K

524.00/01

Durée du con

trat de travail

S <M <xx>iA <xx3]

<0000 00>n.s.p./p.d.r.

oui <1>[ Aviez-vous un emploi

limité dans le temps? ]

non <2>[<8> n.s.p.

<9>p.d.r.
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| AKO1 540.01/03 AK17 540.00/02
| Durée hebdomadaire du travail selon | <97> enseignant | Durée hebdomadaire d’enseignement
| le contrat (salarié/indépendant) | | selonle contrat (professeurs)
<xx> nbre d'heures l<xx> heures de cours
variable <96>(<98> n.s.p. AK18 541.00
<99> p.d.r. <X> enseignant | Durée hebdo. normale a la préparation des cours ]
AK16 540.04/05 variable <96>[<98> n.s.p.
Durée ‘hebdomadaire du travail <99> p.d.r.
la plus fréquente AK19 541.01
1-5 heures <1>[<5> 21-25 heures Durée hebdomadaire la plus fréquente |
6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures ala préparation: des cours
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures <xx>nombre d'heures 1-5 heures <1>[<5> 21-25 heures
16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
<9> plus de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
AK02 542.00y 16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures
<0> erreur [ Travail a plein temps ou a temps partiel AKO03 543.00
<1> plein temps temps partiel <2> | Pourcentage du travail |
<8>n.s.p., <9>p.dr. | atemps partiel?
pourcentage <xx>l<98> n.s.p. <99>p.d.r.
ménage privé <88> AMO3 \ 560.00-02/50-52
AMO02 564.00-02 recherche BUR <91> | Localité et nom del'entreprise

567.00

Raison principale d'avoir quitté le dernier emploi

licenciement <01>
abandon activité indép. <02>
fin contrat a durée limitée <03>
maladie/accident <04>
retraite forcée <05>
retraite anticipée <06>
retraite a I'age légal <07>
n.s.p.<98> p.d.r.<99>

AEO5T

<08> conditions de travail
<09> envie de changement
<10> études / formation
<11> service militaire/civil
<15> garde d'enfants ou pers. handicapées
<16> autres raisons pers/fam.
<13> plus envie/besoin de trav.
<14> autre raison
569.00/10

Durée d'occupation sans longue
interruption

n.s.p. <9999>

AEO5K

<0> moins d'1 année
569.20

Actif oceu

é depuis ...

\

1 année - 2 ans <1>
2 ans - 3 ans <2>
3 ans -4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

AN11

<5>5ans -6 ans
<6>6ans-7ans
<7>7ans-8ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

597.00

Y

Nombre de fois au chdéma

e les 10 derniéres années |

jamais <0>
1 fois <1>|
2 fois <2>

<3> 3 fois
<4> 4 fois ou plus
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

date <xx XXxx>

Taille:de I'entreprise

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>
8 personnes <08>

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98>n.s.p.

<99> p.d.r.

AEQO0T 565.00-02/10
Durée d’occupation-dans
I'entreprise
n.s.p. <9999>
<0> moins d'1 année
AEO0K 565.20

Entrée en fonction depuis ...

1 année - 2 ans <1>
2 ans -3 ans <2>
3ans-4ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

<5>5ans - 6 ans
<6>6 ans -7 ans
<7>7ans-8ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

700.00/50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (p.32)

rech. AGR-BUR <87>

<90> saisie manuelle
<98> n.s.p. <99> p.d.r.

AMO04

<89> entreprise a I'étranger

560.20

| Lieu de trava

il 3 l'étranger ]

Liste des pays <91>
AMO1

<98> n.s.p. <99> p.d.r.
561.00/01

Votre entreprise

le secteur...

était active dans

de l'agriculture <00>

de I'extraction de matiéres 1eres<10>
de l'industrie / fabrication de bien<15>|
de la distr. électricité/gaz/eau <40>|

de la construction <45>

des services <49>

AMO1

562.00-02

Dans quel secteur précis des services votre

entreprise éta

it-elle active 2

commerce/réparation <50>
hétellerie/restauration <55>

transport/communication <60>

banques/assurances <65>
immobilier/location <70>|
informatique <72>

recherche et développement <73>

services aux entreprises <74>
administration publique <75>
enseignement <80>

<85> santé/social

<90> voirie, gestion des déchets
<91> activités associatives
<92> médias, culture

<93> services personnels

<95> services domestiques

<97> autre
<98>n.s.p.
<99> p.d.r.

562.10/11/12

Description du'type d'activité

<96> organisations extra-territoriales



NN16 674.00

| Statut avant la recherche d'une nouvelle activité |
service militaire <2> Actif occupé <1>

en formation (plein temps) <3>
femme/homme au foyer <4>

<5> autre <6> p.d.r.

NX01
| Actif occupé

600.00

dans le passé

<2>non

<8>n.s.p. <9>p.d.r. <1> oui

Personnes non actives

NE10
<1an|

666.00/10
Actif occupé dans les 12 derniers mois |
actif occupé <1>|<2> sans emploi

NK201,2 658.00
Nombre de semaines d'absence pour un
congé maternité (avr-déc /janv-mars)
avril-décembre <xx> <00>|<00> <00> pas de congé maternité
janvier-mars <00> <xx>

NN14 668.00/10
1

NK251,2

}

30

658.50

Nombre de jours de

raison du'service'militaire / protection civile

travail manqueés en

avril-décembre <xxx> <000>
janvier-mars <000> <xxx>

| Recherche d'emploi au cours des 12 derniers mois |
a la recherche <1>[<2> ne cherche pas

<000> <000> aucun

NE11T 671.00/10 >1 an_ NFO3 603.00/50 _saisie du texte <90> _ NF04 604.00
| Durée depuis:lafin de l'activité rémunérée |moins de Dernier métier exercé | n.s.p. <98>/p.d.r. <99> | S'agit-il d'un métier dans I'enseignement? |
plus de 8 ans 8 ans liste des métiers <91>|<92> métier affiché oui <1>[<2> non
o <9999> n.s.p. NFO1 605.00/10 n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
NE11K 671.20 | Premier:métier appris
| Durée depuis la fin de I'activité rémunérée | aucun métier appris <00>|<92> dernier métier exercé
1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans saisie du texte <90>[<91> liste des métiers
2 ans - 3ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans n.s.p. <98>(<99> p.d.r.
3ans-4ans<3>|<7>7ans-8ans NG11,2 610.00 <1>empl. ménage privé NG13 611.00
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus —>| Etiez-vous .. I | Etiez-vous .. |

<9>n.s.p./p.d.r.

salarié dans votre propre entreprise <2>
indép. a votre propre compte <3>

<4> collabo. de I'entreprise familiale
<5> salarié d'une entreprise

payé par une association <2>

NG14

indépendant <1>

<3> engagé par le ménage
<8>n.s.p. <9>p.d.r.
614.00

Nombre de personnes sous vos ordres |

612.00 / aucune <00>|<09> 9 personnes
| | Donc ... (confirmer la réponse) ] exact <ENTER> 1 personne <01>[<10> 10 personnes
faux <0>| 2 personnes <02>|<11> 11-19 personnes
Questions posées a toutes les personnes 3 personnes <03>(<12> 20-49 personnes
qui ont terminé leur activité 4 personnes <04>|<13> 50-99 personnes
dans les 12 derniers mois 5 personnes <05>(<14> 100 personnes ou +
NG15 615.00 6 personnes <06>|<98> n.s.p.
Faisiez-vous partie de la direction 7 personnes <07>[<99> p.d.r.
oU occupiez-vous un poste semblable? 8 personnes <08>
indépendant oui <1>[<2> non salarié NH02 620.00
n.s.p. <8> <9> p.d.r. | Engagé par une agence temporaire? |
NL15 638.00 NH03 623.00 <2>non oui <1>
| Travail sur appel ? | | Contrat limité dans le temps comme ... | <8>n.s.p. NHO4 621.00
oui <1> non <2> apprent. <01> travail saisonnier <02>]<07> projet limité ds le tps <9>p.d.r. | Qui vous a payé pour votre travail? |
n.s.p.<8> p.d.r.<9> programme d'occupation <03>|<08> période d'essai agence de placement temporaire <1>|<8> n.s.p.
travail occasionnel <04><09> poste renouvelé rég. entreprise dans laquelle <9>p.d.r.
NL16 639.00 stage ou volontariat <05>|<10> autre vous travaillez effectivement <2>
| Nombre d'heures de travail garanti par semaine ? | remplacement <06>|<98> n.s.p. <99> p.d.r. NHO01 622.00
oui <1>|<8> n.s.p. NEO9T/K 624.00/01 oui <1>[ Aviez-vous un emploi limité dans le temps? |
non <2>(<9> p.d.r. | Durée du contrat de travail | non <2>[<8> n.s.p.
L S <xx>;M <xx>;A <xx>[<00 00 00> n.s.p. / p.d.r. <9> p.d.r.




Personnes non actives

NKO1 640.01/03

Durée hebdomadaire du travail selon

le contrat (salarié/indépendant)

| <97> enseignant

<xx> nombre d'heures

NK17

640.00/02

Durée hebdomadai

selon le contrat (professeurs)

ire d'enseignement

<xx> heures de cours

| | variable <96><98> n.s.p.
<99> p.d.r.
Questions posées a toutes les personnes
qui ont terminé leur activité variable <96>[<98> n.s.p. NK18 641.00
dans les 12 derniers mois <99> p.d.r. <X> enseignant | Durée hebdo. normale a la préparation des cours |
NK16 640.04/05 variable <96>[<98> n.s.p.
Durée hebdomadaire du travail <99> p.d.r.
la plus fréguente NK19 641.01
NE11 667.00 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures Durée hebdomadaire la plus fréquente
| Raison d'avoir quitté le dernier emploi 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures ala préparation des cours
licenciement <01>|<08> conditions de travail 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures <xx> nombre d'heures 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
abandon activité indép. <02>|<09> envie de changement 16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
fin contrat a durée limitée <03>|<10> études / formation <9> plus de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
maladie/accident <04>|<11> service militaire/civil NKO02 642.004 16-20 heures <4>| <8> plus de 35 heures
retraite forcée <05>|<15> garde enf./pers.hand. <0> erreur | Travail a plein temps ou a temps partiel?
retraite anticipée <06>|<16> raison fam./personnelle <1> plein temps temps partiel <2> NKO03 643.00
retraite a I'age légal <07>|<13> n'a plus envie/besoin n.s.p. <8> p.d.r. <9> Pourcentage du travail
n.s.p. <98> p.d.r. <99>|<14> autre raison atemps partiel
NEO5T 669.00/10 pourcentage<xx>| <98>n.s.p. <99> p.d.r.
| Durée d'occupation sans:longue NMO02 664.00-02 ménage privé <88> NMO03 660.00-02/50-52
interruption | Taille de I'entreprise |, recherche BUR <91> | Commune et nom de I'entreprise
n.s.p. <9999> 1 personnes <01>(<09> 9 personnes rech. AGR-BUR <87> / <90> saisie manuelle <89> entreprise & I'étranger
<0> moins d'1 année 2 personnes <02>|<10> 10 personnes <98> n.s.p. <99> p.d.r.
NEO5K 669.20 date <xx> <xx>| 3 personnes <03>|<11> 11 - 19 personnes
| Actif occupé depuis ... 4 personnes <04>|<12> 20 - 49 personnes NM04 660.20
1 année - 2 ans <1>| <5>5ans - 6 ans 5 personnes <05>|<13> 50 - 99 personnes | Lieu de travail a I'étranger |
2 ans - 3 ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans 6 personnes <06>|<14> 100 personnes ou + liste des pays <91>[<98>n.s.p. <99>p.d.r.
3ans-4ans<3> <7>7ans-8ans 7 personnes <07>|<98> n.s.p. NMO1 661.00/01
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus 8 personnes <08>(<99> p.d.r. Votre entreprise était active dans
<9>n.s.p./p.d.r. NEOOT 665.00-02/10 le secteur..:
\ NNO1 675.00 Durée d'occupation dans de l'agriculture <00> des services <49>
—| Prét a travailler en cas d'offre intéressante ] I'entreprise de I'extraction de matiéres 1éres<10>
oui, sans doute <1>|<3> non n.s.p. <9999> de l'industrie / fabrication de bien<15>
oui, selon d'autres <8>n.s.p. <0> moins d'1 année de la distr. électricité/gaz/eau <40>
circonstances <2>(<9> p.d.r. NEOOK 665.20 de la construction <45>
NNO2 675.10 | Entrée en fonction depuis ... | NMO1 662.00-02
| Disponibilité en cas d'offre de travail | 1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans Dans quel secteur précis des services votre
tout de suite <1>|<4> dans 5 semaines - 3 mois 2 ans - 3 ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans entreprise était-elle active ?
au cours 2 prochaines sem. <2>[<5> plus tard, au-dela de 3 mois 3ans-4ans<3> <7>7ans-8ans commerce/réparation <50>| <85> santé/social
dans 3-4 semaines <3>|<6> n'est pas disponible 4 ans - 5 ans <4> <8> 8 ans et plus hotellerie/restauration <55>|<90> voirie/gestion des déchets
n.s.p. <8><9> p.d.r. <9>n.s.p./p.dr. transport/communication <60>|<91> activités associatives
NN10 677.00 NN11 697.00 banques/assurances <65>|<92> médias, culture
| Inscrit au chdmage le mois dernier ]<2> non | Auchomage les 10 derniéres années | immobilier/location <70>[<93> services personnels
oui <1> <8>n.s.p. <9> p.d.r. jamais <0>|<3> 3 fois informatique <72>[<95> services domestiques
1 fois <1>|<4> 4 fois ou plus recherche et développement <73>[<96> organi. extra-territoriales
NN13 678.00 2 fois <2>|<8> n.s.p. <9> p.d.r. services aux entreprises <74> <97> autre
Allocations de chomage 700.00/50 et suivantes administration publique <75> <98> n.s.p.
durant les 4 derniéres semaines QUESTIONS GENERALES  (p:32) enseignement <80> <99> p.d.r.
oui <1>|<8> n.s.p. 662.10-12
non <2>|<9> p.d.r. — Description du type d'activité |
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Questions générales
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1230 790.00 1231 790.01
| Probléme physique ou psychique | oui <1> Touche une rente Al |
<2>non n.s.p. <8> p.d.r. <9> oui <1>[<2> non
n.s.p. <8>(<9> p.d.r.
700.00/50 1Q21 701.00/01 1Q31 701.10
Commentaire: formations achevées Type de formation achevé juste apres école obligatoire <01> Avez-vous terminé la huitieme ou la neuvieme
au cours des 12 derniers mois --> PANEL I'école obligatoire école obl. inachevée année scolaire obligatoire?
<03> apprentissage <02> formation professionnelle <00> oui <1>|<2> non
1Q32 701.20/21 <04> école prof./plein temps [<05> maturité professionnelle n.s.p. <8>[<9> p.d.r.
| Durée total de cette formation professionnelle? | <06> école de culture gén. [<07> maturité, école normale
moins de 3 ans <1>[<2> 3 ans ou plus <08> stage ménager
<98> n.s.p. <99>p.d.r. 1Q25T/K 704.00/10/20

n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

Années et mois de la f

1Q211 702.00/703.10 1Q30 IF 703.00=15 709.00
N Avez-vous-achevé par la suite une autre non <2> | Avez-vous obtenu le doctorat? |
formation ou une autre école? n.s.p. <8> p.d.r. <9> oui <1>[<2> non
oui <1> n.s.p. <8>(<9> p.d.r.
1Q221,2,3,4,5 703.00/01(703.50/51)
De quel type de fromation <03> apprentissage 1Q331,2,3,4,5 703.20/21
s'agit-il? <04> école prof./plein tps | Durée total de cette formation professionnelle? |

formation prof. supérieure <12>
école techn./ prof. <13>
école prof. supérieure <14>
université, haute école <15>
n.s.p. <98>

<02> formation prof. élém.
<05> maturité professionnelle
<07> maturité, école normale
<08> stage ménager

<99> p.d.r.

<06> école de culture gén.

moins de 3 ans <1>[<2> 3 ans ou plus

n.s.p. <8>

<9> p.d.r.

formation ou

in de la derniéere
école?

date <xx> <xx>|

<00 00 00> n.s.p./p.d.r.

si la derniére formation n'est pas la fprmation achevée la plus élevée

1Q35T/K 704.40-49/50/60
Quand avez-vous terminé votre formation
la plus élevée?
date <xx> <xx>|<00 00 00> n.s.p./p.d.r.
1Q36/1Q37 704.91-97

Métier appris par le bial

is:de la formation

achevée la plus élevée

recherche ds la liste des prof. <91>

<90> saisie manuelle



|

Questions générales

1S01 710.00 1S05 713.00/01
| Sexe Nationalité /. deuxieéme nationalité
homme <1>(<2> femme liste des Etats <91>|<98> n.s.p <99> p.d.r.
1S03 l 711.00/01 Si double nationalité
| Etat civil Si nationalité étrangére
célibataire <1>|<4> séparé(e) légalement 1S08 714.00/01
marié(e) <2>|<5> veuf/veuve Type d'autorisation
divorcé(e) <3> permis C <01>[<09> permis L
permis B <02>|<10> fonctionnaire international
1S051 712.00 <51> étrangéere frontalier trav. en CH <03>|<11> autorisation du DFAE
| Origine |<52> double requérant d'asile <06>{<12> touriste
Suisse <50> | <53> apatride réfugié <07>|<13> pas d'autorisation
stagiaire <08>|<14> autre
Suisse <50>|<15> mineur
<98>n.s.p <99> p.d.r.
1SO7T 717.00/10
| Durée de résidence en Suisse (années et mois) |
date <xx> <xxxx>| <9999> n.s.p/ p.d.r.
1ISO7K 717.20
| Durée de résidence en Suisse (classes) ]
1 année - 2 ans <1>| <6>5 ans - 6 ans
2 ans - 3 ans <2>| <6>6 ans - 7 ans
3 ans -4 ans <3>| <7>7 ans - 8 ans
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.
1J01 861.00 1J01/1301B 861.50
| Lieu de naissance de |a pers. de référence I | Liste des pays ]
Suisse <50>|<98> n.s.p. <51> Etranger Liste <91>[<98> n.s.p.
<99>p.d.r. saisie manuelle <90>|<99> p.d.r.
IF 712.00 = 50,52 AND 861.0p ne 50
1SO7T 717.30/31
| Durée de résidence en Suisse (année et mois) |
<9999> n.s.p/ p.d.r | <xXx> <xx> date
1ISO7K 717.32
| Durée de résidence en Suisse (classes) | Si PR est entréeen CH >= 15ans
1 année - 2 ans <1>|<5>5 ans - 6 ans | 1Q42 717.40
2 ans - 3 ans <2>|<6> 6 ans - 7 ans | Nombre d'années de formation suivie ]
3ans-4ans<3>|<7>7ans-8ans Nombre d'années <xx>[<09> n.s.p./ p.d.r.
4 ans - 5 ans <4>|<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.
102 862.00 1J02/1302B 862.50
| Nationalité ala naissance | Liste des pays ]
nationalité suisse <50>{<98> n.s.p. <51> nationalité étranger Liste <91>[<98> n.s.p.
double nationalité <52><99> p.d.r. saisie manuelle <90>|<99> p.d.r.
<53> apatride S1712.00=50,52
1J03 863.00
| Quand avez-vs: obtenu la citoyenneté suisse? [ EEEELEEEE L L L s

<XXXX> année

<9999> n.s.p.

n'a pas la citoyenneté suisse <0000>|<1111> citoyenneté suisse depuis la naissance

1J03K

863.20

ilbyai:: |

moins de 5 ans <0>(<4> 20-24 ans
5-9 ans <1>(<5> 25-29 ans
10-14 ans <2>[<6> 30 ans et plus
15-19 ans <3>(<9> n.s.p. / p.d.r.

Si personne de référence non Suisse a la naissance
et Suisse aujourd'hui
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Questions générales

1S16 715.00/01
Iy aunanviviez-vous avec
les mémes personnes qu‘aujourd‘hui?
non <2>
1S171,2,3,4 716.00 oui <1>
Taille du-ménage il y aunan ]n.s.p. <8>
hommes > 15 ans <xx>|<xx> femmes > 15 ans p.d.r. <9>
1S121 720.01 hommes < 15 ans <xx>|<xx> femmes < 15 ans
[ Pays:de domicile Iégal a l'étranger <89> a |'étranger 1S12 720.00/50
liste des Etats <91>|<98> n.s.p <99>p.d.. Lieude domicile [égal
<91> liste localité
<98> n.s.p. <99> p.d.r.
1S20 722.00(<1 an) 1S12T 721.00-01/10 plus d'1 année

Lieu de domicile légal-précédent moins d'1 an |

Depuis quand avez-vous ce domicile civil?

<89> a I'étranger |

<91> liste localité

<98> n.s.p. <99> p.d.r. 1S12

n.s.p. <9999>
K

I<0> moins d'1 année

721.20

Durée de résidence dan

s'le méme domicile légal |

723.00

Commentaire: revenons ala.commune
ol sont déposés vos papiers

\A 1S201

722.01(<1 an)

Pays de domicile |égal précédent & I'étranger 1521

1 année - 2 ans <1>|
2 ans - 3 ans <2>
3 ans - 4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>|

<5>5ans -6 ans
<6>6 ans - 7 ans
<7>7ans-8ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.dr.

liste des Etats <91>|n.s.p. <98> p.d.r. <99>

Domicile civil = do

oui <1>
n.s.p. <8> p.d.r. <9>

724.00-02 ,/'I
micile économigque non <2>

<0000> depuis la naissance

1S22 725.00-01/50-51
Lieu:de domicile économique
liste localité <91>) a |'étranger <89>|
n.s.p.<98> p.d.r. <99>|
1S221

Pays de domicile écon

omique a I'étranger ]

liste des Etats <91>|

<98>n.s.p. <99> p.d.r.
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Taille du ménage = 1

Questions générales

IT25A-|

Recherche d'emplol par [es membres du ménage

746.00

Taille du ménage > ll

730.00

Taille du ménage = 2

35

| Comment.: questions sur les autres membres |

Taille du ménage > 21

personnes en partie avec des liens de parenté <4>

toutes les personnes avec des liens de parenté <5>|

<8>n.s.p. <9>p.d.r
<5> pas d'emploi

non <2>|
n.s.p. <8>(<9> p.d.r.
IT26A-I

oui <1>

747.00

Il Statut des membres

u menage non actifs

aux études/a I'école <1>|<4> a la retraite
au foyer <2>| <5> invalidité/Al
serv. civil/militaire <3><6> autre
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

ménage avec enfants < 15
1U311,2

785.00

Qui s'occupe dans votre ménage
principalement des enfants ?

X=1.pers. struct. ménage <xx>(<98> n.s.p. <99> p.d

Y=2.pers. struct. ménage <xx>
1U82

I

786.00

| Enfants:gardés réguliérement par une

personne extérieure de votre ménage ?

non <2>
n.s.p. <8> p.d.r. <9>

Si X et/ou Y actif occupé
1U831,2 78

oui <1>

7.00/01

1ITO1X 732.00-06
Type de ménage
couple avec enfants <1>|
parent seul avec enfants <2>|
personnes sans liens <3>|
IT15A-I 740.02-09

Il Etat civil des membres du ménage 1l

célibataire <1>|
marié(e) <2>
divorcé(e) <3>

<4> séparé(e) légalement
<5> veufiveuve

n.s.p.<8> p.d.r.<9>

731.02-09/12-19

Lien de parenté avec les autres membres |

partenaire <02>|<07> petits-enfants

fils/fille <03>
pere/mére <04>
freres/soeurs <05>|

<08> grands-parents
<09> oncle/cousin/neveu
<10> autre lien

beau-frere <06>|<20> aucun

mari/femme <01>

<98>n.s.p. <99> p.d.r.

n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
1S09 741.00
Tous'les membres du ménage ont-ils
laméme nationalité? [ <2>non
oui <1>|
ITO4A-I

<8>n.s.p. <9> p.d.r.
745.00 ITO2A-I

I Situation professionnelle des membres du menage I

salarié <1>|
indépendant <2>|
ITO5A-I

<3> apprenti
<4> collaborateur de I'entreprise familiale
748.00

Il Durée de travail des

membres du ménage ||

1-5 heures <01>
6-10 heures <02>|
11-15 heures <03>|
16-20 heures <04>|
21-25 heures <05>|
IT20A-I

I Formation la plus élevee

<06> 26-30 heures

<07> 31-35 heures

<08> 36-40 heures

<09> plus de 40 heures

<98> n.s.p. <99> p.d.r
750.00/01

WW|

aucune formation <00>|
école obligatoire <01>|

formation professionnelle élémentaire <02

apprentissage <03>

école professionnelle/plein temps <04

maturité professionnelle <05>f

<08> stage ménager
<12> formation professionnelle supérieure

<13> école technique/professionnelle

<14> école professionnelle supérieure
<15> université, haute école
<98>n.s.p.

école de culture générale <06:
maturité, école normale <07>

1U841,2,3,4,5,6,7

<99> p.d.r.

788.00/01

Qui's'occupe des enfants lorsgque X exer
une activité professionnelle ?

ce

prise en charge
externe <96>

structure du ménage <xx>
pas de prise en charge <97>
n.s.p. <98> p.d.r. <99>

s'occupe regulierel

Qui en dehors du ménage

ment des enfants 2

<08> aucune
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

1U991 78

7.10/11

Activité a temps partiel ou non-activité par
mangue d'institutions de la petites enfance?

L.

<01> parents, grands-parents

<02> connaissances/voisins

<03> autre personne, baby-sitter

<04> maman de jour, famille nourriciére
<05> creche, jardin d'enfants

<06> cantine scolaire, ...

<07> autres

I

manque IPE ou
IPE trop chéres <1> sur act. prof.
n.s.p <8>(<9> p.d.r.

<2> IPE pas d'influence

742.02-09

Origine des memb!

res du ménage |

Suisse <50>
double nationalité <52
n.s.p <98>|

<51> étranger
<53> apatride
<99> p.d.r.

Questions posées a propos

]| de tous les autres membres

du ménage

Questions posées uniqguement

]| & propos des autres membres

du ménage agés de 15 ans ou plus

1U851,2,3,4,5,6,7

789.01-07(11-17)(21-27)

Durée hebdomadaire de garde des enfants par
une tierce personne (parent, voisin; créche...)

demi-journée <0>
1 jour <1>

2 jours <2>

3 jours <3>

<4> 4 jours

<5> 5 jours et plus
<7> pas du tout
<8>n.s.p.

<9> p.d.r.

Si question 4, plusieurs réponses




Questions générales

1u87 789.50
Prise en charge réguliere de pers. malades, |
| handicapées ou agées de plus de 15ans?
oui <1> <2>non
<8>n.s.p. <9>p.d.r
1VO1
1U992 787.20/21 —

d'institutions d'assistance?

| Activité a temps partiel ou non activité par manque

manque |A ou
IA trop chéres <1>|
n.s.p.<8> p.d.r. <9>

<2> |A pas d'influence
sur act. prof.

Statut de I'occupant du logement

760.00/01
1

762.00/01

1V111/112/113
T

(co)propriétaire <1>

<4> bail a ferme

locataire d'une coopérative <2> <5> appartement de service

locataire d'un appartement <3>
n.s.p. <8>

<6> logement gratuit
<9>p.d.r.

Nombre de numéros de téléphone privé ]

PR active occupée

W04 770.00-03
Revenu professionnel
montant n.s.p. <999998>  [<000000> sans rémunérat.
<XXXXXX> p.d.r. <999999>
IWO3K 770.04

| Revenu professio

nnel mensuel net

1000 CHF <01>
1001-2000 CHF <02>|
2001-3000 CHF <03>|
3001-4000 CHF <04>|
4001-5000 CHF <05>|
5001-6000 CHF <06>|

<07> 6001-7000 CHF
<08> 7001-8000 CHF
<09> 8001-10000 CHF
<10> plus de 10000 CHF
<BT5> montant exact
<98> n.s.p. <99> p.d.r.

771.00

\Ilwoz

Maniéere d'indiquer le montant du revenu

brut par mois <1>
brut par année <2>|
brut par heure <3>|
n.s.p. <8> p.d.r. <9>

Salariés dans leur propre SA
Salariés/apprentis
1W161,2,3,4,5,6,7

<4> net par mois
<5> net par année
<6> net par heure
<0> erreur

—

IWO04N 775.00

| Revenu professionnel (2¢ activité) | pas rémunéré <000000>|
n.s.p. <999998>| revenu §XXXXXx>
p.d.r. <999999>|

IW3KN 775.01

[ Revenu professionnel mensuel net (2¢e activité)

1000 CHF <01>|
1001-2000 CHF <02>|
2001-3000 CHF <03>|
3001-4000 CHF <04>
4001-5000 CHF <05>|
5001-6000 CHF <06>

IW02N

<07>6001-7000 CHF
<08> 7001-8000 CHF
<09> 8001-10000 CHF

<10> plus de 10000 CHF

<BT5> montant exact
<98> n.s.p. <99> p.d.r.

776.00

[ Maniére d'indiguer le montant du revenu (28 activité)

brut par mois <1>|
brut par année <2>|
brut par heure <3>
n.s.p. <8> p.d.r. <9>

<4> net par mois
<5> net par année
<6> net par heure
<0> erreur

Autres indépendants

773.00/01

Recoivent-ils

- un 13e salaire

- un 14e salaire

- allocations familiales
-indemnités pour travail de

d'éq

- indemnités pr trav.

uipe

- pourboires

nuit, dimanche

- % du chiffre d'affaire ou des commissions

W17

oui <1>l<2> non

773.50/51

Atouché alafin de
primes, bonus,

I'année passée des
gratifications?

|<2> non

oui <1>

1W181,2,3,4

<8>n.s.p. <9>p.d.r.

774.00/01

S'agissait-il de primes
- de fidélité

- individuelles - liees

- d'équipe

aux bénéfices

<1>oui

1W191,2,3 1

773.10/11

Est-ce que vous vous versez
- un 13e salaire

- un 14e salaire
- des primes, bonus ou gratificat. de fin d'année

oui <1>l

<2>non

<2>non
<8>n.s.p. <9> p.d.r.

o téléphone fixe
o portable
o téléphone fixe dans une

résidence secondaire <XXX>

PR
sans-emploi ou
non active
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Questions générales

W14 ! 780.00/01 (age>=18 )
[ Revenu total du ménage
revenu total <Xxxxxx> o~ n.s.p. <999998>|
montant exact <BT5>| p.d.r. <999999>
W12 781.00

Maniére d'indiquer le r

evenu total du ménage

brut par mois <1>|
brut par année <2>|
n.s.p. <8> p.d.r. <9>|

<4> net par mois
<5> net par année
<0> erreur

IW13K

780.02

Revenu mensuel net du ménage

1000 CHF <01>|<07> 6001-7000 CHF
1001-2000 CHF <02>|<08> 7001-8000 CHF
2001-3000 CHF <03>{<09> 8001-10000 CHF

3001-4000 CHF <04>[<10> plus de 10000 CHF

4001-5000 CHF <05><98> n.s.p.
5001-6000 CHF <06>{<99> p.d.r.

v

—Y

Module "Formation continue"”
Structure et questions p. 38-41

900.00

Fin de l'interview
Controle de |'adresse

900.01

Commentaires

<1> commentaires

| Commentaires

pas de commentaires <0>

999.99

Fin de I'interview
Salutations

données personnelles <1>|
statut, contrat <2>
durée du travail <3>

BUR, branche <4>

<5> formation

<6> salaire

<7> autres

<8> autres membres

<9> remarques générales
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800.00/01

Module formation et formation continue 2006

800.10

Commentaire: qu

estions du module

FORMATION CONTINUE

(sans APP et age >75)

1Q28

38

707.00

| Nombre d'heures

1Q26 705.00
Suivez-vous actuellement une formation ou
une formation continue |
<2>cours non <0> <1> formation

801.00/01/02

n.s.p.<8>
p.d.r.<9>

1Q27

<3> formation + cours

706.00/01

[ De quelle formation s'agit-il?

école obligatoire <01>

formation prof. élémentaire <02>
apprentissage <03>|

école prof./plein temps <04>
maturité professionnelle <053,
école de formation générale <06>
gymnase, école normale <07>
stage ménager. <08>|

1Q271/1Q272

<12> formation prof. sup.
<13> école technique/prof.
<14> école prof. sup

<15> université, haute école
<98>n.s.p.

<99> p.d.r.

706.21-27

[ Quelle profession apprenez-vous? ]

recherche ds liste prof. <91>
n.s.p. <08>

1Q39

<90> recherche manuelle
<09> p.d.r.

706.50

Raisons professionn

de suivre cette formation?

elles ou personnelles

raisons prof. <1>
n.s.p. <8>

<2> autres raisons pers.
<9>p.d.r.

de cours suivies a

| I'école/formation (heures par semaine)

nombre d'heures <xx>|<98> n.s.p. <99> p.d.r.

1Q34

707.20

[ Durée totale de la fo

rmation prof. actuelle |

moins d'1 an <1>|<4> 3 - 4 ans
1- 2 ans <2>|<5> plus de 4 ans

2 -3 ans <3>|

1Q29

708.00

Avez-vous effectivement suivi des cours
durant les 4 dernieres semaines

oui <1>[<2> non
n.s.p. <8>(<9> p.d.r.

S| PC=active occupée
1Q40

708.10

Formation suivie durant les heures de travail? |

pendant HT <1>|<4> en dehors HT
maj. pendant HT <2>|<5> pas actif occupé
maj. en dehors HT <3>[<8> n.s.p. <9>p.d.r.

1Q411,2,3,4

708.50

Qui participe aux co(ts
de la formation

1- PC ou sa famille
2 - 'employeur

3 - confédération, canton,
commune, caisse chdmage
4 - autres pers./institution




l (sans age >75)

800.00/01

_|

Commentaire: questions sur la
FORMATION CONTINUE

si 705.p0=3

IRO1

801.00-02

Avez-vous suivi des cours de formation

continue durant

les 12 dern. mois si 705.00=1

oui <1
n.s.p. <8>|

IR02 1,2,3,4,5,6 A

non<2> _—1%
<9> p.d.r

802.00-05

—

Cours suivis durant les 12 dern. mois

recherche ds liste cours <91>|
saisie manuelle <90

IR03 1,2,3,4,5,6

aucun cours <003

803.00/01

Raisons de suivre les cours

raisons professionnelles <1
n.s.p. <8>

IR04 1,2,3,4,5,6

<2> |oisirs, raisons extra-prof.
<9>p.d.r.

804.00/01

Avez-vous suivi ces cours

durant le 4 de

rn. semaines?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2>non
<9>p.d.r.

Module formation et formation continue 2006

IR21 801.50/51 <2>non IR31 801.60-63
Avez-vous suivi des exposés, congres, <8>n.s.p. Avez-vous suivi des cours privés
séminaires, conférences durant 12 der. mois? <9>p.d.r. durant les 12 derniers mois?
oui <1> oui <1> non <2> "\
n.s.p. <8> p.d.r. <9>
IR22 1,2,3,4,5,6 ¥ 802.50/51 IR321,2,3,4,5,6 ¥ 802.60/61

E,C,S,Co suivis durant les 12 dern. mois

saisie manuelle E,S,C,Co<90:

IR231,2,3,4,5,6

803.50/51

Raisons de sui

re ces E,C,S,Co

raisons professionnelles <1><2> |oisirs, raisons extra-prof.

n.s.p. <8>

IR241,2,3,4,5,6 A

<9>p.d.r.

804.50/51

Avez-vous sui

vi ces E,C,S,Co

durant les 4 dern. semaines?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2>non
<9>p.d.r.

|
<00>aucunECSCd___ |

Cours privés suivis durant les 12 dern. mois

recherche ds liste cours <91>
saisie manuelle <90>|

IR331,2,3,4,5,6

<00> aucun cours privé\

803.60/61

Raisons de suivr

e ces cours privés

raisons professionnelles <1>|
n.s.p. <8>

IR341,2,3,4,5,6 A

<2> |oisirs, raisons extra-prof.
<9>p.d.r.

804.65/66

Avez-vous suivi
durant les 4d

ces cours privés
2rn. semaines?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2>non
<9>p.d.r.

|

Choix aléatoire de 2 cours (module formation continue 1999,2003) => A/B

l

Choix aléatoire de 3 activités de form. cont. (directive EUROSTAT) = C/D/E

l



Module formation et formation continue 2006

IR05 A/B - C/D/E l 805.01

Nous aimerions mai

ntenant vous poser |

qg guestions sur le cours X

IR06 A/B - C/D/E

l<ENTER>

806.00

[ Cours déja terminé? ]

oui <1>|
n.s.p. <8>
IR09 A/B - C/DIE

<2>non
<9>p.d.r.
809.00/01

[ Cours suivi durant

es heures de travail |

pendant HT <1>|
maj. pendant HT <2>|
maj. en dehors HT <3>|

IR10 A/B - C/D/E y

<4> en dehors HT
<5> pas actif occupé
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

810.00

mois: nombre de semaines

Cours suivis durant les 12 derniers |

nombre de semaines <xx>|

IR11 A/B - C/IDIE

<98>n.s.p. <99>p.d.r.

810.01

Nombre d'heures de cours

par semaine

en moyenne |

n.s.p. <98> p.d.r. <99>

IR1 A/B - C/IDIE

<XX> nombre d'heures

810.02

Confirmation de la d
durant les 12 dern

urée totale du cours
. mois (en heures)

non <2>|
n.s.p.<8> p.d.r.<9>
IR12 A/B - C/IDIE

oui <1>

810.03

_| Estimation de la durée totale du cours

durant 12 dern.

mois: en heures |

nombre d'heures <xxx>|
n.s.p. <998>|

<999> p.d.r.

IR14 A/B - C/D/E

812.00/01

[ Organisation du cours par... |

entreprise / employeur <15|
école privée <2
uni, HES, école prof. sup. <3>|

IR5 1,2,3 A/B - C/D/E

<4> autre école publique

<5> personne privée

<6> autre institutior

<8>n.s.p. <9>p.d.r.
813.00/01

[ Participation au

colits du cours? |

PC ou sa famille <1>|
I'employeur <2>|

<3> caisse de chdmage
<4> autre institution

n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
IR18 A/B - C/DIE 814.00/01
Bénéfice du cours
trés bon <1>|<3> faible
assez bon <2>[<4> pas de bénéfice

n.s.p. <8>

<9>p.d.r.

IR25 C/D/E 805.51
Nous aimerions maintenant vous poser
gq questions sur E,C,S,Co X
<ENTER>
IR29 C/D/E ¥ 809.50

| E.C,S,Co suivi duran

t les heures de travail |

pendant HT <1>
maj. pendant HT <2>
maj. en dehors HT <3>

<4> en dehors HT
<5> pas actif occupé
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

IR22 C/DIE 810.55
Estimation de la durée totale
en heures
nombre d'heures <xxx>|
n.s.p. <998>|<999> p.d.r.
IR24 C/D/E 812.50

A,
| Organisation de I'E,C,S,Co par... |

entreprise / employeur <1>|
école privée <2>|
uni, HES, école prof. sup. <3>

<4> autre école publique
<5> personne privée
<6> autre institution
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

IR6 1,2,3 C/D/E y 813.50

| Participatio

n aux colits? ]

PC ou sa famille <1>|<3> caisse de chdmage
I'employeur <2>[<4> autre institution

n.s.p. <8>
IR28 C/DIE

<9>p.d.r.
814.50

Bénéfice de I'activité ]

trés bon <1>

<3> faible

assez bon <2>|<4> pas de bénéfice

n.s.p. <8>

<9>p.d.r.

IR35 C/D/E 805.61
Nous aimerions maintenant vous poser
qq questions sur le cours privé X
l<ENTER>
IR36 C/D/E 806.60
| Cours privé encore suivi ? ]
oui <1>[<2> non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
IR39 C/D/E y 809.60/61

[ Cours privé suivi durant les heures de travail |

pendant HT <1>
maj. pendant HT <2>
maj. en dehors HT <3>

IR40 C/D/E

<4> en dehors HT
<5> pas actif occupé
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

810.60

mois: nombre de semaines

l Cours privés suivis durant les 12 derniers |

nombre de semaines <xx>|

IR41 C/DIE

<98>n.s.p. <99>p.d.r.

810.61

Nombre d'heures de cours privés |

par semaine

en moyenne

n.s.p. <98> p.d.r. <99>

IR3 C/D/E

<XX> nombre d'heures

810.62

Confirmation de la d
privé durant le

urée totale du cours
12 dern. mois

non <2>|
n.s.p. <8> p.d.r. <9>
IR32 C/DIE Y

oui <1>

810.63

Estimation de la durée totale du cours

privé durant 12 de|

n. mois: en heures

nombre d'heures <xxx>|
n.s.p. <998>

<999> p.d.r.

IR34 C/D/E y

812.60/61

| Organisation du

cours privé par... ]

entreprise / employeur <1>|
école privée <2>|
uni, HES, école prof. sup. <3>

IR7 1,2,3 C/D/E y

<4> autre école publique

<5> personne privée

<6> autre institution

<8>n.s.p. <9>p.d.r.
813.60/61

| Participation aux cofits du CP? ]

PC ou sa famille <1>
I'employeur <2>

n.s.p. <8>

IR38 C/DIE Y

<3> caisse de chdomage
<4> autre institution
<9>p.d.r.

814.60/61

Bénéfice du

cours privé

trés bon <1>
assez bon <2>
n.s.p. <8>

<3> faible
<4> pas de bénéfice
<9>p.d.r.
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Module formation et formation continue 2006

IR54 815.50
Cours qui n'ont pas pu étre
suivis durant le 12 dern. mois
oui <1>| <2>non, a suivi tous les cours désirés
<3> non, ne voulais pas suivre de cours
<8>n.s.p. <9>p.d.r.

IR55 1,2,3,4,5,6,7,8 816.50
Raisons qui ont empéché de suivre |
des cours
1 - prix trop élevé 5 - condit. d'admis. non remplies
2 - contraintes familiales 6 - santé
3 - surcharge prof. 7 - 'employeur

4 - horaires pas pratiques |8 - offres de cours pas appropriées

IR19 1,3,4,5,6,7,8,9 817.00
[ Autres types de format. contin.(12 dern. mois)
1 - lectures spécialisées 6 - en observant les autres

3 - CD-Rom, Internet et en essayant
4 - vidéo, TV 7 - en apprenant avec fam.,amis
5 - instruct. par autres pers. |8 - visites guidés (musées)
sur place de travail 9 - particip. groupes étude
IR22 811.00

A l'intention de suivre un cours
dans les 12 mois a venir
oui <1>|<2>non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

900.00
Fin de l'interview ]









