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Definitionen, methodologische Bemerkungen und Datenqualität

SHIS
Das Schweizerische Hochschulinformationssystem SHIS ist eine Institution, in der Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulen, der Hochschulkantone und des Bundes zusammenarbeiten, um gesamtschweizerische Hochschulstatistiken zu erstellen. Die ausführende Stelle ist die Sektion Hochschulwesen des Bundesamtes für Statistik (BFS).

Universitäre Hochschulen (UH)
Als universitäre Hochschulen gelten im SHIS die zehn kantonalen Universitäten, die beiden Eidgenössischen Technischen Hochschulen und andere universitäre Institutionen (IHEID, FS-CH, IUKB). 
Abkürzungen:
BS	Universität Basel			
BE	Universität Bern			
FR	Universität Freiburg			
GE	Universität Genf
IHEID	Hochschulinstitut für internationale Studien und Entwicklung (seit 2017 von GE getrennt)	
LS	Universität Lausanne			
LU	Universität Luzern			
NE 	Universität Neuenburg	
SG	Universität St. Gallen	
UZH	Universität Zürich
USI	Università della Svizzera italiana (seit 1997)
FS-CH	Universitäre Fernstudien Schweiz, Brig (seit 2007)
IUKB	Institut Universitaire Kurt Bösch, Sion (seit 2009 bis 2012)
EPFL	ETH Lausanne
ETHZ	ETH Zürich (ohne Forschungsanstalten)

Population
Als universitäres Hochschulpersonal gelten alle Personen, die im Laufe des Kalenderjahrs an einer der oben erwähnten schweizerischen universitären Hochschulen beschäftigt waren.

Personen
Die Anzahl der Personen wird zum Stichtag 31.12. des Referenzjahres ausgewiesen. Bei mehreren Anstellungen während des Kalenderjahrs werden einer Person eine Personalkategorie und eine Fachrichtung auf der Basis der höchsten Vollzeitäquivalente zugewiesen.

Anstellungen
Eine Anstellung ist eine Beschäftigung, die klar durch eine Person, eine Fachrichtung, eine Finanzquelle sowie eine Personalkategorie definiert wird. 
Während die Mehrheit des Personals lediglich eine Funktion ausübt, hat eine Minderheit mehrere Anstellungen inne: Diese Personen sind in verschiedenen SHIS-Fachrichtungen tätig und/oder gehören mehreren Personalkategorien an und/oder werden aus mehreren Finanzquellen besoldet. Das Total der Anstellungen ist deshalb grösser als die Zahl der beschäftigten Personen. 

Vollzeitäquivalente (VZÄ)
Einem Vollzeitäquivalent entspricht ein zu 100% besetzter Arbeitsplatz im gesamten Kalenderjahr (Beispiel: eine Anstellung von 50% im gesamten Kalenderjahr oder eine Anstellung zu 100% während der Hälfte des Kalenderjahrs ergeben 0,5 VZÄ).

SHIS-Personalkategorie 
Ab 2013 gelten neue SHIS-Personalkategorien. Diese sind im Tabellenblatt „SHIS-Personalkategorien“ im Detail aufgelistet.
Veröffentlicht wird das Hochschulpersonal nach den folgenden Personalgruppen:
1. Professor/innen (SHIS-Kategorie 511, 512, 513 und 514)
2. Übrige Dozierende (SHIS-Kategorie 522 und 523)
3. Assistierende und wissenschaftliche Mitarbeitende (SHIS-Kategorie 530 und 540)
4. Direktion, administrativ-technisches Personal (SHIS-Kategorie 560 bis 590)
