Nomenklatur „SHIS-Personalkategorien der universitären
Hochschulen“
Die Kategorien beziehen sich auf die Funktion an der Hochschule    
                                            und nicht auf akademische Titel. 



PERSONAL DES AKADEMISCHEN BEREICHS
Code 511 :   Ordentliche Professorinnen und Professoren
· Beschreibung: Selbständige Vertretung eines Fachgebiets in Lehre, Forschung, Weiterbildung (externen) Dienstleistungen, verbunden mit einer Berufung auf eine unbefristete Stelle.
· Beispiele: 
Ordinarien, Chefarzt/ärztin, Klinikleiter/in, habilitierte/r leitende/r Arzt/Ärztin


Code 512 :   Ausserordentliche und assoziierte Professorinnen und Professoren
· Beschreibung: Selbständige Vertretung eines Fachgebiets in Lehre, Forschung, Weiterbildung und (externen) Dienstleistungen im Kontext einer ausserordentlichen und assoziierten Professur, verbunden mit einer unbefristeten Stelle.
· Beispiele: 
Extraordinarien, Abteilungsleiter in einer Klinik


Code 513 :   Assistenzprofessorinnen und -professoren mit tenure-track
· Beschreibung: Auf begrenzte Zeit selbständige Vertretung eines Fachgebiets in Lehre, Forschung, Weiterbildung und (externen) Dienstleistungen mit dem Ziel der weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung zur Übernahme einer Professur und der Option auf eine unbefristete Stelle.
· Beispiele: 
Förderprofessor mit Teilnahme an einem speziellen Förderprogramm


Code 514 :	 Assistenzprofessorinnen und -professoren ohne tenure-track
· Beschreibung: Auf begrenzte Zeit selbständige Vertretung eines Fachgebiets in Lehre, Forschung, Weiterbildung und (externen) Dienstleistungen ohne Option auf eine unbefristete Stelle.
· Beispiele: 
Assistenzprofessor/in ohne Verpflichtung zur Weiterqualifizierung, ohne Teilnahme an speziellen Förderprogrammen

