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Analyses longitudinales dans le domaine de la formation

Le maintien des enseignants de |'école obligatoire

Pour la premiére fois, il est possible de suivre sur la base
de données exhaustives les trajectoires des enseignants
de I'école obligatoire ordinaire'. Dans cette publication, les
enseignants de l'année scolaire 2015/2016 sont suivis sur une
période de cing ans.

Les résultats principaux sont les suivants:

— Pour les enseignants de moins de 55 ans, le maintien est
élevé et 90% travaillent toujours dans une école en 2020
(83% enseignent spécifiquement dans I'école obligatoire
ordinaire, tandis que 7% ont changé de degré ou de fonc-
tion).

— Des différences entre les régions de Suisse sont constatées
avec des valeurs allant de 93% de maintien a cinq ans en
Suisse romande a des valeurs proches de 90% dans les
autres régions.

— Parmiles moins de 55 ans, les hommes ont plus passé vers
des fonctions de direction d'école que les femmes en cinq
ans (2,2% contre 0,9%).

— Environ 2300 enseignants de 55 ans et plus en 2015 sont
partis de I'enseignement en 2016, soit 2,5% de I'ensemble
des enseignants (de 2% en Suisse romande a 3,3% au
Tessin).

— Les départs des enseignants de moins de 55 ans sont
souvent suivis d'un retour (61% de retours dans les quatre
ans), en particulier pour les femmes qui ont interrompu
leur activité dans I'enseignement en raison d’'une maternité
(70%). Pour ces derniéres, des différences importantes sont
observées entre les régions et pourraient pointer sur des
conciliations entre emploi et maternité plus favorables dans
certaines régions.

' Lenseignement spécialisé n'est donc pas pris en compte dans la population
de départ.

Espace de I'Europe 10 CH-2010 Neuchatel www.statistique.ch

Introduction

La thématique du maintien des enseignants dans leur profession
se retrouve fréquemment au coeur de I'actualité car c’est une
question importante pour l'organisation du systéeme de formation.
En effet, une vision cohérente de la mobilité des enseignant per-
met de mieux comprendre et estimer le besoin local ou au niveau
de la Suisse occasionné par celle-ci. C'est aussi un aspect impor-
tant car, selon les scénarios 2022-2031 de I'OFS (OFS, 20222, le
besoin en nouveaux enseignants devrait ces prochaines années
rester plus élevé que le nombre de nouveaux titres d'enseignant
délivrés par les hautes écoles pédagogiques (HEP).

Cette publication analyse le maintien des enseignants de
I'école obligatoire ordinaire sur le moyen terme (5 ans) dans le but
de calculer les départs et les retours avec le plus de pertinence
possible en tenant compte au maximum de la complexité des
trajectoires. Elle a pour objectif de dépeindre une vision globale
du maintien dans I'école obligatoire et dans le domaine de I'en-
seignement. Il est aussi intéressant de savoir quelles fonctions
exergaient les enseignants qui ont quitté temporairement ou défi-
nitivement la profession afin d'identifier correctement le nombre
d'enseignants qui pourraient potentiellement revenir. C'est l'objet
de la premiere partie de cette publication qui se focalise sur le
maintien a cing ans ainsi que sur les trajectoires professionnelles,
familiales et migratoires des personnes qui n'enseignent plus
dans I'école obligatoire.

Il est aussi important de s'intéresser aux départs liés a l'age,
qu'il s'agisse par exemple d'un passage a la retraite ou d'un retrait
prématuré de I'emploi (2¢ partie).

2 OFS(2022), Scénarios 2022-2031 pour les enseignants de I'école obligatoire,
Neuchatel
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Enfin, dans la derniere partie dédiée aux retours aprés une
interruption de I'emploi, nous nous intéressons également a la
conciliation entre emploi et maternité.

Cette publication présente tous les résultats en nombre de
personnes. Des résultats pondérés par les nombres de legons
hebdomadaires sont disponibles sur Internet®. Les analyses par
canton ne sont pas discutées ici, mais des résultats sont dispo-
nibles sous forme de tableaux en annexe de cette publication.

Périmeétre d'analyse

Le périmetre d'analyse comprend les enseignants de I'école
primaire et du secondaire | ordinaire des établissements
publics ou privés subventionnés. Une personne est considé-
rée comme enseignante lorsqu'elle comptabilise des heures
d'enseignement dans le périmétre. L'enseignement n'est
donc pas forcément son activité principale. Les établisse-
ments privés non subventionnés sont exclus car leur fonc-
tionnement est différent, notamment en matiere de recru-
tement®. La population considérée, celle des enseignants
de I'année scolaire 2015/2016, compte 91 806 personnes.

Le taux de maintien

Le taux de maintien est le pourcentage des enseignants
encore présents lors de I'année considérée (que les individus
soient partis puis revenus entre temps). Nous distinguons
entre les enseignants qui enseignaient toujours dans I'école
obligatoire ordinaire (perspective stricte la plus pertinente
pour les questions liées au besoin en enseignants) de ceux
qui avaient changé de degré ou de fonction dans les écoles.
Ainsi, il est possible aussi d’avoir une image du maintien glo-
bal dans le domaine de I'enseignement. Nous considérons
gu'un enseignant a interrompu son emploi (ou n'était plus
engagé dans une école) quand il est sorti temporairement
ou définitivement de la statistique du personnel des écoles
(SSP). Etant donné l'approche systémique au niveau suisse
suivie ici, un départ vers un autre canton est considéré
comme un maintien.

® Enpondérant les résultats par le nombre de legons enseignées, les taux de
maintien sont en général plus élevés de 1 a 2%. Ce résultat est expliqué par le
fait que les sortants ont en moyenne un nombre de legons inférieur aux autres
(voir les tableaux sur Internet).

4 Cedernier inclut beaucoup d'enseignants venant de I'étranger. Il est de ce
fait également moins pertinent pour l'estimation du besoin en nouveaux
enseignants. Les établissements privés non subventionnés représentent 6%
de la population d’enseignants de 2015. Le taux de maintien global se réduit
d'environ 1% si l'on tient compte de ces établissements.
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80% sont toujours engagés dans une école
cinq ans plus tard

Parmi les 91806 enseignants de 2015, 80% sont toujours
employés dans une école cing ans apres (73% sont toujours
enseignants de I'école obligatoire ordinaire, tandis que 7% ont
changé soit de degré soit de fonction).

Pour les 55 ans et plus, le taux de maintien est faible car
les départs sont souvent définitifs dans cette catégorie d'age.
Apreés cing ans, 41% sont toujours employés dans une école.
Pour les enseignants de moins de 55 ans, le maintien est nette-
ment plus élevé et plus de 90% sont toujours engagés dans une
école en 2020° (83% enseignent spécifiguement dans I'école
obligatoire ordinaire, voir aussi la section suivante). Au total
18 300 enseignants ne sont plus employés dans une école cing
ans plus tard (7000 de moins de 55 ans et 11 300 de 55 ans ou
plus, voir G1).

Fonction occupée cinq ans aprés dans les écoles par
les enseignants de I'école obligatoire

Population des enseignants de l'école obligatoire ordinaire de 2015 G1
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Un maintien plus faible pour les plus jeunes

Dans le but de mettre en évidence le nombre d'enseignants
qu'il serait possible de faire revenir, les analyses des sections
suivantes se concentrent sur la population des moins de 55 ans.

Les enseignants de moins de 35 ans sont moins restés que
les autres enseignants dans I'école obligatoire ordinaire (79-80%
contre environ 84% pour les enseignants de 35 a 55 ans) ou enga-
gés dans une école (87% contre 92%, voir G2). Cette tendance
a une hausse du maintien avec I'age (voir aussi G2) est tres
similaire a ce qui est observé de maniére générale sur le marché
du travail. Le nombre élevé de départs en début de profession
est par exemple lié a des places de travail moins stables, une

°  Les données du relevé structurel permettent de nuancer un peu la notion de
départ de I'enseignement, dans le sens que 30% des personnes qui ne sont
plus engagées dans une école en 2020 ont répondu travailler a la fin 2020
comme spécialistes de I'enseignement. Les deux tiers d'entre elles exergaient
hors du périmetre de la statistique du personnel des écoles, par ex. dans le
domaine de la culture, des langues ou du perfectionnement professionnel. Le
tiers restant étaient peut-étre des remplagants qui n'étaient donc pas dans le
périmetre de la statistique du personnel des écoles (voir annexe).
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proportion inférieure de contrats a durée indéterminée®, une
adéquation pas encore faite entre employé ou employeur (OFS
20207) ou a un besoin de continuer sa formation (voir plus bas).

Moins de maintien pour les enseignants
avec moins de 10 legons hebdomadaires

Les enseignants avec un nombre restreint de legons hebdoma-
daires dans I'école obligatoire ordinaire sont moins restés enga-
gés dans une école que les autres (85% pour ceux ayant moins
de 10 legons hebdomadaires, contre 92% pour les enseignants
avec plus de 20 legons, voir G2). La différence est nettement plus
importante si I'on se concentre sur ceux qui enseignent spécifi-
quement dans I'école obligatoire ordinaire cing ans aprés (70%
contre 87%, voir G2). Cette différence entre les deux mesures du
maintien tient au fait que ceux qui ont peu de legons dans I'école
obligatoire ordinaire en 2015 enseignent déja bien plus souvent
que les autres dans d'autres degrés ou dans I'enseignement spé-
cialisé (46% contre moins de 10% pour les autres catégories).
C'est donc logiquement que les enseignants avec peu de legons
hebdomadaires ont beaucoup plus changé de degré (13% contre
4%) ou de fonction que les autres (2% contre 1%, voir G2).

Les enseignants sans titre de qualification d’enseignement
sont moins restés que les autres employés dans une école (82%
contre 91% pour ceux avec un dipléme d'enseignement). Ils sont
également moins restés comme enseignant de |'école obligatoire
(74% contre 83%, voir G2). Notons que parmi les enseignants
sans titre de qualification d'enseignement en 2015, 37% ont
obtenu un titre d'enseignement jusqu'en 2020.

Les personnes arrivées depuis moins de 5 ans en Suisse sont
aussi moins restées engagées dans une école que les autres
(79% contre 91% pour ceux nés en Suisse). Etant donné qu'ils
ont également été plus mobiles vers d'autres degrés ou fonctions
(10% contre 7% pour ceux nés en Suisse, voir G2), ils ne sont que
68% a enseigner dans I'école obligatoire ordinaire en 2020.

©  48% de contrats a durée déterminée pour les moins de 25 ans contre entre 7%
et 20% pour les autres catégories d'age.

” OFS (2020), La mobilité professionnelle en Suisse, Neuchatel

Fonction occupée cing ans aprés dans les écoles par
les enseignants de I'école obligatoire de moins de 55 ans

Population des enseignants de |'école obligatoire ordinaire de 2015 G2
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Les hommes et les femmes sont autant restés
enseignants mais avec des parcours
tres différents

Les hommes sont plus souvent restés employés dans une école
que les femmes (92% contre 90%), mais les taux de maintien
comme enseignant de I'école obligatoire sont trés similaires (83%
pour les deux sexes, voir G2). Cette apparente similarité cache
de grandes différences dans les parcours détaillés. Par exemple,
les femmes de 25-35 ans ayant eu un enfant en 2016 ont eu un
taux de maintien comme enseignant de |'école obligatoire plus
bas que les autres enseignants du méme age (74% contre 79%,
voir G2).

Les modeles de régression logistique binomiale (voir TA5 et
GA?2), montrent que sur une période de cing ans, il y a une dif-
férence de maintien comme enseignant dans I'école obligatoire
entre hommes et femmes selon I'age. Lorsque la relation est
contrélée pour les autres dimensions, la probabilité de maintien



a cing ans des hommes est en général inférieure a celle des
femmes, excepté entre 25 et 35 ans (vers I'age habituel de la
maternité) ol la tendance s'inverse (voir GA2, annexe 5).

Plus de passages vers des fonctions
de direction d'école pour les hommes

En 2015, 6% des enseignants analysés avaient des fonctions de
direction parallélement a leurs fonctions d'enseignant. Cette
valeur était trés différente entre hommes (10%) et femmes (5%).
Cing ans plus tard, cette proportion a tres Iégérement augmenté
(7%, 11% pour les hommes et 6% pour les femmes, voir G3). On
peut ajouter a ces chiffres la proportion de ceux qui ont arrété
d'enseigner pour se consacrer uniquement a la direction d'écoles
(1,2% au total, 2,2% pour les hommes et 0,9% pour les femmes,
voir G3).

Enseignants de I'école obligatoire de moins de 55 ans
avec des fonctions de direction

Population des enseignants de I'école obligatoire ordinaire de 2015 G3
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Source: OFS — LABB © OFS 2022

Des différences entre les régions

Des différences entre les régions de Suisse sont constatées avec
des valeurs allant de 93% de personnes toujours engagées dans
une école en Suisse romande (87% toujours comme enseignant
de I'école obligatoire) a des valeurs proches de 90% dans les
autres régions (mais avec des maintiens comme enseignant de
I'école obligatoire ordinaire allant de 80% en Suisse alémanique
a 88% au Tessin, voir G2).

En Suisse alémanique, la mobilité vers I'enseignement dans
d'autres degrés est plus importante® (7% contre 5% pour la Suisse
romande et 2% pour le Tessin, voir aussi G2). Ces différences de
maintien ou de mobilité pourraient étre liées a des structures ou
organisations différentes entres régions, en particulier car I'ensei-
gnement peut se faire en paralléle dans plusieurs degrés, surtout
dans l'enseignement spécialisé, qui est nettement plus répandu

8 Deux tiers des cas sont mobiles dans I'enseignement spécialisé et un tiers
dans le post-obligatoire.
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en Suisse alémanique qu'en Suisse romande ou au Tessin (en
2015 entre 15 et 25% des personnes enseignent parallélement
dans plusieurs degrés pour les premiers contre moins de 10%
pour les seconds, voir annexe A1).

Des jeunes plus souvent en formation
cing ans apres

Nous nous intéressons dans les deux sections suivantes aux
personnes qui ne sont plus engagées dans une école en 2020.

Le graphiqgue G4 montre que sur les 10% qui ne sont plus
engagés dans une école, environ 6% sont actifs dans un autre
emploi et 0,7% sont en formation ou en formation parallélement
a un emploi (dont 31% dans une formation pédagogique HEP ou
HEU, plus 12% en sciences de I'éducation dans une HEU).

Ce sont les jeunes qui sont le plus en formation parallélement
a leur emploi (2,8% pour les moins de 25 ans) ainsi que les ensei-
gnants qui en 2015 n'ont pas de qualification d'enseignement
(1,8%, voir G4).

Occupation cinq ans aprés des personnes de moins
de 55 ans qui ne sont plus engagées dans une école

Population des enseignants de l'école obligatoire ordinaire de 2015 G4
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25% des enseignantes qui ne sont
ni en emploi ni en formation
ont eu un enfant dans les cinq ans

Le métier d'enseignant est en général plutét favorable a une
conciliation avec la vie de famille, en raison des retours souvent
aisés en emploi apres plusieurs années d'absence et par la pos-
sibilité, dans certains cantons, d'avoir un emploi a temps partiel.
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En 2020, 3,2% des enseignants de 2015 ne sont ni en emploi
ni en formation. Nous mettons ici en relation ce statut avec le
fait de devenir parent entre 2015 et 2020°. Tandis que l'effet est
négligeable pour les hommes (0,06% des hommes de moins de
55 ans sont devenus peéres), le graphique G5 montre que 25%
des femmes ni en emploi ni en formation en 2020 ont eu un
enfant dans la période analysée, soit 1% des femmes de moins
de 55 ans'. Sur ce point, il existe des différences importantes
entre régions avec la valeur la plus basse constatée en Suisse
romande (0,3%, soit 12% des enseignants ou enseignantes ni en
emploi, ni en formation), des valeurs intermédiaires constatées
en Suisse alémanique (entre 0,7 et 1,2%, soit de 20 a 34%) et la
valeur la plus élevée au Tessin (1,5%, soit 39%, voir G5).

Les enseignants arrivés récemment en Suisse
sont beaucoup plus souvent repartis de Suisse

Entre 2015 et 2020, peu d'enseignants de moins de 55 ans, sont
sortis de Suisse (0,7%). Le nombre de sorties est néanmoins plus
élevé pour les enseignants qui ne sont pas nés en Suisse, spécia-
lement pour ceux arrivés depuis moins de cing ans (9% contre
5% pour les arrivées depuis plus de cing ans, voir G5). Ainsi, sur
les 867 enseignants arrivés en Suisse depuis moins de cing ans

Situation cing ans aprés des personnes de moins
de 55 ans qui ne sont ni en emploi, ni en formation
Population des enseignants de Iécole obligatoire ordinaire de 2015 G5
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°  Les personnes avec ce statut ont souvent répondu dans le relevé structurel (RS)
qu'elles étaient femmes ou hommes au foyer au moment de I'enquéte
(au 31 décembre 2020).

©° Comme indiqué ci-dessous (voir G10), les départs de ces femmes pour
raisons de maternité sont souvent temporaires.

en 2015, 275 ne sont plus enseignant dans I'école obligatoire en
2020 (183 ne sont plus engagés dans une école) et 80 ont quitté
la Suisse.

Beaucoup de sorties définitives
pour les plus de 55 ans

Les enseignants de plus de 55 ans sont plus proches de la retraite
que d'une mobilité professionnelle. Leurs départs sont donc plus
souvent définitifs'?. Cela crée un besoin de remplacement dicté
en grande partie par la pyramide des ages des enseignants. En
2016, 2270 de ces personnes ne sont plus engagées dans une
école, soit 2,5% de I'ensemble des enseignants. (Ce chiffre monte
a 2758, soit 3%, si l'on regarde spécifiquement ceux qui n'en-
seignent plus dans I'école obligatoire, voir G6).

En 2020, le nombre d'enseignants de 2015 qui ne sont plus
engagés dans une école atteint 11300 personnes (environ
12 000 pour I'école obligatoire ordinaire). Ce sont les régions de
la Suisse du Nord-Ouest et de la Suisse orientale qui ont enregis-
tré le plus grand nombre de départs de I'école obligatoire ordi-
naire (3850 et 3700 dans I'école obligatoire). Les taux de départs
a cing ans vont de 11% en Suisse centrale a 15% au Tessin
(voir G6).

Départs des enseignants de 55 ans et plus
Population des enseignants de I'école obligatoire ordinaire de 2015 G6
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Des taux de maintien a cinq ans
en forte décroissance dés 55 ans

Cette section s'intéresse aux départs en se concentrant surtout
sur les retraits prématurés de I'emploi et le passage a la retraite
(obtention d'une rente AVS). En effet, la mobilité professionnelle
vers d'autres degrés ou fonctions dans les écoles ou vers d'autres
emplois devient mineure dans cette classe d'age (voir G7).

""" 1,56% des étrangers arrivés depuis moins de cing ans sont considérés comme
n'‘enseignant plus en raison d'une maternité. Ce chiffre plus élevé que pour
les autres catégories s'explique probablement par leur 4ge moyen plus bas
(35 ans) que le reste de la population (41-43 ans).

2 11% seulement reviennent aprés une interruption de I'emploi dans une école.



80% des femmes qui ont eu 55 ans en 2015 sont toujours
engagées dans une école en 2020 et 75% enseignent toujours
dans I'école obligatoire. Pour les hommes, ces valeurs sont légé-
rement plus élevées (84% et 77%, voir G7). Le maintien a cing ans
comme personnel d'une école décroit graduellement avec I'age
pour atteindre respectivement 51% et 38%, une année avant I'age
Iégal de leur retraite'. Pour les plus de 60 ans, il se réduit a 7%
pour les hommes et 8% pour les femmes'.

Les sorties prématurées de I'emploi augmentent a partir de
55 ans, allant de 6 a 11% jusqu'a 32—38% juste avant I'age de la
retraite. En 2020, 79—82% de ceux qui avaient plus de 60 ans en
2015 ne sont plus en emploi et ont regu une rente AVS (voir G7).

Situation cinq ans aprés pour les 55 ans et plus,
selon l'age
Population des enseignants de I'école obligatoire ordinaire de 2015 G7

Hommes

55 (N=635)
N=693)
N=809)

58 (N=835)

59 (N=796)
60 et plus (N=2 749)
Femmes
N=1632)

5
5

6(
7 (
8 (
9 (

55
56

773%
724%
59,7%
51,0%
34.8%

753%

1 20,0%
14,6% 26,0%
18,5% 38,2%
79,1%

N=1713) [EEREE

N=1780) R 26,0%
N=1745) [T

N=1428) [EEIEE 58,4%
N=4297) 81,5%

57
58
59
60 et plus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Enseignants dans ['école obligatoire ordinaire publique [l Autres enseignants ou
personnels des écoles [l En emploi [l Rentes AVS* [l Sorties prématurées de
I'emploi I Autres**

*inclut les catégories: chémage/Al/APG
**inclut les catégories: en formation, sorties de Suisse et décés

Source: OFS — LABB © OFS 2022

Des sorties prématurées de I'emploi
trés variables par région

La proportion de personnes de 55 ans ou plus qui travaillent tou-
jours dans une école cing ans plus tard différe selon les régions.
Alors gu'elle se monte a 47% en Suisse du Nord-Ouest, elle est
la plus basse en Suisse romande (30%) et au Tessin (26%). Ces
proportions plus faibles coincident avec des sorties prématurées
de I'emploi plus fréquentes, soit environ 26% en Suisse romande
ou Tessin contre 6 a 13% pour le reste de la Suisse (voir G8). Ces
différences ne sont pas liées a des structures par age différentes
entre régions. En effet, des écarts trés similaires entre régions sont

' En Suisse, I'age légal de la retraite est de 64 ans pour les femmes et de 65 ans
pour les hommes.

* Etant donné les priorisations effectuées (voir en annexe), une personne qui
a une activité professionnelle en paralléle d'une rente AVS est considérée ici
dans les catégories liées a I'emploi.
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constatés pour les enseignants d'un age donné p. ex. de 57 ou
58 ans. Lorigine de ces écarts pourrait étre liée aux politiques
différentes concernant les regles des caisses de pension ou les
rentes-ponts AVS accordées aux enseignants par leur employeur.

Situation cing ans aprés pour les 55 ans et plus,
selon les régions

Population des enseignants de 'école obligatoire ordinaire de 2015 G8

Total (N=19112)

Suisse romande (N=3 954)
Suisse du Nord-Ouest (N=6 680
Suisse centrale (N=1 806
Suisse orientale (N=6 075
Tessin (N=597

14% | 84%

)
)
)
)

0% 20% 40% 60% 80%  100%

I Enseignants dans I'école obligatoire ordinaire publique [l Autres enseignants ou
personnels des écoles [l En emploi [l Rentes AVS* [l Sorties prématurées de
I'emploi I Autres**

*inclut les catégories: chdmage/Al/APG
**inclut les catégories: en formation, sorties de Suisse et déces

Source: OFS — LABB © OFS 2022

Le taux de retour

Un enseignant qui a interrompu son emploi dans I'ensei-
gnement (donc qui n'est plus engagé dans une école) est
considéré comme revenu s'il a été actif dans I'enseignement
lors de I'année considérée. Le taux de retour (voir graphique
G9 et G10) ne prend pas en compte les éventuels départs
multiples d'un enseignant. Il représente seulement le retour
de 'enseignant a un moment donné.

Retours dans I'enseignement et maternité

Nous nous intéressons ci-aprés spécifiguement a la thématique
des retours'’® et approfondissons I'analyse des parcours des
enseignants de moins de 55 ans. Nous considérons aussi les
populations d'enseignants des années 2013 a 2015 afin d'avoir
des effectifs suffisants pour s'intéresser a la conciliation entre
I'emploi et la maternité.

Etant donné qu'environ 5% des enseignants ne sont plus enga-
gés dans une école I'année suivante, il est important de savoir
quelles sont les personnes les plus susceptibles de revenir dans
I'enseignement.

> Rappelons que les retours dans I'école obligatoire ordinaire sont tout comme
le maintien de différents types. Il peut s'agir soit d'un retour suite a une
mobilité vers un autre degré ou fonction dans l'enseignement, soit d'un retour
aprés une sortie de I'enseignement.
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Retours dans I'enseignement aprés une interruption
de I'emploi dans une école

Population des enseignants de l'école obligatoire ordinaire des années 2013,
2014 et2015 G9

Total (N=11 205)
Hommes (N=2 313) [
Femmes (N=8892)

Femmes nayant pas eu d'enfant
l'année de l'absence (N=7 988)
Femmes ayant eu au moins un enfant
l'année de l'absence (N=904)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%80%

Il Retours dans l'école obligatoire [l Retours dans le domaine de 'enseignement

Source: OFS — LABB © OFS 2022

Les femmes reviennent en général beaucoup plus souvent
travailler dans une école aprés une interruption que les hommes
(63% de retours dans les quatre ans suivant l'interruption contre
52% pour les hommes, voir G9). Le taux de retour des femmes
monte méme a 70% pour celles qui ont été absentes en raison
d'une maternité'. On constate aussi que 10% des retours se sont
faits dans un autre degré ou une autre fonction que celle de I'en-
seignement dans I'école obligatoire ordinaire.

Il n'y a que peu de variations entre régions en ce qui concerne
le taux de retour des hommes (de 46% a 54% suivant les régions,
voir G10). Les taux de retour des femmes qui n‘ont pas eu d'en-
fant dans la période analysée sont aussi dans une fourchette
relativement étroite allant de 60% a 66%. Une plus grande dispa-
rité est constatée dans les taux de retour pour les femmes qui
ont eu un enfant, avec des valeurs allant de 58% (Suisse orientale)
a 86% en Suisse romande. Ces écarts peuvent avoir plusieurs
origines, comme une politique différente de conciliation entre

Retours dans I'enseignement aprés une interruption de
I'emploi dans une école, selon les régions

Population des enseignants de I'école obligatoire ordinaire des années 2013,

2014 et 2015 G10
Femmes Femmes
\ ayant eu
nayant pas -
Hommes eu d'enfant ﬁﬂ g?;nni Total
I'année de Fannée de
l'absence l'absence
Suisse (N=11205)
Suisse romande (N=2225)
Suisse du Nord-Ouest (N=3368)
Suisse centrale (N=1475) ;
Suisse orientale (N=3813) R
Tessin (N=324) |2
Source: OFS - LABB © OFS 2022

'® Cette valeur pourrait étre a terme environ 10 points plus haute sil'on se base

sur la population des enseignants de 2011. A titre de comparaison, la durée
moyenne de non-activité pour I'ensemble du marché du travail est d'environ
6 ans pour les méres qui ont arrété de travailler (OFS 2016, Les méres sur le
marché du travail, Neuchatel).

I'emploi et la maternité, des différences culturelles (OFS, 2019'")
ou encore des différences dans la possibilité de travailler a temps
partiel lors du retour en emploi.

Des retours... parfois de courte durée

Les résultats précédents ne représentent pas toute la complexité
des trajectoires des enseignants. En effet, les taux de retour (voir
G9 et G10) ne prennent pas en considération la possibilité que la
personne soit repartie peu de temps aprés son retour dans l'en-
seignement. Le graphique G11 en tient compte et montre les flux
détaillés pour les enseignants de 2015, absents en 2016. L'année
de leur départ, 75% étaient dans un autre type d'emploi en paral-
lele ou non d'une formation. Bien que 51% des individus soient
revenus enseigner en école obligatoire dans les quatre ans sui-
vant leur absence (graphique G9), ils n'étaient que 40% a encore
y travailler en 2020 (voir G11). 11% ont passé vers d'autres degrés
ou d'autres fonctions. Cela signifie que certains sont repartis de
I'enseignement peu d'années aprés leur retour.

Occupations des enseignants de 2015
absents de I'enseignement en 2016 G11

3295)

w

o

o

o

|
wﬂ

<

1000 —

Enseignants absents en 2016 (N

2016 2017 2018 2019 2020

Statut au 31 déc. M Pas trouvés dans les registres, sorties de Suisse, déces
Naissance d'un enfant dans l'année
B Choémages/rentes Al/APG M En emploi ou/et en formation
B Autres personnels des écoles (SSP)
B Enseignant dans |'école obligatoire publique

Source: OFS — LABB © 0FS 2022

" OFS (2019), Représentations sur I'activité professionnelle de la mere et du

pere, Enquéte sur les familles et les générations, Neuchatel.
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Sources des données

Les données utilisées dans cette publication proviennent du systéme LABB pour les enseignants (appariement et harmonisation
de différentes bases de données) construit sur la base de la statistique du personnel des écoles (SSP) pour la période entre 2010
et 2020. Cette statistique contient tout le personnel enseignant (dont les enseignants spécialisés), le personnel de direction, ainsi
que le personnel chargé des mesures supplémentaires de pédagogie spécialisée de la scolarité obligatoire. Elle couvre aussi bien
les écoles publiques que les écoles privées'™.

Validation des résultats: Plusieurs populations d'enseignants (celles de 2013 a 2015) ont été analysées afin de contréler que
les résultats présentés ici avaient une validité générale. Dans les tableaux TAT et TA2 sont présentés pour plus de robustesse
statistique, un pooling des années 2013 a 2015 avec la valeur moyenne, la valeur minimum et la valeur maximum. Les résultats
ont également été contrélés par des modeéles de régression multivariés (voir aussi TA5 et GA2).

Périmetre d'analyse: Le périmétre d'analyse contient les enseignants des degrés primaire (années HarmoS 1 a 8) et secondaire |
(années 9-11) de I'école ordinaire. Les prestations fournies dans I'enseignement spécialisé ne sont pas considérées ici, ni celles
fournies dans des écoles privées non subventionnées.

Enseignant: Un enseignant est quelqu'un qui, dans le champ ci-dessus, a fourni au moins une prestation dans le degré considéré
lors de I'année en question.

Domaine de I'enseignement/enseignement: Le domaine de |'enseignement réunit toutes les professions ainsi que tous les
degrés d'enseignement de la statistique du personnel des écoles (SSP).

Nombre de legons hebdomadaires: Nombre de legons d'enseignement fourni par la personne dans le degré considéré. Ainsi, si
la personne travaille sur plusieurs degrés, seuls seront considérées les legons enseignées dans le périmétre d'analyse.

Qualification: La variable est basée sur I'évaluation de la qualification telle que fournie a I'OFS par les cantons.
Rente AVS: Selon le fichier des rentes de la Caisse de Compensation (CdC)

Naissance et déces: Les informations sur les naissances et les déces sont issues de la Statistique du mouvement naturel de la
population (BEVNAT). Il n'est tenu compte ici que de I'événement de la naissance du premier enfant dans la période d'observation.

Sortie de Suisse: La statistique de la population et des ménages (STATPOP) permet de savoir si un enseignant habite en Suisse
a un moment donné.

Régions: Dans le contexte de I'enseignement, on ne peut faire abstraction des frontiéres linguistiques, c'est pourquoi nous
n'utilisons pas la typologie habituelle des grandes régions de I'OFS.

Les regroupements, effectués sur la base des cantons, sont les suivants'®: Suisse romande (Fribourg, Genéve, Jura, Neuchatel,
Valais, Vaud); Suisse du Nord-Ouest (Argovie, Bale-Campagne, Béle-Ville, Berne, Soleure); Suisse centrale (Lucerne, Nidwald,
Obwald, Schwyz, Uri, Zoug); Suisse orientale (Appenzell Rh. Int., Appenzell Rh. Ext., Glaris, Grisons, St. Gall, Schaffhouse,
Thurgovie, Zurich); Tessin (Tessin).

Abréviations
BBEVNAT: Statistique du mouvement naturel de la population

CdC: Centrale de compensation

HEP: Hautes écoles pédagogiques

HEU: Hautes écoles universitaires

LABB: Analyses longitudinales dans le domaine de la formation
SSP: Statistique du personnel des écoles

STATPOP: Statistique de la population et des ménages

' Regroupements globalement similaires a ceux des conférences régionales

de la Conférence suisse des directeurs de I'instruction publique (voir aussi
Pour plus d'informations sur SSP, voir la fiche signalétique Personnel Organes politiques — Accueil (edk.ch)). Les regroupements effectués dans
des écoles (SSP) www.statistique.ch — Trouver des statistiques — Education cette publication sont identiques a ceux des scénarios 2022-2031 pour les
et science — Personnel des écoles (SSP) enseignants de I'école obligatoire.


https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/enquetes/ssp.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/enquetes/ssp.html
http://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/enquetes/ssp.html
http://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/enquetes/ssp.html
https://www.edk.ch/fr/la-cdip/organes-politiques
https://www.edk.ch/fr/la-cdip/organes-politiques
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Annexe

A1: Composition de la population
des enseignants de 2015 et maintien

Dans cette publication, une personne est considérée comme
enseignante dans I'école obligatoire ordinaire en 2015 si elle
donne des legons dans ce périmétre. Cette définition est tres
adéquate pour une perspective de mise en relation entre besoin
et offre. Elle ne tient par contre pas compte du fait que la per-
sonne enseigne ou non dans plusieurs degrés a ce moment.
Cette information est cependant importante si l'on veut comparer
entre les régions le maintien dans I'école obligatoire ou la mobilité
entre degrés.

Dans le graphique GA1, on constate que la composition des
entrants de 2015 est trés variable entre régions. En Suisse alé-
manique, entre 15% et 26% des enseignants étaient actifs dans
d'autres degrés, principalement dans l'enseignement spécialisé,
tandis que ce chiffre était inférieur a 10% en Suisse romande
et de seulement 3% au Tessin. Cette diversité dans la compo-
sition des entrants se refléte logiqguement dans leur situation
cing ans plus tard. Ainsi, les enseignants de Suisse alémanique
ont été bien plus nombreux a changer de degré ou a enseigner
uniguement dans le spécialisé (environ 7%, voir GA1) et donc de
quitter complétement I'enseignement obligatoire ordinaire, que
ceux de Suisse romande (5%) ou du Tessin (2%). Les différences
de composition des enseignants rendent donc complexes des
comparaisons entre régions.

Composition des enseignants de 2015 et taux de maintien
dans I'enseignement a cinq ans, par région

Population des enseignants de I'école obligatoire ordinaire de 2015
de moins de 55 ans GA1

Composition des enseignants:

| Enseignement strictement en école obligatoire ordinaire

B Enseignement en école oblig. ordinaire et dans d'autres degrés ou en enseign. spécialisé
Enseignement et autres fonctions en école obligatoire ordinaire

H Autres . X X L X

o B Enseignants dans I'école obligatoire ordinaire publique
Maintien ) . .
acing ans: B Enseignants dans un autre degré ou en enseignement spécialisé

Directeurs ou autres fonctions dans une école
0% 20% 40% 60% 80% 100%

79,0] 5,3| 08

-

Total N=72 694

82,5]

Suisse romande

— N=18203
48 0,7
i
. 13,2 I 22
Suisse du N=21 636
Nord-Ouest

Suisse centrale N=7751

]

16

= =T
N=22 669

2804301

Tessin N=2435

Suisse orientale

i

Source: OFS — LABB © OFS 2022



A2: Validation des résultats

Taux de maintien a cinq ans dans I'école obligatoire
ordinaire et dans le domaine de I'enseignement
pour les enseignants de moins de 55 ans

par région et pour les années 2013, 2014 et 2015

TA1

Suisse

Taux de maintien a cing ans
(année 2013-2015)
dans I'école obligatoire

Moyenne Min

82% 81% 83%

Taux de maintien a cing ans
(année 2013-2015)

dans I'enseignement (SSP)
Moyenne Min Max

90% 89% 90%

Région
Suisse romande

Suisse du
Nord-Ouest

Suisse centrale
Suisse orientale

Tessin

87% 86% 88%

81% 80% 82%
78% 75% 80%
79% 79% 80%
86% 85% 87%

93% 92% 93%

90% 89% 90%
88% 88% 89%
88% 88% 89%
91% 90% 91%

Source: OFS — Analyses longitudinales dans le domaine de la formation (LABB)

© OFS 2022

ACTUALITES OFS

Taux de maintien a cinq ans dans I'école obligatoire
ordinaire et dans le domaine de I'enseighement

pour les enseignants de moins de 55 ans

par canton et pour les années 2013, 2014 et 2015 TA2

Taux de maintien a cing ans
(année 2013-2015)
dans I'école obligatoire

Taux de maintien a cing ans
(année 2013-2015)
dans I'enseignement (SSP)

Moyenne Min Max  Moyenne Min Max
Suisse 82% 81% 83% 90% 89% 90%
Canton
Zirich 79% 78% 80% 88% 88% 88%

Bern / Berne
Luzern

Uri

Schwyz
Obwalden
Nidwalden
Glarus

Zug

Fribourg /
Freiburg

Solothurn
Basel-Stadt

Basel-
Landschaft

Schaffhausen

Appenzell
Ausserrhoden

Appenzell
Innerrhoden

St. Gallen
Graubtinden /
Grigioni /
Grischun
Aargau
Thurgau
Ticino

Vaud

Valais / Wallis
Neuchatel
Genéve

Jura

83% 82% 83%
78% T4% 80%
79% 7% 81%
80% 79% 82%
7% 1% 81%
78% 75% 81%
76% 75% 79%
78% 4% 81%

84% 83% 87%
82% 79% 84%
2% 68% 75%

81% 80% 83%
81% 80% 84%

7% 4% 79%

92% 88% 95%
81% 81% 82%

76% T4% 79%
81% 80% 81%
80% 79% 81%
86% 85% 87%
87% 85% 88%
87% 84% 89%
86% 84% 88%
89% 89% 89%
89% 88% 90%

90% 90% 91%
88% 86% 89%
87% 86% 89%
90% 89% 90%
88% 88% 89%
89% 88% 89%
90% 90% 91%
90% 89% 90%

91% 90% 91%
92% 91% 92%
87% 86% 88%

90% 90% 91%
86% 86% 88%

86% 85% 87%

94% 92% 96%
89% 88% 89%

87% 86% 88%
89% 89% 89%
88% 87% 90%
91% 90% 91%
92% 92% 93%
93% 93% 93%
92% 91% 93%
95% 95% 95%
93% 92% 95%

Source: OFS — Analyses longitudinales dans le domaine de la formation (LABB)

© OFS 2022
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A3: Typologie pour la situation des enseignants

20

cing ans apres

Les situations des enseignants cing ans aprés
Les situations des enseignants sont définies sur la base de regles exclusives de priorité suivant I'ordre ci-dessous.

Maintien:

1. Enseignants dans |'école obligatoire ordinaire publique et privée-subventionnée

2. Enseignants dans I'école obligatoire ordinaire privée non-subventionnée

3. Enseignants dans un autre degré d'enseignement (par ex: degré secondaire Il ou autre du post-obligatoire) ou dans
I'enseignement spécialisé

4. Autres personnels des écoles (par ex. directeur)

Retours possibles
5. En emploi, en formation, en formation parallelement a un emploi (selon la CdC)
6. Chomage (inscription dans un office régional de placement, données du SECO), Al (selon la CdC), APG®

Départ a caractere définitif:

7. Rentes AVS (selon la CdC)

8. Déceés (selon BEVNAT)

9. Sorties de Suisse (selon STATPOP)

Départs liés a la maternité et a caractére temporaire:
10. Naissance d'un enfant dans les cing ans: individus qui ont eu au moins un enfant dans les cing ans analysés et n‘appartiennent
a aucune autre catégorie précédente (selon BEVNAT)

Autres:
11. Sorties des registres?

Les allocations pour perte de gain (APG) pergues directement par les ensei-
gnants qui ont quitté I'enseignement ne représentent ici que tres peu de cas
(N=7).

Un couplage avec le relevé structurel indique que cette catégorie qui regroupe
1,5% des personnes contient toutes sortes de situation (Les personnes ayant
répondu étre par exemple sans activité professionnelles, hommes et femmes
au foyer, invalides, percevant une rente).



ACTUALITES OFS

ing ans apres

ete ci

ituation comp

Si

A4

2202540 ® (9gv 1) UONEWLIO) B| 9P BUIBLLOP 3| SUEP S3[BUIPNHBUO| SasAleuyY — S0 :92IN0S
qlL'o €50 LE'L zq'L ¥0'0 G0 ¥0'0 00'0 80'0 eL'G 9¢e'L 16'L [4%0) 1v'18 (5evz = N) uissaL
8L'0 98'0 66'0 SL'L L0'0 10 60'0 €L'0 120 gL', 'L ¥9'9 990 08'6.L (699 2Z = N) 3|e1usH0 3ssINg
[440} €50 62'L 260 €00 900 10 JAN() €90 689 65'L 659 G.'0 02’08 (1§22 = N) 8|eua0 assing
€20 €80 Ly'L 890 00'0 60'0 qL'o LL'0 69'0 05's 62'L 90'L 9v'0 cr'L8 (9e912=N)

1SaNQ-PJON NP 3SSINS
Gz'0 290 L0'L LE'0 00'0 0€'0 eL'o G0'0 820 z6'e 0.0 297 gL'o 09'28 (€0z 8L = N) 9puewios assing
uoibay
9z'0 76'L vT'L 09'0 000 gL'o 820 8L'0 ¥8'L Ly'LL 86'0 €6'S €80 GEVL «(798€ = N) Juawaublasus p
uoneolyljenb sues»
(k4] 890 LLU'L 08'0 L0'0 9L'o [4N0) [40) 250 £V'S ¥T'L LL'9 Sv'0 66'C8 «(0€889 =N)
Juswaubiasua,p
swoldip oaAy»
uonesyiienp
00'0 €26 690 05'L [4N0) 00'0 L8'0 00'0 SL'L L9'L 69'0 G9'8 171 87'89 «(£98 = N) sue buio ap suiow
sindap saAlLE s1abuesig»
L1'0 9€'g 19'0 L5'0 000 100 ¥20 oLo L€0 16'G 76'0 608 8.0 v2'9L «(296¢ = N) sn|d 12 sue buio
sindap saALle siabuei3»
[440} 70 0z'L 6.0 L0'0 L1'0 LL'o zL'o 650 CL'S ST'L 86'G 70 96'C8 «(098189 = N) 8sSINS US SdU
sJobues}? 19 sassINg»
«dJ101e1b1w 1nje1Sg»
€20 8.0 850 0C'L 00'0 GL'0 eL'o zL'o 75'0 807 ¥6'0 ¥9'e [44 Lc'.8 «(€96 L€ =N)
su0da| 0z ap sNn|d»
6L'0 2L0 9g'L 250 200 gL'o 0L'o LL'0 8v'0 L¥'S 6LL 967 or'o 8€v8 «(28252=N)
suods| 0z e 0L 2Q»
¥Z'0 0L0 A4 6€'0 L0'0 8L'0 qL'o 71'0 ¥8'0 LL'6 68'L 90'cL 190 ¥8'69 «(6r7SL=N)
Su0d3| 0L op SUION»
9HANOE,p SWN|OA
70 €€0 99'L L0'0 000 620 SL'0 €00 L0 95y Ge'L 9/'s 9€'0 678 (86222 =N) §5-G¥
LL'0 €50 880 9e'0 00'0 GL'o zLo zL'o 440 0€'s 6v'L 609 [a40) €078 (eSL ¥z =N) sv—g¢
90'0 8C'L €0'L 16'L 200 90'0 LL'0 0z'0 €0'L 12, €60 LS9 19'0 26'8L (50822 =N) Ge-52
€00 ev'L G6'0 44\ €00 €00 oL'o ¥2'0 SL'C 189 70 15'S L9'0 L2'6L (¢v6T=N) 52>
aby
8L'0 9.0 veE'L Lo'L L0'0 LL'0 LL'0 71'0 150 8L'G €60 209 ¥¥'0 ¥5'C8 (€285 = N) sawiwa4
¥€'0 0.0 290 90'0 00'0 ¥1'0 .10 G0'0 590 G9'G (444 G€'9 ¥5'0 L5'c8 (L2891 = N) sawwioH
EYEIS
220 v.'0 LU'L 6.0 L0'0 9L'o €L'0 cL'o 650 SL's €Tl oL'e YA4] €528 (r692L=N) [e30L
9sl(e109ds
sue buio Juswaub

sa.isibal S9| suep 9009 8UN  -I9SUd U NO 29A1d anbignd

s9| suep uejus lojdwsa 19 SUEBp  NE3AIU aJine al101eb1|qo ali01eb11qo

9ssIng ap S9AN0JY un,p UONeW.IO)  UOEeWIo) SaJIne no un suep 9009 Ud 9009 Ud

$909( saljos sed 9ouessieN 9dvY Iy obewoyy ug u3  lodwa ug sinayoallg  sjueublesug  sjueublesul  syueublasul

eVl (% ud) sue gg ap sulow saj Jnod sue buio e uonenus

12



ACTUALITES OFS

2202 S400 (gg@v1) uoneulloy e| ap sulewop a| suep sajeuipnibuo| sasAjeuy — S40 :20IN0S
050 LL'0 €992 SL'6C LL'0 050 L1'0 000 000 691 LL'0 7€'0 L1'0 €L'se (£6G=N) uissal
00'L 820 1G9 68'ce 00'0 8L'0 zLo 100 €0'0 907l 9€'0 L0 GE'0 €0'6€ (5209 =N) 8|euaLI0 assing
€e'L LL'0 zLeL €6'2€ 00'0 LL'0 90'0 LL'o 00'0 '8 050 66'L [440) oL'9e (908L = N) ®jenudd assing
060 LE'0 26'8 9e'9e 000 0€'0 200 L0'0 000 09'9 ¢L0 6L'e eL'o L'ty (0899 = N) 1sanQ-pIoN

np assing

68'0 L2'0 Le'se 590 000 980 €00 000 €00 0z'LL €20 6L €00 89'8¢ (7G6€ = N) apueuwios assing
uoibay

¥0'L €80 8C'8 88'Le 000 L¥'0 €80 00'0 00'0 6S'LL L¥'0 LL'e 290 66'0Y (80v = N) uawaub

-19sU3,p uoljedlyiienb sues

96'0 GE'0 09zl 8EYE L0'0 /€0 90'0 ¥0'0 200 6E0L ¥'0 16T 8L'0 6C'LE (62981 =N) 1w
-oubrasus,p awo|dip 9y

uonedyienyd

00'0 reOL 06'9 14874 000 00'0 Sv'e 000 00'0 reoL 00'0 reOL 00'0 8v've (62 =N) sue g ap suiow
op sindsp spAllle sisbueny

860 98'9 89'c eL'Le 000 00'0 G20 00'0 00'0 28'8 00'0 €L'9 860 8Ly (80¥ =N) snid 10 sue
G sindap saALLIe siabueig

960 020 0LCL ov've L0'0 LE'0 10'0 ¥0'0 200 Sy'olL 8v'0 €8'C L1'0 0g'.e «(§/98L=N) assing us
sau s1abuesl? 19 sassINg»

aJiolelbiw 1mels

gL't GE'0 Lzl L6'2E L0'0 8€'0 600 200 L0'0 09'6 020 LE'L 8L'0 99'Ly (6158 =N)
su0ds| 0z 9p snid

S0 80 09'vL zLee 000 L'0 800 000 200 5801 8€'0 10T eLo ¥9'9¢ (06£9=N)
suoda| 0z g 0L 30

€6'0 9€'0 z0'0L 10'8¢ 000 620 S0'0 4K} 200 'Ll 7LL Sy'L LE'0 ¥8'6¢C (e0zy =N)
Su0d3| Q| ap SUIOWN

9MAII0E,p BWN|OA

280 LE'0 0zeL L9've 000 6€'0 90'0 €00 200 11'6 LE'0 60'€ qL'o L1'8€ (565 L =N) sawwag
€'l 7€'0 90'cL 9L'ee 200 4] LL'0 G0'0 00'0 89'LL LL'0 8G'C 520 98'Ge (£1G9=N) sawwoH
EYEIS
960 9g'0 6v'cL (487 10°0 L0 800 v0'0 z0'0 zr'ol Lv'0 16°C 610 8g'LE (ZLL6L=N) |eroL
9s||eloads
Juswiaub
1ojdws| 9009  -I9sUd Ud NO 29A1d anbignd
op soal 1o/dws 12 aunsuep  nesAlU aline all03ebi|qo aJ101eb11qo
assingap  -njewsud SAY UolleW.IO)  UONBWIO) SaJine no un suep 9]009 UD 9]009 UD
$909(Q S91140S S911I0S sajusy 9dv Iy sbewoyn ug u3  1o/dwa ug sinaoalld  sjueublasuj  sjueublesul  sjueublasul

VL (% ud) snd 19 sue GG s9] unod sue buid e uonens

13



A5: Modeles de régression

Modeéle 1:

Les modéles de régression logistique binomiale ci-dessous

mettent en évidence la relation entre le maintien a cing ans et

les différentes dimensions d'analyses tout en contrélant par

I'ensemble des dimensions considérées. Les résultats sont pré-

sentés en terme d'effets marginaux moyens pour la population
d'enseignants 2015 de moins de 55 ans.

Effets marginaux moyens pour les quatre modéles

Modéle 4:

Modele 2:

Modeéle 3:

ACTUALITES OFS

modele de régression sur le maintien a cing ans

comme enseignant de l'école obligatoire publique
ordinaire

Idem que le modele 1, mais contrélé pour l'interaction
entre I'age et le sexe
idem que le modele 1, mais pour le maintien comme

personne engagée dans une école

idem que modele 2, mais pour le maintien comme

personne engagée dans une école

TAS

Modele T (N =72 252)

Modele 2 (N = 72 252)

Modele 3 (N = 72 252)

Modele 4 (N = 72 252)

Effet marginal  Incertitude Effetmarginal Incertitude Effet marginal Incertitude Effet marginal Incertitude
moyen a95% moyen a95% moyen a95% moyen a95%
Sexe
Hommes —-0,86%* +0,67% -0,81%* +0,69% 1,20% *+* +0,51% 1,14% %% +0,51%
Femmes référence référence référence référence
Age
<25 —7,94%*** +1,65% —8,52%*** +1,84% —6,49% *** +1,33% —7,31%*** +1,55%
25-35 —7,89%*** +0,73% —7,86%*** +0,73% = 6,10% *** +0,59% —6,08%*** +0,57%
35-45 référence référence référence référence
45-55 0,44% +0,63% 0,42% +0,63% 0,21% +0,47% 0,21% +0,47%
Volume d'activité
Moins de 10 legons —17,94%*** +0,82% —18,14%*** +0,82% —=7,36% *** +0,65% = 7,41%%** +0,656%
De 10 a 20 legons = 4,68%*** +0,61% = 4,86%*** +0,61% —2,44% *** +0,49% = 2,50%*** +0,49%
Plus de 20 legons référence référence référence référence
Statut migratoire
Suisses et étrangers nés en Suisse référence référence référence référence
Etrangers arrivés depuis 5 ans et plus —5,83%*** +1,51% — 5, 74%*** +1,51% —3,89% *** +1,23% —3,84%*** +1,23%
Etrangers arrivés depuis de moins de 5 ans —11,65%*** +2,90% —11,64%*** +2,90% —8,22% *** +2,37% —8,17%*** +2,37%
Qualification
Avec dipl6me d'enseignement référence référence référence référence
Sans qualification d’enseignement —2,93%*** +1,22% — 3,04%*** +1,22% —4,99% *** +1,06% —5,03%*** +1,06%
Région linguistique
Allemand et romanche référence référence référence référence
Frangais 5,30%*** +0,63% 5,30%*** +0,63% 3,28% *+* +0,47% 3,28%*** +0,47%
Italien 4,26% *** +1,47% 4,23%*** +1,47% 0,15% +1,25% 0,14% +1,25%
Type de commune
Urbain référence référence référence référence
Intermédiaire
(périurbain dense et centres ruraux) 0,99% ** +0,67% 0,96%** +0,67% -0,40% +0,53% -0,40% +0,53%
Rural 0,77% +0,78% 0,73% +0,78% -0,31% +0,63% -0,32% +0,63%
Seuils de significativité: * = 5% ** = 1% *** = 0,1%.
Source: OFS - Analyses longitudinales dans le domaine de la formation (LABB) © OFS 2022

Les résultats des interactions sont présentés dans GA 2.
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GA2: Résultats du modele de régression
pour l'interaction entre I'age et le sexe
sur le maintien a cing ans

Le modele de régression tenant compte de l'interaction entre
age et sexe montre que la probabilité de maintien a cing ans
dans I'école obligatoire est significativement plus élevée pour
les hommes que pour les femmes a I'age de la maternité
(25—35 ans). Leffet s'inverse néanmoins pour les plus de 35 ans.
Si l'on s'intéresse au maintien en tant que personnel des écoles,
I'image est un peu différente. Les hommes restent plus que les
femmes a I'age de la maternité, mais la différence pour les autres
catégories d'age se réduit. Les différences de maintien pour les
moins de 25 ans ne sont pas significatives.

Maintien a cinq ans pour les enseignants
de moins de 55 ans
Résultats selon modeles de régression GA2

Intervalle de confiance (95%)

o En tant que personnel des écoles:
95%

__ . Hommes
L Femmes
90% - -
-7 - Dans I'école obligatoire:

Femmes

%
85% Hommes

80%

75%

70%

65%
<25 25-35 35-45 45-55

Source: OFS — LABB © 0FS 2022
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