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COVID-Massnahmen und Berechnung der
Arbeitsproduktivitdt — Optionen zur Schéitzung
des Arbeitsinputs in VZA unter Beriicksichtigung

von Kurzarbeit und Erwerbsausfall

Marius Ley, Patrick Helbling*
23. August 2022

1 Ziel und Kontext

Das vorliegende Dokument prisentiert die Uberlegungen und Optionen, um im
Rahmen der Wachstums- und Produktivitétsstatistik WPS fiir die Unterneh-
men des STATENT-Universums eine moglichst prézise Schitzung des effektiven
(nach Bereinigung um Kurzarbeit) Arbeitsinputs EPTjWP S (in Vollzeit#iqui-
valenten) vornehmen zu kénnen. Diese Bereinigung ist essentiell, um fiir das
Referenzjahr 2020 (in welchem wegen der COVID-19-Pandemie die Unterneh-
men in zuvor nie dagewesenem Ausmass auf Kurzarbeit zuriickgegriffen haben)
aussagekriftige Resultate der Arbeitsproduktivitéit nach Branchen und Sektoren
produzieren zu kénnen.?

Zu diesem Zweck kann auf verschiedene Daten, die auf Ebene der Beschéf-
tigten i bzw. der Unternehmen j des STATENT-Universums? vorliegen, zuriick-
gegriffen werden:

*Wir danken D. Nedyalkova , A. Chalimourda und D. Assoulin der Sektion METH fiir ihre
wertvolle fachliche Unterstiitzung in diesem Projekt.

INebst den Effekten der Kurzarbeit auf den Arbeitsinput der Beschéftigten sind
auch die in der Summe deutlich geringeren, aber dennoch relevanten Effekte der
Corona-Erwerbsausfallentschidigung auf den Arbeitsinput der Selbststdndigerwerbenden zu
beriicksichtigen. Hier gestaltet sich die Datenlage sehr dhnlich wie bei der Kurzarbeit; abge-
sehen von der Variablen SUM_AF'S;, die nur im Kontext der Kurzarbeit verfiigbar ist, und
einer anders definierten Obergrenze (fiir die Entschiidigung pro Tag). Deshalb wird darauf ver-
zichtet, die Corona-Erwerbsausfallentschiadigung spezifisch zu behandeln und stattdessen an-
gestrebt, fiir die Bereinigung des Arbeitsinputs der Selbststindigerwerbenden soweit méglich
die gleiche Systematik anzuwenden wie bei den Beschéftigten.

2Teil des STATENT-Universums sind grundsitzlich nur diejenigen Unternehmen und
Beschiiftigten, die im Monat Dezember aktiv waren (im Sinne von Beschiftigung geméiss den
Kriterien der AHV). Die zur Verfiigung stehenden Daten, insbesondere zu Kurzarbeit und
Erwerbsausfall, decken jedoch das gesamte Kalenderjahr ab. Die im Folgenden présentierten
Optionen wurden allesamt so implementiert, dass in einem ersten Schritt die Daten aller ab-
gedeckten Beschéftigten und/oder Unternehmen (inklusive jener, die nicht im Dezember aktiv
waren) bearbeitet wurden, und in einem zweiten Schritt daraus nur jene Resultate (in VZA)
extrahiert wurden, die dem STATENT-Universum (aktiv im Dezember) entsprechen.



Yij Vom Unternehmen j an Beschiftigte(n) ¢ ausbezahltes Ar-
beitseinkommen (Summe iiber das ganze Jahr), geméss

AHV

EPT;; Vollzeitaquivalent der Beschéftigung von 7 im Unternehmen
j gemiss STATENT-VZA-Modell

€ijm Binére Variable: Erfasst, ob Beschéftigte(r) ¢ im Unterneh-
men j im Monat m beschéftigt war, geméss AHV

Tim Binére Variable: Erfasst, ob Beschéftigte(r) j im Monat m
Kurzarbeitsentschidigung erhalten hat, geméss SECO

RHT; Vom Unternehmen j bezogene Kurzarbeitsentschidigung

(Summe iiber das ganze Jahr), gemiss SECO
SUM_AFS; Anzahl der im Unternehmen j ausgefallenen und durch die
Kurzarbeitsentschidigung abgedeckten Arbeitsstunden
Beziiglich dieser Daten sind folgende Einschrinkungen anzumerken:

e Schitzwerte der vollzeitiquivalenten Beschiftigung gemiss VZA-Modell
der STATENT (EPT;;) lassen sich fiir alle Beschiéftigten des STATENT-
Universums berechnen. In den publizierten Daten der STATENT werden
die Resultate des VZA-Modells jedoch nur aggregiert auf Ebene der Unter-
nehmen verwendet, und dies ausschliesslich fiir jene Einheiten, fiir welche
die Beschiftigung nicht unmittelbar erhoben (beispielsweise mittels BES-
TA oder Profiling Light) oder imputiert wurde.

e Die Kurzarbeitsentschidigung an die Unternehmen betriagt grundsétzlich
nur 80% des Lohns der betroffenen Beschiiftigten (lediglich fiir Beschéftigte
mit tiefen Lohnen wird ein grosserer Teil, bis maximal 100% des Lohns
entschiidigt), und es gilt eine Obergrenze von CHF 148 200 fiir den versi-
cherten Lohn.? Damit ergibt sich bei Verwendung von RHT} eine potenti-
elle Unterschéatzung der Lohnsumme, welcher der effektiv nicht geleisteten
Arbeit entspricht, die bis zu 20% betragen kann (oder in extremen Féllen
noch mehr, falls vornehmlich sehr grosse Einkommen betroffen sind). Im
Folgenden wird diese Problematik mangels préiziserer Daten ignoriert, was
zu Verzerrungen in der Bereinigung der VZA fithren kann.

e Nebst den ausgefallenen Stunden (SUM_AF'S;) ist auch die Summe der
theoretisch (also vor Abzug der Ausfallstunden) zu leistenden Arbeitsstun-
den verfiigbar; dies allerdings nur fiir denjenigen Teil der Beschéftigten des
Unternehmens, der von Kurzarbeit betroffen war.

Die zu schétzende Grosse EPT]WP % ist identisch mit ), EPTZ»‘;VP S also der
Summe iiber alle Beschéftigten der effektiv (nach Bereinigung um Kurzarbeit)
geleisteten VZA. Im folgenden werden verschiedene Optionen fiir die Bestim-
mung von EPTJWP S besprochen; sowohl solche, die EPT ]-WP S unmittelbar be-
stimmen, als auch solche, die zunéchst EPTZ-‘;-V]‘D 9 (also fiir alle Beschéftigten
individuell) bestimmen und EPTJWP S dann mittels Aggregation innerhalb der
Unternehmen erzielen.*

3Siehe https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/
versicherungsleistungen /kurzarbeit-covid-19/fag-kae.html

4Das vorliegende Dokument enthilt nicht alle der im Verlauf des Projekts untersuchten
Optionen. Es wurden einige der urspriinglich angedachten Optionen, insbesondere innerhalb
der (weiter unten erlduterten) Gruppe 2 verworfen, da sich diese beziiglich der zugrunde
liegenden Hypothesen als nicht sinnvoll erwiesen hatten.



Die bestehende Datenlage zu Beschéftigung und Kurzarbeitsentschidigung
(KAE) erlaubt nicht, fiir einzelne Beschéftigte exakt festzustellen, ob und in
welchem Ausmass sie von Kurzarbeit betroffen waren. Folglich miissen Hypo-
thesen formuliert werden, um den Effekt der Kurzarbeit auf die effektiv geleiste-
ten VZA schitzen zu kénnen. Im néchsten Abschnitt werden die verschiedenen
Berechnungsoptionen inklusive derer zugrundeliegenden Hypothesen detailliert
erlautert. Eine Synthese dazu findet sich in Tabelle 2 im Anhang.

2 Berechnungsoptionen

2.1 Optionen 1: direkte Bereinigung der VZA

Option 1a bestimmt die effektiv geleisteten VZA mittels der folgenden einfa-
chen Annahme:
s
> EPEI;VP _ > Yij — RHT;
> EPT; i Yig

Das heisst, fiir jedes Unternehmen j wird angenommen, dass das Verhéltnis
zwischen der Summe der effektiv geleisteten VZA und der Summe der unberei-
nigten VZA gemiss STATENT gleich hoch ist wie das Verhiiltnis zwischen der
Summe der durch das Unternehmen effektiv getragenen Lohnzahlungen (also
nach Bereinigung um die erhaltene Kurzarbeitsentschidigung) und der Summe

der total getétigten Lohnzahlungen. Eine simple Umformung dieser Gleichung
ergibt als Losung fiir EPTVFS:

Zi Yij

Innerhalb eines Unternehmens ist diese Annahme zumindest dann erfiillt,
wenn eine der zwei folgenden Hypothesen zutrifft:

y.: — RHT;
EPT)"PS =" EPT"S = 2y — RAT; > EPT
i

i

e Uber das gesamte Jahr wurden alle Beschiftigten gleichermassen (priziser
ausgedriickt: proportional) von der Arbeitszeitreduktion getroffen; das heisst,
deren effektiver Beschiftigungsgrad steht in einem konstanten Verhdiltnis
zum deren vertraglich vereinbartem Beschiftigungsgrad.

e Das FEinkommensniveau der Beschdiftigten ist homogen; das heisst, das
FEinkommen jedes/jeder Beschiftigten (umgerechnet auf eine Vollzeitstel-
le) ist identisch.’

In vielen Fallen diirften beide Hypothesen gleichzeitig verletzt sein: Beschéf-
tigte innerhalb eines Unternehmens konnen in unterschiedlichem Masse von
Kurzarbeit betroffen sein, und deren Einkommensstruktur kann heterogen sein.
Auf Grund der Datenlage ist es nicht moglich, das Ausmass der daraus resul-
tierenden Verzerrung zu beziffern. Allerdings beinhalten die fiir die relevante
Population verfiigharen Daten monatsspezifische Flags, auf Ebene sowohl der
Jobs (e;jm: Beschéftigte ¢ war im Monat m in Unternehmen j tétig) als auch der
Unternehmen (7j,,: Unternehmen j hat im Monat m KAE erhalten), die eine
verfeinerte Schitzung erméoglichen, gestiitzt auf die folgenden Uberlegungen:

5In diesem Falle resultiert innerhalb des Unternehmens fiir eine gegebene Reduktion der
gesamten Arbeitszeit immer der gleiche Betrag an Kurzarbeitsentschidigung; unabhingig da-
von, welche Beschiftigten von der Arbeitszeitreduktion wie stark betroffen sind.



e Potentiell von Kurzarbeit betroffen sind ausschliesslich jene Beschéftigten,
die wiahrend mindestens einem Monat in einem Unternehmen tétig waren,
wahrend dem das Unternehmen KAE ausgerichtet erhielt.

e Fiir jede potentiell von Kurzarbeit betroffene Person gilt: Der Anteil der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit (summiert iiber das Jahr), der als Fol-
ge der KAE effektiv nicht geleistet wurde, korreliert mit dem Anteil der-
jenigen Beschdftigungsmonate der Person im Unternehmen, die mit den
Monaten zusammenfallen, in denen das Unternehmen KAE ausgerichtet
erhalten hat.

Der im letzten Punkt angesprochene Anteil liasst sich wie folgt ausdriicken:

m=1 —tym’jm
Yo
m=1 ~tJjm

Option 1b verwendet diesen Anteil p;; und zusétzlich die auf Ebene der
Beschiftigten verfiigbaren Einkommen y;;, um die effektiv geleisteten VZA fiir
jedes Beschiftigungsverhéltnis zu bestimmen. Dazu werden die folgenden Zu-
sammenhénge unterstellt:

Dij =

EPT}/'PS = EPT;;(1 — pijc;) (1)
> pijcjyi; = RHT; (2)

Innerhalb jedes Unternehmens j verhélt sich die effektive Reduktion des Be-
schéftigungsgrads aller beschéftigten Personen also proportional zu deren Wer-
ten fiir p;;. Der unternehmensspezifische Faktor c; ist so definiert, dass die effek-
tive Reduktion des Beschéftigungsgrads p;;c; multipliziert mit dem Jahresein-
kommen y;;, summiert iiber alle Beschéftigten des Unternehmens, dem Betrag
der an das Unternehmen entrichteten Kurzarbeitsentschddigung entspricht. c;
lasst sich somit wie folgt bestimmen:

RHT;

;i =—=—"7
T i piYis

Fiir diese Option werden, innerhalb jedes Unternehmens, die zwei folgenden
Hypothesen gleichzeitig vorausgesetzt:

e In jedem Monat mit Kurzarbeit waren alle Beschdiftigten gleichermassen
(priziser ausgedriickt: proportional) von der Arbeitszeitreduktion betrof-
fen; das heisst, in jedem dieser Monate steht deren effektiver Beschdfti-
gungsgrad in einem konstanten Verhdltnis zum vertraglich vereinbarten
Beschiftigungsgrad.

e Dieses Verhiltnis (zwischen effektivem und vertraglich vereinbartem Be-
schiftigungsgrad) ist innerhalb des Unternehmens zudem fiir alle Monate,
fiir die das Unternehmen Kurzarbeitsentschidigung erhalten hat, gleich
hoch.

Option 1c stiitzt sich anstelle der lohnspezifischen Daten auf die Variable
SUM_AFS;. Dazu sind, zusétzlich zu dieser Variablen, fiir jedes von Kurzar-
beit betroffene Unternehmen Informationen zur Summe der theoretisch wihrend



des ganzen Jahres zu leistenden Arbeitsstunden erforderlich. Da letztere nicht
unmittelbar fiir die relevante Population (alle Beschiftigten eines Unterneh-
mens, egal ob von Kurzarbeit betroffen oder nicht) verfiigbar sind, wird zu
diesem Zweck auf eine Schéitzung basierend auf den Resultaten der mittleren
iiblichen Wochenarbeitszeit geméss Statistik der betriebsiiblichen Arbeitszeit
(BUA) zuriickgegriffen. Dabei wurde der feinste verfiigbare Detaillierungsgrad
nach Branchen der BUA verwendet (Gliederungsstufe OFS-50, siehe Tabelle 1
im Anhang). Zu erwihnen ist, dass die BUA auf Ebene der Arbeitsstétten (und
nicht der Unternehmen) gegliedert ist.

Die folgende Notation dient zur Erlauterung dieser Option. Dabei wird ange-
nommen, dass ein Unternehmen j aus mindestens k = 1 Arbeitsstéiitte besteht.

e EPTj;, VZA gemiiss STATENT der Arbeitsstitte k& des Unternehmens
Js

e HSp, , betriebsiibliche Wochenarbeitszeit der Branche By, der Arbeitsstétte
k,

. ﬁ’j &> geschitzte betriebsiibliche Wochenarbeitszeit der Arbeitsstéitte k
des Unternehmens j,

o HT ;7 geschétzte {ibliche Wochenarbeitszeit des Unternehmens j,

e f, ein Skalierungsfaktor zur Umrechnung von Wochen- nach Jahresar-
beitszeit (hier bestehen verschiedene Optionen, die weiter unten erliutert
werden),

. ﬁ;, Schétzung der jahrlichen Arbeitszeit des Unternehmens j,

e c;, auf VZA des Unternehmens j anzuwendender Korrekturfaktor fiir KAE

Auf Basis der betriebsiiblichen Wochenarbeitszeit lasst sich postulieren, dass
eine Schétzung der wochentlichen Arbeitsstunden fiir die Arbeitsstéitte k des
Unternehmens j durch Multiplikation der VZA der Arbeitsstéitte k mit der
betriebsiiblichen Wochenarbeitszeit geméass NOGA OFS-50 erzielt werden kann.
Formell:

HT,, = EPTj; + HSp,

Das Total der geschiitzten wochentlichen Arbeitsstunden des Unternehmens
iy
J, HT';, lasst sich wie folgt berechnen:

n;
— 8 ——3S
HT; = HT,,
k=1
wobei n; die Anzahl der Arbeitsstéitten des Unternehmens j ist.
Der Ubergang von einer wochentlichen zu einer jihrlichen Schiitzung erfolgt
durch den Faktor f, somit betrédgt die Schétzung der theoretischen jahrlichen
Arbeitsstunden des Unternehmens j

HT; = HT; * f



Fiir den Skalierungsfaktor f sind mehrere Optionen denkbar. Es kann f =
365/7 (ungefdhr 52.14 Wochen) verwendet werden. Eine Einschriankung auf die
Anzahl der Arbeitstage pro Jahr ist ebenfalls denkbar, etwa f = 254/5 ¢ oder
f = 240/5 7. Fiir die bisher getiitigten Tests wurde der Skalierungsfaktor f =
254/5 verwendet.

Nun lisst sich ein Korrekturfaktor fiir die VZA berechnen, der durch das
Verhiltnis zwischen den geschétzten effektiv geleisteten Arbeitsstunden (Diffe-
renz zwischen den theoretischen jahrlichen Arbeitsstunden und den ausgefalle-
nen Arbeitsstunden) und den theoretischen jihrlichen Arbeitsstunden gegeben
ist:

HT; — SUM_AFS;
C; = ——q
’ HT,

Falls der Wert fiir SUM_AF'S; fehlt oder die VZA null betragen, wird der
Korrekturfaktor ¢; auf 1 gesetzt. Es kann vorkommen, dass fiir gewisse Unter-
nehmen ein negativer c; resultiert; dies war bei den letzten Berechnungen fiir
653 Unternehmen der Fall. Ursache dafiir war, dass die geschitzten theoreti-
schen jahrlichen Arbeitsstunden kleiner waren als die Ausfallstunden. In diesen
Fallen wurde c¢; ebenfalls auf 1 gesetzt. Eine eingehendere Analyse der Daten
ist erforderlich, um die oben beschriebenen Phinomene besser zu verstehen und
zu behandeln.

Schliesslich werden die korrigierten VZA berechnet, indem die VZA gemiiss
STATENT des Unternehmens j mit dem Korrekturfaktor multipliziert werden:

EPT}"PS = EPT; * ¢;

Fiir diese Option ist die folgende Hypothese erforderlich:

Die betriebsiiblichen Wochenarbeitszeiten gemdss BUA sind auf Stufe NOGA
OFS-50 reprisentativ fiir die Arbeitsstitten der Unternehmen, die Kurzarbeits-
entschddigung erhalten haben.

2.2 Optionen 2: Bereinigung der Léhne und indirekte An-
passung der VZA

In diesen Optionen werden die um Kurzarbeit bereinigten VZA bestimmt, indem
in einem ersten Schritt die Arbeitseinkommen y;; der Beschiftigten korrigiert
(also um den durch die Kurzarbeitsentschidigung mutmasslich gedeckten Be-
trag vermindert) werden, und dann in einem zweiten Schritt diese korrigierten
Arbeitseinkommen yZVJV PS als Input fiir das VZA-Modell der STATENT verwen-
det werden, um daraus die korrigierten VZA zu erhalten. Alle dieser Optionen
stiitzen sich somit auf die folgende Hypothese ab:

Das VZA-Modell der STATENT ist geeignet, wm nicht nur (wie urspringlich
beabsichtigt) fiir unbereinigte Arbeitseinkommen, sondern auch fiir um Kurzar-
beitsentschadigung korrigierte Arbeitseinkommen eine zuverldssige Schitzung
der damit verbundenen Beschdftigungsgrade zu ermdglichen.

6Gemiss der Website www.arbeitstage.ch

"Gemiss folgendem Dokument:
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dfin/aci/fichiers_pdf/21001-2020.pdf;
240 entspricht der Anzahl der Arbeitstage, fiir die Erméssigungen beantragt werden koénnen.



Option 2a ignoriert — in Analogie zur Option la — die monatsspezifischen
Informationen zu Kurzarbeit und Beschéftigung:

yPSs 2. Yy — RHT; Ui
Y >3 Yig
Diese Implementierung erfiillt zudem die erwiinschte Bedingung, dass Y, y;7 *'*
gleich der Differenz zwischen ), y;; und RHT) ist. Die hier zugrunde liegende
Hypothese lautet wie folgt:

Uber das gesamte Jahr sind die Arbeitseinkommen aller Beschiftigten glei-
chermassen (proportional) als Folge die Kurzarbeitsentschidigung zu korrigie-
ren; das heisst, die Verminderung (nach Verteilung der Kurzarbeitsentschéidigung
auf alle Beschiftigten) des Arbeitseinkommens steht in einem konstanten Ver-
hiltnis zum gemdss AHV wvergiiteten “originalen” Arbeitseinkommen.

In Analogie zur direkten Bereinigung der VZA lassen sich auch bei der Be-
reinigung der Lohne die monatsspezifischen Informationen zu Kurzarbeit und
Beschiftigung beriicksichtigen. Dies wird in Option 2c wie folgt implementiert:

yl P8 =y (1 = pijej) (3)
> pijcjyi; = RHT; (4)
i

Die zweite Gleichung dieses Zusammenhangs (4) entspricht Bedingung (2)
der Option 1b, so dass die Verminderung des Arbeitseinkommens p;;c;y;;, sum-
miert iiber alle Beschéftigten des Unternehmens, dem Betrag der an das Unter-
nehmen entrichteten Kurzarbeitsentschidigung entspricht. Somit gilt ebenfalls

RHT;

Ci= ——7—
T i PiYis

Die fiir diese Option innerhalb jedes Unternehmens vorausgesetzten Hypo-
thesen lauten wie folgt:

e In jedem Monat mit Kurzarbeit sind die Arbeitseinkommen aller Beschif-
tigten gleichermassen (proportional) als Folge der Kurzarbeitsentschidi-
gung zu korrigieren; das heisst, in jedem dieser Monate steht die Vermin-
derung (nach Verteilung der Kurzarbeitsentschidigung auf alle Beschiftig-
ten) des Arbeitseinkommens in einem konstanten Verhdltnis zum gemidss
AHYV vergiiteten “originalen” Arbeitseinkommen.

e Dieses Verhiltnis (zwischen korrigiertem und “originalem” Arbeitsein-
kommen) ist innerhalb des Unternehmens zudem fir alle Monate, fiir die
das Unternehmen Kurzarbeitsentschiadigung erhalten hat, gleich hoch.

Hinweis: Das Produkt aus dem weiter oben definierten Term p;; und dem

Arbeitseinkommen y;; ldsst sich auch interpretieren als das unterstellte Mo-
12

natseinkommen ylj\f (= Yij/ >op—q €ijm), multipliziert mit 271”2:1 €ijmTjm, der
Anzahl der Beschiftigungsmonate der Person im Unternehmen, die mit den Mo-
naten zusammenfallen, in denen das Unternehmen KAE ausgerichtet erhalten
hat. Somit ist Option 2c gleichwertig mit einer proportionalen “Verteilung” des
Werts von RHT}; auf die Arbeitseinkommen der Beschiftigten, unter Verwen-

dung des Produkts yi”jf 2;3:1 €ijmTjm als Gewichtungsfaktor.



3 Zwischenstand der Ergebnisse

Auf Grund von ersten empirischen Resultaten und von theoretischen Uberlegun-
gen wurde entschieden, der Option 1a fiir die Produktion der VZA zur Berech-
nung der Arbeitsproduktivitit den Vorzug zu geben. Die ausschlaggebenden
Griinde waren isbesondere:

e Die Resultate der Optionen 2 fithren zu unplausibel tiefen Schétzungen
der Auswirkungen der Kurzarbeitsentschidigungen. Es bleibt noch ge-
nauer zu untersuchen, ob das VZA-Modell der STATENT geeignet ist,
um fiir die um Kurzarbeitsentschidigung korrigierte Arbeitseinkommen
eine zuverlédssige Schitzung der damit verbundenen Beschéaftigungsgrade
zu ermoglichen.

e Die Resultate der Optionen la und 1b unterscheiden sich nur geringfiigig.
Die erhchte Komplexitdt sowie die Einschriankungen beziiglich der Po-
pulation, die durch die Option 1b entstiinden, wiirden den Nutzen einer
allfalligen hoheren Prézision nicht rechtfertigen.

e Was die Plausibilitdt der Resultate in Bezug auf die Kurzarbeitsentschidi-
gung betrifft, erscheint Option 1c &hnlich gut wie Option la. Auf Grund
der Einschrinkung beziiglich der Population (Option 1c ist fiir die Er-
werbsausfallentschidigung der Selbststéndigerwerbenden wegen fehlender
Daten nicht implementierbar) ist Option la zu bevorzugen.

4 Anhang

10



Tabelle 1: Betriebsiibliche Wochenarbeitszeit (BWA) in Stunden im Jahr 2020
nach Branche NOGA OFS-50

BWA | NOGA 2 | NOGA082.50 | NOGA0S_SECTION
43.23 [ 01-03 13 A
42.39 | 05-09 5.9 B
42.20 | 10-12 10.2 C
41.71 | 13-15 13.5 C
41.75 | 16-18 16.8 C
41.20 | 19-20 19.2 C
40.41 | 21 21 C
41.65 | 22-23 22.3 C
41.36 | 24-25 24.5 C
40.57 | 26 26 C
40.83 | 27 27 C
41.01 | 28 28 C
41.04 | 29-30 29.3 C
41.59 | 31-33 31.3 C
41.15 | 35 35 D
42.91 | 36-39 36.9 E
41.55 | 41-42 41.2 F
41.13 | 43 43 F
42.27 | 45 45 G
42.02 | 46 46 G
41.73 | 47 47 G
42.72 | 49 49 H
42.02 | 50-51 50.1 H
42.12 | 52 52 H
42.10 | 53 53 H
42.73 | 55 55 I
42.39 | 56 56 I
40.93 | 58-60 58.6 J
40.48 | 61 61 J
41.22 | 62-63 62.3 J
41.53 | 64 64 K
41.40 | 65 65 K
41.58 | 66 66 K
41.58 | 68 68 L
41.52 | 69 69 M
41.70 | 70 70 M
41.69 | 71 71 M
40.98 | 72 72 M
41.74 | 73-75 73.5 M
42.04 | 77+79-82 | 77.2 N
41.50 | 78 78 N
41.62 | 84 84 0
41.47 | 85 85 P
41.55 | 86 86 Q
41.70 | 87 87 Q
41.29 | 88 88 Q
41.69 | 90-93 90.3 R
41.83 | 94-96 94.6 S

11
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Tabelle 2: Synthese der Berechnungsoptionen

Nebst STATENT Verwendete Da-

Option Bearbeitete Variable ten Hypothesen Einich.réinkungen
Variable Auf Ebene Ebene ENT | Ebene bezughc-h der
Ebene Branche JOB Population
Entweder alle Beschaftigten
der ENT wihrend dem Jahr
la VZA ENT Lohnsumme, gleichermassen betroffen;
STATENT Summe KAE oder homogene Lohne inner-
erhoben/ halb der ENT
modelliert 'oA}le Beschaftigten 'der ENT
in jedem Monat gleichermas-
sen betroffen
1b JOB Lohnsumme, | Arbeitsein- | eAlle Monate, in denen das | Nicht anwendbar fiir
Summe KAE, | kommen, Unternehmen KAE erhielt, | Einheiten mit erho-
betroffene betroffene gleichermassen stark betrof- | benen und/o@er im-
Monate Monate fen putierten VZA
Stufe  OFS-
50:
1lc ENT Betriebsiibliche Ausgefallene Betriebsiibliche =~ Wochenar- | Nicht umsetzbar fiir
Wochenar- Arbeitsstun- beitszeit ist innerhalb der | Selbststéandigerwer-
beitszeit den Branchen OFS-50 einheitlich | bende
Beziglich threr AHV-
Einkommen:
2a Einkommen JOB Lohnsumme, Alle Beschiftigten der ENT | Nicht umsetzbar fiir
geméss Summe KAE wihrend dem Jahr gleicher- | Einheiten mit erho-
AHV (Input massen hetroffen benen und/oder im-
des  VZA- Beziglich threr AHV-"| putierten VZA
Modells der Einkommen.:
STATENT) Alle Beschiiftigten der ENT
wihrend jedem Monat glei-
2¢ Lohnsumme, | Arbeitsein- | chermassen betroffen
Summe KAE, | kommen, Alle Monate , in denen das
betroffene betroffene | Unternechmen KAE erhielt,
Monate Monate sind gleichermassen stark

betroffen




