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03 Lavoro e reddito
Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS)

Piu di quattro madri su cinque sono attive sul mercato del lavoro

Nel 2021 I'82% delle madri in Svizzera erano attive dal punto di vista professionale. Questa elevata
partecipazione al mercato del lavoro nella maggior parte dei casi avviene a tempo parziale. Dopo il
primo parto, una madre attiva su nove ha lasciato il mercato del lavoro e la quota di lavoro parziale &
raddoppiata. In Svizzera, la quota di madri attive sul mercato del lavoro era superiore alla media
europea. Questi sono alcuni dei risultati tratti dalla pubblicazione relativa alle madri sul mercato del
lavoro nel 2021 dell'Ufficio federale di statistica (UST).

Nel 2021 il tasso di attivita delle madri (in questa sede si considerano come madri le donne dai 25 ai 54
anni con almeno un/a figlia/a di eta inferiore ai 15 anni che vive nella stessa economia domestica) era
dell'82,0%, in aumento di oltre 20 punti percentuali nell'arco di 30 anni (1991: 59,6%). Il tasso di attivita
dei padri si & mantenuto a un alto livello durante tutto il periodo in questione (1991: 98,9%; 2021: 96,9%),
sebbene sia calato del 2%.

Tempo parziale: gradi di occupazione sempre piu alti

Nel 2021, il 78,1% delle madri occupate lavoravano a tempo parziale (donne dai 25 ai 54 anni senza figli:
35,2%). Sempre pit madri lavoravano con un elevato grado di occupazione: la quota delle madri con un
grado dal 50 all'89% & passata dal 25,7% nel 1991 al 44,7% nel 2021, mentre quella delle madri con grado
di occupazione inferiore al 50% é calata dal 51,3 al 33,4%.

Madri sempre piu colpite dalla disoccupazione

Con un tasso di disoccupazione ai sensi dell'Ufficio internazionale del lavoro (ILO) pari al 5,6% nel 2021,
le madri erano confrontate a questo problema pili spesso delle loro coetanee senza figli (4,6%). Il tasso
di disoccupazione era particolarmente elevato tra le madri di nazionalita straniera (11,4%; svizzere:
3,0%).

Una donna su nove abbandona il mercato del lavoro dopo il primo parto

Prima di diventare madri per la pima volta, il 90,0% delle donne erano attive (media degli anni dal 2016 al
2021). Dopo il primo parto e una volta terminato il congedo maternita, la quota di donne attive &
diminuita di 9,8 punti, arrivando all'80,2%, il che significa che circa una madre su nove ha lasciato il
mercato del lavoro. Dopo il secondo parto, il tasso di attivita & calato di 7,1 punti percentuali, passando
dal 76,6 al 69,4%.
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Subito prima di diventare madri, due donne occupate su cinque (40,1%; media degli anni dal 2016 al
2021) lavoravano a tempo parziale. Al ritorno dal congedo maternita, la loro quota raddoppia,
attestandosi all'80,1%. Il forte aumento del lavoro a tempo parziale dopo il primo parto, determina un
calo del tasso di occupazione medio dall'83 al 61%, il che equivale a 1,1 giorni lavorativi in meno alla
settimana. In seqguito al secondo parto, la quota di tempo parziale continua a crescere, sebbene piu
lentamente (1'83,5% prima del secondo parto; dopo: 87,8%).

| padri svizzeri lavorano piu spesso a tempo parziale rispetto a quelli stranieri

L'arrivo di un/a primo/a figlio/a in un’economia domestica ha fatto aumentare la quota di padri che
lavoravano a tempo parziale (dal 10,3 al 13,6%). La quota di lavoro a tempo parziale era piu alta tra i
padri di nazionalita svizzera (prima della nascita del/la primo/a figlio/a: 13,4%; dopo: 18,0%); con la
nascita del/la secondo/a figlio/a la quota di tempo parziale raggiungeva addirittura il 23,5%. E invece
rimasta bassa per i padri di nazionalita straniera, sia dopo la nascita del/la primo/a figlio/a (6,2% a
tempo parziale) che dopo la nascita del/la secondo/a (10,1%).

In media si rimane cinque anni fuori dal mercato del lavoro

Prima di rientrare nel mercato del lavoro, le madri che avevano lasciato la loro attivita lavorativa ne sono
rimaste fuori in media cinque anni. Solo I'8,5% delle madri aveva ripreso a lavorare a tempo pieno. Il
grado di occupazione medio era del 36%, una percentuale inferiore a quella delle madri che non avevano
abbandonato il mercato del lavoro (grado di occupazione del 61% dopo il primo parto).

Attivita professionale delle madri nel raffronto europeo

Confrontando la Svizzera con i Paesi dell’'UE, il tasso di occupazione delle madri con figlio/a piu giovane
di meno di 6 anni era in ottava posizione (74,9%), a nove punti da quello piu elevato registrato in
Portogallo (83,6%), ma 8 punti percentuali al di sopra della media UE (67,0%). Tra le madri con figlio/a
pil giovane dai 6 agli 11 anni, scende in 172 posizione (78,2%), a 12 punti dal tasso piu alto registrato in
Cechia (90,0%) e 3 punti al di sopra della media dell'UE (74,9%).
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Nota metodologica

Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera

La RIFOS e un’indagine campionaria presso le economie domestiche che I'Ufficio federale di statistica (UST)
realizza annualmente dal 1991. Descrive la struttura e I'evoluzione della popolazione attiva nonché il suo
comportamento sul mercato del lavoro in Svizzera. Per poter raffrontare i risultati sul piano internazionale,
I'UST ha adottato le raccomandazioni dell'Ufficio internazionale del lavoro (ILO) e le norme di EUROSTAT
applicabili alle indagini sulle forze di lavoro.

Dal 1991 al 2009 I'indagine é stata effettuata solo nel secondo trimestre. Conformemente all’accordo
bilaterale in materia di cooperazione statistica tra la Svizzera e I'Unione europea, oggi la RIFOS & svolta in
maniera continuativa, per produrre indicatori trimestrali sull'offerta di lavoro. D'ora in poi, tali risultati
saranno pubblicati in un comunicato stampa trimestrale. | risultati annuali della RIFOS (cifre piu dettagliate,
soprattutto sull'evoluzione delle condizioni di lavoro e della struttura sociodemografica della popolazione)
vengono pubblicati in un comunicato stampa annuale che esce in primavera.

La RIFOS e realizzata da un istituto privato di ricerche di mercato su incarico dell’UST. Il campione di base
dal 2010 era costituito da 100 000 interviste annue, a cui si & aggiunto un campione speciale di

20 000 interviste a persone di nazionalita straniera. La popolazione osservata & quella residente permanente
dai 15 anni in su.

Dal 1991 al 2020, la RIFOS e stata condotta in forma telefonica. Dal 2021 e realizzata come indagine
multimodale (via Internet/telefono) privilegiando la modalita online.

Principali definizioni

Persone occupate

Per persone occupate s'intendono quelle di almeno 15 anni compiuti che, nella settimana di riferimento:

— hanno lavorato almeno un'ora dietro remunerazione o

— avevano un lavoro come dipendenti o indipendenti, benché temporaneamente assenti dal lavoro per
malattia, vacanze, congedo maternita, servizio militare ecc. o

— hanno lavorato nell'azienda di famiglia senza percepire alcun compenso.

Persone disoccupate ai sensi dell'lLO (Organizzazione internazionale del lavoro)

Sono considerate persone disoccupate ai sensi dell'lLO quelle di eta compresa tra 15 e 74 anni che:
— non erano occupate nel corso della settimana di riferimento,

— hanno cercato attivamente un posto di lavoro nelle quattro settimane precedenti ed

— erano disponibili a iniziare un'attivita lavorativa.

Popolazione attiva
La popolazione attiva &€ composta da persone occupate e disoccupate ai sensi dell'lLO. L'insieme di tutte le
persone attive costituisce I'offerta di lavoro.

Persone disoccupate ai sensi dell'lLO (Organizzazione internazionale del lavoro)
Tasso di disoccupazione ai sensi dell'lLO = numero di persone disoccupate ai sensi dell'lLO / popolazione
attiva

Tempo pieno / tempo parziale
Sono considerate lavoratori a tempo pieno le persone occupate che presentano un tasso di occupazione del
90% o piu.

Persone non attive
Sono considerate non attive le persone che non sono né occupate né disoccupate ai sensi dell'lLO.
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Informazioni
Thierry Murier, UST, sezione Lavoro e occupazione,
tel.: +41 58 463 63 63, e-mail: thierry.murier@bfs.admin.ch

Servizio stampa UST, tel. +41 58 463 60 13 e-mail: media@bfs.admin.ch

Nuova pubblicazione
«Les meéres sur le marché suisse du travail en 2021» (disponibile in tedesco e in francese),
numero UST: 1653-2100 (t) e 1654-2100 (f)

Per ordinazioni: tel.: +41 58 463 60 60, e-mail: order@bfs.admin.ch

Offerta online

Per ulteriori informazioni e pubblicazioni: www.bfs.admin.ch/news/it/2022-0531
La statistica conta per voi: www.la-statistica-conta.ch

Abbonamento alle NewsMail dell’'UST: www.news-stat.admin.ch

Sito Internet dellUST: www.statistica.admin.ch
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Tasso di attivita dei genitori, per sesso! G1

In %, 1991-2021
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1 persone tra i 25 e i 54 anni con almeno un/a figlio/a sotto i 15 anni che abita nella stessa
economia domestica

Fonte: UST — Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) © UST 2022

Quota di madri' occupate a tempo parziale, per grado
di occupazione G2

In %, 1991-2021
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Fonte: UST - Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) © UST 2022

UFFICIO FEDERALE DI STATISTICA UST, ESPACE DE L'EUROPE 10, CH-2010 NEUCHATEL



Comunicato stampa UST

Tasso di disoccupazione ai sensi dell'ILO dei genitori’
e delle persone senza figli2, per sesso e nazionalita G3

In %, 2021
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Fonte: UST — Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) © UST 2022

Condizione lavorativa delle donne prima e dopo il 1°
e il 2° parto G4
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In %, media 2016-2021
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Fonte: UST — Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) © UST 2022
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Quota di donne' occupate in Svizzera e in EU, con o senza

figli che abitano nella stessa economia domestica G5
In %, 2021
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Fonti: UST — Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS),
Eurostat (stato: luglio 2022) © UST 2022
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