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Differenza salariale tra donne e uomini nell'industria,
nelle costruzioni e nei servizi1, 2020

1    La differenza salariale senza adeguamenti si riferisce alla differenza tra il salario orario
     lordo medio degli uomini e quello delle donne in % del salario degli uomini. La popolazione
     di riferimento comprende tutti i salariati, indipendentemente dall'età e dal numero di ore di

p cifra provvisoria

Dati non disponibili per la Grecia, l'Irlanda e il Liechtenstein.

*

e cifra stimata

d definizione differente

Gli Stati dell'AELS non sono inclusi nella media dell'UE.

lavoro alla settimana.


