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06 Industrie et services 
Statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) 
 

40 188 nouvelles entreprises ont été créées en Suisse en 2020 
 
En Suisse, 40 188 entreprises ont vu le jour en 2020. Cela représente 7,1% de toutes les entreprises 
actives au cours de l’année. La grande majorité de ces entreprises créées «ex nihilo» avaient un seul 
emploi. Cette classe de taille a le taux de création le plus élevé (10,7%). En même temps, ces unités 
très petites sont plus vulnérables que celles de plus grande taille. Cela se traduit par des taux de 
cessation d’activités plus élevés et des taux de survie des nouvelles entreprises plus faibles par 
rapport aux autres classes de taille. Ce sont là quelques éléments tirés des derniers résultats de la 
statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) de l’Office fédéral de la statistique (OFS). 
 
La statistique de la démographie des entreprises produit des résultats sur la population des 
entreprises actives, les nouvelles sociétés et leur survie, les cessations d’activité, ainsi que les 
entreprises à forte croissance. Une publication thématique analysant plus en profondeur ces 
différents éléments est disponible en cliquant sur ce lien. 
 
Cette publication présente des résultats pour l’année 2020, marquée par l’influence de la pandémie 
de Covid-19 sur l’économie suisse et son marché du travail. Toutefois, les effets de la crise ne se 
répercutent que partiellement dans l’UDEMO. En effet, de nombreuses entreprises ont eu recours aux 
mesures de soutien mises en place par les autorités, visant à maintenir les relations de travail et à 
éviter une vague de faillites. Ainsi, les emplois ont été pérennisés grâce aux indemnités en cas de 
réduction d’horaire de travail (RHT). 
 
Très petites, très dynamiques, mais plus vulnérables 
 
En 2020, 564 787 entreprises ont exercé une activité économique marchande dans les secteurs 
secondaire et tertiaire en Suisse. Parmi celles-ci, 40 188 ont été créées «ex nihilo». Les nouvelles 
entreprises ont permis de générer 56 410 emplois sur un total de 4 429 088. 
 
Les petites unités ont un poids prépondérant dans l’économie suisse. En 2020, plus de la moitié des 
entreprises actives avaient un seul emploi alors que seule une entreprise sur dix occupait au moins 
10 personnes. L’impact des très petites entreprises est encore plus marqué pour les créations: 81,6% 
des nouvelles sociétés ne comptaient qu’une seule personne et la part d’unités avec cinq emplois ou 
plus dépassait à peine les 2%. 
  

https://www.bfs.admin.ch/news/fr/2022-0434
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Au niveau des emplois, la répartition par classes de taille est différente. Dans la population des 
entreprises actives, trois emplois sur quatre se concentrent en effet dans les unités avec au moins 
10 emplois. Les entreprises de plus petite taille gardent toutefois un poids prédominant en termes de 
création d’emplois. En effet, 86,2% des emplois sont créés dans de nouvelles sociétés de moins de 
cinq personnes. 
 
Le nombre de cessations d’entreprises, qui se réfère à 2018 pour des raisons méthodologiques, s’est 
élevé à 36 197. Elles ont provoqué la disparition de 50 193 emplois. Historiquement, le taux de 
création d’entreprises a toujours été supérieur au taux de cessation d’entreprises. En 2018, tout 
comme en 2020, 7,1% des entreprises actives ont été créées durant l’année, tandis que les 
entreprises ayant cessé l’activité en 2018 ont représenté 6,5% du total. Les nouvelles entreprises 
d’un seul emploi sont les plus dynamiques, avec un taux de création de 10,9% en 2018 et de 10,7% en 
2020. Inversement, elles sont également plus vulnérables lorsqu’on considère leur taux de cessation 
(10,0% en 2018). En général, les deux taux baissent avec l’augmentation de la taille des entreprises. 
Ainsi, la part des unités créées et disparues avec au moins 10 emplois est très faible et inférieure à 
1%. 
 
Championnes de la survie dans la santé et action sociale  
 
Durant leurs premières années d’existence, les nouvelles entreprises doivent particulièrement lutter 
pour leur survie. Une analyse des sociétés créées en 2015 (formant la cohorte la plus récente qu’il 
est possible de suivre sur cinq ans) montre que plus de quatre entreprises sur cinq réussissent à 
passer le cap de la première année de vie. Mais après 2 et 3 ans, les taux de survie chutent autour de 
respectivement 70% et 60%. Après 5 ans, plus d’une entreprise sur deux a disparu. 
 
La «santé et action sociale» est la branche dans laquelle les nouvelles entreprises ont les meilleures 
chances de survivre. Dans ce domaine, cinq ans après leur création, 61,8% des entreprises exerçaient 
encore une activité économique. Les taux de survie jusqu’à quatre ans sont aussi nettement 
supérieurs à ceux des autres branches (1 an: 87,1%; 2 ans: 78,3%; 3 ans: 71,5%; 4 ans: 66,5%). Les 
entreprises actives dans l’«enseignement» font également preuve d’une certaine résistance, 
notamment à plus long terme (3 ans: 64,7%; 4 ans: 58,5%; 5 ans: 52,1%), tandis que celles de la 
branche des «transports et entreposage» se caractérisent par d’excellents résultats à court terme 
(1 an: 85,5%; 2 ans: 73,4%) et une survie plus problématique à long terme. 
Le secteur d’activité où la survie est la plus difficile est celui de l’«hébergement et restauration». Un 
an après la création, près d’un quart des entreprises avait déjà fermé ses portes. Après 3 ans, il ne 
restait plus que la moitié des entreprises (51,3%) et au final, seules 38,9% ont tenu 5 ans. 
 
En plus de l’activité, la taille des entreprises joue aussi un rôle important dans la survie. Un an après 
leur création, le taux de survie des entreprises avec au moins de 10 emplois était de 93,7%, tandis 
qu’il était de 63,6% après 5 ans. Les classes «5 à 9 emplois» et «2 à 4 emplois» connaissent des taux 
relativement similaires, même s’ils sont légèrement supérieurs pour la première catégorie. À 
nouveau, les unités les plus vulnérables sont les plus petites (avec un seul emploi). Elles affichent 
des taux de survie nettement plus bas que ceux des autres classes de taille. 
 
«Information et communication» rime avec forte croissance 
 
La Suisse a comptabilisé 4314 entreprises à forte croissance en 2020. Cela représente 7,1% de 
toutes les entreprises actives avec au moins 10 emplois. Trois quarts de ces sociétés sont actives 
dans le secteur tertiaire. Au niveau des branches, l’«information et communication» a affiché le taux 
d’entreprises à forte croissance le plus élevé (13,9%). De l’autre côté de l’échelle, on retrouve 
l’«hébergement et restauration», où seulement quatre entreprises sur cent étaient à forte croissance. 
Parmi les 4314 entreprises à forte croissance, 212 (4,9%) avaient été créées depuis moins de cinq 
ans et constituent le sous-ensemble des gazelles. 
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Remarques méthodologiques 
 
Univers d’observation, couverture des activités économiques et des formes juridiques 
 
La statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) considère le même univers que la 
statistique structurelle des entreprises (STATENT). Cette dernière recense l’ensemble des 
entreprises (indépendants inclus) qui versent des cotisations d’assurances sociales pour leur 
personnel (cotisations AVS obligatoires pour les personnes salariées à partir d’un revenu annuel de 
2300 francs) ou pour leur propre compte, ainsi que tous les emplois induisant des cotisations. La 
statistique UDEMO ne considère que les unités actives dans le secteur privé ou public qui exercent 
une activité économique marchande dans les secteurs secondaire et tertiaire (avec l’exclusion des 
activités des sociétés holding). Le secteur primaire, l’administration publique, ainsi que les 
institutions sans but lucratif au service des ménages (ISBLSM) ne sont donc pas pris en 
considération. 
 
Qu’entend-on par nouvelle entreprise?  
 
La statistique sur les nouvelles entreprises ne considère que les entreprises véritablement nouvelles 
— créées «ex nihilo» — et exerçant une activité économique. Une naissance d’entreprise consiste 
dans la création d’une nouvelle combinaison de facteurs de production avec la restriction qu’aucune 
autre entreprise n’est impliquée dans cet événement. Les entreprises issues d’une fusion, d’une 
reprise, d’une scission ou d’une restructuration d’entreprises préexistantes ne sont pas considérées.  
 
Qu’entend-on par cessation d’entreprise? 
 
La statistique sur les cessations d’entreprises ne considère que les entreprises véritablement 
disparues. Une cessation d’entreprise consiste dans la dissolution d’une combinaison de facteurs de 
production avec la restriction qu’aucune autre entreprise n’est impliquée dans cet événement. Les 
entreprises disparues à la suite d’une fusion, d’une reprise, d’une scission ou d’une restructuration 
d’entreprises préexistantes ne sont donc pas considérées. 
 
Qu’entend-on par entreprise à forte croissance et par gazelle? 
 
Une entreprise à forte croissance est une entreprise marchande ayant au moins 10 emplois au début 
de la période d’observation (t-3), dont la croissance moyenne annualisée du nombre d’emplois 
dépasse 10% par an pendant une période de trois ans (t-3 à t). Toutefois, si la croissance du nombre 
d’emplois est due à des fusions ou des reprises, l’entreprise en question n’est pas considérée comme 
une entreprise à forte croissance, à moins qu’elle ait dépassé le seuil de 10% même après avoir pris 
en compte l’impact en termes d’emplois de ces fusions ou reprises. Si une entreprise à forte 
croissance a moins de 5 ans d’existence, elle est en même temps une gazelle. 
 
Comment définit-on la survie d’une nouvelle entreprise? 
 
Le taux de survie des nouvelles entreprises se définit comme le pourcentage d’entreprises créées «ex 
nihilo» encore actives entre 1 jusqu’à 5 ans après leur création. Ainsi, les nouvelles entreprises d’une 
année de référence t forment une cohorte qui est suivie au fil des années comprises entre t+1 et t+5. 
Dans cette cohorte les entreprises sont considérées comme survivantes si elles apparaissent dans 
la population des entreprises actives des années subséquentes. 
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Renseignements 
Andrea Grossi, OFS, Section Structure et analyses économiques, 
tél.: +41 58 463 66 40, e-mail: Andrea.Grossi@bfs.admin.ch 
 
Service des médias OFS, tél.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch 
 
Offre en ligne 
Autres informations et publications: www.bfs.admin.ch/news/fr/2022-0434 
La statistique compte pour vous: www.la-statistique-compte.ch 
Abonnement aux NewsMails de l’OFS: www.news-stat.admin.ch 
Le site de l’OFS: www.statistique.ch 
 

 

Accès aux résultats 
Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique 
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent l’indépendance, l’intégrité et la 
responsabilité des services statistiques nationaux et communautaires. Les accès privilégiés 
sont contrôlés et placés sous embargo. 
 

Les membres de la «Conférence suisse des offices régionaux de statistique (CORSTAT)» ont reçu 
ce communiqué de presse quatre jours ouvrables avant la date de publication. 
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T1 Population des entreprises actives, créations d'entreprises "ex nihilo", cessations définitives 
d'entreprises et emplois associés par branche économique, en 2020 et en 20181 

 

 
 
 
 
 
T2 Entreprises à forte croissance et emplois par branche économique, 2017 à 2020 
 

 

Branches économiques Entreprises Emplois Entreprises Emplois Entreprises Emplois
Total 564787 4429088 40188 56410 36197 50193
Secteur secondaire 93200 1106877 5328 8759 5191 8790
Industrie et énergies 42687 745358 1963 2835 2006 3152
Construction 50513 361519 3365 5924 3185 5638
Secteur tertiaire 471587 3322211 34860 47651 31006 41403
Commerce et réparations 74494 657813 4457 6287 5240 7342
Transports et entreposage 13891 240563 976 1732 988 1645
Hébergement et restauration 29871 240797 1179 2475 1618 3071
Information et communication 25208 188298 2414 3400 1832 2371
Activités financières et assurances 15417 258250 1266 1912 1280 1746
Activités immobilières et de services 44947 393369 3644 5917 2939 4059
Activités spécialisées et scientifiques 103461 411661 8743 11193 7573 9445
Enseignement 22558 112892 2020 2325 1467 1705
Santé et action sociale 71695 631581 4662 5697 3402 4224
Arts et activités récréatives 24773 86181 1928 2638 1779 2423
Autres activités de services 45272 100806 3571 4075 2888 3372

Population des entreprises actives (2020) Nouvelles entreprises (2020) Cessations d'entreprises (2018)

1 Toutes les données se réfèrent à l'année 2020, sauf celles sur les cessations d'entreprises, qui pour des raisons méthodologiques sont diffusées avec un décalage 
temporel.

Branches économiques

Entreprises 
actives en 2020 
avec au moins 
10 emplois

Entreprises à 
forte croissance 
2017 à 2020 Emplois 20171 Emplois 20201

Taux 
d'entreprises à 
forte croissance 
(en %)2

Part des gazelles 
dans les 
entreprises à forte 
croissance (en %)

Total 60643 4314 132326 220106 7,1 4,9
Secteur secondaire 17745 1070 31394 49123 6,0 3,5
Industrie et énergies 9950 563 21463 33049 5,7 1,8
Construction 7795 507 9931 16074 6,5 5,3
Secteur tertiaire 42898 3244 100932 170983 7,6 5,4
Commerce et réparations 9342 505 13743 22559 5,4 3,4
Transports et entreposage 2135 155 6429 10764 7,3 3,9
Hébergement et restauration 5368 220 4528 8371 4,1 5,0
Information et communication 2647 368 13642 24197 13,9 6,0
Activités financières et assurances 2110 183 5077 8211 8,7 4,9
Activités immobilières et de services 4721 453 19841 34547 9,6 7,1

Activités spécialisées et scientifiques 6844 633 15506 25456 9,2 4,3
Enseignement 1682 133 3135 5139 7,9 3,0
Santé et action sociale 5727 403 13100 21888 7,0 7,9
Arts et activités récréatives 1337 123 4174 7078 9,2 8,9
Autres activités de services 985 68 1757 2773 6,9 5,9

1 nombre d'emplois moyens au cours de la période d'activité dans les entreprises à forte croissance
2 nombre d'entreprises à forte croissance sur le nombre total d'entreprises actives avec au moins 10 emplois
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Répartition de la population des entreprises actives,
des nouvelles entreprises, des cessations d'entreprises
et des emplois associés par classe de taille1

Entreprises actives (2020)

Nouvelles entreprises (2020)

Cessations d'entreprises (2018)
Emplois dans les entreprises

actives (2020)
Emplois dans les nouvelles

entreprises (2020)
Emplois dans les cessations

d'entreprises (2018)

1 emploi 2 à 4 emplois 5 à 9 emplois 10 emplois ou plus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 La statistique sur les cessations d'entreprises inclut entre autre les unités dormantes qui ne sont
pas réactivées dans un délai de deux ans. Cette règle implique donc que, pour une année de
référence déterminée, les données définitives sur les cessations d’entreprises sont mises à
disposition avec un décalage temporel par rapport aux autres données UDEMO.

Source: OFS – Statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) © OFS 2022

Taux de création et de cessation d'entreprises par classe de taille
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Source: OFS – Statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) © OFS 2022
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Taux de survie des nouvelles entreprises après 1, 2, 3, 4 et 5 ans
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Taux de survie des nouvelles entreprises après 2 ans
Taux de survie des nouvelles entreprises après 3 ans
Taux de survie des nouvelles entreprises après 4 ans
Taux de survie des nouvelles entreprises après 5 ans

Cohortes de nouvelles entreprises

Source: OFS – Statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) © OFS 2022
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Taux de survie des nouvelles entreprises 2015 
par branche économique

Total

Industrie et énergies

Construction

Commerce et réparations

Transports et entreposage

Hébergement et restauration

Information et communication

Activités financières et assurances

Activités immobilières et de
services

Activités spécialisées et
scientifiques

Enseignement

Santé et action sociale

Arts et activités récréatives

Autres activités de services

après 1 an (en 2016) après 2 ans (en 2017) après 3 ans (en 2018) après 
4 ans (en 2019) après 5 ans (en 2020)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source: OFS – Statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) © OFS 2022



Communiqué de presse OFS

OFFICE FÉDÉRAL DE LA STATISTIQUE OFS, ESPACE DE L’EUROPE 10, CH-2010 NEUCHÂTEL

Taux de survie des nouvelles entreprises 2015 
par classe de taille

Total

1 emploi

2 à 4 emplois

5 à 9 emplois

10 emplois ou plus

après 1 an (en 2016) après 2 ans (en 2017) après 3 ans (en 2018)
après 4 ans (en 2019)

 
après 5 ans (en 2020)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source: OFS – Statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) © OFS 2022
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