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Ziel der Ermittlung von Anstellungen von Professorinnen und Professoren 

Die Ermittlung der Anstellungen von Professorinnen und Professoren an den universitären Hochschu-

len (UH), aufgeschlüsselt nach Hochschule, Fachbereichsgruppe und Geschlecht als Teil des Gender 

Monitoring der UH erfolgt auf Basis der Daten und der Definitionen des BFS. Die sukzessive Ergän-

zung weiterer Merkmale aus der Hochschulpersonalstatistik ist geplant. 

 

Vorgehen und Definitionen 

Das BFS erhebt bei den UH seit dem Referenzjahr 2015 den Gesamtbestand der Professorinnen und 

Professoren nach verfeinerten Personalkategorien des Schweizerischer Hochschulinformationssys-

tems (SHIS, siehe Definitionen unter Grundlagen und Erhebungen). Die neuen Anstellungen werden 

im Rahmen der Hochschulpersonalerhebung nicht separat erhoben. Sie können aber aus den erfass-

ten Hochschulpersonaldaten im SHIS des BFS ermittelt werden. 

 

Die Personalkategorie Professorinnen und Professoren setzt sich aus den folgenden verfeinerten Ka-

tegorien zusammen: ordentliche Professor/innen, ausserordentliche und assoziierte Professor/innen, 

Assistenzprofessor/innen mit Tenure Track, Assistenzprofessor/innen ohne Tenure Track. 

 

Es werden zwei Personengruppen unterschieden, externe und interne Ernennungen: 

- Externe Ernennungen umfassen Personen, welche zum ersten Mal im SHIS erscheinen (und 

dabei direkt in der Personalkategorie der Professor/innen zugeordnet werden) oder zum ers-

ten Mal an der betreffenden Schweizer UH als Professor/innen aufgeführt werden (auch wenn 

sie schon Professor/innen an einer anderen Schweizer UH waren). Ausnahme: Erneute Ein-

ordnung einer Person in die Kategorie Professorin oder Professor nach einer Auszeit, z.B. 

Auslandsaufenthalt oder Sabbatical. 

- Interne Ernennungen umfassen Personen, die bereits an der betreffenden Schweizer UH be-

schäftigt waren, aber im Vorjahr in einer anderen Kategorie eingestuft wurden. Ausnahme: Er-

neute Einordnung einer Person in die Kategorie Professorin oder Professor nach einer Zuord-

nung ins Direktionspersonal, z.B. Dekanat. 

 

 

Abgrenzungen 

- Doppelzählungen sind möglich: Personen, die in mehr als einer UH oder an verschiedenen 

UH in der gleichen Fachbereichsgruppe angestellt wurden oder während des Dreijahreszeit-

raums die UH gewechselt haben, können doppelt erscheinen.  

- Beförderungen innerhalb der Kategorie Professor/innen wurden nicht berücksichtigt.  

- Unterschiede zwischen der Darstellung nach Fachbereichsgruppe und nach Hochschule (Gra-

fiken und Tabellen) können vorkommen, wenn Professorinnen und Professoren dem Zentral-

bereich zugeordnet werden oder nicht einem Fachbereich zuteilbar sind. 

- Wenn eine Person mehrere Anstellungen in verschiedenen Personalkategorien hat, wird ihr 

die Kategorie zugeteilt, in der sie die meisten Vollzeitäquivalenten erbracht hat.  

 

Abweichungen zu den Zählweisen und Angaben der UH sind wegen dieser Abgrenzungen möglich. 

 

Informationen: 

Projektleiterin: Elena Zafarana, elena.zafarana@bfs.admin.ch 

Kontakt: persfinhs@bfs.admin.ch, Sektion Bildungsprozesse, BFS 

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/personal-bildungsinstitutio-

nen/tertiaerstufe-hochschulen/universitaere-hochschulen.html 
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