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Obiettivo della determinazione delle assunzioni di professoresse e professori 

La determinazione delle assunzioni di professoresse e professori nelle università e nei politecnici fe-

derali (UNI), suddivise per università, gruppi di settori di studio e sesso, come parte del gender moni-

toring delle università, si basa sui dati e sulle definizioni dell’UST. È prevista l’aggiunta progressiva di 

nuove variabili del personale delle scuole universitarie.  

 

Procedimento e definizioni 

L’UST rileva dall’anno di riferimento 2015 il numero di professoresse e professori secondo le categorie 

di personale dettagliate del Sistema di informazione universitario svizzero (SHIS, vedi definizioni alla 

voce Basi statistiche e rilevazioni). Le nuove assunzioni non vengono rilevate separatamente; tuttavia 

possono essere determinate a partire dai dati SHIS del personale delle scuole universitarie. 

 

La categoria professoresse e professori è composta dalle sottocategorie: professoresse e professori 

ordinari, professoresse e professori straordinari e associati, professoresse e professori assistenti con 

tenure track, professoresse e professori assistenti senza tenure track. 

 

Si distingue tra nomine esterne e nomine interne: 

- Le nomine esterne comprendono le persone che compaiono per la prima volta nello SHIS (e 

vengono dunque assegnate direttamente alla categoria professoresse e professori) oppure 

che appaiono per la prima volta come professoresse e professori nella rispettiva università 

(anche se erano già stati professoresse o professori in un’altra UNI svizzera). Eccezione: rias-

segnazione della persona alla categoria professorale dopo un periodo di congedo, per es. un 

soggiorno all’estero o un anno sabbatico.  

- Le nomine interne comprendono le persone già impiegate nell’università di riferimento, ma 

che nell’anno precedente erano classificate in un’altra categoria di personale. Eccezione: rias-

segnazione della persona alla categoria professorale dopo un’attribuzione temporanea al per-

sonale di direzione, per es. nel rettorato. 

 

Delimitazioni 

- Sono possibili doppi conteggi: le persone assunte in più di una università o in università di-

verse nella stessa area disciplinare, oppure che hanno cambiato università durante il triennio, 

possono comparire due volte. 

- Le promozioni all’interno della categoria professoresse e professori non sono state conside-

rate. 

- Differenze tra la rappresentazione per gruppi di settori di studio e per università (grafici e ta-

belle) possono verificarsi se professori e professoresse appartengono ai servizi centrali o non 

sono attribuibili ad un unico settore di studio. 

- Se a una persona fanno capo più funzioni in categorie di personale diverse, le viene asse-

gnata la categoria di personale nella quale ha fornito il maggior numero di equivalenti a tempo 

pieno. 

 

In ragione di queste delimitazioni sono possibili scostamenti dai dati delle università. 

 

Informazioni: 

Capoprogetto: Elena Zafarana, elena.zafarana@bfs.admin.ch 

Contatto: persfinhs@bfs.admin.ch, Sezione Processi di formazione, UST 

https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/formazione-scienza/personale-formazione/livello-ter-

ziario-universitaria/politecnici-federali.html 
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