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Divario retributivo di genere complessivo (GOEG) ai sensi
dell’UST, per fascia di età, 2014–2018

© UST 2023Fonti: UST – RIFOS, RSS, UCC, AVS

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Totale 15–24
anni

25–34
anni

35–44
anni

45–54
anni

55–64
anni

43
,2

7,
9

27
,3

48
,4 50

,8 53
,5

43
,3

6,
9

27
,1

49
,2 51

,3 54
,4

44
,9

9,
8

29
,3

52
,3

51
,4 53

,9


