
Totale 15–24
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25–34
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45–54
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55–64
anni

Influsso del divario della retribuzione oraria
Influsso del divario delle ore lavorative mensili
Influsso del divario del tasso di persone occupate
GOEG

Divario retributivo di genere complessivo (GOEG) 
ai sensi dell’UST, per componente e fascia di età, 2018
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