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Strukturangaben der Vorsorgeeinrichtung (VE) i )

BVG-Registrierung

Gemass Art. 48 BVG. Die Registrierung ist nicht zu verwechseln mit der Unterstellung unter die Aufsicht der zusténdigen Behdrde.

Anzahl Arbeitgeber und Reglemente
Inkl. Griinderfirma; muss mindestens 1 sein. Sammel- oder Gemeinschaftseinrichtungen beriicksichtigen nur die aktiven Anschlussvertrage
(Vorhandensein von reglementarischen Beitrags- und/oder Leistungszahlungen).

Zahl der Beitrags- und Leistungsregelungen fiir verschiedene Kategorien von Arbeitnehmern bzw. fiir die verschiedenen Versichertenkollektive
einer Sammeleinrichtung. Reglemente mit Beschrankung auf den Todes- oder Invaliditatsfall sowie auslaufende/stillgelegte VE sind nicht
miteinzubeziehen. Muss mindestens 1 sein.

Verwaltungsform

Sammeleinrichtungen sind VE, die in der Regel von einer Versicherung, Bank oder Treuhandfirma gegriindet wurden. Ihnen kdnnen sich beliebige,
voneinander unabhéngige Arbeitgeber zur Durchfiihrung der obligatorischen und/oder (iberobligatorischen beruflichen Vorsorge anschliessen.
Jeder Anschlussvertrag (Versichertenkollektiv) verfiigt (iber eine eigene Rechnung iiber die Finanzierung, die Leistungen sowie die Vermdgens-
verwaltung.

Gemeinschaftseinrichtungen sind VE, die in der Regel von einem Verband gegriindet wurden. Ihnen kénnen sich die rechtlich und finanziell
voneinander unabhéngigen Arbeitgeber zur Durchfiihrung der obligatorischen und/oder (iberobligatorischen beruflichen Vorsorge anschliessen.
Die Rechnung erfolgt nicht getrennt, sondern es besteht ein gemeinsames Reglement mit einer gemeinsamen Rechnung.

Beschiftigte der VE per Ende des Geschéftsjahres

Nur die Beschéftigten, die rechtlich von der VE angestellt und besoldet werden; inkl. Lehrlinge. Es ist das Total aller Vollzeitdquivalenten
einzutragen.

Personalaufwand der unter den Positionen 730 aufgefiihrten Beschaftigten. Léhne und Gehélter brutto, d.h. vor Abzug von allfélligen Quellen-
steuern sowie der Sozialbeitrdge zulasten des Arbeitnehmers; inkl. der gesetzlichen, vertraglichen und freiwilligen Sozialbeitrage der VE.

Risikodeckung
Sicherstellung der Altersrenten durch die VE oder Auszahlung des Alterskapitals. Die Risiken Tod und/oder Invaliditat werden vollumfénglich
von einer Versicherungsgesellschaft getragen (Kollektivversicherungsvertrag).

Bildung des Sparkapitals durch die VE zum Kauf von Altersrenten bei einer Versicherungsgesellschaft. Kollektivversicherungsvertrag mit einer
Versicherungsgesellschaft zur Deckung aller restlichen Risiken.

Es besteht ein Kollektivversicherungsvertrag zwischen der VE und der Versicherungsgesellschaft mit Volldeckung.
Vorsorgeeinrichtungen analog Art. 1e BVV2 — Wahl der Anlagestrategie



Fiillen Sie den Fragebogen von Hand aus, mit einem schwarzen oder dunkelblauen
Kugelschreiber. Lassen Sie bitte nicht benutzte Felder leer (keine «—» oder «0»).

Strukturangaben der Vorsorgeeinrichtung (VE)
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Rechtsform

387

Wo Antwortmdglichkeiten vorgeschlagen werden, ><
kreuzen Sie bitte das zutreffende Feld an.

o

Nur eine Variante ankreuzen

Offentlich-rechtliche Vorsorgeeinrichtung mit Staatsgarantie/Teilkapitalisierung geméss Art. 72¢ BVG

Offentlich-rechtliche Vorsorgeeinrichtung mit Vollkapitalisierung/ohne Staatsgarantie

Privatrechtliche Vorsorgeeinrichtung (Stiftung oder Genossenschaft)

BVG-Registrierung

Die Vorsorgeeinrichtung ist im Register fiir die berufliche Vorsorge eingetragen

Anzahl Arbeitgeber und Reglemente

Anzahl angeschlossene Arbeitgeber

Anzahl Reglemente bzw. Vorsorgepléne fiir die Altersvorsorge

Verwaltungsform

Sammeleinrichtung

Gemeinschaftseinrichtung

Beschiftigte der VE per Ende des Geschéftsjahres

Anzahl eigene Beschiftigte der VE — Arbeitsvertrag zwischen VE und Beschiftigten

Beschiftigung in Vollzeitaquivalenten (VZA)

Personalaufwand insgesamt — in Tausend Franken

Risikodeckung

Fiir Definitionen bitte nebenstehende Erlduterungen beachten.

Autonom — Deckung aller Vorsorgerisiken (Alter, Tod, Invaliditdt) durch die VE

Wenn zutreffend, ankreuzen

Wenn zutreffend, ankreuzen

Total

Gemass Hauptreglement

Nur eine Variante ankreuzen

Autonom — Riickversicherung von Spitzenrisiken (Excess-of-Loss-bzw. Stop-Loss-Versicherung)

Teilautonom — Sicherstellung der Altersrenten durch die VE

Teilautonom — Bildung des Sparkapitals durch die VE; Riickversicherung der tibrigen Risiken

Kollektiv — Deckung aller Vorsorgerisiken (Alter, Tod, Invaliditat) durch eine Versicherungsgesellschaft

Vorsorgeeinrichtungen analog Art. 1e BVV2 — Wahl der Anlagestrategie



B Jahresrechnung, inklusive Anhang e

Geschéftsjahr

B Wenn der Abschluss nicht per Ende Jahr erfolgt, muss das Abschlussdatum zwischen dem 1.7. des Statistikjahres und dem 30.6. des folgenden
Geschéftsjahres liegen. Umfasst die Betriebsrechnung mehr als 12 Monate, ist sie auf ein Jahr umzurechnen.

990 Datumsangaben im Format TTMMJJJJ.

Bilanz
B1 Aktiven
B1 Kollektive Anlagen: Gemass Art. 56 und 56a BVV2 (inklusive derivative Finanzinstrumente auf Kollektiv-Anlagen bzw. strukturierte Produkte).

1500  Wert der durch den Versicherungsvertrag abgedeckten Verpflichtungen der VE gegeniiber ihren Versicherten (mathematische Reserve,
Deckungs- oder Vorsorgekapital); wird in der Regel im Anhang ausgewiesen. Muss mit der Position 2420 (ibereinstimmen.
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Jahresrechnung, inklusive Anhang

Geschéftsjahr

990

Bilanz

B1

1010

1020

1031

1032

1041
1042

1043

1051

1111

1112

1121

1122

1161

1162
1163

1131
1132
1134
1135
1136

1137

1200

1300

Geschaftsjahr von

Aktiven

Liquiditat und Forderungen
Fliissige Mittel und kurzfristige Anlagen

Forderungen und Darlehen inkl. VSt.

Anlagen beim Arbeitgeber
Forderungen

Kotierte und nicht kotierte Aktien, Beteiligungen

Obligationen und Kassascheine
Inlandische Schuldner

Auslandische Schuldner in Schweizerfranken

In Fremdwahrungen

Hypothekardarlehen
Grundpfandtitel/Pfandbriefe

Immobilien und Grundstiicke
Immobilien Schweiz

Immobilien Ausland

Aktien
Aktien Schweiz

Aktien Ausland

Infrastrukturen und nicht kotierte schweizerische Anlagen
Infrastrukturen Schweiz

Infrastrukturen Ausland

Forderungen oder Beteiligungen geméss BVV2 Art. 53 d*

Alternative Anlagen
Private Equity

Hedge Funds

Insurance Linked Securities
Rohstoffe

Infrastrukturen

Ubrige alternative Anlagen
Mischvermdgen bei kollektiven Anlagen

Ubrige Aktiven

Direkte und kollektive Vermdgensanlagen

bis

In Tausend Franken

davon kollektive Vermdgensanlagen



B2 Passiven

2020  Inklusive Passivhypotheken.
2300  Z.B.fiir Prozessrisiken, latente Steuern auf Liegenschaften, fiir hdngige Teilliquidation.

2420  Wert der durch den Versicherungsvertrag abgedeckten Verpflichtungen der VE gegentiiber ihren Versicherten (mathematische Reserve,
Deckungs- oder Vorsorgekapital); wird in der Regel im Anhang ausgewiesen. Muss mit der Position 1500 {ibereinstimmen.

2600+ Nach Zuweisung des Aufwand- bzw. Ertragsiiberschusses.
2700
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1400

1500

1990

B2

2010
2020

2030

2100

2210

2220

2300

2411
2412
2420

2430

2500

2600

2700

2990

Aktive Rechnungsabgrenzung

Aktiven aus Versicherungsvertragen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten
Freizligigkeitsleistungen und Renten

Banken, Versicherungen
Andere Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzung

Arbeitgeberbeitragsreserven
ohne Verwendungsverzicht

mit Verwendungsverzicht

Nichttechnische Riickstellungen

Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen
Vorsorgekapital aktive Versicherte

Vorsorgekapital Rentenbeziiger/innen
Passiven aus Versicherungsvertragen

Technische Riickstellungen

Wertschwankungsreserve

Stiftungskapital, freie Mittel

Unterdeckung (Minusposition «—»)

Total Passiven

In Tausend Franken



B3

4012+
4022

4110
4030

3011-
3022

3011-
3014

3012
3013
3014

Betriebsrechnung

Selbstiandigerwerbende gelten als Versicherte, weshalb ihre Beitrdge und Einzahlungen auf den Positionen der aktiven Versicherten
aufzufiihren sind.

Nachzahlungen infolge Lohnerhdhung im Leistungsprimat.

Inklusive Deckungskapitalien bei Ubernahme von Versichertenbestinden.
Inklusive Deckungskapital Rentenbeziiger/innen.
Einschliesslich Teuerungszulagen sowie von Versicherungsgesellschaften direkt an die Beziiger geleistete Zahlungen.

Als Renten gelten auch in Raten ausgerichtete Kapitalleistungen.

Witwen-, Witwer- und Partnerrenten, Waisenrenten sowie Uberlebenszeitrenten.
Ohne Leistungen aus Pramienbefreiung. Diese gehdren auf die Position 3301, sofern verbucht.

Z.B. Verwandtenrenten, Renten fiir unverschuldete Entlassungen, Renten bei Erwerbsunfahigkeit. In der Rubrik D1 sind die Details zu den
Rentenzahlungen anzugeben. Zusatzrente wie Kinderrenten, Teuerungszulagen, oder Uberbriickungsrenten sind der jeweiligen Stammrente
«Alter», «Invaliditat> oder «Tod» bzw. «<Ehegatte» zuzuordnen. So werden Doppelzéhlungen bei der Anzahl Beziiger verhindert. Die Pramien-
befreiung — wie bereits in Position 3013 erldutert — ist aus volkwirtschaftlicher Sicht keine Rentenleistung.

o
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K-L

B3

4011

4021
3270

4050
4012
4022
4013
4023
4014
4025
4040
4024

4060

4110

4030

4“1

3011
3012
3013
3014
3021
3022

3030

3110
3160

3131

Betriebsrechnung

Ordentliche und iibrige Beitrdge und Einlagen
Reglementarische Beitrage — aktive Versicherte

Reglementarische Beitrdge — Arbeitgeber

Entnahme aus Arbeitgeberbeitragsreserven zur Beitragsfinanzierung
(Minusposition «—»)

Beitrage aus Finanzierungsstiftungen oder aus anderen VE, Beitrdge von Dritten
Nachzahlungen (Leistungsprimat) — aktive Versicherte

Nachzahlungen (Leistungsprimat) — Arbeitgeber

Einmaleinlagen und Einkaufssummen — aktive Versicherte

Einmaleinlagen und Einkaufssummen — Arbeitgeber

Sanierungsbeitriage — aktive Versicherte

Sanierungsbeitrdge — Arbeitgeber

Sanierungsbeitrdge — Rentenbeziiger/innen

Einlagen in die Arbeitgeberbeitragsreserven

Zuschiisse vom Sicherheitsfonds

Eintrittsleistungen
Freiziigigkeitseinlagen

Einlagen bei Ubernahme von Versichertenbestinden (technische Riickstellungen,
Wertschwangkungsereserve, freie Mittel)

Riickzahlung WEF-Vorbeziige/Scheidung
Zufluss aus Beitrédgen und Eintrittsleistungen

Reglementarische Leistungen (Minuspositionen «—»)
Altersrenten, Uberbriickungsrenten, Pensionierten-Kinderrenten

Hinterlassenenrenten (Ehegatten und Waisen)
Invalidenrenten und Invaliden-Kinderrenten
Ubrige reglementarische Leistungen
Kapitalleistungen bei Pensionierung
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditét

Ausserreglementarische Leistungen (Minusposition «—»)

Austrittsleistungen, Vorbeziige usw. (Minuspositionen «—»)
Freizligigkeitsleistungen bei Austritt

Ubertragung von zusétzlichen Mitteln bei kollektivem Austritt

Vorbeziige WEF/Scheidung

Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige

o

In Tausend Franken



B3

4210
3301
3320

3411

4410-
4420

4410
4430
4450
4500
4620

Betriebsrechnung

Die auf das Vorsorgekapital (iberwiesenen Pramienbefreiungen gehoren ebenfalls auf diese Position.
Ohne (iberwiesene Versicherungsbeitrage an Sammelstiftungen und Gemeinschaftseinrichtungen. Diese gehdren auf die Position 3600.

Z.B. Uberweisung von Freiziigigkeitsleistungen bei kollektiven Vorsorgeeinrichtungen. Einmaleinlagen zur Verbesserung von Leistungen.
Fiir Vorsorgeeinrichtungen, die die Position 830 angekreuzt haben: Der Kauf von Altersrenten ist auf dieser Position aufzufiihren.

Zinsaufwand fiir Bank-, Darlehens- und Hypothekarschulden, Verzugszinsen auf Freiziigigkeitsleistungen sowie Verzinsung der Schulden
bei Dach- und Finanzierungsstiftungen. Courtagen, Vermogensverwaltungskosten sowie Bankspesen gehdren auf die Position 3460.

Brutto, d.h. vor Abzug irgendwelcher Vermdgensverwaltungskosten wie Vermdgensverwaltungsmandate usw.
Realisierte und nicht realisierte Kursgewinne auf direkten Anlagen gehéren auf die Position 4450.

Zinsen auf Bankguthaben, Guthaben und Darlehen, Obligationen, Hypothekardarlehen sowie Guthaben und Darlehen der Arbeitgeberfirma.
Erfolg aus Immobiliendirektanlagen; Gewinne/Verluste aus Verkauf und Hoher-/Tieferbewertungen gehdren auf die Position 4450.

Brutto, d. h. vor Abzug irgendwelcher Vermogensverwaltungskosten wie Vermdgensverwaltungsmandate usw., realisiert und nicht realisiert.
Z.B. fiir Prozessrisiken, latente Steuern auf Liegenschaften, fiir hdngige Teilliquidation.

Vergiitungen des Arbeitgebers (z.B. Anteil am Teuerungsausgleich) gehdren auf die Position 4023.
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P/Q

K-S

B3

4210
4220
4230
4240
3250

4250

4300

4330

3301
3302
3311
3320
3330

3340

3411
4410
4420
4421
4430
4450

3460

4500

4610

4620

Betriebsrechnung

Auflosung/Bildung Vorsorgekapitalien, technische Riickstellungen
und Beitragsreserven

Auflosung (+)/Bildung (-) Vorsorgekapital aktive Versicherte inkl. Prdmienbefreiung
Aufwand (-)/Ertrag (+) aus Teilliquidation (nur Anteil freie Mittel/Unterdeckung)
Auflésung (+)/Bildung (-) Vorsorgekapital Rentenbeziiger/innen

Auflésung (+)/Bildung (-) technische Riickstellungen

Verzinsung des Sparkapitals (Minusposition «—»)

Auflésung (+)/Bildung (-) Arbeitgeberbeitragsreserven

Ertrag aus Versicherungsleistungen
Versicherungsleistungen

Uberschussanteile aus Versicherungen

Versicherungsaufwand (Minuspositionen «—»)
Versicherungs-Sparpramien

Versicherungs-Risikopramien
Versicherungs-Kostenpramien

Einmaleinlagen an Versicherungen

Verwendung Uberschussanteile aus Versicherungen

Beitrage an den Sicherheitsfonds
Nettoergebnis aus dem Versicherungsteil

Aufwand/Ertrag aus Vermdgensanlagen
Zinsaufwand/Passivzinsen (Minusposition «—»)

Direkte Vermdgensanlagen: Zinsen und sonstiger Ertrag aus Forderungen

Direkte Vermdgensanlagen: Dividenden und sonstiger Ertrag aus Aktien und Beteiligungen
Kollektive Vermdgensanlagen: direkte Ertrdge (ohne Wertberichtigungen)

Direkte Vermdgensanlagen: Immobilienerfolg netto

Realisierte und buchméssige Gewinne (+)/Verluste (-) auf Wertschriften und Immobilien

Aufwand der Vermdgensverwaltung (Minusposition «—»)

Nettoergebnis aus Vermdgensanlagen

Auflosung (+)/Bildung (-) nichttechnische Riickstellungen

Sonstiger Ertrag
Ertrag aus erbrachten Dienstleistungen

Ubrige Ertrage

o

In Tausend Franken



B3 Betriebsrechnung

3600 Inkl. Giberwiesene Versicherungsbeitrdge an Sammelstiftungen und Gemeinschaftseinrichtungen.
3720  Betrifft nur Sammelstiftungen und Gemeinschaftseinrichtungen: Akquisitionsaufwand zur Gewinnung neuer Arbeitgeber.

B4 Anhang
B41  BVG-Altersguthaben (geméss Schattenrechnung)

2910  BVG-Altersguthaben der unter der Position 5000 angegebenen Versicherten. Ist auch anzugeben, wenn Ihre Vorsorgeeinrichtung einen Kollektiv-
versicherungsvertrag abgeschlossen hat, bzw. die Alterskonti von der Versicherungsgesellschaft gefiihrt werden.

B43  Versicherungstechnische Grundlagen

2940  Betrifft sowohl Leistungsprimat- als auch Beitragsprimatkassen.
2941  Betrifft lediglich Leistungsprimatkassen: Gemass Art. 8 der Freiziigigkeitsverordnung FZV.
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K-X

B3

3600

3710
3720
3730
3740

3760

4700

4800

B4
B41

2910

B42

2930

2932

2933

B43

2940

2941
2942

2951
2953

2954

2922

2923
2955

2960

Betriebsrechnung

Sonstiger Aufwand (Minusposition «—»)

Verwaltungsaufwand (Minuspositionen «—»)
Allgemeine Verwaltung

Marketing und Werbung
Makler- und Brokertétigkeit
Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge

Aufsichtsbehdrden

Ertrags-/Aufwandiiberschuss vor Bildung/Auflésung Wertschwankungsreserve
Auflosung (+)/Bildung (-) Wertschwankungsreserve

Ertrags- (+)/Aufwandiiberschuss (=) (Summe aus K bis Y)

Anhang
BVG-Altersguthaben (geméss Schattenrechnung)

Total

Seit 1985 kumuliertes BVG-Altersguthaben

Deckungsgrad geméss Art. 44 BVV2

Deckungsgrad per Ende dieses Berichtsjahres

Sammeleinrichtungen
Anzahl Vorsorgewerke/Anschliisse in Unterdeckung

Anzahl aktive Versicherte der Vorsorgewerke/Anschliisse in Unterdeckung

Versicherungstechnische Grundlagen

Technischer Zinssatz
Rentenbeziiger/innen: Berechnung des Deckungskapitals fiir Rentenleistungen

Aktive Versicherte: Berechnung der Freiziigigkeitsleistungen bei Leistungsprimatkassen
Auswirkungen der Verdnderung des technischen
Zinssatzes auf die Vorsorgekapitalien (2411 und 2412)

Verwendete versicherungstechnische Grundlage
VZ 2020

BVG 2020

Andere, welche?

Verwendete Tafeln
Periodentafeln

Generationentafeln

Auswirkungen des Wechsels/der Aktualisierung
der versicherungstechnischen Grundlage und/oder Tafeln
auf die Vorsorgekapitalien (2411 und 2412)

Aufgewendeter Betrag des Arbeitgebers zur
Finanzierung der (aktuellen oder zukiinftigen)
Anpassung der technischen Parameter

o

In Tausend Franken

In Tausend Franken

davon Frauen

Gemass Hauptreglement

In Tausend Franken

In Tausend Franken

In Tausend Franken



B44

Kostentransparenz geméss Weisungen W-02/2013, 0AK BV

3461+ Gemdass Weisungen W-02/2013 der Oberaufsichtskommission der beruflichen Vorsorge OAK BV.

3751

5100

5200-
5420

5200

Aktive Versicherte (i ]

Unter dem Beitragslohn ist der fiir die Berechnung der Beitrdge massgebende Lohn zu verstehen.

Bei mehreren Reglementen/Vorsorgeplanen sowie Versichertenkollektiven sind mehrere Angaben maglich. Sammel- und Gemeinschaftseinrich-
tungen: Schatzung mdglich. Gewisse Reglemente bzw. Vorsorgepléne erfiillen hinsichtlich Alterssparen nur die vom Gesetz vorgeschriebenen
Mindestleistungen (Position 5200), andere decken nur den {iberobligatorischen Bereich ab (Position 5410 oder 5420). Vereinigt ein Reglement
bzw. Vorsorgeplan hinsichtlich Alterssparen, Mindest- und tiberobligatorische Leistungen (z.B. Beitrdge, versicherter Lohn, {iberobligatorische
Leistungen), wird es als umhiillend bezeichnet (Position 5310 oder 5320).

Unter BVG-Minimum-Pl&nen/Reglementen sind Pl&dne/Reglemente zu verstehen, deren Altersleistungen exakt den vom BVG vorgeschriebenen
Mindestleistungen entsprechen; und zwar unabhéngig vom individuell gewahiten Beitrags- bzw. Finanzierungssystem.



B44 Kostentransparenz geméss Weisungen W-02/2013, 0AK BV
3461 TER-Kosten —in Tausend Franken
3751  Kostentransparenzquote
B45 Effektive Verzinsung der Altersguthaben
8010 im obligatorischen Bereich
8020 im (berobligatorischen Bereich
Aktive Versicherte
Total

5000 Alle aktiven Versicherten am Ende des Geschftsjahres
5100 Summe der jahrlichen Beitragslohne

der unter der Position 5000 aufgefiihrten

aktiven Versicherten — in Tausend Franken
5004  Anzahl nur Risikoversicherte

Anzahl aktive Versicherte (ohne die rein Risikoversicherten

die unter Pos. 5004 angegeben sind/betrifft nur das Alterssparen):
5200 BVG-Minimum-Plane/Reglemente

Umhiillende Pléne/Reglemente
5310 Leistungsprimat
5320 Beitragsprimat

Rein iiberobligatorische Pldne/Reglemente
5410 Leistungsprimat
5420 Beitragsprimat

davon Frauen

%

%

%



D1
D1

6110+
6150

6310+
6350

6510+
6550

D2

6820
6920
6940

Beziiger/innen und Leistungen (i ]

Reglementarischen Renten am Ende des Geschéftsjahres

Stand am Ende des Geschéftsjahres und nicht die Summe der im Laufe des Jahres ausbezahlten Renten; inkl. der von den Versicherungs-
gesellschaften direkt ausbezahlten Leistungen. Als Renten gelten auch Kapitalzahlungen in Raten.

Teuerungszulagen sind, auch wenn sie direkt vom Arbeitgeber an die Versicherten bezahlt wurden, anteilsmassig auf die laufenden Renten
aufzuteilen.

Pramienbefreiungen gelten nicht als Renten und sind deshalb hier nicht zu beriicksichtigen.
Pensionierten-Kinderrenten und Invaliden-Kinderrenten.

Z.B. Verwandtenrenten, Renten fiir unverschuldete Entlassungen, Renten bei Erwerbsunfahigkeit. Teuerungszulagen sind nicht hier aufzufiihren,
sondern auf die entsprechenden Rentnerkategorien aufzuteilen.

Reglementarische Kapitalleistungen im Geschéftsjahr

Direkt an die Versicherten ausgerichtete Kapitalzahlungen bei Pensionierung. In der Regel mit der Position 3021 iibereinstimmend.
Direkt an die Beziiger/innen ausgerichtete Kapitalzahlungen im Todesfall.

Direkt an die Beziiger/innen ausgerichtete Kapitalzahlungen im Invaliditatsfall.



Beziiger/innen und Leistungen

D1

6010

6050

6110

6150

6210

6250

6310

6350

6410

6450

6510

6550

6610

6650

D2

6810

6820

6910

6920

6930

6940

D3

7010

7020

Reglementarischen Renten am Ende des Geschiftsjahres

Altersrenten inkl. Uberbriickungsrenten
Anzahl Beziiger/innen

Jahresbetrag

Invalidenrenten
Anzahl Beziiger/innen

Jahresbetrag

Ehegattenrenten
Anzahl Beziiger/innen

Jahresbetrag

Kinderrenten
Anzahl Beziiger/innen

Jahresbetrag

Waisenrenten
Anzahl Beziiger/innen

Jahresbetrag

Sonstige Renten
Anzahl Beziiger/innen

Jahresbetrag

Total der reglementarischen Renten
Anzahl Beziiger/innen

Jahresbetrag

Reglementarische Kapitalleistungen im Geschéftsjahr

Bei Pensionierung
Anzahl Beziiger/innen

Betrag

Bei Tod
Anzahl Beziiger/innen

Betrag

Bei Invaliditat
Anzahl Beziiger/innen

Betrag
Austrittsleistungen und Vorbeziige im Geschéaftsjahr
Freiziigigkeitsleistungen (FZL) bei Austritt

Anzahl Beziiger/innen

Betrag

Total

Total

Total

o

In Tausend Franken

davon Frauen

In Tausend Franken

davon Frauen

In Tausend Franken

davon Frauen






D3

7130

7140

7150

7160

7170

7180

7210

7220

7310

7320

D4

4120

4130

Austrittsleistungen und Vorbeziige im Geschéftsjahr

Barauszahlung: definitives Verlassen der Schweiz

Anzahl Beziiger/innen

Betrag

Barauszahlung: Selbststandigkeit
Anzahl Beziiger/innen

Betrag

Barauszahlung: FZL kleiner als Jahresheitrag des Versicherten

Anzahl Beziiger/innen

Betrag

Vorbeziige fiir WEF
Anzahl Beziiger/innen

Betrag

Auszahlungen infolge Scheidung
Anzahl Beziiger/innen

Betrag

Riickzahlungen im Geschéftsjahr

Riickzahlungen WEF-Vorbeziige
Betrag

Riickzahlungen infolge Scheidung
Betrag

o

In Tausend Franken

davon Frauen

In Tausend Franken

Total



8100-
8130

8200-
8230
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Diverse Angaben

Zum Beispiel:

Primatwechsel (Leistung/Beitrag)

Anpassung des Rentenalters (+/-)

Anpassung des Umwandlungssatzes (+/-)

Anpassung der Beitragssatze (+/-)

Einfiihrung/Aufhebung von Sanierungsmassnahmen

Beitragsferien oder voriibergehende Erméssigung der Beitragssétze

Anpassung (+/-) des technischen Zinssatzes

Splitting des Umwandlungssatzes fiir den obligatorischen und (iberobligatorischen Bereich
Mdglichkeit eines hoheren Kapitalbezugs bei Altersriicktritt als die gesetzlichen 25 Prozent etc.

Zum Beispiel:

Einfiihrung/Wegfall des Teuerungsausgleichs auf Altersrenten

Freiwilliger Teuerungsausgleich

Erhdhung/Herabsetzung des Riickzahlungsanteils an Uberbriickungsrenten
Erhéhung/Herabsetzung der technischen Rentenberechnungsgrundlagen (Tarif, Zinssétze), etc.



Diverse Angaben

8100

8110

8120

8130

8200

8210

8220

8230

8300

Sind fiir das Geschaftsjahr im Bereich «Alter» Anderungen vorgenommen worden? Wenn ja, welche
bei den aktiven Versicherten?

bei den Leistungsbeziiger/innen?

Wiinschen Sie eine vorgéngige Information, wenn der Fragebogen der néchsten Erhebung aktualisiert wird?
E-Mail:

21
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Bemerkungen (inkl. Adressanderung)

Vielen Dank fiir lhre wertvolle Mitarbeit!









