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Scheda esplicativa: analisi sui redditi da lavoro / salari 
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1 Definizioni: reddito da lavoro e salario 
 
Il reddito da lavoro è composto dalle entrate di chi esercita un’attività lucrativa. Si distinguono due tipi 
di reddito: quello proveniente dall’attività lucrativa dipendente e quello percepito con l’attività 
indipendente. Per ognuno di questi statuti occupazionali occorre distinguere i redditi lordi (prima della 
detrazione dei contributi sociali) e i redditi netti (al netto delle detrazioni). 
 
Il salario corrisponde alla remunerazione del lavoro eseguito da una persona per conto di un’altra in 
virtù di un contratto scritto od orale. Questa terza persona può essere una persona fisica o una persona 
giuridica (impresa, istituzione senza scopo di lucro o amministrazione pubblica). La nozione di salario 
non copre i redditi dell’attività indipendente realizzata per conto proprio.  
 

1.1 Redditi da lavoro 
 
La rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) fornisce dati sul reddito da lavoro. Il reddito 
da lavoro dipendente e indipendente è misurato sulla base delle informazioni fornite dalle persone 
intervistate. Le persone possono indicare l’importo del loro reddito come desiderano: lordo o netto, 
annuo, mensile od orario. Sulla base di queste stime, l’indagine mette a punto due variabili di analisi: il 
reddito da lavoro annuo lordo e il reddito da lavoro annuo netto. Queste variabili sono costituite 
solo sulla base dei dati rilevati per l’attività professionale principale. Il reddito lordo o netto che 
rappresentano è un reddito annuo stimato per l’intero anno civile e non corrisponde al reddito 
effettivamente percepito durante l’anno.  
 
Viene rilevato anche il reddito da lavoro di eventuali attività secondarie che le persone esercitano da 
salariate o come indipendenti. Anche in questo caso può essere indicato come importo lordo o netto, 
annuo, mensile od orario. Tuttavia gli importi sono disponibili come indicati nei dati della RIFOS e non 
vengono consolidati sotto forma di reddito annuo stimato.  
 



1.1.1 Composizione del reddito da lavoro annuo lordo e netto: attività dipendente, 
 
Al momento della rilevazione le persone interrogate indicano l’importo del salario come preferiscono: 
lordo o netto, annuo, mensile od orario. Indicano inoltre se percepiscono o meno: 

• una 13ª mensilità; 
• una 14ª mensilità; 
• assegni familiari; 
• altri supplementi di salario (p. es. indennità per lavoro notturno, giorni festivi, squadre a 

rotazione, commissioni o mance) 
• premi, bonus o gratifiche. 

 
A partire da queste informazioni, il salario indicato (lordo o netto) è annualizzato, in modo da ottenere 
una base comune.   

• Qualora venga indicato un importo mensile, il salario annuo è stimato su 12 mensilità, alle 
quali vengono aggiunte rispettivamente una o due mensilità se la persona ha indicato di 
percepire una 13ª o 14ª mensilità e metà di una mensilità se ha indicato di percepire premi, 
bonus o gratifiche; 

• Qualora venga indicato un importo orario, quest’ultimo è convertito in importo mensile 
moltiplicandolo per la durata settimanale di lavoro della persona e poi per quattro settimane e 
1/3. Tale importo mensile è poi convertito in importo annuo secondo il medesimo procedimento 
spiegato al punto precedente. 

 
I salari annui (netti o lordi) ottenuti vengono poi convertiti in lordi (o al contrario) aggiungendo (o 
sottraendo) i contributi sociali. Gli importi dei contributi sociali sono calcolati sulla base di tassi 
contributivi globali (tenendo conto di tutte le detrazioni dalle assicurazioni sociali, come l’AVS-AI, IPG, 
ACI, infortuni, previdenza professionale). Questi tassi sono applicati a ogni persona intervistata sulla 
base della sua fascia di età e del ramo economico dell’impresa in cui lavora. 
 

1.1.2 Composizione del reddito da lavoro annuo lordo e netto: attività indipendente 
 
Al momento della rilevazione le persone interrogate indicano l’importo del reddito da lavoro come 
preferiscono: lordo o netto, annuo, mensile od orario. Indicano inoltre se si versano o meno: 

• un 13° reddito mensile da lavoro; 
• un 14° reddito mensile da lavoro; 
• premi, bonus o gratifiche. 

 
A partire da queste informazioni, il reddito indicato (lordo o netto) è annualizzato, in modo da ottenere 
una base comune.   

• Qualora venga indicato un importo mensile, il reddito annuo è stimato su 12 mensilità, alle 
quali vengono aggiunte rispettivamente una o due mensilità se la persona ha indicato di 
versarsi un 13° o 14° reddito mensile e metà di una mensilità se ha indicato di versarsi premi, 
bonus o gratifiche. 

• Qualora venga indicato un importo orario, quest’ultimo è convertito in importo mensile 
moltiplicandolo per la durata settimanale di lavoro della persona e poi per quattro settimane e 
1/3. Tale importo mensile è poi convertito in importo annuo secondo il medesimo procedimento 
spiegato al punto precedente. 

 
I redditi annui (netti o lordi) ottenuti vengono poi convertiti in lordi (o al contrario) aggiungendo (o 
sottraendo) i contributi sociali. Gli importi dei contributi sociali sono calcolati sulla base dei tassi 
contributivi in vigore per l’AVS-AI-IPG.  
 



1.2 Salari 
 
L’indagine svizzera sulla struttura dei salari (RSS) è la principale fonte statistica che fornisce dati 
sui salari. Sono misurati sulla base delle componenti salariali ricavate direttamente dall’impresa. A 
partire da queste componenti, l’indagine costruisce 
 
il salario mensile lordo standardizzato: gli importi sono ricalcolati sulla base di un equivalente a 
tempo pieno di 4 settimane e 1/3 da 40 ore di lavoro. Questi importi includono: 

• il salario lordo del mese di ottobre, che comprende il salario ordinario e le indennità periodiche 
(p. es. le indennità di residenza), le mance soggette al pagamento dei contributi AVS e i 
versamenti regolari (a ogni salario) di una commissione, partecipazione alla cifra d’affari o altro 
premio versato regolarmente;  

• le indennità per il lavoro a squadre, domenicale o notturno e altre indennità per faticosità del 
lavoro;  

• un dodicesimo della 13ª mensilità; 
• un dodicesimo delle prestazioni non periodiche (bonus, gratifiche e premi vari) e retribuzioni 

corrisposte ai membri del consiglio di amministrazione; 
• un dodicesimo delle prestazioni salariali accessorie e diritti di partecipazione. 

 
Gli assegni familiari, la retribuzione degli straordinari e i contributi di tipo previdenziale a carico del 
datore di lavoro (prestazioni in capitale a carattere previdenziale versate dal datore di lavoro 
direttamente al lavoratore o alla lavoratrice dipendente o contributi a istituti di previdenza versati dal 
datore di lavoro ma generalmente a carico del/della dipendente) non sono presi in considerazione nel 
calcolo del salario mensile lordo standardizzato. 
 

2 Analisi sui redditi: scelta della fonte statistica (RIFOS vs RSS) 
 

2.1 Presentazione della RIFOS 
 
La rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) è un’indagine svolta ogni anno dal 1991 tra 
le economie domestiche. Lo scopo principale della RIFOS è di fornire dati sulla struttura della 
popolazione attiva e sui comportamenti riguardo all’attività professionale. Ulteriori informazioni sono 
disponibili nella scheda segnaletica della RIFOS. 
 
Rispetto ai dati della RSS, quelli della RIFOS sono più adatti per studi socioeconomici sulla popolazione 
attiva. Consentono di descriverne la struttura e di stimare il reddito delle persone salariate e di quelle 
con un’attività indipendente. Permettono anche di affrontare altre questioni legate alla situazione 
occupazionale (attività professionale corrente o passata, disoccupazione, pensionamento, condizioni 
di lavoro, ricerca di impiego, mobilità professionale, formazione).  

 
2.2 Presentazione della RSS 

 
La rilevazione svizzera della struttura dei salari (RSS) è un sondaggio scritto, realizzato ogni due 
anni dal 1994 presso le imprese in Svizzera. Permette di descrivere la struttura dei salari in tutti i rami 
economici dei settori secondario e terziario. Ulteriori informazioni sono disponibili nella scheda 
segnaletica della RSS  
 
Contrariamente a i dati della RIFOS, quelli della RSS si basano su informazioni contrattuali fornite 
direttamente dalle imprese e non dalle persone interrogate. Questi dati sono quindi utilizzati per studi 
sull’esatto livello dei salari, che possono essere suddivisi per ramo economico, regione o secondo le 
caratteristiche delle persone salariate e dei posti di lavoro.  

https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/rilevazioni/rifos.assetdetail.20565826.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/rilevazioni/rss.assetdetail.23124236.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/rilevazioni/rss.assetdetail.23124236.html


 
2.3 Sintesi delle differenze tra la RIFOS e la RSS 

 
Le principali differenze tra le due indagini sono riassunte nella tabella 1. 
 
Tabella 1: Possibilità e limiti della RIFOS e della RSS per l’analisi dei redditi da lavoro 

 
Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera 

(RIFOS) 
Rilevazione svizzera della struttura dei salari 

(RSS) 

+ 

• Copre i redditi dell’attività dipendente e di 
quella indipendente. 

• Tiene conto di alcune categorie di persone 
attive non rilevate nella RSS: persone che 
lavorano nel settore primario (p. es. 
nell'agricoltura) o in un’economia domestica 
privata.  

• Copre diverse questioni legate alla situazione 
della popolazione sul mercato del lavoro3. 

• Permette di eseguire studi longitudinali sulla 
popolazione attiva (panel a rotazione). 

• Dati basati su informazioni contrattuali fornite 
dalle imprese che consentono di realizzare studi 
sull’esatto livello dei salari. 

• Si basa su un ampio campione di persone 
salariate, che consente di eseguire analisi a un 
elevato livello di disaggregazione, ovvero in tutta 
la Svizzera; per Grande Regione1 e per ramo 
economico2. 

• Offre una copertura completa della popolazione 
che lavora in Svizzera: popolazione residente 
permanente, popolazione residente non 
permanente (p. es. persone titolari di un 
permesso di dimora temporaneo inferiore ai 
12  mesi) e persone residenti all’estero che 
lavorano in Svizzera (p. es. frontalieri). 

– 

• Livello di accuratezza della composizione dei 
redditi limitato a causa del metodo di 
rilevazione utilizzato (interviste a persone). 

• Campione più ridotto che non permette di 
analizzare i salari con lo stesso livello di 
disaggregazione rispetto alla RSS. 

• Copre solo la popolazione residente 
permanente. 

 

• Non copre i redditi dell’attività indipendente. 

• Non copre le persone che lavorano nel settore 
primario (p. es. nell’agricoltura) o in un’economia 
domestica privata.  

• Catalogo di variabili più limitato rispetto a quello 
della RIFOS4 

• Non permette il monitoraggio delle persone 
salariate nel corso degli anni (nessun panel). 

1 Regione del Lemano, Espace Mittelland, Svizzera nordoccidentale, Zurigo, Svizzera orientale, Svizzera centrale, Ticino 
2 classificazione a due cifre delle attività economiche NOGA 2008 
3elenco completo delle caratteristiche rilevate disponibile nella scheda segnaletica della RIFOS 
4elenco completo delle caratteristiche rilevate disponibile nella scheda segnaletica della RSS 
 

3 Ordinazione dei risultati/dati individuali 
 

3.1 RIFOS 
 

• I risultati standard della RIFOS riguardanti il reddito da lavoro e le diverse questioni legate 
alla situazione occupazionale possono essere consultati e scaricati gratuitamente dalle pagine 
seguenti: 

- RIFOS: risultati reddito da lavoro  
- RIFOS: altre pubblicazioni e risultati 

 
• Nel caso in cui l’offerta standard di cui al punto precedente non soddisfi le proprie esigenze, è 

possibile richiedere risultati personalizzati all’indirizzo e-mail lohn@bfs.admin.ch. 
Conformemente all’Ordinanza sugli emolumenti e le indennità per le prestazioni di servizi 
statistici delle unità amministrative della Confederazione, le elaborazioni particolari di dati 
realizzate dal personale scientifico sono fatturate alla tariffa di 130 franchi all’ora. Per 

https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/industria-servizi/nomenclature/noga.assetdetail.344236.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/rilevazioni/rifos.assetdetail.20565826.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/rilevazioni/rss.assetdetail.23124235.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/salari-reddito-lavoro-costo-lavoro/reddito-lavoro.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/salari-reddito-lavoro-costo-lavoro/reddito-lavoro.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/rilevazioni/rifos/pubblicazioni-risultati.html
mailto:lohn@bfs.admin.ch
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/326/it
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/326/it


determinare il prezzo e i tempi di consegna dei risultati, si prega di includere nella domanda le 
indicazioni seguenti:  

- una descrizione dettagliata delle informazioni desiderate; 
- il contesto in cui verranno utilizzati i risultati; 
- il periodo di riferimento desiderato (la RIFOS dispone di informazioni annuali sul reddito 

dal 1991); 
- i fattori da includere nell’analisi (p. es. sesso, età, tipo di professione ecc.). 

 
• I dati individuali anonimizzati della RIFOS possono essere ottenuti solo se devono essere 

utilizzati a fini statistici, di ricerca o di pianificazione. La domanda per l’ottenimento deve 
essere presentata nel quadro di un progetto chiaramente definito, che richiede la stipula di un 
contratto di protezione dei dati. Le condizioni, il prezzo e la procedura per ottenere i dati 
individuali dalla RIFOS sono descritti in dettaglio nel documento seguente: Conditions pour 
l’obtention des données anonymisées de l’ESPA (disponibile in francese e tedesco) 
 

3.2 RSS 
 

• I risultati standard della RSS possono essere consultati e scaricati gratuitamente dalle 
pagine seguenti:  

- RSS: risultati per tutta la Svizzera 
- RSS: risultati per Grande Regione 

 
• Nel caso in cui l’offerta standard di cui al punto precedente non soddisfi le proprie esigenze, è 

possibile richiedere risultati personalizzati all’indirizzo e-mail lohn@bfs.admin.ch. 
Conformemente all’Ordinanza sugli emolumenti e le indennità per le prestazioni di servizi 
statistici delle unità amministrative della Confederazione, le elaborazioni particolari di dati 
realizzate dal personale scientifico sono fatturate alla tariffa di 130 franchi all’ora. Per 
determinare il prezzo e i tempi di consegna dei risultati, si prega di includere nella domanda le 
indicazioni seguenti:  

- una descrizione dettagliata delle informazioni desiderate; 
- il contesto in cui verranno utilizzati i risultati; 
- il periodo di riferimento desiderato (la RSS dispone di informazioni biennali sui salari 

dal 1994); 
- i fattori da includere nell’analisi (p. es. sesso, età, tipo di professione ecc.). 

 
• I dati individuali anonimizzati della RSS possono essere ottenuti solo se devono essere 

utilizzati a fini statistici, di ricerca o di pianificazione. La domanda per l’ottenimento deve essere 
presentata nel quadro di un progetto chiaramente definito, che richiede la stipula di un contratto 
di protezione dei dati. Ulteriori dettagli sulle condizioni, il prezzo e la procedura per ottenere i 
dati della RSS possono essere ottenuti inoltrando una e-mail all’indirizzo seguente: 
lohn@bfs.admin.ch. 
 

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/enquetes/espa.assetdetail.16644070.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/enquetes/espa.assetdetail.16644070.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/salari-reddito-lavoro-costo-lavoro/livello-salari-svizzera.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/salari-reddito-lavoro-costo-lavoro/livello-salari-grandi-regioni.html
mailto:lohn@bfs.admin.ch
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/326/it
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/326/it
mailto:lohn@bfs.admin.ch

	1 Definizioni: reddito da lavoro e salario
	1.1 Redditi da lavoro
	1.1.1 Composizione del reddito da lavoro annuo lordo e netto: attività dipendente,
	1.1.2 Composizione del reddito da lavoro annuo lordo e netto: attività indipendente

	1.2 Salari

	2 Analisi sui redditi: scelta della fonte statistica (RIFOS vs RSS)
	2.1 Presentazione della RIFOS
	2.2 Presentazione della RSS
	2.3 Sintesi delle differenze tra la RIFOS e la RSS

	3 Ordinazione dei risultati/dati individuali
	3.1 RIFOS
	3.2 RSS




