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en francs
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INTRODUCTION

1 Introduction

La statistique «Recherche et développement en Suisse» vise a
présenter de maniére globale le niveau et I'évolution des efforts
consentis par les différents acteurs en Suisse pour réaliser des
travaux de recherche et développement (R-D). Il s'agit d'une
statistique de synthese, car elle repose sur plusieurs sources de
données différentes, propres a chaque secteur économique et
est complétée par des estimations ad hoc.

1.1 Agrégation de quatre secteurs

Cette publication présente les principaux résultats relatifs aux
activités de recherche réalisées au cours de I'année civile 2021
par les entreprises privées, les hautes écoles, la Confédération,
ainsi que les institutions sans but lucratif.

Ces résultats ont été obtenus grace a l'agrégation de données
d'enquéte pour le secteur des entreprises, de données administra-
tives issues de la base de données ARAMIS' pour les offices de
la Confédération et les établissements de recherche des écoles
polytechniques fédérales (ER-EPF), ainsi que de données comp-
tables issues de la statistique sur les finances des hautes écoles
pour le secteur regroupant les universités (y compris les EPF), les
hautes écoles spécialisées et les hautes écoles pédagogiques.
Ces données ont ensuite été complétées par des estimations ad
hoc pour le dernier secteur composé des institutions sans but
lucratif (ISBL).2

1.2 Notion de recherche et développement

Les enquétes et les relevés de données se focalisent sur les
institutions (i. e. entreprises, hautes écoles, etc.) réalisant elles-
mémes des activités de R-D. Du fait que ces institutions réalisent
elles-mémes leurs activités de recherche, les montants consa-
crés a ces travaux sont appelés «dépenses intra-muros de R-D».

Par activité de R-D, il est entendu des «travaux de création
entrepris de fagon systématique en vue d'accroitre la somme des
connaissances [...] et de concevoir de nouvelles applications a partir
des connaissances disponibles».?

' Administration Research Actions Management Information System:
www.aramis.admin.ch

2 Peuvent étre considérés comme ISBL, par exemple, les sociétés savantes ou
les associations caritatives.

% Organisation de coopération et de développement économiques —
OCDE (2016), <manuel de Frascati», p. 47, § 2.5, Paris.
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1.3 Structure de la publication

Le chapitre suivant présente la somme des dépenses intra-
muros de R-D pour I'ensemble de I'économie suisse et son évo-
lution dans le temps. La structure des dépenses (par nature de
dépenses, type de recherche, etc.) est également détaillée pour
chacun des secteurs économiques étudiés.

Le chapitre 3 traite du financement des activités de recherche.
L'ensemble des flux de financement de R-D renseigne a la fois
sur le rble joué par les différents secteurs économiques dans la
réalisation de la recherche, mais également sur leur réle dans le
financement de ces mémes activités.

Le chapitre 4 aborde un autre pan important de la statistique
de R-D, a savoir les ressources humaines. Il renseigne notam-
ment sur la fonction du personnel, le genre ou la nationalité.

Ensuite, le chapitre 5 présente un apergu de la position de
la Suisse en comparaison internationale, tant au niveau de
I'importance des dépenses intra-muros de R-D qu'au niveau du
personnel de R-D employé dans le pays. Une conclusion résume
les éléments principaux de cette publication.


https://www.aramis.admin.ch/?Sprache=fr-CH
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2 Dépenses intra-muros de R-D

2.1 Niveaux des dépenses intra-muros de R-D

Le montant total des dépenses intra-muros de R-D en Suisse
se monte pour I'année 2021 a 24,6 milliards de francs', soit une
hausse annuelle moyenne de 4% par rapport a 2019% année du
précédent relevé (voir graphique G1).

Cette évolution positive s'inscrit dans la tendance haussiere
observée depuis le début des années 2000. Pour I'année 2021, en
tenant compte du contexte particulier de la pandémie, la hausse
des montants consacrés a la recherche par les différents sec-
teurs en Suisse est particulierement soutenue.

Le secteur jouant le réle le plus important dans la réalisation
de la R-D est celui des entreprises privées. Pour I'année 2021,
avec un montant de 16,8 milliards de francs, les dépenses de ce
secteur représentent 68% du total de la Suisse. Cette proportion
reste stable par rapport a 2019, mais est en trés Iéger retrait sur
les 10 dernieres années. En effet, cette part représentait 69%
en 2012.

Dépenses intra-muros de R—D en Suisse
selon le secteur d'activité, de 2012 a 2021

En millions de francs a prix courants G1
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Source: OFS — Recherche et développement (R—D) syntheése suisse (RD suisse) © OFS 2023

Les montants exprimés dans cette publication sont a prix courants,
c'est-a-dire non corrigés de I'inflation.

2 Dans I'ensemble de cette publication, les taux de croissance sont tous expri-
més en taux annuel moyen.

Le deuxieme plus gros secteur dans les dépenses intra-muros
de R-D est celui des hautes écoles. En 2021, il représente, avec
pres de 6,9 milliards de francs, 28% du total des dépenses de R-D
en Suisse. Son importance relative est en léger recul. En effet, il
représentait 30% du total national en 2017.

Les deux secteurs restants, soit la Confédération et les
ISBL, ne représentent qu'une part trés faible de la production
de recherche en Suisse. Pris ensemble, ils représentent environ
4% du total, part en légére augmentation au cours de ces dix
derniéres années.

Secteur des entreprises privées

Sur les 16,8 milliards de francs de dépenses du secteur des
entreprises privées, la branche d'activité ayant le plus grand poids
est celle de la «Pharmacie», qui, avec 6,2 milliards de francs,
représente 37% des dépenses du secteur. Son taux de crois-
sance annuel moyen par rapport a 2019 est de +10%. Les autres
branches d'importance sont la «Recherche et développement»
qui représente 13% du total du secteur (2,2 milliards de francs,
en augmentation de 4%) ainsi que les deux branches TIC (tech-
nologies de l'information et de la communication) qui, prises
ensemble, représentent 14% du total, soit prés de 2,4 milliards
de francs.®

Mises dans le contexte de la pandémie du COVID-19, on
constate que les évolutions des branches d’activités entre 2019
et 2021 sont passablement hétérogénes. Des branches comme
le secteur pharmaceutique ou les TIC ont connu des croissances
marquées, alors que des branches plus sensibles a la conjoncture
comme l'industrie de la machine et de la métallurgie ou la chimie
ont connu des replis relativement importants allant jusqu'a des
baisses annuelles moyennes de —11%.*

®  Lacomposition des branches d'activités de R-D selon la classification
NOGA 2008 est disponible dans les annexes situées a la fin de cette publica-
tion.

* Pour plus de renseignements a ce sujet, consulter: Office fédéral de la Sta-
tistique (2021), «Recherche et développement des entreprises privées 2021»,
Actualités OFS, Neuchatel.
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Dépenses intra-muros de R-D en Suisse
selon le secteur d'activité, en 2019 et en 2021

En millions de francs a prix courants, taux d'évolution annuels moyens

et parts relatives en % T1
En millions Taux d'évolu-  Parts
de francs tion annuels relatives par
moyens secteur
2019° 2021 2019'-2021 2021
Total en Suisse 22917 24578 4% 100%
Total Entreprises privées 15 491 16 780 4% 100%
Alimentation 79 64 -10% 0%
Chimie 510 435 -8% 3%
Pharmacie 5164 6 247 10% 37%
Métallurgie 376 299 -11% 2%
Machines 1720 1513 —6% 9%
Instruments haute
technologie 914 842 —4% 5%
TIC-fabrication 1109 1315 9% 8%
TIC-services 681 1056 25% 6%
Recherche
et développement 2014 2167 4% 13%
Autres 2924 2842 -1% 17%
Total Confédération 214 231 4% 100%
DFI 17 17 0% 7%
DDPS 15 17 6% 7%
DEFR 163 178 4% 7%
Autres 19 19 2% 8%
Total Hautes écoles 6 596 6925 2% 100%
Hautes écoles
universitaires 5042 5298 3% 76%
Hautes écoles
spécialisées 856 917 4% 13%
Etablissements de
recherche du domaine
des EPF 699 710 1% 10%
Institutions privées sans
but lucratif et autres 616 642 2% 100%

" données révisées

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023

Secteur de la Confédération

Le secteur de la Confédération regroupe les offices fédéraux et
les établissements autonomes réalisant des activités de R-D.
Avec 231 millions de francs pour 2021 (soit moins de 1% du total
national), I'importance de ce secteur est faible. La croissance
des dépenses intra-muros de R-D de ce secteur est, a I'instar du
secteur des entreprises privées, de 4% en moyenne annuelle par
rapport a 2019.

2023 OFS RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT EN SUISSE 2021

'essentiel des dépenses est concentré au sein d'un départe-
ment, respectivement d'une seule institution. En effet, plus des
trois quarts des dépenses intra-muros de R-D de la Confédération
sont réalisés au sein du Département fédéral de I'économie, de la
formation et de la recherche (DEFR) et plus spécifiquement, au
sein d'Agroscope, le centre de compétence de la Confédération
pour la recherche agronomique.®

Deux départements, celui de l'intérieur (DFI) et celui de la
défense, de la protection de la population et des sports (DDPS)
rassemblent chacun 7% des dépenses de recherche de la Confé-
dération. Le reste (8%) est ventilé dans toutes les autres unités
de la Confédération.

Secteur des hautes écoles

Le secteur des hautes écoles est composé des hautes écoles
universitaires (10 universités cantonales, 2 écoles polytech-
niques fédérales — EPF et 2 institutions universitaires autres), de
4 établissements de recherche du domaine des EPF (ER-EPF) et
des hautes écoles spécialisées. Ces derniéres se composent de
8 hautes écoles spécialisées et 17 hautes écoles pédagogiques.

'ensemble du secteur «pése» 6,9 milliards de francs en 2021,
en augmentation de 2% par rapport a 2019, soit un taux annuel
moyen moitié moindre que celui des deux secteurs précédem-
ment cités.

Avec pres de 5,3 milliards de francs, les hautes écoles uni-
versitaires rassemblent plus des trois quarts des dépenses du
secteur. Les dépenses sont en progression de pres d'un quart
de milliard sur deux ans, ce qui représente une augmentation
annuelle moyenne de 3%.

Le dernier quart se répartit entre les hautes écoles spéciali-
sées (13%) et les ER-EPF (10%). Les dépenses des ER-EPF n'ont
que trés peu évolué depuis 2019 (+1% en moyenne) alors que
celles des hautes écoles spécialisées ont été plus dynamiques
(+4%).

Secteur des institutions sans but lucratif

Le secteur des institutions sans but lucratif (ISBL)® a consacré
en 2021 642 millions de francs pour la réalisation de ses activi-
tés de recherche, en progression annuelle moyenne de 2% par
rapport en 2019 (616 millions). En termes de parts relatives, ce
secteur représente 3% du total de la Suisse.

°  Pour plus de renseignements a ce sujet, consulter: Dépenses de R-D de la
Confédération — Office fédéral de la statistique (admin.ch).

®  Ladénomination exacte de ce secteur est «ISBL et autres». En effet, ce sec-
teur étant estimé a l'aide de calculs ad hoc, il peut contenir potentiellement
des unités productrices de R-D non identifiées.
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2.2 Intensité de R-D

Lintensité de recherche est un ratio divisant le montant total des
dépenses intra-muros de R-D (appelé aussi dépenses intérieures
brutes de R-D — DIRD) par le produit intérieur brut (PIB). En pro-
cédant de la sorte, le niveau de dépenses consacrées a la R-D
peut étre mis en relation avec la taille économique du pays. Cela
permet de pouvoir comparer I'importance de la recherche au sein
de I'¢conomie nationale.

En 2021, lintensité de R-D atteint un nouveau sommet
a 3,4%. Ce niveau montre I'importance qui est accordée par
I'économie suisse aux activités de recherche.” Un tel ratio est
le résultat d'une croissance continue de l'intensité de R-D (voir
graphique G2). Ceci est d'autant plus remarquable qu'au cours
de ces 20 dernieres années, les aléas et chocs conjoncturels ont
été nombreux en Suisse, avec I'éclatement de la bulle internet en
début 2000, la crise des subprimes en 2008, I'abandon du taux
plancher du franc suisse par la Banque nationale suisse en 2015
et la pandémie de COVID-19 entre 2020 et 2021.

Si on peut observer parfois, durant ces périodes de troubles
économiques, un ralentissement de la croissance de l'intensité de
R-D (2008 ou 2017 par exemple), elle ne cesse cependant d'aug-
menter. Ainsi, si en 2000, les dépenses de R-D ne représentent
«que» 2,3% du PIB, leur importance a augmenté de 1,1 point de
pourcent en 21 ans.

Intensité de R—D en Suisse, de 2000 a 2021
DIRD en % du PIB G2

4%
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31% 3,1%

3%
2,6% 27%
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20156 2017 2019° 2021

" données révisées

Source: OFS — Recherche et développement (R—D) synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023

" Pour mieux considérer le niveau d'intensité de R-D de la Suisse, une comparai-
son internationale est présentée dans le chapitre 5 de cette publication.
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2.3 Structure des dépenses intra-muros de R-D
Type de recherche

Les dépenses intra-muros de R-D peuvent étre ventilées selon
diverses caractéristiques. L'une de ces ventilations revient a
considérer le type de recherche effectuée. Il existe trois catégo-
ries distinctes:

— La recherche fondamentale, qui consiste en des travaux
expérimentaux et théoriques en vue d'acquérir de nouvelles
connaissances, sans envisager une utilisation particuliere.

— Larecherche appliquée, qui regroupe les travaux de recherche
orientés vers un but précis.

— Le développement expérimental, qui rassemble les travaux
basés sur les connaissances issues de la recherche et pro-
duisent de nouvelles connaissances techniques, visant a
déboucher sur de nouveaux produits ou procédés de produc-
tion.

D'ordinaire relativement stable, la structure des types de
recherche a connu un changement significatif en 2021, avec un
recul trés net (-14%) de la recherche fondamentale en Suisse,
au profit des deux autres types de recherche, en particulier la
recherche appliquée. Celle-ci progresse a un taux moyen de 18%
par rapport a 2019.

Ce recul spectaculaire de la recherche fondamentale a pour
raison un changement du type de recherche dans le secteur
privé, et en particulier I'industrie pharmaceutique. Cette derniere
aréorienté ses activités de recherche sur la recherche appliquée
et le développement expérimental.® La recherche fondamentale
a ainsi presque été divisée par 3 entre 2019 et 2021 pour les
entreprises privées.

Vu l'importance de ce secteur, le recul influence I'évolution
de la recherche fondamentale au niveau national. Concernant
les autres secteurs, aucun ne voit sa part de recherche fonda-
mentale diminuer. La part relative des dépenses en recherche
fondamentale revient ainsi au niveau observé en 2012.

Concernant le secteur de la Confédération et le secteur des
hautes écoles, on peut remarquer que chacun se spécialise dans
un type de recherche. Ainsi, la Confédération fait presque exclu-
sivement de la recherche appliquée.

A contrario, le secteur des hautes écoles est principale-
ment orienté sur la recherche fondamentale. Malgré un trés
léger recul observé depuis 2015, ce type de recherche repré-
sente encore 77% du total des dépenses du secteur en 2021.
La recherche fondamentale de ce secteur est surtout réalisée
par les hautes écoles universitaires (cantonales et EPF). A noter
qu'en termes d'évolution, les types de recherche de ce secteur
connaissent des progressions trées homogeéenes depuis 2015.

& Lire ace sujet: OFS, «<En 2021, les entreprises ont investi pres de 17 milliards
dans la recherche en Suisse», Communiqué de presse du 19.12.2022,
Neuchatel.
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Dépenses intra-muros de R-D en Suisse selon le secteur d’activité et le type de recherche, de 2012 a 2021

En millions de francs a prix courants, taux d'évolution annuels moyens et parts relatives en % T2
En millions de francs Taux d'évolution annuels moyens Parts relatives
2012 2015 2017 2019 2021 2012- 2015—- 2017- 2019— 2012 2015 2017 2019" 2021
2015 2017 2019" 2021
Total en Suisse 18501 20551 21064 22880 24578 4% 1% 4% 4% 100% 100% 100% 100%  100%
Recherche fondamentale 5630 8379 9297 9616 7180 14% 5% 2%  —14% 30% 1% 44% 42% 29%
Recherche appliquée 7521 5980 6 335 6 635 9190 7% 3% 2% 18% A% 29% 30% 29% 37%
Développement expérimental 5350 6192 5432 6 630 8207 5% —6% 10% 11% 29% 30% 26% 29% 33%
Total Entreprises privées 12819 13961 14120 15454 16780 3% 1% 5% 4% 100% 100% 100% 100% 100%
Recherche fondamentale 1255 3347 4043 4065 1352 39% 10% 0%  —42% 10% 24% 29% 26% 8%
Recherche appliquée 6 543 4819 5083 5245 7720  -10% 3% 2% 21% 51% 35% 36% 34% 46%
Développement expérimental 5021 5795 4994 6144 7708 5% 7% 11% 12% 39% 42% 35% 40% 46%
Total Confédération 139 194 184 214 231 12% -2% 8% 4% 100% 100% 100% 100%  100%
Recherche fondamentale 2 0 0 1 1 -36% 0% 16% 4% 1% 0% 0% 0% 0%
Recherche appliquée 136 192 183 210 228 12% -2% 7% 4% 97% 99% 99% 98% 99%
Développement expérimental 2 2 1 4 2 —7% —6% 56%  —22% 1% 1% 1% 2% 1%
Total Hautes écoles 5204 5885 6217 6 596 6925 4% 3% 3% 2% 100% 100% 100% 100%  100%
Recherche fondamentale 4112 4641 4843 5089 5348 4% 2% 3% 3% 79% 79% 78% 7% 7%
Recherche appliquée 785 879 971 1065 1121 4% 5% 5% 3% 15% 15% 16% 16% 16%
Développement expérimental 307 365 402 442 456 6% 5% 5% 2% 6% 6% 6% 7% 7%
Total ISBL et autres 339 511 542 616 642 15% 3% 7% 2% 100% 100% 100% 100%  100%
Recherche fondamentale 261 390 410 460 479 14% 3% 6% 2% 7% 76% 76% 75% 75%
Recherche appliquée 58 90 98 115 121 16% 4% 9% 2% 17% 18% 18% 19% 19%
Développement expérimental 20 31 34 40 41 16% 5% 9% 1% 6% 6% 6% 7% 6%
" données révisées
Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023

Nature des dépenses

Les dépenses intra-muros de R-D sont constituées de trois

natures distinctes, a savoir:

— Les dépenses en personnel de R-D, qui englobent les salaires
et tous les autres frais relatifs a la rémunération du personnel
de R-D.

— Les autres dépenses courantes de R-D, qui comprennent
tous les autres frais qui ne font pas partie des dépenses de
personnel de R-D, ni des investissements de R-D (comme par
exemple les colts d'énergie, la fourniture, etc.).

— Les dépenses d'investissement de R-D, c'est-a-dire les
dépenses liées a l'acquisition de biens d'investissement, qui
sont utilisés dans la réalisation de travaux de R-D.

Le plus gros poste de dépenses des activités de R-D est celui du
personnel. Tous secteurs confondus, les dépenses en personnel
de R-D se montent a 15,5 milliards de francs pour I'année 2021.
Cela représente 63% du total des montants consacrés a la
recherche en Suisse (voir tableau T 3).
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Un peu plus du quart (27%) des montants consacrés a la
réalisation de recherche est dédié aux autres dépenses cou-
rantes. Le solde va aux investissements comme par exemple les
machines de laboratoires ou les batiments dédiés uniguement
a la recherche.

Ces parts relatives sont quasiment identiques en 2019 et
en 2021. La structure reste d'ailleurs relativement stable au cours
des 10 derniéres années.

Lorsqu'on observe la structure des dépenses au niveau des
secteurs, on constate des |égéres différences entre ceux-ci. Dans
le secteur des entreprises, la part des dépenses consacrées au
personnel de R-D est légérement inférieure a celle des autres
secteurs (62%). Ceci peut en partie s'expliquer par le fait que les
entreprises continuent d'avoir des activités liées a la production.
Dans les secteurs de la Confédération, des hautes écoles et des
ISBL, la part des dépenses allouées au personnel s'éléve a res-
pectivement 72%, 67% et 67%.

En termes d'évolution, on constate une relative homogénéité
des évolutions pour toutes les natures des dépenses au sein de
tous les secteurs entre 2019 et 2021. Ces évolutions similaires
conduisent a une stabilité de la structure de codts au sein des
différents acteurs.


https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/actualites/communiques-presse.assetdetail.23625271.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/actualites/communiques-presse.assetdetail.23625271.html
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DEPENSES INTRA-MUROS DE R-D

Dépenses intra-muros de R-D en Suisse selon le secteur d’activité et la nature des dépenses, de 2012 a 2021

En millions de francs a prix courants, taux d'évolution annuels moyens et parts relatives en % T3

En millions de francs Taux d'évolution annuels moyens Parts relatives

2012 2015 2017 2019 2021 2012- 2015- 2017— 2019— 2012 2015 2017 2019" 2021
2016 2017 2019" 2021

Total en Suisse 18501 20551 21064 22880 24578 4% 1% 4% 4% 100% 100% 100% 100%  100%
Dépenses en personnel de R-D 11513 12515 12849 14481 15542 3% 1% 6% 4% 62% 61% 61% 63% 63%
Autres dépenses courantes

deR-D 5293 6 445 6 580 6318 6709 7% 1% —2% 3% 29% 31% 31% 28% 27%
Dépenses d'investissements

deR-D 1696 1591 1634 2 081 2328 -2% 1% 13% 6% 9% 8% 8% 9% 9%
Total Entreprises privées 12819 13961 14120 15454 16780 3% 1% 5% 4% 100% 100% 100% 100%  100%
Dépenses en personnel de R-D 7802 8297 8242 9602 10342 2% 0% 8% 4% 61% 59% 58% 62% 62%
Autres dépenses courantes

de R-D 4009 4906 5051 4593 4996 7% 1% -5% 4% 31% 35% 36% 30% 30%
Dépenses d'investissements

deR-D 1007 759 826 1259 1442 -9% 4% 23% 7% 8% 5% 6% 8% 9%
Total Confédération 139 194 184 214 231 12% -2% 8% 4% 100% 100% 100% 100%  100%
Dépenses en personnel de R-D 111 133 130 154 166 6% -1% 9% 4% 80% 69% 70% 72% 72%
Autres dépenses courantes

de R-D 20 56 b4 59 64 42% —2% 5% 4% 14% 29% 29% 28% 28%
Dépenses d'investissements

de R-D 9 5 1 1 1 =17%  -61%  —14% 25% 6% 3% 0% 0% 0%
Total Hautes écoles 5204 5885 6217 6 596 6925 4% 3% 3% 2% 100% 100% 100% 100%  100%
Dépenses en personnel de R-D 3378 3758 4118 4321 4606 4% 5% 2% 3% 65% 64% 66% 65% 67%
Autres dépenses courantes

de R-D 1187 1364 1356 1523 1508 5% 0% 6% 0% 23% 23% 22% 23% 22%
Dépenses d'investissements

deR-D 638 763 744 753 812 6% -1% 1% 4% 12% 13% 12% 1% 12%
Total ISBL et autres 339 511 542 616 642 15% 3% 7% 2% 100% 100% 100% 100%  100%
Dépenses en personnel de R-D 221 327 360 405 428 14% 5% 6% 3% 65% 64% 66% 66% 67%
Autres dépenses courantes

deR-D s 119 119 143 141 16% 0% 9% -1% 23% 23% 22% 23% 22%
Dépenses d'investissements

de R-D 1 65 63 68 73 16% -1% 4% 3% 12% 13% 12% 1% 11%

" données révisées

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023
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FINANCEMENT DE LAR-D

3 Financement de la R-D

L'ensemble des données sur le financement de la recherche
présenté dans ce chapitre peut étre schématisé a l'aide d'un
diagramme des flux reliant les secteurs «financeurs» de la R-D
aux secteurs «réalisateurs de R-D» (voir graphique G 3).

Quelqgues flux de financement se démarquent instantanément.
ll'y a par exemple les flux du secteur des entreprises privées, qui
vont aussi bien a destination de la Suisse (principalement aux
entreprises elles-mémes) qu'a I'étranger. Il y a également les flux
du secteur de I'Etat (Confédération et Cantons) qui financent le
secteur des hautes écoles, ainsi que I'étranger (pour la Confédé-
ration seulement). Enfin, il y a les flux en provenance de I'étranger
qui vont a destination des entreprises en Suisse.

Afin de mieux comprendre ces flux, ce chapitre est structuré
en deux parties: Le premier sous-chapitre présente les sources
de financement des activités de R-D réalisées en Suisse. Autre-
ment dit, on se demande d'ou vient I'argent (de Suisse ou de
I'étranger) qui finance les dépenses de R-D faites en Suisse.

Le deuxieme sous-chapitre se focalise sur la destination des
financements provenant des entités en Suisse. Dit différemment,
il répond a la question suivante: quelles sont les activités (en
Suisse ou a I'étranger) qui sont financées par les entités en
Suisse (entreprise, Confédération, etc.).

Financement et exécution de la R-D en Suisse selon le secteur d'activité, 2021 G3

En millions de francs a prix courants

Financement

Entreprises privées (72,9%)

Confédération (13,3%)

Cantons (8,2%)

Hautes écoles (1,0%) =
ISBL' et autres (0,3%) —
Etranger (tous sect. conf.) (4,2%) I

TISBL: Institutions privées sans but lucratif

Etat des données: 25.05.2023

[]
\
\

Exécution

Entreprises privées (52,5%)

wes ——  Confédération (0,7%)

Hautes écoles (21,6%)

= |SBL' et autres (2,0%)

Etranger (tous sect. conf.) (23,2%)

Sources: OFS — Recherche et développement (R-D) synthése suisse (RD suisse)
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3.1 Financement des activités de R-D
exécutées en Suisse

Selon le secteur d'activité de la R-D, la structure du financement
varie considérablement. Le tableau T4 présente I'importance des
sources de financement (interne et externe) des «secteurs
d'exécution» que sont les entreprises, les hautes écoles et la
Confédération.’

En 2021, les entreprises privées privilégient tres nettement
le financement interne pour leurs activités de R-D réalisées en
Suisse. Cette source de fonds s'éleve a 14,5 milliards de francs,
soit 86% du financement total des dépenses des entreprises.
Les autres sources de financement proviennent principalement
de I'étranger et d'autres entreprises privées en Suisse. Ces deux
sources représentent plus de 80% du financement externe du
secteur des entreprises privées.

Les hautes écoles ont une structure de sources de fonds tota-
lement différente de celle des entreprises. La quasi-totalité de
leur financement (96%) provient de sources externes, a savoir la
Confédération et les Cantons, avec respectivement 3,1 milliards
et 2,5 milliards de francs. Cela représente plus de 80% du finan-
cement de ce secteur. La troisieme source de fonds est le secteur
des entreprises privées pour un montant de 749 millions.

Finalement, le secteur de la Confédération présente une struc-
ture du financement de ses activités de R-D similaire a celle des
entreprises privées. Il finance lui-méme 92% de ses dépenses
(213 millions de francs).

FINANCEMENT DE LAR-D

Définitions

Par financement «interne», on entend les fonds que I'entité
observée dégage elle-méme pour couvrir ses dépenses de
R-D.

Le financement «externe» provient d'une autre entité, de
Suisse ou de I'étranger. Il prend la forme de mandats ou de
contributions

Les mandats consistent en I'achat de prestation de R-D
par une entité auprés d'un prestataire, comme par exemple
une université ou une entreprise.

Les contributions consistent en des montants versés
aupres de tiers pour les soutenir dans leurs activités de R-D,
mais le bailleur de fonds n'attend aucune contrepartie en
retour.

Structure du financement de la R-D exécutée en Suisse selon le secteur d'activité, en 2021’

En millions de francs a prix courants et parts relatives en %

T4

Entreprises privées
En millions de francs

Total des dépenses intra-muros de R-D

des secteurs 16 780
Financement interne 14 483
Financement externe 2297
dont
Entreprises privées 935
Confédération 123
Cantons 127
Hautes écoles 22
ISBL et autres 45
Etranger 1045

Parts relatives

86%
14%

41%
5%
6%
1%
2%

45%

Hautes écoles

En millions de francs

6925 231
310 4% 213
6615 96% 18
749 1% 6
3079 47%
2503 38% 04
1
16 02% 7
268 4% 4

Parts relatives

Confédération

En millions de francs

Parts relatives

92%

8%

34%

' Le secteur des ISBL ne se basant que sur des estimations, il n‘est pas thématisé dans ce tableau

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse)
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3.2 Financement suisse de la R-D exécutée
en Suisse et a I'étranger

Financement par les entreprises privées

Les entreprises privées sont la principale source de financement
en Suisse des activités de recherche. En 2021, elles ont mis a
disposition 23,3 milliards de francs pour des activités de
recherche dont 16,2 pour de la recherche réalisée en Suisse (voir
tableau T5). Sur ces 16,2 milliards de francs, 15,4 milliards
financent les activités de recherche de leur propre secteur.
Une part prépondérante (14,5 milliards) est destinée au finance-
ment interne, comme indiqué dans le sous-chapitre précédent.
Le solde restant, 1,7 milliard, finance des activités de recherche
par le biais de mandats ou de contributions (cf. les définitions
dans I'encadré) auprés d'autres institutions en Suisse, essentiel-
lement des versements au profit d'autres entreprises (pres d'un
milliard de francs) ainsi que pour les hautes écoles (749 millions
de francs).

Les entreprises financent également de maniére importante
des activités de recherche au-dela des frontieres. En effet, 7,1 mil-
liards de francs sont attribués a des activités de R-D a I'étranger.
Il est intéressant de préciser que les trois quarts de cette somme
(76%) sont versés a des entreprises a I'étranger qui appartiennent
au méme groupe que I'entreprise en Suisse qui effectue le ver-
sement.?

Financement par I'Etat

L'Etat, composé de la Confédération et des Cantons, est la
seconde source de financement en termes d'importance alors
méme qu'il ne réalise que trés peu d'activité de recherche lui-
méme. En 2021, 'Etat a financé des activités de recherche
pour un montant de 6,9 milliards de francs, dont 6,6 milliards
en Suisse. Le financement de I'Etat représente 27% du total du
financement de la recherche en Suisse. Lessentiel des flux est
versé au bénéfice du secteur des hautes écoles.

La Confédération finance également de maniére impor-
tante des programmes et projets de recherche internationaux.
Toutefois, I'année 2021 se démarque de I'année 2019 par une
part nettement moindre du financement de la R-D a I'étranger.
On observe en effet une baisse de 41% en moyenne annuelle.
Dans ce contexte, il faut rappeler que la Suisse ne participe plus
au programme-cadre de la recherche et d'innovation de I'Union
européenne «Horizon Europe».® Par conséquent, la Suisse ne
finance plus ce programme. Le financement a des programmes
étrangers, qui s'élevait a 859 millions en 2019, a par conséquent
reculé, et atteint dorénavant 299 millions en 2021.

Pour I'ensemble des données détaillées sur les flux de financement, voir:
Financement de la R-D — Office fédéral de la statistique (admin.ch).

Lire a ce sujet: SEFRI, «Horizon Europe: La Suisse a actuellement le statut de
pays tiers», Communiqué de presse du 14.07.2021.
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Financement par les hautes écoles

Enfin les hautes écoles, second secteur en termes de réalisation
d'activités de recherche en Suisse, ne représentent que 1% du
financement total de la recherche en Suisse avec un montant
de 333 millions de francs (dont 310 millions dédiés au finance-
ment de leurs propres activités de R-D).

Comme mentionné précédemment, les hautes écoles
dépendent en grande partie du financement de I'Etat (Confédé-
ration et Cantons), raison pour laquelle leur financement externe
est important (96%). On remarque I'étroite collaboration entre le
secteur de I'Etat et le secteur des hautes écoles: le premier jouant
le réle de financeur et le second le role d’exécutant d'activités
de R-D.

Financement suisse des activités de recherche
en Suisse et a I'étranger selon le secteur d'activité,
en 2019 et en 2021

En millions de francs a prix courants, taux d'évolution annuels moyens

et parts relatives en % T5
En millions Taux d'évolu-  Parts
de francs tion annuels relatives
moyens
2019° 2021 2019-2021 2021
Total financement suisse
des activités de R-D
en Suisse et a I'étranger 29129 30641 3% 100%
Total Entreprises privées 21575 23312 4% 76%
En Suisse 14828 16199 5% 69%
Secteurs destinataires:
Entreprises privées 14103 15418 5% 66%
Confédération 6 6 1% 0%
Hautes écoles 684 749 5% 3%
ISBL et autres 35 26 —14% 0%
Al'étranger 6 747 7113 3% 31%
Total Etat (Confédération
et Cantons) 7108 6 889 -2% 22%
En Suisse 6249 6 590 3% 96%
Secteurs destinataires:
Entreprises privées 232 250 4% 4%
Confédération 199 213 3% 3%
Hautes écoles 5317 5582 2% 81%
ISBL et qutres 501 545 4% 8%
Al'étranger 859 299 -41% 4%
Total Hautes écoles 332 333 0% 1%
En Suisse 332 333 0% 100%
Secteurs destinataires:
Entreprises privées 8 22 64% 7%
Confédération 1 1 -6% 0%
Hautes écoles 323 310 -2% 93%
Total ISBL et autres 114 106 -3% 0,3%
En Suisse 114 106 -3% 100%
Secteurs destinataires:
Entreprises privées 53 45 -8% 43%
Confédération 5 7 20% 7%
Hautes écoles 19 16 -9% 15%
ISBL et qutres 36 38 2% 36%

" données révisées

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023
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PERSONNEL DE R-D EN SUISSE

4  Personnel de R-D en Suisse

Parallelement a l'aspect financier, les ressources humaines
constituent une dimension importante de I'analyse des activités
de R-D en Suisse. Un personnel de R-D en nombre suffisant et
ayant un haut niveau de formation est nécessaire pour mener a
bien les travaux de recherche. L'analyse du personnel de R-D est
d'autant plus importante que sa rémunération constitue le prin-
cipal poste de dépenses (cf. chapitre 2). La fonction, le genre ou
la nationalité sont les principales caractéristiques du personnel
de recherche présentées ici.

A noter que le secteur des ISBL n'est pas thématisé dans ce
chapitre, car aucune donnée n'est disponible pour ce domaine.
L'ensemble du personnel de R-D en Suisse fait donc référence
aux secteurs des entreprises privées, de la Confédération et des
hautes écoles.

4.1 Personnel de R-D en Suisse par secteur

En 2021, un peu plus de 139 400 personnes ont été employées
pour réaliser des travaux de R-D en Suisse (voir tableau T6).
Comparé a 2019, ce nombre a augmenté de prés de 6400 per-
sonnes, soit une augmentation annuelle moyenne de 2%. Toutes
ces personnes ne travaillent pas nécessairement a plein-temps

Définition du personnel de R-D

Le personnel de R-D est composé de toutes les personnes
directement affectées a la R-D de méme que les personnes
qui fournissent des services directement liés aux travaux de
R-D. Le personnel de R-D se répartit selon trois catégories
distinctes, appelées fonctions:

Les chercheurs et chercheuses, qui sont les spé-
cialistes travaillant a la conception ou a la création de
connaissances, de produits, de procédés, de méthodes et
de systemes nouveauy, ainsi qu'a la gestion des projets
concernés.

Le personnel technique, qui participe a la R-D en exécu-
tant des taches scientifiques et techniques.

Le personnel de soutien, qui comprend le personnel
qualifié ou non, ainsi que le personnel de secrétariat et de
bureau participant a I'exécution des projets de R-D.

dans la recherche. Exprimées en emploi en équivalent plein-
temps (EPT)', elles représentent un peu plus de 90 800 EPT, ce
qui éguivaut a une augmentation de 3% (en moyenne) entre 2019
et 2021.

Personnel de R-D en Suisse selon le secteur d'activité, de 2012 a 2021

En personnes physiques, en EPT' et taux d'évolution annuels moyens en % T6
2012 2015 2017 2019 2021 Taux d'évolution annuels moyens
2012-2015 2015-2017 2017-2019" 2019'-2021

Total en personnes physiques 117 457 124 246 122172 133 045 139 431 2% -1% 4% 2%
Entreprises privées 51715 56 933 52 366 59107 61879 3% —4% 6% 2%
Confédération 1560 1857 1825 2078 2184 6% -1% 7% 3%
Hautes écoles 64182 65 456 67 981 71 860 75 368 1% 2% 3% 2%
Total en EPT' 75 476 81 451 78 908 86 230 90 832 3% -2% 5% 3%
Entreprises privées 47 750 50 825 46 510 57 999 54 009 2% —4% 6% 2%
Confédération 781 909 875 1041 1095 5% -2% 9% 3%
Hautes écoles 26945 29717 31523 33190 35729 3% 3% 3% 4%

' EPT: Equivalents plein-temps

" données révisées

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023

' Un EPT correspond a un emploi a plein-temps. Un emploi en EPT de R-D

peut étre assimilé a une année de travail d'une personne travaillant a un taux
d'activité de 100% et occupée a plein-temps a I'exécution de travaux de R-D.
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Ces 90 800 EPT correspondent a un petit peu plus de 2% de
I'emploi total en Suisse. A titre de comparaison, la branche «Fabri-
cation de produits électroniques; horlogerie» rassemble un peu
plus de 100 000 emplois en EPT en Suisse’.

Depuis 2012, a 'instar des dépenses intra-muros de R-D, le
personnel de R-D total en Suisse n'a cessé d'augmenter. La seule
exception est la période 2015—2017 marquée par une baisse
dans le secteur des entreprises privées.

La répartition du personnel de R-D par secteur différe selon
I'unité de mesure utilisée, a savoir les personnes physiques ou
les emplois en EPT. Exprimé en personnes physiques (voir gra-
phique G4), c'est dans le secteur des hautes écoles que travaillent
la majorité des personnes réalisant des travaux de recherche.
Avec pres de 75 400 personnes en 2021, ce secteur emploie 54%
du personnel de R-D en Suisse. Les entreprises privées viennent
ensuite avec 44%. Toutefois, exprimé en équivalent plein-temps
la situation s'inverse avec 59% du personnel de R-D dans le sec-
teur des entreprises privées. Les hautes écoles viennent ici en
deuxieme position avec 39%. Comparé a ces deux secteurs et
comme déja vu avec les dépenses intra-muros de R-D, la position
de la Confédération est marginale. Elle ne compte que 2% des
effectifs de R-D (1% des EPT).

Ces différences de répartitions entre personnes physiques
et EPT ne sont pas nouvelles et sont aussi observables dans
les relevés précédents. Elles s'expliquent par le fait que le temps
moyen consacré aux travaux de R-D n'est pas le méme dans les
secteurs d'activité. On peut mesurer le temps moyen accordé a
la réalisation de travaux de R-D en divisant le nombre d'EPT par
le nombre de personnes physiques. En 2021, au sein des entre-
prises privées, un employé de R-D consacre en moyenne 87% de
son temps a des travaux de recherche alors que dans les hautes
écoles le ratio est de 47%. Deux éléments peuvent expliquer cette
différence. D'une part, le temps partiel est plus répandu dans
le secteur des hautes écoles que dans le secteur privé. D'autre
part, une grande partie des employés des hautes écoles réalise
également d'autres taches, notamment des prestations d'ensei-
gnement.

Personnel de R—D en Suisse selon le secteur d'activité,
en 2021

Parts relatives en % G4

Personnes physiques

Equivalents plein-temps

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Entreprises privées [l Hautes écoles [l Confédération

Source: OFS - Recherche et développement (R-D) synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023

2 données de la statistique de I'emploi (STATEM)
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Le personnel de R-D dans les entreprises privées

Avec 44% des effectifs de R-D de la Suisse en 2021, le secteur
des entreprises privées emploie un peu plus de 54000 EPT.
Toujours exprimés en EPT, prés de la moitié du personnel de R-D
de ce secteur se concentre dans trois branches d’activité (voir
tableau T7). En premiére position se trouve la branche «Pharma-
cie» qui regroupe un cinquieme du personnel de R-D du secteur.
Elle est suivie par les branches «Machines» et «Recherche et
développement» avec respectivement 15% et 13%. Les branches
du secteur technologique viennent ensuite avec des parts rela-
tives de 10% pour la branche «TIC-services», et 9% pour les
branches «Instruments haute technologie» et «TIC-fabrication».

Personnel de R-D en Suisse
selon le secteur d'activité, en 2019 et en 2021

En EPT', taux d'évolution annuels moyens et parts relatives en % T7

En EPT' Taux d'évolu-  Parts

tionannuels  relatives par
moyens secteur

2019 2021 2019'-2021 2021
Total en Suisse 86230 90832 3% 100%
Total Entreprises privées 51999 54009 2% 100%
Alimentation 404 429 3% 1%
Chimie 2276 2053 -5% 4%
Pharmacie 9813 10912 5% 20%
Métallurgie 1393 1222 -6% 2%
Machines 8745 8236 -3% 15%
Instruments haute
technologie 4999 4649 —4% 9%
TIC-fabrication 3754 4596 1% 9%
TIC-services 3902 5538 19% 10%
Recherche
et développement 7078 6 807 2% 13%
Autres 9 636 9 566 -04% 18%
Total Confédération 1041 1095 3% 100%
DFI 102 92 -5% 8%
DDPS 74 85 7% 8%
DEFR 778 828 3% 76%
Autres 86 89 2% 8%
Total Hautes écoles 33190 35729 4% 100%
Hautes écoles
universitaires 25550 27690 4% 7%
Hautes écoles spéciali-
sées et pédagogiques 4208 4552 4% 13%
Etablissements de
recherche du domaine
des EPF 3431 3487 1% 10%

' EPT: Equivalents plein-temps
" données révisées

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023
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Le personnel de R-D dans la Confédération

En 2021, 2184 personnes ont participé a des travaux de R-D
au sein de la Confédération, soit 1095 EPT. Le département le
mieux doté en personnel de R-D est le Département fédéral de
I'économie, de la formation et de la recherche (DEFR). A lui seul,
il englobe 76% des EPT du secteur. Ceci s'explique par le fait que
c'est dans ce département qu'on trouve les stations de recherche
d'’Agroscope qui sont les principales réalisatrices de la recherche
de la Confédération.

Le personnel de R-D dans les hautes écoles

Dans le secteur des hautes écoles, 35 729 emplois en équivalent
plein-temps ont été alloués pour des travaux de recherche et
développement en 2021. Ce sont les hautes écoles universitaires
qui englobent la grande majorité des effectifs. On y retrouve un
peu plus des trois quarts des EPT. Les hautes écoles spécialisées
et pédagogiques ainsi que les établissements de recherche du
domaine des EPF regroupent respectivement 13% et 10% des
effectifs en EPT.

4.2 Formation et fonction du personnel de R-D

Un personnel qualifié et des chercheurs en nombre suffisant sont
nécessaires pour assurer une recherche de qualité.

En 2021, I'analyse du niveau de formation du personnel de R-D
en Suisse montre que celui-ci est hautement qualifié. En effet,
prés des deux tiers (64%) du personnel de R-D en EPT ont une for-
mation tertiaire hautes écoles (voir graphique G5). Si on y ajoute
le personnel au bénéfice d'une formation professionnelle supé-
rieure, la proportion des personnes bien qualifiées atteint 76%.
Ce taux est homogéne dans tous les secteurs. On observe toute-
fois que la proportion d'effectifs avec une formation profession-
nelle supérieure est plus marquée dans le secteur des entreprises
privées (18% des EPT) contre dans la Confédération (5%) et les
hautes écoles (2%).

Personnel de R—-D en Suisse selon le secteur d'activité
et le niveau de formation, en 2021
Parts relatives en % (en EPTT) G5

Entreprises privées [ s
Confédération | 1617 5% 26%
Hautes écoles [ £47 2% 24%

Total | &4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Degré tertiaire: hautes écoles [l Degré tertiaire: formation professionnelle supérieure
I Autres formations

1 EPT: équivalents plein-temps

Source: OFS — Recherche et développement (R—D) synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023
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Au niveau des fonctions, le personnel de R-D en Suisse est
majoritairement formé de chercheurs. En 2021, ils repré-
sentent 52222 EPT, soit 57% du personnel total de R-D.
Depuis 2019, leur nombre a progressé de 5% par an, comme on
peut le voir dans le tableau T8. C'est une progression légerement
plus rapide que celle du personnel total (+3%).

Sila part des chercheurs est prépondérante dans chacun des
secteurs, son importance n'en est pas moins variable. En effet,
les proportions sont trés différentes d'un secteur a l'autre (voir
graphique G6). En 2021, 47% du personnel de R-D des entreprise
privées sont des chercheurs. C'est la proportion la plus faible.
Cette part s'éléve a 60% pour la Confédération et atteint 73% pour
les hautes écoles.

Le personnel de R-D est également constitué de personnel
technigue et de personnel de soutien. Exprimés en EPT, ils repré-
sentent respectivement 29% et 13% du personnel total de R-D
en Suisse. Avec une proportion de 41%, le personnel technique
constitue une catégorie importante au sein du secteur des entre-
prises privées. Pour la Confédération et les hautes écoles, la pro-
portion est nettement plus faible (respectivement 23% et 12%).
Le personnel de soutien de R-D représente quant a lui 12% du
personnel des entreprises privées, 15% pour les hautes écoles
et 17% pour la Confédération.

Personnel de R—D en Suisse selon le secteur d'activité
et la fonction, en 2021
Parts relatives en % (en EPT) G6

Entreprises privées
Confédération
Hautes écoles

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ Chercheurs [l Techniciens [l Personnel de soutien

1 EPT: équivalents plein-temps

Source: OFS - Recherche et développement (R—D) synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023
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Personnel de R-D en Suisse selon la fonction, de 2012 a 2021

En EPT' et taux d'évolution annuels moyens en % T8

En EPT' 2012 2015 2017 2019" 2021 Taux d'évolution annuels moyens
2012-2015 2015-2017 2017-2019" 20192021

Total 75476 81 451 78 908 86 230 90 832 3% —2% 5% 3%
Chercheurs 35785 43740 44273 47 534 52222 7% 1% 4% 5%
Techniciens 21 484 24 362 21721 26016 26 480 4% —6% 9% 1%
Personnel de soutien 18208 13 3569 12913 12 679 12129 -10% -2% -1% —2%
EPT: Equivalents plein-temps

" données révisées

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023

4.3 La place des femmes et des étrangers

Comme on peut le voir dans le tableau T9, on compte
50 755 femmes parmi le personnel de R-D total en Suisse
en 2021. Ceci correspond a un peu plus d'un tiers (36%) des
postes. Le nombre de femmes a progressé depuis 2019 de fagon
similaire au reste du personnel de R-D avec une évolution
annuelle moyenne de +3%. La part relative du personnel féminin
est de ce fait restée stable depuis 2019.

Si on observe la place des femmes au sein des différents
secteurs d'activité, on constate que leur proportion varie pas-
sablement d'un secteur a l'autre. Alors qu'elles représentent un
quart du personnel de R-D dans les entreprises privées, elles
sont nettement plus présentes au sein de la Confédération et
des hautes écoles. Dans ces deux secteurs, leur part atteint

respectivement 42% et 46%. Ces proportions varient peu dans
le temps. On constate cependant que dans les secteurs de la
Confédération et des hautes écoles, la proportion du personnel
féminin tend a augmenter légérement. Entre 2012 et 2021 on
passe de 37% a 42% pour la Confédération et de 43% a 46% pour
les hautes écoles. A contrario au sein des entreprises privées, la
part relative des femmes n'a pas progressé entre 2012 et 2021.
Une légére baisse a méme été observé en 2015.

Le personnel de R-D féminin est principalement composé de
chercheuses. En 2021, 61% des femmes actives en R-D ont cette
fonction en Suisse. C'est le cas dans tous les secteurs d'activité.
Dans les hautes écoles, la proportion de femmes occupant cette
fonction est la plus élevée (64%). Cette part est de 54% au sein
des entreprise privées et de 51% pour la Confédération.

Personnel de R-D féminin en Suisse selon le secteur d'activité, de 2012 a 2021

En personnes physiques, parts relatives et taux d'évolution annuels moyens en %

T9

2012 2015 2017 2019° 2021 Taux d'évolution annuels moyens
2012-2015 2015-2017 2017-2019" 2019'-2021
Total Femmes 41015 42223 44197 47675 50 755 1% 2% 4% 3%
En % du personnel total de R-D 35% 34% 36% 36% 36%
Entreprises Femmes 12924 12809 13499 14494 15461 -0,3% 3% 4% 3%
privées En % du personnel total de R-D
du secteur 25% 22% 26% 25% 25%
Confédération Femmes 577 742 723 855 923 9% -1% 9% 4%
En % du personnel total de R-D
du secteur 37% 40% 40% 41% 42%
Hautes écoles Femmes 27514 28672 29975 32326 34371 1% 2% 4% 3%
En % du personnel total de R-D
du secteur 43% 44% 44% 45% 46%

" données révisées

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse)
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La Suisse fait appel depuis toujours a la main d'ceuvre étran-
gere. Il en va de méme pour les activités de R-D ou elle forme une
part importante du personnel de R-D. En 2021, 42% du personnel
de R-D en Suisse est d'origine étrangeére (voir tableau T 10). Ceci
représente un peu plus de 58 000 personnes. Depuis 2019, le
personnel de R-D étranger a progressé au méme rythme que le
personnel de R-D total (+2% en taux annuel). Leur proportion n'a,
de ce fait, pas changé entre 2019 et 2021.

Tous les secteurs d'activité emploient du personnel de R-D
de nationalité étrangére. Il reste cependant minoritaire dans
chacun d'eux. Le secteur ou la proportion de personnel de R-D
étranger est la plus élevée est le secteur des hautes écoles (44%
du personnel total de R-D du secteur). Cette proportion reste
relativement stable dans le temps méme si elle a légerement
progressé entre 2019 et 2021 (+1 point de pourcentage). Dans

PERSONNEL DE R-D EN SUISSE

les entreprises privées, 39% du personnel de R-D est de natio-
nalité étrangere. On observe ici une diminution de cette part par
rapport a 2019 (=2 points de pourcentage). Elle s'explique par le
fait que cette catégorie de personnel a progressé a un rythme
légérement inférieur a celui du total du secteur. Au niveau de la
Confédération, le personnel de R-D étranger représente 16% du
personnel total du secteur.

Le personnel de nationalité étrangere est hautement qualifié,
avec 81% des effectifs ayant une formation tertiaire. De plus, ce
personnel occupe principalement la fonction de chercheur (trois
quarts d'entre eux). Limportance de la main d'ceuvre étrangére au
sein des chercheurs se confirme dans tous les secteurs. Dans les
hautes écoles, elle représente 84% de la main d'ceuvre étrangere,
contre 79% pour la Confédération et 60% pour les entreprises
privées.

Personnel de R-D de nationalité étrangére en Suisse selon le secteur d’activité, de 2012 a 2021

En personnes physiques, parts relatives et taux d'évolution annuels moyens en % T10
2012 2015 2017 2019 2021 Taux d'évolution annuels moyens
2012-2015 2015-2017 2017-2019" 2019'-2021
Total Etrangers 46174 49903 51 523 55 584 58018 3% 2% 4% 2%
En % du personnel total de R-D 39% 40% 42% 42% 42%
Entreprises Etrangers 20111 21603 21898 24041 24 409 2% 1% 5% 1%
privees En % du personnel total de R-D
du secteur 39% 38% 42% 41% 39%
Confédération Etrangers 179 211 234 329 352 6% 5% 19% 3%
En % du personnel total de R-D
du secteur 1% 1% 13% 16% 16%
Hautes écoles Etrangers 25884 28089 29 391 31214 33257 3% 2% 3% 3%
En % du personnel total de R-D
du secteur 40% 43% 43% 43% 44%
" données révisées
Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023
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LA RECHERCHE EN SUISSE EN COMPARAISON INTERNATIONALE

5 La recherche en Suisse en comparaison

Internationale

Les comparaisons internationales font partie des outils essentiels
pour positionner un pays par rapport a ses principaux partenaires
économiques. Ce chapitre a pour objectif de comparer la Suisse,
tant sur le plan des dépenses intra-muros que sur le personnel
de R-D, au niveau international.

5.1 Dépenses de R-D en comparaison
Intensité de R-D en comparaison internationale

Comme indiqué précédemment dans le chapitre 2, l'intensité de
R-D est le principal indicateur permettant de comparer I'impor-
tance des activités de recherche entre différents pays tout en
prenant en compte la taille de leur économie. Pour rappel, ce ratio
consiste a diviser la somme des dépenses intérieures brutes de
R-D (DIRD) d'un pays par son produit intérieur brut (PIB). Cet indi-
cateur est couramment utilisé dans les classements internatio-
naux comme I'une des dimensions mesurant la propension d'une
économie a innover.!

Dépenses intérieures brutes de R—D, comparaison
internationale, en 2021
En % du PIB G7

Israél
Corée du Sud
Etats-Unis
Suisse
Suede
Japon
Belgique
Autriche
Allemagne
Finlande
Danemark
Total OCDE
France

UET

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

1 composition de I'UE au 1.2.2020

Sources: OCDE — Base de données PIST, mars 2023; OFS — RD suisse © OFS 2023

' Atitre d'exemple, les Nations unies utilisent cet indicateur dans la réalisation
de l'objectif de développement durable (ODD) numéro 9 relatif a I'innovation.
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Avec un ratio de 3,4% la Suisse fait partie des pays ayant
une intensité de R-D trés forte (voir graphique G7). Elle se place
au 4¢ rang mondial, derriere Israél (5,6%), la Corée du sud (4,9%)
et les Ftats-Unis (3,5%), mais devant la Suéde et le Japon (3,3%).

On parle d'intensification de la recherche dans une économie
lorsque les dépenses de R-D croissent plus rapidement que I'éco-
nomie d'un pays mesurée par I'évolution du PIB. Le tableau T 11
permet de visualiser I'évolution de I'intensité de R-D des pays de
I'OCDE.

Dépenses intérieures brutes de R-D,
comparaison international, en 2008 et en 2021

En % du PIB et évolution en point de pourcentage T1
2008 2021 Evolution
Israél 4,3 56 +13
Corée du Sud 30 49 +19
Etats-Unis 2,7 35 +0,7
Suisse 2,7 34 +0,7
Suede 35 33 -0,
Japon 33 33 +0,0
Belgique 19 32 +1,3
Autriche 2,6 32 +0,6
Allemagne 2,6 31 +0,5
Finlande 35 30 -05
Danemark 28 28 +0,04
Total OCDE 23 2,7 +0,4
Pays-Bas 1.6 2,3 +0,6
France 2,1 2,2 +0,2
UE' 18 2,1 +0,4
Norvege 15 19 +0,4

' composition de I'UE au 1.2.2020

Sources: OCDE — Base de données PIST, mars 2023; OFS - RD suisse © OFS 2023
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De maniere générale, la grande majorité des pays a connu une
intensification de ses dépenses intra-muros de R-D entre 2008
et 2021. A titre d'exemple, le total OCDE est passé de 2,3% du
PIB a 2,7%, soit une augmentation de 0,4 point sur cette méme
période.

Cette croissance constante de l'intensité de R-D est présente
dans la quasi-totalité des pays observés. Lensemble de ces éco-
nomies sont conscientes de l'importance des investissements
dans la recherche pour accroitre la somme de connaissances et
acquérir par ce biais des avantages compétitifs. Cette intensifi-
cation de la recherche au sein des économies développées est
un signe de l'intense compétitivité qui regne au sein de marchés
largement globalisés.

En comparaison internationale la Suisse fait partie des pays
ayant connu une tres forte augmentation de son intensité de R-D.
Elle a augmenté de 0,7 point, passant de 2,7% en 2008 a 3,4%
en 2021

Si on considere d'autres pays, qui, en 2021, ont une intensité
de R-D proche de la Suisse, on distingue deux profils différents.
D'une part, il y a la Belgique qui a la particularité d'avoir connu
entre 2008 et 2021 une croissance trés importante de son
intensité de R-D (+1,3 point). En 2008, la Belgique n‘avait qu'une
intensité de 1,9%, (contre 2,7% pour la Suisse). Avec cette extra-
ordinaire croissance elle est revenue quasi a hauteur de la Suisse
avec un ratio de 3,2% en 2021.

D'autre part, il y a les pays qui comme la Suede, le Japon et |a
Finlande ont connu une évolution inverse. Le Japon, largement
devant la Suisse en 2008 avec un ratio de 3,3% a stagné et a
toujours le méme ratio aujourd’hui. La Suéde et la Finlande affi-
chaient des ratios de 3,5% en 2008 et ont reculé respectivement
a3,3% et 3,0%.

Part de la recherche fondamentale

Comme précisé dans le chapitre 2, les activités de recherche
peuvent étre ventilées selon trois types, a savoir la recherche
fondamentale, la recherche appliquée et le développement expé-
rimental.

Le Fonds monétaire international (FMI) mentionnait en 2021
que: «La composition des dépenses de R-D d'un pays joue un réle
crucial dans son développement économique. Si la recherche
appliquée est importante pour mettre les innovations sur le mar-
ché, la recherche fondamentale élargit la base de connaissances
nécessaire pour réaliser des progres scientifiques décisifs.»
La recherche fondamentale n'est donc pas directement liée a un
domaine particulier, mais peut étre utilisée de maniere imprévi-
sible dans I'ensemble des domaines scientifiques. Elle permet
a une économie de croitre de maniere durable en apportant les
connaissances scientifiques de base qui permettent des avan-
cées technologiques et des progres techniques.

2 Fonds monétaire international, «Why Basic Science Matters for Economic
Growth», Octobre 2021
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Malgré un net recul de ses dépenses de recherche fonda-
mentale entre 2019 et 2021 (voir chapitre 2), la Suisse demeure
I'¢conomie nationale qui investit le plus massivement dans la
recherche fondamentale en proportion de son PIB (1%). En com-
paraison internationale, la Suisse se situe ainsi devant la Corée
et I'Autriche dont les dépenses de R-D pour la recherche fonda-
mentale représentent respectivement 0,7% et 0,6% de leur PIB
(graphique G8).®

Comme observé précédemment dans le chapitre 2, le sec-
teur des hautes écoles représente, a lui tout seul, trois quarts
des dépenses intra-muros de R-D dédiées a des activités de
recherche fondamentale. Cette proportion est trés comparable
aux répartitions par type de recherche que l'on peut retrouver
chez d'autres pays européens tels que I'Autriche, le Danemark
ou la France.

Dépenses intra-muros de R—D selon le type de R—D,
comparaison internationale, en 2021
En % du PIB G8
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Sources: OCDE — Base de données PIST, mars 2023; OFS — RD suisse © OFS 2023

® Laventilation des dépenses intra-muros selon le type de R-D n'étant pas
disponible pour I'ensemble des pays de I'OCDE, certains pays n'ont mal-
heureusement pas pu étre intégrés dans le graphique G8.
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5.2 Le personnel de R-D en comparaison

Les ressources humaines dédiées aux activités de R-D sont la
deuxieme grande dimension analysée dans notre chapitre sur les
comparaisons internationales. Elles sont une source importante
d'information sur l'offre et la demande de spécialistes a l'intérieur
d'un pays.

Part des chercheurs dans le personnel de R-D

Les chercheurs forment la part la plus importante du personnel
de R-D en Suisse, comme vu dans le chapitre précédent. Cette
part est en progression (2012: 47%; 2021: 57%).

En comparaison internationale, cette proportion est inférieure
a celle de la plupart des pays de I'OCDE (voir graphique G9).
La Suisse se situe un peu en dessous de pays comme |'Alle-
magne, I'Autriche ou I'Espagne, dont un peu plus de 60% du
personnel de R-D occupe la fonction de chercheur. Dans le haut
du classement on trouve la Suede, la Corée du Sud ou le Portu-
gal, avec plus de 80% de chercheurs parmi le personnel employé
dans des activités de recherche.

Chercheurs, comparaison internationale, en 2021
En % du personnel total de R—D (en EPT1) G9
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Part des femmes parmi les chercheurs

Les questions d'égalité des sexes dans la recherche et I'inno-
vations sont un sujet régulierement discuté et étudié au niveau
international. La publication «She Figures» de la commission
européenne’ est d'ailleurs exclusivement dédiée a cette théma-
tique.

Parmi les statistiques liées au genre, la part des femmes
parmi I'ensemble des chercheurs est une donnée importante
sur le plan international. Les chercheurs sont les spécialistes,
hautement qualifiés, travaillant a la conception ou a la création
de nouveaux savoirs.

En 2021, la part des femmes occupant une fonction de cher-
cheur est de prés de 38% en Suisse (voir tableau T12). Avec cette
part, la Suisse reste dans la moyenne supérieure des pays de
I'OCDE, mais demeure cependant loin derriere du peloton de téte
des pays formé du Portugal (43%), de I'Espagne (41%) et de la
Norvege (39%).

Femmes parmi les chercheurs,
comparaison internationale, en 2020

En % du total des chercheurs (en personnes physiques) T12

2020
Portugal 42,5%
Espagne 41,5%
Norvege 38,7%
Suisse (2021) 37,5%
Danemark (2019) 35,3%
Italie 34,9%
Finlande 33,4%
Suede (2019) 33,3%
Belgique (2019) 32,6%
Autriche (2019) 30,4%
Allemagne (2019) 28,1%
Corée du sud 21,4%
Japon 17,5%

Sources: OCDE — Base de données PIST, mars 2023; OFS — RD suisse © OFS 2023

* pour plus de renseignements a ce sujet: She figures 2021 (europa.eu)
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6 Conclusion

Avec 24,6 milliards de francs consacrés a des activités de
recherche et développement réalisées sur le territoire suisse et
prés de 140 000 personnes employées pour la production de
ces travaux, la Suisse fait partie des pays investissant le plus
massivement dans la recherche en proportion de son économie.

Les entreprises privées constituent le secteur qui réalise la
plus importante part de la recherche en Suisse, pour un montant
de 16,8 milliards. La branche «<Pharmacie» représente a elle seule
37% des dépenses du secteur privé et est incontestablement le
fer de lance de la recherche en Suisse. Second grand secteur
réalisant de la R-D en Suisse, les hautes écoles représentent plus
d'un quart des dépenses intra-muros de R-D. Leur rble est tres
important car ce sont les hautes écoles qui effectuent la majeure
partie de la recherche fondamentale en Suisse (74%). Celle-ci sert
de connaissances de base nécessaires aux avancées technolo-
giques ou progrés techniques.

Par des politiqgues de financement ou de soutien a la re-
cherche, la plupart des pays développés cherchent, a stimuler
I'innovation nationale. Il est largement reconnu que l'innovation
amenée par les progres technologiques offre aux entreprises des
avantages concurrentiels importants. Il s'agit donc d'un facteur
de croissance économique sur le long terme pour les pays. Dans
ce contexte, la plupart des pays, dont la Suisse, a enregistré une
hausse des dépenses de R-D sur les dernieres années. Avec 3,4%
de son PIB, la Suisse fait partie des pays ayant une intensité de
R-D les plus importantes de 'OCDE.

Le financement de la R-D réalisée en Suisse est principalement
basé sur l'autofinancement pour les secteurs des entreprises pri-
vées et de la Confédération. Le secteur des hautes écoles quant
a lui bénéficie de maniére importante d'un financement externe,
a savoir la Confédération et les Cantons.

Le personnel de R-D et notamment les chercheurs qualifiés
sont un élément essentiel a la réalisation d'activités de recherche.
Plus de la moitié du personnel de R-D occupe une fonction de
chercheur. A l'instar des dépenses de R-D, la Suisse a connu une
forte augmentation de son personnel de R-D sur les derniéres
années, avec prés de 140 000 personnes participant a des activi-
tés de R-D en 2021. Exprimées en EPT cela représente pres de 2%
de I'ensemble des emplois en Suisse.
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ANNEXE

Annexe

Composition des branches d'activités de R-D selon la classification NOGA 2008

(Regroupement de branches d'activité NOGA)

TA1

Nom de la division NOGA 2008

Code NOGA 2008

1. Alimentation 10, 11
Industries alimentaires 10
Fabrication de boissons 1
2. Chimie 19, 20, 22
Cokéfaction et raffinage 19
Industrie chimique 20
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 22
3. Pharmacie 21
Industrie pharmaceutique 21
4. Métallurgie 24,25
Métallurgie 24
Fabrication de produits métalliques, a I'exception des machines et des équipements 25
5. Machines 27, 28, 29, 30 (sauf 303)
Fabrication d'équipements électriques 27
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 28
Industrie automobile 29

Fabrication d'autres matériels de transport
Sauf: Construction aéronautique et spatiale

30 (sauf 303)

6. Instruments haute technologie

265, 267, 303

Fabrication d'instruments et d'appareils de mesure, d'essai et de navigation; horlogerie 265
Fabrication de matériels optique et photographique 267
Construction aéronautique et spatiale 303
7. TIC - fabrication 26 (sauf 265 267)

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Sauf: Fabrication d'instruments et d'appareils de mesure, d'essai et de navigation, horlogerie; Fabrication de matériels

optiques et photographique

26 (sauf 265 267)

8. TIC - services

465, 582, 61, 62, 631, 951

Commerce de gros d'équipements de I'information et de la communication 465
Edition de logiciels 582
Télécommunications 61
Programmation, conseil et autres activités informatiques 62
Traitement de données, hébergement et activités connexes; portails Internet 631
Réparation d'ordinateurs et d'équipements de communication 951
9. Recherche et développement 72
Recherche et développement 72
Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse) © OFS 2023
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Composition des branches d'activités de R-D selon la classification NOGA 2008 (fin)
(Regroupement de branches d'activité NOGA)

ANNEXE

TA1

Nom de la division NOGA 2008

10. Autres
La branche «Autres» rassemble toutes les branches d'activité économique ou la R-D n’est faite que de maniére
marginale, voire insignifiante.

Code NOGA 2008

5-9,12-18, 23, 31, 32, 35-42, 53, 58
(sauf 582), 59-60, 69-71, 73, 75

Extraction de houille et de lignite; Extraction d'hydrocarbures; Extraction de minerais métalliques; Autres industries extrac- 5-9
tives; Services de soutien aux industries extractives

Fabrication de produits a base de tabac; fabrication de textiles; Industrie de I'habillement; Industrie du cuir et de la chaus- 12-18
sure; Travail du bois et fabrication d'articles en bois et en liege, a I'exception des meubles; fabrication d'articles en vannerie

et sparterie; Industrie du papier et du carton; Imprimerie et reproduction d'enregistrements

Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 23
Fabrication de meubles 31
Autres industries manufacturiéres 32
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné; Captage, traitement et distribution d'eau; 35-42
Collecte et traitement des eaux usées; Collecte, traitement et élimination des déchets; récupération; Dépollution et autres

services de gestion des déchets; Construction de batiments; Génie civil

Activités de poste et de courrier 53

Edition 58 (sauf 582)
Sauf: Edition de logiciels

Production de films cinématographiques, de vidéo et de programmes de télévision; enregistrement sonore et édition 59-60
musicale; Programmation et diffusion

Activités juridiques et comptables; Activités des sieges sociaux; conseil de gestion; Activités d'architecture et d'ingénierie; 69-71
activités de contrdle et analyses techniques

Publicité et études de marché 73
Activités vétérinaires 75

Branches exclues

33, 43, 45, 46 (sauf 465), 47, 49-52,
55-56, 63 (sauf 631), 64—66, 68, 74,
77-82, 84-94, 95 (sauf 951), 96-99

Source: OFS — Recherche et développement (R-D), synthése suisse (RD suisse)

© OFS 2023
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ABREVIATIONS

Abréviations

ARAMIS Administration Research Actions Management
Information System

DDPS Département de la défense, de la protection
de la population et des sports

DEFR Département fédéral de I'¢conomie, de la formation
et de la recherche

DIRD Dépenses intérieures brutes de recherche
et développement

DFI Département fédéral de l'intérieur

EPF Ecoles polytechniques fédérales

EPT Equivalent plein-temps (emploi en)

ER-EPF Etablissement de recherche des écoles
polytechniques fédérales

HEP Hautes écoles pédagogiques

HES Hautes écoles spécialisées

HEU Hautes écoles universitaires

ISBL Institution sans but lucratif

PIB Produit intérieur brut

R-D Recherche et développement expérimental

TIC Technologies de l'information et de la communication
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En tant que service statistique central de la Confédération,
I'Office fédéral de la statistique (OFS) a pour tache de rendre
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mations statistiques par theme.
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04 Economie nationale
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08 Energie
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13 Sécurité sociale
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15 Education et science
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18 Administration et finances publiques
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’Annuaire statistique de la Suisse de I'OFS consti-
tue depuis 1891 I'ouvrage de référence de la sta-
tistique suisse. Il englobe les principaux résultats
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I'Etat, 'économie et I'environnement de la Suisse.

Le Mémento statistique de la Suisse

B T Le mémento statistique résume de maniére concise
et attrayante les principaux chiffres de I'année. Cette
publication gratuite de 52 pages au format A6/5 est
disponible en cing langues (frangais, allemand,
italien, romanche et anglais).

Le site Internet de 'OFS: www.statistique.ch

Le portail «Statistique suisse» est un outil moderne et attrayant
vous permettant d'accéder aux informations statistiques actuel-
les. Nous attirons ci-aprés votre attention sur les offres les plus
prisées.

La banque de données des publications

pour des informations détaillées

Presque tous les documents publiés par I'OFS sont disponi-
bles gratuitement sous forme électronique sur le portail Statis-
tique suisse (www.statistique.ch). Pour obtenir des publications
imprimées, vous pouvez passer commande par téléphone
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www.statistique.ch — Trouver des statistiques — Catalogues et
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e-mail des informations sur les résultats les plus
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theme de votre choix.
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STAT-TAB: la banque de données statistiques interactive
_ La banque de données statistiques interactive vous
permet d'accéder simplement aux résultats sta-
E tistiques dont vous avez besoin et de les téléchar-
- ger dans différents formats.
www.stattab.bfs.admin.ch

Statatlas Suisse: la banque de données régionale

avec ses cartes interactives

L'atlas statistique de la Suisse, qui compte plus de
4500 cartes, est un outil moderne donnant une
vue d'ensemble des thématiques régionales trai-
tées en Suisse dans les différents domaines de la
statistique publique.
www.statatlas-suisse.admin.ch
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La statistique «Recherche et développement en Suisse» est une
statistique de synthese rassemblant toute l'information statis-
tigue sur les dépenses, le financement et le personnel dédiés aux
activités de recherche et développement réalisées sur le territoire
helvétique.

Cette publication présente les principaux résultats des activi-
tés de recherche des entreprises, des hautes écoles, de la Confé-
dération, ainsi que des institutions sans but lucratif réalisés au
cours de I'année civile 2021.

Ces résultats ont été obtenus grace a l'agrégation de données
d'enquéte, de données administratives, ainsi que de données
comptables. Ces données ont ensuite été complétées et harmo-
nisées lors de processus de calculs réalisés par I'Office fédéral
de la statistique.

Les informations publiées ici contribuent a mesurer la réalisation
de l'objectif de développement durable (ODD) n° 9 «Industrie,
innovation et infrastructure», de I'Agenda 2030 des Nations
Unies. En Suisse, c'est le systeme d'indicateurs MONET 2030
qui assure le suivi de la mise en ceuvre de ces objectifs.

INDUSTRIE,
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Systeme d'indicateurs MONET 2030

www.statistique.ch — Trouver des statistiques — Développe-
ment durable — Systéme d'indicateurs MONET 2030
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