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Statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) 
 

Record de création d’entreprises en 2021 
 
En Suisse, 43 037 entreprises ont été créées «ex nihilo» en 2021. Dans la grande majorité des cas, 
elles sont constituées d’un seul emploi. Avec plus de 80% de toutes les nouvelles entreprises, ces 
très petites structures sont particulièrement dynamiques. En termes de création d’emplois, ce sont 
les entreprises à forte croissance, plus grandes et déjà existantes, qui jouent un rôle moteur dans 
l’économie. Ce sont là quelques éléments tirés des derniers résultats de la statistique de la 
démographie des entreprises (UDEMO) de l’Office fédéral de la statistique (OFS). 
 
La statistique de la démographie des entreprises produit des résultats sur la population des 
entreprises actives, les nouvelles sociétés et leur survie, les cessations d’activité, ainsi que les 
entreprises à forte croissance. Une publication thématique analysant plus en profondeur ces 
différents éléments est disponible en cliquant sur ce lien. 
 
Boom des créations d’entreprises, mais sans garantie de survie 
 
En 2021, 574 258 entreprises ont exercé une activité économique marchande dans les secteurs 
secondaire et tertiaire en Suisse. Parmi celles-ci, 43 037 ont été créées «ex nihilo» au cours de cette 
même année. Il s’agit d’un chiffre record depuis l’existence de la série statistique. Il représente 7,5% du 
total des entreprises actives. 
 
Les nouvelles entreprises doivent se battre pour leur survie. En effet, année après année, le taux de 
survie diminue. Ainsi, en 2021, 84,4% des unités créées en 2020 étaient toujours actives. De celles qui 
ont vu le jour en 2019 et 2018, il en restait 70,5%, respectivement 62,0%. Après cinq ans, le taux de 
survie tombe à 50,1%, ce qui signifie qu’une entreprise sur deux avait disparu. 
 
Unités avec un seul emploi: dynamisme, mais grande vulnérabilité  
 
Le rôle des petites unités dans l’économie suisse n’est plus à démontrer. En 2021, les entreprises avec 
un seul emploi ont représenté un peu plus de la moitié du total des entreprises actives (54,7%). Seules 
10,6% des entreprises employaient au moins 10 personnes. L’impact des très petites unités est encore 
plus marqué pour les créations: 82,1% des nouvelles sociétés avaient une seule personne active et la 
part d’unités avec cinq emplois ou plus était de 2,1%. 
 
Au niveau de l’emploi, le poids des unités plus petites est logiquement inférieur. Trois emplois sur 
quatre se concentrent en effet dans les unités qui ont 10 emplois ou plus. La part des entreprises avec 
un emploi dans le total de l’emploi est faible (7,0%). En ce qui concerne les emplois générés par les 
nouvelles créations «ex-nihilo», les entreprises plus petites gardent par contre un poids prédominant. 

https://www.bfs.admin.ch/news/fr/2023-0278
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La classe «1 emploi» a généré 59,3% des emplois nouvellement créés. Pour la classe «2 à 4 emplois», 
le pourcentage s’élève à 28,0%. 
 
Les unités plus petites ne sont pas seulement importantes en termes de poids, mais se révèlent 
également très dynamiques. Les entreprises avec un seul emploi ont affiché un taux de création de 
11,2% en 2021. Plus d’une entreprise active sur dix dans cette classe de taille avait donc été créée 
dans le courant de l’année. Le taux baisse ensuite avec l’augmentation de la taille des entreprises. 
Ainsi, les nouvelles entreprises ont représenté respectivement 5,0%, 1,2% et 0,3% des entreprises 
actives dans les classes «2 à 4 emplois», «5 à 9 emplois» et «10 emplois ou plus». 
 
Le dynamisme des unités avec un seul emploi contraste avec une plus grande vulnérabilité par rapport 
aux sociétés de plus grande taille. En effet, leurs taux de survie (1 an: 83,0%; 2 ans: 68,6%; 3 ans: 
60,1%; 4 ans: 53,2%; 5 ans: 48,4%) sont nettement plus bas que ceux des nouvelles entreprises qui ont 
des effectifs plus importants. La résistance des entreprises augmente avec la taille. À titre d’exemple, 
66,1% des entreprises créées «ex nihilo» avec au moins 10 emplois en 2016 étaient encore actives en 
2021. 
 
L’importance des entreprises à forte croissance 
 
Parmi les entreprises actives, certaines connaissent une augmentation rapide de l’emploi. Il s’agit des 
entreprises à forte croissance. Elles se définissent comme des unités qui, à partir d’une taille minimale 
de 10 emplois, enregistrent une croissance de leurs effectifs supérieure à 10% en moyenne annuelle 
sur une période de trois ans. En 2021, 4398 unités de ce type ont été recensées en Suisse, soit 7,2% du 
total des entreprises actives avec au moins 10 emplois. Parmi ces unités, 218 ont pu être identifiées 
comme des gazelles, c.-à-d. des entreprises dont la création «ex nihilo» remonte à moins de cinq ans. 
 
La contribution des entreprises à forte croissance à l’emploi total est par définition importante. En 
2021, un peu plus d’un emploi sur vingt était localisé dans cette catégorie d’entreprises. Entre 2018 et 
2021, elles ont généré 98 482 emplois, avec une croissance moyenne annualisée de 19,1%. 
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Remarques méthodologiques 
 
Univers d’observation, couverture des activités économiques et des formes juridiques 
 
La statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) considère le même univers que la 
statistique structurelle des entreprises (STATENT). Cette dernière recense l’ensemble des entreprises 
(indépendants inclus) qui versent des cotisations d’assurances sociales pour leur personnel 
(cotisations AVS obligatoires pour les personnes salariées à partir d’un revenu annuel de 2300 francs) 
ou pour leur propre compte, ainsi que tous les emplois induisant des cotisations. La statistique 
UDEMO ne considère que les unités actives dans le secteur privé ou public qui exercent une activité 
économique marchande dans les secteurs secondaire et tertiaire (avec l’exclusion des activités des 
sociétés holding). Le secteur primaire, l’administration publique, ainsi que les institutions sans but 
lucratif au service des ménages (ISBLSM) ne sont donc pas pris en considération. 
 
Qu’entend-on par nouvelle entreprise?  
 
La statistique sur les nouvelles entreprises ne considère que les entreprises véritablement nouvelles 
— créées «ex nihilo» — et exerçant une activité économique. Une naissance d’entreprise consiste dans 
la création d’une nouvelle combinaison de facteurs de production avec la restriction qu’aucune autre 
entreprise n’est impliquée dans cet événement. Les entreprises issues d’une fusion, d’une reprise, 
d’une scission ou d’une restructuration d’entreprises préexistantes ne sont pas considérées.  
 
Qu’entend-on par cessation d’entreprise? 
 
La statistique sur les cessations d’entreprises ne considère que les entreprises véritablement 
disparues. Une cessation d’entreprise consiste dans la dissolution d’une combinaison de facteurs de 
production avec la restriction qu’aucune autre entreprise n’est impliquée dans cet événement. Les 
entreprises disparues à la suite d’une fusion, d’une reprise, d’une scission ou d’une restructuration 
d’entreprises préexistantes ne sont donc pas considérées. 
 
Qu’entend-on par entreprise à forte croissance et par gazelle? 
 
Une entreprise à forte croissance est une entreprise marchande ayant au moins 10 emplois au début 
de la période d’observation («t-3»), dont la croissance moyenne annualisée du nombre d’emplois 
dépasse 10% par an pendant une période de trois ans («t-3» à «t»). Toutefois, si la croissance du 
nombre d’emplois est due à des fusions ou des reprises, l’entreprise en question n’est pas considérée 
comme une entreprise à forte croissance, à moins qu’elle ait dépassé le seuil de 10% même après 
avoir pris en compte l’impact en termes d’emplois de ces fusions ou reprises. Si une entreprise à forte 
croissance a moins de 5 ans d’existence, elle est en même temps une gazelle. 
 
Comment définit-on la survie d’une nouvelle entreprise 
 
Le taux de survie des nouvelles entreprises se définit comme le pourcentage d’entreprises créées «ex 
nihilo» encore actives entre 1 jusqu’à 5 ans après leur création. Ainsi, les nouvelles entreprises d’une 
année de référence «t» forment une cohorte qui est suivie au fil des années comprises entre «t+1» et 
«t+5». Dans cette cohorte les entreprises sont considérées comme survivantes si elles apparaissent 
dans la population des entreprises actives des années subséquentes.  
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Renseignements 
Andrea Grossi, OFS, Section Structure et analyses économiques, tél.: +41 58 463 66 40,  
e-mail: Andrea.Grossi@bfs.admin.ch 
Service des médias OFS, tél.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch 
 
Offre en ligne 
Autres informations et publications: www.bfs.admin.ch/news/fr/2023-0278 
La statistique compte pour vous: www.la-statistique-compte.ch 
Abonnement aux NewsMails de l’OFS: www.news-stat.admin.ch 
Le site de l’OFS: www.statistique.ch 
 

 

Accès aux résultats 
Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique 
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent l’indépendance, l’intégrité et la 
responsabilité des services statistiques nationaux et communautaires. Les accès privilégiés sont 
contrôlés et placés sous embargo. 
 

Les membres de la «Conférence suisse des offices régionaux de statistique (CORSTAT)» ont reçu 
ce communiqué de presse quatre jours ouvrables avant la date de publication. 
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https://la-statistique-compte.ch/
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/services/contact/abonnement-newsmail.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home.html
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T1 Statistiques de la démographie des entreprises: nombre d'entreprises et taux de création par 
classe de taille, en 2021 

 

 
 
 
T2 Statistiques de la démographie des entreprises: nombre d'emplois et part des emplois créés par 

classe de taille, en 2021 
 

 

Total 1 emploi 2 à 4 emplois 5 à 9 emplois 10 emplois ou plus
Population des entreprises actives 574258 314158 136837 62123 61140

Créations d'entreprises 43037 35313 6809 749 166

Taux de création d'entreprises (en %) 7,5 11,2 5,0 1,2 0,3

Entreprises à forte croissance 4398 - - - 4398

Gazelles 218 - - - 218

Total 1 emploi 2 à 4 emplois 5 à 9 emplois 10 emplois ou plus
Emplois dans les entreprises actives 4486354 314158 365098 405178 3401920

Emplois créés dans les nouvelles entreprises 59559 35313 16690 4578 2978

Part des emplois créés par rapport au total des emplois (en %) 1,3 11,2 4,6 1,1 0,1

Emplois dans les entreprises à forte croissance 241331 - - - 241331

Emplois dans les gazelles 7981 - - - 7981
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Une entreprise à forte croissance est une entreprise marchande ayant au moins 10 emplois au
début de la période d’observation, dont la croissance moyenne annualisée du nombre d’emplois
dépasse 10% par an pendant une période de trois ans.
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