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Comparatif entre la Statistique de la population en emploi et la Sta-

tistique de I’emploi

Deux approches distinctes du marché du
travail

La Statistique de la population en emploi
(SPEE) et la Statistique de I'emploi (STATEM)
sont deux statistiques conjoncturelles qui abor-
dent le marché du travail sous des angles dif-
férents, la premiére sous I'angle de l'offre de
travail par le biais des ménages (la SPEE se
base pour I'essentiel sur 'enquéte suisse sur
la population active), la seconde sous I'angle
de la demande de travail par le biais des éta-
blissements. En raison de cette différence,
'une ou l'autre statistique sera plus appropriée
selon I'aspect du marché du travail que 'on
souhaite analyser.

Différences dans la mesure de I'activité
professionnelle entre la SPEE et la
STATEM

Des écarts peuvent apparaitre entre le nombre
de personnes en emploi selon la SPEE et le
nombre d’emplois selon la STATEM. La pre-
miére différence concerne I'unité de mesure,
une personne en emploi pouvant exercer plu-
sieurs emplois. La seconde concerne certaines
activités qui ne sont pas couvertes par la STA-
TEM. Il s’agit principalement de I'activité des
personnes non soumises a cotisation AVS
(jeunes n’ayant pas atteint 'année de leur 18e
anniversaire, personnes en emploi ayant at-
teint 'dge Iégal de la retraite et gagnant moins
de CHF 16'800.- par an, personnes en emploi
de plus de 18 ans gagnant moins de CHF
2300.- par an), ainsi que des emplois dans le
secteur primaire et dans les ménages privés
(division économique NOGA «Activité des mé-
nages en tant qu’employeur de personnel do-
mestique »). On suppose aussi que certaines
formes atypiques de travail (p.ex. personnes
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travaillant sans rémunération pour une entre-
prise familiale, contrats a durée trés limitée ou
sous forme de mandats ponctuels qui n’indui-
sent pas de paiement de cotisations a 'AVS)
échappent partiellement a la STATEM. Les
deux statistiques se distinguent également par
leur période de référence : bien que toutes
deux trimestrielles, la SPEE se référe a des
moyennes trimestrielles alors que la STATEM
livre des résultats se référant au dernier mois
du trimestre. Enfin, tant les résultats de la
SPEE que ceux de la STATEM sont soumis a
une part d’erreur aléatoire (coefficient de varia-
tion de prés de 0,3% pour le nombre total de
personnes en emploi ; 0,4% pour le nombre to-
tal d’emplois).

Spécificités de la SPEE

La SPEE fournit des données sur 'ensemble
des personnes travaillant en Suisse et sur leur
évolution. Elle renseigne notamment sur la ré-
partition de la population en emploi dans les
sections économiques. La SPEE est égale-
ment adaptée pour des analyses relatives a la
main-d’ceuvre étrangeére travaillant en Suisse.
Gréace a la ventilation par catégories d’autori-
sation de séjour, il est par exemple possible
d’analyser I'évolution de la part des étrangers
titulaires d’'une autorisation de séjour dans
'ensemble de la population étrangére en em-
ploi. La statistique permet en outre d’étudier
des questions touchant la structure sociodé-
mographique du monde du travail (les jeunes,
les femmes, les indépendants, personnes en
emploi en équivalents plein-temps).

Spécificités de la STATEM

La STATEM présente des résultats selon les
divisions économiques, également ventilés par
taux d’occupation. Ainsi, I'on peut par exemple
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connaitre la part des personnes qui sont occu-
pées a temps partiel dans I'hétellerie et la res-

tauration. Les séries d’emploi sont aussi dispo-
nibles sous forme désaisonnalisée et en équi-

valent plein temps.

Renseignements:

Pour la SPEE :

Section Travalil et vie active,
tél. : +41 58 463 64 00,
info.arbeit@bfs.admin.ch

Pour la STATEM :

Section Enquétes conjoncturelles,
tél. : +41 58 467 23 70,
diffusion.besta@bfs.admin.ch
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