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Structure ;énérale du questionnaire ESPA 1996

- : K - Total des ménages interrogées J 10T
a | Informations concernant V'interview —®{ ¢ | Non-réponse
b | Protocole de contact - Structure démaographique du ménage
___________________________________________ . Choix da a personne- '
cible .
SR S D S Total des personnes interrogées {personne-cibie) > |tor
d | Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail
Personnes actives occiipdes Chémeurs Personnes non actives
~Personnes actives occupdes | ACT Apprentis AFPP Chdmeurs CH Personnes non actives NA
- = attivité principale - activité principale : : ) .
8 | Mobilité sur le marché du travail' Mobilité sur te marché du travail® Mobilité sur le marché du travail? Mobilité sur le marché du travail?
t { Profession Profession Oemigre profession Demidre profession
g | Situation professionnelle Situation professionnelle Dernidre situation professionnelle Demigre situation professlonnelle
h | Type de contrat de travail Type de contrat de travail Demier type de contrat de travail Demier type de contrat de travail
i [ Lieu de travail Lieu de travail
k | Volume de travail Volume de travail - Volume de travail Volume de travail
| | Condition de travail Condition de travail
m | Informations concernant I'établissement | Informations concernant I'établissement | Informations concernant I'établissement | Informations concernant I'élablissement
e [ Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobllité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail
n | Quéte d'emploi Quéte d’emplol Qluéte d'emploi Quéte d'emploi
n | Ralsons de I'abandon du demier emploi | Raisons de I'abandon du demier emplol | Raisons de I'abandon du dernier emploi | Raisons de I'abandon du dernier emploi
0 Caractéristiques du chdmage
0 Situation professionnelle recherchée
o Volume de travail recherché
0 Flexibilité régionale
-~ Personnes actives occupées ayant une activité secondaire ] ACS
f | Profession
g | Situation professionnelle
k | Type de contrat de travail
k | Volume de travail
m | Information concernant I'établissement
e | Mobilitd sur le marché du travail
MRt MLy W R Wageeews dinenotod. Tolal des personnes interrogées (personne-cibley - o~ - W 1 T0T
q | Formation achevée et formation actuelle
r | Formation continue {1596, 1999, ...)
s | Variables socio-démographiques de la persoane-cible
t | Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage (situation professionnelle, formation)
v | Situation résidentiefle
w | Revenus

" Nombre d'emplois ou d'employeurs
2 Actif occupé dans le passé



" Texte

Numéro de I'enquéteur

Nombre de tentatives de prises de contact

Date de Finterview

Heure de I'interview

Langue de /'interview

Institut de sondage, lieu de I'interview

Numéro du ménage

Canton

Région

Numéro de la commune

Zone

Vague (groupe de rotation)

Année

B- Taille du ménage

B- laventalre du ménage: prénoms

B- Inventaire du ménage: age

B- Inventaire du ménage: sexe

B- Apergu de Ia structure du ménage

B- Choix et nom de la personne-cible

P- Personnes encore dans le ménage 1 année aprés

P- Personnes supplémentaires dans le ménage

P- Personnes supplémentaires dans le ménage: prénoms

P- Personnes supplémentaires dans le ménage: age

P- Personnes supplémentairés dans la ménage: sexe

P- Apercu de la structure du ménage

Numéro de la personng dans le ménage

Raison du refus de la personne de contact/cible

Interview Proxi

B = Interview BASIS; P = interview PANEL

s




Texte

Sexe

Age

Taille du ménage

Nombre de personnes igées de 15 ans ou plus
Origine

Type d'autorisation de séjour

Actif occupé la semaine derniére

Recherche d'emploi la semaine dernidre

Non actif la semaine derniése

Formation achevée la plus élevée

Commentaire; importance des questions suivantes
Travail rémunéré fa semaine derniére

Travail non rémunéré dans !"entreprise familiale la semalne derniére
Actif occupé malgré I'absence durant la semaine dernidre
Raison d'absence durant la semaine demidre

Depuis combien de temps dure |'absence

Perception d'un revenu durant I'absence

Actif otcupé malgré la non-perception d'un revenu
Apprentissage/école de recrues semaine dernigre

Actil occupé juste avant le service militaire

Emploi gardé pendant le service militaire

Recherche de travail dans les 4 dernitres semaines
Méthode de recherche de travail dans les 4 derniéres semaines
Emplol déja trouvé

Moment de |a disponibilité en cas d'offre de travail
Raisons de la non-recherche de travail

Raisons du début du travail non immédiat

Raisons de 12 non-disponibilité en cas d'offre de travail
Moment de I'entrée en fonction

VA- Statut sur le marché du travail

VA- Statut d'activité

VA = varable d‘cmc:lysé



Texte

Commentaire: les questions se référent & la semaine demire

Commentaire: les questions concernent I'emploi principal/civil

2 150000

1565.00-02

265.00-02. /£ 365.00 TTYE
A T i

43503104 4565.00/00 565.03/04

Commentaire: les questions concernent 1'activité accessolre

Actif occupé dans le passé

Nombre d'emplois/d'employeurs

Durée d’occupation dans 1'établissement: date

Durée d’occupation dans I'établissement: jours

Durée d'occupation dans I'établissement: classes

566.00/10 666

Actit occupé dans les 12 derniers mois

_1567.00

Raison de I'abandon du dernier emplei

1569.00

Durée d'occupation sans longue interruption: date

569.01

Durée d'occupation sans longue Interruption: jours

Durée d'occupation sans longue intersuption: classes

#570.00/01

Durée du chdmage: date

Durée du chémage: jours

1570.02/03

Durée du chdmage: classes

571.00

Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: date

VA- Durée depuls 1a fin de I"activité rémunénée; jours

‘571,01 ’57_3 a1

Durée depuis 2 fin de I'activité rémunérée; classes

30300

B- Métier actuel / Dernier métier exercé

P- Métier actuel / Dernier métier exercd

303.50

Profession dans I'enseignement

Premier métier appris

VA- Métler appris: classé selon 1a structure des professions

VA- Métler appris: classé sefon la structure des professions (ISCD)

5 VA- Méiler exercd: classé selon Ja structure des professions

\ﬂ\- Métler exerce: classs selon a structure des professions (18C0)

Sitvation professionnelle

Situation professionnelle - ménage privé

Question de contrdle

Nombre de personnes sous les ordres

Membre de la direction ou responsabilité analogue

VA- Situation prolessionnelle

VA = varable d'analyse
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Texte ~

a

jable selonle:

. APP CH
S- Engagé par une agence temporaire EHOZ AHO2
$- Commentaire: ne pas considérer le contrat avec 'agence INTERIM Co-
$- Emplol limité dans 1e temps EHOT _fAHO1
8- Type de contrat de travail limité dans le temps EHB3 " FAHO3
S- Durée du contrat de travail:semaines/mois/années f" As

S Durée du contrat de travail: jours

E24 1

5~ Durée du contrat de travall; classes

VA- Type de contrat

VA- Type de contrat dans I'activité secondaire

APP

Travail normalement & domicile

Travail parfois & domicile

Lieu d'apprentissage

CH |
S~ Durée du travail selon le contrat: heures par semaine AKO1 NK
|- Durée normale du travail: heures par semaine T, YAKD1 ;
ES- Nombre de legons selon le contrat: heures par semaine mm L AKIT INK17
El- Nombre normal de legons: heures par semaine EKI7N -1AK17 i@17
K

Durée du travail la plus fréquente: heures par semaing

E- Nombre de legons le plus fréquent; heures par semaine

E- Durée normale de préparation des cours: heures par semaine

E- Durte de prép. des cours la plus fréquente: heures par semaine

e

Durée du travail dans V'entreprise: heures par semaine LKQ11
Durée du travail A I'dcole: heures par semaine 5 - ELKO12
Durée du travail dans |'entreprise + école: heures par semaine ;. ELK014

Occupation A plein temps ou & temps partiel
Taux d'occupation EKD3 ' ¢
Raison du termps partiel au lieu du plein temps EKO41,2: 5
Prétérence pour un emploi 3 plein temps EKOS ki
Prétérence pour un emploi 4 temps partiel EXOG - 1
Durée du travail désirée; heures par semaine EK07 -
Durée effective du travail durant la semaine dernidre: heures K08
Durée du travail dans I'entreprise la semaine derniére: heures e LKO81
Durée du travail 4 I'école |a semaine dernidre: heures e % LK0§2
Durée du travail dans I'entr. + école la semaine dernire: heures A LK0B84
Comparaison entre [a durée etfective el normale du travail 01

VA- Taux d'occupation: classes EBI(I”

£ £3 VA- Durde hebdomadaire normale du travall: nombre d*heures estimé

BKU2

VA = varlobledcnolyse S sclcmé I—Indépendont E = enselgnant; ES = enseignant salaré: El =

enselgnant indépendant




Texte

Raison de "horaire réduit

Durée normale du 3s emplol: heures par semaine

Durée |a plus fréquente du 3e emploi: heures par semaine
Durée normale du 4e emploi: heures par semaine
Durée la plus fréquente du 4e emploi: heures par semaine

Durée normale du Se emploi: heures par semaing

Durée la plus fréquente du Se emploi. heures par semaine

Commentaire: quest. sufvante méme en cas de travail réduit

Heures supplémentaires fréquentes

Heures supplémentaires occasionnelles

Heures supplémentaires: moyenne par semaine

Total des heures supplémentaires dans les 12 derniers mols

Dédommagement des heures supplémentaires

Nombres de Jours de vacances payées ou prises

Congé maternité avril - décembre année demidre: semaines

Congé maternité janvier - mars année en cours: semaines

VA- Durée hebdomadaire d'absence du travail: nombre d'heures estimé 3%; :
VA- Durée hebdomadalre des heures supplémentaires: nombre d'heures estimé BKU4

Type d'horaire
Tranches d’horaires habituelles

Parfols travait le solr
Parfois travail la nyit

Jours de travail habituels
Parfois travail le samedi
Parfois travail le dimanche
VA- Type d'horaire hebdamadaire
VA- Type d*horaire quotidien

iy ; 1 _VA- Travall eHectud le week-end
I 4 VA- Travall eflectué le solr et/ou la nult

VA v;mﬁble d'cmc




B- Activité économique (selon REE)

P- Activité écopomique (selon REE)

$561.00/01

Activité économique: évaluation personelle

2 .§562.00-02

Activité économique: évaluation personelle

Description de I'activité

Taille de I'établissement: nombre de personnes

b

oy

VA- Section économique

B = Inferview BASIS; P = Interview PANEL VA = variable o

‘analyse

Inscrit au chdmage dans les 4 dernidres semaines

Inscrit au chdmage dans les 12 derniers mois

Arrivé en fin de droits dans les 12 dernlers mois

e T

< ACTS__ APP
Recherche actuelle d'un emploi N0 "ELNOY
Prét A travailler en cas d'offre intéressante i1
Raison principale de la recherche d'emploi ENDS: LNO8
Recherche d'emplol dans les 12 derniers mois ERY: : {LN14 AN14
Inscrit au chémage dans les 4 derniéres semaines ) LN10 {AOD1) NNTO .
Connaissance des offices régionaux de placement (ORP) ENTE' LN11 ANT1 NNTY ¢
ORP visité dans les 4 dernidres semaines EN12_ HIN12 _jAN12 N2
4 CH

“1A00N

ADO12

Inscrit agence de placem. privée dans les 4 dernléres semaines

A0Q2

Regoit une allocation de chdmage publique ou privée

A0D3

Situation professionnelle

CH

Situation professionnelle recherchée

2 AD06

1590.00/0

Prét A accepter une occupation & temps partiel

Situation professionnelle trouvée “EH ADOBT
Recherchée avec ou sans collaborateurs sous les ordres 1A007
1583.01 Trouvée avec ou sans collaborateurs sous les ordres AQOTH
- 1584.0010 Recherchéefrouvée comme membre de 1a direction ADDS
gha PR Voiume de travail 1 CH
23 585.00/01 Recherché/trouvé occupation A plein temps ou § temps partiel Al11
580.00 Aurait préféré une occupation 4 plein temps = A0
2 £586.00/01 Taux d'occupation recherché/trouvé TR AM2
158700 Aurait prétéré un autre femps partiel ou vn plein temps )
= £588.00/01 Prét A accepter une occupation A plein temps

Flexibilité régionale

~§591.00/01

Prét & déménager

= - }592.00/01

Prét & déménager dans une autre région linguistique




8 actuellement

Commentaire: les guestions concernant les formations achevées
Type de formation achevée juste aprés I'école obligatoire
Formations achevées ensuite

Type de formations ensuite

Durée écoulée depuis la fin de la dernitre formation: date
Durée écoulée depuis la fin de la dernidre formation: jours
Durée écoulée depuis la fin de la demniére formation: classes
Formationfformation continue suivie actuellement

Question de contrdle

Type de formation suivie actuellement

Durée de fréquence 3 I'école: heures par semaine
Fréquentation effective de cours dans les 4 dernidres semaines
Formailon achevée 1a plus élevée

Commentaire: on s'intdresse au cours de formation continue

Formation continue dans les 12 derniers mois

Tvpe de cours suivi

Raison de la participation aux cours

Fréquentation des cours dans les 4 derniéres semaines: heures

Cours choisi aléatoirement

Cours déja achevé

Raisons professionnelles pour fréquenter ce cours

Cours suivi pour de nouvelles connaissances ou pour les rafraichir
Fréquentation du cours pendant les heures de travail

Fréquentation du cours dans les 12 derniers mols: semaines

Durée moyenne du cours: heures par semaine

Confirmation de la durés totale du cours dans les 12 dernlers mois
Estimation de la durée totale du ¢ours dans les 12 derniers mois: heures
Formation ou titre requis pour suivre le cours

Organisation qui donne le cours

Finangement du cours

Titre regu & la fin du cours

Raison de la non-participation A des cours dans les 12 demiers mois
Type d'empéchement A |a fréquentation d'un cours dans les 12 derniers mois
Autres formes de formation continue dans les 12 derniers mois




Texte s

Sexe

Date de naissance

VA- Groupe d'dges de Ia personne de référence: classes

Etat civil

Origine

Nationalité

Type d'autorisation de séjour

i VA- Drigine

Méme nationalité pour tous les membres du ménage

B- Mémes personnes encore dans le ménage 1 année aprés

B- Hommes de 15 ans et plus dans le ménage de I'année passée

B- Hommes de moins de 15 ans dans le ménage de I'année passéa

B- Femmes de 15 ans et plus dans le ménage de I'année passée

B- Femmes de moins de 15 ans dans le ménage de I'année passée

Lieu de domicite tégal: code postal

Pays de domicile 16gal 4 |'étranger

Durée de résidence dans le méme domicile légal: date

Durée de résidence dans le méme domiclle légal: jours

Durée de résidence dans le méme domicile légal: classes

Lieu de domicile |égal précédent: code postal

Pays de domicile Iégal précédent A I'étranger

Commentaire: revenons au domicile 18gal

Lieu de domiciie légal = lleu de domicile économigue

Lieu de domicile économique: code postal

Pays de domicile économique A I'étranger

B= i'z:nfendew BASIS; P = interview PANEL: VA = varlable d'analyse

T RENAT

8s soci

s les membres du ménage

Commentaire: quastions sur les autres membres du ménage

Lien de parenté des autres membres du ménage avec {a personne-cible

Type da ménage

Etat clvil des membres du ménage

Qrigine des membres du ménage

Situation professionnelle des membres du ménage

Recherche du fravall des membres du ménage

Statut des membres du ménage non actifs

Durée de travail des membres du ménage: classes

Formation achevée la plus élevée des membres du ménage



Texte s

Statut de I'occupant du logement
Nombre de piéces sans cuisine et salle de bain
Nombre de numéros de téléphones privés

Revenu professionnel: montant en Fr,

Revenu professionnel mensuel net: classes

Maniére d'indiquer le montant du revenu professionnel

Perception du 13e, 14e salairg, d'une prime ou d'une gratification
VA- Revenu professionnel annuel brut montant en Fr.
VA- Revenu professionnel annuel brut: elasses
VA- Revenu professionnel annue) net: montant en Fr.
VA- Revenu professionnel annve! net classes

Revenu tolal dv ménage: montant en Fr.

Revenu total du ménage net par mois: classes

Manidre d'indiquer le revenu total du ménage

\fA = variable d'analyse

Pondération évaluation ménage
Pondération évaluation personne-cible

Pondération évaluation personne-gible




Texte i

Début de I'enquéte

B- Salutations et proposition de participation

P- Salutations et proposition de participation

Contréle de I'dge de la personne de contact

Recherche d'une autre personne pour {a pousuite de l'interview

Réception de la lettre dans le ménage

Demander la personne-cible

Autre personne-cible impossible  déterminer

Salutations 4 la personne-cible et proposition de participation

Résumé de |a lettre et proposition de participation ou rendez-vous

Ralson du refus

Ralson du refus de la personne-cible ou de la personne de contact

Proposition de participation du ménage A la mini enquéte

Proposition de participation de la personne-cible & 1a minl enquéte

Proposition de participation A toute 'enquéte

Argumentaire: description de 'ESPA

Argumentaire: explication sur le choix du ménage/de Ja personne-gible

Argumentaire: explication sur la protection des données

P- Argumentaire: explication sur le PANEL

Commentaire: contrble d'adresse pour pouvoir envoyer le cadeau

Commentaire sur I'enquéte ou questions particulidres

Indiquer le sujet du commentaire

Codage direct de 1a profession

Codage direct ou manuel de I'entreprise

Codage direct du pays

Définition de 1a situation professionnelle et exemples

Description des offices régionaux de placement

B- Menu problémes

P- Menu problémes

Valeurs de référence

Protocole de contact aprés rendez-vous

Probléme de langue, changement de langue

Informations concernant le ménage

Modification de I'adresse

Fin

Prét pour des questions non-réponse (proxi-enquéte)

Commentaire sur I'enquéte proxi

Fin

B = Inferview BASIS; P = Inferview PANEL

Salutations aprés le refus de participer




PR, — B
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Structure du questionnaire ESPA 1996

Nom de la\

< Personnes actives occupées (E) >

\_variable /

Lleu de travall (5 -

. (N

=~

'|Réponse <1>: Oui

' .SO06ELOT ¥ 230.00-02

Type d'horaire

domicile?

Réponse <2>: Non
<B>NSP. - me--
<9> p.d.r

'so6EI04’ ¥ 226.00/01

Travaillez-vous parfois a

domicile?

umérodelay - - -
question /.

C Variantes de la N
. méme question ..

a D L e e e e

NS p = ne saftpas
“.p.dr. = pas de réponse "’

B

14



Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail 15
. .- RS LT Y N
100.00/01 ' BDO7 ' 108.00(Age < 30)
Commentalre: les questions sulvontes > La semaine demidre étiez-vous
- sont irés Importantes pouy é> oul BDO4 104.00 en apprentissage ou dans un service
le déroulement de I'enquéte | . Roison de F'absence T militaire de plus de 12 semoines
<ENTER> durant toute ka semaine demidre 4 recrue <2>|  apprentt <13
BDO1 101.00 vac./fjours de féte <1>|<8> nouvel emplol sous-officler <3> 303.00
A-t-H fravaillé au moins 1 h, contre : / service mil/chvil <> fin d'activité - officier <4> ( 'Appren'ﬁ )
~.  témunération la semaine demidre prot. civile <2>|<10> durée du frav. verie
-~ on tant que salarlé ou Indépendant congé matemité <3>|<1 1> confiit de fravall BDO71 109.00
non <2» maladie, accldent <4>|<12> mauvais temps | Actif occupé juste avant militaire
ns.p. <B>(<%>p.dur. formation/école <5>|<13> autre ralscn non <5> oul, actif cccupé <1> non <21
5002 ¥ 102.00 person./famil, <b>|<98> n.s.p. n.s.p. <8> ns.p. <8>, p.dr <@’
;7 A-t-fl travaillé au moins 1 b, sans / chdmage par/techn. <7>|<99> p.d.r. p.dr. <% .
‘.. témunértion lo semaine demidre BDOS R 105.00 BD072 110.00
>~ . ckins une entreprise fomiliale <1>oul | ‘Durée de l'absence '~ . & .| [Gardet remplol pendant ia période miiitalre |
non <2> 1 semaine <1>|<5> 4 & 6 mols oul <1> non <2
n.s.p. <8> (<% p.dr. 2 semaings <2> (<6> 7 & 12 mols <1> oul ns.p. <8> p.dr. <9>
BDO3 103.00 3 semalnes <3> |<7> plus d'1 année v ,
. . Bien qu'll n'a pas travaillé . 143 mols <4>|<B> n.s.p., <> p.dr. 200.00 202.01 '
la semalno demlére aval-t-il un contrat BDO& 104.00 . : T :
.ou une activié ndépendante -. . [___A-1-116t6 payé pendant fobsence ( Actif occupé - )
non <2» non <2»(<8>ns.p., <®>pdr. | .
nsp. <B>|<9> p.dr. BD17 107.00 o
L A-t-ll un contrat .
non <2>{<8> n.s.p. ) BDG91,2,3 112.00
_____________________ <%>pdr. .- ~_Type de recherche 1
i BDO8 v 111.00 office du fravall <1>|<é> parents,aml, collég.
<1> actit » A-t-ll recherché du travail ~1 oul <l> ag. plac. piivée <2»|<7> attend réponse
<2> apprenti ‘ pendant les 4 demiédres semaines public. dons presse <3>|<8> épluche offres
<3> ER, EQ, ESO, pay. gal. . non <2 aucune <11> rép. ann. presse <4>|<9> dém. comme indép.
<4> chOdmew . ns.p. <8>(<9>pdr n.s.p. <98> offre spontange <5>|<10> autre méthode
M ' 8D131,23 ¥ 115.00 p.d.r, <99 BD10 113.00
. | Rolsonsdolanonrecherche - . | A-1-1l 46} trgpivé un travall
<> Invalidité permanente cdéjé frouvéd <10>l / non <2>
BD1é 118.00 <1> ol n.s.p. <8>
| Guond va-il commencetleravail . | dans § semaines & 2 mols <4> p.dr. <>
dans 14 2 sem. <2>» plus de 2 mols <5>(<8> n.s.p.
dans 3 3 4 sem. <3>. pas disponible <b>|<9> p.d.r.
600.00/670.00(110.00=2) BDMI 23 _ ~ 11400 .<2>dans 1 &2 sem, BDI12 ¥ 114.00
NOI"I dCﬂf Falson de Tenhde non mmbdiale - & [<3> dans 3 & 4 s5m. Moment dé Ta disponibllite )
. formation <5>+<9> Invaldité pennane en cas d'offre de travail :
femme/hom. au foyer <6>.<10> & couse de I'employeur ns 5 semaines d 2 mols <4> <é> pas disponible
refralte, rentier <7>,<11> autres motifs plus de 2 mols <b> <B>n.s.p.
maladle <8><%8> ns.p./<99> p.dr. <@=pdr.
570.00(sans emplal /570.01{avec emploi) tout de sulte <1>
~ Choémeur BD151,2.3 117.00
— Raison du refus d'étre employé 1
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200.00 BD072 110.00
Commentaite: los questions - EXO01 201.00 Avoz-vous pu gardé votre emplol
" . concement la semaine demidre . . Nombre d'smplols ou d'employeurs pendant le service militaire
quil git travalllé ou non nombre d'emplols <1> <1> oul
ns.p. <98>|<99> p.dr. plus d'1 emplols <xc
EF04 204.00 EF03 203.00-02/50-52 202.00/01
L Sagit-il dun métier d'enseignement © | _sakie du texte <90> | .. Métler actuel . . G S % Commentaire: les questions sulvontes - -
oul <1>[<2> non ns.p. <98>/p.dr. <99> Iste des méflers <91>|<92> métier affiché se rapportent & votre emplol principal/ - -
n.s.p. <8>|<%> p.dr. EFQ1 205.00/10 ' ... Gavotreemploleivil  ~
.] Premier mélier appris T
aucun métier appris <00> |<92> mélier actuel
saisle du texte <90>|<?1> liste des métlers
n.s.p. <98>|<99> p.d.r.
EG11,2 L 2 210.00-02
—¥ Efes-vous ... N employé par un ménage privé <i>
salaré dans sa propre enteprise <2>|<4> collaborateur entr. famil. EG13 211.00
Ind&épendant & son compte <3>|<5> salardé d'entreprise Etos-vous ... |
Indépendont d son compte <1>(<3> engagé par mén.
payé par associat, <2x<8> ns.p./<P> p.d.r.
212.00 EG14 214.00
| Donc..{Confirmerlaréponsa) | exoct <ENTER>4i[ Avec personnes sous los ordres |
Faux <0>| NON, AUCUNE <0>|<9> 9 personnes
1 personne <1>|<10> 10 personnes
2 personnegs <2>|<11> 11-19 perscnnes
Indépendant oul <1> <Z>non 3 pesonnes <3>|<12> 20-49 personnes
ns.p. <8> <% p.dr. 4 personnes <4>(<13> 50-99 personnes -
5 personnes <5>|<14> 100 perscnnes ou +
6 personnes <6>|<98> n.s.p.
7 personnes <7>|<99> p.dur.
8 personnes <>
303.00 EHO3 223.00 EG15 215.00
Apbreﬁﬂ apprenti <1>| - Contrat limité dans le temps comme ... | Faltes-vous partie de la direction -
staglaire <2>» [<6> autre salané ou occupaz-vous un poste semblable
chdmeur <3>|<7> agence Inferim oul <1>(<2>non
saisonnler <4>|<8> n.s.p., <?> p.dr. n.s.p. <8>(<9> p.dur.
ravall occaslonnel 5> EHOZ2 220.00
EEO9T/K v 224.00/01 <Z>non | Engagé par une agenge INTERIM -
| Durée totale du contrat de travail } <8> ns.p. oul <1>
molns of' 1 mols <1>(<8>3 & 4 ans <¢=p.d.r. l 221.00/01
14 3Amols <2>(<>4a5ans Commeniaire: les questions sulvantes ne
486 mols <3»|<10>54 6 ans concernent pas le conktat avec i'agence
7412mols <4><11>6 4 7 ans
13mols 1 1/2 an <5>(<12> 7 & 8 ans EHOV r 222.00-02

11/242ans <6>
243 ans<7>

<13> plus de 8 ans
<P8> ns.p. <> p.dr

ou <1>| Avez-vousun emplol limité dans le temps |
non <2>|<8> n.s.p.

-
-

<> pdr.
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EI03 * 225.00/01 EKO1 240.03-05/09-11 EK17 240.00-02/04-08
| = travoile habltuellement & domiche - - | Durée hebdomadalre nommale du travali . <97> enseignori, Duréde hebdomadalre
oul <I> <2> non .selon contrat(sal) /g plus frguenia(lnd )i d'ensaignement pour les professeurs
ns.p. <8>|<9> p.dr. <0 nbre dhrs <> heures de cours
EI04 226.00/01 varable <96>| <?8> n.s.p. o EK18 241.00
|- Travaille parfois & domichie - ] <99> p.d.r. <X> enselgnant | Durée de préparation descours |
oui <1>(<2> non EK16 \ 4 240.12/13 variable <96>|<98> n.s.p.
n.s.p. <8>|<9> p.d.r. Durée hebdomadalre nomale du fravall <99> p.d.r.
£LO1 h 4 230.! 00-02 la plus fréquente ) EK19 241.01
) Type d’horgire 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures Durée do préparation des cours™
horalre fixe <1>|<4> habituel, par équlpﬁ 6-10 heures <2>|<b> 26-30 heures a plus fréquente
moblle aved blogues <2 <G> parfols par équipe 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures < nbre dheures 1-5 heuras <1>|<5> 21-25 heures
totalement lbre <3>|<8> n.s.p., <> p.d.r. 16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures &10 heures <2>|<b> 26-30 heures
ELO2 231.00-02 <¥> plus de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heuwres
[ Tronches horaires habituelles | EKD2 242.00y, 16-20 heures <4>|<B> plus de 35 heures
rnicrtin 0600-1200 <1>[<3> le solr 1900-2400 n tomps ou & femps partie! |
I'aprés-midi 1200-1900 <2 [<4> Ia nult 2400-0600 ternps partiel <2> _ EKD3 243.00
ns.p. <8>; p.dr <9»(<5> pas de régle <8> n.s.p.. <%= p.d.r. Pourcantage du travail
ELO3 L 232.00-02 plein temps <1> @ temps partie!
| Parfols ravailie te soir | <YY> pourcentage
oui <1>|<2>non <0> déjd & temps partiel <00> plein temps n.s.p. <98>|<99> p.d.r.
ns.p. <a>l<9> pdr. . EKOS 246.00 EK041,2 v 244.00
ELO4 233.00-02 | Prétore une ocﬂvﬂé & temps partiel * - | | Raison dutps port.t au lleu du plein femps |
| ©  Parfols travaille la nuit ] 2> non oul <1> pour étudier <1 <2> maladie/handicap
oul <1>|<2> non L8> n.s.p. pas trouvé & pleln temps <3 <35> raison famtliale
ns.p. <8>|<¥> p.dr. <% p.dir. pas ntérassd au plein temps <4 <b> act. accessoke
ELD8 234.00-02 <7> qutres ralsons
l Jours de travail habftuels | n.s.p. <B>|<9> p.d.r.
la semaine (u -ve) <1>|<3> dimanche EKO7 247.00/01 EKO5 245.00/01
somedi <2>|<d> pas de régle Dwrde hebdemadaire nosmale du tavall | non <2 | Préfére une activité & plein temps |
ns.p. <8>|<%> p.dr. .claslrée N b oul <1>|<8> n.s.p.
ELOY 235.00-02 nombre d'haures <o | <98> n.s.p. <> p.dr.
| Parfols le samedi | <99 p.dir.
oul <1>|<Z> non EKO8 # 248.00/01 EK101 250.00
n.s.p. <8>|<9> p.dr. Durée effective du fravail .| 248.00/01 < 240.00-1 Raison de I'horolre rédufl 1
EL1D \ 4 236.00-02 la semaine dermidre vacances <1>|<8> nouvel emplol
{ Parfois le dimanche. -~ .. | 248.00/0) >= 240.00-11 service mil/civil <9> fin d'ochivité
out <1>|<2> non n.s.p. <98>|<9%> p.dur. prot. civile <2>|<10> durée du travall var.
n.s.p. <8> <% pdr. EXKO% 249.00/01 congé matemité <3>|<11> confilt de fravall
Durée du travail par rappoit au contrat naladie, accident <4>|<12» mauvals temps
. ou habituellement formation <5>(<13> qutre raison
davantage <1>|<3> méme nombre d'heures person. /famii. <6>|<%8> n.s.p.
n.s.p. <8>|<9> p.dr. chémage part/techn. <7>|<99> p.dr.
251.00
Commentalre: bien qu'il fravaille moins

on [ui pose la question suivante
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EKIN 252.00-03 EK11) 253.00
= Travaile frdiquemment plus que lo durée du ravail <2>non > } Vous amive parfols i
L prévue solon confrat oral ou écrt - - . do lalres des heutes supplémentalres
oul <1> oui<1> non <2»
ns.p. <B>|<9> p.d.r. n.s.p <B>
EK12 254.00/01 EX121 255.00 p.dr. <&
-~ Nombre MO YEN dheures Nombre TOTAL d'heures
.. - supplémentaires PAR SEMAINE . <98> n.s.p., <P9> p.d.r supplémeantatres PAR ANNEE . EK14T 257.00-05
Hrs par semaine <o Hrs par année <ot | <998> n.5.p<999> p.d.r. Vacances payées (ou prises)
" selon contrat (ou habituellement)
EK131,2 256.00 Jours <ot> <00>|<00> <00> Aucun droit
" Heures supplémentaires sont i sernaines <00> <o | <98> <00> n.s.p.
EN14 268.00/10 -l plus souvent ... <9¢> 00> p.d.r.
* Pour chacun des 12 domlors mols~ . PR pas du tout comp. <1>|<3> payées EK201,2 v 258.00
.. étali-ll & la recherche d'emplol " comperns. par des vacances <2>|<8> n.s.p./<?> p.d.r. Nombre de semaines d'absences pour un
oul, & ka recherche <1>|<2> non pas de recherche , congé matemité (avr-déc /janv-mars)
i avrll-décembre <xx> <00>|<00> <00> Aucune
EEOST/K 269.00-01/02 Janvier-mars <00> <o
[~ Date de Iravail sansinferuption ~~ [~ plusd't an <o) EM02 264.00-02 EMO3 260.00-02/50-52
Date <ot 190> (<00 0= ns.p., pd.r. N £ . Tallle de Fentrapiiso’ I‘ recherche BUR <91> | Commune et Nom de I'entreprise |
400.00(201t 00>I) * 1 personne <1>|<%> 9 personnes entr. agric. <87>|<8%> entrep. & l'étranger
| - ACTIVITE SECONDAIRE . 2 personnes <2>|<10> 10 personnes employ.=ménoge <88>{ <%0 salsle manuelle
ENO1 v 275.00 ' 3 personnes <3>|<11> 11- 19 personnes ns.p. <98> <99>pdr
Cherchez-vous une nouvelle piice. - | 4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes EMD1 251.00/01
°« < ou une ploce complémentalre -~ s . 5 personnes <5»|<13> 50 - 92 personnes Aclive dans I‘Induslﬂe arts et métiers
ul<1>i ' 6 personnes <é>(<14> 100 personnes ou + ou construction
ENDS 276.00 i 7 personnes <7:|<98> n.s.p. agricutture <00> services <49>
| = . Ralson princlpale de larecherche - | . & personnes <8>|<99> p.d.r. exfraction <10>
empldt Imité <1>|<5> travall de fransftion A EEOCT/K . 4 265.00-02/03-04 production <15>
rsque perte d'emplol <2>|<6> familicles/personnelles . | . Date d'entrée en fonction ] istriby. &lecticité/goz/eau <4l>
frov. ne convient pas <3=>{<7> regarder autour ' <oc> <o moins d'1 an construction <45>
act. complémentalre <4>|<B> n.s.p. non <2 ' EE10 266.00/10
) <@>p.dr. ns.p. <8 ' L'année passée (ou colte annde) EMO1 262.00-02
EN10 v 277.00/01 p.d.r. . pendant quets mols actif occupé | Quel soctourdes sorvices - .|
. A cours des 4 demidres semaines - avec emplol <1>[<2> sans emnploi commercefréparation <50>| <85> santé/social
" g-i- imb1é au chémage - ' EEN y 267.00 hotel/rest. <55>(<90> voire. déchets
oul <1>|<Z> non | Pourquol a-1-# quittéd I'emplol ] fransp. /communic. <60>|<91> act. associatives
n.s.p. <8>|<%> p.dr. licenciement <1>'<7> trgvail pas OK banques/assurances <65 |<¥2> méadia, culture
EN11 295.00 " aband. act. Indép. <2>' <B> envie de chang. immobilier/location <70> [<9$3> serv. personnels
| Connait I'office rég. de placement (ORP) | v fin confrat fimité <3> <% &tudes/formation act. informatiques <72> |<95> services domest.
oul <1> non <2> " maladie/accident <4>'<10> service mil.fcivil R&D <73>|<96> arg. extra-temitoriaux
EN12 296.00 n.s.p. <8> + fefrotte anticip&e <5>,<11> raison fam./persen, serv. aux enfreprises <74> <97> autre
| Rendu é I'ORP durant las 4 dem. semaines |p.dir. <9> : retralte <6>'<13> autre raksen adminktration publique <75> <9B> ns.p.
oul <1>, non<2>|<B> n.s.p., <> p.d.r. . ns.p, <38> <99 p.d.r. enseignement <80> p.d.r.
700.00 ot 55 262.10-12

—

QUESTIONS SUR LA FORMATION

Descriplion du type d'activité .|

— 1



Questions concernant les apprentis

LFO1 303.00/50
L .. . . Méllerapprs N
salie du texte <90>|<91> liste des métiers
ns.p. <98>(<99%> p.dr. N
LEG9T/K 32:.00
| Dwée totale die I'opprentissage . |
molns d'1 année <1>|<6>3 ans
1an <2>|<7>31/2ans
11/2 an <3>|<8> 4 ans
2 ans <4>|<98> n.s.p.
2 1/2 ans <5>|<99> p.d.r.
LIO1 325.00
L __Lieu de I'opprentissage 1
entr. + &col prof. <1>(<3> autre étabilis.
atelier apprentissage <2>|<8> ns.p./<¥> p.d.r.
LLg1 \ 4 330.00

horalre fixe <1>
moblle avec bloques <2»
totalement litre <3>

LLD2

<4> habituel, par équips

<5> parfois par équipe

<B> ns.p., <¥> p.dr.
331.00

I . Tronches horalres habituslies =+ |

matin 0600-1200 <1>
Foprés-midi 1200-1900 <2>

<3> le sair 1900-2400
<4> la nuit 2400-0600

n.s.p. <8>; p.dr <> |<5> pas de régle

1103 332.00

. Parols travaille le solr - ]
oul <1>(<2> nan
ns.p. <8>{<9= p.dr.

LL04 h 4 333.00
l —___Parfols fravallie la nutt ]
oul <1>|<2> non
n.s.p. <8>|<%> p.dr.

LLO8 L 4 334.00
= Jours de ravall habltuels |

la semaine (u -ve) <1>{<3> dimanche
samedi <2>|<4> pas de régle
ns.p. <8>|<%> p.d.r. .

AL09 \ 4 335.00

L Parfols lo samedi ' H
oul <1>|<2> non
) n.s.p. <8>|<%>p.dr. :

LL1O k 4 336.00

| "_Parols le dimanche i

oui <1>|<2> non

n.s.p. <8>

<G> p.dur.
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1 personne <1>|<%> 9 parsonnes
2 perscnnes <2»|<10> 10 personnes
3 personnes <3>»|<11> 11 - 19 personnes
4 parsonnes <4>|<12> 20 - 49 parsonnes
5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes
6 personnes <b6>|«<14> 100 personnes cu +
7 personnes <7>|<98> ns.p.
8 personnes <8> [<99> p.d.r.

LKD11,2 340.00 LK081,2 348.00
| Sefon contrat d'apprentissoge combien | & l'enfreprise oo Durant la pétiode d'école comblen
. d’heures doit passer ... alécole <00xc| - dheures a passé EFFECTIVEMENT ...
dissocicble <00 00> |<98 00> n.s.p. pas dissoc. <00 00>| alentreprise <o 00>
<99 00> p.d.r. nombre dheures <x¢ n.s.p. <98 00> & l'école <00 xc
LK014 340.01 ns.p. <98>
* Combien d'heures au total passe p.d.r, <99>
d l'enitrepriso of & I'école
LK084 346.01 357.00
Combien dheures aqu total a passé nombre dheures < Vocanceapaydes - . . ¢
eftectivem. & l'entreprise el & l'école’ <98> ns.p, <9 p.dr. . solon contrat - -
jours <o <00>|<00> <00> Aucun drol
semaines <00> <o | <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.
LMO2 354.00 LM03 360.00/50
[ g Taille de I'entreprise . - .| recherche BUR <@1> | = Commune et Nom de Fentreprise - |

entr. agric. <87>
employ.=ménage <88>

<89> entrep. a l'étranger
<90 saisle manuelle

hotel/rest, <55
transp./communic, <&0=
banques/assurances <65>
Immoblliler/location <70
act. informatiques <72>
R&D <73>

n.s.p. <98>(<9¢> p.dr.
LMOT 361.00
- Active dans l'Industrle, ars et métiers
- ; . out construction . C
agriculture <00> services <49>
extraction <10>
production <15>
istrib. &lechicité/gaz/eau <4l>
construction <45>
LMO1 362.00
I _ Quel sacteur dos services |
commerce/réparation <50>|<85> santé/soclal

<90> volide, déchets

<@1> act. assoclatives
<92> média, culture

<93> serv. personnels
<95> services domest,
<96> org. extra-territordaux

serv, aux enfreprses <74> 97> autre
administration putique <75> <Q8> ns.p.
enseignement <80> <9F> p.dr.

. 362.10
— Description du type d'activité ]




-

Questions concernant les apprentis

11/242 ans <6>
283ans <7>
Jddans <8>
445ans <9

LEOST/K

LEOOT/K v 365.00/01
[ Dote du début de l'opprentissage |

<10>5d 6 ans

<11> plus de 6 ans
<98> n.s.p.

<90 p.dir.

y 349.00/01

Depuis quelle date fravallie

prolongée

mcinsd't mols <1>
’ 143 mois <2
48 6 mols <3>

<8>3&4ans
<»A4485ans
<10>54éans

molns d'1 mols <1>|<4> 7 & 12 mols
14 3mols <2>|<5> 13mols 1 1/2 an
4 46 mols <3>

LE10 3566.00/10
L'anée passée (ou celte année)

ndont quels mois actif occuy |
confimer <0>|<1> autre mols de travail
LE1 367.00

7812mols <4>(<11>6 47 ans
13moks 1 1/2an <5>{<12> 7 4 8ans
11/242ans <6>|<13> plusde 8ans
243 ans <7>|<98> ns.p., <99 p.dr.
LND} v 375.00

[ Raison abandon demier emploi |

licenciement <1>
aband. act. Indép. <2>
fin contrat Imité <3>
maladie/accldent <4>

<7> fravall pas OK
<8> envie de chang.
<%= études/formation
<10> service mil./chvl

- Cherchez-vous une nouvelle place '
ou uné place complémentalre
oul <>
LNDS 376.00
|- . Roison principale de larecherche .. |
fin contrat app. <12 <S> travail de transtion
risque perte d'emplol <2=|<6> familiales/personnelles
frav. ne convient pas <3>|<7> regarder autour

act. complémentalre <4>(<8> n.s.p. non <2>
<9> p.dr. ns.p. <8
LN10 v 377.00/01 p.dr.

Au cours des 4 demiéres somaines -
a-1-i timbré au chémoge -
oui <l>|<2> non

<11> ralson fam. /person.
<13> autre ralson
n.s.p. <98>|<9%> p.dur.
LN14 3468.00/10
Powur chacun des 12 demiers mols
Stait-ll & la recherche d'emplol
oul, 4 la recherche <1>|<2> non pas de recherche

ns.p. <8>|<9> p.dr. phusieurs activités
LN11 395.00 secondaires <2
|__Conndil l'office 1ég. de plocement (ORP) . | 400.00

oul <1> non <2> .- 7 Commentalre: les questions .
LN12 396.00 n.5.p. <G> concement lactivité accessolre -
F Rendu d I'ORP durant les4 dem. semalnes |p.d.r. <o "_la plus Importante -
oul <1>, non <2>|<8> ns.p.. <> p.dr.
LX01 301.00 " EFO3N 403.00
| .. . . Aclivité secondaire 1 secondalre <13| ~Professionsecondaire . ] |
<3>non i T
ns.p. <8>|<%> p.dr. el
EEQNT/K 465.00-02/03-D4 Y
¢ 700.00 ot 53

Date d'entrée en fonction/ . '+,

L QUESTIONS SUR LA FORMATION T

début de l'activitd

20

403.00 ot ss

Questions sur l'octivié accessoire




Activité secondaire des personnes actives occupées

400.00

Commentalre: los questions -
concement l'activité occs'nolre_ -
ia plus importante .

EFO4N 404.00

|_ S'agit-il dun métier d'enselgnement

EFO3N v 403.00/10

- Métier secondaire actuel -

|

oul <1>|<2> non
ns.p. <8>|<¥>p.dr.

|, salte du texte <90s|
Nsp. <98>/p.dr. <9

liste des métiers <91 |<92> Métier principal actuel

21

<0= Faux

EG11IN,2N L 4 410.00
E Eles-vous .. | employé par un ménoge privé <'l>l
salarié dans sa propie enfreprise <2»|<4> colroborcfeur emr famil. EGlaN 411.00
indépendant & son compte <3 |<5> salarlé d'entreprise | Eles-vous . : w4

412.00

h 4
Donc ... (Confirmer la réponse) -]

<ENTER> exact + Indépendant

EHOIN

422.00

rENT ER> exact + Salarné

|’ Avez-vous un emplol limhé dans le temps  |e

payé por ossoélot <2>
engagsé par mén, <3>

ns.p. <8>
p.dr <%

oul <1>
EHDIN

423.00

Contrat imité dans

le temps comme ... |

opprenti <1>
staglalre <2>

<5> travail cccoslonnel
<6> autre salaré

indépendant & son comple <i>

chomeur <3 [<7> agence Interim
salsonnler <4=|<f8> ns.p., <> pdr.
<2> Non EEINT K 424.00/01
<8> ns.p. [. Durée tolale du contrat de travail |
<@ p.d.r. S <0 M <o A <>
‘ > EKDIN 440.01/03 EK17N 440.00/02
- Durée hebdomadalire normale du travail - <@7> enseignant ol - Durée hebdomadaire
B . selon contrat(saf)/la plus fréquente(ind.) d'enseignement pour les professeurs
] <o heures de cours
vadable <96>|<%8> n.s.p. EK18N 441.00
nbre d'heures <99 p.d.r. <X> enselgnant a'I Durée de préparation des cours B
EK16N 440.04/05 variable <96>|<98> n.s.p.
.-Durée hebdomdalre nomale du’ travoil <> p.dr.
.laplusfrdquente .- ,.° EK19N 441 ot
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heuras Durde do prépara!lon des cours - t
&-10 heures <2>| <> 26-30 heures la plus fréquente o
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures <00 nbre d'heures 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
146-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 610 heures <2»|<b> 26-30 heures
. <9> plus de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
00> durée du travail fausse EKO3IN 443.00y 16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures
Taux d'occupation en % selon . -
<00 faux d'eccupation I'tablissement ou la branche

<%8>ns.p.

I<99> p.d.r.
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EKOSN ¢ 448.00
Durée effective du travall ~ <o nombre d'heures
la somaine demiére <98> ns.p.. <99> p.d.r. EK157 v 457.00/01
<or> nombre d'heures _» Vacances payées (ou prises)
n.s.p. <98>|<99> p.d.r. selon contrat (ou habltuellement)
EKION L 4 448.30(> 2 Job) Jours e <00>|<00> <00> Aucun droit
I _Durde normale du troisidme job | semaines <00> <o [<98> <00 n.s.p.
vorable <96 =<0c> Nombre d'heures <9 <00> p.d.r.
n.s.p. <98> 97> 2 emplols EMO2N 444.00-02 EMO3N ) 4 440.00-02/50-52
p.d.r. <99> | Taille de F'entropriso ey Iirecherche BUR <%1> | ..~ Commune ef Nom de l'entreprise - - |
EK3IN 448.31 1 personne <1>|<9> 9 personnes entr. agric, <87>|<8%> enfrep. & l'étranger

| Durée Ja plus fréquente du trolsiéme job |

1
1

1-5 heures <1>{<5> 21-25 heures
610 heures <2>|<é> 26-30 hewres
1-15 heures <3>|<7> 31-35 houres
620 heures <4>|<B> plus de 35 heures

2 personnes <2>|<10> 10 personnes

3 personnes <3>(<11> 11 - 19 personnes  ~
4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes

5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes

6 personnes <6>|<14> 100 personnes ou +

EK40N v 448.40(¢> 3 Job) 7 personnes <7>(<98> ns.p.
l Durée normale du quatriéme | 8 personnes <8>|<%9> p.dur.
varigble <%6> lkoc> nombre d'heures EEONT/K v 465.00-02/03-04
n.s.p. <98> <97> 3 emplols "1 Date d'entrbe en fonction/
p.dr. <59> ) -début de Factivité
EK41N 4458.41 moins d'1 moiks <1>|<B>3 a4 ans

| Durée la plus fréquente du quatriéme job |

1

1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
610 heures <2> | <6> 246-30 heures
1-15 heures <3> |<7> 31-35 heures

143 mols <2»|<9>4a5ans
448 6mols <3>|<10> 54 6 ons
7A12mos<d=>|<11>647 ans

13mols 1 1/2an <5»|<12>7 dBans

16-20 heures <4>|<B> plus de 35 heures 11/2 42 ans <6>|<13> plus de 8 ans
EKS50ON v 448.50C> 4 Job) 243 ans <7>|<98> n.s.p., <99> p.dr.
l -Durée nomale du cinquiéme Job - .. |
variable <%6> ooc= nombre d'heures v 275.00/700.00(AP)
n.s.p. <98> 97> 4 emplois 7. Cherchez-vous une nouvelle place -
p.dr. <% +* . ou une place complémentaira -
EK5IN 448.51

| Durée la plus fréquente du cinquidme job |

1
1

1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
610 heures <2> |<b> 26-30 heures
1-15 heures <3> [<7> 31-35 heures
&-20 heures <4> |<B> plus de 35 heures

employ.=ménage <88>
n.s.p. <98>
EMOIN

<90> salsle manuelle
<99>p.dr.
461.00/01

Active dans lindustrie, arls of métiers
ou construction .

agriculture <0Q>

extraction <10>
production <15>
distiib. Slectricité/gaz/eau <40>
construction <45>

services <49>

EMOIN

4462.00-02

Quet secteur des services ]

commerce/réparation <50>
hotelfrest. <65>
transp./communic, <40
bangues/assurances <65>
Immobiller/location <70
act. infomatiques <72>

R&D <73>

serv. aux enfreprses <74>
administration publique <75>
enselgnement <80

<85> santé/social

<90 voirle, déchets

<?1> act. associatives
<¢2> mé&dia, culture

<93> serv. parsonneks
<95> sarvices domest.
<96 org. extra-terrttoriaux

<97> autre
<98> n.s.p.
p.d.r.

462.10-12

—1

Description du type d'activité B
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AEQST/K 570.00-01 Lz- AQ03 581.00 oul, publiques <1> <3> privées et publiques
| Date du débul du chémage. - Au cours des 4 demiéres semaines ' oul, privés <2>|<d> non
a-il eu droft & des indemnités d'assurance AOO061 582,01
Date <ot 1900 <00 00 00> n.s.p., pd.r. oui, publiques <1>|<3> privées ot publiques Situction dans ka profession
oul, privés <2>|<d> non . Houvéo .
AQDS 582.00 employé par <4> collaborateur
AOO 577.00 B Cherche plut¥ comme .. aoe o] un ménage privé <1> entreprise familiale
rlmcm au chémage duns 16 4 dem. semaines] salarié dune entreprise <1>|<2> [ndépendcnt salarlé dans sa <5> salaré d'une autre
oul <1>] <Z> non oul <1> & son compte propre enfreprse <2» entreprise
nsp. <8>|<%» p.dur. non <2>» n.s.p. <8>|<%> p.dr. Indép. & son prop. compte <3>(<8> n.s.p.. <% p.dr.
AO011 578.00 ns.p. <8> AQD7 583.00 AOD7) \ 4 583.01
| inscauc @ dans les 12 dem. mols | p.d.r. <& B .2 Cherche-t-01... " e i | Trouvé avec personnes sous les ordres |
non <2 <1> oul $aNS pers. sous ordres <1>|<2» avec pers. sous los ordres NON, AUCUNE <(=|<8> B personnes
n.s.p. <8>|<%> p.d.r. <3> c'est égal 1 personne <1>|<9%> ¢ parsonnes
AOD12 L 4 579.00 ns.p. <B>|<%> p.dr. . 2 personnes <2>|<10> 10 personnes
| .- Est-ll anivé en fin de droit - . AOQ5 584.00 3 personnes <3>|<11> 11-19 personnes
oul <1>|<Z=>non Cherchez-vous un poste qul vous permet - 4 personnes <4>|<12> 20-49 personnes
n.s.p. <B> <> p.dr. de fare partie de la direction 5 personnes <5>|<13> 53-99 personnes
AN11 595.00 oul <1>(<2> non & personnes <6>|<14> 100 personnes ou +
Connait l'office r de placement (ORP) . | n.s.p. <B>|<9> p.dr. 7 personnes <7>|<98> n.s.p. /<99 p.dur.
oul <1> non <2>» AOII v 585.00 AOUS 584.01
ANI2 594.00 n.s.p. <8> | - chetche plein toemps ou temps partiel ] Faites-vous porﬁe de la direction
[__Rendu & IORP durant les 4 dem. somaines |p.d.r. <%> pleln temps <1> Ou occupez-vous un poste semblable
oul €1>|<Z> non AQD® 590.00 oul <1>|<Z>non
AOD2 580.00 §1il ne hrouve pas de plein temps n.s.p. <8><9>pdr
‘Inctit & une ogence de placement accepleralt un temps parlel - AO11 585.01
pﬂvéodmslesddarméresmdnu oul <1>[<2> non trouvéplelnlempsoufempspuﬂal ]
temps n.s.p. <8>|<%> p.dr. plein temps <1> n.s.p. <8
AOI12 586.00 gcrﬂel temps partiel <2> p.d.r. <9
| Taux d'occupation recherché AQIN 589.00
taux d'occupation <98> n.s.p. n.s.p. <8 AO12 586.01 ~ Auralt-il préféré un emplol
Idé&al en % <xoc <99> p.dr. p.dr. <9> l Taux d'occupation trouvé I d tem el -
AOIO 588.00 taux d'oceupation <98> n.s.p. <1> oul non <2>|<8> n.s.p.f <¢>p.dr.
" 87l ne trouve pos de temps pextiof . en % <oc[<99> p.d.r. AC0% 590.01
.~ . .occepleralt un plein temps .. - A1V 587.00 $' n'avalt pas trouvé un plein temps
oul <1»|<2> non | - Volre temps partiel : auralt accophs un temps partiel .
ns.p. <5> <¥>p.dr. €gal & celu cherché <1> plein temps <3> oul <1>»|<2> non
AOI13 £91.00 un autre temps partiel <2> ns.p. <8> n.s.p. <8> <> p.dr. /
| seralt prém déménager [ p.dr. <9> AO13 591.01
oui <1>[<2> non - aurait 16 prét 6 déménager - - |
n.s.p. <8>|<%> p.dur. AO10 \ 4 588.01 oui <1>|<2> non
AOI4 592.00 §'ll n'avalt pas trouvé un temps partiel oul, il a déménagé <3>
T .- sefalt prét & déménager auralt acceptd un plein temps ns.p. <B>|<9> p.d.r.
dans une autre région finguistique oul <1>|<2> non AO14 §92.01
oul <1>|<2>non n.s.p. <8> <9 p.dr. auralt 616 prét & déménager
n.s.p. <8>|<%> p.dr. oul <1> <2> non dans une autre région linguistique
oul, il a déménagé <3> <B8> ns.p.f <> p.dr.
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AX01 500.00
I Déja travalllé dans le passé |
A
<2>non 11/282ans <6>(<10> 546 ans
<8> n.s.p./<9> p.du. <1> oul 2a3ans<7>(<11>647 ans
Jadans <B>|<12> 7a8ans
Y AX05T/K L 4 571.00/01 4 &4 5 ans <9>|<13> plus de 8 ans
| Durde écoulée depuls I'abandon - 4 45 ans <§>|<98> n.s.p., <¥9> p.dr.
moins d'1 mols <1>|<4> 7 & 12 mols AF03 ) 4 503.00/50 saisle du texte <90>_ AF04 504.00
18 3mols <2>|<5> 13 mois 1 1/2 an | - Demier métier exercé Ins.p. <98>/p.dr. <995] _ S'oght-N d'un métier denseignement |
4 & 6mols <3> liste des métiers <91>|<92> métier affiché ol <1>{<2» non
AE1D 566.00/10 n.s.p. <8>{<9> p.du.
| - Actif occupé dans les 12 dem. mols ¢ | AFO1 v 505.00/10
avec emplol <1>|<2> sans emplol | Premier métier appris |
AN14 568.00/10 aucun métier apprls <00>|<92> demiler métier exercé
| . Cheiche Job dans les 12 dem.mols® . .| sabsie du texte <90>|<91> liste des métlers
& la recherche <1>|<2> cherche pas n.s.p. <98>|<99> p.dur,
AG11.2 510.00
¥ Efiez-vous ... ] employé par un ménage privé <1>
salané dans sa propre entreprise <2»|<4> collagborateur entr. famil. AG13 511.00
Indépendant & son compte <3>[<b> salarié d'entreprise | .. 7. Eles-wous.. .- ]
indépendant d son compte <1>|<3> engagé par mén.
payé par assoclat. <2»{<B> n.s.p./<¥> p.dur.
: 2 512.00 AGl4 514.00
{ Donc ... (Confirmer la réponse) .-.. 72|  exact <ENTER> Avec nnes souslesordres . - |
Foux <0>| NON, AUCUNE <0>(<9> ¢ personnes
1 personne <1>|<10> 10 personnes
2 personnes <2>|<11> 11-19 personnes
3 parsonnes <3>|<12> 2049 personnes
4 personnes <4>|<13> 50-99 personnes
5 personnes <5>|<14> 100 personnes ou +
AG15 515.00 6 personnes <b>|<98> n.s.p.
_ ‘Faftes-vous partie de ka direction - 7 personnes <7>|<%9> p.dr.
__ou occupez-vous un poste sembiable 8§ personnes <8>
Indépendants oul <1>|<2> non satariés AHO2 520.00
n.s.p. <B> <9> p.dur. o Engagé par une agenge INTERIM - |
ARO3 523.00 <2> non oul <1>
| Contrat Hmité dans le temps comme .... <8> n.s.p. 521.00
apprenti <1> (<5 fravall occasionne <¢>p.d.r. Commentaire: les questions suivantes ne -
staglalre <2>|<6> autre salarlé concement pas le contrat avec l'ogence
chémeur <3>|<7> agence nterm
salsonnler <4>(<8> n.s.p., <9 p.dr. AHO1 y 522.00
AEQIT/K 524.00/01 oul <1>] Avez-vous un empiot limié dans le temps |
| Durée du contrat de travail | non <2»(<8> n.s.p.
$ <o M <oc A <oc|<00 00 00> nu.s.p., p.dur. <9>p.dr,
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' L AKO1 540.01/03 AK17 540.00/02
\  burde hebdomadaire nommale du fravail <97> enseignant ' Durde hebdomadaive
._selon confrat(sal/k plus fréquente(ind.) ' .__d'enselgnement pour les professeurs
<o ntre d'hrs < heures de cours
varlable <96>|<98> n.s.p. AK18 541.00
<99> p.d.r. <X= ensaignant 'r Durée de préporationdescours |
AK1S 540.04/05 varnable <94>[<98> ns.p.
‘Durée hebdomadalre nomnale du fravall | <¥>pdr
la plus fréquente L . AK19 541.01
1-5 haures <1>|<5> 21-25 heures Duréo de préporation des cours
6-10 hewres <2>|<6> 26-30 heures - la plus fréquente
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures <oe> nbre d'heures 1-6 heures <1>|<5> 21-25 heures
16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 6-10 heures <2>|<b> 26-30 heures
<9 plus de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
AKO2 542, 16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures
<0> enewr|  Travail & plein temps ou & temps partiel .
<l> plein temps temps partiel <2> _ AKO03 543.00

<8> ns.p., <> p.dr. Pourcentage du fravail |

) & fomps porie!
poucentage<oc [ <98> n.s.p., <99> p.dr.
AE11 547.00 AMO2 564.00-02 AMD3 560.00-02/50-52
.. . Pourquoi a-t-I quité l'emplol ~ . - | - Tallle de Fentroprse echerche BUR <91> | " Localité et Nom de Fentreprise |
llcenclement <15>|<7> travail pas OK 1 personne <1>|<%> 9 perscnnes entr. agric. <87> [<8%> enfrep. & I'étranger
aband. act. indép. <2»|<8> enwvie de chang. 2 personnes <2>|<10> 10 personnes employ.=ménage <88>|<9)> salsle manuelle
fin confrat Imhé <3>|<%> études/formation 3 personnes <3>|<11> 11 - 19 personnes n.s.p. <98>|<99> p.d.r.
maladle/accident <4>|<10> service mil./civl Date <ot 1o 4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes AMO1 561.00/01
refratte anticipée <5>|<11> ralson fam. /person. 5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes - Active dans Findusirie, orfs et méflers -~
refraite <6>|<12> plus envie/besoin & personnes <6>|<14> 100 perscnnes ou + ou construction
ns.p, <98>, p.dr. <99>|<13> autre rakon 7 personnes <7>|<98> n.s.p. agriculture <00> services <49>
AEQ5T 4 569.00 8 personnes <8x>|<9%> p.d.r. extraction <10>
.1+ 7" Depuls quelle date fravaille - AEOOT v 565.00-02 J production <15>
~. % scns Inferription prolongée - - .. Date d'entrée en fonction/ istrib. élechicité/gaz/eau <40>
n.s.p. <00 00> (<00 00> p.d.r. - - début de l'activité . . construction <45>
AEDSK 569.01 n.s.p. <00 00> (<00 00> p.d.r. AMO1 562.00-02
[ 'Durée de havail sans interruption -~ - _| [ Quelsecteur des services ]
molns d't moks <1>|«<8>3 adans AEQOK 565.03/04 commerce/réparation <50> <85> santé/social
143 mols <2>|<9>4a5ans | Durée de travail dans ke demier emploi | hatel/rest, <55>|<90> volde, déchets
43 6mols <3>|<1C=5ab6ans moins d'1 mols <1>|<8>3 d 4 ans fransp./communic, <60>|<?1> act. associatives
78 12mols<d>|<11>6 a7 ans 13 3mols <2> (<9 44 5ans banques/assurances <65>|<92> média, culture
13mois 1 1/2 an <5>|<i2> 7 & 8 ans 43 6mols <3>|<10> 53 6ans ) Immoblllerfiocation <7> [<93> serv. personnels
11/2 &2 ans <6>|<13> plus de 8 ans 7812 mois <4>(<11>687 ans act. Inffomatiques <72>|<95> senvices domest.
\ 2483 ans <7>|<08> ns.p., <¥> p.dr 13mols 11/2an <5>|<12=7 ¢ B ans RED <73>| 96> org. extra-tenttoriaux
700.00 ot 55 11/2 & 2 ans <6>|<13> plus de 8 ans serv. aux entreprises <74> <97> quire
[~ . QUESTIONS SUR LA FORMATION . .| 233 ans <7> <98> ns.p., <99> p.d.r. administration publique <75> <98> n.s.p.
enseignement <80> > p.dr.
562.10-12

I Description du type d'activité 1
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NX01 600.00
/Ii Déja travalllé dans le passé” 1
<Z>non 11/242ans <é> <10>5a6ans
<8> ns.p./<¥> p.dr. <1> oul 2a3ans<7>[(<11> 647 ans
3d4ans<8>»|<12> 748 ans
NELIT/K 671.00/01 4 4 5ans <9>|<13>plus de 8 ans
v L Durée écoulée depuls fobandon® <98> n5.p., <99> p.d.r.
¢ plusde 8 ans <13»]  |<3>4 A6 mols NF03 §03.00/50 salsle du texte <90>_ NF04 604.00
<d> 7 & 12 moks I s i . Demier mélier exercé - -~ |nsp. <98>p.dur. <99;| -_S'ogit-l d'un métier d'enseignement |
moins d'l moks <1>]<5> 13 mols 1 1/2 an liste des métiers <91>|<92> métier affiché oul <1>|<Z> non
143 mols <2> . ] NFO1 605.00/10 n.s.p. <8>|<¥> p.d.r.,
NE10 666.00/10 |- Promles métier appris
|- Actif occupé donsles 12 dem. mois® - | aucun métter apprls <00>|<92> demler métier exercé
avec emplol <1>[<2> sans emplol salsle du texte <00 |<?1> liste des métiers
NN14 668.00/10 ns.p. <98>| <9 p.dr.
i+ _Cherche job ddnsles 12dem. mols |
4 la recherche <1=|<2> cherche pas
NG11,2 v 4610.00
—> Etes-vous.. . .. | employé par un ménage privé <>
sakarié dans sa propre enfreprise <2>|<4> collaborcateur entr. famil. NG13 $11.00
indépendant & son compte <3>|<5> satallé d'entreprise | - Etes-vous ... o i
indépendant & son compte <1>|<3> engoegé par mén.
payé par ossociat, <2>|<8> n.s.p.f<> p.dur,
v 5$12.00 NG14 L 4 614.00
| ~~Donc..(Confirerkaréponss) . .| exact <ENTER> [ Avec personnes sous les ordres ]
Faux <0 | o " NON, AUCUNE <> |<9> ¢ personnes
1 personne <1>|<10> 10 personnes
2 parsonnes <2>|<11> 11-19 personnes
3 personnes <3>|<12> 2049 pesonnes
4 personnes <4>|<13> 50-99 personnes
5 personnes <5>|<14> 100 personnes ou +
NG15 615.00 & personnes <é>|<98> n.s.p.
Faltes-vous parfie de ka direction 7 personnes <7>|<99> p.d.i.
. ¥ OU OCCUpez-vous un poste semblable 8 personnes <8>
oul <1>|<2» non sailariés
Indépendciants n.s.p. <8> <% p.dr.
NHO3
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L

NKO1

<97> enselgnant

<o nbre d'hrs

<> enseignant

1-6 heures <1>|<5> 21-25 hewres
&-10 houres <2>|<b> 26-30 hewres
11-15 heurgs <3>|<7> 31-35 hewes
14-20 heures <4>|<8> 3640 hewres
<> plud de 40 heures

1-5 heures <]> <5> 21-25 hewres
&-10 heures <2 |<6> 26-30 hewes

11-15 heures <3>|<7> 31-36 hewes

16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures

<> nbre d'heures

<00> erreur

NE11 _ 667.00 <1> plein temps temps partiel <2>
[ Pourquoi a-t-il quitté Femplof -~ -, ' <B> ns.p., <> p.dr
llcenclement <1>|<7> travall pas OK B :
aband. act. indép. <2»[<B> envie de chang. poucentage<oc|<98> n.s.p., <¥¢> p.dr.
fin contrat Imité <3>|<%> études/fomation NMD2 664 .00-02 660 00-02/50 52
maladie/occident <4>|<10> service mil. fcivil droptise echerche BUR <91> [l rTHUNG da’
refralte anticipée <5>(<11> ralson fam./person. 1 personne <> <9> 9 personnes entr. agrc. <87>|<B9> enfrep. & I'étranger
refraite <6>|<12> plus envie/besoin 2 personnes <2>|<10> 10 personnes employ.=ménage <88>|<90> saisle manuelle
n.s.p. <98>, p.d.r. <> |<13> qutre rolson Date <o <0 3 personnes <3>|<11> 11 - 19 personnes <86> pas d'adresse
NEOST/K i 669.00/01 4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes NMO1 661.00/01
: ' Depuls quelle daie fravallle . 1 5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes _ Acftive dans I'ndusirie, urlse!méﬂeq
i-'&:.-:n -sans interrupticn prolongée —: ¢ & personnes <é>|<14> 100 personnes ou + . ouconshuction ..
moins d'1 mobs <1>|<8>3 d 4 ans 7 personnes <7>|<98> ns.p. agricutture <00> services <49>
143 mois <2>|<9>4a5amns 8 personnes <B>|<99> p.d.r. extraction <10>
46 mols <3>|<10> 54 6 ans production <15>
7812 mols <4>|<11>6a7 ons qis‘rrib &lectriché/gaz/eau <40>
Bmoksi11/2an<S><12=7d8ans N\ Be 5 FEohul do Tactivita I constuction <45>
1 1/2 42 ans <6>(<13> plus de 8 ans <8> 3 0 4ans NMO1 662.00-02
283 ans <7>(<98> n.s.p. 133 mols <2>|<9> 4a5ans [ ousisecteurdesservices™ - ]
<9 pdr. 4A36mols <3>|<10>536ans commerce/réparation <50>| <85> santé/social
7 4 12mols <4>(<11>647 ans hdtel/rest. <55 <9 volde, déchets
4 NNO1 675.00 13mois 1 1/2 an <5>(<12> 7 4 8 ons transp./communic. <60>|<91> act. assoclatives
|+ En cos d'ofire Intéressante, accepteralt ~ - | 11/2 &2 ans <6>|<13> plus de 8 ans banques/assurances <65>(<92> média, culture
oul <i>]<Z> non 243 ans <7> <98> ns.p., <99 p.dr. Immobilier/location <70 <93> serv. personnels
n.s.p. <8>|<%> p.dr. act, Informatiques <72>|<95> services domest.
NN ID 477.00 NN12 696.00 R&D <73>|<®6> org. extra-tenitordaux
[ Inscrit ou chén'uoggle mols demler | 'I .Rendu & I'ORP durant les 4 dem.-semaines . | serv. aux entreprises <74> <97> aufre
oul <1>|<2> non <1> oul oul <1>|<2> non adminktration publlque <75> <9B> n.s.p.
n.s.p. <8> <@> p.d.. / n.s.p. <a>l<9> p.dr. enselgnement <80> p.d..
NN11 695.00 <Z> non 700.00 et ss $62.10-12
|._Connalt I'effice tég placement (ORP). - |<8> n.s.p./<%> p.d.r. " QUESTIONS SUR LA FORMATION | — Description dutype d'activité -~ |




Questions générales

700.00

Commeniaire: questions concomni
.les formations achevées .-

1021

701.00

(sans APP et >75 Age)
705.00
Sult actuellement une forrnaﬂon ou-

1926

Premiére formation ochovée aprés -
la scolartié obligatoire

aucune <0

- |EC. obl. <1>

form., prof. élem, <2>

<6> Ec. de cutt, générale

formation <1>

Q27

28

706.00

De quelle formation s'agit-Il 1

Ec. obligatalre <1>

des cours de formation confinue -

form, + cours <3>

Date <oc <xx 00 00> ns.p., p.dr.
125T/K 704.00/01
- Quond a-ll terminé la demidre -
~formation ou école '

Apprentissage <3>

<7> Maturité, EC. norm.

form. prof. élem. <2>»
Apprentissage <3>

5 prof. plein temps <4>
Maturité profes. <5>
Ec. de cutt. gén. <6>
Gymn.. Ec. nommn, <7>

<12Z> Form, prof sup.
<13> Ecole techn./ prof.
<14> Ecole prof. sup.
<15> Unl, Haute &cole
<98> n.s.p.

<9%>p.dr,

Ec. prof. plefn temps <4>
Maturité profes. <5>
I&211

<B> stage ménager

<98> n.s.p. f <99 p.dr.
702.00/703.10

800.00-817.00

|- QUESTIONS SUR LA FORMATICN CONTINUE

oui <1>/non <2>

stage ménager <8>

1928 707.00

n.s.p. <8>/p.dr.

Durde hebdomadaire normale

4’ -, A-tllachevé une autre formation i501 710.00 de fréquence & I'école
' ... ou une autre école par ko sulte nsp. <B>/pdr.<%> | - Soxe - ] nombre d'heures <xoo | <P8> ns.p.. <> p.dr.
oul <1> masculln <1>|<2> feminin 29 708.00
1Q2221,2,3.4,5 l 703.00 1503 711.00/01 A-t-ll suivi effectivement des legons
. Guel cerificat, dlplﬁmaouﬁtre I ... Etat civil - j . au cours des 4 domidres somaines
. a-t-1 obtenu é ta fin de cette formation célibatalre <1>|<4> séparé(e) légalement
Form. prof sup. <12>|<2> form. prof. élem. marnée) <2>|<5> veuf/veuve
Ecole techn./ prof. <13>|<3> Apprentissage divorcé(e) <3>
Ecole prof. sup. <14>|<4> EcC, prof. & plein temps 15051 712.00 1505 713.00
Unl, Haute école <15s|<5> Maturlté profes. | Nationalité sulsse, 6froggére oudouble | <51>6trangere [ . . Liste des pays |
n.s.p. <?8>|<é> EC. de cult. générale suisse <50>|<52> double/<53> apatride v lste des pays <91>lie> n.s.p, <9@> p.dr.
p.d.r. <99>|<7> Maturté, Ec. norm, 1516 715.00/01 1508 714.00/01
<8> stage ménager ly a un an vivalt-ii avec . i B Type d'auterisation : ‘
les mémes personnes qu'aujcurd hul permis C <1>|<8> staglalre
non <2>|<8> ns.p.. <% pdr. oul <> pemis B <2>|<9> Permis L
15121 720.01 15171,2,3.4 716.00 trontaller Job CH<3>|<10> fonc. intemnational
| " Liste des _[‘ | “Taille ménage iy aunan’ | salsonnfer <5> |<1 1> AUT. DFAE
liste des pays <?1> [<98> n.s.p, <99> p.d.r. <0000= & l'étrange hommes > 15 ans <oc|<ce femmes > 15 ans requérant d'asile <é>|<12> tourste
\ hommes < 15 ans <oc |<ooe femmes < 15 ans réfugié <7>1<13> pas d'autorsation
I5121/K 721.00-01/02-03 IS12 720.00 suisse <50 |<14>qutre
|__ Depuls quand a-t-ii ce domiclie civil - J,< domicile civil <coox>]  Code postal de la commune civile <15> mineur

la naissance <Q0><00>| <o <oe> date
1520 722.00(<1 an)

<9998> n.s.p. / <9999> p.d.r.

|: Code postal de la commune clvile AVANT. | clomicile clvil

& I&tranger <0000>
15201

ns.p. <4998 / p.dur. <9999>

722.01(<1 an)
Uste despays  ..°

liste des pays <?1>).5.p. <08> / p.d.r. <99

723.00
Commentalre: revenons & la oommune

n.s.p. <8>. p.dr. <%

1521
| Domicile civil « domiclle économique |
oul <1>|

"ol sont déposés les paplers - £/<2>non
724.00-02

n.s.p. <?8> <99 p.d..

725.00/01

ﬁ ~_Code postal du domicile économique
domiclle économ. <oooc
n.5.p. <7998>/p.d.r. <999

& rétranger <0000>

R

15221 725.02

.. liste dés pays - ]
llsfedespovs<91>l<98>nsp <99 p.dr.




Questions générales

Tallle du ménage =1

Taille du ménage > |

= tudos/ 600l <1
ou foyer <2>
militaire <3

ns.p, <8>

proprietaire <T>
loc, de coopérat, <2>
locatalre <3>

ns.p. <8>

Vo4 4

<6> autre

<> p.dr

<4> c o re'rralte
<5> Invalldité/Al

730.00

29

| Comment.: questions sur les aulres membres |

Talle du ménage > 2

Tallle du ménage =2

IT01X 732.00-046 en partle avec des liens de pgarenté <4>
| Typoedeménoge . ... toutes avec des llens de parenté <5
couple avec enfants <1> <B8> n.s.p.. <9> p.d.r.
parent avec enfants <2> fTO1A-I L 731.02-09/12-19
personnes sans llens <3> | en rente avec membtes-. |
IT15A- partenaire <2>|<7> pefff-enfan
Aas 1 Ca% I ¥ fils/fille <3>|<8> grands parents
célibataire <1> <4> sépoté(e) Iégclemen’r pére/mére <4>|<9> oncle/cousin/neuveu
marnéde) <2>|<5> veulfveuve fréres/soeurs <5>(<10> autre lien

<20> gucun

<98> n.s.p. /<P p.dr.

divorcé&(e) <3> beaux fréres <>
n.s.p. <8> <@> p.d.r.
:sm 741.00 < marnffemme <1>
" Tous les membres du ménoge ont-lis. <2> non

la méme nationallié

<B>ns.p.f<®> pdr

[EROpretchs oo s Iod

O A R

s doiada

<&> logement gratutt

<@>p.dr.

761.00/01

l .. _Nombre de pléces ...

no de pléces <o
n.s.p. <98>

<99 p.dr.

<5> pas d'emplol

scloﬂé 1> <3> opprenﬁ
indépendant <2>|<4> coll. enfr. famlliate
FTO5A-| 743 00

1-5 heures <1>|<é> 26-30 heures
&-10 heuwres <2>|<7> 31-35 heures
11-15 heures <3>[<8> 3640 heures
16-20 heures <4>|<9> plus de 40 heures
21-25 heures <5>|<8> n.s.p., <> p.ds
750.00

<8> stoge méncger

Ec. cbligatolre <1>|<12> Form. prof sup.
formn. prof. élem. <2»|<13> Ecole techn./ prof.

Apprentissage <3>|<14> Ecole prof. sup.

Ec. prof. & plein temps <4>|<15> Uni, Haute &cole

Maturlté profes. <5>|<98> n.s.p.

Ec. de cult. gén. <6>|<9%> p.d.r.

_Maturitd, Ec. norm., <7>

<8> n.s.p./<9> p.dr

TT02A-1 742.02-09
suisse <d0>|<51> étranger
double nationaux <52> | <563> apatide
ns.p <98> <99 p.dr.
Questions posées &

- -] tous les autres

5.0 188

membres du ménage

Questions posées aux
autres membres 0gos
de 15 ans ou plus




Questions générales

v l

762.00

| Nombre de numéros de téléphone .

|Jnombyre de no. de 16ié. <o

30

omb. de no, de télé. oo n.s.p. <98>, p.d.r, <99> ACP, APP
ns.p. <98>, p.d.r. <99 :
W04 770.00-03
CH, NA <D00000> poss t&munéré | - Revenu professionnel .|
FEVENU 0000005 ns.p. <999998>
p.dr. <999999>
Iwo2 771.00 wo3K 770.04
[~ . Typedemoniantindiqué -~ . | [ Revenu professionnel mensueinet |
brut par mois <1>|<4> net par mois 1000 Frs <1>|<7> §001-7000 Frs
brut par année <2>|<5> net par année 1001-2000 Frs <2>|<8> 7001-8000 Frs
brut par heure <3>|<6> net par heure 2001-3000 Frs <3>|<¥> 8001-10000 Frs
ns.p. <8>, p.dr. <% [<0>emeur 3001-4000 Frs <4>|<10> plus de 10000 Frs
W05 # 772.00 4001-5000 Frs <5 |<BFS> montant exact
i 130, 14e salalre, prime, gratification 1. 5001-6000 Frs <6>|<98> n.s.p.f<9%> p.d.r,
13e salake <1>|<5> 13e + prime/grat
14e salalre <2»|<6> 14e + prime/grat
prime <3x>|<7> parfols 'un ou 'autte
_ (Gge > 19) gratification <4>| <8 ni l'un ni f'autre
w4 780.00/0) ns.p <¥8> <% p.dr.
. .. Revenu tolaiduménage .. . !‘
revenu total <ooecoe> n.s.p. <999908>
montant exact <BTS> p.d.r. <999009:- )
wi2 L 2 781.00 IW13K 780.02
L~ " ~Typede montant indiqué - .- . | i =" Revenhu mensue| net du ménage :. |
brut par mois <1>|<4> net par mots 1000 Frs <1>|<7> 6001-7000 Frs
brut par année <2>|<5> net par annde 1001-2000 Frs <2>|<8> 7001-8000 Frs
n.s.p. <8>, p.dr, <¢>|<0> emreur 2001-3000 Frs <3>| <9 8001-10000 Frs
$00.00 3001-4000 Frs <4>|<10> plus de 10000 Frs
Lo e Fin de Ninterview @& oo s < ¢ 4001-5000 Frs <5>|<98> n.s.p.
e Contrdle de l'adresse 7 L 5001-6000 Frs <6> <99 p.d.r.
900.01 900.02
v = _ cCommentalres. = ~ ° - . | <I>commentarres |- Commentalres Lo ]

pas de commentaires <>

999.99

Deonnées personnelles <1>
Statut, contrat <2>
Durée du travall <3>

Fin de I'interview’.
Salutations

BUR, branche <4>

<5> Formation
<6> SQlalre
<7> Aulres

<8> Autres membires

<9> Remarques gén.



Formation continue N
800.00/01¢Age 15-75) IRD1 801.00-02
Commentalio: nous sommes intér tout Dans les 12 demlers mwis a-t-il suivi non <2>
type de cours sulvl dans los 12 demlors mols des cours de forrnation confinue ns.p <8>
IROS 805.01 IR021,2,3,4,56 802.00-05 1R17 A 815.00
- . Commentatre: nous cimerions poser - | . * Dequelscourssagit-l - .~ . - | | Vous en avez pas sulvis parce que.. |
. plus do questions sur le cours X anglals <01>|<13> Dessin <Z> pos d'intérét actuellement <1> empé&chement
<ENTER> francals <02> | <14> Bricologe <3> tondamentalement pos d'intérgt
IRDS r 806.00 ltallen <03>|<15> Musique <8> n.s.p.
l A-t-H déjd fermind le cours . i allemand <04>|<16> Artfcutture <> p.dir.
oul <1>|<2> non espagnol <05>|<17> Autre art et cult. IR181,2,3 2 §16.00
ns.p, <8>(<¥>p.dr. Autre langue <06>|<18> Santé/médecine Pormi les ralsons sutvantes lesquelies
IR071,2,3,4 $07.00/01 informatique <07>(<19> Dév. de ta personne vous ont empéché de sulvre un cours
| . Raisons professionnelles | gestion <08>(<20> Sport of jeux prix du cours <1>|<é> lempl. pos d'accord
salalre plus haut <1>|<é> pres. de l'employeur financernent <09 <21> cukine horalfe du cours <2>»|<7> trop de fravail
chang. de prof. <2>|<7> adaptat. nouv. techn. marketing <10>(<22> couture contenu <3>|<8> famile
sortlr du chdmage <3>|<8> nouvelle methodes Aulre cadre <11>|<23> &d. enfants lleu <4>|<9> autres ralsons
prép. la réinsertion <4> | <%= mise au cour. nouv. place de frav <24> Autre ménage/famille] conditions cfadmission <56>|<98> n.s.p.
pour garder la place <5x>|<10> autres ralsons prof. <25> Autre sujet <%= pdr
ns.p. <8>|<9> p.d.r. IR031,23.456 $03.00/01 IR191,2,34.,5 l 817.00
IRO8 808.00/01 l Raison principale de participation - - | ——————»{ ° Autres formes denselgnement Je-
| - A-t-ll suivi le cours piutét pour | raisons profes, <1>|<2> loiksirs (vidéo)-caossette «<1>(<4> conférences
nouv. connalssance <1>|<2> rafraichir/perfectionner n.s.p. <8>|<9>p.dr. infomatique <2>|<5> techures spécial,
n.s.p. <8>(<%> p.dur. IR041,2,3,4 5,6 804.00/01 cours refransmis <3 [<6> aucune
IRO9 4 $09.00/01 A-1-1l eftectivement assisté ou/aux n.s.p. <8>|<%> p.dr.
[ suitte cous pendant le travall - | cours dans les 4 demidres somaines v 710.00 of ss
pendant le fravail <1>|<3> en parfle dehors oul <1>|<2> non l. QUESTIONS GENERALES ]
en dehors <2>|<4> non, pas d'emplol ns.p. <B> <> pdr.
n.s.p. <8>|<9> p.dr. 1R14 812.00/01
IR10 ¥ 810.00 IR11 810.01 - Ce cours est-t-Il donné por une école . |
.7 *Nombre da somaines de _plésenco i |<oe> nombre de semb Durde moyenne du cours - votre enfreprise <1>|<4> un particulier
au cours dans les 12 demlers mols . - ._en heures par semalne &cole privée <2>»|<b> une autre Institution
ns.p. <98>(<99%> p.dir. - ns.p. <98>, p.dr. <99> <XX> nombre d'heures école publique <3>|<8> n.s.p./<¥> p.dr.
IR12 810.03 IR1N £810.02 IR151,23 813.00/01
{ © Hewres effectivement consacrées au °. M <2> non "Vous avez donc consactd X heures” i Qi paye les frals de participation 3
. . cours dans les 12 demlers mols - <8> ns.p./<¥> p.dr. au total dans les 12 domlors mols .~ . pers. interrcgée <1>(<3> calsse de chdmage
nombre d'heures <ooc oul <l>l I'emplayeur <2>|<d> autres pers. ou Inst,
n.s.p. <998>|<999> p.d.r. IR13 811.00/01 n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
] Formation ou itre st requls i IR1S v 814.00/01 -
Aucune <0>|<d> maturité © 77 Al fin du COUTs VOUS [eCevez un
Apprentissage, CFC <1>| <5> fitre universitalre cerifical, dinkdme ou attestation
&col. techn. <2>|<6> Autre form. oul <1>|<2> non, rlen du tout

dipl. &c. sup., ETS, ..<3> <8> ns.p./<%>p.d.r.

n.s.p. <B> <%= p.dr.






SAKE-NEWS

Seactlon de le vie active et du marché du travall - Janvler 1697

...... La statistique de la population active occupée (Résultats réviséds 1985-1995) (A/F)
...... Statistique de [a population actlve occupée: résultata trimestriels et annuels {A/F)

Veuillez préciser s.v.p. les années et 1es trimestres desirds: ... . v iin st s

wee. NO,
...... No.
...... No.
...... No.
. No.
... No.
wee NO.
...... No.
...... No.
...... No.
...... No.
...... No.
...... No.
...... No.
...... No.
...... No.
...... No.
...... Ne.
...... No.
... No.
weeene NoOL
...... No.
...... No.
...... No.
...... No.
we. No.

. No,

891
91/2
9173
91/4
/5
91/6
/7
92/1
92/2
92/3
93/1
93/2
83/3
93/4
93/5
93/6
9411
94/2
94/3
94/4
95/1
95/2
95/3
95/4
95/
95/6
961

...... Nr. 96/2
...... Nr. 96/3
...... Nr. 96/4
...... Nr. 86/5
...... Nr. 96/6
...... Nr. 9711
...... Nr.97/2

Congept général pour 'enquéte suisse sur la population active (A/F)

Buhmann and Hussmanns - Collecting traditional labour force data through modern techniques
Enquéte ESPA: 3 exemples de questionnaire/RIFOS: 3 esempi di questionario (A/F/)
Terminologie im Bereich Erwerbsleben (A)

Feldbericht Befragungsinstitut {A)

Stichprobenplan und Gewichtung der SAKE 1891 (A)

Documentation de presse 1991 (A/F/l)

Documentaticn de presse: chdmage/Documentazione per la stampa: disoccupazione (A/F/l)
Brigitte Buhmann: Activité professionnelle et chdmage faits et chiffres concernant les femmes (A/F)
Communiqué de presse 1992/Comunicato stampa 1992 (AfF/)

Structure du questionnaire ESPA 1992 (F)

Contrbles de plausibilité dans I'Enquéte suisse sur la population active de 1992 (F)

Brigitte Buhmann: Wer sind die eingeblirgerten Schweizer? (A}

Brigitte Buhmann: Geschlechtsspezifische Aspekte der Erwerbslosigkeit (A)

Brigitte Buhmann: Données quantitatives sur le travail de nuit, du soir et du week-end en Suisse (F/A)
Communiqué de presse 1933 {(A/F)

Unterschiede zwischen der BF S-Erwerbslosenstatistik und der BIGA-Arbeitslosenstatistik (A)
Intervalles de conliance {F)

Comparability of Labour Force Data from Ditferent Sources

Communiqué de presse 1994(A/F/)

SAKE-Benutzertagung vom 18, Oktober 1894 (A/F)

Zahlen und Fakten zur Erwerbslosigkeit in der Schweiz (A)

Volume de travail (A/F1)

Communiqué de presse 1995 (A/FA)

Die Arbeitsmarktgesamtrechnung {iir die Schweiz In den 90er Jahren (Grobkonzept) (A)
Chémeurs d'aprés les normes intemnationales (F/A)

Communiqué de presse: statistique du volume de travail 1994 (A/F/)

Entwicklung von Skonometrischen Modellen zur Analyse der Dynamik auf dem schweiz. Arbeitsmarkt (A)
Arbeitsmarkt Tessin / Mercato del lavoro del Ticino (A/1)

Gewichtungsvertahren fir die Schweizerische Arbeitskriftesrhebung (1991-1995) (A/F)

Bas revenus, précarité et exclusion du marché de I'emploi (ESPA 1991-1995) (F/A}
Indicateurs du marché du travail 1991-1996 (F/A)

Liste des varlables et structure du questionnaire ESPA 1996 (F/A)

Le marché du travail en Suisse: guatre situations différentes (F/A)

Jalmerais m'abonner aux SAKE-NEWS pour une participation de Fr. 30.— par année et recevoir, si elle est dlspomble la
documentation en allemand (...), en frangais (...}, en ltalien (...}

Nom et adresse

............................................................................................................................................................................................

Office fédéral de la statistique, section EWL, Schwarztorstrasse 95, 3003 Beme Tél: 031 322 74 74 Fax: 031 322 74 87






