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Modifications 1997 du questionnaire de I'ESPA

velles
Numéro texte variable
700.50 Commentaires sur les formations achevées au cours des 12 derniers mois
702.50 Avez-vous achevé une formation durant les 12 demiers mois
703.50 Et de quel type de formation s'agit-il ?
717.01 Depuis combien de temps habitez-vous en Suisse ? ISOTT/K
818.00 Combien de cours suivez-vous ou avez-vous suivis dans les 12 demiers mois 7 IR20
819.00 Parmi ces cours, combien en avez-vous suivis ou en suivez-vous pour des raisons professionnelles 7 |IR21
Module 1997 (Nouvelles'questions) S
Numéro texte variable
820.00-854.02 |\ Module "travail non rémunéré" voir liste

Numéro texte variable
295.00 Savez-vous qu'il existe des offices régionaux de placement ? ENil
395.00 Savez-vous qu'il existe des offices régionaux de placement ? LN11
595.00 Savez-vous qu'il existe des offices régionaux de placement ? AN11
695.00 Savez-vous qu'il existe des offices régionaux de placement ? NN11
296.00 Vous étes-vous rendu auprés d'un office régional de placement au cours des 4 derniéres semaines 7 |[EN12
396.00 Vous étes-vous rendu auprés d'un office régional de placement au cours des 4 derniéres semaines 7 |LN12
596.00 Vous étes-vous rendu auprds d'un office régional de placement au cours des 4 derniéres semaines 7 |ANI12
696.00 Vous étes-vous rendu auprés d'un office régional de placement au cours des 4 demiéres semaines ?  |[NN12
Module 1996 (Question
Numéro texte variable
802.00.-817.00| Module "formation continue"
802.00/05 Quels cours avez-vous suivis dans les 12 dernier mois ? IR021,2,3,4,5,6
£04.00/01 Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous assisté 4 ce cours ? T1R041,2,3,4,5,6
805.01 Parmi les différents cours que vous avez mentionnés, nous aimerions vous IR0S
' poser des questions supplémentaires
806.00 Avez-vous déja terminé ce cours ? TR06
807.00/01 Vous avez suivi des cours pour des raisons professionnelles. De quelles 1R071,2,3,4
raisons professionnelles s'agissait-il ?
808.00/01 Avez-vous ou suivez-vous ce cours pour acquérir de nouvelles connaissances IRO8
ou pour rafraichir vos connaissances ?
809.00/01 Avez-vous ou suivez-vous ce cours pendant vos heures de travail ou en dehors ? IR09
810.00 Pendant Jes 12 derniers mois sur combien de semaines étiez-vous effectivement présent au cours 7 |IR10
810.01 Combien d'heures par semaine dure en moyenne ce cours ? IRI1
§10.02 Confirmation de Ia durée totale du cours dans les 12 derniers mois IR111
810.03 Pouvez-vous estimer le nombre total d'heures effectivement consacrées 4 ce cours IR12
dans les 12 derniers mois ?
811.00/01 Quelle était la formation ou le titre requis pour pouvoir suivre ce cours ? IR13
812.00/01 Ce cours est/était-il donné par votre entreprise ou par une école privée ou par une école publique ou IR14
autre institution ?
813.00/01 Qui paye/a payé les frais de participation au cours ? IR151,2,3
814.00/01 A la fin du cours avez-vous regu un certificat, un dipléme ou une attestation ? IR16
815.00 L'année passée, vous n'avez pas suivi de cours. Est-ce parce que... 1R17
816.00 Quelle est la raison principale qui vous a empéché de suivre des cours, l'année passé 7 IR181,2,3
817.00 A cOté des cours, il y a d'autre possibilités de formation continue. Les méthodes 1R191,2,3,4,5
de formation continue...







Liste des variables et structure du questionnaire ESPA 1997

Thémes
;a  Informations concemant Mnterview
b ;' Protocole de contact - Structure démographique du ménage
c : Non-réponse
ta Questions filtre concernant le statut sur te marché du travail
‘e Mobilité sur le marché du travail
if Profession
ig Situation professionnelle
; h Type de contrat de travail
«1 Lleu de travail
Yk Volume de travail
-1 " Condition de travail
m Information concernant I'établissement
‘n Quéte d'emploi, raisons abandon du demier emploi
[+] Caractéristiques du chémage
o Situation professionnelle recherchée
o Volume de travail recherché
o Flexibilité régionale
iq Formation achevée et formation actuelle
r Formation continue
] Variables socio-démographiques de la personne-cible
t Vanables socio-démographiques de tous les membres du ménage
.u - Activité non rémunérée (1997, 2000, ...)
v Situation résidentielle -
fw_ Revenus =
a,f.i_l%fui‘i%‘dﬁéf@?&ﬁnﬁeéﬂ - _h e e h X
NR Nor-réponse C
‘TOT  Toutes les personnes intermogées (questions filtres) B
fACT  Personnes actives occupées (sans les apprentis) E
EAPP . Apprentis L
{ACS ~ Actifs occupés ayant une activité secondaire
CH  Chomeurs A
'NA Personnes non actives N
TCT Toutes les personnes interrogées |
T75 Toutes les personnes de 15475 ans |

Y

N
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variable

" 'Notatlon de la structure détalllée du questionnaire ESPA 1997

N

question 1
en résumé
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réponse A <1>
réponse B <2>
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question 2
en résumé
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. Explications de la derniére position dans Ia variable

23 Plusieurs réponses
Personne-cible

Activité secondaire
Jours

Classes

Date
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.i . Autres membres du ménagé

question 3
en résumeé

v . o [ P

- £-9 Question non posée
‘-8 Pas de réponse
; 14 Ne sait pas

-4 Ense:gn_ants
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Explications des positions 1233
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Structure générale du questionnaire ESPA 1997

Total des ménages interrogées

70T

)

Informations concernant I'interview

—J ¢ | Non-réponse

or

Protocole de contact - Structure démographigue du ménage

Total des personnes interrogées {persenne-cible)

Questions fitres concernant Je statut sur le marché du travail

Y

Y

Y

-

Personnes aclives occupbes Chomeurs Persennes non actives
Personnes actives occupées | ACT Apprentis APP Chomeurs CH Personnes non actives NA
activité principale activité principale )
¢ | Mobilité sur le marché du teavail! Mobilité sur le marché du travail! Mobilité sur le marché du travail? Mobilité sur te marché du travail
f | Profession Profession Dernigre profession Dernitre profession
g | Situation professionnelle Situation professionnelle Dernitre situation professionnelle Dernitre situation prolessionnelle
h | Type de contrat de travail Type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail
i | Lieu de travail Lieu de travail :
k | Volume de travail Volume de travall Volume de travail Volume de travall
I | Condition de travail Condition de travail
m | Informations concernant ¥'établissement | Informations concernant I'établissement | Informations concernant I'établissement | Informations concernant I'établissement
e | Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travall Mabilité sur le marché du travail
n | Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi ) Quéte d'emploi
n | Raisons abandon du dernler emploi Raisons abandon du dernler emploi Raisons abandon du dernier emploi Raisons abandon du dernier emploi
0 Caractéristiques du chdmage
0 Situation professionnelle recherchée
0 Volume de travail recherché
1] Flexibilité régionale
Personnes actives occupées ayant une activité secondaire I ACS
f | Profession
g | Situation professionnelle
h | Type de contrat de travail
k | Volume de travail
m | Information concernant I'établissement
e | Mobilité sur le marché du travail
Y , Y
: Total des personnes interrogées (personne-gible) | TOT

q | Formation achevée et formation actuelle
r | Formation continue
s | Variables socio-démographiques de la personne-cible
1 | Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage (situation professionnelle, formation)}
v | Situation résidentielle )
u | Activité non rémunérée (1997, 2000.,...)
w | Revenus

' Nombre d'emplois ou d'employeurs
2 Actif occupé dans le passé



Texte

Numéro de I'enquéteur

Nombre de tentatives de prises de contact

Date de l'interview

Heure de I'interview

Langue de l'interview

Institut de sondage, lieu de I'lnterview

Numérp du ménage ¢

Canton

Région

Numéro de la commune

Zone

Vague (groupe de rotation)

Année

B- Taille du ménage

B- Inventaire du ménage: prénoms

B- Inventaire du ménage: ige

B- Inventaire du ménage: sexe

B- Apergu de la structure du ménage

B- Cheix et nom de la personne-cible

P- Personnes encore dans [e ménage 1 année apris

P- Personnes supplémentaires dans le ménage

P- Personnes supplémentaires dans le ménage: prénoms

P- Personnes supplémentaires dans te ménage: &ge

P- Personnes supplémentaires dans le ménage: sexe

P- Apercu de la structure du ménage

Numéro de fa personne dans le ménage

Raison du refus de Ia personne de contact/cible

Interview Proxi




Texte

Sexe

Age

Taille du ménage

Nombre de personnes agées de 15 ans ou plus
Origine

Type d'autorisation de séjour

Actif occupé la semaine derniére

Recherche d'emploi la semaine derniére

Naon actif la semalne derniére

Formation achevée la plus élevée

it le marché du travail

/ Commentaire: Importance des questions suivantes
Travail rémunéré ia semaine dernidre
Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale 1a semaine dernidre
Actif occupé malgré I'absence durant la semaine dernidre
Ralson d'absence durant la semaine derniére
Depuis combien de temps dure I'absence
Perception d'un revenu durant I'absence
Actif occupé malgré la non-perception d'un revenu
Apprentissage/école de recrues semaine dernidre
Actif occupé juste avant le service militaire
Emploi gardé pendant le service militalra
Recherche de travail dans les 4 dernibres semaines
Méthode de recherche de travail dans les 4 dernitres semaines
Emploi déja trouvé
Moment de la disponibilité en cas d'offre de travall
Raisons de la non-recherche de travait
Raisons du début du travail non immédiat
Raisons de la non-disponibilité en cas d'offre de travail
Moment de ['entrée en fonction

VA- Statut sur le marché du travail

4 VA- Statut d'activits




Texte

Commentaire: les questions se réfirent A a semaine dernidre

Commentaire: les questions concement I'emploi principal/civil

Commentalre: les questions concernent Factivité accessoire

Actif occupé dans le passé

Nombre d'emplois/d‘employeurs

Durée d'occupation dans I'établissement: date

Durée d'occupation dans I'é#ablissement; Jours

Durée d'occupation dans I'établissement: classes

EBE ol

1465.03/04 | 565.03/04
& 7 566.00/10

Actifs occupé dans les 12 demier mols

\NEOOT
[NEOOK

Raison de I'abandon du dernier emploi

Durée d'occupation sans longue interruption: date

VA- Durée d'occupation sans longue interruption: fours

Durée d'occupation sans longue interruption: classes

Durée du chémage: date

Durée du chémage: jours .

Durée du chémage: classes

Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: date

VA- Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: jours

Durée depuis 12 fin de I'activité rémunérée: classes

)

‘Profes

B- Métier actuel / Dernier métier exercé

203

P- Métier actuel / Dernier mélier exercé

Profession dans I'enselgnement

Premier métier appris

VA- Métier appris: classé selon la structure des professions

§ VA- Métier appris: classé selon la structure des professions {(15C0)

VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions

VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions {(ISC0O)

8 = Inferview BASIS: P = inferview PANEL VA = varioble d'analyse

Situation professionnelle

Situation professionnelle - ménage privé

412.00 512,00

Question de contrile

JE514.00

Nombre de personnes sous les ordres

+3515.00

Membre de la direction ou responsabilité analogue

i

VA- Situation professionnelle -

= varable d'analyse




Texte

$- Engagé par agence temporaife

S- Commentaire: ne pas considerer le contrat avec I'agence INTERIM
S- Emploi limité dans le temps

S- Type de contrat de travail limité dans le temps

S- Durée du contrat de travail:semaines/mois/années

5- Durde du contrat de travail: jours

524,01 8- Durée du contrat de travail: classes

{ VA- Type de contrat

VA- Type de contrat dans I'activité secondaire

Travail normalement 4 domicile
Travail parfols A domicile
Lieu d'apprentissage

S Durée du travall selon le contral; heures par semaine
|- Durée normale du travail: heures par semaine
ES- Nembre de legons selon le contrat: heures par semaine
El- Nombre normal de legons: heures par semaine
Durée du travail Ia plus fréquente: heures par semaine
E- Nombre de legons le plus fréquent: heures par semaine
Durée du travail dans I'entreprise: heures par semaine
Durée du travail 3 I'école: heures par semaine
Durée du travail dans ['entreprise + école: heures par semaine
E- Durée normale de préparation des cours: heures par semgine
E- Durée de prép. des cours la plus fréquente: heures par semaine
Qccupation & pleln temps ou 3 temps partiel
Taux d'occupation
Raison du temps partiel au liev du plein temps
Préférence pour un emploi 3 plein temps
Préférence pour un emploi & temps partiel
Durée du travail désirée: heures par semaine
Durée effective du travail durant la semaine dernigre: heures
Durée du travail dans I'entreprise la semalne derniére: heures
Durée du travail 3 I'école 1a semaine dernidre: heures
Durée du travail dans l'entr. + école la semaine dernidre: heures
» Comparaison entre durée effective et normale du travail
- VA- Taux d'occupation: classes
] i VA- Durés hebdomadaire normale du travail: nombre d'heures estimé
VA = voﬂc:ble d'analyse; § = salorié | = indépendant; E = enseignant; ES = enselignant salarié; El = enselgnant Indépendant




Texte

Raison de I'horaire réduit

Durée normale du 3e emploi: heures par semaine

Durée la plus fréquente du 3 emploi: heures par semaine

Durée normale du 4e emplol: heures par semaine

Durée 1a plus fréquente du 4e emplol: heures par semaine

Durée normale du 5e emploi: heures par semaine

Durée la plus fréquente du Se emploi: heures par semaine
Commentaire: quest. suivante méme en cas de travail réduit
Heures supplémentaires fréquentes

Heures supplémentaires oceasionnelles

Heures supplémentaires: moyenne par semaine

Total des heures supplémentaires dans les 12 derniers mois
Dédommagement des heures supplémentaires

Nombres de jours de vacances payées ou prises

Gongé matemnité avril - décembre année dernidre: semaines

Congé matemité janvier - mars année en cours; semaines

Durée hebdomadaire d'absence du travail: nombie d'heures estimé
Durée hebdomadaire des heures supplémentaires: nombre d'heures estimé

Type d'horaire

Tranches d'horaires habituelles
Parfois travail le soir

Parfois travail la nuit

Jours de travail habituels
Parfois travail le samedi
Parfois travail le dimanche
VA- Type d'horaire hebdomadaire

é VA- Type d'horaire quotidien

VA- Travail effectué le week-end
VA- Travail effectué le solr et/ou la nuit

VA = varable d'analyse



Texte

B- Aclivité économique (selon REE)

EMB3T LMo

P- Activité économique (selon REE)

561.00/01 i :

Activité économique: évaluation personelle

1562.0002_662.00-09.4

Activité économique: évaluation personelle

Description de I'activité

562.10-12 5_6_52434@
564.00-02 'E64:00:

Taille de I'établissement: nombre de personnes

s VA- Section économigue

interview PANEL; VA = varlable d'analyse

Recherche actuelle d'un emploi

Prét A travailler en cas d'offre intéressante

Raison principale de la recherche d'emploi

Recherche d'emploi dans les 12 dernier mois

Inscrit au chimage dans les 4 dernlére semaines

Inscrit au chdmage dans les 4 derniére semaines

Inscrit au chdmage dans les 12 derniers mois

Arrivé en fin de droils dans les 12 demiers mois

Inscrit agence de placem. privé dans les 4 demiére semaines

Regoit une allocation de chdmage publique ou privée

Situation professionnelle

Situation professionnelle recherchée

Situation professionnelle trouvée

Recherché empioi avee ou sans collaborateurs sous les ordres

Trouvé emploi avec ou sans coflaborateurs sous les ordres

Recherché/trouvé emploi comme membre de la direction

Valume de travail

Recherché/trouvé occupation 3 plein temps ou 4 temps partiel

Aurait préféré une occupation 4 plein temps

Taux d'occupation recherché/trouvé

Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps

Prét i accepter une occupation  plein temps

Prét 4 accepter une occupation 4 temps partiel

Flexibilité régionale

Prét & déménager

Prét & déménager dans une autre région linguistique




Texte

actuellement _
B- Commentaire: les questions concernent les formations achevées
P- Commentaire: les formations achevées dans les 12 mois
Type de formation achevée juste aprés I'école obligatoire
Formations achevées ensuite
P- Formation achevée dans les 12 dernier mols
Type de formatians ensuite
P- Type de formation achevée dans les 12 dernier mois
Durée écoulée depuis la fin de la demiére formation: date
Durée écoulée depuis la lin de a demiére formation: jours
Durde écoulée depuis la fin de 1a dernidre formation: classes
Formation et formation coatinue suivi actuellement
Question de contréle
Type de formation suivie actuellement
Durée de fréquence 3 I'dcole: heures par semalne
Fréquentation effective de cours dans les 4 derniéres semaines
VA- Formation achevée la plus élevée

Commentaire: on s'interesse au cours de formation continue

Formation continue dans les 12 derniers mois -

Raison de la participation aux cours

Nombre de cours de formation continue suivis dans les 12 dernier mois

3]

LVafg

-
<

AT

Sexe
Date de naissance
VA- Groupe d'3ges de la personne dg référence: classes
Efat civil
Qrigine
Nationalité
Type d'autorisation de séjour
VA- Origing
Méme nationalité pour tous les membres du ménage
B- M&mes personnes encore dans le ménage 1 année aprés
B- Hommes de 15 ans et plus dans le ménage de I'année passée
B- Hommes de moins de 15 ans dans le ménage de I'année passée
B- Femmes de 15 ans et plus dans le ménage de I'année passée
1 L ‘4 : B- Femmes de moins da 15 ans dans le ménage de |'année passée
B = inferview BASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'analyse

#:




Texte

ersonne-cible (suite)

Durée de résidence en Suisse: date

Durée de résidence en Suisse: jours

Durée de résidence en Suisse: classes

Lieu de domicile légal: code postal

Pays de domicile Iégal & V'étranger

Durée de résidence dans le méme domicile légal: date

Durée de résidence dans le méme domicile légal: jours

Durée de résidence dans le m&me domicile légal; classes

Lieu de domicile [8gal précédent: code postal

Pays de domicile {égal précédent A I'étranger

Commentaire: revenons au domicil Iégal

Lieu de domicile légal = liev de domicile économique

Lieu de domicile économique: code postal

Pays de domicile économique 3 I'étranger

membres du ménage

Commentaire: questions sur les autres membres du ménage

Lien de parenté des autres membres du ménage ave; 1a personne-cible

Type de ménage

Etat civil des membres du ménage

Qrigine des membres du ménage

Situation professionnelle des membres du ménage

Recherche du travaif des membres du ménage

Statut des membres du ménage non actifs

Durée de travail des membres du ménage: classes

Formation achevée la plus élevée des membres du ménage




Texte

1 Travail non payé au sein de son propre ménage

Jour de référence

Répartition des tiches ménagéres dans la famille

Personnes 5'occupant principalement des enfants

Personnes nécessitant des soins particuliers dans le ménage

Référence de 1a personne nécessitant des soins

1.1 Taches ménagéres efiectuées: jour de référence

1) Préparation des repas

Temps consacré 4 la préparation des repas; minutes

Temps consacré A la préparation des repas: classes

2) Temps consacré & laver la vaisselle, mettre fa table,

Temps consacré A faver la vaisselle, mettre fa table: heures/minutes

Temps consacre A laver la vaisselle, mettre Ia table: classes

3) Commissions, aller 3 la poste, au nettoyage chimique

Temps consacré aux commissions, aller A la poste: minutes

Temps consacré aux commissions, alter 3 la poste: classes

4} Nettoyer, ranger I"appartement, faire les lits

Temps consacré A nettoyer, ranger I'appartement: minutes

Temps consacré A nettoyer, ranger I'appartement: classes

1) Faire la lessive, repassage

Temps consacré A faire la lessive, repasser: minutes

Temps consacré A faire la lessive, repasser: classes

" 2) Activités manuelles, rénovation, réparation, couture

Temps consacré & des activités manuelles: minutes

Temps consacré & des activités manuelles:classes

3) Soins des animaux, plantes, jardinage

Temps consacré aux soins des animauy, plantes: minutes

Temps consacré aux soins des animaux, plantes: classes

4} Travaux administratifs, paiements, téléphoner 3 la gérance

Temps consacré 3 des travaux administratifs: minutes

U417

Temps consacré 3 des travaux administratifs: classes

41K

_ 1 1.2 Prise en charge des enfants vivant dans le ménage: jour de rétérence

1) Donner 3 manger & 1a cuillére, te biberon, faver hahiller, mettre au lit

Temps consacré 3 donner 3 manger 3 la cuillére, le biberon: minutes

Temps consacré A donner 3 manger A Ia cuillére, le biberon: classes

2) Alder A faire les devoirs, jouer, se promener avec les enfants

Temps consacré A aider A faire les devoirs, jouer: minutes

Temps consacré 3 aider 4 faire les devoirs, jouer: classes

3} Accompagnement des enfants, 4 I'école

Temps consacré A I'accompagnement des enfants: minutes

Temps consacré 3 I'accompagnement des enfants: classes




1) Temps consacre A la personne nécessitant des soins: minules
Temps consacré & |a personne nécessitant des soins: classes

uuestiuns de contrﬁle

Question de contrdle: travail non payé au sein de son propre ménage
Temps tofal du travail non payé au sein du propre ménage: minutes
Temps lotal du travau nan payé au sein du propre ménage: classes

Temps total du travail non payé au-sein du propre ménage: mmutes
Temps total du travail non payé au sein du propre ménage: classes

2 Autres types de travail non payé

2.1 Activités honorifiques/bénévolat: jour de rélérence
Actlvités honorifiques/bénévolat )
Type d'organisation
Responsabilité dans I'organisation .
Activités honorifiques/bénévolat supplémentaires
Temps consacré & des activités honorifiques: minutes
Temps consacré & des activités honorifiques: classes
Activilés honorifiques/hénévolat: 4 derniéres semaines
Temps consacré 3 des activités honorifiques: minutes
Temps consacré & des activités honorifiques: classes
Indemnités pergues pour ces activités: francs/année

3 2.2 Autres activités non payées: jour de réiérence
Autres activités non payées
Type d'activités non payées

Temps total consacré 4 d'autres activités non payées: minules
: : Temps total consacré 4 d'autres activités non payées: classes
= . o Autres activités non payées : 4 derniéres semaines
DR Temps total consacré A d'aulres activités non payées: mintues
Temps total consacré A d'autres activités non payées: classes




-Texte

Statut de I'occupant du logement

Nombre de pldces sans cuisine et salle de baln

Nombre de numéros de téléphones privés .

Revenu professionnel: montant en Fr.

Revenu professionnel mensuel net: classes

Maniére d'indiquer le montant du revenu professionnel

Perception du 13¢, 148 salaire, d¢'une prime ou d'une gratification

VA- Revenu professionnel annuel brut; montant en Fr,

VA- Revenu professionnel annuel brut: classes

VA- Revenu professionnel annuel net: montant en Fr.

VA- Revenu professionnel annuel net: classes

Revenu total du ménage: montant en Fr,

Revenu total du ménage net par mois: classes

Maniére d'indiguer le revenu total du ménage

Pondération évaluation ménage

Pondération évaluation personne-cible

Pondération évaluation personne-cible




Texte

Début de I'enquéte

B- Salulations el proposition de participation

P- Salutations et proposition de participation

Contrdle de I'ge de la personne de contact

Recherche d'une autre personne pour la pousuite de l'interview

Reception de a letire dans le ménage

Demander la personne-cible

Autre personne-cible impossible & déterminer

Salutations A 1a personne-cible et proposition de participation

Résumé de la lettre et proposition de participation gu rendez-vous

Raison du refus

Raison du refus de Ia personne-cible ou de fa personne de contact

Proposition de participation du ménage i la mini enquéte

Proposition de participation de la personne-cible A 1a mini enquéte

Proposition de participation A toute I'enquéte

Argumentaire: description de 'ESPA

Argumentaire: explication sur le choix du ménage/de la personne-cible

Argumentaire; explication sur la protection des données

Argumentaire: explication sur le PANEL

Commentaire: contrdle d'adresse pour pouvoir envoyer le cadeau

Commentaire sur I'enguéte ou questions parliculiére

Indiquer le sujet du commentaire

. Codage direct de la profession

Codage direct ou manuel de I'entreprise

Codage direct du pays

Définition de la situation professionnelle et exemples

Description des offices régionaux de ptacement

Menu problemes

Menu problemes

Valeurs de référence

Protocole de contact aprés rendez-vous

Prabléme de langue, changement de langue

Informations concernant le ménage

Modification de l'adresse

Fin

Prét pour des question non-reponse {proxi-enquéte}

Commentaire sur la proxi-enquéte

Fin

Salutations aprés refus de participation

B = interview BASIS; P =

interviow PANEL




“Structure du questionnaire ESPA 1997 . . .
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- | Travaillez-vous parfois &
domicile?
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Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

100.00/01

Commentalre: les questions sulvantes
sont trés importantes pour
__le déroulement de l'enquéte |

8D0O?

17

108.00(Age < 30)

(b oul

BDO4

104.00

Ralson de l'absence

<ENTER> durant toute la semaine demiére r recrue <2>|  apprenti <13
BEDO1 101.00 vac./jours de féte <1>|<8> nouvel emplol sous-officier <3> y 303.00
A-t-Il travailld au moins 1 h, contre J service mil/chvil <& fin d'activité officler <4> ( Appren’ri )
rémunération la semalne demidre prot. chvile <2>| <10> durée du trav. varie
en tant que salaré ou Indépendant congé maternitd <3>(<11> confitt de travail BDO71 109.00
non <2> maladie. accident <4>|<12> mauvals termps |_Acti occupé Juste avant période militaire | .
n.s.p. <B>|<%> p.dr. formation/école <6>|<13> autre raison non <5» oul, actif occupé <1> non <2»1
BDO2 A 4 102.00 person./famil. <6>|<98> n.s.p. n.s.p, <B> n.s.p. <8>, p.dr <9’
A-1-ll travalilé au molns 1 h, sans chdmage part/techn, <7>(<9%> p.d.r. p.d.r. <¥>
rémunératlon la semaine demiére BDOS 105.00 BD0D72 ¥ 110.00
dans une entreprise familiale t Durée de 'absence | | Garder femplol pendant la période mititaire |
non <2> 1 sernaine <1>|<5> 4 & 6 mois oul <1> non <2>: .
ns.p. <B>|<9>p.d.r. 2 semaines <2>|<6> 7 & 12 mols <1> oul n.s.p. <B>, p.dr. <" -
BDO3 : 103.00 3 semalnes <3>|<7> plus d'1 année v Co
Bion qu'il n'a pas travaitlé 1 &3 mols <4>|<B8> n.s.p., <¥> p.d.r. 200.00 202.01 .
la semalne demiére avait-1-l un contrat BDOS 106.00 : - L
ou une aclivité Indépendante | A-1-11 616 payé pendant Fabsence ( Actif occupe ) .
non <Z» non <2 |<8>nsp..<¥>pdr. | L
ns.p. <8>| <> p.dir. BD17 107.00 -7
] A-t=il un contrat '
non <2> <8> n.s.p. S BDO?1,2,3 112.00
______________________ <>pdr. Type de recherche |
- BDOS 111.00 office du travall <1>|<é> parents,oml, collég.
<1> actif A-t-ll recherché du travail oul <> ag. plac. privée <2>|<7> gitend réponse
<2> apprenti pendant les 4 demiéres semaines publlc. dans presse <3>|<8> épluche offres
<3» ER, EQ, ESO, pay. gal. : non <> aucune <11>» r&p. ann. presse <4>|<%> dém. comme Indép.
<4> chdmeur ' ns.p. <8>|<%> p.dr. ns.p. <98> offre spontonée <5>(<10> autre méthode
N ) BD131,23 115.00 p.d.r. <99> BD10 113.00
: | Raisons de la non recherche | A-t-il déja trqpvé un fravail
<%> invalidité permanente déjd trouvé <10> non <2>»
formnation <5>(<11> plus de chance de fravailer BD146 . 118.00 <l> oui / . n.s.p. <>
femme/hom. au fayer <6>|<12> agutres motifs - | Quand va-t-ll commencer le travail [‘ dans 5 semalnes & 2 mols <4> p.dr. <9>
refratte, rentler <7>|<%8> n.s.p. ' cefte semalne < dans 1A 2 sem. <2 plus de 2 mols <5>|<8> n.s.p.
maladie <8:4<99> p.d.r. v dans 3  4sem. <3>, pas disponible <6>|<9> p.d.r.
£00.00/670.00(110.00=2) BD141,2,3 Vi 11600 .<2=dans 1 & 2sem. BDI12 114.00
( N ti : Raison de l'entrée non immédiate <3> dans I &4'sém, Moment de la disponibilita
-Non acrl formation <5=.<$> Invalidité permane en cas d'offre de travail
fomrnation <5: Invalidité permanente fernme/hom. au foyer <6>,<10> & cause de l'employeur ans 5 semaines & 2 mols <4> <é> pas disponible
fernme/hom. au foyer <> |<10> & cause de 'employeur retralte, rentier <7>.<11> autres motifs plus de 2 mois <5> <8> n.s.p.
tetraite, rentier <7>|<11> autres mofifs maladle <8>:<98> n.s.p./<99> p.d.r. <% p.dur.
maladie <8>|<98> n.s.p. 570.00(sans emploD/570.01(avec emplod tout de sulte <1> —_
<G9> pdr 2
( Chémeur m 117.00

militaire de plus

La semaine demidre étlaz-vous
an opprentissage ou dans un service

de 12 semalnes

] Raison du refus

d'étre employé




Activité principale des personnes actives occupées

20000

18

BD072 110.00
Avez-vous pu gardé voire emplol
pendant le setvice militaire

<> ol

202.00/01
Commentalre: les quastions sulvantes

Commentalre: les questions EX01 201.00
concamaent la semaine demiére » Nembre d'emplois ou d'employours
- qu'il ai trevalllé ou non nombre d'emplols <1
ns.p. <98>|<9%> p.dr. plus d'1 emplots <o
EFQ4 204.00 EFO3 203.00-02/50-52
|:_. S'agit-il d'un métier d'enseignement .. | _salsie du texte <90> | . Métier actuel
oul <1>|<2> non N5.p. <98>/p.dr <99> liste des métiers <01>i<92> métier affiché
n.s.p. <8>|<%> p.dr. EFQ1 205.00/10

Premier métier appris |

aucun métler appris <00>|<92> metier actuel

saisle du texte <90>|<91> liste des méters
n.5.p. <98>|<99> p.dr.

EG11,2 210.00-02

se rapportent a vaire empiol prncipal/
. a votre emplol civil:

. Eles-vous ... "~ |

salaré dans sa propre entreprise <2>|<4> collaborateur entr. famil,
indépendant & son compte <3>|<5> salarié d'enfreprise

212.00

Donc ... (Confirmer le réponse) l

exact <ENTER> | |

employé par un ménage privé <1>
EGI13 211.00
] © Heswvous.. . . |
Indépendant & son compte <1:>|<3> engagé par mén.
payée par associat. <2]<8> ns.p.f<9> p.d.r.
.EG14 214.00
Avec personnes sous les ordres l

Faux <0>|

indépendant

oul <1> <2> non

303.00

ns.p. <8> <@>p.dr.

EHO3 223.00

apprenti-<1>|

(Apprenti ¢

Contrat imilé dans le temps comme ... |

staglalre <2>|<6> autre salaré
chomeur <3>(<7> agence Interm
saisonnler <4>(<8> ns.p.. <% p.dr.
fravail occaslonnel 5>
EEQ9T/K 224 .00/01

Durée totale du contral de fravail |

moins d'l mols <1>(<8> 3 a4 ans
133mols<2>(<>4a5ans
44 6 mols <3>(<10> 548 6 ans
73 12mols <d>|<11> 64 7 ans
13mois 1 1/2 an <5>|<12>7 & 8 ans
11/2 &2 ans <6>|<13> plus de 8 ans
243 ans <7>|<98> ns.p., <99 p.dir.

" NON, AUCUNE <0>|<9> 9 personnes
1 personne <1>|<10> 10 personnes
~ 2 personne <2>|<11> 11-19 personnes
3 personne <3> | <12» 20-49 personnes
4 personne <4>(<13> 50-99 personnes
5 personne <5>|<14> 100 personnes ou +
6 personng <6>|<98> n.s.p.
7 personne <7>(<99> p.d.r.
8 personne <8>
EG15 215.00
Faltes-vous partie de la diréction
ou occupez-vous un poste semblable
oui <1>|<2> non
n.s.p. <> <% p.d.s.

EHO2 _220.00
<2>non | Engagé par une agenge INTERIM |
<8> ns.p. oul <i>
<> pdr. 221.00/01

Commentaire: les questions suivantes ne
concefnent pas le conrat avec l'agence

EHO1 4 222.00-02
oui <1>]  Avez-vous un emploi imité dans le temps |

non <2>|<8> n.s.p.

<> p.dr.



Activité principale des personnes actives occupées

i

EIQ3 . 225.00/01
| Travaille habitusllement & domicile |
out <1> <Z>non

n.s.p. <B>|<%> p.dur.

EI04 ¥ 226.00/01
| Travadille parfols & domicile |
oui <l>|(<2> non
ns.p. <8>|<%» p.d.i.

ELOY Yy 230.00-02

Type d'horgire .

horalre: fixe <1>
mobile avec bloques <2>
totalernent Iibre <3>

<4> habituel. par équite
<S> parfols par &quite
<8> n.s.p., <% p.dir.

ELO2 231.00-02
| Tranches horalres habituelles
matin 0600-1200 <1>|<3> le solr 1900-2400

I'aprés-midl 1200-1900 <2>

<> fa nuit 2400-0600

n.s.p. <8>; p.d.r <o>|<H> pas de régle
ELO3 L 4 232.00-02
| Parfois travailte le soir |
oul <1>|<2> non
ns.p. <8> (<9 p.dr.
ELO4 y 233.00-02
| Parfols travaille la nult |
oul <1>|<2> non
n.s.p. <8>(<%> p.dr.
ELO8 v 234.00-02

*Jours de travail habituels l

la sermaine (lu -ve) <1>

<3> dimanche

samedl <2>{<4> pas de régle
ns.p. <8 (<> p.dr.

ELOY 235,00-02
[ Parfois le samedl |
oul <1>|<2>non
n.s.p. <8>(<%> p.dr.

EL1D 236.00-02

Parfols le dimanche

oui <1>|<2> non

ns.p. <8 <% pdr.

19
EKOY 240.03-05/09-11 EK17 240.00-02/046-08
Durée hebdomadalre nomale du travail <97> enseignant > Durée hebdomadaire
solon contrat{sal /la plus fridéquente(ind.) d'enseignement pour les professeurs
<oe> nbre d'hrs <> heures de cours
varable <#6> (<98> n.s.p. : . EX18 241.00
<99> p.dir. <X> enselgnant ] Durée de préparation des cours |
EK16 240.12/13 variable <96>|<%8> n.s.p.
Durée hebdomadaire normale du travail <99> p.dur.
la plus fréquente EK19® 241.01
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures ODurée de préparation des cours
&-10 heures <2>|<é> 26-30 heures la plus fréquente
11-15 haures <3>|<7> 31-35 heures <0¢> nbre d'heures 1-5 heures <1> (<> 21-25 heures
16-20 heures <4>|<B> 36-40 heures 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
<> plud de 40 heures 11-15 heures <3>(<7> 31-35 heures
EKO2 242.00y 16-20 heuras <4>|<8> plus de 35 heures
<0> erreur|  Travail & plein temps ou d temps partiel |
temps partiel <2> _ EK03 243.00
<B> n.s.p.. <% p.dr. Pourcentage du travail
pleln temps <1> a temps partiel
<YY> pourcentage
<> déjd & temps partiet <00> plein temps ns.p. <98>(<99> p.dr.
EKO4 L 244.00 EK041,2 244.00
| Préfére une activité a temps partiel | [ Raison du tps part.] au Beu du plein temps |
<2> non oul <> paur &hedier <1 <2> maladie/handicap
<B8> n.s.p. pas trouvé & plein temps <3 <5> ralson famillale
<@> p.d.r. pas Intéressé au plein temps <4 <6> act. accessoire
<7> autres ralsons
n.s.p. <8>(<%> p.d.r.
EXQ? L 247.00/01 EKO05 Yy 245.00/01
Durée hebdomadadaire normale du fravail non <2> { Pratére une activité a plein temps |
désirée oui <1>|<8> ns.p.
nombre d'heures <oc|<98> n.s.p. <9>p.dr,
<9G> p.dr. .
EKO8 248.00/01 EK101 250.00
Durde effective du havail 248,00/01 < 240.00-11 | Raison de I'horgire réduit ]
la semaine derniére - vacances <13 |<8> nouvel emplol
248.00/01 >= 240.00-11% service mil/civil <P fin d'activité
n.s.p. <98>(<99> p.dr. prot. civile <2>|<10> durée du travail var.
EK09 C 249.00/01 congé matemité <3 |<11> confiit de travall
Durée du travall par rappoit au contrat moins <2, naladie, accident <4> [<12> mauvais tamps
ou habituellement ) formation <5>|<13> qutre ralson
davantage <1>|<3> mé&me nombre d'heures person./famil, <6>|<98> n.s.p.
n.s.p. <8>|<9> p.dr. chdmage part/techn. <7>|<%> p.d.r.
251.00
Commentaire: bien qu'll fravaille moins

on lui pose la question suivanie




Activité principale des personnes actives occupées 20
EK11 252.00-03 EK111 253.00
. Travdille frequamment plus que lka durée du travail <2> non " Vous anive parfols . .
_ prévue selon contrat oral ou &crit > de falres des heures supplémentalres
oui <1> oul <1> non <2>
n.s.p. <8>(<%> p.dr. / n.s.p <8>
EK12 4 254.00/01 EK121 255.00 p.dr. <9
Nombre MOYEN d'heuras - Nombre TOTAL d'heures
supplémentalres PAR SEMAINE <98> n.s.p.. <9%> p.d"rf supplémentalres PAR ANNEE EK14T 257.00-05
Hrs par sernaine <xoc- Hrs par année <ooe | <998> n.5.p<e99%> p.d.r. Vacances payées (ou prises)
..  selon conirat (ou habltuellement) .
\ EK131,2 256.00 Jours <xx> <00>[<00> <00> Aucun droit
Heuras supplémentalres sont semaines <00 <oe | <28> <00> ns.p.
EN14 ,268.00/10 le plus souvent ... <G> 00> p.d.r.
Pour chaqu'un des 12 dernters mols < - - - pas du tout comp. <1>(<3> payées EK201,2 L 2 258.00

diait-l & ka recherche d'emploi

aul, & la recherche <1>

<2> non pas de recherche .

. compens. par des vacances <2>|<8> n.s.p.f<9> p.dr.

Nombre de semaine d'absences pour un
congé matemité {avr-déc /janv-mars)

avri-décembre <oe <00>

<00> <00> Aucune

EEQS5T/K 269.00-01/02 _ | Janvier-mars <00> <oc
I Date de travail sans interruption. 1 plus dlan<ce| EMO2 264.00-02 EMO3 260.00-02/50-52
"Date <0t 190c-{ <00 00> n.s.p., pd.r. . | Taille de l'entreprise | “recherche BUR <915 | Commune et Nom de ['entreprise |
400.00¢201.00>1) ' 1 parsonnes <1>|<%> ¢ personnes enfr. agric. <87>|<8%> entrep. al'éhanger
| . ACTIVITE SECONDAIRE ] | 2 personnes <2>|<10> 10 personnes employ.=ménage <88> <90> salsle monuelle
ENO1 275.00 3 personnes <3>|<11> 11 - 19 personnes ns.p. <98>|<99> p.dr.

" -+ Cherchez-vous une nouvelle place
-+ ou une place complémentaire .

oui <1>
ENOS

276.00 .

B Ralson principale de la recherche

emplol Imité <1>

risque perte d'emplol <2>
ravall ne convlent pas <3>
act. complémentalre <4>

EN10

<S> travail de fransitfon

4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes
5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes
& personnes <6>|<14> 100 personnes ou +
7 personnes <7>|<%8> n.s.p.
8 personnes <8>|<%9> p.d.r.

EEDOT/K 265.00-02/03-04

<é> famfliales/personnelles B

Date d'entrée en fonction

<7> regarder autour

<8> n.s.p. non <2 .

<0 < moins d'l an

EE10 266.00/10

<G> p.dr. n.s.p. <8 '

277.00/01 p.d.r.

L'année passée (ou cette annéde)
pendont quels mols actif occupé

Au cours des 4 demiére semainas '
a-t-ll imbré au chémage

oul <1>
ns.p. <8

avec emplol <1>|<2> sans empiloi
2467.00

EE1

<2> non L

Pourquol a-t-ll quité 'emplol |

<5 p.dr.
700.00

] QUESTIONS SUR LA FORMATION | |

4

lIlcenclement <1»<7> travall pas OK

' aband. act. Indep. <2»'<8> envie de chang.

fin contrat Imité <3>.<9> dtludes/formation

 malodie/accident <4>' <10 service mil./civil
retraite anticipg <b> <11> raison fam./person.

retralte <6>:<13> auire rakon
n.s.p. <98>'<9%> p.dr,

___________ a4

EMQO1 v

261.00/0?

Active dans Industrie, arls et méliers
ou construction

agriculture <00

extracton <10>
production <15>
istriby. Electricité/gas/eau <40>
construction <45>

services <49>

EMO1

262.00-02

l " Quel sectour des services

cormmerce/reparation <50>
hotel/frest. <55>
transp./communic. <60>
banques/assurances <65>
immobiller/location <70>
act. informatiques <72
 R&D<73>

sefv. aux enfreprises <74>
administration publique <75>
enseignement <80>

<85> santé/social

<90> volrie, dechets

<?1> act. assoclatives
<92> médlq, culture

<93> serv. personnels
<95 services domest,
<9%> org. extra-tenitoraux

<27> autre
<P8> n.s.p.
> p.dr

262.10-12

.

Descriplion du type d'activité |




Activité principale des apprentis

LFO1 302.00/50
| Métier apptis
salsle du texte <90>|<?1> liste des métiers
ns.p. <98 <99> p.dr.
LEO9T/K 324.00
| Durée totale de l'apprentissage i
mains d'1 onnée <1>|<6> 3 ans
lan <2>|<7>3 1/2ans
11/2 an <3>|<B8> 4 ans
2 ans <4>|<98> ns.p.
2 1/2 ans <5>|<99> p.d.r.
L1 325.00
| tieu do I'apprentissage
entr. + &col prof, <1>|<3> qutre &tablis,
atelier apprentissage <2>|<8> n.s.p./<¥> p.dr.
(LO1 L 4 330.00
I . . Type d'horalre |

horalre fixe <1>
moblle avec bloques <2>
totalement llbre <3>

1L02

<4> habituel. par équipe

<5> parfols par équipe

<8> n.s.p.. <% p.d.r.
331.00

| Tranches horaires habituelles |

matin 0600-1200 <1>|<3> le sofr 1900-2400
Foprés-ridi 1200-1900 <2> | <4> 1a nult 2400-0600
ns.p. <8>; p.dr <9>|<5> pas de regle

LLO3 332.00
[ Parfols fravaille le soir |
oul <1>(<2> non
n.s.p. <B>[<9>rdr.

1104 333.00
| Parfols travaille la nuit .|
oul <1>|<2>non
n.s.p. <8>|<9> p.dr.

LLO3 334.00

| Jours de travail habituels |

Ia semalne (lu -ve) <1>

<3> dimanche

samed| <2>|<4> pas de régle

n.s.p. <8>

LL09 h 4

<9>p.dr,
335.00

[ Parfois le samedi |

ouf <>

<2>non

n.s.p. <8>(<9= p.dr.

LL10 A

336.00

| Parfols le dimanche ]

oul <1>|

<2> non /

n.s.p. <8

<> p.dr.

21
LK011,2 340.00 LKG81,2 348.00
| Selon contrat d'apprentissage combien & l'enfreprise <o 00 Durant la période d'école combien
d'heures dolt passer ... & l'école <00 x> d'heures a passd EFFECTIVEMENT ...
pas dissoclable <00 00> (<98 00> n.s.p. pas dissoc, <00 00>| & lentreprise <o 00>
<99 00> p.d.r. nambre d'heures <oc n.s.p. <98 00> 4 lécole <00 x>
LKO14 340.01 n.s.p. <98> p.d.r. <99 00>
Comblen d'heures au total passe p.d.r. <99>
& l'entreprise ot & l'école
LK034 348.01 LK 147 357.00
Comblen d'heures au total a passé nombre d'heures Vacances payées
effectivemn. a l'entreprise ot & I'école <98> n.s.p. <%= p.d.r. sefon conhrat
jours <ot <00 <00> <0 Aucun droit
semaines <00> <xoe|<98> 00> n.s.p.
<G> D0 p.dir.
LMD2 354.00 LM0O3 ¥ 350.00/50

| Taille de Fentreprise

{ recherche BUR <91> |

1 personnes <1>|<¥> 9 personnes
2 personnes <2»|<10> 10 personnes

3 personnes <3>(<11> 11 - 19 personnes

Commune et Nom de l'entreprise

entr. agric. <87>
employ.=ménage <88>
n.s.p. <98>

4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes LMO1

5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes
& personnes <6>|<14> 100 personnes ou +

7 personnes <7> |<98> n.s.p.
8 personnes <8>|<99> p.d.r.

<89 entrep. & I'&tranger
<90> salsle manuelle
<99> p.dr.

351.00

Active dans l'industre, arls ot métiers
ou construction

agricutture <00>

extraction <10>
production <15>
distilb. éleckicité/gas/equ <40~
constructon <45>

services <49

LMO1

362.00

| Quel secteur des services ]

commerce/reparation <50
hdtelfrest. <65>
fransp./communic. <60>
banques/assurances <65>
immobilier/lacation <70>
act, Informatiques <72
R&D <73>

<85> santé/soclal

<90> volrie, dechets

21> act. assoclatives
<92> média, culture

<93> serv. personnels
<95 services domest.
<96> org. extra-teritorlaux

serv, aux entreprises <74> <97> autre
administration publique <75> <98> n.s5.p.
enseignement <80> <99 p.dr.

3462.10

1 Description du type d'aclivité |




Activité principale des apprentis

LEOOT/K l 365.00/01

Date du début de |'apprentissage |

11/242ans <6>]<10> 54 6 ans
283 ans <7>|<11>plusde d ans
3 & 4 ans <8>|<98> n.s.p.
4 4 5 ans <9> 1< p.dr.
LEOST/X y 369.00/01

Depuls quelle date travaille
_sans interruption prolongée

rmoins d'1 mois <1>|<8> 3 d 4 ans
143 mois <2»|<9>4 4 5ans
4 44 mois <3>|<10> 54 6 ans
7412 mois <d>(<11>6 4 7 ans
13mois 1 1/2 an <5>|<12> 7 & 8 ans
11/2 42 ans <6>|<13> plus de 8 ans
243 ans <7>|<%8> ns.p.. <99> p.dur,
LNOT 375.00

Cherchez-vous une nouvelle place
- ouune place complémentaire

. oui<l>
LNO8 376.00

B Ralson piincipale de la recherche

fin contrat app. <1>|<5> fravail de transition

nsque perte d'emplol <2>|<&> famillales/personn

ravail ne convient pas <3>|<7> regarder autour

act. complémentalre <4>(<8> n.s.p.
. <> p.dr

LN10 377.00/01

elles

p.d.r.

Au cours des 4 demidre semaines
a-t-il fimbré au chémage

oul <1>|<2> non
©NS.p. <Bx (<> p.dr.

moins o' 1 mols <15 |<4> 7 & 12 mols
143mols <2>|<5>13mois 11/2 an
44 6 mols <3>

LE10 366.00/10

L'annde passée (ou celte annda)
pendant quels mols actif occupd

confirmer <0>i<1> autre mols de travall

LEN 3467.00

" Rakson abandon demier emilol . |

licenclement <1>|<7> travall pas OK

abond. act. indep. <2>|<8> envle de chang.

fin contrat limité <3>|<9> &tudes/formation

molodlefoccldent <4>|<10> service mil./chvil

<11> ralson fam./person.
<13> autre ralson
n.s.p. <98>|<9?> p.dur.

LN14 " 368.00/10

Pour chaqu'un des 12 demiers mois
Slait-il & la recherche d'emplol

oul, & la recherche <1>

plusieurs actlivités
secondaires <2>
400.00

Commentalre: les questions
concement faclivité accassolre
ta plus importante

<2> non pas de recherche

2

403.00 et ss

Quostlons sur I'activié accessoire

X01 4 301.00 EFOAN 403.00
I Activilé secondaire 1 secondalre <13] Profession secondaire I
<3>non v )
n.s.p. <8>|<%> p.dr.
EEONT/K 465.00-02/03-04
700.00 of s ' Date d'enhée en fonction/ 4
I QUESTIONS SUR LA FORMATION I‘ début de I'activité




Activité secondaire des personnes actives occupées 23
400.00
Commentaire; les ruestions
concement I'activité accessolre
la plus importante
EFO4N 404.00 EFO3N 403.00/10
|__._S'ogh-il d'un métler d'enselgnement . | salsie du texte <90>| Metier secondaire actuel ]
oul <1»|<2>non N.5.p. <98>/p.dr. <99>  liste des métiers <915 |<92> Métier principal actuel
n.s.p. <8>|<9> p.dr.
EG11N,2N 410,00
] = " Etes-vous ... employé par un ménage privé <>
saloré dans Sa propre enfreprise <2>|<4> collaborateur entr. fami. EGI3N 411.00
indépendant & son compte <3>[«5> salaré d'enfreprise | Etes-vous ... :
<0> Faux ) 1 41200 payée par assoclat, <2>
Donc ... (Confirmer lo réponse) 1 engagé par mén, <3>
<ENTER> exact + indépendont <ENTER> exact + Salarié n.s.p. <8>
EHOIN 422.00 p.d.r. <9>
[ Avez-vous un emploi limité dans le temps |
out <1>
EHO3N 423.00 Indépendant & son compte <1>
| Conhrat imité dans la temps comme ... |

apprenti <1>

<5> fravail occasionnel

staglaire <2»|<6> autre salard
chémeuwr <3><7> ggence Interlim
: salsonnler <4>|<8> n.s.p., <> p.d.r.
<2> non EE9NT.K L 424.00/01
<B> ns.p. | . Durée tolaie du contrat de travail |
. <9>p.dr. S <0 M <oo A <o
' . EKOIN 440.01/03 EK17N 440.00/02
burée hebdomadaire normale du travail <97> enseignant Durée hebdomadalre
selon contrai{sal}/la plus fréquente(ind.) > d'enseignement pour las professeurs
<o heures de cours
varioble <94>|<98> n.s.p. EK18N 441.00
nbre d'heures <9%>p.dr. <X> enseignant 'I Durée de préparation des cours |
EK14N 440.04/05 variable <96>|<98> ns.p.
Durée hebdomaddalte nommale du travail <% p.dr.
ta plus fréquente EK19N 441.01
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures Durée de préparation des cours
&10 heures <2>|<b6> 26-30 heures la plus fréquente . .
11-15 heures <3=»|<7> 31-35 heures <oc- nbre dheures 1-6 heures <1>|<5> 21-25 heures
16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 6-10 heures <2 [<&> 26-30 heures
. <9> plud de 40 hewres 11-15 heures <3>)<7> 31-35 heures
00> durée du travall fausse EKO3N L 443.00y 16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures
Taux d'occupcation en % selon -
<o taux d'occupation I'établissement ou la branche

<Q8> ns.p.
= > p.dlr.



Activité secondaire des personnes actives occupées 24

EKOSN 448.00
Durée effective du travail - <0 nambre d'heures
la semaine demlére <9B> ns.p.. <99> p.dir. EK15T v 457.00/01
<0c Nombre d'heures > Vacances payées {ou prises)
n.s.p. <98>|<99> p.dr. selon conkrat {ou habituellement)

EK3ON 448.30(> 2 Job) jours <oo <00>|<00> <00> Aucun droit
| Durée normmale du troisiéme job i semalnes <00> <o | <98> <00 ns.p.
varable <9é> koo nombre dheures <99 00> p.dur.

n.s.p. <98> <?7> 2 emplols EMO2N _ 4564.00-02 EMOAN Y 440.00-02/50-52
p.dr. <99 [ Taille de l'enirepriso | recherche BUR <91> | Commune et Nom de Fentreprise H
EK3IN 448.31 1 personnes <1>|<%> 9 personnes entr. agric. <87>|<8%9> enfrep. & 'étranger

| Durée la pius fréquente du froisidme job |
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
&-10 heures <2>|<é> 26-30 heures
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures

2 personnes <2»|<10> 10 persannes employ.=ménage <88>|<90> salsle manuslle
3 personnes <3>/<11> 11 - 19 personnes n.s.p. <98>|<99> p.ar.

4 personnes <4> |<12> 20 - 49 personnes EMOIN L 461.00/01
5 personnes <5 |<13> 50 - 99 personnes Active dans I'industrle, ars o métiers

& personnes <é>(<14> 100 personnes ou + ou construction

EK40N 448.40(> 3 Job) 7 personnes <7>|<%8> n.s.p. agricuiture <00> services <49>
| Durée normale du quatiiéme job 8 personnes <8> |<99> p.d.r. extraction <10>
variable <96> <o nombre d'heures EEONT/K 4465.00-02/03-04 production <15>
ns.p. <98> <¢7> Jemplols . Date d'entréde en fonction/ distrib. électrichté/gas/eau <d0>
. p.d.r. <99> début de I'aclivité construction <45>
EK41N 448.41 molins d'l mols <1>(<8>3 &4 ans
|: Durée la plus fréquente du quatiéme job | 14 3mois <2>(<9>4a5ans EMOIN 462.00-02
1-5 heures <1>|<h> 21-25 heures 4 dmois <3>|<10> 548 6 ans | Quel sactour des services —I

&-10 heures <2> | <6> 26-30 heuraes
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures

7412mols <d>|<11>647 ans
13mols 1 1/2 an <5>|<12>7 d B ans

commerce/freparation <50>| <85> santé/social
hotel/rest. <55>(<90> volrde, dechets

16-20 heures <4>|<B> plus de 35 heures 1 1/2 &2 ans <6>|<13> plus de 8 ans fransp./communic. <&60>|<91> act. associatives
EKSON 448.50(> 4 Job) 2 &1 3 ans <7>|<98> ns.p.. <99 p.d.r. banques/assurances <65> |<92> média, culture
| Durée nomnale du clnquiéme job . immobllierflocation <70>|<93> serv. personnels
variable <96> e nambre d'heures y  275.00/700.00(AP) act. Informatiques <72>|<95> services domest.
ns.p. <98> <07> 4 emplols Cherchez-vous une nouvelle place R&D <73> [<96> org. extratemtoriaux
p.dr. <9 ou une place complémentaire serv, aux enfreprises <74> <97> autre
EK5IN 448.51 administration publique <75> <98> n.s.p.
|. purée la plus fréquente du cinguidme job | enseignement <80> p.d.r.
1-5 heures <1>|<56> 21-25 heures 462.10-12
&10 heures <2> |<é> 26-30 haures — Description du type d'activité |
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures

16-20 heures <4>

<8> plus de 35 heures




Chémeurs

AE08T/K

570.00-01/02-03

Date du début du chdémage

Date <ot 1900

AQO1

<00 00 00> n.s.p.. pd.r.

577.00

{inscrit au chémage da

ns les 4 dern. semaineg

oul <1>| <2>non

n.s.p. <B8>|<9>p.dr.
AQO11 ¥ 578.00
|_inscrit au chémage dans les 12 dem. mols_|
non <2 <1> oul

ns.p. <B>|<¥> p.dr.

AOD12 \ 4 579.00
| Est-il arrivé en fin de droit |
oul <1»|<2>non
ns.p. <8>| <@ p.dr.

AQQ2 580.00

Incrit @ une agence de placement
. privée dans les 4 demidres semaines

AQI2

oul <1>|<2> non

n.s.p. <8> <¥>p.d.r.

temps

Taux d'occupatlon recherché

taux d'occupation

AO10

<PB8> n.s.p.
Idéal en % <oc| <99> p.dir.

588.00

"8l ne trouve pas de temps partiel

" . accepteraft un plein temps

oul <1>|<2> non
ns.p. <B>(<%> p.dr.

586.00 Igcrﬂel <2

n.s,p. <8>
p.d.r. <9>

AQ13 591.00
I seralt prét & déménager |f
out <1>|<2> non h
n.s.p. <8>|<9> p.dur.
AQ14 h 4 592.00
sorait prét & déménager

dans une autre réglon linguistique

=

oul <1>(<2> non
ns.p. <8>|<% p.dr.

AO03

581.00

25

oul, publique <1> <3> privé et publique

Au cours des 4 demiére semaines
a-ll eu droit & des indemnités d'assurance

oul, publique <1>|<3> privé et publique

AQDS

oui, privé <2>|<4> non
3 582.060

Cherche plutét comme ... |

salarié d'une entreprise <1>|<2» indépendant

AOD7

d son compte
n.s.p. <8>|<%> p.d.r.
583.00

Cherche-i-1l ... l

5Qns pers. 50U les ordres <1>|<2> avec pers. sou les ordres

AQDS

<3> c'est égal
n.s.p. <8>|<%> p.dr.
584.00

Cherché-vous un poste qui vous permet

de falre partie de ta direction

Aol

oul <1>|<2> non
ns.p. <8>|<%> p.dr.
v 585.00

| cherche pleln temps ou temps partiel |

AO09

plein temps <1> -

590.00

§'il ne frouve pas de plein temps
accepteralt un tomps partiel

oui <1>|<2> non
n.s.p. <8>|<9>p.dr.

ACI2

temps partiel <2>

585.01

Taux d'occupation trouvé I

taux d'occupation

AO121

<98> n.s.p.
en % <o | <99 p.d.r.
587.00

Votre temps partiel

&gal & celul cherché <1>
un autre termps partiel <2>

AO10

plain temps <3>
n.s.p. <8>
p.d.. <>

oul, privé <2>|<d> non

AOD61 582.01
Situation dans la profassion
trouvée
employé par <4> collaborateur

un ménage privé <1>
salarié dans sa

entieplse famillale
<5> salaré d'une autre

propre enfreprise <2» entreprise
Indép. & son prop. compte <3| <8> n.s.p., <& p.d.r.
AQQ71 583.01

| Trouvé avec personnes sous les ordres |
NON, AUCUNE <0> [<8> 8 personnes
1 personna <1>|<9= ¢ personnes
2 personne <2 |<10>» 10 personnes
3 personne <3>|<11> 11-19 personnes
4 personne <4><12> 20-49 personnes
S personne <5> (< 13> 50-99 personnes
& personne <& |<14> 100 personneas ou +
7 personneg <7>(<98> n.s.p./<99> p.d.r.
AQCO05 \ 4 584.01
Faites-vous partie de Ia diréction
ou occupez-vous un poste samblable .
oul <1>|<2> non
nsp. <8>|<9>p.dr
AO11 Y 585.01
frouvé plein temps ou tamps partiel ;

plein temps <1> Nn.s.p. <8>
p.dr.
AOI11 - 589.00
Aurait-ll préféré un emplol
& temps partiel
<l>oul non <2>|<8> ns.p.f <%> p.d.r.
AON9 590.01
£'il n'avait pas trouvé un plein temps
auralt acceptd un temps partiel
oul <1>|<2> non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r. /
AO13 59I.OII

aurait été prét & déménager

588.01

S'll n'avalt pas frouvé un temps partle!

aurall gcceptd un plein temps

oul <1>|<2> non
n.s.p. <8> <9>Ip.d.r.

oul <> <2> non

“oul <1>(<2> non
oul, It a déménagé <3>
ns.p. <8>|<9> p.dur.

AO14 592.01

auralt é1& prét &@ déménager

oul, il a déménagé <3> <8> n.s.p.f <%= p.d.r.

dans une autre région linguistique



Y

Choémeurs

26°
AX01 500.00
| Déja ravaillé dans lo passé |
<Z> Non 11/242ans <6>|<10> 54 6 ans
<8> n.s.p./<9> p.dr. <> oul 243 ans<7>|<1i>46 47 ans
3adans<B>|<12> 7a8ans
AX051/K 571.00/01 445 ans <¥>|<13>plusde Bans
-~ Durée écoulée depuis I'abandon 4 8 5ans <@»|<9B>ns.p. <% pdr.
moins d't mois <1>(<4> 7 & 12 mols AF03 §03.00/50 salsie du texte <90>_ AFG4 504.00
1 &3 mals <2>|<5> 13 mols 1 1/2 an { Demier métier exercd |n.s.p. <98>/p.d.r. <995 §'agit-il d'un métier d'enseignement |
446 mols <3> liste des métiers <913 <92> métier affichd oul <1>|<2> non
AE10 566.00/10 n.s.p. <8>|<%> p.dr.
| Aclif occupé dans les 12 dem. mois ~ | AFD) 505.00/10
avec emplol <1>|<2> sans emplol | Premior métier oppris
AN3I4 568.00/10 aucun métler appris <00>|<92> demier métier exercé
..~ Cherche job dans les 12 derm. mols - | _salsle du texte <90>|<?1> liste des métiers
& la recherche <1>|<2> cherche pas n.s.p. <98>|<99>p.dr.
AG11,2 510.00
Efioz-vous ... ] employé par un ménage privé <I>l
salardé dans sa prapre entreprise <2> |<4> collabarateur entr. famill. AG13 511.00
Indépendant & son compte <3> |<5> salarné d'entreprise | Etos-vous ...
indépendant & son compte <1>|<3> engogé par mén.
payée par assoclat, <2>|<8> ns.p./<9> p.d.r.
512.00 AG14 514.00
| Donc ... (Confirmer le réponse) | exoct<ENTER> | Avec parsonnes sous los ordros !
Faux <0>| " NON, AUCUNE <0>|<9> 9 personnes
1 personne <1>|<10> 10 personnes
2 personne <2>|<11> 11-19 personnes
3 perscnne <3>|<12> 20-49 personnes
4 personne <4x»(<13> 50-99 personnes
5 personne <5>(<14> 100 personnes ou +
AG15 515.00 & personne <&>|<98> n.s.p.
Faites-vous partie de la diréction 7 personne <7>|<99> p.d.r.
OUu OCccupez-yous un poste semblable 8 personne <8>
indépendants oul <1>|<2> non salariés AHO2 520.00
ns.p. <B> <¥> p.d.r. M Engagé par une agenge INTERM |
AHO3 ) 523.00 oul <1>
|__Contrat limité dans le temps comme ... . | 521.00

<5> fravail occasionne

<6> autre salarlé

<7> agence Interim

<8> nsp.. < pdr.
524.00/01

apprenti <1
staglalre <2>
chémeur <3>
saisonnler <4>
AE09T/K

Durée du contrat de travail |

5§ <0>;M ©oc;A <o | <00 00 00> n.s.p.. p.d.r.

" Commentaire: les questions sulvantes ne ™
concement pas le contrat avec f'agence -

AHO1 ¥ 522.00

oul <1>] Avez-vous un emplof limité dans le temps |
’ non <2>(<8> n.s.p.
<@=p.dr,




Chémeurs

AEN

567.00

| Pourquoi a-1-il quitts 'emplol

llcenclement <1>|<7> travall pas OK
aband. act, indep. <2>(<8> envie de chang.

maladle/accident <4>|<10> service mil./chvl

n.s.p. <98>, p.d.r. <99>|<13> autre ralson

fin contrat imta <3> |<@> &tudes/formation

retratte anticipéd <5>|<11> ralson fam./person.
refralte <b6>|<12> plus envie/besoin

AEQST v 569.00
Depuils quelle date travailla
sans interruption prolongée .
ns.p. <00 00>| <00 00> p.d.r.

AEQSK 569.01

| Durée de travail sans interruplion

molns d'1 mois <1>(<B> 3 & dans
143 mols <2>|<f>4 A 5ans
4 a6 mols <3 <10>548 bans
74 12mols <4>|<11>64 7 ans
13mols 11/2an <5>|<12> 7 & 8 ans
11/2 &2 ans <6>|<13> plus de 8 ans

\ 2Aa3 ans <7>|<98> n.s.p., <99> p.d.r.
700.00 ot ss

l GWESTIONS SUR LA FORMATION

27
AKQ1 540.01/03 AK17 540.00/02
M Durée hebdomadalre normale du travait . <97> enselgnant Durée hebdomadaire
. selon contrat(sal/ka plus fréquente(ind.) d'enseignement pour les professeurs
<oe» nbre d'hrs <0c> heures de cours
varable <96>|<98> n.s.p. . AKl8 541.00
|<99>p.dur. <X> enselgnant | Durée de préparation des cours |
AK16 540.04/05 variable <96>|<98> n.s.p.
Durée hebdomadaire normale du travall <G> p.dr.
la plus fréquente AK19 541.01
1-5 heures <1>|<5> 21-25 hewres Durée de préparation des cours
610 heures <2>|<6> 26-30 heuwres la plus fréquente
11-15 heuras <3>|<7> 31-35 heures <oc> nbre dheures 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
16-20 heures <4>|<8> 36-40 hewres &10 heures <2>|<é> 26-30 heures
. <& plud de 40 heures 11-16 heures <3>|<7> 31-35 heures
AKO2 \ 4 542.00y 16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures
<0> emrour| _ Travgil & plein temps ou & lemps partiel |
<1> plein temps temps partiel <2> . AKO3 543.00
. <8> ns.p., < p.dd. Pourcentage du travail
& temps partiel
poucentage<or> | <%8> ns.p., <99 p.d.r.
AMO2 £64.00-02 AMO3 560.00-02/50-52
Taille de I'entreprise echerche BUR <91> | . .Localité et Nom de Fentreprise |
1 parsonnes <1>|<9> @ personnes . entr. agrie. <B7>|<8%9> enfrep. & I'ékanger
2 personnes <2 |<10> 10 personnes employ.=ménage <88> | <%0> salsle manuelle
3 personnes <3>(<11> 11 - 19 personnes n.s.p. <98>|<%%»> p.dr.
Date <ot 19%c 4 personnes <4> (<12> 20 - 49 personnes AMO] v

7 personnes <7 |<%8> n.s.p.
8 personnes <8>|<99> p.d.r.

AEQOT 565.00-02

5 pesonnes <5> <13 50 - 99 personnes
6 personnes <6>|<14> 100 personnes ou +

Date d'entrée en fonction/

début de l'activité

n.s.p. <00 00>|<00 00> p.d.r.

AEQOK 565.03/04

Durée de travail dans le demier emploi

moins d'1 mois <1>|<8>3 ddans

143 mols <2>(<9>4a5ans

446 mols <3>|<10>5a6ans

7412mois <4>|<11>6 & 7 ans

13mols 1 1/2an <5>|<12>7 a8 ans
1 1/2 &2 ans <6>|<13> plus de 8 ans

243 ans <7> <98> ns.p., <99> p.dir

561.00/01

ou consiruction

Acfive dans lndusire, arts e métiers

agriculture <00> services <49
exiraction <10>
production <15>
distrib. électricitdé/gas/eau <40>
construction <45>
AMO1 562.00-02

| Quel secteur des services

|

commerce/reparation <50>| <85> santé/social
hotel/rest. <55>| <90> volle, dechefs
fransp./communic. <60>|<@1> act. associatives
bangues/assurances <65> | <92> méadia, culture
Immobilierflocation <70»(<93> serv. personnels
act. Informatiques <72>|<95> services domest.
R&D <73>|<96> org. exira-tenltoriaux

sery. Qux entreprises <74> <@7> autre
adminlstration publlque <75> <¢8> n.s.p.
enseignement <80> p.dr.

562.10-12

—] Description du type d'activité |




Personnes non actives

NX03

£00.00

l Dé&ja ravaillé

dans le passd

<Z> non
<8>n.s.p./<9> pdr

NENIT/K

<1> oul

671.00/01

y |- Durde écoulée depuis l'abandon.

_ plus de & ans <13>|

moins d't mols <1>
143 mals <2>
NE10D -

<3> 4 46 mols
<4>7012mols
<S> 13mols 1 1/2an

§66.00/10

| Actif occupé dans les 12 dern. mois -

,

ovec emplof <1>
NN14

<2> sans emplal

y 468.00/10

{. - Chercha job dans les 12 dem. mols

{

& la recherche <1>|<2> cherche pas

11/282ans <6> <10> 54 6 ans
203ans <7>|<i1>647 ans
3dAans <8>(<12> 7a8ans
445 ans <9>[<13> malns de 8 ans
<98> ns.p., <> p.dr.

28

NF03 603.00/50 salsie du texte <90>, NFO4 &04.00

| . Demier métier exercd " |nsp. <98>/p.dur. <995 S'agit-il d'un métier d'enseignement.” " |
lste des métiers <91>|<92> métler affiché oui <1>|<2> non

NFO1 Y n.s.p. <B>l<9> p.dir.,

605.00/10
| Premier mélier appris I~
aucun métier apprs <00>|<92> demier métier exercé
saisle du texte <90>|<@1> liste des métiers
ns.p. <98>|<99> p.dr.

indépendants

NG11,2 Y $10.00
R | Efes-vous ... | employé par un ménage privé <1>
salanéd dans sa propre entreprlse <2>|<4> collabaroteur entr, famll, NG13 611.00
Indépendant & son compte <3>|<5> salaré d'entreprise __Etes-vous ... |
indépendant & son compte <1>|<3> engagé par mén.
payée par associatl, <2>[<8> n.s.p./<¥> p.d.r.
612,00 NG14 L 614.00
|- Donc ... {Confimerleréponse) . . .} exact<ENTER> | <. Awvec personnes sous les ordres < - |
Faue <0} - " NON, AUCUNE <0>|<§> ¢ pefsonnes
1 personne <1>|<10> 10 personnes
2 personne <2>|<11> 11-1¢ personnes
3 personne <3>|<12> 20-4¢ personnes
4 parsonne <4>|<13> 50-99 personnes
5 personne <5>(<14> 100 personnes ou +
NG15 615.00 6 personne <6>(<98> n.s.p.
Faites-vous partie de la diréction _ M 7 personne <7>|<99> p.d.r.
ou occupez-vous un peoste semblable B personne <8>
oul <1>|<2> non salariés NH02 620.00
n.s.p. <B> <9> p.dr. T E & patune ogendge NTERIM s
NHO3 623.00 oul <1>

apprenti <1>/<5> fravall occasionne
staglaire <2>|<é> autre salarlé
chdmeur <> |<6> n.s.p.

salsonnler <4>|<¥> p.d.r.

NEO9T/K

S <M <xx;.'A -c)oc-w |<00 00

non <2

F 3

CEA -wg

B> Nsp.
<9>p.dr.
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NKO1

Durda &e‘", P
salon.C ‘di fia plus

640.01/03
" frave
a(ing.

440.00/02

<@7> enselignant

<o nbre d'hrs

variable <96>(<98> n.s.p.
<%= p.dr,
640 04/05

<X> enselgnant

NK16
i Hurde: hebdamadaua normoie du fravail
Ha 1t 6
1-5 heures <|> <5> 21-25 heures
&-10 heures <2 |<6> 26-30 heures
11-15 heures <3> |<7> 31-35 heures
16-20 heures <4> |<8> 36-40 heures

NE11
| Pourquoi a-i-il quitté I'emplol
lkcenclement <1> | <7> fravail pas OK
aband. act. Indep. <2>|<8> envie de chang.
fin contrat Imité <3| <% studes/fomation
maladie/accident <4>|<10> service mil./chl
refralte anficlpé <5>|<11> ralson fam. /person.
refralte <6>|<12: plus envie/besoin
ns.p. <98>, p.dr. <99>(<13> autre ralson
NEO5T/K h 4 6469.00/01
Deapuls quelle date havallle
sans interruption prolongée

667.00

enh agﬁc <B7>|<89> enfrep al éﬁcnger

employ.=ménage <88>|<90> salsle manuslle

<Bé> pas d'adresse

NMO1 661.00/01
Active dans lindustrie, arls et métiers

ou consfruction

1 personnes <l> <9> 9 pesonnes
2 personnes <2>|<10> 10 personnes

3 personnes <3>(<11> 11 - 19 personnes

4 personnes <4> | <12> 20 - 49 personnes

5 personnes <5> [<13> 50 - 99 personnes

6 personnes <6>|<14> 100 personnes ou +

moins d'l mois <1>[<8> 3 & 4 ans 7 personnes <7>|<98> n.s.p. agricutiure <00> services <49>
143 mols <2> <=4 A 5ans 8 personnes <8>|<99> p.d.r. extraction <10>
4 6mols <3>|<10>5a 6 ans NEOOT/K 6465.00-02/03-04 production <15>
7A12mols <4>(<11>6 a7 ans j Durée’depuis Fenfrée o foiiction; glstrib. électricité/gas/eau <40>
13mols 1 1/2 an <5>|<12>7 4B ans : debul delachuit ‘ conshuction <45>
=1 1/2 42 ans <6>1<13> plus de 8 ans molns d' moks <1>|<8>3 a4 ons NMO1 662.00-02

2 A3 ans <7>1<98> n.s.p.
<G¢> p.dr.

143mols <2>(<9>d4a5ans i
44 6mols <3>|<10>546ans
74 12mols <4>(<11>647 ans

Quel secleur des services ]
commercefreparation <50> | <85> santé/social
hotel/rest. <55 |<90> volie, dechets

\4 NNO1 4 675.00 13mok 1 1/2an <5» (<127 4 8 ans trarsp./communic. <60 [<?1> act. assoclatives
| £n cas d'offre intéressante, accepterait | 11/24 2 ans <6>|<13> plusde 8 ans banques/assurances <65> | <92> médla, cutture
oul, sans doute <1>|<3> non 243 ans <7> <98> n.sp., <99 p.dr. imrobllier/location <70 |<93> serv. personnek

oul, selon d'autres <8>n.s.p. act. informatiques <72> [ <95> services domest.
circonstonces <2>|<9> p.d.r. R&D <73>[<96> org. extraterritodaux

NNI10 677.00 serv. aux entreprises <74> <97> autre

| Inscit au chémage le mols demier | 700.00 of 55 adminkstration publique <75 <98> n.s.p.

oui <1>|<2> non | QUESTIONS SUR LA FORMATION | enseignement <80> p.d.r.

ns.p. <B> <9>p.dr. g 662.10-12

—

Description du type d'activité |
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700.00 (sans APP el >75 Age) 1927 705.00
- Commentalre: questions concemant 1926 705.00 De quelle formation s'agit-il |
les formations achevées I Sutt actuellement une formation ou formation <1> Ec. obligatoire <1>|<12> Form. prof sup.
des cours de formation continue forrm. + cours <3> form. prof. élem. <2>»|<13> Ecole techn.f prof.
1921 701.00 Date <o 00 00> n.s.p.. p.d.r. Apprentissage <3>|<14> Ecole prof. sup.
Premidre formation achevée aprés aucune <0 IRQ25T/K 704.00/01 .. prof. plein temps <4>|<15> Uni, Haute &cole
la scolarité obligatoire Ec. obl. <1> Quand a-il terminé ka demiére Maturté profes. <5>) <98> n.s.p.
form. prof. élem. <2»|<6> Ec, de cult. générale formation ou école Ec. de cult. gén. <6>|<9%> p.d.r.
Apprentissage <3>|<7> Maturité, Ec. norm, . Gymn., Ec. nomn, <7>
Ec. protf. pleln temps <4>|<8> stage ménager 800.00-819.00 stage ménager <8>
Marturité profes, <5>|<98> ns.p. / <99> p.dr. | QUESTIONS SUR LA FORMATION CONTINUE | oui <i>/non'<2>  1Q28 v 707.00

12211 702.00/703.10 T ns.p. <8>/p.dr. Durée hebdomadalre normale
> A-t-ll achevé une aulre formation non <2 1501 r 710.00 de fréquence al'école
ou une autre école par la suite n.s.p. <8>fp.dr, <9 | Sexe ) | nombre d’heures <[ <?8> n.5.p., <99> p.d.r.
oul <> masculin <1>|<2> feminin Q29 708.00
12221,2,34,5 . 703.00 1503 711.00/01 A-t-1l suivl effectivement des legons
. Quel certificat, dipldme ou litre | & Eict clvil au cours des 4 demléres semaines
a-t-I obtenu & la fin de cetle formation célibatalre <1>|<4> séparé(e) légalement
Form, prof sup. <12><2> form, prof. &lem. mané(e} <2»|<5> veut/veuve 1505 713.00
Ecole techn.f prof. <13>|<3> Apprentissage divorcé(e) <3> <51> étvangére | Uste des pays
Ecole prof. sup. <14>|<4> Ec. prof. & plein temps 15051 712.00 v liste des pays <91>|<98> n.s.p, <99 p.dr.
Unl, Haute école <15>|<5> Maturité profes. | Nationalité sulsse, étrangére ou double 1508 714.00/01
n.s.p. <98>|<é> Ec. de cult. générale sulsse <50>l<52> double/<53> apalrde Type d'autorisation
p.d.r. <99>{<7> Matuiité, Ec. nom. 15814 715.00/01 < permis C <1> <@> PemmnisL
<B> stage ménager iy a un an vivait-il avec permis B <2>|<10> fonc. Intemational
les mémes personnes qu'aujourd'hul frontaller Job CH<3>|<11> AUT. DFAE
non <2>|<8> ns.p.. <% pds.  oul<i> salsonnler <5>|<12>» tourste
15121 720.01 15171,2,3. 4 716.00 requérant d'asile <6>|<13> pas d'autarisation
| Liste des pays L | Taille ménage il y aun an l réfuglé <7>|<14>autre
liste des pays <91>|<98> ns.p, <99 p.d.r. <0000> & I'éﬁcnge\ hommes > 15 ans <oe | <ot femmes > 15 ans staglalre <8>|<15> mineur
hommes < 15 ans <oc | <o femmes < 15 ans suisse <50>|<98> n.s.p. <99> p.dr.
IS121T/K h 4 721.00-01/02-03 . 1512 720.00 1S07T/K A 717.00/01
| Depuils quand a-1-il ce domiclle civil |, domicile civil <] Code postal dela commune civile | | Durée de résidence enSulsse. . |
la naissance <00><00>|<x¢> <o date <9998> ns.p. [ <9999 p.d.r. date <o 0o
1520 722.00(<1 an) 723.00
| Code posial dela commune civite AVANT | domicile civil < Commentaire: revenons a la commune . 1522 725.00/01

& l&tranger <0000>l
15201

722.01¢<) an)
Liste des pays . ¢ '
liste des pays <@1>h.s.p. <98> / p.d.r. <¥5>

n.s.p. <8>, p.dr. <>

ns.p. <9998> / p.d.r. <9999>

xxxxﬂ

ol sont dépasé les papler.

1521 724.00-02
|__Domicile civil = domiclle économique |
oul <1>|

/ <2 non

"|_Code postal du domicile économique
domiclle économ, <oooc>| & '&franger <0000
n.s.p. <9998>/p.a.r. <9999
15221 725.02

| Liste dos pays !
“liste des pays <G1>[<98> n.s.p., <99> p.d.r.

—

F 3



Questions générales

Tollle du ménage = 1

74600 <B>n.s.p.f<¥>p.dr

3
Tollle du ménage > |
l 730.00
| comment.: questions sur les autres membres | Tallle du ménage = 2
Taille du ménoge > 2
oYX 732.00-06 en partie avec des llens de parenté <4>
] Type de ménage i toutes avec des liens de parenté <5>
couple avec enfonts <1> <B8> ns.p., <¥> p.dr.
parent avec enfonts <2> ITO1A-1 ¥ 731.02-09/12-1%
personnes sans liens <3> Imem“
IMI5A-I 740.02-09 partendlre <Z>[</> pefii-enfonts
B ErGE dov : fls/fille <3>|<B8> grands parents
céliboTcIre <1>|<d> sépcré(e) legalerment pére/mére <4>|<¥» oncle/cousin/neuve.
mariéle) <2»|<b> veuffveuve fréres/soeurs <5>|<10> autre lien
divorcé(e) <3> beaux fréres <6>|<20> aucun
n.s.p. <8>|<%> p.d.r. <98> n.5.p. /<> p.dr.
1S09 741.00 mari/femme <1>
Tous les membres du ménoge on-lls | 2> Non
ta méme nationalité <8> n.s.p.f<9>pdr

<d>dla refrclte
<5> lnvalidité /Al
<6> autre
<¢> p.dr.

éfudeslecole <l>
au foyer <2>
militalre <3>

n.s.p. <é>

760 00/01

prbpne qire < >
loc. de coopérot. <2>|<5> app. de service

locataire <3> (<6 logement gratuit
ns.p. <8>(<@> p.dr.
1vo4 ¥ 761.00/01
[ .“Nombrede piéces =~ -~ " .|
no de pieces <o
<99> p..r.

ns.p. <98>

<S> pas d'empiloi

<6> 26—30 heures
<7> 31-35 heures
<B8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures
<B> n.s.p.. <> p.dir

1-& heures <]>
&10 heures <2»
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>
21-25 heures <5>

<B>s oge mnoger
<12> Fomn. prof sup.
<13> Ecole techn./ prof.
<14> Ecole prof, sup.
<15> Unl, Haute école
<98> n.s.p.

<> p.dr.

Ec. obligatoire <1>
form. prof, élem, <2>
Apprentissage <3>

. prof. & plein temps <4>
Moturité profes, <5
Ec. de cult. gén. <6>
Moturité, Ec. nomn. <7>

suisse <60>

\double nationaux <52>

<51> étrcnger

<53> apotide
n.s.p <98> <¥9>p.d.r.

N

Qluestions posées &

| tous les autres
membres du ménage

| EEEREHRY

Quuestions posées oux
T aufres membres agées
de 15 ans ou plus
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vl l 762.00

| Nombre de numéros de téléphone

Jnombre de no. de té16. <o

32

iomb. de no. de télé. <o ns.p. <98>, p.d.r. <99 ACP, APP
n.s.p. <98>, p.d.r. <993 ’
B W04 770.00-03
CH, NA <000000> pas rémunéré I Revenu professionnel |
revenu <oeeoee | n.s.p. <999998>
p.d.r, <999999>
W02 X 771.00 IW03K X 770.04
| Type de montant indiqué | i Revenu professionnel mensuel net -~ |
brut par mols <1>|<4> net par moks 1000 Frs <1 (<7> 6001-7000 Frs
brut par année <2>|<5> net par année 1001-2000 Frs <2 |<8> 7001-8000 Frs -
brut par heure <3>|<6> net par heure 2001-3000 Frs <3>|<%> 8001-10000 Frs
n.s.p, <8>, p.dr. <9> |<0> erreur 3001-4000 Frs <4>|<10> plus de 10000 Frs
W05 772.00 4001-5000 Frs <5>|<BTS> montant exact
| 138, 146 salalre, prime, gratificalion | 5001-6000 Frs <6>|<98> n.s.p.f<?9> p.d.r.
138 salaire <1=>[<5> 138 + prime/grat
144 salaire <2>|<6> 14& + prime/grat
prime <3»|<7> parfois 'un ou fautre
(Gge > 19} gratification <4>|<8> nl l'un ni l'autre
C W14 L 4 76000/00 , —— n.s.p <98> <9 p.d.r.
I Revenu fotal du ménage r
revenu total <eocoocs Nns.p. <999998>
montant exact <BT5> p.A.r, 999990
w12 h 4 781.00 IW13K 780.02
Type de montant indiqué | Revenu mensuel net duménage |
brut par meis <1>|<4> net par mols 1000 Frs <1>|<7> 6001-7000 Frs
brut par année <2>|<5> net par année 1001-2000 Frs <2>|<8> 7001-8000 Frs
n.s.p. <8>, p.dr. <= |<0> emeur 2001-3000 Frs <3>|<9> 8001-10000 Frs
$00.00 3001-4000 Frs <4>|<10> plus de 10000 Frs
Fin de linterview 4001-5000 Frs <5>|<98> n.s.p.
Contrdle de ladresse 5001-6000 Frs <6> <9¢> p.d.r.
$00.01 $00.02
| Commentaires | <1> commentalres Commentaires =~ .. . J
Données personnelles <1>|<5> Formation
pas de commentaires <0 Statut, contrat «2>|<é> Salalre -
959.99 Durée du travall «3=(<7> Autres ;
.. Fin de linterview e BUR. branche <4>| <8> Autres membres
. Salulations <@> Remarques gén.
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’ 800.00/01(Age 15-75) IR0} 801.00-02
Commentaire: nous sommes intéressé a tout Dans les 12 demiers mols a-t-il suivi
type de cours suivl dans les 12 demlers mols des cours de formation continue
IR20 803.00/818.00 1U32 823.00 825.00
Nombre de cours sulvis dans | Personnes handicapés dans le ménage <2> non - Commentaire: queslions sur les taches
les 12 demlers mols oui <> <B> ns.p.f<9>p.dr ménagéres effectudes hler
1 cours <1>|<5> 5 cours 1U331,2,3 824.00
2 cours <2>|<6> 6 cours | Qlui est la personne handicapée 826.00/01
3 cours <3>|<7> 7 cours ou phus personne 1 <1>|<6> parsonne & Taches ménageres effectués hier
4 cours <d>|<8> n.s.p./<F> p.dir. personne 2 <2»|<7> personne 7 - ne serali-ce que 5 minutes
IR21 819.00 personne 3 <3>|<8> pesonne 8
Nombre de cours sulvis pour personne 4 <4>|<9> personne ¢ 1U34Z/K i 827.00/01
. das ralsons professionnelles personne 5 <5> <985 n.5.p./<99> p.d.r. | temps consacré hier & préparer les repas |
aucun <0 |<E> & cours . minutes <>
1 cours <1>|<é> & cours 835.00 IU35SZ/K 828.00/01
2 cours <2»|<7> 7 cours ou phus Taches effectuas hier pour s'occcuper ternps consacré hier .
3 cours <3>|<B> n.s.p. des enfants ne seralt-ce que 5 minutes a laver la vaisselle, mettre la table
4 cours <> |<9> p.d.r. minutes <x> minutes <x>l
820.00 10422/K L 836.00/01 1U3&Z/K §29.00/01
["Comment.. questions surle fravail non payé | temps consacré hier temps consacréd hler
& donner & manger, laver, hablller ... & falre les courses, aller d ka poste
1U301,2,3 821.00/01 minutes <c minutes <c
| Qul s'occupe does tiches ménageéres | 43Z/K 837.00/03 1U37Z/K 830.00/01

personne 1 <1>|<&> personne &
personne 2 <2>|<7> personne 7
personne 3 <3>|<8> personne 8
personne 4 <4>|<%> personne ¢
personne 5 <5>|<50> personne externe
n.s.p. <89>|<99> p.dr.

1U311,2,3 vy 822.00

|_Qui s'occupe des enfants dans le ménage |
personne 1 <1>|<6> parsonne &
personne 2 <2 |<7> personne 7
personne 3 <3>|<8> personne &
personne 4 <4>|<%> persenne 9

temps consacré hier
& faire les devolrs, aller promeaner

minutas <
1U44Z /K 838.00/01
temps consacré hier
4d amener quelque part {école, medecin,...)
minutes <c>
1U452 /K 839.00/01

temps consacré hier
& L'assisience de ki personne handicapée

personne S <5> <%8> n.5.p./<99%> p.d.r.

W48Z/K 842.00/10/20/30

842.01/11/21/31

minutes <
840.00

Conftrdte du temps consacréd hier au travail
non payé dans son propre ménage

total connu

totol inconnu

temps consacré hier au travail
non payé dans son propre ménage

44 841.00/10/20/30

| Total indiqué exact

minutes <c

A

oui <1>|

v

[ temps consacrd hier a neltoyer, ranger |

1U38Z/K 831.00/01
temps consacré hier
& faire la lessive, repasser.

rminutes <
U3IRZ/K 832.00/01
| fomps consacré hler aux activités manuelles |
minutes o
U40Z/K $33.00/01

temps consacréd hier
aux soins d'animauyx et plantes
minutes <
1U412/K 834.00/01
temps consacréd hier
aux fravaux administratifs

minutes <
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843.01/11/21/31
U47Z/K 843.00/10/20/30

temps consacré ka semalne passée
au travall non payé dans son propre ménage
minutes <¢»
1U48 844.00 1US3 850.00
activité honorifique ou de bénévolat aucune <2» - 7 Autres activilés non payaes
au sein d'une assocliation .. <B> n.s.p./<9>p.dr & fitre privé
1 ou plusieurs <1 oul <1>
U491,2,3 y 845.00/01/02 541,234 851.00
I Type d'organisation’ [¢—— | Type d'oclivilé ]
sportive-culturelle <1>|<6> parti politique aide & la PARENTE alde & d'AUTRES PERSONNES

Institution refigleuse <2>|<7> charge politique
soclo-cartative <3x>|<8> utilité publique
prot. nature (WWF, ...} <4>|<98> n.s.p.
détense dntéréts <6>|<99> p.d.r.
501,23 L 4 846.00/01/02
l Type de tGche |
dirigeante <1>|<2> d'execution
n.s.p. <8>(<%> p.d.r.

848.00/01/02

IUSZ(K)t,2,3 ) 4 848.10/11/12

| temps consacré hier a cete activité . . |
minutes <

849.00/01/02

WU6Z(K),2,3 L 4 849.10/11/12

temps consacré a cette activite
" durant les 4 demlédres somalne
minutes oo
U521,2,3 854.00/01/02
[ indemnités annuella pour cette aclivité |
Frs par année < |<0> aucune indemnité

U511,2 847.00/01
[ Autre activitd honotifique ou de bénévolat Joul <1>
[<2> non

qarde d'enf. < 15ans <1>
soins pers. > 15 ans <2
services A la parenté <3>

n.s.p. <8>
US4Z/K

<4> garde d'enfants < 15ans
<S> solns pers > 15 ans
<b> services & d'autres pers.
<7> autres
<G>p.dr,

852.00/01

| temps total consacré hier & cefte aclivilé |

1USSZ/K

minutes <o |

853.00/00

temps total consacrd a cette aclivité
durant les 4 demiéres semaine

minutes ¢

710.00 ef ss

| QUESTIONS GENERALES |

<8> n.s.p.f<%> pdr.





