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Modifications 1998 du questionnaire de 'ESPA

Nouvelles questions 1998 - E s )

No. de question [Texte Variable
269.03 A quelle date exacte avez-vous RECOMMENCE a travailler, aprés cette interruplion? —»| EEO5ST/K
272.00 Avez-vous déja arrété de travailler pendant PLUS DE & MOIS, pour ' EEOE

faire des études, & cause du chdémage, pour des raisons familiales, de sanlé ou d'autres raisons?
273.00 Quelle 2 été 1a raison principale de votre DERNIERE interruption ? EEO7
274.00 Combien de temps a durée cette interruption ? EEQ8T
274.01 Votre derniére interruption a durée ... EEO8SK
297.00 Au cours des 10 DERNIERES ANNEES, combien de fois avez-vous déja été inscrit au chémage? EN11
298.00 Avez-vous é1é inscrit au chdmage JUSTE AVANT de trouver votre emploi actuel? EN12
369.02 A quelle date exacte avez-vous RECOMMENCE & travailler, aprés cette interruption? —¥ LEQST/K
372.00 Avez-vous déja arrété de travailler pendant PLUS DE 6 MOIS, pour LEOB
faire des études, & cause du chdmage, pour des raisons familiales, de santé ou d'autres raisons?

373.00 Quelle a &té la raison principale de votre DERNIERE interruption ? LEQ7
374.00 Combien de temps a durée cette interruption ? LEOBT
374.01 Volre derniére interruption a durée ... LEOBK
397.00 Au cours des 10 DERNIERES ANNEES, combien de fois avez-vous déja été inscrit au chdémage? LN11
398.00 Avez-vous été inscrit au chomage JUSTE AVANT de trouver votre emploi actuel? LN12
597.00 Au cours des 10 DERNIERES ANNEES, combien de fois avez-vous déja été inscrit au chémage? AN11
697.00 Au cours des 10 DERNIERES ANNEES, combien de fois avez-vous déji été inscrit au chémage? NN11
775.00 Pourriez-vous me donner le REVENU PROFESSIONNEL MENSUEL de votre emploi secondaire? IWQ04N
775.01 Dans votre activité secondaire, le REVENU PROFESSIONNEL NET PAR MOIS s'éléve 3 ... " IW3KN
776.00 Type de montant indiqué, brut, net par heure, par mois ou par année IW02N

Nouvelles questions: Module 1998 "Changements:familiaux et migrations™ i, -

860.00-880.00 | Module "Changements familiaux et migrationé" voir liste

Questions sup Brimées: Module 1997 'Activité%%nrémunér/é/e

s

X «Q::{%}_‘Xﬁ

820.00.-854.02

Module "Activité non rémunérée”

A L'EXCEPTION des questions sousmentionnées intégrées dans le questionnaire de base.

821.00-01

| Qui s'occupe des taches ménagéres?

U301,2,3

822.00

Qui s'occupe des enfants dans le ménage?

1U311,2,3
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Liste des variables et structure du questionnaire ESPA 1998

Thémes Y Notatlon de la structure détaillée du questionnaire ESPA 1598
a Informations concernant Finterview 0
b Protocole de contact - Structure démographigue du ménage B -
¢ MNonréponse _ ¢ Nom de la Numéro de
d  Questions filre concernant le statut sur la marché du travail 2] variable 1a uueshon
e Mohilité sur le marché du travail E .
f F i
g  Situation professionnelle G
h Type de contrat de travail H
‘I 7 Lieu de fravail . [ / e
-}  Changements familiaux et migrations (1998,2001,...) J quest|0n -
k_ ~ Volume de travail K - f Variantes de Ia ]
l Condition de travail L en résume L méme question
m ~ : Information concemant I'établissement ] M
n - -Quéte d'emplol, raisons abandon du demier emploi N réponse A <1> <B>nsp
o Caractéristiques du chémage 0 réponse B <2> . <G> p.d.r, : )
o Situation professionnella recherchée 0 réponse G <3> . [ n.s.p. = ne sait pas ]
o  Volume de travail recherché o v v par. = pas de
o . Flexibilité régionale o] - ) .
-q ~ Formations achevées et formation actuelle Q questlon 2 questlon 3
' r Formation continue ] R en résumé en résume
¥ s-1 Variables socio-démographiques de la personne-cible S
i t+ Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage T l . l
ju -Activité non rémunérée u
E v... Situation rés_ldentlelle. v
Wt Revenus w-
* Groupes de personnes : : X z Explications de |a demi&re poslition dans la variable * Valeurs négatives
-9-  Question non'posée -
NR  Norn-réponse c 0 1,2,3 Plusieurs réponses -8 Pas de réponse
TOT Toutes les personnes interrogées (questions filtres) B 1 A Personne-clble - =7 Ne sait pas. .
+ACT Personnes actives oocupées (sans les apprentis) - -.E- .2 B..1 Autres membres du ménage -5  Non codable {métier, branche) .
APP Apprenlis L 3 . N . Aclivité secondaire - - -4  Enseignants
'ACS Aclifs occupés ayant une activité secondaire B 4 T Jdours - o -1 Question non posée, (malgré
CH Chdmeurs: ' : A 5 . K (Classe . - statut d'activité identique) -
NA  Personnes non actives " N 6 D Date
TOT Toutes les personnes interrogées ( 7 Explications des positions 123
T75 Toutes les personnes de 15 3 75 ans 1 8

S08 '=1998



r 1
Total des ménages interrogés | 70T
a | Informations concernant interview —" c | Non-réponse
b | Protocole de contact - Structure démographique du ménage
Y Choix de la personne-cible
Tolal des personnes interrogées {personne-cible) |ToT
d
i Jf ¢ Y
Personnes aclives occupées Chameurs Personnes non actives
Personnes actives occupées ACT B Apprentis APP Chémeurs CH Persennes non actives NA

activité principale activité principale '
e | Mobilité sur le marché du travail’ Mobilité sur te marché du travail® Mobilité sur le marché du travail? Mabilité sur le marché du travail2
f | Protession Profession Dernigre profession - Dernigre profession .
g | Situation professionnelle Situation professionnelle Dernigre sitlation professionnelle Derniére situation professlonnelle
h | Type de contrat de travail Type de cantrat de travail Dernier type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail
i | Lieu de travail Lieu de travail
k | Volume de travail Yolume de travail Yolume de travail Volume de travail
1 | Condition de travail Condition de travail
m | Informations concernant I'élablissement Informations concernant 1'établissement Intormations concernant ['établissement informations concernant I'établissement
e | Mobilité sur le marché du travail Modbilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail
n | Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi
n | Raison de I'abandon du dernier emploi Raison de I'abandon du dernier emploi Raison de I'abandon du dernier emploi Raison de I'abandon du dernier emploi
0 Caractéristiques du chémage
0 Situation protessionnelle recherchée
0 Yolume de travail recherché
0 Flexibilité régionale .

Personnes actives occupées ayant une activité secondaire -

[ACS

o J x T -

Profession
Situation professionnella

Type de contrat de travail

Volume de travail

Information concemant I'établissement
Mobilité sur le marché du travail

¥

i

Y

Total des personnes interrogées (personne-cibilg)

| 10T

C € o~ om0 e

W

Changements familiaux et migrations (1998,2001,...)

Formations achevées et formatlon actuelle
Formation continve

Variables soclo-démographiques de |2 personne-cible
Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage (situation professionnelle, formation)

Situation résidentielle
Activité non rémunérée

Revenus (activité principale et activité secondaire)

' Nombre d'emplois ou d'employeurs
2 Actif occupé dans le passé




Texte

Numéro de I'enquéteur

Nombre de tentatives de prises de contact
Date de l'interview <o
Heure de {'interview

Langue de I'interview

Institut de sondage, lfeu de I'interview
Numéro du ménage

Canton

Région

Numéro de la commune

Zone

Vague {groupe de rotation)

Année

B- Taille du ménage
B- Inventaire du ménage: prénoms
B- Inventaire du ménage: dge
- B- Inventaire du ménage: sexe
B- Apergu de 1a structure du ménage
B- Choix et nom de la personane-cible
P- Personnes encore dans le ménage 1 année aprés
P- Personnes supplémentaires dans le ménage
P- Personnes supplémentaires dans le ménage: prénoms
P- Personnes supplémentaires dans le ménagiﬁge
P- Personnes supplémentaires dans le ménage: sexe
P- Apergu de la structure du ménage
Numéro de la personne dans le ménage
Raison du refus da la personne de contact/cible
Interview Proxi




Texte

Sexe -

Age

Taille du ménage

Nombre de personnes agées de 15 ans ou plus

Origine

Type d'autorisation de séjour

Actif accupé la semaine dernidre

Recherche d’emploi la semaing demniére

Non actif la semaine demiére . ]
Formation achevée la plus élevée

Commentaire: Importance des questions suivantes

Travail rémunéré [a semaine derniére

Travail non rémunéré dans Fentreprise familiale la semaine dernigre
Actif occupé malgré I'absence durant la semaine derniére

Raison de I'absence durant la semaine demidre

Depuis combien de temps dure I'absence

Parception d'un revenu durant I'absence

Actif occupé malgré la non-perception d'un revenu
Apprentissage/école de recrues semaine dernigre

Actif occupé juste avant le service militaire’

Emploi gardé pendant le service militaire

Recherche de travail dans les 4 dernigres semaines

Méthode de recherche de travail dans les 4 dérniéres semaines
Emploi déja trouvé BE)ﬂJ
Moment de Ia disponihilité en cas d'offre de travail BD12
Raisons de la non-recherche de travail BD131,2,3 %
Ralsons du début du travail non immédiat
Raisons de la non-disponibilité en cas d'offre de travail
Moment de 'enteée en fonction

VA- Statut sur fe marché du travail

3 VA- Statut dactivité

VA = variable d'analyse



Texte

Commentaire: les questions se référent 3 |a semaine derniére

Commentaire: les questions cencernent 'emplol principal/civil

Commentaire: les questions cengernent I'activiléd accessoire

500.00

Actif decupé dans le passé

Nombre d'emplgis/d'employeurs

. 5650002

Durée d'occupation dans I'établissement: date

£65.03/04

Durée d'occupation dans I'établissement: jours

Durée d'occupation dans I'établissement: classe

Actifs accupé dans les 12 derniers mois

:666.00/10

Raison de I'abandon du dernier emptoi

Durée d'occupation sans longue interruption: date

'A- Durée d'occupation sans longue interruption; jours

Durée d'occupation sans longue inferruption; classe

Durée du chimage: date

Durée du chimage: jours

Durée du chimage: classe

Durée depuis fa fin de V'activité rémunérée; date

& VA- Durée depuis fa fin de V'activité rémunérée: jours

Durée depuis la fin de I'activitd rémunérée: classe

H

Interruption de travail pendant plus de 6 mois

Raisen principate de la derniére interruption

:LEQ7

* VA- Durée de l'interruption: jours

8T.  {LEOST

Durée de I'interruption: ¢lasse

OBk “LEDBK

77ACT

APP %?EAGS

B- Métier actuel / Dernier métier exercé

P- Métier actvel / Dernier métier exercé

" LFO1 IEFO3N
LFO1 Y

Profession dans I'enseignement

5 505.0010  [505.0041

Premier métier appris ) .

£ VA- Métier appris: classé selon la structure des professiens

o

VA- Métier appris: classé selon la structure des professions (1$C0)

 VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions

é = interview ASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'analyse

i VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions (ISCO)




© Texte

Situation professionnelle

Situation professionnelle - ménage privé .

B 2.00 Question de contrdle

B14.00- - Nombre de personnes sous les ordres

Membre de la direction ou responsabilité analogue

1 VA- Situation professionnelle

S- Engagé par une agence lemporaire

§- Commentaire: ne pas consigdérer le contrat avec 'agence INTERIM

¢ 5- Emploi limité dans le temps

S- Type de contrat de travail limité dans le temps

- S- Durée du contrat de travail: semaines/mois/années
; S- Durée du contrat de travail: jours

S- Durée du contrat de travail: classe

Travail normalement a domicile

Travail parfois & domicile

Lieu d'apprentissage




:Numéro de questio Texte

harigements familiaux et migrations

. i Changements familiaux

i Commentaire : Question concernant le ménage
i Menage a 2 personnes, autres personnes dans le ménage dans le passé

Ménage > 2 personnes, dernier changement de la structure du ménage

*

Structure du ménage avant le demier changement

Ménage > 2 personnes, dernigre personne arrivée dans le ménage

Durée de la composition actuelle du ménage: jour

Qurée de la composition actuelle du ménage: année

865.07-13 . § Curée de la composition actuelle du ménage: classe

Qurée de la composition actuelle du ménage: mois

- i Déménagement suite au changement de la composition du ménage

Avant le dernier changement: la personne-cible vivait seule

Migration nationale

Habite dans le logement actuel depnis: jour

Habite dans le logement actuel depuis: année

Habite dans le logement actuel depuis: Classe

Habite dans le logement actuel depuis: mois

Domicile avant le déménagement: numéro de commune OFS

Raisons principales du dernier déménagement

Pays natal

Migration internationale

Séjour de plus de 3 mois & I'étranger

Dernier domicile avant de venir en Suisse: code des Etats

Dernier domicile plus de 3 mois avant de venir en Suisse: code des Elals

Durée du séjour: jour

Durée de séjour; mois/année

Durée du séjour; classe

Durée de résidence en Suisse: jour

Durée de résidence en Suisse: annde

Durée de résidence en Suisse; classe

Durée de résidence en Suisse: mois

Durée écoulée depuis le retour en Suisse: jour

Durée écoulée depuis le retour en Suisse: année

Durge écoulée depuis ie retour en Suisse; classe

%‘378 {0 Durée écoulée depuis le retour en Suisse: mois

5879.00 Raisons principales de {a venue en Suisse

1880.00 5= : Raisons principales du séjour en Suisse

* Personne, qui vivait avec la personne intérrogée avant le demn



Texte

 Variable selon groupes

"ACT | APP
240 03-05 S- Durée du travail selon le contral: heures par semaine ‘EKO1 ;
240,09-11 - I- Qurée normale du travail: heures par semaine EKO1
j0-( - ES- Nombre de lecons selon le contrat: heures par semaine EK1

i El- Nombre normal de legons: heures par semaine R
£§40.05 ! Durée du travail la plus fréquente: heures par semaing EK16
E- Nombre de tegons le plus fréquent: heures par semaine (EK16

'640.04 i

Dutée du travail dans I'entreprise: heures par semaine

Durée du travail A I'école: heures par semaine

Durée du travail dans I'entreprise + école: heures par semaine

Durée normale de préparation des cours: heures par semaing

Ourée de préparation des cours fa plus fréquente; heures par semaine

QOccupation & plein temps ou A temps partiel

Taux d'occupation

Raison du temps partiel au fieu du pléin temps

Préférence pour un emploi A plein temps

Préférence pour un emploi & temps partiel

Durée du travail désirée: heures par semaine

Durée effective du travail durant la semaine dernidre: heures

Durée du travail dans V'entreprise la semaine derniére: heures

Durée du travail 3 I'école la semnaine dernidre: heures

Durée du travail dans I'entreprise + école la semaine derniére: heures

Comparaison entre durée effective et normale du travail

Taux d'occupation: classe

Durée hebdomadaire normale du travail: nombre d' heures estimé

BKUIN__ (BKUT _BKL
' B

Raison de I'horaire réduit

Durée normale du 3e emploi: heures par semaine

Durée la plus fréquente du 3e emploi: heures par semaine

Durée normale du 4e emploi: heures par semaine

Durée la plus fréquente du 4e emploi: heures par semaine

Durée normale du 5e emploi: heures par semaine

Durée Ia plus fréquente du 5e emploi: heures par semaing

Commentaire: question suivante méme en ¢as de travail réduit

Haures supplémentaires fréquentes

Heures supplémentaires occasionnelles

Heures supplémentaires: moyenne par semaine

Total des heures supplémentaires dans les 12 derniers mois

Dédommagement des heures supplémentaires

Nombres de jours de vacances payées ou prises

iLKIaT

Congé maternité avril - décembre année derniére; semaines

Congé maternité janvier - mars année en cours: semaines

VA- Durée hebdomadaire d'absence du travail: nombre d'heures estimé

BKU3

VA- Durée hebdomadaire des heures supplémentaires: nombre d'heures estimé

BKLMN . iBKU4

BKU4  iBKU4

= enseignant salarié; Ei = enseignant indépendant




Texte

?,Nu’mérd de quesﬁbn o

230 00-02 r

Type d'horaire

1231.00-02 ¥331.00 Tranches d'horaires habituelles

232 00-02 ©332.00 Parfois travail le soir

‘233.00-02 . Parfois travail la nuit

4 "1 Jours de travail habituels
g [ Parfois travail le samedi

Partois travail le dimanche

1 VA- Type d'horaire hebdomadaire

: VA- Type d'horaire quotidien

VA- Travail effectué le week-end

VA- Travail eHectué le soir et/ou la nuit

960.00:07 14 360.00

2605052 ‘@%3&0 50

Activitd économique: évaluation personelle

Activité économique: évaluation personelle

Description de I'activité

Taille de I'établissement: nombre de personnes

VA- Section économique

Recherche actuelle d'un emploi

Prét & travailler en cas d'offre intéressante

Raison principale de la recherche d'emploi

Recherche d'emploi dans les 12 dernier mois

Inscrit au chémage dans les 4 dernidre semaines

Nombre d'inscription au chimage les 10 dernigres années

Inscrit au chdémage avant de trouver I'emploi actuel




‘Numéro dé question ! Texte

o) Caraciéristiqués du chmage,

Inscrit au chdmage dans les 4 dernidres semaines

I

Inscrit auv chdmage dans les 12 derniers mois

Arrivé en fin de droit dans les 12 derniers'mois

Inscrit auprés d'une agence de placemement privé dans les 4 demidres semaines

Regoit une allocation de chémage publique ou privée

Situation professionnelie

Situation professionnelle recherchée

Sitvalion professionnelle rouvée

A recherché un emploi avec ou sans collaborateurs sous les ordres

A trouvé un emploi avec ou sans collaborateurs sous les ordres

A recherché/trouvé emploi comme membre de la direction

Volume de travail

A recherché/trouvé une occupation i plein temps ou & temps partiel

Aurait préféré une occupation A plein temps

Taux d'occupation recherchéftrouvé

Aurait préféré'un autre temps partiel ou un plein temps

Prét & accepter une occupation A plein temps

11

Prét 4 accepter une pccupation A temps partiel

Flexibilité régionale

Prét A déménager -

Prét & déménager dans une autre région linguistique

B- Commentaire; les questions concernent les formations achevées

P- Commentaire: les formations achevées dans les 12 mols

Type de formations achevées juste aprés I'école obligatoire

Formations achevées ensuite

702.00703.10
702:50

P- Formations achevées dans les 12 derniers mois

Type de fermations ensuite

P- Type de formations achevées dans les 12 derniers mois

Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: date

Ducée écoulée depuis 1a fin de la dernidre formation: jours

Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: classe

Formation et formation continue suivies actuellement

Question de contréle

Type de formation suivi actuellement

Nombre d'heures de cours suivi 4 I'école/formation: heures par semaing

Fréquentation effective de cours dans les 4 derniéres semaines

T ', VA- Formation achevée la plus élevée

VA- variéﬁle d'analyse



Texte

'800,00/01 1

Commentaire: on s'intéresse au cours de formation continue

'801.00-02 %

Formation continue dans les 12 derniers mois

Raison de la participation au cours

Nombre de cours de formation continue suivi dans les 12 derniers mois

Nombre de cours de formation continue suivi pour des raisons professionnelles

Sexe

Date de naissance

VA- Groupe d'2ges de la personne-cible: classe

Etat civil

Origine

Nationalité

12

Type d'aulorisation de séjour

Origine

Méme nationalité pour tous les membres du ménage

Mémes personnes encore dans le ménage 1 année aprés

Hommes de 15 ans et plus dans le ménage de I'année passée

Hommes de moins de 15 ans dans le ménage de I'année passée

Femmes de 15 ans et plus dans 1& ménage de ['année passée

Femmes de moins de 15 ans dans le ménage de I'année passde

Durée de résidence en Suisse: date

Durée de résidence en Suvisse: jours

Durée de résidence en Suisse; classe

Lieu de domicile légal: numéro de commaine QOFS'

Pays de domicile |égal 4 I'étranger: code des Etats

Durée de résidence dans le méme domicile |égal: date

7250 . 3
B = inferview BASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'a

nalyse

Durée de résidence dans le méme domicile [égal: jours

Durée de résidence dans le m8me domicile [égal: classe

Lieu de domicile légal précédent: numéro de commune OFS

Pays de domicile légal précédent A 'étranger: code des Etats

Commentaire: revenons au domicil légal

Lieu de domicile Iégal = lieu de domicile &conomique

Lieu de domicile économigue: numéro de commune OFS

Pays de domicile éconemique & I'étranger: code des Etats




-

i

Texte

?30 09

‘de tous les membres du ménage

Commentaire: questions sur les autres membres du ménage

.73,1‘02'09 2_31.12-19

Lien de parenté des autres membres du ménage avec 1a personne-cible

Type de ménage

Etat civil des membres du ménage

Origine des membres du ménage

Situation professionnelle des membres du ménage

Recherche du travail des membres du ménage

Statut des membres du ménage non actifs

Durée de travail des membres du ménage: classe

Formation achevée la plus élevée des membres du ménage

Répartition des tiches ménagéres dans la famille

Personnes s'occupant principalement des enfants

750 Uo.fm@@

Statut de I"'occupant du logement

761 0TEE

Nombre de pigces sans cuisine et salle de bain

Nombre de numéros de téléphones privés




Texte -

Revenu professionnel: montant en Fr.

Revenu professionnel mensuel net: classe

Manitre d'indiquer le montant du revenu professionnel

Perception du 138, 14 salaire, d'une prime ou d'une gratification

VA- Revenu professionnel annuel brut: montant en Fr.

% VA- Revenu professionnel annuel brut: classe

% VA- Revenu professionne! annuel net: montant en Fr.

% VA- Revenu professionne! anauel net: classe

Revenu {otal du ménage: montant en Fr.

Revenu total du ménage net par mois: classe

% Maniére d'indiquer le revenu total du ménage

Pondération évaluation ménage

Pondération évalualion personne-cible

Pondération évaluation personne-cible




INuméro-de question I Texte
Protocole de contact et argumentaire ..
; o ' 54 ® Début de I'enquéte

B-

Salutations et propesition de participation

p-

Salutations et proposition de participation

Contrdle de 1"age de la personne de contact

15

Recherche d'une autre personne pour la pousuite de I'interview

Réception de la leftre dans le ménage

Demander la personne-cible

Autre personne-¢ible impossible a déterminer

Salutations a 1a personne-cible et proposition de paricipation

Résumé de Ia lettre et proposition de participation ou rendez-vous

Raisan du refus

Raison du refus de la personne-cible ou de la personne de contact

Proposition de participation du ménage 4 1a mini enquéte

Proposition de participation de la pérsonne-cible 4 la mini enquéte

Proposition de participation i toute |'enquéte

Argumentaire: description de I'ESPA

Argumentaire: explication sur le choix du ménage/de |a personne-cible

Argumentaire: explication sur la protection des données

s
b

Argumentaire: explication sur le PANEL

Commentaire: controle d'adresse pour pouvoir envoyer le cadeau

Commentaire sur I'enquéte qu questions particuliére

Indiquer le sujet du commentaire

Codage direct de la profession

Codage direct ou manuel de ['entreprise

Codage direct du pays

Définition de la situation professionnelle et exemples

Description des offices régionaux de placement
Menu problémes - ]

Menu problémes

Valeurs de référence -

Protocole de contact aprés rendez-vous

Probléme de langue, changement de langue

Informations congernant le ménage

Modification de |'adresse

Fin

Prét pour des question non-réponse {proxi-enquéte)

Commentaire sur la proxi-enquéte

2/95-97/99

Rn

9309

Salutations aprés refus de participation

B = interview BASIS; P = interview



‘Structure du questionnaire ESPA 1998

Personnes actives occupées ]

g [Nom de la variable]

Numéro de]

Lieu de travail {I) ]- . [

a domicile?

) Gz\é 00/01 )

L .- |Travaillez-vous habitu\ellément -

la auestion ) -

Variantes de la
‘méme question

| | Réponse <2>: Non
Réponse <1>:Oui - |<8>n.s.p. < |
| [<9>pdr. n.s.p. = ne sait pas |
' v | p.d.r. = pasde
SO08EL01 ¢ 230.00-02 SO08EI04 26.00/01 -
, : Travaillez-vous
- Type d’horaire o o

parfois a domicile?

16



Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

100.00/04 BDO7 108.00{Age < 30}
Commentaire: les questions sulvantes / > La semalne demitre étlez-vous
sont trds importantes pour <1> oui BDO4 104.00 en apprentissage ou dans un setvice
le déroulement de Fenquéte ! Raison de labsence militaire de plus de 12 semalnes
’ <ENTER> durant toute la semaine demniére : ( recrue <2>|  apprenti <1>
8001 ¥ 101.00 vacances/jours de {éte <1>]<8> nouvel emploi sous-officier <3> 3
A-t-Nl travaillé au moins 1 h, contra ) service militaire/civil <9 fin d'activité officier <4>
rémunération la semalne demlére protection civile <2>]<1(> durée du travail varie
comme salarlé ou Indépendant? congé matemité <3>]<11> confiil de travail BDO7Y L 109.00
maladie, accident <4 <12> mauvais temps [ Actif occupé Juste avant périods militalre? |,
N.8.p. <& <> p.a.r, s lomation/école <5>(<13> autre raison non <5> oui, actif cccupé <1>] non <>
BDO2 4 102.00 personnellefamiliale <6 <98> n.s.p. ns.p. <8 ns.p. <8
A-t-Il travaillé au moins 1 h, sans  _ / chdmage pattieltechnnique <7>(<9%>p.d.r. pdr.< pdr.<9
rémunération la semalne demiére BDOS 105.00 BDO72 Y 110.00
dans une entreprise familiate? i <i>oui { Durée de I'absence i LA-t-ii gardé I'emplol pendant a période militaire?
non <2 1 semaine <1>|<5> 4 4 6 mois oui <t> non <2>|
ns.p. <Bx{<@>pdr. 2 semaines q B> 7 412 mois <1> oui n.s.p. <8
BD03 4 103.00 3 semaines <3>]<7> plus 'l année 4 pd.r. <>
Blen qu'll n'a pas travalllé 143 mois <4>|<B>nsp., <>pdr.
la semalne demnltre avait-t-il un contrat BD06 ¥ 106.00
ou une activité indépendante? [ A-t-il £16 payé pendant l'absence? /
non <2>| non <2>{<8>nsp., <& p.dr. /
ns.p.<B{<d>pdr. BD17 ¥ 107.00
| A-t-ll un contrat?
non <] <> n.s.p. / BD031,2,3 _ 152.00
<9>pdr. Type de recherche |
BDO8 hd 111.00 office du fravail <1>] <> parents,amis, collégues -
<> adli - A-tl recherché du travall | oui<i> ag. plac. privée <2 <7> attend réponse
<2> apprenti " pendant les 4 dernidres semalnes? . public. dans presse <3>{<8> épluche offres
<3> ER, EO, ESQ, pay. gal. nan <2>| aucune <11> 1ép. ann, presse <4>|<9> démarche comme indépendant
<4> chimeur nsp, <B><S>pdr. ' n.s.p. <9& offre spontanée <5>| <10 autre méthode
M BD131,23 . 115.00 pd.r. <99 BD10 . 113.00
- I —_ Ralsons de la non recherche l A-t-11 déJA trouvé un travail?
<9> invalidité permapente déja trouvé <10> Ul/ o <2>
formation «<5x|<11> plus de chancq de travailler BD16 r 118.00 <1>0Uj n.5.p. <8
femme/homme au loyer <&>] 12> autres motifs | Quand va-t) commencer le travail? P dans 5 semaines & 2 mois <4> pdr. <o
relraite, renfier <7>]<98> n.s.p. cette semaine <1 dans 142 semaines Ei plus de 2 mois <5>{<&>n.sp.
maladie > p.d.r. dans 3 4 4 semaines <3>! pas disponitle <Gi>|<G> p.d.r.
600.00670.00{110.00=2) BD14123 Vi 116.00 <2>dans 1 42 semaines BD12 114.00
il N Oﬂ acw HEHHSE * Raison de l'entrée non Immédiate <3>dans 3 a4 semaines Moment de [a disponibilité Bk
il Rttt formation <51 <3 invalidité permanente en cas d'offre de travall
formation <5>7'<8> invalidié permanente ferme/hommae au foyer <ﬁ>i<10> 4 cause de I'emproyeNs 5 semaines 4 2 mois <4> <> pas disponible
femme/homme au foyer <B>| <10t A cause de femployeur retraite, rentier <7>1<i 1> autres motils plus de 2 mois <5> <g>n.s.p.
relraite, rentier <7>{<11> autres motifs maladie <Bx/<98> n5.p.<9%> p.d.r. <g=pdr.
maladie <B>|<98> n.s.p. tout da suile <]>
BD151,2,3 ¥ 117.00

— Ralison du refus d'dtre employé |
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200.00 BDO72 110.00
Commentaire: les questions EX01 201.00 ' Avez-vous pu garder voire emploi-
concement 1a semaine demidre » Nombre d’emplois ou d'employeurs I\ pendant le service militaire?
quil ait travaillé ou non. nombre d'emplois <1> <1>oui
’ n.s.p. <98>]<9%> pd.r. plus &1 emplois <ce
EF)4 204.00 EF03 ¥ ©203.00-02/50-52 . L 4 3 202.00/01
[ S'aqit-Il d'un métier d'enseignement? | saisie du texte 90> | Métier actuel Commentaire: les questions suivantes
oui <1>{<2> non ; ns.p. <98&/p.d.r. 9% liste des métiers <91 <92> mélier affiché sa rapportent a votre emplolf principal/
n.s.p. <B>{ <G> p.dr, « EF01 h 4 205.00/10 a votre emplod ¢lvil,
" Premier métler appris
aucun métier appris <00>|<92> metier actuel
saisie du texte <90>{<91> liste des métiers
ns.p. <OB<90>pdr.
EG11,2 ¥ 210.00-02
———————»¥| Eles-vous ... | employé par un ménage privé <1>
salané dans sa propre entreprise <2>|<4> collaborateur de 'entreprise familiale EGi3 ¥ 211.00
indépendart 4 son comple <3>| <5> salarié d'entreprise [ Etes-vous ... | -.
indépendant & son compte <1>|<3> engagé par le ménage
. payé par une association <2>(<8> nsp. <> pdr.
¥ 212.00 EG14 | 2 214.00
| Done ... {Confirmer le rénanse) | esact<ENTER> | Avec personnes sous lgs ordres i
Faux <0>{ " NON, AUCUNE <0 <8> 9 personnes
1 personne <1>|<1(> 10 personnes
2 personnes <2>|<11> 11-19 personnes
indépendant oui <> <Z> non 3 personnes <%»| <i2> 20-49 personnes
nsp.<B> <@>p.dr 4 personnes <4>|<13> 50-29 personnes
: 5 personnes <5>|<14> 100 personnes ou +
6 personnes <G> <98> n.s.p.
7 personnes <7>|<99>p.dr.
B personnes <&
EHO3 223.00 EG15 ¥ 215.00
apprent <1>| Contrat limité dans le temps comme ... Faites-vous partie de [a direction
stagiaira <> <> autre salarié 0U OCCUPRZ-VOUS un poste semblable?
chomeur <3=|<7> agence interim oui <1>|<2> non
saisonnier <4>|<&> n.s.p., <& p.d.r, n.s.p. <B><G>p.d.r.
- travail occasionnel <53 ' EHO2 ¥ . 20,00
EEQ9TIK v 224.00/01 <Z>non | Engagé par une agence INTERIM? |
i Durée totale du contrit de travall | <B>nsp. oui <13
moins d'1 mois <1>|<8>3 44 ans <T>pdr. v 221.00/01
12 2mois <2>|<F>445ans Commentalre: les questions sulvantes ne
42 6 mois <3| <10> 54 6'ans concernent pas le contrat avec 'agence.
7 412 mois <4>|<11>64 7 ans
13 mois 1 1/2 an <&>|<12> 7 & Bans EHO1 ¥ 222.00-02
11/242ans <>|<13>plus de 8 ans oul <1>] - Avez-vous un emplol limlté dans le temps? |
2 4 3 ans <7>{<98> n.s.p., <89 pdr. non <Z>]<&>n.s.p.

<E-pdr
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EI03 225.00i01 EKO 240.03-05/09-11 EKi7 240.00-02/06-08
oui <13 Travaille habituellement 4 domicile? | ] Durée hebdomadatre normale du travall selon <Q7>enseignant | Durée hebdomadaire
<> mon contrat la plus fréquente, salarié/indépendant " d'enseignement pour les professeurs
ns.p. <g>pdr. <> nombre d'heures <e> heures de cours
E104 226.00/01 variable <86>{ <98> n5.p. o EK18 3 241.00
| Travaille parfois 3 domicile? | <99 p.r. <> enseignant i Durée de préparation des cours |
oui <1>{<2> ron EK16 b 4 2401213 variable <96>|<98> n.sp.
ns.p. <8 <@ pdr. Durée hebdomadaire normale du travail <9%>pdr.
ELM L 2 230.00-02 [a plus fréquente EK13 L 241.01
Type d'horaire | 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures Durée de préparation des cours
heraire fixe <1>] <4 habituel. par équipe 6-10 heures <2>| <G> 26-30 heures |3 plus fréguente
mabile avec bloques <2»|<5> parlois par quipe 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures <oc> nbre Fheures 1-5 heures <{>|<5> 21-25 hewes
fotalement [bre <3>|<B> n.5.p., <@ p.dr. 16-20 heures <4>|«<8> 3640 heures 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
ELO2 ¥ 231.00-02 <&> plud de 40 heures 11-15 heures <3>| <7> 31-35 heures
| Tranches horalres habltuelles | EK02 Jr 242.00, 16-20 heures <4>|<B> plus de 35 heures
matin 0600-1200 <1>|<3> |e soir 1900-2400 < erreg] Travail & pleln temps ou A temps partiel? M
laprés-midi 1200-1900 <2>| <4 [a nuit 2400-0600 temps partiel <>  EKQ3 243,00
n.s.p. B>, p.dr <9 <h> pas de rigle <B>nsp.,<@pdr Pourcentage du travall .
ELO3 ’ v 232.00-02 plein temps <1 4 temps partiel?
| Parfols travaille le soir | <YY> pourcentage
oui <1>|<Z> nen <> déja & temps partiel <00t plein tem n.s.p. <98 <O p.dor.
n.s.p. <8< pd.r, EK06 ! 246.00 EK041,2 + 244.00
ELM4 ¢ 233.00-02 | Préfére une activité A temps partiel? i | Raison du temps partiel au lieu du plein temps |
I Parfols travaille 1a nuit | <2>non oui <1 pour étudier <i> <2> maladieandicap
oui <1>{<2> non <B>n.s.p. ' pas trouvé A plein lemps <3> <5> raison familiale
ns.p. < <®>pdr. <> padr. pas intéressé au plein temps <4> «<ti> activité accessvire
EL0OS ¥ 234.00-02 <> autre rison
| Jours de travail habituels | n.s.p. <8 <®>p.dr
la semaine {lu -ve) <1>] <3> dimanche EKO7 v 247.00/01 EK(5 L 2 245.00/01
samedi <2>|<4> pas de régle Durée hebdomadalre narmale du travail non <> i Préfare une activité A plein temps? |
n.s.p. <B>{<¥>p.dr désirte oui <I>{<B>n.s.p.
EL09 v 235.00-02 nombre dheuras <oo]<98> ns.p. <>padr.
| Parfols la samedi | <89 p.dr.
oui <1>{<Z> non EK0B ¥ 248.00/01 EK101 250.00
n.s.p. <] <o>p.dr. Durée etfective du travail 2480001 <240.00-11 | Raison de 'horalre réduit |
EL10 ¥ 236.00-02 la semaine demigre i vacances <1>{<8> nouve! emploi
L Parfois le dimancha | 248.00/01 >= 240.00-11 service militaire/civil <G> fin d'activité
oui <1>|<2>non n.s.p. <98 <99 pdr. prot. civile <2»{<1(> durée du travail variable
n.s.p.<B> <@ pdr. EKCS ¥ 249.00/01 congé matemilé <3>|<11> confiit de travail
Durée du travail par rapport au contrat moins maladie, accident <4>]<12> mauvais tamps
ou habituellement ~ formation <5»{<13> autre raison
davantage <> <3> méme nombre d'heures personelleffamiliale <6>[<98> n.s.p.
ns.p. <B{<@>p.dr. chdmage partieltechnnique <7>|<8%> p.d.r.
251.00
Commentaire: bien gu'll travaille moins

on lui pese la question suivante
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EK11 '252.00-03 EK111 253.00
Travalile fréquemment plus que la durée du travail <Z>non . Yous arrive parlols
prévua selon contrat oral ou écrit? " de falres des heures supplémentaires?
oui <1 oui <1> non <2
n.s.p. <B>{ <% p.d.r. n.s.p <B>
EK12 [ 4 254.00/01 EK121 255.00 p.d.r. <8
Nombre MOYEN d’heures . Nombre TOTAL d'heures
supplémentalres PAR SEMAINE 98> n.s.p., <30 pdr. supplémentaires PAR ANNEE EK14T ¥ 257.00-05
Hrs par semaine <o Hrs par année <ue| <008 n.5.p<099> p.d.r. Vacances payées (ou prises)
selon contrat jou habituellernend)
EK131,2 L 4 256.00 jours <oc> <00 <0 <00> Avcun droit
Heures supplémentaires sont semaines <0 <xxc>|<98> <> n.s.p.
EN14 268.00/10 le plus souvent... 9% 0> p.dr.
_ Pour chaqu'un des 12 derlers mois pas du tout compensées <1>|<X> payées EK201,2 ¥ 258.00
était-ll 4 la recherche d'emploi? compensées par des vacances <2>|<B> n.s.p..<3>p.dr. MNombre de semaine d’absences pour un
oui, a Ia recherche <1>|<2> non pas de recherche congé matemité {avr-déc fjanv-mars)
EE06 v 27200 - aviikdécembre <o <00>{ <00 <0 Avcune
i Interruption de plus de & mals " plus janviet-mars <005 <xc
oui <1> EMO2 264.00-02 EM03 3 260.00-02/50-52
EE07 v 973.00 | Taille de I'entreprise [” recherche BUR <91> | Communa et Nom de l'entreprise 1

Raison de la demigre interruption |

EE0ST/K

pause d'études <1>|<4> raison de santé
charnage <2>|<5> raison personnelle
pause familiate <3>| <G> autre raison

non <2>
<B>n.s.p., <S> pdr, n.s.p. <8
274.00/01 p.dr. <>

Durée de I'interruption

EEQSTIK

64 12 mois <4>|<®> 4 a5ans
13 mois 1 1/2 an<S>|<10> 536 ans
11242ans<B>|<1i>Ba7ans
23dans<7>|<12>7 a8 ans

324 ans <B>|<13>plus de B ans

<08> n.s.p., <33 p.de.

v 269.00-01-03/02 /
Date de travait sans interruption

Date <xx 1900 <00 00 n.s.p., p.dr.

4 400.00{201.00>1)

| ACTIVITE SECONDAIRE
ENO1 v 275.00
Cherchez-vous une nouvelle place
ou une place complémentaire? non <24
oui <1 n.s.p. <83
p.d.r. <8

1 personne <1>|<3> 9 personnes
2 personnes <2>| <10> 10 personnes
3 personnes <3>{<11> 11 - 19 personnes
4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes
5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes
6 personnes <&>| <14> 100 personnes ou +
7 personnes <7>|<98> ni.sp.
8 personnes <B>|<8%>p.dr.

pendant quels mols actif occupé?

EENOT/K v 265.00-02/03-04
Date d'entrée en fonction ]
<00 <0 moins d'1 an
EE10 ¥ 266.00110
L'annéa passée (ou cette année)

aves emploi <1>]<2> sans emplol

EE11 ¥

267.00

| Pourguoi a-t-1i quitté Femploi? |

ficenciement <1>]<7> travail pas 0.k
Factivité indépendante <2>|<8> envie de changement
fin contrat fimité <3>]<%> études/lomation
maladiefaceident <4>{<10> service militaire/civil_
retrafte anticipé <5><11> raison familialefpersonnelle
retraite <6 <13> autre raison
n.s.p. <88>|<99>p.d.r.

enfreprise agricole <37,
employeur=meénage <B8>
n.s.p. <98
EMO1 Y

<8%> entreprise & I'ttranger
<90 saisie manuelle
8> pdr.

4 261.00/01

ou cons

Active dans [industrie, arts et métiers
truction?

agricufture

extraction <10>

production <15
distribution électricité/gas/eau <40>

construction <45

senvices <4

EMO1

262.00-02

Quel secteur des services

commerce/réparation <50
hitelleriefrestauration <565
transporifcommunication <60>|
banquesfassurances <65>
imrobilierflocation <701
informatiques <72>

R&D <73>

senvices aux enireprises <741
administration publique <75>

<85> santé/fsocial

<00 voirie, gestion des déchets

<91> act, associatives

<92> média, cullure

<93> services personnels

<95 services domestiques

96> organisations extra-temitoriaux
<97> autre
<98> n.s.p.

-enseignement <B0>

L

<9 pdr.
262.10-12

Description du type d'activité |
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ENO8 * 276.00
! Ralsonprincipale de larecherche |
emploi imité <1>] <5> travail de fransition
risque perte d’emploi <2>| <f> lamiliale/personnelle
travail ne convient pas «<3>| <7> regarder autour
act. complémentaire <4>]<8> n.s.p.,<&>pdr.

EN10 v 277.00:01/

Au cours des 4 demitre semaines
il timbré au chémage?
aui <1>[<2Z> non
n.s.p. <8> <> pdr

EN11 ¥ 297.00
i Au chémage les 10 demldres annnées |
jamais <01 <3> 3 fois

1 {ois <1>]<4> 4 fois ou plus

2 fois <>|<B>n.s.p., <@ pdr.

EN12 r 298,00
- Inserit avant la demnier entplol ]
oui <1>{<2> non
<&>nsp, < pdr
L 2 700.00

I QUESTIONS SUR LA FORMATION |
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LFO1 303.00/50

| Métier appris

saiske du texte <00>]<91> lisle des métiers

n.s.p. <98 <9%> pdr.
. LEOSTIK 3

324.00

r
[ Durée totale de I'apprentissage

1

moins d'1 année <1>]<6>3 ans
1an<2>|<7>3 12 ans
1 1/2 an <3>|<B> 4 ans
<9B>n.s.p.
21/2 ans <5>|<9%> pdor.
LIg1

325.00

A A
[ Lieu de 'apprentissage

1

entreprise + école professionnelle <1>| <3> autre établissement
atefier dapprentissage <2>[<@> n.sp., <S> pdt.

LLO1 ) 4

330.00

I " Type d’horaire

haraire fixe <1>|<4> habituel, par

équipe

mobifle avec bloques <2>|<5> partois par équipe
tetaleren fbre <3»|<B> n.s.p., <@ p.dor.

LLo2 b 4

331.00

P Tranches horaires habituelles

1

matin 6600-1200 <1>]<3> le soir 1900-2400
T'aprés-midi 1200-1900 <2>| <4> la nuit 2400-0600

n.s.p. <B>, p.ds <P <5> pas de régle

LL03 ¥ 332.00
b - Parfols travallle ls soir |
oui <1>{<Z> non
ns.p. <@ <> pdr.

LLO4 ¥ 333.00
[ Parfols travaille la nuit ]
oui <1>|<Z> non
n.s.p. <8><9> p.dr.

LLO8 ¥ 334.00
[ Jours de travall habituels |

la semaine (lu -ve) <1>]<3> dimanche
samedi <2>{<4> pas de régle
ns.p. <@>1<9>p.dr.
LLOS L 2 335.00
L Partois le samedi i
© oui<i>]<non
n.s.p. <B><9>pdr.
LL10 ¥ 336.00
L Parfols le dimanche 1.
oui <1>{<2> non

n.s.p. <B> <G> p.dur,

22

24800

LKD11,2 340.00 LK081,2
Selon contrat d'apprentissage comblen A lentreprise <xx 00> Durant la périede d'école combien
d'heures devez-vous passer? A l'école <00 0> d'heures avez-vous passé EFFECTIVEMENT?
pas dissociable <00 00>{<98 00>n.s.p. 1 pas dissoc. <00 A f'enreprise <xx 00>
. <99 00> pd-r. nombre dheures <xx> n.s.p. <98 0 a Pécole <00 x>
LK(14 ¥ 340.04 n.s.p. <98> pdr.<9%0
Comblen d'heures au tofal par senaine p.d.r. <99
devez-vous passer A l'entreprise et A I'Scole
LK084 8.0 LK14T 357.00
Combien d'heures au total avez-vous passé nombre dheures <o Vacances payées
effectivemement A Fentreprise et & 'école? <98 n.5.p, <99> p.dr. selon contrat
jours <> <t <00> <00> aucun droit
semaines <00 <oc]<98> <00 n.s.p.
<G> 0> pdr.
LMo2 364.00 LMo3 ¥ 360.00/50
[ Taille de Ventreprise |” recherche BUR<SI> | Commune et Nom de I'entreprise |
1 personne <1>|<@> 9 persennes entreprise agricole <B7>| <89 entreprise A 'étranger
2 personnes <2>]<10> 10 personnes employeur=ménage <BB8>|<90> saisie manuelle
3 personnes <3>]<11> 11 - 19 personnes n.s.p. <981 <9% pd.r.
4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes LMO1 h 4 361.00
5 personnes <5>]<13> 50 - 99 personnes Active dans lndustrie, arts et métiers
' § personnes <6><14> 100 personnes ou + ou construction?
7 personnes <7>|<98> n.s.p. agricutture <00 services <4
8 personnes <B>|<3%> pd.r. extraction <104
production <153
distibution électricité/gas/eau <4l
construction <45
LMO1 362.00
| Quel secteur des services |
commerce/réparation <5{t>| <B5> santé/social
hétellerie/restauration <55>| <80 voirie, gestion des déchets
transporticommunication <6(>|<81> act, associatives
banquesfassurances <65>(<32> média, cufture
‘immobilierlocation <70>| <93> services personnels
informatiques <72>| <85> services domestiques -
R&D «<73>|<96> organisations exira-lenitoriaux
services aux entreprises <74>| <97> autre
administration publique <75/ <98>ns.p.
enseignement <B0> <99>pdr.
362.10
— 1 Description du type d'activits
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LEQOTIK l’

11/2a2ans<6> <1>5a6ans 365.00/01
243 ans <T>{<i1>plusde b ans Date du début de I'apprentissage
J a4 ans <B>|<98>ns.p.
43 5ans <8>{<99>pdr. moing @1 mois <i>]<4>7 4 12 mois
LEOS v 372.00 12 3 mois <2>{<5> 13 mois 1 4/2 an X
[ Interruption de plus de 6 mols 4 a 6 mois <3> :
oui <1>
LEo7 Jr 373.00 LE10 v 366.00110
| Ralson dela demiere interruption | L'année passée (ou cette année)
pause d'éludes <1 <4> raison de santé pendant quals mois actif occcupé?
chiimage <2»{ <5> raison familiale/personnelle confirmer <0 <1>> autre mois de travail
pause familiale <3| <G> autre mison LE11 367.00
<> n.5.p.,<9 pdr. | Raison del'abandon du dernier emplol |
LEOST/K ¥ 374.00/01 licenciement <1>| <7> travail pas 0.k,
| Durée da l'interTuption abpndon de Pactivité indépendante <2> | <8> envie de changement
6212 mois <4>|<9>4 3 5ans fin contrat limité <3>) <9> étudesformalion
13 mois 1 1/2 an <5>| <10>5 4 6 ans non <2» maladiefaccident <4>|<10> service militaire/civil
11242 ans <6>|<11>64 T ans n.s.p. < <11> raison famifialefpersonnelle
243ans<P>|<12>T7aBans pdr. <& <13> audre raison
3 44 ans <B>|<13> plus de B ans n.s.p. <98>(<99> pd.r.
<98 nsp., <9 pd.r. LN14 Jr 368.00/10
LEOST/K L 369.00/01 Pour chaqu'un des 12 demiers mols.
Depuis quelle date travaille 4 était-ll A la recherche d'emplol?
sans interruption prolongée oui, & la recherche <1>|<2> non pas de recherche
moins &1 mois <1>]<8>3 a4 ans :
123 mots <I>4a5ans -
4 4 6 mois <3 <10> 5 46 ans
TA 12 mois<d>[<i1>647 ans
13 mois 1 1/2 an<5>|<12>7 A B ans . LN11 397.00
11/24 2 ans <B>| <13> plus de B ans | Au chdmage fes 10 demidres annnées |
2 a3 ans <7>|<8B>n.sp. S pd.r. jamais <0>]<3> 3 lois
LKO1 ¥ 375.00 1 fois <1>|<d> 4 {ois ou plus
Cherchez-vous une nouvelle place 2 fois <2>| <B> n.s.p., <& pdr.
ou une place complémentalra? non <2»
oui <1 ns.p. <> plusieurs activités
LNOB v 376.00 pdr. <> LN12 ¥ 398.00 secondaires
| Ralson principale de la recherche | I Inscrit avant le demier emplol ] er 400.00
fin contral d'apprentissage <1>|<5> travail de transition oui <1>|<2> non . Commentaire: [es questions
risque perte d'emploi <2 <6> familiale/personnelle <B>n.5.p., <> pdr. concement I'activité accessolrs
travail ne convient pas <3>{<7> regarder autour 1a plus importants
act complémentaire <4>{<B>n.s.p.
<G>par. / LX01 v 30100 " EFO3N 3 403.00 el 55
LN10 4 377.00i01 | Actlvité secondafre [ 1 secondaire <tz “Professlon secondaire |
Au cours des 4§ demidre semaines <&>non .
a-t1 timbré au chdmage? n.Ss.p. <B>{<@>pad.r.
oui <1>{<2> non EEONT/K 465.00-02/03-04
ns.p. < <B>pdr. ¥ 700.00 etss _Date d'entrée en fonction/
L QUESTIONS SUR LA FORMATION | début de Factivité
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Activité secondaire des personnes actives occupées 24
400.00
Commentalre: les questions
concement l'activilé accessoire
1a plus importanta -
EFO04N 404.00 EFO3N h 4 403.00110
i S'agitdl d'un métier d'enseignement? | saisie du texte <805 Metier secondaire actuel |-
oui <1>| <> non ns.p. <98 p.dr, <89> liste des métiers <91>1<92> Métier principal actuel
ns.p. <8><@>pdr. :
~ EGI1N,2N 1 4 410.00
| Etes-vous ... employé par un ménage privé <1>
salarié dans sa propre entreprise <2>|<4> collaborateur de f'entreprise famfiliale EG1IN 1 . 411.00
indépendart & son compte <3>|<5> salarié dentreprise - Etes-vous ...
| <0> Faux . v 412.00 payé par une association <2>
i Donc ... (Confirmer le réponse) | engageé par le ménage <3>
<ENTER>exact + Indépendant <ENTER>exact + Salarié n.s.p. <8
EHOIN ¥ 422.00 p.d.r. <8
{" Avez-vous un emploi limité dans le temps?  le
oui <1 .
EHO3N v 423.00 indépendant & son comple <1>|
i Contrat limité dans le temps comme ... ]
: apprenti <1>| <5> travail occasionnel
stagiaire <2>| <&> autre salarié
chbmeur <3>| <7>agence interim
saisonnier <4>|<B> n.s.p., <@ p.d.r.
2> TN EEYNT K ¥ 42400001
- 8> n.s.p. | Durée totale du contrat de travail ]
<> pd.r. S <M <o A e
EKOIN ¥ 440.01/03 EK17N 440.00/02
—* | Durée hebdomadatre normale du travall selon <G7> enseignant Durée hebdomadaire
ot contrat la plus fréquente, salari&findépendant v d'enseignement pour Jes professeurs
e— <c> heures de cours
variable <96>|<9%> ns p. . EK18N v 441.00
nbre dheures <o <% pdr. <X enseignant ] Durée de préparation des cours ]
EK16N v ., 440.04/05 variable <86>|<98> n.s.p.
Durée hebdomadaire normale du travatl <% pdr,
la plus fréquenta EK18N - ¥ 441.01
1-5 heures <1>{<5> 21-25 heures Durés de préparation des cours
6-10 heures <2>| <6> 26-30 heures la plus fréquente
11-15 heures <> <7> 31-35 heures <xx> nbre dheures 1-5 heures <1>|<6>21-25 heures
16-20 heures <4>] <B> 36-40 heures ' 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
<@> plud de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
<00> durde du travail fausse  EKO3N v 443.00y 16-20 heures <d>]<B> plus de 35 heures
Taux d’occupation en % selon N ’
<0c> taux d'occupation I'établissement ou fa branche
<88>n.sp. -

<% pdr.



Activitée secondaire des personnes aclives occupées

¢

EKO0BN 448.00
Durée effective du travail <> nombre d’heures
la semaine dernlére <8B>n.s.p., <9 pdr.
<xe> nombre d'heures
" nsp. <<% par.
EK30N ¥ 448.30(> 2 Jobh)
| Durée normala du troisiéme job |
variable <96> > nombre d'heures
n.5.p. <98 k97> 2 emplois
p.d.r. <99}
EKIIN ¥ 448.31

i Durée la plus fréquente du troisidme job ] _

1-5 hewes <1>{<5> 21-25 heures
6-10 heures <2>|<f> 26-30 hewres
11-15 hewres <3>|<7> 3135 heures

16-20 heures <d>|<B> plus 'de 35 heures
EK40N ¥ 448.40(> 3 Job)
| Durée normale du quatriéme Job |
vanable <86>] koue> nombre dheures
n.s.p. <98 87> 3 emplois
pd.r, <99
EK41N 448.41

|  Durtelaplus fréquents du quatrigme job |

EKS0N

1-5 heures <1>] <5> 21-25 heures
6-10 heures <2> <f> 26-30 heures
11-15 heures <3>| <7> 31-35 heures
16-20 heures <4>| <> plus de 35 he
¥ 448,50

Ures
> 4 Job)

Durée normale du cinquidme job

EKSIN

variable <96>
n.s.p. <93
pd.r. <89
¥

ko> nombre d'heures
k97> 4 emplois

448.51

[ Durée la plus fréquents du cinquidme job |

1-5 hewures <1>]<5> 21-25 heures
6-10 heures <2>| <G> 26-30 heures
11-15 heures <3| <7> 31-35 heures

16-20 heures <4>] <B> plus de 35 heures

EK15T ¥ 457.00/01
. Yacances payées {ou prises)
" selon contrat (ou habituellement)
jours <x0e <00 <00 <00 Aucun droit
semaines <> <00 <88 <G> nsp.
9> Npdr,
EMO2N 464.00-02 EMO3N 3 460.00-02/50-52
Taille de l'entreprise |” rechesche BUR <91> | Commune 6t Nom de l'enireprise |
1 personne <1>|<8> 9 personnes entreprise agricole <B7>{<A9> entreprise & 'étranger
2 personnes <2>|<10> 10 personnes employeur=ménage <88>|<90> saisie manuelle
3 personnes <3>|<11> 11 - 19 personnes ns.p. <98>|<8%>pdr.
4 personnes <4>p<12> 20 - 49 personnes EMOIN ¥ 461.00/01
5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes | Active dans l'industrie, arts et métlers
6 personnes <f>|<14> 100 personnes ou + ou construction?
7 personnes <7>|<98> n.s.p. agricutture <00 services <4
8 personnes <8>|<3%> p.d.r. . extraction <10
EEONT/K 3 465.00-02/03-04 production <15>
Date d'entrée en fonction/ distribution électricité/gasieay <40
début de Pactivité construction <45>]
moins d'1 mois <I>{<B>3a4 ans
123 mois <2>{<@>4 4 5ans EMOIN 462.00-02
426 mois <3>|<10> 546 ans L Quel secteur des services ]
74 12mois<d>|<11>647ans commerce/réparation <50>| <85> santé/social
13mois 1 1/2 an<S><i2>T a8 ans hdtellerie/restauration <55>{ <90 voirie, gestion des déchets
11/242 ans <6>]<13> plus deB ans {ransporl/communication <60>{<31> act. associatives

243 ans <7>{<898>n.sp., <98 pdr,

Y

4 275.00/700.00(AF)

Cherchez-vous une nouvelle place

ou une place complémentaire?

hanques/assurances <65>] <92> média, culture
immobilierflocation <70>|<93> services personnels

informatiques <72>|<95> services domestiques

R&D <73>|<86> organisations extra-temitoriaux
services aux enfreprises <74>] <97> autre
administration pubfique <75>| <98 ns.p.
enseignement <B0> <9%> pd.r.
462.10-12
— Description du type d'activits |
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Chdomeurs

AEOET/K

5§70.00-01/02-03

Date du début du chdmage

AQDd

$81.00

oui, publique <1> <3> privé et publique

Data < xx 19xc <00 00 00> n.s.p., pd.r.

577.00

AOO1 h 4
[ Inseritau chémage dans les 4 demigres semaines |
oui <1>| <Z>non
<pdr
AOOU1 ¥ ' 578.00

Inscrit au chdmage dans les 12 demiers mols |

non Q>I

AQ0D12 b

<1>oui
n.s.p. <B><9>pdr

578.00

[ Est-h amrivé en fin de droit les 12 demlers mois ? |

AQ02

oui <1>|<2> non
n.s.p. <8< p.d.r.
h 4

$80.00

¥

Inctit & une agence de placement
privée dans les 4 demléres semaines?

AQ12

oui <1>]<2> non

ns.p. <g> <> pdr.

temps

Taux d'occupation recherché

586.00 gartiel <2>

taux d'occupation

AO10

<98 n.s.p.
idéal en % <oc| 99> p.dor.

L

ns.p. <B>
p.dr. <@
588.00

§'ll ne trouve pas de temps partiel
- accepterait un plein femps

AO12

oui <1>| <> non
n.s.p. <@>f<@> p.dr.

A

Au cours des 4 demiére sermaines
a-il eu droft A des indemnités d'assurance?

oui, publique <1>|<3> privé et publique

ou, privé <2>|<d> non

AQR61 h 4

ott, privé <[ <4> non

Situation dans la profession
trouvée

26

582.01

employépar  |<d4> collaborateur de
un ménage privé <1>»
salarié dans sa

propre entreprise <> entreprise

indépendant 4 son propre comple <3>|<B>n.s.p, <@ pdr.

AQOT1 L 4

l'entrepise familiale
<5> salané d'une autre

583.04

Trouvé avec personnes sous les ordras -

i

AQDS Y 582.00
| Cherche plutjt comme ... |
salarié d'une entreprise <1>|<2> indépendant
& son comple

n.s.p. <B>{<%> p.d.r.
AQo07 583.00
i Cherche-til .. | |

sans personel sous les ordres <1>]<2> avec personed sous les ordres
<3>cest égal
ns.p. <G>{<@>pdr.

AQ05

h 4

584.00

Cherchez-vous un poste qul vous permet
de faire partie de la diregtion?

591.00

serait prét & déménager

AO14

oui <i>]<2> non
n.s.p. <B>{<d>pd.r.
¥

582.00

serait prét & déménager
dans une autre région linguistique

oui <t>]<2> non
ns.p. <8>]<@>pdr.

NON, AUCUNE <>|<B> 8 personnes
1 personng <1>|<3> 9 personnes
2 personnes <2>|<10> 10 personnes

3 personnes <3>[<11> 11-19 personnes
4 personnes <4>|<12> 20-49 personnes
5 personnes <5>{<13> 50-99 personnes

oui <1>|<Z> non 6 personnes <f>| <14> 100 personnes ou +
n.s.p. <B>{<9>p.d.r, 7 personnes <7>{<98> n.5.p.,<9% pd.r.
AO11 v 585.00 AQO05 ¥ 584.01
| cherche plein temps ou temps partiel | Faites-vous partie de la direction
. plein temps <1> ou ottupez-vous un poste semblable?
AO0S L . 580.00 oui <1>|<Z> non
$'l ne trouve pas de plein temps- n.s.p. <89 pdr.
accepterait-il un temps partiel? |, AQ11 v 585.01
oui <1>]<2> non trouvé plefn temps cu temps partiel |
n.s.p, <8 <9 p.dr. plein temps <i>| n.s.p. <&
temps partiel <2>4 pdr <>
/ AO111 589.00
AO12 586.01 : Auralt-ii préférs un emplol
i Tauzx d'cccupation trouvé | A temps partiel?
faux d'oceupation <98>nsp. <1>oUi non <Z=»| <> n.s.p., <& p.dr
en % <] <99> p.d.r. ADD9 4 590.01
AO1Z1 3 587.00 . S'll mavalt pas trouvé un plein temps
i Votre temps partiel - aurait-l accepté un temps partiel?
égal 4 celui cherché <1> - pleintemps <3 oui <1>|<2Z>non
un autre temps parfiel <> n.s.p. <8 n.s.p. <B>{<@>p.dr. /
pdr. <G> AQ13 ¥ 591.01
»| aurait &t prét 2 déménager? |
AQH0 v 588.01 oui <1=><Z> non
S'il n'avait pas trouvé un temps partiel oui, il a déménagé <3
aurait-il accepté un plein temps? n.5.p. <B>{ <G> p.dr.
oui <1>]<2> non AO14 v 502.01
ns.p. <g> <> pdr. auralt ét6 prét 3 déménager

Qui <1> <Z> non

v

oui, il a déménageé <3> <B>n.s.pf<8>pdr.

dans une autre réglon linquistique?




Chémeurs 27
AX01 l 500.00|
Déja travaillé dans le passé
/
<2>non 11/242 ans <6>|<10>546 ans
B> n.s.p.. < pdr. <1> oui 243 ans<?>|<11>647 ans
3d4ans <B|<12> TafBans
i AXO05TIK ¥ '571.00/01 445 ans <@|<13> plus de Bans
| . Durée &coulée depuls 'abandon 445 ans <9>|<98> nsp., 9% pdr.
moins &'l mois <1>|<d> 7 4 12 mois AF03 v 503.00/50 saisie du texte <80>  _ AF04 504.00
143 mois <2>|<5> 13 mais 1 122 an | Demier métier exercé n$.p. <88/p.dr. <98 $'agit-il d'un métier d'enseignement ]
4 36 mois <34 liste des métiers <91>{ <82> métier affiché oui <i>|<Z> non
AE{0 ¥ 566.00/110 n.s.p. <8< pdr.
| Actif eccupé dans les 12 demiers mols | AF01 v 505.00/10
avec emploi <1>[<2> sans emplo | Premier métler appris i
AN14 ¥ 568.00/10 aucun métier appris <00>|<92> demier métier exercé
| ATarecherche d'un job dans les 12 derniers mois | saisie du texte <90>|<91> Bste des métiers
a la recherche <1>] <2> ne cherche pas n.s.p. <98>1<8% pd.r,
AG11,2 h 4 510.00
> Etiez-vous ... { employé par un ménage privé <i>
salarié dans sa propre entreprise <2>|<4> collaborateur de Pentreprise lamifiale AG13 A 4 511.00
indépendant 4 son compte <3>|<5> salarié dentreprise [ Etes-vous ... ]
indépendant 4 son compte <1>]<3> engagé par le ménage
payé par une association <2>|<&> n.s.p. <> pdr.
L 3 512.00 AG14 ¥ 514,00
| Donc ... {Confirmer le réponse) | exact<ENTER> | Avet personnes sous les ordres i
Faux ' " NON, AUCUNE <>] <G> 8 personnes
1 personne <1>|<1(> 10 personnes
2 personnes <2>|<11> 11-19 personnes
3 personnes <3>]<12> 2049 personnes
4 personnes <4>|<1%> 50-99 personnes
5 personnes <5>]<14> 100 personnes ou +
AG15 - §15.00 6 personnes <6>[<98> n.s.p.
Faltes-vous partie de la direction . 7 personnes <7>|<99> p.dr.
ou occupez-vous un poste semblable? 8 personnes <>
indépendants oui <2< non salariés o AHO2 520.00
n.s.p. <B> <> pd.s. " Engagé par une agence INTERIM? . |
AHO3 523.00 <> non ol <>
| Contrat limitd dans le temps comme ... | <>nsp. : 4 521.00
apprenti <1>{<5> travail occasionnel < pdr. Commentalre: Jes questions sulvantes ne
stagiairg <2>{ <> autre salarié concement pas le contrat avec l'agence
chomeur <3>|<7> agence interim
saisonnier <4>{ <&> n.s.p., <8> p.d.r. AHO1 v 522,00
AEQSTIK i 524.00/01 oui<i>]  Avez-vous un emplol limité dans le temps? |
| Durée du contrat de travail | non <2>|<8> n.s.p.
- S <M <oenA <o <00 00 0> n.s.p., p.d.r. <> p.dr.
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Chdémeurs ‘
CAKOH o 540.01/03 AK17 540.0002
®  Durée hebdomadaire nommnale du travail selon <97> enseignant . Durée hebdomadaire
"] contrat ta plus fréquente, salarié/indépendant 7 d'enselgnement pour les professeurs
<> nbre d'hrs - — <oe> heures de cours
variable <96>|<98> n.s.p. . AK18 ) 4 541.00
<90 pa.r, <X> enseignant 1 Durée de préparation des cours
AK16 \ A 540.04/05 . variable <96>]<98> n.s.p.
Durée hebdomadaire nonnale du travail <99 pdr.
la plus fréquente AK19 L 4 - 541.04
1-5 heures <i>|<5> 21-25 heures - Durée de préparation des cours
6-10 heures <2>| <> 26-30 heures la plus fréquente
11-15 heures <3>]<7> 31-35 heures <0c> nbre d'heures 1-5 heures <1>] <5 21-25 heures
16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 6-10 heures <2>| <6> 26-30 heures
<3> plud de 40 heures 11-15 heures <3>{<7> 31-35 heures -
AKO2 ¥ 542.00¢ 16-20 heures <4>| <B> plus de 35 haures
<>ermeur]  Travall 4 plein temps ou & temps partiel :
<1>plein lemps | temps partiel <2>  _ AKO3 §43.00
<B>nsp.<O>pdr. Pourcentage du travail
4 temps partiel?
poucertagesoe| <88 nsp., S%>pdr.
AE{1 567.00 AMO2 564.00-02 AMO3 k 4 560.00-02/50-52
B Pourquol a-t-il quitté Femploi? | Taille de Fentreprise ., recherche BUR<g1> | Localité et Nom de Fentreprise |
licenciement <1 <7 travail pas o.k. 1 personne <1»|<%>9 personnes - entreprise agricole <87>|<B&> entreprise a 'étranger
abandon de laclivité indépendante <2>|<B> erwie de changement 2 personnes <2>|<10> 10 personnes employeur=ménage <88>| <> saisie manuelle
fin contrat fimité <31 <9> &udes/formation 3 personnes <3>|<11> 11 - 19 personnes n.s.p, <981<99%>pdr.
maladiefaccident <4>| <10 service militaire/civil Date <ot 19x0; 4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes AMO1 4 561.00/01
retraite anticipée <5>|<11> raison familiate/personnelle 5 persannes <5>| <i3> 50 - 99 personnes Active dans Findustrle, arts et métlers |
retraite <fi>] <12> plus envie/besoin de travailler 6 personnes <B>| <14> 100 personnes ou + ou construction?
ns.p. <88, pdr. 9% |<13>autre raison 7 personnes <7>| <38> n.s.p. agricutture <00 services <4
AEO5T 563.00 8 personnes <8>|<98>pd.r. extraction <10/
Depuls quella date travaille-t-il AE0OT .Y 565.00-02 production <15>
sans Interruption prolongée? Date d'entrée en fonction/ distribution électricé/gas/eau <>
n.s.p. <00 00> <00 00>p.d.r. début de I'activité construction <45>]
AEO5K ) 4 569.01 - n.s.p. <00 00> <00 00> p.dr. AMM 562.00-02
Durée de travail sans Interruption | I Quel secteur des services H
mains d'1 meis <1>{<B8>3 44 ans AEOOK ¥ 565.0504 commerce/réparation <50>] <B5> santé/social
14 3mois <2>{<I>4a 5ans | Durée de travaii dans le demler emploi | hétellerie/restauration <55>| <90 voirie, gestion des déchets
44 6 mois <3>{<10>546ans moins d'1 mois <1>]<B>334 ans ! transporfcommunication <60 <91> act. assotiatives
7412 mois <d><ii>6avans 143 mois <2><8>4 4 5ans banques/assurances <G5> <92> média, cufture
13 mois 1 1/2an <S>|<12>7aBans 4 4 6 mois <X>{<10>546 ans immobilierflocation <7 <8%> services personnels
11/2a2ans <13> plus de B ans T412mois <d>|<11>Ga7 ans informatiques <72>|<95> senvices domestiques
\ 243 ans <7>{<98>n.s.p,, <99>p.dr. 13 mois 1 1/2 an <5>|<12>7 48 ans R8.D <73>| <96~ organisations extra-tenitoriaux
ANT1 ¥ 597.00 1 1/2 4 2 ans <B>| <13> plus de B ang SeIvices aux entreprises <74> <§7> autre
[ Auchdmage les 10 demidresannnées | 223 ans <I> 98> n.s.p, 9> p.dr. administration publique <75> <98>ns.p.
jamais <] <3> 3 fois enseignement <80 <8%>pdr.
1 fois <1>)<4> 4 fois ou plus 700.00 et ss 562.10-12
2 fols <2> B> ns.p., <> p.or. gl QUESTIONS SUR LA FORMATION | E— Description du type dactivits ]




Personnes non actives
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NX01 600.00
/] Dé[a travaillé dans le passé ]
<2>non 117242 ans<6> <i0> 546 ans
<& n.s.p.<F> pdr. <> oui 2adans<P>|<li>6a7ans
Ja4ans <B>|<12> 7a8ans
NEUT/K ¥ 671.00/01 42 5 ans <9>| <13> moins de & ans
! | Durée écoutéa depuls I'abandon <08> ns.p., <95 pd.r. _
< plus de 8 ans <13 | <> 4 4 6 mois NFO3 L4 603.00/50  saisie du texte <90>  NFD4 604.00
A <4> 7 412 mois [ Demier métler exereé | nsp <topdr <% S'agit-1l d'un métier d'enseignement? |
moins d'1 mais <1>{<5> 13 mois 1 /2 an liste des métiers <91:>|<92> métier affiché oui <1>|<2> non
143 mois <> NFO1 ¥ 605.00110 n.s.p. <f>| <S> p.d.r.
NE10 ¥ 666.00/10 t Premier métier appris |
| Actif occupé dans les 12 demiers mols | aucun métier appris <00>|<92> dernier métier exercé
aves emploi <1>|<2> sans emploi saisie du texte <80>|<91> liste des métiers
NN14 ¥ 668.00/10 n.s.p. <98>|<0%>pd.r.
| Aarecherche d'un job dans les 12 deriers mols |
A la recherche <1>|<2> ne cherche
NG11,2 ¥ §10.00
—»] Eles-vous .., | . employé par un menage prive <1>
salarié dans sa propre entreprise <2> | <4 collaborateur de Fentreprise familiale NG13 L4 611,00
indépendant & san compte <3>|<5> salarié d'entreprise | Eles-vous ... |
indépendant & son compte <1>| <3> engagé par le ménage
payé par une asscciation <2>| <& n.s.p.,.<> p.d.r.
v 612.00 NG14 3 614.00
Donc ... [Confirmer le réponse) | exact <ENTER> | Avec personnes sous les ordres ]
Faux <>} " NON, AUCUNE <] <S> 9 persannes
1 personne <1>|<t0> 16 personnes
2 personnes <2>|<11> 11-19 personnes
3 personnes <3>|<12> 20-49 personnes
4 personnes <4>)<13> 50-99 personnes
5 personnes <5>| <14> 100 personnes ou +
NG1§ §15.00 6 personnes <6>|<88>n.sp.
Falles-vous partie de [a diregtion 1 personnes <7>] <99 p.dr,
QU oCCUpe2-vous un poste semblable? 8§ personnes <>
Questians posées A toutes les personnes oui <1>|<2> non salariés o NH02 620.00

qui ont lerminé feur activité
dans les 12 demiers mois

ns.p. <8 <S> pdr.

apprenti <1>| <5> lravail octasionnel
slagialre <> <> autre salarié
chimeur <3>{<B> n.s.p.
saisannier <4>(<3>pd.r.
NEQIT/K v

£24.00/01

<97 enseignant




Personne

S Non actives

Questions posées 4 toutes les personnes
qui ont terminé leur activité
dans les 12 demiers mois

<00 nbre d'hrsI

1-5 heures <i>|«<5> 21-25 heures

6-10 heures <2>| <> 26-30 heures
11-15 heures <3| <7» 31-35 heures
16-20 heures <4> | <B> 36-40 heures

<X> enseignant

<> nbre dheures

30

T NNO1

<9> plud de 40 heures
¥ 642.00y, 16-20 hewres <4>] <> plus de 35 heures
<00> erreur Favall & pIGin temps ow 3 lemps partiett i |
NE11 662.00 <1> plein temps temps partiel <2> NK03 643.00
| Pourquoi a-1-fl quitté l'emploi? ] <&>n.s.p., <O pdr.
licenciement <1>| <7> travail pas o.k. :
abandon de l'activité indépendante <2> | <&> envie de changemen poucentage<ae-| <88 n.s.p., <9%>pdr.
fin condrat limité <3>|<9> étudesformation NMO2 664.00-02 NMO3 660.00-02/50-52
maladietaccident <4>| <10> service militaire/civil ilede I"etittaprise e recherche BUR <§1> 7 Coming sl Nom de entrepris
retraite anticipée <5 | <11> raison familiale/personneye 1 personnes <1>|<9> 9 persannes entreprise agricole <87 |<89> entrep. & 'étranger
retraite <G> <12 plus envie/besoin de tra 2 personnes <2>| <10 10 personnes employeur=ménage <48>| <40 saisie manuelle
ns.p. <88, p.dr. <89>|<13> autre raison Date <xx> <> 3 personnes <3>|<11> 11 - 19 personnes <B6> pas d'adresse
NEOST/X ¥ 669.00/04 4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes NM Y 651.00/01
Depuls quelle date travallle 5 persannes <5>|<13> 50 - 99 personnes . Active dans l'industris, arts et méliers . -
sans Interruption prolongéa 6 persannes <>| <14> 10 personnes ou + ou construction
moins d'1 mois<1>|<B>3 44 ans 7 personnes <7>|<88>n.s.p. agriculture <00 senvices <43>
143 mois <2>|<S>4 a5 ans 8 personnes <8>|<89>p.dr. extraction <10>
4 & 6 mois <3>|<10>5 4 6 ans y §65.00-02/03-04 production <15>
7412 mois <4>|<11>6 47 ans distribution Bleciricité/gas/ear <40>
13mois 1 172 an <5>|<12>7 a8 ans construction <45
11242 ans <6>|<13> plus de B ans moins d'i meis <i>|<8>3 4 4 ans NMO1 662.00-02
243 ans <7>| <98 nsp. 14 3 mois <2>|<d> 435 ans l Quel secteur des services |
<99 pdr. 4 4 6 mois <3>|<10> 52 6 ans commerce/réparation <S> |<B5> santé/social
7312 mois <4>|<11>6 a7 ans hételleriefrestauration <55> |<90> voirie, gestion des déchets
¥ 675.00 13 mois 1 1/2 an <5>|<12>7 4 B ans transport/communication <60 |<91> act. associatives
| En cas d'offre intéressante, accepterait-ii? ] 11/2 4 2 ans <B>|<13>plus de 8 ans banguesfassurances <65> | <32> média, cutture
o, sans doute <i>|<3> non 2 43 ans <I> A8 n.s.p., <9 pdr. immobifierffocation <7(t>|<93> services personnels
oui, selon davtres  |<8>nsp. ' informaliques <72>| <35> services domestiques
circonstances <2>| <@ p.dir. NN11 697.00 RED <73>]<96> organisations extra-temitoriaux
NN10 877.00 [T Auchémage les 10 demidres annnées | services aux entreprises <74> <§7> autre
I Inscrit au chémage le mois dernier | / famais <] <3> 3 fois administration putlique <75> <98>n.sp.
oui <1>{<2> non 1 fols <1>{ <4> 4 fois ou plus enseignement <0> 4% pdr.
nsp. <8 <9>pdr. 2 lois <2»|<B> n.s.p., <S> p.d.r. 662.10-12
‘ . — Description du type dactivité |

700.00 et 55

[

QUESTIONS SUR LA FORMATION




Questions générales

700.00 {sans APP'et >75Age} Q27 705.00
Commentalre; questions concernant 1026 705.00 De quelie formation s'agit-ii? |
les formations achavées, . Sult-ll actuetlement une formation ou formation <1> école obligataire <134 <12> formation praf. Supérieure
. 4 des cours de formation continue? form. + cours <t> formation prol, dlem, ?j <13> école technniquefpralessionnele
1021 b 701.00 Date <oc> <oes{<G0 00 00> n.s.pf pdr. apprentissage <14> école proléssionnelle supérieure
Premizre formation achevée aprés avcune <0>| 1Q25TIK 704.00/4  rien école profJplein temps <4>{<15> Université, Haute école
la scolarité cbligatoire écoie obligatoire <1> Quand a-t-il terminé la dernigre cours maturité professionnefle <5> 88> n.5.p.
formation professionnelle élementaire B> école de cultura générale formation ou école? n.s.p. école de culture générale <61 <99> p.d.r.
apprentissage <3| <7> maturité, école normale pd.r. <3 gymnase, école normie <7,
<8> stage ménager 5tage ménager <8
maturité professionnelle <6>]<98>n.s.p. , <9%>pd.r. CQUESTIONS SUR LA FORMATION CONTINUE o28 ¥ 707.00
Q21 1 702.00703.10 QUESTIONS SUR L'ACTIVITE NON REMUNEREE | oui <1>non <2 Dunte hebdomadalra normale
. A-tll achevé une autre formation de fréquence A I'école
ou une autre cola par la suite? n.s.p. <Bpar. <9 Structure et guestions page 36 nombre dheures <ocy <98> n.3.p., <43 p.d.r.
oui <11 ) : 1029 v 708.00
10221,2,2,4,5 703.00 1501 ¥ 710.00 A-tdl suivi effectivement das lagons
CQuel certificat, dipldme ou titre | Sexa au cours des 4 demltres semalnes?
2l obtenu 4 1a fin de cette formation? mascufin <1>| <> feminin
formation professionnelle supérieure <12>{<2> formation professionnelle éémentaire 1S03 ¥ 711.00/01 1505 713.00
école technigue! prolessionnelle <13>] <3 apprentissage | Etat civil Liste des Etats |
école professionnelle supérieure <14 <4> école professionnellefplein temps cdlibataire <i>] <4> séparé{e) légalement , liste des Etats <31>|<98> n.s.p<9%> pdr.
Université, Haute école <15>] <5> maturité professicnnefle marié{g) <+ <5> veuliveuve <51> élrangére 1508 2 714.00/01
n.5.p. <88>| <B> école de culture géndrale divarcé(e) <3 - Type d'aulorisation
p.d.r. <99>|<7> maturité, école normale 15051 ¥ 712.00 <> Permis L
<8 stage ménager | Nationalité sulsse, étrangére ou double | permis B <21 <10> fonctionnaire intematicnal
suisse <5 <52> double/<53> apatride frontafier job CH<3>| 11> AUT. DFAE
1516 R J 715.0001 _permis C <1 saisonnier <5>{<12> touriste
Il 'y a un an vivalt-ll avec _ requérant d'asile <fi> <13> pas d'autorisation
les m3mes personnes qu'aujourd'hui? réfugié <7>]<14>autre
non <2>{<8>n.s.p., <8>p.dr. oui <1 slagiaire <B>| <15> mineur
15121 72001 15171,2,34 ¥ 716.00 5Uisse <50 <98> n.s.p,<99> p.dur.
i - Liste des Etats __| <@g a rétranger Tallla ménage il ¥ a un an 1SO7TIK | " T17.00/01
fiste des Etals <81>| <98> n.s.p,<g9> p.d.r. hommes > 15 ans <ue| <oc- femmes > 15 ans l Burée de résidence en Sulsse ]
saisie <A hommes < 15 ans <o <oc> femmes < 15 ans date <oc>
IS12TIK L 7H.00-04702-03  liste localité <91> |\ IS12 720.00
| Depuls quand &-H co domicile civil? |, <68> ns.p <09 pd.r. Localité du domicile clvile 52 725.00/01
la naissance e <o date h <25 non | Localité du domicila économigue
1520 ¥ 722.00{<1 an) saisie <> 723.00 liste localité <91> 4 Métranger <8
| Localité du domicile civils précédant | liste localitd <91> Commentaire: revenons a la commune <9%> n.8.p.<9%> p.d.r. saisie <0
<8%> A Métranger <98>n.5.p.,<8%> p.d.r. ol sont déposé les paplers 18221 725.02
15201 v 722.01(<1 a0 N | Liste des Etats ]
Liste des Etals 1521 ¥ 724.00-02 liste des Etats <91>]<98> n.5.p.,<0% p.d.r.

liste des Etats 91> n.5.p. <98>p.4.r, <33

Taille du ménage = 1

<B>n.5.p.<8>p.d.r.

Domiclle civil = domicile économigue |

oui <1>t

L 4

Taille du ménage > 1

!

[ 3
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Questions générales

IT25A4

¥

130.00

I Comment. questions sur les autres membres ]

Taille du ménage > 2

Taille du ménage =2

) 731.02-0912-19
I Lien de parenté avec les sutres membres ||

o1 3 732.00-06 - en partie avec des liens de parenté <4>
I_ Type de ménage lovles aves des liens de parents <51
couple avec enfants <1} B> nsp., <>pdr
parent avet enfants <2 ITH1A-l
personnes sans fiens <3
IT15A-1 740.02-09

Efit &ivil dés"a
célibataire <1>)

<4> séparé(e) légalement

partenaire QT <7> petit-enfants
filsfille <3>| <B> grands parenls
pérefmére <4j <¥> onclefcousinineuvey

marié(e} <2>|<5> veuliveuve fréres/soeurs <5 <i(> aulre lien
. divorcé{e) Gﬁ beaux fréres <6 <20> aucun
n.s.p. <8< p.du, <38> n.s.p.<3%>p.dr.
IS09 v 741.00 mariffemme <1>
Tous le€ membres du ménage ont-lls B <> non
la méme nationalité? <B>ns.pi<d>pds
oui <i>]
<B> n,5.p.,<3> p.ds [TO2A1 742.02-09
|| Nationalité des autres membres ||
salarié <1>{<3> apprenti suisse <50 <51> étranger
indépendant <2>|<d> collaboraleur de I' entreprise familiale double nalionaux <52>{ <53> apatide
00 n.5.p 98> <9%>p.dr.

<4> Alareiaite
au foyer <2>{ <5> invalidité/Al
rmilitalre <&>|<6> autre

n.8.p, <B>{<g>p.dr.

860.00 - B56.07 \

» Changements famiiiaux
Structure et questions page 34

Vo1 X 760.00f01
[ Propriétaire de son logemen] |
propriétaire <1 <4> bail 4 lerme
locataire dune coopérative <2>{ <5> appariement de service
locataire <3>]<6> legement gratuit
nsp. <B|<@>pdr
Ivo4. R ; 761.00/01
Nombre da pitces I
no de piéges <xe] <98 n.s5.p., <9 p.das.

1-5 heures <1

610 heures
11-15 heures
16-20 heures <4:

748

<7>31-35 heures

<B> 36-40 heures

<3> plus de 40 heures
<B>n.5.p.,<Y>p.dr
750.00

T aucune formation <0)

école obligatoire <1>4

formation professicnelle &lémentaire <2
apprentissage <3

école prolessionnelle/plein temps <4>1
malurité professionnelle <5>

école de cultutre générale <>

makurilé, école normale <7>

<> stage ménager

<12> lormation profiessionnelle supérieure
<13> école lechnique/professiannel e
<14> école professionnelle supérieure

<1 5> Univérsité, Haute école

<98>n.5.p.

<99>p.dr.

N /

4 . N

. ___ Questions posées
I I toustes autres

membres du ménage

Queslions posées aux
i | aulres membres du ménage
dgées de 15 ans ou plus
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Questions genérales

l 671.00 et s8
Migration nationate / Intemationale
Structure et questions page 35
V11 762.00 >1.Job
—————  Nombre de numéros de téléphone |
nombre de no. de téléphone <ot <98> n.s.p..<99> p.dr. pas rémunéré <{
HA ACT, APP .
CH - W4 770.00-03 . IWDaN ¥ 775.00
L Revenu professionnel | n.5.p. <99%99B>1 al Revenu professionnel {2e activité) |
reveny <xcue 1Job p.d.r. <995999> reveny <x
IWO0/N A 771.00176.00 pas rémunéré <> - IWO2N L 776.00
[ Type do montant indigué WO3K . 5 770.04 l __Type de montant Indiqus |
brut par mois <1>]<4> net par mois | Revenu professionnel mensuel net _:| brut par mois <1>]<4> net par mois
brut par année <2 <S> nel par annéa 1000 Frs <1>]<7> 6001-7000 Frs brut par année <2>{<5> net par année
brut par heure <3>1<6> net par heure 1001-2000 Frs <2>{ <> 7001-8000 Frs brut par heure <3| <> net par heure
n.5.p. <g>, p.d.r. <G| 0> erreur 2001-3000 Frs <3>| <> 8001-10000 Frs n.s.p. <G>, p.a.r. <31 <> emeyr
" IWOS Y 77200 3001-4000 Frs <41 <10 plus de 10000 Frs
[ -.  13b 142 salaire, prime, gratification — 4001-5000 Frs <5>| <BT5> montant exact
138 salaire <1 <5> 13 + primefgral 5001-6000 Frs <5> <98>n.s.p., 99> p.d.r.
142 salaire <2>1 <t 14& + primedgrat »
prime <3>| <7> partois Fun ou fautre 4 >1.Job
gratification <4>]<B> ni Fun ni Fautre
ns.p <98 <8>pd.r.
W14 Jr 780.00/01(3ge»19 ) . pas rémunéré <>
- Revenu total du ménage [+ +
revenu total <ovooee] | n.5.p.
montant exacl <BT5> p.d.r. <999589>
W12 L 781.00 W13K h 4 780.02
| B ~_Type de montant Indiqué ] Revenu mensuelnetduménage | IW3KN T75.01
tirut par mois <13 <4> net par mois 1000 Frs <13 <7 60017000 Frs L Revenu professionnel mensuel net e—
brut par année <2>) <&>net par année 1001-2000 Frs <] <> 7001-8000 Frs 1000 Frs <1>|<7> 6001-7000 Frs
n.8.p. <>, p.d.r. <3| <> erreur 2001-3000 Frs <324 <> 8001-10000 Frs 1001-2000 Frs <2>|<f> 7001-8000 Frs
1 500.00 30014000 Frs <4>1<10> plus de 10000 Frs 2001-3000 Frs <3>|<3> 8001-10000 Frs
Fin de 'interview 4001-5000 Frs <5x{<38>ns.p. 3001-4000 Frs <4>|<10> plus de 10600 Frs
Contrile de 'adresse 5001-6000 Frs <6> <99>pad.r. 4001-5000 Frs <5>|<BT5> montant exact
+ " 900.01 © 900,02 5001-6000 Frs <6>|<98> n.5.p.,<4%> p.d..
[ " Commentalres 1 <i>commentaires | Commentalres ]
" données personnelles <1>]<&> formation
pas de commentaires statul, contrat <2>| 6> salaire
999.99 durée du travail <3>]<7> autres
Fin de interview _BUR, branche <4>] <8 autres membres
Salutations <% remarques générales
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Changements familiaux et migrations

34

860.00 o Wo2 862.00 une amivée <4> autre <5>
Taile=1 | Comment.: questions changements familiaux | Taille > 2 demler changement <B> n.s.p.,<pdr
Taille =2 dans la composition du ménage
1J031,2,3.4 863.01 101 v 861,00 7 départidéces <3> i
| Quiahabité en dernier dans le ménage? |, oui<i> D'autres personnes ont-elles volre naissance <1 031,2 3,4 Jr §63.03
épouxfépouse <1>|<B> deux parents N habité dans le ménage? ure ndissance {  Qui a habité en demler dans le ménage? |
partenaire «2>|<7> fréres/soeur non <2>| <> ns.p..<9>p.dr. ’ époux/épouse <i>| <G> deux parents
enfant(s) <3>{ <&> beau fréres/sceur MOSTIK ¥ 865.02409 parenaire <> <7> fréres/soeur
petits-enfants <4>] <G> grands parents Date du demter changement enfant(s) <3>{ <B> beau réres/soeur
<1(> autre parenté da compaosition du ménage pelits-enfants <4>1<> grands parents
d'autres persomnes <20 <98> n.5.p.,<9%>p.dr, depuis la naissance <0>| date <] un seul parent <5>| <10> autre parenté
NO5TIK ¥ B55.01/08 <98> n.s.p.<8%> pdr d'autres personnes <20>|<98> n.s.p..<9%> p.dr.
Date du dernier changement - NOST/K ¥ 865.0310
de composition du ménage N7 867.00 . Date du demler changement
date o] <88> ns.p.<9%> padr. L Seul-avant le demier changement foui <1> _de composilion du ménage -
non <2>| <> n.s.p.,<8>pdr, date
WOSTIK B65.00/07 N031,2,3,4 ¥ B63.02
-Date du demier changement [ Qui a habité en demler dans Je ménage |
do‘composition du ménage - Spouxépouse <1>]<t> deux parents
date <] partenaire <2>|<7> fréres/soeur 1J041,2,3 45,6 ¥ 854,00
W031,234 b B63.00 enfant{s) <B> beau fréresfsoeur | Demier arrivé dans le ménage H
| - Quta habitd en demier dans le ménage .. | pefits-entants <4>] <@~ grands parents autres personnes < tous ensembles <0
€poux/épouse <i>]<B> deux parents ’ un seul parent <5>| <1{t> autre parenté vous méme <1>
partenaire <2>|<7> fréres/soeur d'audres personnes <20|<98> n.s.p. <93 p.dr,
enfant{s) <3>|<8> beau féresfsoeur : JOsT/IK 865.04/05/11/12
petits-enfants <d>| <3 grands parents 106 866.00-07 ' L dale <> Date du demler changement
un seul parent <5>| <1(e> autre parenté | atildéménagé suite  ce changement | de composition du ménage
Gautres personnes <20> <98> n.s.p.,<8%> p.dr, " oui <1>[<Z> non T ' ~
ns.p. <g><9>pdr.
WO5T/K 865.06/13
Date du demler changement
de composition du ménage
date <0
o7 v 867.01
oui <1>| Seuf avant lo demler changement |
non <2>1<8> n.s.p., <9 p.ar.
h031,2,3,4 863.04
[ Quia habité en demier dans fo ménage? |
épourfépouse <1>|<6G> deux parents
parienaire <2>|<7> fréres/soeur
enfant(s) <3>| <f> beau fntresfsoeur
petits-enfants <4>]<9> grands parents
un seul parenl <5>|<10t> autre parenté
d'autres personnes <20>|<98> n.s.p.,<8%> pdr.




Changements familiaux et migrations

Vo1 l

09 87200101 760.00/01
Localité oir il vivait avant le r Propriétaire de son logement |
TOUT dernier déménagement propriglaire <1>] <4> bail 4 ferme
liste des localités <91>{ <90 saisie manuelle lecataire d'une coopérative <2>|<5> appartement de service
localilé actuele <9200 <85> A l'dtranger lozalaire <3>{ <6 logementi gratuit
<98> n.sp.<8%>pdr. n.5.p. <> <¥>padr.
101,23, v 873.00 V04 1 761.00/01
LRaison principate du demler déménagement | | Nombre de piéces j
raison professionnelle <13]<7> achat/constructionhéritage no de pidces <c
écolefformatiorvétudes <2>|<B> raisons de santé ou ddge n.5.p. <98 99> p.dr.
plus prés des services <3| <@> changement familial WOBTIK ¥ 871.00-02
meilleure qualité de vie <4>] <10 autre raison familiate | Date du TOUT demier déménagement
appart. petitigrand/char ﬁ <11> autre raison date <]
résiftation du bailleur <98> n.5.p.,<99> p.dr. <B8> n5.p.,<9%>pdr.  depuis la naissance <>
1 v §74.00
| Domicile 3 Ia nalssance | en Suisse <1>
- <2> 2 [Etranger
- <& n.s.p.<G>pdr.
W14 §76.00/01
o Demier Etat habité avant (H 875.00
de venirfrevenir en Sulsse oui <1> Déj3 eu un domicile 3 'dtranger.
fiste des Etats <91>{<98> n.5.p..<8%> p.d.r. pendant plus de 3 mols
: <98>n.s.p,<8%>pdr. | <2>non
, (874.00 1) .
(874.00 =) \
WIB(1T)TIK N 878.00(01)/02-05 ' N15TIK §77.00/01
| Date d'arrivée/de retour en Sulsse | mois, année v <o [ Durée du sejour A I'étranger i
Date <X>] <98 n.s.p.<89>p.dr.
. W191,23 880,00
{874.00 =2) B7400=1 | Raisons du séjour a T&tranger |
181,23 ¥ 879.00 raison famifiale <1>]<6> raisor de santé
{1 Ralsons d"arrivé en Suisse H aide humnanitaire <2>|<7> vacances/retraite
raison famifiale <1>|<6> raison de santé pour travailler <3| <8> qualité de vie
raison politique <2>|<7> vacances/retraite travail intéressant <4>{<3> autre raison
pour travailler <3| <> qualité de vie formation <S>
travail intéressant <4>{ <9> autre raison n.s.p. <B><@>p.dr.
formation <5}
ns.p. <f> <o pdr.

Vi1 L2 X 762.00
] Nombre de numéros de téléphone ]




. La formation continue et I'activité non rémunérée

10261028 705.00/708.00
QUESTIONS SUR LA FORMATION
y_6800.00/01(Age 15-75)

Commentaire; nous so

type de cours suivi dans les 12 derniers mois

mmes Intéressés 3 tout

IR20 +

i £03.00/818.00

Nombre de cours suivi dans
les 12 demlers mols

<> gui

IR01

v B801.00-02

1 cours <1>
2 ¢cours <2>
3 cours <3
4 cours <4
IR21 ¥

<5> 5 cours

<B> 6 cours

<7>7 cours ou plus

<> ns.p.,<9>pdr

. 819.00

" Nombre de cours suivi pour
des raisons professionnelles

aucum <>
1 cours <1
2 cours <2
3 cours <3
4 cours <d>|

<5>5 cours

<6> 6 cours

<7>7 cours ou plus
<B>ns.p.
<$>pdr

A
| Comment.: questions

sur le travail non payé |«

r i §20.00 .

Dans les 12 demiers mols a-t-il sulvi
des cours de formation continue?

non <>

1U301,2,3 3

y B21.00/01 .

[ Quis'occupe des tiches ménagéres? |

personne 1 <1
personne 2 <2>»
personne 3 <3>»
personne 4 <4>
personne & <5

<6 personne 6
<7>personne 7
<B>personne 8
<g»personne 9
<50>. personne exteme

ns.p. < <8% pdor.
1U311,2,3 ¥ 822.00

| Qui s'occupe des enfants dans le ménage?

personne 1 <13
personne 2 <2>|
personne 3 <>
personne 4 <4>
personne 5 <5>

n.s.p. <89

<> personne 6
<7>personne 7
<B> personne 8
<> personne 9

710.00 et ss

QUESTIONS GENERALES

<50 personne exteme
<89 pdr.

ol
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