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Modifications 1999 du questionnaire de 'ESPA

Nouvelles questiohs. 1986 %

No. de question Texte Varlable
709.00 Cbtention du doctorat I030
762.00/01 Nombre de numéros de téléphone fixes privés Ivill
762.00/01 Nombre de numéros NATEL privés vilz
762.00/01 Nombre de numéros de téléphone fixes privés - residences secondaires suisse Iv1i3
782.00 - Restrictions financiéres sur des biens de consommation durables IW151
782.00 Restrictions financiéres sur la nourriture Iwis2
782.00 Restrictions financiéres sur 1'habillement IWls3
782.00 Restrictions financidres sur les loisirs ou les hobbies Iwls4
782.00 Restrictions financidres sur les vacances ou les exXcursions IWiss
782.00 Restrictions financiéres sur des invitations d'amis ou de connaissances IWl56
782.00 Restrictions financiéres sur les sorties (cinéma, restaurant, spectacles, disco ..) IWis7
782.00 | Restrictions financigres sur des consultations de médecins ou dentistes iWlsa
-{782.00 Restrictions financiéres sur la formation continue IWLs9
785.00 Accident dans les 12 derniers mois 1z01
786.00 Moment de 1'accident 1z11
787.00 Statut sur le marché du travail au moment de 1'accident 1221
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Modifications 1999 du questionnaire de 'ESPA

Nom. dela ' " Numéro de la
variable 5 : question

‘{ Variantes de la méme
P question

question 1
en résume

f(n.s.p. = ne sait pas

: % p.d.r. = pas de réponse

question 2 question 3
en résumeé en résumé




tructure générale ti i 1

aon
- 8 .
a | Informations concernant |'Interview —®[ ¢ [Non-éponse |
k2| Profocole de contoct - Structure démographique du ménage .
Cholx de ka personne-clble
RELe)
8
d [Questions filtres concemant le statut sur le marché du travail
4 4 Y Y
Personnes acfives occupées Parsonnes sans emploi Personnes non acfives
< (ACDH: (APP) efsprnes sans-emplal. | (FSE) Persahhesion dcives (NA)
detivite: princtpais: A EF I 1 A |+ N
e | Mobilité sur le marché du teavcil Mobifité sur le marché du travall? Mobilité sur le marché du travall?
f | Profession ’ Prafession Cernlére professian Demiére profession
g | Situotion professionnelle Situotlon prafassdonnelle Dermniére situption professionnelle Demlére situotion professionnete
h | Type de contrat de travail Type de cantrat de trovait Dernier type de contrat de fravoil Demler type de contrat de travail
i | Ueu de travol Lau de travail ’
k | Volume de travai Volume de travail ' Veolume de travail Vetume de traveil
| | Condition de travail Condition de travail
m | Informaticns concermnaont i'‘établissernant Informations concemont I'éfablissernent Infermations concemant l'établissemesnt Informations concernant l'établlssement
e | Mobliité sur le marehe du travail Mabillté sur le marché du travoll Mobilité sur le morché du travail Mebiltté sur le marché du trovoil
n | Quéte d'emploi Quéte d'emplol Quéte d'emploi . Quéte d'emploi
n | Ralson de I'abandon du dernier emplo Roisan de I'abandan du demier emplo Ralson de I'abandan du demier emplo Ralson de I'abandon du dernier emplo
o] Caracténstiques du chdmoge '
o Situation prefessionnelle recherchée
[} Volume de fravait recherché
0 Flexibilité régicncie
- | CACS)
N
f | Profession
g | Situation prolessionnelle
h | Type de canfrat de travall
k | volume de travoil
m | information concermant I'établissemenrt
e | Mohilité sur le morché du travall
L 4 Y
Totat des personnes-rtenagées (personna:cible) o (TC|>D
q | Formations achevées et formation actualle
r | Formation continue (1996,1999....) -
s | Voriables socia-démographiques de ko personne-clble
t | Voriables soclo-démogrophiques de tous les membres du ménage (situation professionnelle, formation;
v | Situation résidentielle
u | Activitd non rémunérée (1997.2000.,..)
w | Revenus / Pauvreté
z |Accident

' Nombre d'emplois ou d'employeurs
2 Actif accupe dons le passe . .




Texte

Numéro de l'enquéteur

Nombre de tentatives de prise de contact

Date de finterview

Heure de linferview

Langue de finferview

Institut de sondage, lieu de-finterview

Numére du ménage

Canton

Région

Numéro de la commune

Vague (groupe de rototion)

Arnge

B- Tallle du ménage

B- Inventairg du ménage: préroms

B- Inventaire du ménage: Gge

B- Inventalre du ménage: sexe

B- Apergu de ki structure du ménége

B- Choix et nom de la pesonne-cible

P- Personnes encore dans le ménage ) annee cpres

£- Personnes supplémentaires dans le ménage

P- Personnes supplémentaires dans le ménage: prénoms

P- Personnes supplémeniaires dans le ménags; dge

P- Personnes supplementalres dans le ménage: sexe

P- Apergu de la structurg du ménage

Numéra de la personng dans le ménage

Ralson du refus de la personne de confact/cible

Interview Proxi

000
B =intenview BASIS; P =

Inferview PANEL



Liste des variables 1999

Texte

G bersonhas

Sexe

Age

Toiille du ménage

Nombre de personnes agées de 15 ans ou plus

Crigine

Type d'autorisation de séjour

Actif occupé la semaine demiére

Recherche d'emploi [ semaine derniére

Non actif la semaine derniére

Formation achevée 1o plus levée

marché du travait

Commentalre: Impertance des questions suivantes

Travall émunéré ka semalne demiére

Travail nan rémunéré dans 'entreprise famiiale la semcine derniére

Actif occupé malgré 'cbsence durant la semaine dermiére

Ralson de I'absence durant la semalne derniére

Depuis cemblen de femps dure l'absence

Perception d'un revenu durant fabsence

Actif occupd molgré e non-perception d'un revenu

Apprentlssage/ecole de recrues semaine derniére

Actlf occupé juste avant le service milltaire

Emplol gardé pendant le sendce milltaire

Recherche de fravall dans les 4 dernléres sermncines

Méthode de recherche de travail dans ies 4 demidres semaines

Emplci déja trouveé

Moment de la disponiilité en cas d'offre de travait

Ralsons de la non-recherche de travatll

Ralsons du début du fravail non immédiat

Ralsons da a non-disponibilité en cos d'offre de fravail

Moment de I'entrée en fonction

VA- Statut sur le marché du travail

VA- Statut d'activite

VA = variable d'analyse



Liste des variables 1999

Texte

Commentalre: les questions se référent & lo semalne demidre

Commentaire: les questions concement femploi principal/civil

Commentaire: les quesiions concement l'activité accessoire

Actif occupe dans le possé

Nombre d'emplois/demployeurs ,

Purée d'ocoupation dans 'établissement: année

Durée d'occupation dans rétablissement: mols

VA- Durée d'occupxation dans 'établissement: jours

Durée d'occupation dans fétablissement: classe

Actifs occupe dans les 12 demiers mois

Raison de I'obandoen du demnier emploi

Durée d'cccupation sans longue interruption; année

Durée d'occupation sans kongue interruption: mols

VA- Durée d'oceupation sans tongus Interruption: jours

Durée d'occupaiion sans longue interruption: classe

1570.00/01

Durée gu chdmage: cnnée

157010

Durée du chdmage: mols

:570.11

VA- Durée du chémage: Jours

,570.20

Durée du chdmage: ¢classe

:971.00

Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: annde

1571.10

Durée depuls la fin de l'activité rémunérée: mols

VA- Durée depuls la fin de 'activité rémunérée: jours

Durée depuis la fin de l'activité rémunérée: classe

intermuption de trovaii pendant plus de 6 mois

Raison principdle de la demiére intermuption

VA- Durée de linternuption: jours

Durée da finterruption: classe




Liste des variables 1999 : 7

Texte

B- Métier actue! f Demier métier exercé
P- Métier actuel / Dermier métier exercé
Profession dans 'enseignement
Premier metier apprls
VA- Métier appris: clossé selon la siuctuwre des professions
VA- Matier appris; classé selon Ja structure das professions §SCO)
VA- Métier exercé: classs seion la structure des professions
VA- Métler exarcé: classé selon I structure des professions (SCO)

B = Inferview BASIS; P = Interview PANEL VA = variable d'analyse

APP

Situation professlonnelle

Sttuation professionnelle - ménage privé

Question de contrdle

Nombre de personnes sous les ordras

Mermbre de la direction ou responsablliié analogue
¢ VA- Situgtion professionnelle

APP

$- Engegé par une agence fermporaire

5- Commentaire: ne pas considérer le contrat avec I'ogence INTI ERIM
S Emplol limité dans le temps

5- Type de contrat de travail limlfé dans le temps

$- Durée du contrat de travail: semmneslmonslcnnées

§- Durée du contrat de travail; jours _ ,J LEORT
8- Durée du contrat de troval: ¢losse LEQRK
i VA- Type de contrat -

} VA- Type de contrat dans l'activité secondaire

APP

Travall nomalement & domicile
Travall parfols & domicite
Lleu d'apprantissage




Liste des variables 1999

Texte

$- Durde du travall selon Is contrat: heures par semaine

I- Durds normale du travall: heures par sermaine

ES- Nombre de legons selon le contrat: haures par semaine

El- Nombre norrral de legons: heures par semaine

Durde du fravail ki plus fréquente. haures par semaine

E- Nombre dg lecons e plus fréquent: heures par semaine

Durée du travall dans fentreprise. heurss par semaine

Durée du travail & fécole: heures par semaine

Durée du travail dans fentreprise + écola: heures par semaine

E- Durés normale de préperation des cours: heures par semaing

E- Durde de préparation des cours la plus fréquenta: heures par semaing

Occupation & pleln temps au & tamps partiel

Taux d'eccupation

Raison du temyps partiel au llieu du piein temps

Préférence pour un empici & plein ternps

Préférance pour un emplol & temps pariiel

Durée du travail désirée: heures par semalne

Durée effective du frovail durant la semaine dernilére. heures

Durée du travall dans 'entreprise la semaine demilére: heures

Curée du travall & I'école la semxine demiére: heures

Durée du trovail dans l'entreprise + école ko semoine dernlére: heures

Comparaison entre durde effective et norrnale du trovail

VA- Taux d'oceupation: classe

VA- Durée hebdomadaire nommale du fravail: nombre d'heurss estims

Raisen de Mhoraire réduit

Durge normale du 3e emplel: heures par sermaine

Durée la plus fréquente du 3e ernplol: heures par semaineg

Durée normale du de emplol: heures par semaine

Durée la plus fréquents du e emploi; heures par semaine

Durée normale du 52 emplol; heures par semaine

Durés la plus fréquents du Se emploi: heures par semaine

Caommentalra: question suivante méme en cas de travail réduit

Heures supplémentaires fréquentes

Heures supplémentaires occasionnelles

Heures supplémentalres: moyenne par semaing

Total des heures supplémentaires dans les 12 demiers mols

Dédommagement deas heures supplémentalres

Nombres da Jours da vacances payeées ou prises

Congé maternlté avrll - décembre année demigre: semaines

Congé matemnité janvier - mars annde en cours: semalnes

VA- Durée hebdomadaire d'absence du frovail; normbre g'heures estimé

VA- Durée hebdomadalre des heurss supplémentalies: nombre d'heures estmé




Liste des variables 1999 ‘ 9

Texte

Type d'horalre

Traonches d'horgires habituelies
Porfols travail le soir

Parfols travail ka nuit

Jours de travail habituels
Parfols travail te samedi

Parfols travall I dmanche

VA- Type d’horaire hebdomadaire
VA- Type d’hordire quotidien

VA- Tiavall effectué le week-end
VA- Travall effectué la solr et/ou la nuit

VA = voroble d'analyse

. B- Activité économigue (selon REE)
P- Activité &conomigue (selon REE)
Activité éconamique: évoluation parsonelle
Aciivité économique: évaluation personelle
Dascription de l'activité :
Taille de l'etablissement: nombre de personnes
VA- Section économique

Recherche actuelle d'un emploi

Prét & travailler sn ¢as d'offre intéressante

Ralson principals de la recherche gfemploi

Recherche d'emplol dans les 12 dernier mois

Inscrit au chdmage dons les 4 derniére semaines

Nombre dinschiption au chédmage les 10 dernidres années
Inscrit au chdmage avant de trouver l'emploi achuel




Liste des variables 1999

Texte ‘

Insciit au chémage dars les 4 dernléres semalnes

Inscrit au chémage dans les 12 demlers mois

Armivé en fin de droit dans les 12 demiers mois

Inscrit auprds d'une agence de placemement privé dans les 4 demiéres semaines

Rageit une allacoton de chdmage publique ou privée

Situation professionnelle

Situation professionnelle recherchée

Shuation professionnells frouvée

A rgcherche un emploi avec ousans collaborateurs sous les ordres

A trouve un emploi avec au sans collaborateurs sous les ordres

A recherché/irouvé emplol cormnme memtxe de lo direction

Volume de travail

A recherché/trouvé une occupation @ plein temps ou 4 temps portiel

Aurait préféré une occupation & plein temps

Toux d'occupation recherché/trouveé

Aurait preférd un autre temps parfiel ou un plein termps
Prét & gecepter une occupation & plein temps

Prét & accepter une occupation @ femps partlel

Flexibilité régionale o

Prét & déménager - .

Prét & déménager dons une autre 'r_é_gion linguisiigue

P- Commentaire: les formaiions achevées dans les 12 rmois

Type de formations achevées juste aprés I'école obligatcire

Formations cehevées ensuite

P- Formations acheveées dans les 12 demiers mois

Type de formations ensuite

P- Type de formations cchevées dans les 12 dernlers mois

Durée écoulée depus la fin de la demiére formation: année

Durée écoulée depuis ta fin de jo demiére formation: mois

VA- Durée écoulée depuss ta fin de ka demiére formation: jours

Durée écoulée depuis la fin de 1o demigre formation: ¢lasse

Formation et formation continue suivies octuellement

Rluestion de contidle

Type de formation sulvi actuellement

Nombre d'heures de cours suivi & 'école/formation: hewres par semaine

Frégquentation effective de cours dans les 4 derniges sermaines

QObtention du doctorat

VA- Formation achevée o plus blevée

VA = variable d'analyse




Liste des variables 1999 | 11

Texte

Commentaire: on s'intéresse au cowrs de formation confinue
Forrmation confinue dans les 12 demiers mois

Type de cours suivi

Ralon de la participation oux cours

Fréquentation des cours dans les 4 derniéres semaines

Courschoist A /B

Numérc du cours choisl

Cours déjd achgvé

Raisons professionnelles pour fréquenter ce cours
Fréquentation du cours pendant ies heures de travalt
Fréguentation du cours dans les 12 derniers mois: semaines
Durée moyenne du cours: heures par semaine

Quest. contrdle: Confirmation de la durée fotale du cours dans les 12 demiers mols (i3]
Estimation de la durde totale du cours dans les 12 demilers mois: heures
Crganisation qul donne le cours

Financamant du cours

Titre cbtenu & la fin du cours

Intention de suivre un cours dans les 12 prochains mois

Raison de i non-pardicipation @ des cours dons les 12 demiers mols

Type d'empéchement & la fréquentation d'un cours dans les 12 dernlers mols
Autres formes de formation continue dans les 12 demiers mois
Non-participation @ des cours extra-professionnelies dans les 12 dernlers mois
Type d'empéchement & ka fréquentation d'un cours extra-professionne]




_ Liste des variables 1999 12

Texte

ersonne-cible ‘
Sexe ) !
VA- Classe d'ége de la perscnne-cible
Etat eivil
QOrigine
Nationaliié
Type d'autonsation de séjour
VA- Origine _
Méme nationallté que tous les membres du ménage
B- Mémes personnes encore dans le ménage 1 année oprés
B- Homimes de 15 ans et plus dans le ménage de fannée passée
B- Hommes de moing de 15 ans darns le menage de 'année passée
B- Farnmes de 15 ans et plus dons le méncoge de 'année passée
B- Femmes de meins de 15 ans dans le ménage de lannée passée
Durée de résidence en Suisse: annge
Durée de résidence en Suisse: mois
VA- Durée de résicdlance en Suisse: jours
Durée de résidence en Sulsse: classe
B- Lieu de doricile [égal; numéra de commune OF§
Pays de domicile ¥sgal & Fétranger: code des Elafs
P- Ueu de domiclle [6gal: numéro de commung OFS
Durée de résldence dans lo méme communs de domiciie légail: année
Durée de résidence dans le méme pays de dorricile légal: onnde |
Durée de résidence dans ls méme domicile &gl mois
1 VA- Durée de résidence dans le méma domicilg legal: jours
Durée de résidence dans le mérne domiclle légal: closse
Lieu de domicile égal précédent: numéro de commune OF5
Pays de domicite légal précédent & I'étranger: code des Etots
Commentaire: revenons au domicil légal
Lieu de domicile legal = lieu de domicile économigque
B- Liseu de demicile éconcmique: aumén de commune OFS
Pays de domlcile économigue @ I'étranger: code des Eiats
P- Ligu de domicile économique: numéro de commune OFS

F25550/5% 4 A R
B = interview BASIS; P = Interview PANEL; VA = vadable d'analyse




Liste des variables 1999

13

Texte

sies membres du ménage

Commentaire: guestions sur les autres rmembres du ménage

Lien de parenté des autres membres du ménage avec la personne-cible

Type de ménoge

"~ Ftet civil des membres du ménage

Qrigine des membres du ménage

Situaition prefessicnnelie des membyres du ménage

Recherche du travail des membres du ménage

Statut des membres du ménage non actifs

Durée de trovail des mermbres du ménage: classe

Forrmgition achevée la plhus élevée des membres du ménage

Répartition des 1Gches ménagéres dans la famille

Personnes s'cccupant princlpalement des enfants

Statut de foccupent du logement

Nombre de pléces sans cuisine ef salle de bain

Nomtre de numéros de téléphone fixes privés

Normbre de numéros NATEL privés

Nambre de numéros de téléphone fixes privés - residences secondairas sulsse




Liste des variables 1999 14

Texte

Revenu professiohnel: montant en Fr.

Revenu professionnel mensuet net: classe

Manigre dindiguer 1@ montant du revenu professionned

Confirmation du revenu

Perception du 13&. 14¢ salalre, d'une prime ou d'une gratification
Revenu professionnel annuel bruf: montant an Fr.

Revenu professionnel annuel brut: classe

Revenu profassionnel annuel net: montant en Fr.

Revenu piofessionnet annuel net: closse

Revenu total du menage: mentont en Fr.

Revenu total du meénoge net par mols: classe

Maniére ¢indiquer le revenu total du ménage

Confirmation du revenu ictal du ménage

Restrictions financiéres sur des biens de consommation durabsles
Restrictions financléres sur la nourriture

Restrictions financiéres sur ihabillernent

Restrictions financiéres sur les loisirs ou les hobbies

Restrictions financigres sur les vacances ou les excursions

Restrictions financiéres sur des invitations d'amis ou de connclsscnces
Restictions financiéras sur les sorties {cinéma, restaurant, spectacles, disco ...)
Restrictions financiéres sur des consultations de médecins ou dentistes
Reshictions financiéres sur la formation continue

Accldent dans [es 12 demies rnomi
Momant de l'accldent . L
Statut sur le marché du travall au moment de l'accident

Pandération évalugtion ménoge
Pondération évaluation personne-clble

Pondération dvalugtlon personne-Cible




Liste des variables 1999 . 15

Texie

Deébut de l'enquéte

B- Salutations et invitation de participation )
P- Sailutations et proposition de paricipetion
Confréie de 'dge de la personne de confoct
Recherche d'une autre personne pour la pousutte de linteriew
Réception de la lettre dans le ménage
Demander la personne-cible
Autre personne-cible impossible G déterminer
Salutations & la personne-clble et propoesition de participation
Résumé de la lettre et proposition de participation ou rendez-vous
Ralson du refus
Ralson du refus de la personne-cible ou de la personne de contact
Proposition de participation du ménage @ la minl enquéte
Proposition de padicipation de la personne-Cible @ ka minl enguéte
Proposition de paricipation & toute 'enquéte
Argumentaire: description de I'ESPA
Argurmnentaire; explication sur le cheix du ménoge/de la personne-cible
Argurnentaire: explication sur la protection des données
P- Argumenfaire; explication sur le PANEL
Argumentdire: explication sur 'enquete et proposition d'envoi de la letire
Argumentcire: explication pour les non-inscrits dans 'annuaire téléphonigue
Commentalre: contrdle d'adresse pour pouveolr envoyer le cadeau
Commentaire sur I'anguéte ou qusstions partlcullére
Indiguer le suiet du commentaire
Codage direct de la profession I
Ceodage direct ou monuei de l'enfreprise
Codage direct du pays e
Définition de la situation professionnelle et exemples
Description des offices régionaux de placement
B- Menu probtémes
P- Menu problemes
Valeurs de référence o
Protocole de contact aprés rendez-vous
Proposition de participation & un remplacent de 1o personne-cible
Probéme de langue, changement de langue
Informatians concernant le menage
Modification de l'adresse
Fin L
Prét pour des question non-répense (proxi-enguéte)
Commentaire sur la proxi-enquéte
Fin -
Salutations apres refus de participation




Structure du questionnaire ESPA 1999

Personnes actives occupées (E)

Nom de la variable

16

Numéro de la
question

Variantes de la méme
question

n.s.p. = ne sait pas
p.d.r. = pas de réponse

Type d'horaire

Travaillez-vous parfois a domicile?




17
En 1999, les questions de date sont posées differemment des autres années. Ceci afin de faciliter le calcul de la variable du nombre de jours

total qui en découle. La question des classes a également été modifiée.

* A noter que ta question du
date ne sais pas :nois estrpos?e uniquemetnt Année|  ne sais pas
mm: 19yy) nsp) orsque 'année ne remonte pas (o) (hsp) 7

4 plus de 8 ans.

mois | ne sais pas
mm[(n.s.p.)

‘J“,"‘h

Iepuus emnron,.?*

moins d'1 moif 3 & 4 aris 1a42ans|5a6ans
1 &3mois| 4G5 ans 2a3ans|6a7ans
4a6mois| 5 a6 ans Jadans|7a8ans
7a12mold 6 &7 ans 4 & 5ans |8 ans et plus

13meisal 1/2an|7 a8 ans n.s.p. / pas de réponse

11/2 G2 ang| plus de 8 ans
233ans ns.p

\ 4 : A4
L————»| Question suivante ”i Question suivante




Sommaire du questionnaire de I'ESPA 1999 18
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Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

100.09/01

19

108.00¢Age < 30)

é> aui

1> oul

o une gclivité:

chomage pariel/technnique <75

BDO4

service militaire/civil
protection clvile <2>
conge matemité <3>
rmaladie, accident <4>,
farmation/école <5>
personnelle/ffamiliale <&

<8> nouvel emploi
<9> fin d'activité
<10> durée du travail varie
<11> conflit de travail
<12> mauvals temps
<13> autre raison
<G8> n.s.p.

<99> p.dr.

. Durée de:

‘absence---

1 semaine <1>

2 semaines <2

3 semaines <3|

! 183 mols <4
BDOS L

<f> 4 a6 mois
«b> 7412 mais

<7>plus d'1 anpée
<B>ns.p. <I>pdr.

106.00

r
Lo Al 81 payd ponddnt i absence? -

refraite, rentier <7=| <11> autres motlfs
mcladie <8>| <¥8> n.s.p.

farmation <53F<9> invalldité permanente
fernme/homme au foyer <é>( <10> & cause de 'employeur

d6 12 semaines

/ recrue <2>| apprentl <13
sous-officier <3>
officier <d>
BOD71 ¥

R pdiiode militalie?
nan <5» oui, actif occupé <1> non <2>
ns.p. <G> n.s.p. <8>
p.d.r. <9> p.dr. <9>
BD072 ¥ 110.00
[ ask R gardé emplei pendant o période militaire? .-
oul <1=> nan <2>
<l>aul nsp. <8>
p.d.r. <9>

femrme/homme au foyer <1 <10> & cause de l'employeur
iefraite, rentier <74 <11> aufres motifs
malodie <Bxj<98> n.s.p.<9> p.a.r.

non <2» nan <2>| «<8> n.s.p. <> p.a.r.
ns.p. <8> BD17 v 107.00
I-I'Z-'.-Z-I-.‘Z’Z'Z'."Z':':':kéfaIlfgjr';'c‘dfﬂrhnZ'ZjI>Z<."Z‘Z':'I‘f':':‘:':|/
non <2»|<8> n.s.p BDG91.2,3
<9>pdr. / L Type e teehRerehe
/ office du travail <13|<é> parents,amis. colégues
<1> aclif oul <1> ag. plac. privée <2>| <7> aftend réponse
«2> apprenti : publlc. dans presse <3>| <8> épluche offres
«3> ER, EC. ESO, poy. gal. aucune <11> r&p. ann. presse <4>| <> en tant qu' indépendant
<4> chormeur ns.p. <98> dffre spantanée «5>| <10> autre méthode
M BD10 113.00
] {:-’:1:3:-':i:3:?:1:3:3:1:3:3:3:iiklf-:ilidéic‘i:'tfddaiéﬁri:}r'd\}&:it‘ti:'-:?:1:1:312:3:?:3:3:1:5:3:3
<@> Invalidité permfinente U/ ron <2
formalion <5»| <11> plus de change de travailler <> 0uj n.s.p. <g>
temme/nomme au foyer <6> | <12> autres mofifs OO0 dans & semaines & 2 mois <4> p.drs <Pz
retraite. renter <7>(<98> ns.p. cefte semaine <1>/ dans 1 & 2 semaines <23 : plus de 2 mals <6>{ <B> n.s.o
maladie <8>] <29> p.d.r. v dans 3 & 4 semalnes <34 pas disponlble <63 <?> p.d.r.
00.00/670.00¢110,00=2) BD141,2,3 M 114.00
o Redsony de Tentrée nonimmediate. . g
formation <51 <9 invalldité permanants

dans 5 semaines &

b mois <d>

<b> pas disponible

lus de 2 mois <5> <B> n.s.p.
<@> p.d.r.
faut de sulte <1>
h 4 117.00

BD151,2,3
|
".'.

- Raison dG-fels dibtre ermploys - ]




Activité principale des personnes actives occupées

200.00

normbre d'empiols <1
N5 p. <¥8>[<99> p.dr

EF04 203.00-02/50-52

204.00 EF03

- 8'agit-it d'uh: rdtier ' endaignament?.

scisle du fexte <90> [niTnn U SR argtugh =l

20

plus d'1 emplols <xx

4 202.00/0t

oul<ls]<®non
n.s.p. <8>| <> p.d.r.

<92> metier actuel
sclsie du texte <90:|<?1> liste des méters
n.s.p. <#8>|<99> p.d.r.

EG11,2
P Eles oS L employé par un ménage privé <1>
salané dans votre propre entreprise <2»| <4> collaborateur de Fenireprise famlliale EG13
indépendant & votre compte <3»| <5> salané d'entreprise R
Indépendant & son compte <1»|<3> engagé par e ménoge
payé par une assoclatlon <2»(<8> nsp.<?> p.d..
i 212.00 EG14 ) 214.00
[ Donen - tConfimar fe réponse). -] exact <ENTER> [ oo Avet personnes souslas ordies -0
Faux <0x| " NON, AUCUNE <0>] <95 ¢ personnes
1 personne <1>|<10> 10 personnes
2 parsonnes <2»|<11> 11-19 personnes
incépendant oul <1> <2» non 3 personnes <3»| <12> 20-49 personnes
n.s.p. <B> <%= p.dr. 4 personnes <d>| <13> 50-99 personnes
5 personnes <5>| <14> 100 personnes ou +
& personnes <b3>|<?8> n.s.p.
7 personnes <7>|<99> p.d.r.
B parsonnes <8
303.00 3 EHO3 . 223.00
57 PRSI R PO RSt o I apprentl <1>[777 - Contral frnite: dons e temps comme.... 1
LAPFJL’BDTI {D.23) g stagiaire <2>]<6> autre sclarié
chomeur <3»|<7> agence interdm oui <13 <2> non
_ salsonnier <dx|<B> n5.p.. <¥> pa.r. ns.p. <8>|<9> p.d.r.
travail occasionnel <S> EHO2 ¥
EEO9T/K v 224.00/01 <Z>non [Loi-Engagé-trdrong agance INTERIM? -
=] <B> NS, oul <15
moins &'l mois <1»{<8> 3 &4 ans <> p.dr. ¥ 221.00/01
1 43 mols 2>[<P>4a5ans ] :
4865mois <3>|<10=5a6ans
7412 mois <4»|<11>46 a7 ans
13 molks 1 1/2 an<5>|<12>7a8 ans EHO1 v 222,00-02

1142 &2 ans <6>| <13 plus de 8 ans
2 @13 ans <7>|<?8> nis.p., <99> p.dr

oul <15 Avez-yous.uD QIRRIS) imbe.dans le 1empa?. ]
Non <2>] <B» N.5.p.

<> p.dr.



Activité principale des personnes actives occupées : 21

ElD3 i 225.00/01 240.03-05/09-11 240.00-02/06-08
oui <1z[L Travalile habitustiernerit a domiciie?: ] o <97> enseignant I " Durée hebidomadaire ]
<2>non - contatla plus-éiquents,; salaié/indépendant. o
nsp. <8>|<9> pdr kxx> nombre d’heures T

vaiable <@6>|<98> n.s.p.
<99 p.dirn, <X> enselgnant

oui <1>|<2> non
ns.p. <8><¥> p.d.r.
ELD1 i L 230.00-02 -
el B . B 1-5 heures <1>| <5> 21-25 heurss

horaire fixe <1>|<4d> habitugl, par équlp 610 heures <2>{<b> 26-30 heures A
moblle avec blogues «2>| <S> parfois par équipe 11-15 haures <3»| <7> 31-35 heures <> npre d'heures 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
fotalement libre <3>| <8> n.s.p., <> p.dr 16-20 haures <4>|<8> 36-40 haures 610 heures <2>| <é> 26-30 heures
ELO2 231.00-02 <@> plud de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
L EKO2 3 242,004, 16-20 heures <4>| <8 plus de 35 heures
matin 0600-1200 <13| <3> te solr 1900-2400 <0> errewr|- - Travail- 3 plein fomps ou & temps parfal?. |

I'aprés-midi 1200-1900 <2 <4> 1a nuit 2400-0600
n.s.p. <8>, p.dr <@l <5 pas de régle

ternps portiel <2> EKD3 242.00
<8>ns.p., <I>pdr L

¥ 232.00-02 plein temps <13,
Trovale BadeR BT <YY> pourcentage
oui <1>[<2» non <0> déja & temps partiel <00 plein ternps n.&.p. <9851 <99> p.d.r.
ns.p. <> <> p.dr. EKO6 ¥ 246.00 EK041,2 ¥ 244.00
ELO4 3 T ' [~ Ratfson du Jeraps partiet au lfeu du plein femps |
5 Teavatite parfois g tuit ¥ o <2> non oul <1> - pour étudier <1> <2> matadle/handicep
aui <1 <2> nan <8> ns.p. pas frauve 4 pleln temps <3> <5> raison famtliole
ns.p. <B»|<9>p.dr. <9>pdr ' pas Inféressé au plein femps <4> «b> activité accessolre
ELO8 y 234.00-0: i <7> auire raison
Lol Jours- de-trevoil- Rebituels - iR ns.p. <8>|<9>p.air.
la sermnaine (u -ve&) <i>| <3> dimanche 247.00/01 EKQ5 ' \L 245.00/01
samedi <2>| <4> pas de régle TR idgire. duhtevail non <2x [T prétane une:activitdl & plel terhis?. )
ns.p. <8»|<9> p.dr. déairdi oul <1>{<8> nsp.
<9>p.d.r.

ELOY v 235.00-02

= |

250.00

- faison de:i'horaire rEduit
vaconces <1>| <B> nouvel emploi
senvice militaire/Civil <> fin d'activité -
oul <1»[<2> non ns.p. 98| <99> p.dr. prot. civiie <2»] <10> durée du travail varioble
249.00/01 congé matemité <3>(<11> confit de iravail

‘onfi meins <2, matadie. accldent <4»|<12> mouvals temps
: formatlon <5>] <13» autra ralson
davantage <13| <3> mérme nombre d'heures perscnelle/tamiiiale <6>|<¥8> n.s.p.

nisp. <8>|<%> p.d.r chomage partielftechnnigus <7>| <99> p.d.r.

248.00/0) <« 240.00-11 ) -

nsp. <8> <9> p.dr.
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- -

252.00-03
. BRReE <25 non
oui <1 oul <13 nen «2>
ns.p. <8>|<9> p.dr. ns.p <8>
255.00 p.d.r <@

-Nombire TOTAL ¢ oures:

ST e

suppléemeritaires PAR ANN ]
Hrs par annge <xxs>| <9983 n.s.p<899> p.a.r.
EK131,2

Hrs par semcine <o

jours <xx> <00>]<00> <00> Aucun droll
semalnes <00> <xx»| <98 <00> n.s.p.
<995 <00 p.dr.

: M plus souvent .
pas du tout compensées <13 <3> payées
compensees par des vacances «2»(<B> n.s.p.<¥> p.dr. ¥

avril-décembre <o <00={ <00> «00> Aucune
lanvier-mars <00> <xx»

entigprise defuelle moIns EMD2 264.00-02 EMO3 L 250.00-02/50-52
nnée n.sp. <99%99> o't anné ~recherche BUR <91> - Cominune et Nor da Fentreprise -]
<0> moins d'1 année 1 patsonne <1 <@=> 9 personnes entreprise agricole <B7>{<8%> entreprse 4 l'etranger
265.20 2 perscnnes <2>{<10> 10 personnes emplayeur=ménage <88x>| <90> saisie manuelle

EEQQK v
= n.s.p. <98 <99> p.d.r.
EMO1 b 261.00/01
\ -Active dans tindtistde, arfs &t mbtisrs -]
‘oif conshiction
agriculture <Q00>
extracton <10>
production <15>
Hisitibution &lecticité/gaz/eau <Al
construction <45»

3 personnes <3>|<11> 11 - 19 parsonnes

4 personnes <4>| <12> 20 - 49 personnes

5 personnes <5>|<13> 50 - 99 personnes

6 personnes <b>| <14> 100 persennes ou +
7 personnes </>| <98> n.s.p.

8 personnes <8> <¥9> p.d.r.

<5>5ans- 4 ans
<b>bans-7 ans
dans-4ans<3>| <7> 7 ors-8 ans
4ans - 5ans <d>| <8> 8 ans et plus
<9>nsp. /p.dr

2 ans- 3 ans <2

seqvices <49>]

246.00/10

- Stalt-il-actif oceupigy
oui<1>|<Z>non
EE11 Y

études <15 <4> ralson de sonté
chdmage <2>|<5> ralson personnela
pause famillicle <3>| <4> auire ralson
<B>n.sp..<@> p.d.r.'

commerce/répoaration <50 <85> santé/social
hatellere/restouration <55> <90> volie, gestian des déchefs
transport/communication <60x]<91> act. assoclatives
banques/assurances <65>|<92> meédla, culture

licenclement <1>|<7> fravait pas 0.k
abandon de lact. Indép. <2>|<B> envie de changement

EEDBT/! fin contrat limité <3| <% études/fornation

..................

274.00/01

maladie/accident <>

<10 service militaire/civll

immokilier/location <70

<93> services persannels

9> 4A5ans non <2 retraite anticlpée <5>| <113 ralson familiale/personnelle infermatlques <72>| <95> services domestiques
13mols 1 1/2 an <5>|<10>5a 6 ans n8.p. <85 retraite <63 <13> autre rgison R&D <73>| <96 organisations exira-teritonaies
F1/2820ans <4>|<11>647 ans p.a.5 <P ns.p. <98>|<99> p.d.r. services aux entreprises <74 97> autre
243 ans <7>|<12> 748 ans ¥ . 268.00/1 administration publique <75 98> nsp.
3 & dans <8>[<13> plus de 8 ans i i enseignement <80> <99> p.ar.
©98>nsp,<¥>pdr. | | pEnD altit & fe 1echerche d'emplof 262.10-12

oul, & la recherche <1>| <2> non pas de recherche
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—

\

1 année -2 ans <1>
2ans-3ans <2>
Jans-4ans <3>
4.ans -5 ans <4>

v

<5>5ans-b6ans
<b> & ans- 7 ans
<7> 7 ans- 8 ans
«8> 8 ans et plus
<I»nsp. /pdr

400.00¢201.00>1)

4 275.00

emploi limité <13

risque perfe d’emploi <2=
travail ne convient pas <3»
act. complémentaire <4x,

END L

<5> travail de transitio
<b> tomilicle/personnetie
<7> regarder gutaur

<8> ns.p.<P>p.dr

oui<l1>
n.s.p. <8>

ENT) -y

<25 NAN
<F>pdr.

297.00(<76 ans)

1 fois <1
2 fois <2>

<4> 4 fols ou plus
<B> n.5.p. <> p.ar.

298.00(<76 ans)

<2> non
<8> n.sp. <9 pdr.

i 785.00 ot 55

[ T QUESHONS GENERALES {p. 32y

7} non <2
n.s.p. <84
p.dr <95

! 277.00/01 /

‘Aucours des.4 demidre samaines::



Activité principale des apprentis

soisle du texte <905,
ns.p. <98>
LEO9T/K

<91> liste des métie
<995 palr,

1 324.00

moins d'1 ennée <1»
1an<2»
11/2an<3>

2 1/2 ans <5>|

<6>3 ans
<7>31/2ans
<B> 4 ans
<¥8> n.s.p.
<0 p.d.r.

enfreprise + école prafessionnelle <1>
ateller d'cpprentlssage <2>l

<3> autre établissement
<8>ns.p.<¥> p.dr

uor

< Type d'horalrs -

y ___330.00

|
norgire fixe <1
rmobile avec bloques <2>
totalernent libre <3

<d> habituel. par équipe
<5> parfois par équipe
<B8> n.sp. <9 pdr

y 331.00

o2 L

B8 i
matin 0600-1200 <1>
I'eprés-midi 1200-1900 <2,
n.s.p. <8, p.a.r <9

<3> le solr 1900-2@
<d> la nutt 2400-0600
<5> pas de régle

LL03 3

r . 332.00
s Je $girF: o

ns.p. <8>

oui <1>|<2> non
ns.p. <B>|<9> p.d.r.
Lios ¥ 334.00
[ Jours de tavail habitasls .|

la semaine (u -ve) <1>
samed| <2
ns.p, <8

<3> dimanche

<d> pas de régle
<%>p.dr.

L9 y

4 335.00

Cul <1>!
ns.p. <8
LL10 : L

<2> non
<> p.dr.
r 336.00

oui <15| <2> non

ns.p. <8>

<> p.dr.

pas dissoclable <00 00>

LKDt4 Y

Combiai d'lisures o tofdl pai- semaing

4 l'entreprise <xx 00>
& I'école <00 xx>

24

1 hisiines Over-vous possees EFFECTIVEMENTS

3

<98 00> n.s.p. 1
<% 00> p.ar. nombre d'heures <xx
y 340.01 n.s.p. <98,

p.d.r. <99>

nombre d’heures <xx>

<98> ns.p. <99>p.dr.

pas dissec. <00 00>
n.s.p. <98 00>
p.d.r. <99 00>

al'entreprise <xx 00>,
g l'école <00 x>

Jours <ot <00>| <00> <00> aucun droit
semaines <00> <o <98> <00> nsp.

<99> 00> p.d.r.
] 340.00/50

364.00

1 personne <1>
2 personnes <2>
3 persornes <3»
4 personnes <4>
5 personnes <5>
6 personnes <6>
7 persorines <7>
8 personnes <8»

<> 9 persornes

<10> 10 personnes

<11> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 persorines
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p.

<99 pdir.

recherche BUR <91

| ERR Commiune ef Nom.doilenlregrise. |

entreprise agrcale <87>1<89> entreprise & 'étranger

employeur=rménage <B8B>]<¥0> scisle manueiie

n.s.p. <98>|<79> p.d.r.

extraction <10

productian <15>

distribution Electricite/gaz/eau <40>]
construction <45>

. 362.00

LMO1T

E

commerce/réparation <50>| <85> sante/social

hétellerie/frestauration <56

transport/communication <40>| <91> acl. associatives
banques/assurances <65 <92> média, culture

immohillerflocation <70>| <93 services personnels

Informatiques <72»| <95> services domestiques
R&D <73>| 94> Qrganisations extra-territoriales
services aux enfreprises <74>
adrninistration publique <75
enseignement <80>

97> qutre
<P8> n.5.p.
<> p.dr.

362.10

Daweiption du

]

<90= voirie, gestion des déchets



Activité principale des apprentis ; ' 25

12 S \d 365.00/10 366.00/10
. I:::3:1:3#h'n‘éé:'eilirh'dié:dt.i:Héﬁilf:d'a':ltbpbr‘e'ﬁﬁs'sﬁgg:3:i: | mal ‘98 ‘Four chacun des: 12 demiers mol R
arvrll ‘FE ns.p. <G99 ou aprés o gtaitsil ablitoccupét -
ou avant <0> molns @'l année oui <T3f<2> non
LEDS v 372,00 LEQOK v 365.20 LE1) v 367.00
Lol intenuption delplus de S miois .. - foominnt i onirde en fonclion depuls —. b Pourguol a-til quithé Femplol? o1 4
oul <l> Tannée-2ans <i>| <6>5ans-6ans . llcenciement <1>| <7> fravall pas o.k.
LEO7 3 2ans-3ans <2»| <é> 4 ans-7ans abandan de lactivité indépendante <2>|<8> envie de changement
[::5 Raisor de o detnidre interription - Jans-4ans <3| <7>7ans-8ans ’ . fin contrat limité <3| <9> dtudes/formation
etudes <13 <> ralson de sonté 4 ans - 5ans <4>| <8> 8 ans et plus maladie/accident <4>| <10 service milltaire/civl
chémage <2 <b> ralsen familiale/personnelle <@>nsp. /pdr <1 1> raison famillale/personnelle
pause familiale <3| <4> aufre ralson <13> autre ralson
<B> ns.p.<%=p.dr. <> p.dr.
LEDST/K ¥ 374.00/01 348.00/10
6 al12mols <4>|<¥>445ans - .
13mois 1 1/2 an <5»|<10=> 5a & ans non <2 oui, 4 la recheiche <13 <2> non pas de recherch
11/242ans <6>|<11>6a 7 ans n.s.p. <83
243 ans <?>|<12> 748 ans p.dr. <9

3 44 ans <B>| <13> plus de B ans
<98> n.s.p., <99>p.dr.
369.00/10

<> molns d'1 année
369.20

lannée - Z2ans <T>| <5> Sans-& ans

2ans- 3 ans <2>| <b> & ans- 7 ans 397.00
lans-4ans<3s| <7>7 ans- 8 ans o Aughariags Jes 10 demlgnes arandes
4 ans - 5ans <4>| <8> 8 ans et plus famals <0>{<3> 3 fois
' <% nsp. /pdr, . 1 10is <134 <d> 4 fois ou plus
\. LNO1 ‘v 375.00 2 fols <25} <> n.sp.. <> p.dr.

'Ol tine: place:complémantaire? -] non <2> plusieurs activités
oul <1 n.s.p. <8> LiN12 v 398.00 secandaires <2>
LNOS ¥ 376.00 p.d.s. <9> [ T meR it oivent fe derthier amaplet. -]
L1 Redson principdite’ detla fechsiche .~ .. | oul <1><2>non
fin contrat d'apprentissage <13 <5 travall de transition <B>n.s.p. <> pdrl
dsque perte d’emplol <2+ <é> famlllale/personnelle

travail ne convient pas <3»|<7> regarder autour
oct, complémentaire <4>|<B> n.s.p.
Q> p.d.r.

£8

1 secondaire <1>:I:3:3:1

<3> non
ns.p. <B>|<@> p.d.r.

LN10

oui <t>]<2> non \ S—| AL
nsp. B> <¥> pdr. T GUESHONS GENERALES: fpi32)




Activité secondaire des personnes actives occupées

EFO4N 404.00
[ St aion mistes denselgnesment? salsle du texte <90
oui <1» <2> non ns.p. <8, p.ai. <99 liste des métiers <91
nsp. <B>| <9>p.dr.
. EG1IN,
MEE employé par un ménage pivé <1>
salarié dans votre propre enireprlse <2»] <4» collabarateur da lentreprise tamiliale EG13N 3
‘Indépendant & votre compte <3x| <5> salarié d'entreprise | - Efes-vous. ;.
<0> Faux 412.00 payé par une association <2
[ Done L (Confimnen i rdpdnsey Tl ] engagé par le ménage <3
<ENTER> exoct + Indépendant <ENTER> exoct + Salarié n.5.p. <8>
EHDIN b 422.00 p.d.r. <¥>)
[ Avez-vaus-uh emplol liehite dens. e temps? e
oui <>
EHO3N ¥ 423.00 indépendant & votie compte <1>
Contratiimihs duns e temps comme .20
apprenti < 13| <8 travall occasionnel
stagiaire <2»|<b> quire salarié
chémeur <3>|<7> agence interm
saisonnier <d>|<8> n.s.p. 9= pdr.
<2> Non 424.00/01
<8 n.s.p.
<@= p.d.r.
EXKI7N 440.00/02
<97> enselgnant o
varable <4s|<98> ns.p. . EKI8N Y 441.00
nbre dheures < <%= p.dr <X> enselgnant T Dulee de prepardtion das cours. -]
440.04/05 variabie <96>| <98> n.s.p.
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
410 heures <2>| <b> 26-30 heures :
11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures <> Nbre d'heures 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
16-20 heures <d>| <8> 36-40 heures 610 heures <2 | <b> 26-30 haures
<@ plud de 40 heures 11-15 heures <3»|<7» 31-35 heures
<00> durée du travall fausse 16-20 heures <4>|<8> plus de 35 heures
<0ee taux d'occupation
<98> n.s.p. :

<99 p.d.r.



Activité secondaire des personnes actives occupées

r 448.00

e nombre d heuret

<xx> nombre d'heures

1<F8>nsp. <> pdr.

27

3 " 457.00/01

n.s.p. <98>(<9%= p.d.r. :
EKI0N 3 448.30(> 2 Job) jours <> <00 | <00> <00 Aucun droit
L2500 Durdenonmiale.du frolsidme job i semaines <00> <xr>| <98> <00> n.s.p.
variable <95 <x¥> nombre d’heures <99 <00> p.dir.
ns.p. <98> Q7> 2 empiols EMO2ZN 464.00-02 EMO3N ¥ 460.00-02/50-5
pdr. <99 SLILIEUN NN Toiflede Verifrepiise iU recherche BUR <91> |45 Comimuni of o' dielenfreirise 1
448,31 1 personne <1>(<%> 9 personnes entreprise ogrcole <87>(<89> enfreprise & l'éfranger

EK3IN

r
-Diiréa fo: plus tréquents du reisime fob-- - |

1-6 heures <1>
&-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<b> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

variable <96>

n.s.p. <98>

p.d.r. <995

EK41N L

[xoc> nombre d'heures
k97> 3 emplols

448.41

1-5 heures <1/

&10 heures <2

11-15 heures <3>

16-20 heures <4>

EKSON y

<5 21-25 heures
<b> 26-20 haures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

(-5 0 nownle
voriable <96

ns.p. <98>

p.d.r. <99>

EKSIN

2 448.50(> 4 Job)
- einguisme job oo

<xx> nombre d'heures

<97> 4 emplois

3 448.51

1-5 heures <1>
&-10 heures <2
11-18 heures <3
16-20 heures <4>

- Durde:id plus fréguente du clriqulére-

s o OO

<5> 21-25 heures
<b> 26-30 heures
<7> 31-35 heures

<8> plus de 35 heures

2 personnes <2>

<1(> 10 personnes

3 personnes <3»|<t1> 11 - 19 perscnnes
4 personnes <4>|<12> 20 - 49 personnes

5 personnes <S> <13 50 - 99 personnes

& personnes <6>| <14> 100 personnes ou +
7 personnes <7><98> n.s.p.

8 personnes <B>| <9%> p.d.r.

v 465.00-02/10

<> moins d'1 année

EEONK ¥

- adhif pecupé depuls ...

455.20

B8

jannée-2ans <l>
2ans-3ans <2>
3ans-4ans <3>
4.ans - 5 ans <d>

<S> 5ans-o6ans
<G> 6ans-7 ans
</>7ans-8ans
<8> 8 ans et plus
<G> nsp fpdr

employeur=ménage <88>
ns.p. <¢8>

<90> saisie manuells
<= pdr.

agriculture <C0=

extraction <10>
production <15,
distribution électiché/gazfeau <40>
construction <45>

commerce/réparation <50>
hotellene/restaurafion <55
transport/communication <60>
banques/assurances <65
immobilierflocation <70>
Inforrmatiques <72

R&D <73>

services oux entreprises <74>
administration publique <75>

enseignement <B0>

<B5> santé/social

<50 volre, gestion des déchets

<@1>oct, associatives

<92> médla, cutfure

<93>» services personnels

<@5> services domestiques

<Q4> organisations extra-teritoriales
<97> autre

<98> n.s.p.




Personnes sans emploi

oui, publique «<1>

1année -2 ans <1>| <5> 5ans -4 ons
20ns -3 ons <2>] <> & ans -7 ons
Jans-40ns <3»| <7> 7 ans - 8ans
40rs - 5 ons 4] <B> 8 ans et plus

Date <ot xx 190> <¥>ns.p. / pdr
ACOt ¥ £77.00
— | scritdu-chairiags dans fas 4 defnléles sermaines |
aui <1>I <2> non
<@>p.dr.

oul <1>[<2>non

n.sp. <8> <%> p.dr.

oui, privée <2>|

<3> privea at publique
<d> non

AQDS1

582.01

employeé par

ACOS A

delalie parfie do fo diraciion?
oul <1>|<2» non
nsp. «8>|<%> p.dr.
AOI1 ¥

4 parsonnes <4
§ personnes <55
& personnes <>
7 personnes <7>|

<4> colkaborateur de
i Chiatehe PHIGHEEmMg -] un ménage privé <1>|  l'entrephe tamilale
salcré d'une entreprise <'»(<2> indépendant solcrié aans so <5 solaré dune cuire
4 son compte propre enfreprise <2> entreprise
n.s.o. <B>{<%> p.dr indépendcnt & son prapre compte <3| <8> ns.p.. <%= p.dr.
ADD7 3 583.00 AQO71 v 583.01
[t I Cherehg L P Trouv@iaved peridnnies $ous s drdigs 11T
sans personel sous les ordres <1>| «2» avec personel saus les ardres NON, AUCUNE <0>|<8> 8 personnes
<3» c'est égal 1 personne < 1>|<%> 9 personnes
nsp, <8 <% p.da 2 personnes <2 | < 10> 10 parsonnes
584.00 Ipersonnes <3>|<11> 11-19 personnes

<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<@8> n.5.p.<99> p.a.r.
584.01

oui <1>[<2» non

oui <1>
n.s.p. <8

<Z2» non
<@ pLdir,

AQI ¥

n.s.p. <8x|<@> p.dr.

temps
586.00 portiel <2
~Tew doceupalion techeichd T
<98> n.s.p. n.s.p. <G>
idéal en % <x>| <99>p.dir. p.ar. <>

AOCI0

‘deceptaraliun plei Jommps -
oui <1>] <2» non
n.s.p. <B>| <% p.d.r.

[isninii ddarttt prét- & dérmdridger, s

oul <¥>|<2> non
nsp, <B=|<%> p.adr.

oul <1>]<2> nan

ns.p, <B>| <> p.d.r.

pieln tfemps <1>

ACITY Yy

A 589.00

ternps poriel <2-
536.01

t ..................... qu;cd'pccu :rulton ~1T°Wé ____________________ i

Aurdil-ii rétéra; urk ampiol

<85> n.s.p. <% p.dr.

taux d’'occupation <98> n.s.p. <i»oul non <2>
an % <xs| <P pd.r.
IM)IZI 3 587.00
&gol & celul cherché <13 pleln temps <3> <2> nan
un qutre temps partiel <25| n.s.p. <8> n.s.p. <8x|<%> p.ar.
p.a.1, <¥> AO13
B[ it 618 pratadény
AQHD ¥ 588.01 <2>nen
- : oul, I o déménagé <3>
n.s.p. <Bz|<%> par.
oui <i>|<2> non - AQ14 ¥ 592.01
r.s.p, <8> <% p.d.. ST el GG iprdd & démiBindgd e :

oui 1> <2> non

oul, il @ déménageé <3> <B> n.s.p.f <% p.add.

28

ns.p. <8>
p.a.r. <¥>



Personnes sans emploi

<2Z>non

<8>n.s.p.
<% p.dr.

3

AE10

<2> sons emploi
568.00/10

|-Alg'recherchad! hh]éb?ddﬁitéa'iiﬂém' Weis mols-]

<2» na chercha pas

503.00, 50

<0> molns d'l année

571.20

1année - 2 ans <13
2ans - 3ans <25
Jans - 4 ans <3>
4ans - 5ans <>

<5> 5ans -4 ang
<> b ans- 7 ans
<’=7ans-8ans
<8> 8 ans et plus

<#=nsp./pdr

d't année avec pmp¥0| <1
AN14
diarecherche <i>]
571.00-01/10
-uig la fin.d'achivitg. - plus
d'l année

saisie du taxte <90
ns.p. <P8>/p.alr. <99>

AFOd

oui <1>
n.s.p. <8>

aucun méfier opprs <00>

<92> dernler métier exeﬁé

soisie du texte <90>] <% 1> fista des métlers
n.5.p. <98>{ <99 p.elr,
AG11,2 F 510.00
el Dl BBz OIS T T employé par un ménage privé <1,
salarlé dans sa propre entreprlse <2>( <d>-coliaborateur de 'entreprise forrificle AGIS 2 511.00
indépendant & son compte <3s| <55 salaid dentreprise EHeZ-vous .-l

Independom & son cornpte <15]
payé par une associafion <2>
AG14

<3> engagé par te ménage
<8» n.5.p..<%> p.ar.

exact <ENTER> o

Foux <0>|

indépendants

1l SOEUpIEZ-vBLS 1 poéte'sembldbla?

NON, AUCUNE <0
1 pesonne <13

2 personnes <2>

3 personnes <3>

4 personnes <43

5 personnes <5>

4 pernsonnes <t>

7 personnes <7>|

ouf <1>]<?> non

salaries

8 personnes <8>

<G> 9 parsonnes

<10> 10 personnes

<115 11-19 personnes
<12> 20-4%9 personnes
«13> 50-99 personnes
<14 100 personnes ou +
<98> n.s.p.

<99> p.dr.

ns.p. <8

<@>p.dr.

523 00

c:pplenh <z
staglaie <2»
chdmeur <3>
saisonnier <d>

<55 frcwcul ocooslennel
<G> autre salaria

<7> agence Intedm
<8> n.s.p. <%> p.ar.

524.00/01

S M <o A <oc] <00 00 00> n.5.p., p.dor.

<Z> non
<B>ns.p.

<9> p.d.r.

y 522.00

“lirné ddris Te tempa? .|

non <2>[<B> n.s.p.

<9 p.d.i.

29



Personnes sans emploi

- Pourgnt isi-1-H.quiis.'smploi?

[

licenclement < 1>,
abandon de Faclivité indépendante <2
fin confrat lImité <3>
matadie/accident <4
refraite onticipée <5>|
refralte <6

n.s.p. <%8» p.d.r. <99

<7> travall pas o.kk
<8> envie de chongement
<%> &tudes/formation
<10> service rilitaire/ civil

<13 autre raison

1 année - 2 ans <15
2ans-3ans <2>»
Jans - 4 ans «<3»
4.ans - 5ans «<d>

<5» Sans - &ans
<b> & ans -7 ans
<7>7ans-8ans
<8> B ans et plus
<P>nsp. fpar

597.00

\\: AN _ _
 RARAR Ale chdrmicge les 10-Jathidtes annhéas: o ]

Jameis <0
1 fois <>

<3> 3 fois
<4 4 {ols ou plus

AKO1
> <07> gnseignant
<oe nbre d'ni e ——
<98> n.s.p, o AK18 Y 541.00
< pdr. <X> enseignant TELTIT  Durde de péparalon des-golrs- -
AK16 ¥ _ _ 540.04/05 varoble <96>
i g notmale AU itdvdl

1-5 heures «13]

<S> 21-25 haures

&10 heures <2>]<b> 26-30 heures
11-15 heures <3>|<7> 3%-35 heures <> Nbre d’heuras 1-5 haures < 1>
16-20 haures <4>{<8> 36-40 heures &-10heures <25
<@> plud de 40 heures 11-15 hawres <3»
¥ 542.00v, 16-20 heures <4>]

<11 raison familicle/personnelle
<12 pls envie/besoin de travailter

temps portied <2>

<5 21-25 heures
<é> 26-30 heures
<7» 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

Date «xx oot

1 personne <i>
2 parsonnes <2>
3 pesonnes <3|
£ pefsonnes <d>
5 personnes <3
4 personnas <t

- Tdille de forfr

<9 @ personnes

<10> 10 parsannes
<i1> 11 - 19 pesonnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<14 100 persannes au +

7 personnes <7»|<98> n.5.0.

8 personnes <8>|<99= p.dir.
| AEGOT 545.00-02/10
T ARDAS of mols O anltee on iohehon dans- -

2.
1année - 2 ans <1>
2ons -3 ans <2>
Jans-dans <3>
4ans - 5 ang <4>

<5» 5ans - 6 ans
<b> b ans-7ans
«7>7 ons -8 ans
«8> 8 ans ef plus
<9»n.s.p. / p.d4.

785.00 ot 55

2 {ois «2»

<8>n.5.0., <% p.dr.

L QUESTIONS GENERALES (9. 32)

<B» n.s.p. «9> p.dr.

recherche BUR <1

enfreprise cgricole <B7>
emplayeur=ménage <865,
n.s.p. <98

<B9> enlreprise & 'Gtranger
<90> salsie manuele
<> p.d.r,

agriculture <00>
extraction <10>
production <15,

diskribution électlcité/gaz/eay <40>
construction <45>

AMO1

commerce/réparation <50>
hétellerie/restouration <55
transport/communication <60>
panques/assurances <653
imemobiler/location <70>
informatiques <72>

R&D <73>

senvices aux entreprises <741
odminlstration publique <75

ensglgnement <80>|

<85> sonté/fsoctal

<30 veirle, gestion des déchaets

<91> act, assoclatives
92> médla, cutture

<73 sarvices personnels
<955 services domestigues

30

<963 oigarjisafions extra-territoriales

<97> autre
<@8> n.s.p.
<99> p.d.r.

2




Personnes non actives : . 31

NX01 600.00
Jrooi e D v allls dans R passa - ] NET) $66.00
<2>non année avec emploi <1>J 2> sans emplal
<B>ns.p.<%> pdr <1> oul NN14 y 668.00/10

<2> ne cherche pos

T nsp. <98s/padi, <995 [
<@2> métier affiché oul <13 <2» non

603.00/50  soisier dutexfe <90>  MFO4 604.00

n.s.p. <9999 Iste des métlers <91,

NETIT/K i i r i 671.20 v 605.00/10 n.s.p. <8>( <9 p.d.r.
feioie - Durée; écoulée depuls.iobandan - RARRS - Premier métlet appris.- - - B
& ans ef plus <8> | <B>5ans-&ans aucun métier appris <00>|<92> dernier métier exerce

<> &ans-7ans
1année -2 ans <1>| <7>7 ans - 8 ans
2ans-3 ans <2>
Jans-4cns <35 | <P>nsp. fpdr.

saisle du texte <90>| <P1> liste des métiers
ns.p. <98>|<99> p.d.r.

4ans -5 ans <4> NG11.2 v
—— - EHez-voius; B employé par un ménage privé <1>
walarlé dans vatre propre entreprise <2>| <4> callcbarateur de l'enireprise tomllicle NG13 \ J 611.00
Indépendant & votre compte <3| <5> salardeé d'entreprise |:':-.'-:':-i~:~:-‘.-:-:-:-:-'.-:':-:-Etiez-:m-:::{-:-:-:-:-:-:-:-:»:-:-:»:-:»:»:-]

indépendant & vetre compte <1> }:'3> engage par le ménage
payé pai une assoclation <2>[<8> ns.p..<%> p.d.r.

v 61200 NG14 i 61400
i oxact <ENTER» __|:55:50 00 Avidg personnes sous: les-ondres - - B3
Foux <05| " NON, AUCUNE <0>| <9 @ persorines

1 persanne <i>| <10> 10 perscnnes
2 personnes <2>| <¥1> 11-19 parsonnes
3 personnas <3>| <12> 20-49 personnes
4 personnes <4>|<13> 50-99 personnes
5 persannes <5>(<14> 100 personnes ou +
NG15 615.00 & personnes <t>| <78 n.s.p.
: 7 personnes <7>|<%9> p.d.r.

8 personnes <B>

Questions pasées & tautes los personnes oul <1>1<2> non salariés
qui ont terminé feur activité indépendant ns.p. <B> <9>p.d.r.
dars les 12 dernlers mols . NHO3 $23.00 <2>nan

[BRS% Coteat infité:dbihslle Yerps COMMe . bRt
apprenti <1>| <5> travall occasiannel
staglaire <2>| <b> autre saloré

chameur <3=| <7> agence Interim

<B>ns.p.
<> p.d.r

salsonnier <4>(<B> ns.p., <9> p.d.r. NHO1 __ v ___ mrﬁ?lqﬂ
NEO9I/K 624.00/01 5 AVigZavONE Uh omplol Imite dansile 1ampatii: |

h 4 b
ks DURGR du oG de iavalkseralod £ : nan <2>]<B> n.s.0.
8 <0e:M <xxiA <] <00 00 00> ns.p.. p.d.r. P <9>p.dr.




Personnes non actives

dans les

Questions posées & toutes les personnes
qul ont temniné leur octiviié

12 demiers rmaols

NE11

467.00

NEQST

i IIcencIement <)>)
abandon de 'activitd Indépendante <2>

maladle/accident <4>
retroite anticipée <5

<7> travall pcs ok.

<8> envle de changement
fin contrat limitd <3>|<@> études/farmatian
<10> service militalre/civil
<1 1> raisan familiots fpersonnelte
relaite <6>|<12> plus envie/besoin de iravaille
ns.p. <98>, p.dr <99>|<13> autre ralson

<0> moins 'l année

v &69.20

actif ocRupd depuis.

Yannége - 2ons <1>| <5>5ans - 6ans

2ons-3ans<2>| <d> b ans- 7 ans
dans-4dans<3>| <7>7ans-8ans
4.ans-5ans <4»| <8» 8 ans et plus
Ssnsp. fpdr

ou1, sans doute <1 <3> nan

ou, selon d'audres

<8> n.s.p.

circonstonces <2x| <% p.d.r.,

NN10 677.00
[t insedt g chcmu gele: moks demier” 500
oui <13|<2» non
n.s.p. <B>|<¥> p.dr.

NNT1 Y 697.00

Jcmcus <0 <.3> 3 fois
1 fais <1»{<d> 4 fois ou plus

2 fois <2> <8> n.sp., <% p.dr.

97> enseignant e

32

NKOI 640 01/03
<> nbre d‘hd. k
vorable <96 <> ns.p,
<> pda
NK‘Ié 3 640.04/05

s Durée hebdomodalre nonmale du tr wail
: o la'_.piu' % fiaquonico TR :

1-5 heuras <>
610 heures <2>
11-15 heures <3»
16-20 heures <4>

<5> 2125 heures
<b> 26-30 heures
<7» 31-35 heures
<B>» 36-40 heures
<@> plus de 40 heures

642,000,

<X> enseignant

<> nbre d’heures

—5 heures <>
610 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<00> emeur | Yraval & Dlein

plein iemps

ou.& teraps paitiel? e
<> plein temps

664.00-02

% Talle do lentrapriss i raysatal]  racherche b

<8>n.sp., <¢> pdr.

<5> 21-25 heures
<b> 256-30 heuras
<7> 31-35 heures
<B>» plus de 35 heures

643.00

NKD3

NEDUTI K

1 personnes <1>
2 personnes <2>
3 persannes <3>
4 pesonnes <4x
5 personnes <5»
& personnes <6
7 pamonnes <7>
8 personnas <8>

<9> @ personnes

<10> 10 personnes \
<11> 11 - 19 personnes

<125 20 - 49 personnos
<13 50 - 99 personnes
<14> 100 personnes ou +
Q8> ns.p.

<9%> pd.r.

. 665 00-02/10

0> meins d'1 année

ahirée en fon

cliori depuls...

£465.20

1onnée -2 ans <1>

2 ons-3 ans <2>
Jans-4ans <3»
4ans -5 ans <4>

<S> Sans -6 ans
<G»dans-7ons
<7»7ans-B8ans
<B> 8 ans et plus
P> ns.p. fp.dr.

785 00 et $s

entrepdse ogncole <87>
employeursménoge <838>

NMO1

<Be> en%rep & l'etrcnger
<90> sakle manuelle
<86> pas d'adresse

661 OOIUI

Active'duns! mdqsiy!ér.'dr’l’tétméﬁér

cgncuﬁure <00>

extraction <10

production <15>

distribution électrictté/gazieau <4G>,
construction <45>)

services <49>

NMD'I

commerce/réporcﬂon <50>
hétellerlefrestauration <65>
fronsport/communication <60>
bonques/ossurances <65>
immobilierfiocation <70,
informatiquas <72>

R&D <73>

services aux entreprises <74
admtnistration publique <75>

<85> scnfé/socrol

<90 volrie, gestion des déchets

<91> oct. ossocictives

<§2> madia, cuture

93> services persannets

<955 sarvices domestgques

<96 organisations extio-teritordoles
<& 7> autre
98> n.s.p.

ensgignement <80>

<99> p.dr.
662.10—12_

i

- Deseripion du:

typa d'activiié: -




Questions générales

120% 785.00
<B» ns.pt <2>non
¥ 787.00 <%> p.d.r.
- Steiti-dlioitient.de Maceldsnt o]
actif cccupé <1>|<3» non-actlf
chémeur <2»|<8> n.s.p., <> p.ds.

pend;::lnt.fs-s Ialslrs <>
au fravall <2>

<3> pendant le frgjet
<8> n.5.p., <9> p.d.r.

& seoldrité obligatalre.- . école obllgofolre <1>
fermation professlonnelle dlementalre <2>| <6> école de culiure générale
vpprantissage <3| <7 matudtd, écals namale
école professionnelle/plein fermps <4>|<8> stage ménager
moturité profassonnelle <5>(<¥8> nsp. , <M p.d.r.
702.00/50/703.10

non <2>

s courd de formietilan conlinte?

(sans APP o! >75 Age)
_705.00 1927
formation gl> i De el formition stagit-Ha -
fotm. + Cours <3> école obligatolre <1x[<12» formation pfof wpérieure

1Q25T/K

704.00710/20

oul<1>
ns.p. <d>

<Z2>nen
<P p.dr.

709, 00(703 UO:IS)

nsp. <8>.p.dr. <9

formotion professionnelle supéreure <12
¢cole lechrigue/ profassiannelle <13>
école professionnelle supdraure <14s
Universild, Houte école <15>

N.5.p. <FEn

p.d.1 <P

<2» formation professionnelle dlémentalre
<3> apprentissage

<4> &cole pratessionnelle/plain temps
<5 moturlté prafessionnelle

<&> &cole de culture générale

<7» maturté, école normola

<85 stage ménager

.AS!rucftiré.'elJciufsﬂbh's pdq_eSb

820.00

[ ;:dmrnenl ‘queastibns sut ta ravali-nonpoyd. -}

1U301,2.3

821.00/D1

- Blul ¥'iccupd by b

persenne 1 <1>
pefsonng 2 <2>»
personne 3 <3>
personng 4 <d>
personne 5 <5>

n.s.p. <BO>

IU3'I'I 23

ached néndgées? -
<&>» personne &

<7> personne 7

<B> parsonne §

<> personne 9

<50> personna extarne
<9¢> p.d..

822, 00

- Qi s'occupe des émunts dangle méndge?-!

personna 1 <1>
parsonne 2 <2>
personne 3 <3>
parsonne 4 <4>
personne 5<5»

n.s.p. <89

<t> personne &

<7> pearscnne 7

<8> personne 8

<9> perscnne 9

<50> personne exteme
<99> p.d.r.

flen <0>
cours <2>
n.s.p. <B>
p.d.t. <P

oul <1> / non <2>

formotion prof. dlem. <2»
opprentissage <3>

ecole prof./pleln temps <4>
maturité pratessionnelle <5»
&cole de culture généiale <b>
gymnase, école normae <73,
stage ménoger <8>

<13» &cole technnique/professionnelie
<14 &eole professionnelle supéreurs
<15> Unlversité, Houte école

<08> n.s.p.

<09> pdr,

&29 9

708.00

I nsp. <8 f p.dr. <9




Questions générales

<B9> & l'étronger

o Efatevil -

célipatare <1>
mars(e) <2>
divorcé(e) <3>

<d>» sépore(e) bégc!emenr
<85> vaul/vauve

L2 Rafionentd sulsse, iranigd

sulsse <5

4 715.00/01

<51> éhrongére

«<52> double/<53> cpcnrlde

pemis C <1>

34

permls C <15|<9> Permis L
pormis B <2>1<10> fenctionnclre Internctianal
frontaller Jab CH<3><11> AUT. DFAE
saisonnier <5x|<12» tourste
requéront d'oslte <é>|<13> pas d'autorsatian
réfugié <7>|<14=autre
staglake <B>|<15> mineur

non <>

<8>nsp <¢>pdf
71600

- Lt de demicle el

15121 720. 01

iste cos E1GTs <71>] <O s <095 prais.

I$20

| S
salsle <90>
lacalité Indiquée <92>

<@1> fista locallfé
<G8> n.5p.<¥?>p.dr.

localitd Indigquée <925 (<985 n.58.p.,<99> p.d.r.
<89 & 'Stronger

723.00

liste des Etalks <91>| ns.p. <08>p.a.r, <99>

\\‘II_S‘I a7
722.00 molns R
]

d'l année

] 721 00- OIHD

15077 r
oul <1 !-_Z'Z-I-I'ZAmhai Tinois de-g&hist de. résidernce en Si.zis‘.s'ei-i-:-:-:-|
. date <o <xxxx>| <PPPI> N&P
. 1 cnnée -2 ans <1> <5>50ns & ang
2ans -3 ane <2>] <b> 6 ans - 7 ons

sulsse <B0>] <98> ns.p.<P9> p.dr.

3ans-4ons<3>

<7>7ans-Bons
<8> 8 ans e plus
<% nsp./pdr

4 ons - 5 ons <d>

<D> moins d' 1 onnée

--:habite dems cafte tocalilé depuls-..

721.20

1 année -2 ans <>
20ns- 3 ans <2>
Jons-4ans <3>
4 ons -5 ans <4>

<f»5ans-dans
<b> G ans-7 ans
<7>7ans- 8ans
<B> 8 ans et plus
<9»nsp./pdr

1521 v 724.06-02
[o5  Pomidite eivits domitiia Sconcmigus -
aul <13

na.p. <8 p.d.r. <95

la nalssance <0000>
plus Ol anride,

non <2>
1522 725.00-01/50-51
non <2>r1-.1- s Lokl di demldile-&cohbimiligise Ll
lIste Iocalité <91 & rétranger <89
locolité indiquée <92>
<98> n.5.p., <P» p.d.r.sakle <90s
4 15221 725.02
[ Lisle des Bl
lIste des Etats <<?l>|<98> n.s.p., <99 p.dr.

F 3



Questions genérales

Talle du ménage = 1

Talle du ménage » |

nan <2
n&.p. <85

35

personnes en partle avec des llens de parenté <4>

L

couple avec enfants <1
parent avec enfants <2>

parsonnes sans lens «3>
M15A- b

ERLeWides a

célbatalre < 1>
maré(e) <2>
divarcéle) <3»
n.s.po. <8

<4> séporé(e) l[egalernent
<8» veul/veuve.

<> p.dr.

toutes les personnas avec des llens de parenté <5>

TO1A-

Talle du ménage = 2

<B> n.s.p., <9 PO
r 731.02-09/12-19

<7> pefits-enfants

<B» grands-parenls

<@> oncle/cousin/neveu
<10> autre llan

<20 qucun

<58> n5.p.<F= pdr

partenalre <2»
fils/fille <3|
pére/mére <4>
fréres/soeurs <5>
bequx-fréres <6>

mari/femme <1>

<2= non
<8>n.s.p./<@> pdr

Lo Seriihg:
études/école < 1| <d> a lo rehralte 1-5 heuras <1>| <> 26-30 heuras
ou layer <2>| <G» Involldité/Al &-10 heures <2»|<7> 31-35 heures
miitalre <3»|<bd> autre 11-15 heuras <3>| <8> 36~10 heures
n.s.p. <8 <¥> p.d.r. 16-20 hauras <4> | <¥> plus de 40 hewres
\ 21-25 heures <5 | <B> nsp.<P> p.dr
M20A-1 ¥ 750.00
B arOnTIUOIGVE e AR
VDY 760.00/01 " oucune formalion <0>|<B> stage menager
... Propri$lalre. de son jogament. . . &cofe obligatolre <1»|< 12> famation prefessonnene supéteure
propriétalre <1>| <4» boll & ferme formation professianelle lémentalre <2>|<13> dccle technique/prafessiennelle
locotole d'une coapérative <2>( <5> appartement de service apprentissage <3»|<14> dcole prafessionnelle supériews
locatalre <3>|<6> logement gratuit cole professionnelle/plein ternps <4»| <15 Unlvérsité, Houte école
n.s.p. <8 <@> p.dur. maturité professionnelle <5>|<98> n.s.p.
v cole da cuthulre générale <6>]<99> p.dor.

Vo4

- ormnbre dé pidces;

761.00/01

matuitd, école namale <7

no de pléces <>

<98> ns.p. <> p.drn

742.02-0%

. INaltonalits tes:autres mambray . L0

sulssa <50>| <61> éfranger
double nofionalté <52 | <53 apatide
ns.p <98> <90 p.d.r.

Questians posées a propos

L7 ]jde tous les quives membres

duménage

Questions posées unlguement
& prapos des culras membres
du ménage dgés de 15 ans ou pius




NA
CH

Questions générales

WIi/12/113

762.00/01

0 téléphones fixes
a Notels
q t&léphanes fixes dons un

résldance secondalre <xoo

> 1.Job

Wos

: /

baut par mols < 1>

<4> ngt par mols

1Job

pGs rémunénd <>

brut por onngée <2»| <5 net por annde 1000 Frs < 1>

brut par heure <3| <é> nat par heure 1001-2000 Frs <2

n.s.p. <8, p.d.r. <¥=| <> eraur 2001-3000 Frs <3>

W05 772.00 30014000 Frs <4
SRR 4001-5000 Frs <5
13e salaite <1>|<5> 13e + prime/grat 5001-6000 Frs <&>

14e salaire <2»

<b> 14e + pima/grat

<75 6001-7000 Frs

<8> 7001-BOOG Frs

<@> 8001-10000 Fis
<10> pius de 10000 Frs
<BT5> montant exact
<G8> n.5.p.,<¥9> p.a.r.

IWO4N +

brut por mois <1>
brut par année <2>
brut par herure <3
ns.p. <8 p.dr <9

<4> net par mols
<> net par année
<> net par heure
<> ereur

prime <3| <7> parfols f'un qu Fautre
gratfification <4»|<8> nl 'un ni fautre > 1 Job
n.s.p <98>| <99 p.d.r,
3 pas rémunérd <0z
au ménage *
n3.p. <7900
montant exact <8715> p.d.r. <G999G0

! 781.00

brut por mals <1
brut por annge <2»
n5p. <B> p.da. <@

<4> net par mols
<5> net par onnée
<0 erreur

r 782.00

IW151-9 Y

fotrhatioh . contiriie:

e 4001-5000 Frs <5>

1000Fms <1>
1001-2000 Frs <2
2001-3000 Frs <3
30014000 Frs < 43|

<7> &001-7000 Frs

<8 7001-8000 Frs

<0 BOOT-100C0 Frs
<10> plus de 10000 Frs
<@8> n.s.p.

<#» bequcoup
<@=n.s.p.. <F>p.dr,

5001-6000 Frs <b>

<99 p.ar.

pas de commentalres <0

Flsr da {'interidew

<l> commentaires

données personnalles <1 <5> farmofion

statut, contrat «2>
duwée du ravall <3>
BUR, branche <4>

lregs

<b> salalre

<7> Qutres

<8> putres membres

<> remorques générales

fornie L Ravieink pratesdonnel. mansuel net- -1

100G Frs <1>
1001-2000 Frs <2>
2001-3000 Frs <3>
3001 -4000 Frs <4>
4001-5000 Frs <5=
50016000 Frs <&

<75 6001-7000 Frs
<B> 7001-8000 Frs
<@» B001-100C0 Frs

<105 plus de 10000 Frs
<B¥5» montant exact
<98> n.s.p., <99 p.dr.

36

n.s.p. <9008
p.d.i. <9000



Théme 1999; La formation continue

800.00/01(Ago 15-75)

IROSA / B 805.01
<ENTER>
IRO6A /B v
i i A i G6lA Aerrhlrid soh. colis X
oul «1>|<2> non
NSR. <B> (<> p.d.r.

exigences du paste
2- changement
de poste/pramation

" IROPA /B

oul <1>

A

3-mise ¢ son compte
4- chang. de profession
5- Insarslan/réinsersian
non <2

§09.00/0

k.
[0t Syl oS

pendant le travail <1>
an dehors <2
n.s.p. <>

<3> on parfie dehors
<d> non, pas d'emplo
<g»p.dr

IR10A /B

|<xx> nombre de sem, |-

37

IR17

815.00

<25 1an

IRO1 §01.00-02
: yanslas 12 demiers rhois a-f-it si
‘des caurs de formation confinue:
<1» oui
IR021,23 456 - h J

recharche dans lo liste <91

salsle manuelia <90>l

- ColiTs Sulvis QaRsps Y2 ABImIen THpis.

802.00-05

<005 gucun cours

IR031,2 34,54 803.00/01
Lo raisonprineipote. de:paticipatian- o
raisons prof. <1»|<2> lolsirs
ns.p. <8>[<%> pdr,

804.00/01

oui <1>]<2> non

ns.p, <8>

RITA/B

<@» p.dr.

<2> non

“rs.p. <082, p.dr<99s |

n.s.p. <98, p.d.r, <99>

nombre d’heures <o
n.s.p. <998>

<> pdr.

<8>nap./<% p.dr

au-tolal dans 1es-12 demlets g

oul <1>

A 4
e cours est-Fil donnd pre..

812,

votre entreprise <1>
école privee <2
Uni, HMES, &c, prof. sup. <3>

<4> qutre &cole publque

<5> un porticulier

<6» une autra Institution

<B» n.s.p./<% pdr.
813.00/01

pers. interrogée <1>
I'employeur <25)

<3> calsse de chomage
<d> quires pers. ou inst.

ns.p. <B»

<G> pd.r

T

<8> n5.p./<9> p.d,

oul<l>
iR181,23.4,56,7

P

Yotis oAt BHPECHS

1- prix 5 condttians d'admissior

du cours
2- famille &- santé
3- tfrop de travail 7- l'employeul
4- harairas aul <> non <2>
IR20 hd 818.00/01

dé sulvre &bs Cours.

vous orit ompeche -
5 conditlons d*admisslor

- prix

au cours
2- famille & santé
3- trap de travall aul <> non<Z>
4- horairas
IR191,2,3,4,5,6 ¥ 817.00
[T Autres fotrnioy drensaignenent .o
i- lectures spécialisées  |4- Video, TV

2- conferences
3- CD-Rom, Intemet

& instruction de collégues
& observation des autres
oui<l> non<2>»

oul <>
ns.p. <8>[<¥=p.d.r
h

UESTIONS: GEN

RIS

814.00/01

coifict. dipléfrie ou Ghastdtion -

diptérme <15|<3> les daux
attestation «2»|<d> rien du tout
B> ni.p./<v> pdr.






