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Modifications 2003 du questionnaire de I'ESPA

-INouvelles questions 2003

£

No. de question Texte Variable
790.00 Probléme physique ou psychique 1230

790.01 Touche une rente Al 1231
704.40-49/50/60 '|Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée IQ35T/K
704.91-97 Métier appris par le biais de la formation achevée la plus élevée (Q36/1Q37
Modifications de questions 2003 - S T

280.00/01 A,F |Désire travailler davantage EK21

701.00 1,{A} {Type de formation achevé juste aprés I'école obligatoire Q21

703.00 I,(A) | Type de formation suivi ensuite 1Q221,2,3,4,5
703.50 (A) |P- Type de formation achevé au cours des 12 derniers mois

706.00 {A) |Type de formation suivi actuellement 1Q27

A = Ajout de nouveaux choix de réponse, question inchangée
| = Commentaire supplémentaire pour l'interviewer
. F ='Question remaniée, choix de réponse inchangé

800.00 - 819.00

Module "Formation continue” -

voir la liste des
_variables

860.00 - 877.05 .

Module "Migration"

voir la liste des
variables




Modifications 2003 du questionnaire de 'ESPA S °

Questignsisupprimées/oujdésactivées il

880.00 - 895.00 NA |Module "Sécurité sociale"

763.00 - NA |Montant mensuel du loyer de I'appartement ou de la maison Vi3
763.50 NA |Le montant du loyer inclut-il les charges ou non? IVO5
764.00 - |NA {Montant des intéréts hypothécaires paran - V08
765.00 NA |A eu un accident dans les 12 derniers mois ) 201
766.00 NA |L'accident est survenu pendant les loisirs, le travail, en allant au travail 1211
767.00 NA |Statut sur le marché du travail lors de l'accident IZ21
779.00-03 NA  |Revenu professionnel mensuel du conjoint/compagnon (valeur originale) W20
7798.04 NA  |Revenu professionnel mensuel du conjoint/compagnon (classes de revenus) IW20K
779.50 NA  |Maniere d'indiquer le revenu du conjoint (brut ou net) w21
779.80 NA |A conclu une assurance d'indemnités journaliéres/perte de gain (Indépendants) w22
779.90 NA |Assuré{e) auprés d'une ou plusieurs caisses de pension (Indépendants) W23
782.00 NA  |Doit se restreindre financiérement pour les biens de consommation durables ' IW151
782.00 NA |Doit se restreindre financiérement pour la nourriture . w152
782.00 NA |Doit se restreindre financiérement pour 'habillement _ IW153
782.00 NA |Doit se restreindre financiérement pour les loisirs, hobbies ’ IW154
782.00 NA  |Doit se restreindre financiérement pour les vacances, excursions IW155
782.00 NA |Doit se restreindre financiérement pour les invitations d'amis ou connaissances IW156
782.00 NA |Doit se restreindre financiérement pour les sorties : IW157
782.00 NA |Doit se restreindre financiérement pour les consultations médecin/dentiste ' IW158
782.00 NA |Doit se restreindre financiérement pour la formation continue } IW159
801.10 NA  |Nombre de cours suivis dans les 12 derniers mois ‘ IR20
B01.20/30 NA |Nombre de cours suivis principalement pour des raisons professionelles IR21
801.50/51 NA |A obtenu un cours par l'intermédiaire d'un Office Régional de Placement/nombre de cours obtenus IR25

NA = Question désactivée dans 'ESPA 2003
DL = Question définitivement supprimée



Liste des variables et structure du questionnaire ESPA 2003

[ Nom de la : Numéro de IiJ
variable ] : auestion

Question 1 ‘

N K (" Vanantes de fa
en resume | méme question

n.s.p. = ne sail pas
d.r. = pas de réponse

Question 2 Question 3
en résumeé en résumeé

leations: des pos




Structure générale du questionnaire ESPA 2003

Informations concemant lnterview

—{ ¢ [ Non-réponse

Protocole de contact - Structure démographigue du ménage

Quastions filtres concemnant ke statut sur le marché du travail

!

Personhes actrves occupdes

Personnes sans empiol

Personnes non actives

SE)

000 O 33T — X - TO =

Mobilité sur ke marché du travail*
Protession

Situation professkonnelle

Type de contrat de travall

Lieu de traveil

Volume de travail

Conditlon de travail

Informations concemant tétabllssernent
Mobilité sur ke marché du travail

Quate dempio

Mobilité sur ta marché du travai?
Profession

Situation professlonnalle

Type de contrat da travail

Lieu da travail

Volume de travail

Condition de travail

Informations ¢concemant fétablissement
Moblitg sur fa marché du travail

Quéte d'emploi

Flexibilité régionale

Mobifité sur le marché du travaie
Demilére protession

Demlére situation professionnele
Demiet type de contrat de travail

Volume de travail

Informations congernant Métablissement

Mobilité sur ke marché du travail

Quéte d'emploi

Raison principaky pour avoir quittd son demler emploi
Carectéristiquas du chdmage ~

Stuetion profassionnalie recharchée

Volume da travail recherchd

Mobilité sur le marché du travaiP
Demidre profession

Demitre situation profassionnelle
Demier type de contrat de travail

Volume da travail

Informations concemant Tétablissement

Mabfité sur le marché du travail

Quéts d'emploi

Ralson principale pour avelr quitté son demior emplol

@ F - - T@Q -

Protession

Sttuation professionnella

Type de contrat de travall

Liou de travait

Volume de fravail

Condition de travail

Information concemnant l'établissament

Mobilité sur le marché du travail

N EC < ~®¢oa0e

‘Migration (1998, 2001, 2003, ...)
Formations achevées et fomation actuelle
Formation continue (1996,1999, 2003 ...)

Variabtes socto-démographiques de la persgnne-clole

Variabloes socio-démographiques de lous les membres du ménage (situation professionnelle, tormation)

Siluation résidentiafle

Activité non rémunérée {1997,2000,...)
Revenus / Pauvretd

Accidant

1 Nombre d'emplols ou d'employeurs
2 Actif ogoupé dans le passé




Liste des variables 2003

5

INuméro de question 1

Texte

ii\[ariable selon les groupes de personnes ]

[foT

la) Informations concernant Tinterview - .

. Numéro de fenquéteur B001 N
Nombre de tentatives de prise de contact B00S ]
Dato de Minterview BO11D ]
N . Heure de Finterview BontZz § ¥ ¥ 1o _—
= Langus de l'interview BO13 N~
— 2 Institut de sondage, lieu de linterview - Eg4 o “ ]
B Numéro du ménage 015 R
. Canton BOt7.
Région {plan d'échantllennage ESPA} Rots L
Grande régicn B023
Numéro de la communse B9
Vague {groupe de rotation) BO21
S Année (Boz2
-
[b) Structure démographique du menage oT L
12.50 - B- Taille du ménage BB02
12.99 13.00-09 e B- Inventaire du ménage: prénoms estion d'add K
HERDAS] _ B- Inventaire du ménage: 4g8 BBO3A-
HI2. . B- Inventairg du ménage: saxe BBO4A-I
1318 . B- Apergu da la structure du ménage
[14.08/09 » B- Cholx et nom de la parsonneg-cible stion d'ad
23.21/22 . P- Personnas encore dans e ménage 1 année aprds . _
23.24/28 P- Personnes supplémentaires dans ke ménage :
23,25 P- Personnes supplémentaires dans le ménage: prénoms estion d'adg
23.26 P- Parsonnes supplémentaires dans le ménage: age BBO3A-I e
23.27 % iy P- Parsonnes supplémentaires dang le ménage: sexe BBO4A- =5 o
[zsaa : R P- Apercu de la structure du ménage .
o Numéro de la personne dans le ménage [BBOSA-
16.00 . Raison du refus de la personne de contact/cible [BBO8
.00 Interview Proxi

B = nterview BASIS; P = intarview PANEL

le marché du travail

[fot

!dl Questions filires concernant Ie statut su
06.00/01

Commentaire: Importance des questions suivantes

BO0T

101.00 Travall rémunéré a semaine demidre 01 i}
3200 Travail non rémunésé dans Fentreprise familiale la semaine demibre BO0Z ]
103.00 Actif occupsé malgré Fabsence durant la semalne demiére 8003
104.00 Raison principale de 'absence du travail la semaine demidre BO04
(105,00, - Ourée de fabsence du travail T BOS # ]
106.00 Revenu durant fabsence BOOG
107.00 Actif occups malgré Fabsence de revenu BO17 e
108.00 Apprentissage/école de recrues semaing demibre BDO7
109.00 Actif oecupé Juste avant ke service miltaire BDOTY
1000 . W Emplol gardé pendant ls service militaire BDO72 e
1,00 ’ . A cherché un travail au cours des 4 demiras semaines BDO8 R )
k12,0001 5 Meéthode de recherche d'un travail au cours des 4 demidres semaines BD091.2.3 .
fita.00 A déjA trouvé un emploi soto ., § 00 F
14.00 Disponibilité en cas d'offre de travail ~ D12




Liste des variables 2003 : 6

{Numero de question Texte : E! ariable selon les groupes de personnes |

#1500 7 PRV Raison principale pour n'avair pas charchd un travail BBTa123 N
fticoo .- e : Raison principate pour ne pas entrar en fonction plus ot ) BD141,2.3
fti7.00 3 ) Raison principale de ne pas accepler un emploi BD151,2,3
jisoo . Moment de lentrée en fonction BD16 -
o VA- Statut suf 18 marché du travail S0000
VA- Statut d'activitd 80Ut
VA= varIaELe d'analyse .
le) Mobillte sur {e marche du travail o ACT JAPP  JACS  PSE INA
1200.00 T Commentaire: los questions se référent 4 la semaine demidre o v
202 00101 ] Commentaire: les questions concement l'emplol principal/civil -
B 0500 Commentaire: les quastions concement Factivité accessoirs o
o ... )s00.00 600.00 Actif occupé dans ig passé B AX01 NXOt
201,00 _ ]301.00 ] Nombra d'emplois/d'employeurs EX0 LXH .
265.00-02 §365.00 465.00-02 1565.00-02 [665.00-02- | . Durge d'accupation dans rélablissement: annés I S B DR B B
285.10  §365.10 465,10 §565.10 - Curée d'occupation dans létablissement: mols - :
[ VA- Durée d'occupation dans l'établissement: jours EEQOT _ JLEQOT EEONT AEODT NEOOT
965.20 365.20 465.20 §565.20 {665.20 Ouréde d'occupation dans l'établissement: ¢l E00K  JLEOOK EEONK AEQOK {NEDOK
1266.0010 _$366.00/10 ™ 4566.0010__ {666.00/10 Actif occupé dans Jes 12 demisrs mois E10 LE10 a0 NE10
267.00 367.00 k . 67.00 Raison principale pour avoir quitté son demier emplol EE#1 .. ~<¥LEN - AE11 NE11
269.00/01/03]369.00002 | 569.00 69.00 Durée d'occupalion sans longue interruption: annde .
269.10 369.10 569.10 569.10 Durée doccupation sans longue interruption: mois : - i
. VA- Durée d'occupation sans langue interruption: jours EEQST LEOST AEOST NEQST
260.20 369.20 ’ . 569.20 669.20 Durés doccupation sans kongue interruptlon: classes ENSK LEQSK N ] _ JAEQSK NEOSK
§70.00/01 L Durée du chdmage: année
" 570.10 . Durée du chémage: mois L
. 570.11 VA- Durée du chémage: jours . e AE0BT "
L . §s70.20 » Durée du chémage: classes i AE08K
- 571.00 : Durée depuls Ia fin de lactivité rémunérée: annge
571.10 ; Durée depuis Ia fin da l'activité rémunéree: mois .
) ) . . VA- Durde depuis Ia fin de lactivitd rémunérée: jours AXDST NETIT
) St §571.20 87120 . Durée depuis ka fin de Factivité rémunérée; classes ) AXO5K NE#IK.
| 2720 372.00 = Interruption de travail pendant plus de 6 mois EEGG LEO6 -
.00 373.00 o _Raison principale de la demidra nterruption EEO7 LEO7
fe74.00 374.00 ) VA- Durée de lnteruption: jours EE0ST LEOST
27401 374.01 Durée de Vinterniption: classes EEOSK . JLEOBK
VA = variable d'analyse .
[ff Profession ACT_JAPP _[ACS [PSE_ [NA
203.00-02 1303.00 ho3.corip  §503.00 60300 | B- Métier aclet/ Demier métier exercé EF03 . §LFO1 EF03M__ JAF03 NFO3
203.50-52 1303.50 103.00/16  §50350 - [603.50 P- Métier actuel / Demier matier axercéd EFQ3  LFO1 [EFO3N AF03 NFO3
204,060 104.00 504.00 6504.00 Profession dans lenseignement EF04 .. < - EFO04N AFQ4 NFO4
205.00/10 505.00/10 160500710 - Premier métier appris EFOt .. AFO1 NFO1
“§ VA- Métiar axarcd: classé selon la structure des profassions (ISCO)} BFLISI BFUSI BFUS BFUSE
VA- Métior sxereé : classé selon la nomenclature suisse des professions 2000 (1 position) BFUB BFUS BFUG BFELG
| WVA- Métter exercé: classé selon Ja structure des professicns ISCO (1 position) ) BFU7 BFU7 - BFU7
VA- Catégorie socio-profassionnelle BFUS BFUS : —JBFUB

B = interview BASIS; P = intarview PANEL; VA = variable d'analyse



Liste des variables 2003

7

[Numérc de question ] Texte [Variable selon les groupes de personnes |
= = ——
[o) Situation professionelie ACT _|APP__ [ACS_]PSE [NA
210.00-02 410.00 510.00 kiOOO Situation dans la profession EG11H2 . [EGTIN/I2ZNEAG11/12 NG11/12
211.00 111.00 511.00 B11.00 Sfiuation dans la profession - ménage priva EG13 i EGIAN _ JAG13 NG13
212.00 412.00 51200~ [612.00 Question de contrdle -
214.00 514.00 l614.00 Nombre de personnes sous les ordres EG14 . jAG14 NG 14 ]
215.00 515.00 B15.00 Membre de la direction ou responsabilitd analogue EG15 __1aG1s NG1S
[217.00 s |- Nornbre de mandants ou de clients EG17 .
i9.00 I- Accord de travall & long tarme avec ¢e mandant/client EG19 .
i VA- Situation dans la profession GUL BGU1 BGUIN BGU1 Ui
VA =variable d'anatyse; |= indépandant . .
h) Type de contrat de travail . [ACT ]aPP__ [ACS™ JPSE  [NA |
22000 420.00 520.00 l620.00 S- A é18 engagé par une agence privés de placement temporaire [EHo02 lEHoZN  JAHO2 NHO2
421.00 521.00 [s21. S- Rémunération du travail efiectué (agence de placement ou entreprise actuelle) EHB4 EHO4N AHOD4 NHO4
422.00 522.00 ls22.00 $- Emploi limité dans s temps EHO1 EHDIN AHO1 NHO1
423.00 523.00 [623.00 S- Type de place de travail imitde dans ls temps EHO3 EHOIN AHO3 NHG3
42400 [524.00 6524.00 -, S- Durée du contrat de traveil: semaines/mols/années > ¥
: S- Durée du contrat de travail: jours [EEQST LEQST EESNT 1 JAE0ST NEOST
324.00 124.01 524.01 524.01 S- Durée du contrat de fraveil: clagses EE0SK LEOSK EEGNK AEQ9K NEQYK |
A Y VA- Type de confrat BHUt HU1 BHU1 BHL
g VA- Type de contrat dans Factivité secondaira [EHUIN _— &3
VA = variable d'analyse; S = salarié :
i) Lieu de travail . _ . JACT__|aPP_ [ACS
225.00/01 125,00 Lieu de travail principal {EI03 EIO3N ]
[226.0001 426.00 A travalllé & domicile durant les 4 demidres semaines i@{__j |EtDaN ]
227.00 [427.00 Comptabilisation des heures de travail sffactudes a domicile EI06 lEInsN I
325.00 Lisu principal de travail . i Lio1 |
E) Migration (Module 2003 fToT .
60.00 Commentaire: quastions concemant Porigine de la personne cible et de celle de ses parents =
B61.00/50 ; Lieu do naissance / Pays dg naissance Ja1 f01B
B62.00/50 Origine / Nationalté 2 la naissance 402 / 13028
862.60 A effectud la majeure partie de sa scolarité obligatoire en Suisse 422
863.00/20 Obtention de la citoyennseté sulsse: année/classes 303 £ 1403K
364.00/50 Origine / Nationalité de Fépoux, de Fépouse avant ke madage 104 / 14048
5.00/05/50051 . Lisu de nalssance et pays de nalssance du pére 1405 / 14058
B66.00/01/0850/51 Origine / Nationalité ¢u pare 4 la naissance ’ 1J06 / 068
BEE.60 Le pere a effectué la majeura partie de sa scolaritd obligatoire en Suisse 23
BE8.00/05/50751 _ Lieu de nalssance et pays-de naissance de la mére J08 / 1088 -
869.00/01/0550/51 Origing / Nationafié de ka mre 4 la naissance Li0g / LJ0SB N
86960 La mere a effectud la majaure partis de sa scolarité obligatolre an Suisse F- R B N B T
[B77.00/03705 1425, 11615

Lieu do naissance des enfanis Agés de moins de 15 ans (en Sulsse ou 4 Mtrangen




Liste des variables 2003 ' 8
 questio Texte

; : [ACT ~ JAPP - PSE A
E40.03~05 440.01 - 540,01 '540.01 S- Durée hebdomadalre du travail selon e contrat (salarids/indépendants) 2.0 EKOIN AKO1 NKO1 -
{240.00-11 44003 o 1540.03 640.03 |- Durée hebdomadaire nomnale du travail =200 EKQIN AKO1 NKO1 = -~
£240, 00-02 440,00 540.00 540.00 £5- Durée hebdomadaire d'enseignement selon ke contrat i EK17 ;
G40.02 - .4 EI- Durée hebdomadaire nomale d'enseignement EK17 .
B, £40.05 - Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente {classes) - . EKIB e §
440,04 540.04 B40.04 E- Durée hebdomadaire denselgnement - la plus fréquents (classes) [EK16
340.00 —_— Durése hebdomadaire du travail dans rentreprise .. JLKO11
340.00 Curéa hebdomadaire du travall & l'écote . jLK;2
340.01 Durée hebdomagdaire du travail dans l'entreprise + école ' L LKO14
241,00 841.00 E- Durée hebdomadaire normale A la préparation des cours ) [EK18 AK18 NK18
241.01 ﬂﬁ fea1.01 E- Duréa hebdomadaire Ia plus fréquente & la préparation des cours (classes) K19 . AK19
Bé.m@m ) B42.00 -~ » Travail & temps partiel cu & plein temps {heures denseignement) EKDZ AKG2
243,00 - 643,00 @ Pourcentage du travail & temps partiel EKG3 AKG3
244,00 - o Ralson du temps partiel au lieu du plein temps EKG41, 2
245,00/01 N Préférence pour un emploi & plein temps EK0S
48.00 Préférence pour un emplol & temps partisl j EK06
47.00/01 Nombre d'heures de travall désiré par semaine EKO7
248.00/01 ‘-‘ k Durée eHective du travail durant la semaine demigre: heures EK08
% - -3348.00 b Durée du travail dans fentreprise la semaine demiére: heures . -~ JLKO8A
~4348.00 . - o Durde du travaf & Mécale & semaing demibra: heuras s e BLKOBZ
348.01 e . Durée du travail dans lentreprise + école la semaine demiére: heures LKkOB4
249.00/01 L Comparaison entre la durée effective et la durée nommals du travail EKO9
e VA- Durde hebdomadaire nommale du travail: nombre d'heures estimé BRUZ BKUZ2 BKU2NM BKUZ BKU2
VA- Taux d'occupation en % (Evaluation) : BKUS BKUBN
) Raison de fhoraire réduit : T !
gl Durée hebdomadaire normale du 3éme emploi EKI0N
~ < Durée hebdomadaire la plus fréquente du 3éme empiol (classes) E {EK31IN
Durée hebdomadaire normale du 4éme emploi ) |Er4on
Durée hebdomadaire la pits fréquents du 4dme emploi (classes) EK41N
Durée hebdomadaire normale du 58me emploi ERSON
] Durée hebdomadaire la plus fréquenta du 58me emploi (classes) EKG1N
251.00 Commentaire: question sulvante méme en cas de travall réduit
2520008 K Heures supplémentaires fréquentes : [EKt1. .-
igga;ﬁn, & . Heures suppiémentaires occasionnetes EKi3Y
254,00/ Nombre moyan d'heures supplémentaires par ine durant tes 12 demisrs mois EK1Z2 .
255,00 o Nombra total ¢theures supptémantaires faites dans les 12 demlers mols EK121 .
266.00 ' e, Dédommagement des heures supplmentaires EK131.2 . ]
P57.00-06 |§357.00 457 00001 Nombres de jours de vacances payées ou prises par annéde Ki4T LK14T EK15T
RE67.50/51  §3s57.50 Nombre de jours d’absence du travail en raison de maladia ou accident {au cours das 4 demiéres gem.) EX24T LK24T
558.00 1656.60 Congé matemité avril - décembre de Fannée passée : semaine 1
«3558,00 .00 Congé matemits janvier-mars de fannée en cours: semaine
358.50 558.50 1658.50 - Nbre de jours dabs. du trav. en raison dv service militaire ou protection civile (avr.-déc de l'année passée) K261 JLK251 ) ’
358.50 558.50 868,50 - Nbre de jours cfabs. du trav. en raison du service militaire/protection civile {jan.-mars de fannde en cours) EK252 LK252 AK252 NK252
Parsonnas travaillant moins de 40 heurss par samaine:; déslrent travaller davantage EX21
» Methode pour effectrer plus dheuras de travail EW2a : o
Disponibilité pour un travail supplémentaire 3 T *-;o;?vs

VA variabls d'analyse; S = salarié | = ndépandant; E = enseignant; ES = enselgnant salarié; El = enseignant indépendant
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{Numéro de question | Texte - I'\_!ariable selon les groupes de personnes |

[l Conditions de travail _ ACT  JAPP__ JACS |PSE - |NA
{230.00-G2 e Travail d'équipe en rotation EL21 o
{231.00-02 |331.00 Type dhoraire quotidien EL02 LLO2
232.00-02  §332.00 A travaillé le soir {(19h.00 - 00h00) durant ces 4 demitres semaines ELO3 LLO3
233.00-02  §333.00 A travaillé |a nuit (QOhOO - 6h.00) durant ces 4 demléras semaines EL04 LLO4
234.0002  1334.00 Type d'horalre hebdomadaire EL0B LLOS P
35.00-02  ]335.00 A travailld le samedi durant ces 4 demigres semaines EL08 LLO9 i
36.00-02 _1336.00 . A travalllé le dimanche durant ces 4 demlgres semaines } EL1g . JLLi10 e
[za7.0050 ¥337.00/30 y Comptablisation des heures de travail etfectuses le samedi a1 le dimanche Lg% JLL11A2 :
p3s.00-02 38.00 538.00 {63800 Travail sur appel [ELis EELIEN AL15 NL15
30.00 439.00 539.00 Q0 Nombre d'heuras de travail garanti par samaing ou par mois [ELis EL16N AL16 NL1E
280.00-02 i Horairg libre ou délerming ELI7
281.00-02 Heures blogquées EL18 .
gsg.go;oa . ) Formes de travail flaxible EL19
_ o VA- Type dhoraire hebdomadaire BLUS  IBLUS
. 3 VA- Type d'horaire quotidien BLUS BLUG
; VA- Travail effectué ls week-end ) BLU7 BLU7
VA- Travail effectué ke soir et/ou la nuit BLus BLUS

VA = variable d'analyse

[mi informations concernant l'etablissemen ’ ’ ACT APP |AC§ PSE NA
36000 {460.0002 | iy

[260.00-02  }360.00 560.00-02 [660.00-02 B- Activitd économijue (selon REE) - ’ EMD3 .MO3 I'EMOS_N JAMO3 INMO2
£60.20 360.20 560.20 660.20 Lleu de travail & Métranger . EMO4 LMO4 EMOdN AMO4 N0
260.50-52 $360.50 “§560.50-52 [660.50-52 P- Actlvitd économigue (selkon REE) ) EM3 LMO3 EMO3N AMO3 MMO3
261.00-02 §361.00 561.00/01  [661,00-02 Activitd économique: évaluation personnelle lEMO1 LMO1 RGN AMO1 MO

262.00-02 1362.00 562.00-02__ [662.00-02 Activité économigua des services: évaluation personnalle EMO1 JLMO1 MOIN ] AMOY INMO T
262.10-12  §362.10 462.10-12  |562.10-12  [682.10-12 Description da Factivité de rentreprise ; -
264.00-02  §364.00 464.00-02 15640002 (6640002 Taile do Métablissement: nombra de personnes EMO2 LMO2 {EMOEN AMO2 M2
- _} VA- Section économique ¥ BMU1 MmN JBmut [BMU1
B = interview BASIS; P = Interview PANEL; VA = variable d'analyse e
[n) Quéte d'emplol - IaCT__JaPP_ [ACS ]PSE [NA
275.00 375.00 o . Recherche actuele d'un nouvel empiol ou d'un travait complémentaire - ENOt LNOA |
: 574.00 674.00 Statut sur |2 marché du travail avant fa recherche d'une nouvelle activité e . AN16 NN16
675.00 Prét & travailler en cas d'offre intéressante . NNO1
376.00 Raison principale de la recherche d'une nouvelle place da travail . : [En0B1,2,3 FLNOCB1,2,3 ]
368.00M10 568.0010  {868.00110 Rechercha d'emplol au cours des 12 demiers mols EN14 LN{4 ANid NNt4 |
377.00/01 {577.00) [677.00 o Ingerit comme chdmeurs & un office de travall au cours des 4 demlgres-semaines ENTO LN1O - {AQO1) NN1Q <
378.00 {581.00) [Bra.0o - A regu des allocations de chdmage durant les 4 derniéres semaines - EN1Z LN13 {AO03} MNES
: R w Méthods de recherche d'un travail . NOSLES . e
397.00 R LA 69700 Nombre d'inscription au chdmage au cours des 10 demibras années Bt LN11 v, JAN11 NNT1
388.00 . . Inscrit au chdmage avant de trouver Femploi actusl FM:’- . JLN12 )
399.00 : Place d'apprentissage procurée par loffice régional de placement LN15




Liste des variables 2003

10

[Numéro de question i Texte [Varlable seion les groupes de personnes]
fo} Garactéristiques du chomage s PSE
Y . 577.00 Inscrit au chdmage au cours des 4 damidres semanes N AQO1
578.00 . Inscrit au chdmage au cours des 12 demiers mois - AQO11 o
579.00 Arrivé an fin de droit au cours des 12 demiers mois AQ012
580.00 Inscrit auprds d'une agence de placemement privé au cours des 4 demiéres semaines AC02
3 ~§6681.00 e | A ragu des alocations de chémage durant les 4 demiéres semaines “JAC03 ]
Situation professionnelle ) - PSE
‘j582.00 SHuation professionnelte recharchés ; AQODB
582.01 Sttuation professionnelle trouvée AQDB1
| 583.00 A recharché un emploi avec ou sans ccllaborateurs sgus ses ordres - AQOT
. 583.01 A trouvé un emploi avec ou sans collaborateurs sous ses ordres Aco7 | "
[ 584.00/01 A recherché/trouvé un emploi commae membre de ia direction AQDS5
Volume de travail PSE N
585.00/01 Cherche/a trouvé une occupation & plein temps ou & temps partiel _3A0MN T
559.00 Aurait préféré une occupation & temps partiel AQT11
586.00/01 Taux d'occupation recherchérouvé AQ12
5B7.00 Aurait préférd un autre termps partiel ou un plein temps AD121 T
- . 5688.00/01 Prét & accepter ung occupation & plein temps o AQ1Q
n 590.00/01 > Prét 4 accepter une occupation & temps partiel ACD9
Flexibilité régionale i PSE
' ] "}591.00/01 o Prét 4 déménager AC13
$592.00/01 Prét A déménagar dans ung aulrs rdgion linguistiqus AD4
q) Formations achevées et formation actuelle iim_: ]
00.00 -} B- Commentalre: les guestions concement leg formations achevées %ﬁ
00.50 P- Commentalre: les formations achevées au cours des 12 demiers mois N
01.00 Type de formation achevé Juste aprés fécole obligatolre G2t
701,10 A terminé 1a huitiéme ou la neuviéme année scolaire ohligatoire Q3 -
701,20/ - Durée totale de cette formation professionnetlie Q32
702.00/703,10 Formations achevées suivies ensuite Q211
i702.50 ) P- Formations achevées au cours dos 12 demiars mois . ;
1703.00 Type de formation suivi ensuile §1Q221,2,3.4,
03.20/21 Durée totals de catte formation professionnelle Q33t,2345
063,50 P- Type de formatlon achevé au cours des 12 demiers mols .
704.00 Durée écoulée depuis la fin de la demigre formation: année
04,10 Durée écoulée depuis Ia fin de la demi@re farmation; mais
o VA- Durde écoulée depuis la fin de la demigre formation: jours Q25T - »
04.20 Durée écoulée depuis 1a fin de la demigre formation: classas BQPEK o
04.40-48/50/60 VA- Durde écoulée depuis Ia fin de la formation la plus élavée: jours g%‘r
B Durée écoulde depuis la fin de b formation la plus dlevée: classes 5K
704.91/92/94 R Métier appris par le biais de fa formation achsvée |a plus levée asr ™
704.93 Formation achevés la plus élevée maturité professionnelle: discipline jo3e
T0B00 - Formation ou formation continue suivie actueliement iz
70501 Question de contréle
i706.00 Typa da formation suivi actuellement Q27
707,00 Nombre dheures de cours suivies & lécole/formation: heures par semaine {iges
707.20 Duyrée totale de ta formation protessionnells actuels o34 _
708.00 Fréquentation sffective da cours durant les 4 demibres semaines o) B
708.00 Obtention du doctorat jaso
L VA- Formation achevée la plus élevée BQU2 : ]
VA- Fommation achevée a plus élevée (ISCED) BoUZ

VA== variable danalyse; B = interview BASIS; P = intarview PANEL
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rNuméro de question

r) Formation continu

Texte

[variable selon les groupes de personnes |

e (Module 2003}

ot

{800.00/01 Commentaire; on s'intérasse & tous les cours de formation continue sulvis les 12 demlers mois ki
fem.ao-na A suivi des cours de formation contiue dans les 12 demiers mois '8RO0
Bo1.s0/s1 En plus des cours de formation continue a suivi des congrés, séminaires ds les 12 dem. mols iR23
Cours suivis dans les 12 demiers meis iR021,2343.6 ]
Nombre de congrds, séminairas ou conférences suivis dans les 12 demiers mois §R24
A assisté & un congrdis, sérminaine ou conférence durant les 4 demisres semaines ER2s ]
Ratsons pour suivie les cours: profassionnelies ou loisirs R031,234 586 ]
A assisté au cours durant les 4 demiéras semaines _fiR041,234586 ]
Commentaire: Encora qualques questicns concemant le cours X (A, B) {R0sA/S & -
A dé]A terming le cours IROGATB R o
Suit les cours pendant Is lemps de travall {R09A /B . .7
Nombre de semaines do cours sulvies pendant tes 12 demiers mols {IR10A /B . .
Durée du cours : nombre dheures par semaing en meyenne IR11A/B . _
Confurnation du nombre total dheures da cours suivies pendant les 12 demlers mols iﬂm 18
Estimation du nombre total dheures de cours suivies pendant kes 12 demiers mois MR12A/B .
A lintention de suivra un cours.dans lss 12 mois & venir - [lnzz
Crganisation du cours par... R14A/B
Qi a payé les frais da participation au cours? PR51,2 3A/F
£ Cours professicnnals quin'ont pas pu 8tre suivis durant les 12 dem. mois fR17

~

Raisons qui ont empéché da suivre les cours profassionnels

[Rrisiz34567

Aulres types de formation continue durant les 12 demiers mois

fr19123456

Cours extra-professionnels quin'ont pas pu 8tre suivis durant les 12 dem. mois

Raisons qul ont empéché de sulvre les cours extra-professionnels

i CE
Im313.234587 - g

s) Variables gocio-demog

raghigués_ de la personne-cible

10.00 Sexe 501 ol
VA- Groupes d'Ages de la personne-ible su2 .
7 11.00/01 - Etat civil 503 =
712.00 Origing 5051
13.00/01 Nationafté/Deuxidme naticnalité 505 -
£714.00/01 Type de permis de séjour S08
VA- Qrigine SUH
741.00 Méme nationalité que tous tes membres du ménage {509
715.00/01 B- Mames personnes entore dans la ménage 1 annde aprés R -
718.00 B- Nombre dhommes de 15 ans et plus vivant dans le ménage - fannge passé 5171
B- Nombre d'he de moins de 15 ans vivant dans le ménage - Fannée passée $172 -
B- Nombre de femmes tda 15 ans et plus vivant dans ls ménage - fannée passé §173 ;
B- Nombre de femmes da moins de 15 ans vivant dans le ménage - Fannée passée S174
Durée de résidence an Suisse: annge .
Durée de résidence en Suisse: mois
VA- Durée de résidence en Sulsse: jours Fse7T
Durée de résidence en Suisse: ciasses [iso7x —
B- Lieu de domicile légak numéro de commune OFS 512
Pays de domiclle légal & Fétranger: code des Etats 5121 . -
P- Liau de domicile iégal: numéro de commune OFS 512
K Duréa do résidence dans la mama commune de domicile kgal: année * 4
Durée de résidence dans % mémes pays de domicile gal: année . -‘
Durée de résidence dans le mé&me domicile légal: mois #
VA- Durée de résidence dans le méme domicile légal: jours S12% .
Durée de résidence dans le méme domiclie Kgat classes 512K R
Lieu de domicile Kgal précédent numéro de commune OFS 1520
Pays de domicile gal précédsnt a Métranger: cods des Etats ii$201
723.00 Commentaire: fevenons au domicile 1égal I
7 24.00-02 Lieu de domicils ¥gal = lleu de domkile économique- JS_PJ_

r~



Liste des variables 2003

e ——Es 2
[Numérc de quesfion. ] Texte -
25,0001 B- Lieu de domiclle écanomigue: numéro de communs OFS NSz
725.02 Pays de domicile economigue & I'étranger: cods dos Etats 15221
725.50/51 P- Lieu de domicile économigue: numéro da commune OFS 1§22 A -
B = interview BASIS; P = interview PANEL; VA = variabla d'analyse
M) Varlables socio-démographiques de tous] les membres du ménage ot
73000« o Commeniaire: questions sur les autres membres du ménage
731.0208 741.12-19 : Llen de parenté des autres membras du ménage avec la personne-clhle ITD1A- 1
732.00-06 Typa de ménage iTor §
740.02-09 e Etat civil das membras du ménage T15A-1
742.02-09 . I Origine des membres du ménage TORA . ﬁ;
745.00 i Situation professionnefie des membres du ménage To4A-
746.00 Racharchs d'smplol par les membres du ménage [T25A-|
f747.00 ko Statut des membres du ménage nen actils T26A
Jras.00 Durée de travail des membres du ménage: classes T05A
fs0.00 Fommatlon achevée la plus élevée des membra du meénage T20A] o
iu) Activité non rémunerée TOT
20.00 Commentaire: quaestions sur e travail non payé i .
210001 . Répariition habiluslle des thches ménagdres dans la famille (n® personne)} {iu301,2,3
855,00-02 L Aide régufizre d'une personne exteme pour les travaux de ménage fuzo ~
856.00/01 _ Temps total consacré par cetle personne fa semaine demigre - Heures fuziz _
856.10/11 Temps lotal consacrd par cette personne ta semalne dernigre - Classes purik
Personne(s) s'occupant principalement des enfants dans le ménage Buaiie. N
T Enfants régulidrsment gardés par une personne exiérisure au ménage (crache, maman de jour...} ugs ]
Parsonne(s) s'occupant des enfants lorsque X exerce ung activitd professionnele Ug31,2
Parsonne(s) s'occupant régulidrement des enfants en dehors du ménage ug4i23 ¢ 2
Curéa hebdomadalire de garde des enfants par une tiarce personne - parent proche Ugsi
Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tisrce personne - connaissance, voisin UBs2
Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - autres personnes fiuesa .
Durée hebdomadaire de garde des anfants par une flarca personne - Maman-ds jour jlusse
Durée hebdemadaire de garde des enfants par une tierce personne - Créche, écols Ilusss )
. Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - Canting scolaire Jrisse
Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - Autres EUS,sT
entielte_ 10T -
Stawit de roccupant du logement V01
781.00/01 Nombre de piéces sans cuising of salle de bain VD4
762.0001 Nombre de numéros de téléphone fixes privés V111
f762.00/01 é Nombre de nurnéros de t&iéphone mobile privés . V112
2.00/01 Normbre de numéros de téléphone fixes privés - nésidences secondaires en Suisse V113
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{Numero de question ] Texte |Variable selon les groupes de personnes |
Wi Revenu‘ S 101 !
[770.00-03 775,00 Revenu profassionnek montant en Fr. W04 IWO4N
770.04 775,04 Revenu professionnel mensuel net: classes 'W03K W3AKN —
[771.00 7 76.00 Maniére d'indiquer e montant du revenu professionnel (brut ou nef) 'wo2 WOZN o
F73.0001 ) . $- Perception d'un 13e salairg? Wta1 o
F73.00/01 o o $- Perception d'un 14e salaire? w162 {
773.00/01 5- Perception d"allocations familiales ou pour enfants? W163 1
7 73.00/01 $- Perception dindemnités pour travall de nuit, ks dimanche ou jours tériés? W14
73000 4 ¢ 3 i S- Perception dindemnités pour travail d'équipe en rotation/pénidle/dangereux W165
7 73.00/01 B S- Parception d'une part/pourcatage du chiffre d'affaire ou des commissions 7 Wigh .
3.00/01 S- Parception de pourboires? W67 .
310011 |- Se versa un 13e safaire (indépendants) fwis1 N
773.10711 |- Se verse un 14e salaime (indépendants) wig2
773.10/11 |- Se verse des primes, bonus ou gratifications de fin d'année (indépanda.nts) w153
¥ 73.50/51 S- A touché 2 la fin de fannée passée des primes, bonus, gratifications w7
#7400 S- Primes d'anciennelé ou de fidglita? WiR1
¥774.00 S- Primes ou bonus 15 A la performance individuelle? w182 .
77400 S- Primes ou bonus 11és & la performance de féqulpe, du service? W83
7 74.00 . S- Primes ou bonus llds au béndfice de Fentreprise wWid4 R
| ~ b5 e VA- Ravenu professionnel annuel brut: montant en Fr. BWUY
R - VA- Revenu professionnel annuel brut: classes WUTK
- VA- Revenu professiormel annusl net montent en Fr. BWEIR i
ol VA- Revenu professicnnel annuel net classes WEI2K .
780.00/01 Revenu total du ménage: montant en Fr. W14 e
780,02 . Revenu mensuel net du ménags: classes W 13K N
P81.00- Manidre d'indiquer le revenu total du ménage (brut ou nef) W12 s
VA = variable danalyse; 5 = salarig; | = indépendant;
X] Pong KBJQD.QTH_G_Q!&DQ_MQF& 101
) | - Pondération évaluation ménage XHHH |
| Pondération évatuation perscnne-cible XEXH
Fonae coupe ale 101
| Pondéralion dvalation personne-cible YP
1z} Infirmite [ToT .
{790.00 Probléme physique ou psychique 230
[780.01 Touche une rente Al llz31
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Structure du questionnaire ESPA 2003 |
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Sommaire du questionnaire de 'ESPA 2003

" Questions 100,00 & 118.00

15

du travall : !
- 5. 16 FL. |
i -
| I v _ ¥ | B
Questions 200.00 4 298.00 & Questions 600.00 a 697.00

Activité prmcnpale des
f personnes actives

Actl\mé prlncipale.des

Quesii'ons 303.00 2 400.00 {"

e ?( baeth occupées approntis % Sk e
. p. 17 (ACT) L p. 22 (APP) . p. 26 (PSE) L+ p. 29
| | » J .
I ) I
Questions 400.00 4 465.20
Activité secondaire des
. {: personnes actives
accupées
’ —p.24 (ACS)
i
R Y ~
# Questions 830.00 a 819.00

" Questions 570.00 & 597.00

s

Personnes sans emplm

poem)

Personnes

(MODULE)

v

Questions 700.060 2 999.99

Questions générales

(TOT)..

Module 2003 "Mlgratmn

—-:p':‘37

{MODULE)




Questions filtres cancernant le statut sur le marché du travail

BDO7

16

-

<1> oui

& semalne derniers. sliez-vaua

i apprentissage
“militaire s plus de12 sémalne

108.00 (Age < 30

{28

formation <05>‘

‘au foyer <06>
retraite, rentier <07>
maladie <08,

h

<08> invalidité permanente
<10> & cause da l'ermployeur
<11> autres motifs

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

\

L

- Agison de i'ertrée rion Immédiate

formation <05>i <(9> invalldité permanente
au foyer <06 <10> & cause de l'employeur
retraite, rentler <07>!<11> autres motifs
maladle <08>! <98> n.s.p.,<99> p.d.r.
loi v 570.01({avec emplol

tout de suite <1>

r recrue <2> apprenti <1>
vacancesfours de féte <01>] <08> nouvel empiol sous-officler <3>
service milltaire/civil <08> fin d'activitd officier <4> L
protection civile <02>] <10> durée du travail variable
congé matermnitd <03>]<11> compensation heures supp. BDO71 2
maladie, accident <04>]<12> conflit de travail [l Actif otelpd juste avant péHeode: millitaira?
formation/école <05>]<13> mauvals temps non <5> oui <1> non <2>
personnellefamiliale <06>] <14> autre raison ns.p. <8> n.g.p. <8, p.d.r. <9
chémage partieltechnnique <07>| <98> n.s.p., <0%9> p.d.r. p.d.r. <9>
BDO5 105.00 BDO72 3 110.00
<1> out | 5 T T
1 semaing <1>|<5> 4 & 6 mols oui <1> non <2>
2 samaines <2>| <6> 7 & 12 mois <1 oui n.s.p. <B>, p.d.r. <9
3 semaines <3>|<7> plus d'1 année v
1 a3 mois <4>|<B> n.6.p., <9> pdr.
BDO6 ¥ + 106.00
non <2» .
n.s.p. <8>|<9> p.d.r. e BD091,2,3
non <2>|<B> n.s.p. office du travail/ ORP <01>|< 10> recherche via Internet
<Sspd.r. _,,-" agence privée placement «02>»|«<11> recherche auprds d'amis
o annoncas ds prasse <03»>|<12> tests, entretlen dfembauche
<01> actil ;£ N ) ] J:tr oui <1> répondu annonces ds presse «0ds|«<13> recherche de fonds immobiliars
<02> apprentt { ndsdrit les 4 dernléics-semaln épluche offres emploi dans presse <05»| «i4> afforts pour obtenir icences
03> Ecole de recru, EQ, ESQO non <2 aucuneg <97> offre spontanée <06>|<15> attend une réponse
<04> chdmeur n.s.p. <8>|«9» p.dr. n.s.p. <98> autres méthodes <09
. p.d.r. 99> BD10 v 113.00
: ;- Reisons de [a.nonirechdrche |l AveZ-vots défi trouvd Un dravail -
tormatlon <05 <10> invalldité permanente déjA trouve <115 / non <2>
pers.au loyer <06>| <12> n'a plus de chanc:a de fravailler v 118.00 <1> oui . dans 5 semalnes & 3 mots <4> n.s.p. <8
retraite & rage légal <07>| <13> compte sur un ré?mplol Quand dllé2-vious comnericer te travaliz .. AR pius de 3 mois <5> pd.r. <8>
retraite anticipée<08>| <14> autres motils ; / 1<2> dans 1 & 2 semaines pas disponible <6>
maladie <09>(<98> n.s.p. <99> p.d.r.',’, <5> S1BD08=2 <1> cafte semaine 1<3> dans 3 & 4 semalnes LN.5.p. <B>, p..r. <9>
600.00/671.00{110.00=2) i <2>dans 1 4 2 samalnes
lripiae BD141,2,3 116.00

dans § semaines a 3 mois <d>

lus de 3 mols <5>

<B> pas disponible
<B> n.s.p.
<> pd.r.

Y




Activité principale des personnes actives-occupées ‘ .17

na.p. <88 <99> pdr. plus d'1 empiois <oc

203. 00-021’50-52 1

Ouli <i>| <2 non
n.g.p. <8>|«9> p.d.r. EFQ1 205.0010
[t Premier-métierappes i
aucun métier appris <00>| <92> métier actuel
saisie du texts <90>| <915 fiste des métiers
n.g.p. <B8>|<99> p.d.r.

- EG11,2 + - 210.00-02

smployé par un menage privé <1»

salarié dans volre propre | entreprise <2>
indépendant & voire comple <3|

<4> coflaborateur de [ enlreprise famitiale
<5> salarié d'urie entreprise

4

EG13 211.00

indépendant & votra propre compte <1>

<3> engagé par Ia menage

pays par uns association <2»[<8>n.s.p., <9> p.dr. .
- EG14 214 OD

axact <ENTER>
Faux <0> , Aucune personne <00>] <09> 9 personnes
1 personne <01>|<10> 10 personnes
2 personnes «<02»] <11> 11-19 personnes

oui <1> <2> non 3 perscnnes <03»|<12> 20-49 personnas
. n.s.p. <f> <% p.d.r. 4 personnes <04>| <13> 50-99 personnas
' . ’ . - * 5 personnes <05>|<14> 100 personnes ou +
' " B personnas <06>|<88> n.s.p.
7 parsonnes <07=|<99> p.d.r,

ndépendant

EG17 21?.00 )

apprentissage <01 - B persannes <08>
<2> plusleurs mandants .
<B> n.5.p. . <1> seulement pour programms d' occupahon <03>] <08> pédriode dessaJ tes x
<»pdr. un mandant | 303.00/50 occsskon de travall <04>| <09 poste renouvetd réguliremant L ccupez-vous ury pb’s‘le SEmbiable?.
’ 5 SRR R stage ou volontariat «05>| <10> autre forme da travail oui <1>{<2> non
EG19 219, 00 : remplacement <06>|<98> n.s.p. ' n.s.p. <8»]<9> pdr.
[ Accord: de Travai & Iﬂnglenmm ce-mandantr.. .| <99> p.d.r. EHO02 220.00

«<2>nan
<B> n.s.p.
<9> p.dr, EHO4

Qul <1>] <2> nen
n.8.p. <8>| <> p.d.r.

EEOST/K 224.00/01

1 a3 mois <02>| <09>4a5an5
436 mols <03>|<10> 548 ans
7 412 mais <04»|<11> 6 A 7 ans
13meis & 1 1/2 an <05>|<12> 7 A B ans
1 1/2 42 ans <06>|<13> 8 ans et +

2 43 ans <07>|<58> n.s.p., <9 pdor.

entreprise dans laquelle
vous travaifiez eftectivenent <25,

EHO1.
oul <1> [~ —Avez-vous.ur emplor Imite.dans. fe lempa?. -

non d>l<8> n.s.p.
<9>p.dr. -
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EI03 225. 00!01

<2> en déplacementisur un

lieu de travail changeant

<3=> lleu de travall fixe & 'exténeur
de voire appartement

<Bx n.5.p.|<8> pdr.

<1> chez vous, dans volire
appartament privé

durée nomale do travail <2>|<8> n.s.p. <9 p.dr,

280.00-02

ElG4 226, oom1 <2>non
<B> n.s.p. LD
<3 p.d.r B> n.
227.00 . non <2>)<9> p.d.r
PR - Ow. G alg-detraval? . .- ELO2 ¢ 231.00-02
eures suppldmentaires <15] <d> pas du lout oomptes [ - Teancha dhoraire quptitien- 2. 8

te matin 0600-1200 <1>
rapras-midi 1200-1900 <2,
n.5.p. <8>, pdr, <9>

<3= lo soir 1900-2400
<4> lanult 2400-0600
<5 aucune riglkementation particuliére

....................................... ELO3 232.00-02
[SEnTATravaile e solr SE33 dEEes 38T alnes?. .| [ i
oui <1>|<2> non
n.5.p. <B>|<9>p.d.r. A ¢85 quastions peuvent seulement ecoéder les salariss
ELOd 233.00-02
[ Atravaille 1a AUt ces 4 demisrea semaines? .1 .
ofi <1>|<2> non
n.sp. <fB>|<9> p.d.r
ELO8
L Typed: homiref 'lebdomadalra
temps de travall annuel «2>|<B>n.5.p. 9> p.dr lungdi - vandredi <1>] <3> dimanche
samadi <2>| <4> aucune rdglementation particulibra
i Nn.5.p. <B>| <9>p.d.r.
EL09 235.00-02 EL11 237.00
e MO ol Ures ;U au

heures suppBmentaires <1>|<3> pas du tout complées

durée normale de travall <2>|<B> n.sp. <9> p.d.r.

non <2> - «<1> oul
n.s.p. <B>|<9> p.dr.

236.00-02 EL12 237.30
i‘! derniers semames: ¢

non <2> <i>oul
n.s.p. <8>|<9>p.dr.

heuras suppiementa:res <1»| <3> pas du tout comptées
durda normale de travail <2>|<8» n.s.p. <O9>pd.r.

PAS D'ENSEIGNANT ENSEIGNANT (Profession Nr=44)0{ OR 204.00=1)




Activité principale des personnes actives occupées

EKO01 240 03-051"09-11 EK17 ) ) 240.00-02/06-08
- e 97> snseignant | R P S A T S PO P -

C - X N *Belm'l el contrat (pmfeaseurs)
<oe> nombre d'heures e —— <oc- heures du cours
variable <06>|<08> n.s.p. EK18 r - 241.00
<99> p.d.r. <X> gnseignant el 3 K alé &.la prépai i
EK16 2401213 i <98 n.s.p.

‘Dutée: hebdnmadane du travall -

1-5 heures <1>| <G> 21-25 heures
6-10 heures <2>| <6> 26-30 heures

11-15 hewres <3| <7> 31-35 heures <> nombre dheures i 1 -5 heures <1>|<5>» 21-25 heures

16-20 heures <4>|<B> 36-40 haures 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
. <9> plus de 40 heures 11-15 heures <3| «7> 31-35 heures
EK02 242 00!01 3 16-20 heures <4>|<B> plus de 35 heures

] _temps partiel <2>

<8>n.8.p., «9> p.dr.
<00 pourcentage
<00> plein temps n.s.p. <98>|<99> p.d.r,
EK06 + . 246.00 ] EK041,2 244 uo
Fo-h L PrétEng rte-adtivité A femps gartier?--- -1 Raisoh; di demps pattiel su-lien du-plein temps- .- -
<2> ron <1>oul pour &tudier <1 <2> maladie/handicap
<8> n.5.p. pas trouvé & plein temps <3> <5> ralson familiata
<O> p.d.r. pas ntérassé au peln temps <4> - <6> activitd accessoire
<7> autre ralson
n.5.p. <8>]<9> p.d.r.
EKO7 + 247.00/01 EK05 245.00/01
non <2 [ Prétire une activité Aplein-temps® -0 0]
. . oui «1>|<B> n.s.p.
nombre d' heuras <C <QB> n.e. p : <9> p.d.r.

\ <99> p.dr.
EK08 248.00/01 - EK101

- Diutre effecﬂvedu trevaul-

vacances <01> <08> nouvel emplol
service mifitalra ou chvil / <0%> 1n de lactvié

248.00/01 >= 240.00-11. protection chvile <02>|<10> durde du travail variable
n.s.p. <98>| <99> p.d.r. congé matemité <03>]<11> compensation heures supp.
EK09 249.00/01 moins <2> maladle, accident <0d>]<12> conflt de travait
- o formation «<Q5»]«13> mauvais temps
soatlg: duré‘é nqrm Ay personelle/famllizte <06><14> autre mison
davantage <1>|<3> méme nombra d'heures chdmage partieltechnnique <07>|<98> n.s.p.
n.s.p. <B>{<9>p.dr. <99 p.d.r.

Condlbi-posala: gyés‘hnﬁ Buivarite.




n.s.p. <8

plus d'1 a.t:mé&

'N.5.p. <9359
EEODK

moeins

<0>moins &1 annde

[ Enlrde.en fonetan depuis .

265.20
e |

1an-2ans<i>
2ans - 3ans <2>
Jans - 4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

<G>Hans-6ans
<B> 6 ans - 7 ans
<7> 7 ans - 8 ans
<6> 8 ans ot plus
<0>n.s.p./p.adr.
272.00

|-t Intemhu ptios ide travail penidant plus dd-§:mbis

oul <1

dtudes <15
chdmage <2
pause familale <3>

<4 ralson de santd
<5 rason parsonnalle
<G> awre ralson
<8 n.s.p.,<9 p.dJ.

2 mois <04>
13 molks 1 1/2 an <05
11/2 &2 ans <06>
243 ans <07>

3 a4 ans <08>

62

274.00/0%

<0%> 4 a5ans
<10>546ans
<11>647 ans

<12>7 A Bans

<13> plus de 8 ans
<98> n.5.p., <39> p.dr.

<98>n.s.p., <99 pdr.

d'{ annéa

.

non <2>
n.6.p. <8>
p.a.r. <9>

cul 1>

EK121

“suppl

Heures par année <ot «998> n.s.p<999>'p.d.r.

3 256.00

pas du tout compensées <1>]<3> phyées

compenséas par das vacances <2s)<8» n.s.p.,<9>» p.d.r.

autrs ménage privé <88>
recherche BUR <91>

264.00/01/02

jours <> <00>
semames <00> <o

<98> n.s.p. <99> p.dr.
257.50

jours <xx> <Q0=
demijoumnees <00 <ot

(0= Aucur droit
<98> n.s.p. <99> p.dr.

EK201,2

258.00

avri-décembra <oc <00
Janvier-mars <00> <oes
EMO3

<00> <00> Aucune

260.00-02/50-52

[Z-?-I-Z-1-1-1-I-1-1-1-H-1~1'Z-Ifi'éﬂl'aide-l'antrbprise":-i-I-:-2-:-:-:-:-:v:-_'-:':-.'-I{

1 personne <01 <08> @ personnes
2 parsonnas <(02>| <10> 10 personnes
3 personnes «03>|<11> 11 « 19 parsonnes
4 persannes <04>| <12> 20 - 49 personnas
5 personnes <05>|<13> 50 - 99 perscnines
6 personnes <06>| <14> 100 personnes ou +
7 parsonnes <075 <908» n.8.p.

AN

EE10

B persannes <08> <99> p.d.r.

266.00A10

actif occupé <1»|<2> non-act[f'
267.00

rech. AGR-BUR <87>

<90 saisie manuelle
<F8>n.5.p. <99 p.dr.
EMD4

<08>n.5.p. <09=p.d.r.

261.00/01

clive den

de l'agricu
de Mextraction de matigres 1eres<10>|
de Findustrie / fabrication de blen< 155
de ka distribution dlectricité/gaz/aau <40>|
: de la construction <45>|

des servicas <40>

- -Aalson paur avadit-

abanden de Fact. indép. «<2»| <B> envie dé changament
fin de confrat & durde limitée <3>| <9> études / formation

itté 1e dernier emplgi.
licenciament <1>] <7> travail pes o.k.

maladie / accident <4»| <10 sarvica militatre / chvil
retratte anticipée <5 <11> rakson tamikake / personnefe
refraite <6>| <13> autre mison
n.s.p.. <98>|<09> p.d.r.
i 268.00/10

U7 Chatun des 12 Gemiers mois;

. _262.00-02

commerce/réparation <50>
hdtelleriefrestauration <55
transport/communication <603
banques/assurances <G5>
immobiliarffocation <705
Informatique <72>|

<85> sanbd/sacial .
<90> volrie, gast. des déchets
<91> activitds assoclatives
<92> medlas, cuture
<93> services personnels
<85> services domestiques

racherche et développement <73>|<96> organisations
services aux enireprises <74>| extra-teritoriales
admmistration publique <755, - 07> autre
enseignement <80| <Af> n.s.p.
. <99> p.d.r.
- 262.10-1
—————————— L Disscitiption distipe d'adtiing R |
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Activité principale des personnes actives occupées

EEOST 1 269.00-01-0310
non <2x
. n.s.p. <8>
ENOB1,2,3 v 276.00 p.d.r. <9>
|- Raisan -plingigalel dé lgrédherehe L]
1 année - 2 ans <1>| <6> 5ans - 6 ans emploi limité dans ta temps <01 <07 travail de transition
2ans-3ans <2»| <6>8ans-7ans risque perta d'amploi <02 <08> familiale/personnele
3ans -4 ans «3>| <7> 7 ans -8 ans travail na convlent pas <03>| <09 regarder autour
4 ans -5 ans <4>] «<8> 8 ans et plus déslre place suppl <04>] <105 autre ratson
<9»nsp./pdr désire travailler plus <05>| <98> n.s.p. <39> p.o.r.
veut travailer moins <06,
400. 00(201 00>1} reste EN091.2.3 1 ___279.00001
{ {p2A) L Lonin NiEthode da fechidrchil de-travail - |
Office du travall / ORP <01:>|<10> recherche via internet
IF heures-total < 40 Bgence privde da <11> pmis, parents, etc.
. EX21 - 290.00/01 <2> non placement temporaire <02»|<12> Tests/entratiens d'embaucha
b T A lmerez-vous | travalllar davantage-+ -5 ——————] pubfications d'annontces <03>|<13> recharche de fonds immoebiters
oui <1> <B> n.s.p. <> p.d.r répondu a des annonces <14> sfforts pour licences, patentes
B <O faugse réponse parues dens la presse <04>| <15> attend d'une réponsa
EK22 . 291.00/01 épluche les offras d'emploi <05> & sas offres de servico
- 0! ctier e offre spontanéa <06>|<87> aucune méthode
autres méthodes <09>| <085 n.s.p. <99> p.d.r. /
EN10 L 277.00/01
. <> oui
EK23 292.00 0u| <1=|<B>n.s.p.
[ Depuis-quand. aurexvous pu travailler davantage 7. | non <2>(<9> p.d.r.
tout de suite <1>]<5> plus-tard, au-dela de 3 mols i
Bu Cours des 2 prochaines sam. <2>| <6> n'est pas disponible EN11 297. 00 {<76 ana)
dans 3 A 4 semaines <3>|<8> n_s.p. e : f
dans 5 samaines a 3 mols <4»] <G> p.d.r.. : Bt CoOUE- ﬂ‘a's"[ﬁdét"liiéi’és’ annnées
- * |lamals <0 3> 3 foig
1 fois <1>|<d4> 4 fois ou plus .
2 lois <2= <B>nsp <9> pd.r.
298 00 (<75 ans

<8B>n.s.p., <% pdr.
701 00 et suivantes




LFO1 )

salsle du texte <90>
n.s.p, <98>

<91> liste des professions
<9%> p.dr.

LEOOT/K
: Dorée totile de
molns d'1 année <01>
1 an <02>]

1 1/2 an <03>]

2 ans <045

2 1/2 ans <05>,

4
e

L‘apprentissage-
06> 3 ans
<07>3 1/2ans
<08> 4 ans

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

324.0(_)

atelier d'apprentissage <2»
LLO2

<3» autre établissement

<B> n.5.p.,<5= p.dr.

A
| RRRRRARRARS - Type-d'hora

matin G600-1200 <1>
Faprés-midi 1200-1900 <2>
n.s.p. <8>, p.d.r <>

<3> le soir 1900-2400
<4> la nuit 2400-0800
<5>» pas de ragle

LLO3 332.00
oui <13| <2> non
n.s.p, <8s| <9 p.dr
LLO4 333.00
<o A travalllé te nui tes 4 detmidren gempines 2] |
oul <1>|<2> non
n.8.p. <Bx] <9 p.d.r.
LLO8 3 334.00
[t Ty (dthoraire Hebdomadathg -0 T
la semalng (lu -ve) <1>|<3> dimanche
samedi <2»| <4> pas de régle
ns.p. <8>|<9= p.d.r.
LLO9 + 335.00
I:-:-i-)A-tm‘vhiilé 1¢ sanvedi-tos'd domidrad derhaings T ——]
non <2> <1> oui
n.s.p, <8 <9 pd.r. )

LL10

336.00

Activité principale des apprentis

d'hbures dever-vous pagsar? -

& l'entreprise <xx 003
: 4 I'école <00 xes |-

pas dissoclable <00 00>

<08 00> n.s.p.
<89 00> p.d.r.

nombre d'haures <oc

pas dissoc. <00 Q0>
n.5.p. <98 (00
p.d.r. <99 00>

N.5.p. <88> p.d.r. «<99>

LX14T

LK084

a I'dcole <00 xo

2 ©348.01
........... e ;

nombra d'heures <xx>

LK24T 3

<98> 00> nsp.
99> <00> p.d.r.

ménage privé <88> LMO03
recherche BUR <91> |-

)

Jours <> <00>
demi-journées <00> <

<00 <00> Aucun droit

<98> 00> n.5.p. <895 00> p.d.r,
358.50

raison diysérvice militalrol/ pridtection Sivile

avril-décembre <o <00>

|anvier-rars <00> <o

LL11/LL12

<00> <00> Aucune

Heures supplémentaires <1
durée nomale de travail <2>

<3> pas du tout compiées
<B>nsp. <9>pdr

<80> saisie manuelle
<88>n_5.p. <99> p.d.r,

A 4
- Commung et notn-de l'entraprise <0

360.00/50

<89> entrepyse a Métranger

de l'extraction de matidres 1&res<10>
de I'ndustrie / labrication de bien<i5>
de la distribution électricité/gaz/eau <40>|

de la consiruction <45>

des services <49

- A travailié le dimanche ces 4. demiéres semalnes 2 |——

nomn <2

<!> oul

n.5.p. <B>

<> p.d..

1 personne <01>

2 personnes <02>

3 personnes <03>

4 personnes <04»

. 5 personnes <05
& personnes <06>

7 personnes <07>

8 parsonnes <08>

<08> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11 - 19 parsonnes
«<12> 2{} - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<}4> 100 personnes ou +
<88> n.s.p.

<89> pdr.

LMO1
- ~Sael sochou
commerce/réparation «50>
. hbtelterie/restauration <555,
transpart‘communication <60>
banques/assurances <G5>,
Immobillerlocation <70,
informatique <72>

recherche el développement <73>
" sarvices aux enireprisas <74>
administration publique <75

<85> santé/social
<80> voirie, gest des déchets
<91> activités associatives
<92> médias, culture
93> services personnels
<95> sarvices domestigues
<96> organisations
exira-territoriales

 enseignement <80>)

<98> n.5.p.




> 1 annég

Activité principale des apprentis

LEOB 4

372.00

oui <1>
LEO7 - L

études <13
chémage <2x
pause famillale <3>,

LEQST/K

<4> raison de santé
«<5> ralson personnella
<B> autre ralson

<B> n,5.p.,<%> p.d.1.

. 374.00/01

............................ Burée de Visterription-.- -

6 a 12 mois <045

13 mois 1 1/2 an <05
11/2 & 2 ans <06>

2 a3ans <07>

344 ans <08>

<02> 4 45 ans
<10>54 6 ans
<11>6&47ans

«12>7 46 ans non <2»
<13> plus de B ans n.s.p. <B>
<98> n.5.p., <99> p.d.r. pd.r. <>

n.5.p. <9990

LEOSK

1 annds - 2 ans <1>
2 ans - 3 ans <2>|
3 ans - 4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

<B> 5 ans - 6 ans
«<6>6 ans -7 ans
<7> 7 ans - 8 ans
<8 8 ans et plus
<& n.s.p./pdr.

N

emplof limitd dans Ie tarmps <01>
risque perte demplol <02>

travail ne convient pas <03
déslre place supplémentelre «0d>
désire travailler plus <05>

veul travailler moins <063

non <2

<07> travail de {ransition
<08> familiale/personnelle  n.s.p.<8>
<0%> regarder autour p.d.r. <&>

<10> autre raison
<98> n.5.p. <99> p.d.r.

LN10 1

< 1 année

23

<0» moins d'1 année
365.20

1 année - 2 ans <1>
2ans - 3 ans <2
3ans- 4 ans <>
4ans.5ans <4>

<5> 5 ans - 6 ans
<G> 6 ans -7 ans
<7>7 ans -8 ans
<B> 6 ans et plus

< n.5.p. fpdr.

licenciement <01

abandon de Factivité indépendante <02>

fin contrat limité <03»
maladis/accident <04>
fravall pas o.k. <07>

<08> envie de changement
<05> étudesformation
<10> sarvice militaire/clvil

<11> raison familiale/pers.
<13> autre raison

<98> n.s.p.

<99 p.d.x.

LN14

oui, a la recherche <1>

Stissvous 3 ia recHidrohe dun Smpio)

oui <1>f:

non <2,

<B> ne sait pas
<9> pas de réponse

<2>» non pas de recherche

3$9.00

<8> ne sait pas
<9 pas de réponse

18" plirg Feriportants

jamais <0>] <3> 3 fois
1 fols <1>|«4> 4 fols ou plus
~ 2 lols <2»|«B> n.s.p., <9> p.d.r.
LN12 9 398.00 LN15
i Ingerit-ab ¢hdmade-avant de frouver Yemploiactuel - ] <1> oul -
<2 non
<B>n.s.p., <9>pdr. oul <1>
non <2>
lusiours activités
LX01 301.00 secondairas <2»
<3=> non 1 secondafre <1>
n.s.p. <B>|<9>p.d.r.

700.00/30 et suivantes

403.00 et suivanies




Activité secondaire des personnes actives occupées - . ‘ 24

-la-plus-ipbHants:

EF04N : 404.00 ' EFO3N- ¥ 403, oono
S Sl dan mnétia e dans Péngaighehienty- - L - Métidr dxdred dans I'attivits secandaite. - :
oul <i>|<2>non . n.s.p. <98> p.d.s, <99> liste des métiers <91>(<92> Métier principal actuel

n.s.p. <8>|<g>pdr. )

EG11N,2N 410.00 -
s L AU L D DD ] employé par un ménage privé <1>l
salané dans votre propre entreprise <2»| <4 collaborateur de Yentreprise familiale EG13N ) 411.00
indépendant & votre propre comple <3>| <5> salarié dune entreprise |- - Etediduig- ¥
. |x0> Faux ) 412.00 payé par une association <2>
: [RRERS g engagé par-ls ménage <3>
<ENTER> axact + Salarié - n.s.p.<__8>.p.d.r.<9>
<ENTER> exact + Indépendant . . Indépendant & volre propre compte <1
<2»non _ '
<B>n.s.p. EI03N T
<9 pdr |- _ Lieuda-travall prlncipa}‘r - K
" <1>chezvous, dangvotre  [<Z>en deplacementl liau cte
appariement privé travall changeant
Entreprise, dans laquelle vous «3> liey de travail fixa
travaillez effectivement <2> : A Fextériour de volre appartemment
EHO1N . ns.p. <8»|<9> p.d.r.
SUSOLC 1 E EI04M 42600<2>non
<2> nof [ ATmvallaa: damlclleoea4 dorribren Semaines 1., .- I 1l
<8>n.B8.p. oui<1> ]
<S> p.dr, A ces questions peuvent seulement accéder les salarlés

apprenssage 7>
. travail saisonnier <02>|<08> période d'essai
programme d'eccupation <03>|<09> autre
occasion de travail <04>] <98> n.s.p.
stage ou volontariat <05>| <@9> p.d.r.
remplacement <06>

n.s.p.<8>p.dr.<9»> -
439.00

enselgnant




Activité secondaire des personnes actives occupées

EKOIN

440.01/03

nb dheures <xx> -

<00 durée du travail faussa

!

25

440.00/02

EK17N

EKO3N

6-10 heures <2
11-15 heures «3>
16-20 haures «<4>

«<6> 26-30 heures

<7> 31-35 heures

<8> 36-40 heures

«<0> plus de 40 heures

3 443.00

<> nambre d'heures

<97> enseknant
f
LA  BE—— | P,
<X> enseignant |-.-- Surée bebdo. normala a fa préparation des cours -

variable <86>

EK19N

n.s.p. <98, p.d.r. (;99,.

441.01

1-5 heures <1>|
6-10 heures <2>|
11-15 heures <3|
16-20 heuras <d>

<5> 21-25 heures
<8> 26-30 heures
<7> 31-35 haures

<B: plus de 35 heures

taux d'occupation <xx>|<88> n.a.p., <995 p.d.r.
EKO8N ! 448.00
e gifective O ravall -] o0e nombire dheures
I semalne dérriidie - 1<98> ns.p., <9%> p.d.r.
<xx> nambre dheures
n.s.p. <98>|<99> p.d.r, : o
448.30{> 2 Job) lours < «00>] <00> <00> Aucun droit
nomale do 3 ) semtmanes <00> <oc| <98 00> n.s.p.
variable <96>| <ocx nombre d'heures ménage privé <88> <89> 00> p.d.r.
n.5.p. <98 <47> 2 smplois ‘EMOZN 464.00-02 . recherche BUR <01> EMO3IN 460.00-02/50-52

p.d.r. <99

1-5 heures <1>
6-10 heures «2>
11-15 heures «<3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures

<G> 268-30 heures

<7 31-35 heures

<B> plus de 35 heures
448.40(= 3 Job)

<;c- nombre d’'heuras
<97> 3 emplois

- Durée la plus frémrente du Jéme jobi- .-

448.41

1-5 heures «1>
8-10 heures <2>
‘11-15 heurss <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures

<6» 26-30 heures

<7> 31-35 heures

<8> plus de 35 heures
448.50(=> 4 Job

- Burée normale du Séne job -

variable <96>|
n.g.p. <98
p.d.r. <99

<ne> nombre d'heures
<97> 4 emplols

[ Dutde - 1a plus-fréguante dy cinguidme jolt

1-5 heures <1>
6-10 heures <2
11-15 heures <3>

16-20 heures <4>|

<G> 21-25 heures
<6 26-30 haures
<7> 31-35 haures

EEONT

1 personne <01>
2 personnes <02
3 personnes <03>
4 personnes <04/
5 parsonnes <05>
6 personnes <06
7 personnes <07>
6 personnes <08>

<085 9 parsonnas
<10> 10 personnes
<11> 11 - 19 parsonnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 92 parsonnes
<14> 100 parsonnes ou +
<98> n.s.p.
<99> p.dr.

485.00-0210

1annge - 2 ans <1>|
2ans-Jans <2>
3ans- 4 ans <3>

<5>5ans -6 ans
<6> 8§ B8ns - 7 ans
<7>7 ans-Bans

rech. AGR-BUR <87>

de fextraction de metidres 18ra5<10>
de lindustrie / fabrication de bien<i15x>
de la distrib. électricité/gaz/eau <40>

---------- Comnuna et-nom-del'entreprige .- -

<Q0>saisie manuele
<@8>n.5.p. <99>p.d.r.

EMO4N S |

<89> entreprise & I'étrangﬁér

460.20

‘Liew de travail & Fét R
liste des pays <91>|<98>n.5.p. <09>p.dor.

ey

481.00/01

--le-paiteu

de Pagriculture <00>

da |a construction <45>

4 ans - 5 ansg <4x| «6> 8 ans et plus
<> n.s.p./pd.r.
ENO1 3 275.00 (Actif Oce.)

<B> plus de 35 heures

racherche et développement <73>,

des services <49x

462.00-02

commerce/rdparation <50>)
hitallerie/restauration <555
ransport/communication <60,
bangues/assurances <65>|
immobilier/location <70>
Informatique <72>

sevices aux entreprises <74
administration publique <753

ansermament <B0x

|
<85> santé/social
<90 voirle, gest. des déchets
<91> activités associatives
<92> medias, culture
<93> sarvices parsonnels
<85> services domestiques
<96> organisa. axtra-tarritoriales
<97> autre
<98>n.s.p.
<89> p.dr.
462.10-1




AE0BT 570.00-0111011
L Depuis quele année Btes-voun ao-chémage? -]
n.s.p. <0999 l ‘l’cﬂ> mains d'1 anngés
AEQBK 570.20
LI L A chiBrivadie deplis -]
1 annéde - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans
2ans - 3 ans <2»| <6>6 ans - 7 ans
« 3ans-4ans<3» «7>7ans-Bans
4.ans -5 ans <4>| <A> 8 ans et plus
Date <o xx 1900 <9> nsp./pdr.
AQO1 3 577.00
- Inseritau -chbmage-gu.cours des & demilbres semaines - |
oul <1> | <25 non
n.5.p. <8x>|<9> p.d.r.

n.s.p. <B>

<G> p.dr.

oul <1>
n.s.p. <8>

<2>non

Personnes sans emploi

581.00 .

26

AOO03

<G> pdr.

oui <1>
ns.p. <g>

<2> NOnN
<9>pd.r.

Al caurs des 4 demidres semalnes avez-vou

oui <1>] <8> n.s.p.

non «2x»{ <% p.d.r.
4 582.00
L Chetcher-voud:

salaré <1>] <2> ndépendant

ns.p. <B>|<f> p.dr.
ACOT 583.00
b ChierehervgUs - un, emploiy o |

<1> sans pers. Sous lesg ordres | <2 avec du personel sous les ordres
<3» Cest égal

n.5.p. <8>| <9> p.d.r.

ACO5 584.00
oul <1=| <2> non

n3.p. <8>|<0> pd.r

AO11 b 585.00

[ “Cherctie-irn: emplol & pléin temps: bu temps partiel -

plain temps <1>

AQ0S

590.00

e

oui <1>

n.s.p. <85

taux d'occupation en % <%

AD121

[ Auarat prétars on et

mespond au % recherchd <1
préfére un autre temps partiol <25

temps parttel <2>|

oui <1>
non <2»

<fB> n.s.p.
<9>pdr.

employé par
un ménage privd <1>
salarlé dans sa
propre entreprse <2>
Indépandant & son propre compte <3|
AQDT71

<4> collaborateur de.
fentrapise familiale
<G> salarié d'une autre
enirepriss
<8> n.8.p., <8 p.d.r.
583.01

| A trouvé oa job avec/eans

-zollabior. sous ses oedres; ]

NON, AUCUNE 00>

1 parsonne <Q1>

2 personnes <02

3 personnes <03>

4 personnes <04s

§ personnes <05>

B 6 personnes <06>
) 7 personnes <07>

<08> 8 perscnnes

<09> 9 personnas

<10 10 perscnnes

<11> 11-1% personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<t4> 100 personnes ou +
<98> n.8.p.,<99> p.d.r,

4

Ccupaz-vous u

oul <1>
n.s.p. <Bx|<G=pdr.
plein temps <1> n.s.p, <8>
' p.d.r. <9>
AO111 586.00

Aurlez-vouk prétere un emplor & temps partiel?.. |

<1> cul non <2

<8>nNn.s5.p,. <9 pdr.

AD10

g

ul <1>[<2> noi

n.s.p. <B>

<9>pdr.

oul <1> <> nan

out;il & déménagé <3> <B> n.s.pS <9 p.d.r.




574.00

service mifitaire <2>|

en lomation (pleln temps) <3|

femme/homme au loyar <4>]
AXO1

actif ocoups <>

<S> gutre <B> pdr.

- Actifoccupd-

500.00
-

e Duirge dapuibiactin-d

Nn.5.p. <9999

«<0> moing d'1 année
571.20

AXOSK

- Burée depuis:iafin-de: 'acitvith vémunéréa -

1 annéde - 2 ans <13,
2ans -3 ans «2»
Jans -4 ans <3»
4 ans - 5 ans <4>

<5>5ans -6 ans
<G> 8§ 8ans -7 ans
<7>7ens-8ans
<> 8 ans et plus
<G> n5.p./pdr.

Personnes sans emploi

566.0010

AE10

O g
<2> 5ans emploi

avri-décembre <oo <003
janviar-mars <00> <o

<00> <00> Pas de congé matamitd

558.5

AN14 568.00/10
[-- Rethatehe-t'emploigu-cours des 12-dermiers mols ¢
a la recherche <1>|<2> ne cherche pas
us AF03 4 503.00/50 saisie du texte <80>
d" annsa oot PErige ivdtier axered 0l 0L nsp. <OBs/p.dir. <00
liste des métiers <81>| <92> métier affichd oui <1}
n.s.p. <83

AF01 3 505.00110
[ Pramiar. melier appiis )

aucun métier appris <00>]
salste du texte <90

n.s.p. <98>

AG11,2 4

<%2> domiar matiar oxercd

<91> liste des métiers
<009 p.d.r.

~Efor

rous:

salarié dans sa propra entreprise <2
indépendant a son compte <3>

«<d> collaborateur de Fentreprise familiale
«<5> salané dantraprise

512.00
o gxact <ENTER>

employéd par un ménage privé <1>
AG13

ndépendant & son compte <1>
payé par une assoclation <2>

<3» engagé par le ménage
<B>n.5.p.,<9>pdr.

....... 6 eree
NON, AUCUNE <00>|
1 parsonne <01

2 personnes <02>

Indépendants

3 persannas <03>
4 parsonnas <04>
5 personnes <05»
6 personnes <06>

7 personnes <Q7>

<09> 9 personnes

<10> 10 parsonnes

<11> 11-19 personnes

«<12> 20-49 personnes

<13> 50-99 personnes

<14> 100 personnes ou +

<98> n.s.p. <89 p.dr
- 520.00

oul <1
nan <2

avail gars

<B> ng sait pas
<@> pas de réponse

apprant, <01> fravail saisonnier <02>
programme d'occupation <03
accasion de travail <04>

slage ouv volontariat <05>
ramplacement <06>

¥y 524.00/01

<08> période d'essai
<08> poste renouvelé régulibremant
«<10> autre forme de traval

<98> n.s.p. <89> pdr.

AEQIT/K

= Burde-du.contrat da tavail.. oo

S :v.:.u.o:M 0CHA O]

| <00 00 00> n.8.0., p.d.r.

<G> pdr.

aganca de placement temp. <1>
antreprise dans laqualle
vous travaillez oHfectivement <2,

r

<B»>n.s.p.
<9> p.dr.

non <2»

|
"""""""" tor limité dan3 1o temps¥-..- .

<8>n.5.p.
<@ pd.r.
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Personnes sans emploi

I

AK17

28

540.00/02

<97> enseignant

<xXx> nbre (‘heuras

e

"

<98> n.5.p.

1-5 heures <1>

8-10 heures <2»>
11-15 heuras <3>J
16-20 heures <d>|

AKQ2

<5» 21-25 heures
<G> 26-30-heuras
<7» 31-35 heuras
<8» 36-40 heuras
<O plus de 40 heures

<X> enseignant

<ot nombre dheures

<98>n.s.p.
<409 p.dr.

1-5 heures <1>

6-10 heuras «25|
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

542,

licencigment <01>

abandon activité ndép. <02>
fin contrat & durée fimitée <03>
maladle/accident <04

retraite forcéds <05s

retraite anticlpde <06

rotraite A '4ge Mgal <07>

AEQ5T

<08> conditions de travail
«<(9> envia de changement
<10> étudas / formation
<11> service miltaire/civil

< 12> raison famiiale/parsonnelie
<13> n'a plus envie/besoin

<14> autre rison

<0B> n.s.p. <89>p.d.r.

1année -2 ans <1>
28ns -3 ans <2>
3ans - 4 ans <3>
4 ans - 5 ang <d>

AN

<5>5ans -6 ans
«<6> 8 ans - 7 ans
«<7>7ans-B8ans
<B> & ans al plus
<> nsp./pdr

v 597.00

\
N

' - Namhbre de; faie aiu ¢l

& {25 10-dermires snrindes- |

jamais <0>
1 folg <1
2 fois <2>

<3> 3 fois
<45 4 fols ou plus
<8>ns.p., <9>pdr.

«<0> erreur =}3'3'3'3'3'3'3'Ti'a'1ia'_il A plein tempé oA temps-partiel

AKD3

<5> 21-25 heurgs
<6> 26-30 heures
<7» 31-35 heures

<8> plus de 35 Reures

temps partlel <2>
<8> n.g.p., <0> p.dr.

mdnage privd «88>

pourcentage <oc|<98> n.5.p., «89> p.d.r,

l_ _

580.00-02/50-52

recherche BUR <81>

2 personnes <025
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <053,
6 personnes <06>
7 personnes <07>
_ 8 parsonnes <0B>

<08> 9 parsonnes
«<10> 10 personnes
<11> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
«<13>» 50 - 99 personnes
«<14> 100 personnes ou +
<98> n.ap.

1 annéa - 2 ans <1
2ans - 3 ans <2»
3ans - 4 ans <3|
4ans - 5 ans <4

565.20

<6» 6 ans - 7 ans
«<7>7 ans- B ans
<8> 8 ans el plus
<9»ns.p./pdr.

700.00/50 et suivantes

<90 saisis manuells
«<98> n.s.p. <99>p.dr.

rech. AGR-BUR <87>

de Pextraction de matigres 1&res<10>
de lindustrie / tabrication de bien<15>,
de la distr. Slactricité/gaz/eau <40>

des services <49>

de la construction <45
AMO1 :

562.00-02

| ERERERARRR Gugl Secteur dos SoTvicesT

commerce/réparation <50>
hotelleris/rastauration <55
transpert/communication <60
banques/assurances <65>
Immobillerlocation <70
Informatique <72

recherche et dédveloppement <7:3>]
services aux entreprises <74>|
administration publitjue <75
enseignement <80

<85> santé/sacial
<00> volde, gestion des déchets
<91> activitds assoclatives
<I2> médias, culture
<93> sarvices personnels
<35> sarvices domestiques
<96> organisations extra-territoriates
<97> autre
<98> n.s.p.
<99 p.d.r.

562.1011112




NN16

service militaire <2>|
en formation {plein tamps) <3|
femme/homme au foyer <4>

--Jmoins de

NE11K

8ans

<999% n.s.p.

671.20

Durés dépuis-ta fin dé Yactivitd rérmuindrés -

1 annéde - 2 ans <1»
2 ans - 3 ans <2»
Jans-4ans <3>
4ans-5ans <4»

<5> 5 ans - 6 ans
<G> 6 ans- 7 ans
<7>7 &ns - B ans
<8> B ans et plus
<@=n.s.p/pd.r.

Questions posdes & toutes les personnas

qui ont terming Jeur activité
dans les 12 dernlers mois

NL15

oui < 1>

NL16

R T v 2il sur o

n.5.p.<8> p.d.r.<9>

839.00

- 4 )
I-Néﬁlbrq t'heures de travail garanti par semaina ?mg

oul <1
non <2|

<8> ne sait pas
<9> pas de réponsa

Personnes non actives

NE10

NK201.2

avec amploi <1>

Nooth
con

avril-décembre <o <005
janvier-mars <Q0> <xx>

vrr-ddé fanv-mars)

ison dui-savice: mill

taite / priteciion civile

2 668.

<00> <Q0> Pas de congé maternits

00/10

NNi4

T o

1ay-cou

avril-décembre <xx> <00>
Janvler-mars <00> <xx>,

<00 <00> Aucung

oui <>

<2Z> non

n.s.p. <8

<9>pdr.

aucun métier appris <00
salsio du texte <90>
n.5.p. <98>

NG11,2

<31> liste des métlers
<89>p.d.r.
v _ B

<92> dernier métier exercé

NG13

10.00 <1> empl. ménage privé
By = ]

salarié dans voire propre entreprise <2x|
indép. A votre propre compte <3>

1
<4 collabo.deg 'entreprise familiale
<5> salarlé d'une entreprise

indépendant <(1>
payé par une assoclation <2>
NG14

<3> engagé par le ménage
<8> n.5.p.,<9> p.d.r,
814.00

r
| RERRRRR Nombre de pereontes squs les-ordres-

Dairig-...-(Confirrigr. la:réporise)-.-.-

512.00

l;em/

Faux <0x|

NON, AUCUNE <005
1 personne <01 >

2 personnes <02>|

3 personnes <03

4 personnas <04

5 personnes <05>

6 personnes <06:|

<09=> 9 personnas

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 2049 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98 n.s.p.

7 personnes <07>

<99 p.d.r.

salarlés

8 personnes <08>

Indépendants

n.s.p. <B> <G> p.d.r.

. NHO2

NHO3 <2> non

[ il FZnteat imité dans le temps comme T <B>n.s5.p. NHO4 6521.00
apprent. <01> travail salsonnler <02>| <07 projet limité ds le tps <9>p.d.s, [SEEEEEEE Qui vous.s pour votre travall7 i

programme d'occupation <03>|<08> période d'essai agence de placement temporaire <1>|<8> n.s.p.

occasion de travail <04>{ <09> poste renouvelé rég. entreprise dans laquelle <9» p.d.r.

stage ou volontarial <05>] <10> autre vous travaillez eHectivement <2>

remplacement <(6>| <98> n.5.p. <39> p.d.r. NHO1 622.00
NEOST/K 624.00/01 out <1>| mieemr Aviez-vous un emplot limité datis le tempa? s

| i— Durée du contrat de travail s non <2>|<8> n.s.p.

5 <M o0e-A <oe] <00 06 00> n.5.p., p.d.r. <8 pdr.
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L3

Personnes non actives.

| —————

Questions posées A 1oules les personnes
qui ont termind leur activité
dans les 12 derniers mois

<00 efreur

NK17

640.00/0

<97> enseignant

E Diirde hebgl_omdéfﬂﬂﬁi_"d"ﬁfiﬂgncmen N
selon 2 contiat (Brofesseirs

<98> n.s.p.
<99>p.dr.
§40.04/05

<5> 21-25 heuras
<6> 26-30 heuras
<7> 31-35 heures
<B> 36-40 heures
<%= plus de 40 heures

1-5 heures <1>

6-10 heures «<2>
11-15 heures <3>
16-20 haures <4>

. HK18

<ot heures de cours

6541.00

<X> snseignant

NK1i9

| mm Biirde hebdonormale &
varlable <96>,

ia préparation des coursmilk]

<98> n.s.p.
<89>» p.d.r.

<o nombre d'heures

. Durée hebdomadaira la pl
jparatiort Jes
1-5 heuras <1
8-10 heuras <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>)

841.01

us fréquente
5 COUrSH

<5»> 21-25 heures -
<> 26-30 heures
<7>31-35 heures
<8 plus de 35 heures

3

<0B> conditions da t
abandon activité indép. <02>
fin contrat & durde limitée <03>
maladlefaccldent <04>

retraite forcde <05>,

retraite anticipée <06

retraite A Page tégal <07=|«<14> auire ralson

o

<09> envie de changemant
«<10> études’/ formation
<11> service militaire/civil
<12 raison fam./personnelle
<13> m'a plus envie/basoln

667.00

ravail

<9B>n.s.p. <99>pdr.

NEOST 9

<5> 5 ans - 6 ans
«<6> 6 ans - 7 ans
<7>7ans-8ans
<8> 8 ans ot plus

1annde - 2 ans <1>
2 ans -3 ans <2»
3ans -4 ans <3»
4 ans - 5 ans <4>|

date <> <0

recherche BUR <91> | il Commune et nom de Fentrepris

1 personnes <1>
2 personnes <2x|
3 personnaes <3>
4 parsenneas <>
5 personngs <5>
6 personnas <63
7 personnes <7
8 parsonnes <8>

<9> 9 parsonnes
<10> 10 personnes

<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<14> 100 personnegs ou +
<98> n.s.p.

<99>p.d.r.

3

‘{MGH-BUH <B7>
<11> 11 - 19 personnes ’

n.s.p. <9999

<90> saisle manuelle

NMo4

<9B8> n.5.p. <99> p.d.r.

<895 entreprise 4 l'étranger

h
Liou da travail & I'étranger

_860.20

NMO1

lista des pays <91>

<B8>n.5.p. <99>p.dor.
661.00/01

ise dtalt active da

de Fagricutiure <00

de l'extraction de matéres 1&res<10>
de lindustrie / fabrication de bien<i5>
de la distr, électricité/gaz/eau <40>
de 1a construction <45>|

des sanrvices <49>»

<Ssnsp. fpdr .
L ) §75.00
T-Prétitravaiiter en-cas, d'pfre: intétedgdnte -
oul, sans doute <1>|<3> non 3ans-4ans <3> «<7>7 ans-6ans
oul, selon d autres <8> n.s.p. ,4ans-5ens <d> <B>Bans et plus
clrconstances <2»|<9> p.d.r. <9> n.s.p./pa.r.
NN10 : 677.00 NN11 . 697.00
Eo- 0 imberit sy chomage le mois demier.... - {<2> non [ Ay chdmage tes: 10 demisresannnees .. |
oui <1> <B>n.s.p. <9>p.d.r, jamais <0>|<3> 3 fois
1 fois <1»{<4> 4 fois ou plus

NN13

oui <1>
non <2>|

<B> n.s.p.
<9>p.dr.

2 fois <2>|<8> n.s.p., <9> p.d.r.

commercefrdparation <50>
N hétellerie/restauration <55>
transport/communication <60>
banques/assurences <G5>
Immobillerlocation <70

informatique <72>

recherche et développement <73>
services aux entreprises <74>
administration publique <75>|
ensaighemant <80»

<85> santé/social

<40> voirie/gestion des déchets

<91> activités assoclatives

<92> médias, culture

<93> sarvices parsonnels

<85> saryices domestiquas

<36> organi. extra-territoriales
<97 autra
<98> n.s.p.
<99>p.d.r.

662.10-12
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1

Questions générales

1Z31

750.01

<G> p.d.r.

Oui <l1>|
n.s.p. <B>

«<2>non
<%= p.d.r.

Q32

701.20/21

[ Durée total de cotte formation protessionnelie 7.

<04> école prol/plein lemps
<06 école de culture gén.

moins de 3 ans <1>

«2>» 3 ans ou plus

<02> formation professmnelle
<05> maturitd professionnelie
<07> maturttd, dcole normale
08> stage ménager

3i

oui <15
n.s.p. <g8>

n.s.p. <8=|<0> p.d.r. <08> n.5.p. , <095 p.d.r. HQ25T/K 704.00/1 0720
Q211 702 00V703.10 / 130 IF 703.00=15  709.00 fotratioh oo écola?-
B [non <2 | RR »-Avez-vous abtenuip doctorat? date ©oc 00| <00 00 00> n.5.p., p.ar.
ns.p. <B>p.dr. B> oui 1>} <2> non
n.s.p. <8 <0>p.d.r. sila demiéire fommation n'est pas la fgmation echevée la plus dlevée
703.00 BT 704.40-43/50/60
<(3> appramni ] 1Q331,2,3,4,5 703. 20}‘21 """" 24008 YerThing votl 7 .

-obtenué Ia fin de.

ceﬁe Yormation?:- -

formation prof, supérleurs <12>
écola tachn / prof. <13>

école prol. supérieure <14>
Universitd, Haute dcole <155

<05> maturité professionnelle
<07> maturid, école nomale
<08> stage ménager -

04> école prof/plein tps
<02> formation prof. élém. <06> école de culture gén.

[:*- - Diirda total. de cette formation professionnefe? |

moins de 3 ans <1>
n.s.p. <8>

<2> 3 ans ou plus
<9> p.d.r,

Yo plus Elovée T .

date oo e <00 Q0 00> n.s.p., p.d.r.

HQ36/1Q37

7049197

n.s.p. <98>| <80 p.d.r.

recherche ds [a liste des prof. <91> <90> saisie manuelie

{sane APP et »>75 Age)
705.] DD
Sul\mz-vmamuenememma{cirmatlonbu B

- des colirg de foririation continuie? .-

13268 707.00

1Q28

‘Nombro d'heures dd cottd-sulvies A

formation <1 cours <2> nombre d'heures 0] <08 n.s.p.,<98> pdr.
form. + cours <3>
<0> rign 800.00/01
<8> n.s.p. si 705.00=g| Cammentaire; Guestions-sur ja :
<9» p.dr. - ?
T IRO1 801.00/01/02
1927 706.00 1034 70720 »
oo D qualte ammatien 5 agi-ir, RS - -Purée totalde la tommation professionnglis aciuslle: $i|705.00=1 :
oui <1»| <2> non

moins 1 an <i»|«4> 34 ans
1 -2 ans <2>| <5> plus de 4 ens
2 -3 ans <3

école obligatoire <{1>|<12> formation prof. supéneura
formation prol. 8lém. <02 <1 3> école technique/profassionnelle
apprentissage <03x] <14> école prafassionnelie supérisure
école prof/piein temps <04=|<15> université, haute dcola

maturitd professionnelle <05>]<98> n.s.p.
école de culture générale <06>|<99> p.d.r.

gymnase, écale nomaie <07>,

stage ménager <0B>,

n.8.p. <B>|<9=p.dr.

oui <1> <2> non
n.s.p. <8>| <9 p.dr.




Questions générales - ' a2

820 00 1S01 710.00 1505 - 713.00/01
RREEEEE ol o - Natignalité./ déuxibme nationalité-- S
listo dos Etats <81>]<98> n.5.0,<99> p.d.r.

homme <1>| @ femme

2 711.00/01 St Double natipnamé
; ] o R T Lo IRt s | Si nationalité étrangdre
Personne 1 <01>|<06> Porsonne 6 . i célibatake <1s|<4> séparé(e) ldgalement 1508 " 714, ooro1
Parsonne 2 <02>|<07> Parsonne 7 - marig{a) «2»| <5> vautveuva
Personne 3 <03>|<08> Personne 8 . divorcé(e) <3| parmis C <01>] <09> Pemmis L
Personne 4 <04>|<09> Personne 9 . permis B <02>] <10> fonclionnaire intemational”
Personne 5 <05 <50> Personne exteme 1S051 X frontalier job CH <03>]<11> AUT. DFAE
. NS, <89 <89 p.dur. : iR salsonnier <05»| <12>» touriste
1U70 : ' B55.00/01/02 " sulsse <50>| <53 apatride requérant d'agile <06>] <13> pas d’autorisation
g “Aide e . - rétught <07>| <14>autre
<3>non stagiaire <08>] <15> mineur
O, Une persenna <1, . suisse <505 <9885 n.s.p,<99>p.d.r.
oui, plusteurs personnes <2 .
n.5.p. <98>/p.d.r. <99> 856.00/01 - ,
IUTIZ/X 1S07T 2 717.00/10
-Fiirps- tnml cunbanré L Dukde-de rssidence-en: Soisee (BnRde el miols) - -
'y date <> <00 <0089> n.s.p/p.d.r.
heures 200 e minutes |s171,2,3 4 1S07K ’ 717.20

r.s.p. <985 <99> p.d.r. L Durde deirésidentd en Soissel (clagses) -

1 année - 2 ans <1>] <5>5ans-Gans
2 ans - 3 ans <2>| <6>6ans - 7 ans
3ans-4ans <3| <7>Tans-8ans .
4 ans - 5 ans <4»| <8> 8 ans et plus

<> n.s.p.fpar

hommes > 15 ans <xx>| oo tammes > 15 ans
15121 720.01 hemmas < 15 ans <] <ocs lemmes < 15 ans
{hll Ll Pay de-dohilcile 18l A Pétranger - - <80y 4 Pétranger 1512 i 720.00/50

Este des Etats <91>|<98>n.s.p,<09> p.d.r. i -

<91> lists bocalitd )
<08> 1.9.p.,<99> p.dr.

722, 00(4:1 Jahr) 3 - pral 00-01)‘10 plus d'{ année
- Ligu de domeéile ldgal précédent - - moing d'i an 50 D puis A dvez-vous cel domitile-chil? -] - <0000= depuls la nalssance
<01 lista localité n.s.p. <8999 _ T <0>moins d'1 annés . -
<898> n.g.p.,<99> p.d.r. IS12K 721 .20
<89> & Pétranger . . L5 Durse-de résidence dans. lo-ménie-domicile égal -] non <2»
723.00 1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - § ans

2 ans - 3 ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans
3ans -4 ans «3»| <7>7 ans - 8 ans
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ens et plus

<k n.s.p./p.dr.

725 00-01/50-51

Ilste localité <91>
<98> n.s.p.,<89> p.d.r.

a I'étranger <89

I5201 722.01{<1 Jahr

.- Pays. dé domicile.1&gal précédent & I'tranger. .-
liste des Etats <01>[n.s.p. <G8>pd.r. <89>

725.02

oul <1> .
. NS.p.<B>pd.r <9 . liste des Etats <91>|<98> n.s.p.,<99>p.d.r,

Pays de damicia conomiue A Fetrangst-..




Taille du ménage = { 1

Ques

tions générales

n.s.p. <8x| <9 p.ar,

: Baidu Menags non seffenitsi]
aux études/a Mécole <15 «4> & la retraite
au foyer <2>|<5> nvaldité/Al
militaire <3»|<6> autre

n.s.p. <8>|<0> p.d.r.

ménage avec enfants < 15
U312

Gul s’occupe; dans vatre menage
- principalemant des-entants. ¥
X=1.pers. struct. ménage <oc|<98> n.s.p. <89> pdr.
Y=2.pers. struct. ménage <oc

V82 786.00

785.00

ouk <1‘>.

non <2>
n.s.p. <8>/pdr. <9>

Si X et/ou Y actlf occupé
1Ug31,2 787.00/01

rise en char

v

;U s'accupe ded anfants lorsque X axer

ung activité professiannelie 2
structure du ménage <xx>

pas de prise en charge <97>

ns.p. <98> p.d.r. <89>

860.00ff

— Modute Migration (p.37)

exteme <96

<B> n..s..,<9> p.d.r
<5> pas d'emplai

Taille du ménage > 11

730.00

Taille du ménage = 2

. Type de ménage .

couple avec enfants <15

parent seul avec enfants <2>

personnes sans fiens <3x>
T15A-1

personnas en partie avec des liens de parenté <4>
toutas las personnes avec des liens de parents <5

<B>n.s.p, <9>pdr

731.02-09/12-19

8 autres-meambras:.:,

partenaire <> > peils-enian
fis/ille <03>|<08> grands-parents
péra/mére <04>]<09> oncle/cousin/meveu

fréres/soeurs <05={ <10> autre llen

beau-frére <06>] <205 aucun

<08 n.5.p..<99%= p.dr.

marfermme <01>

<2> non

i profassionnelle
salarié <i>
Ingé pendant <>

ide travailkdes

1-5 heuras <1>

6-10 heures <2>

11-15 heuras <3

16-20 heuras <4>

21-25 heures <5>

IT20A-1 b

EiEomalldnla plus slaves
aucune formation <00>
école obligatoire «01>

formation professionetia éémentaine <025,

apprentissage <03>

école professionnelle/plein temps <04

maturité professionnelie <05>
Scole de cultutre générale <06>|
maturitd, école ngmmale <07>

idosumembres dulm
<3> apprenti

748.00
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heureg
<B> 36-40 heurss
<@ plus de 40 heures
<B>n.8.p.,<9> p.a.r
___' 750.00
08> stege ménagar

<13> édcole technigue/professionneite
<14 école professionnele supérieure
<15» univérsitd, haute école )
<98> n.s.p.

<99> par.

788.00/01

1UB41,23,4,5,6.7

F

.-Quiendehots du ménage -
ement des énfdn

<08> aucune
<98> ne sail pas
<99> pas de réponse

<1 > parants, grands-parents
<02> connaissancesivoising
<03> autre personne, baby-sitter

<05 créche, jardin d'enfants
<06> cantine scolalre, ...

<07 > aulres

<12 formation professionnelle supérieura

<B> n.s.p. <@> p.dr.

<4> colaborateur de I entreprise famlllate

<04> maman de jour, famille nourriciére

742.02-09

suisse <50>| <51 étranger
double nationalitd <52:| <53= apatride
n.s.p <88>| <99> p.dr.

N

Questions posées 4 propos
it oan oo )| de tous les aulres membres
du ménage

Questions posées uniguement
| & propos des autres membres
du ménage 8gés de 15 ans ou plus

S/

1UB51,2,3,4.5.6,7

- ing Yerce pétdorng (parent, viisin, créchs...
demi-journéa <0>|<4> 4 jours
1 jour <t>|<5= 5 Jours el plus
2 jours <2>|<7> pas du tout
3 jours <3>] <B8> ne sait pas
<9> pas de réponse }

Si question 4, plusieurs réponses




B60.00ff
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Questions générales
vo1 ' 760.00/01
[ Statut de Foccupant du jogement:- - ) - Nombes de prces.. iR
propristaire <1> <4> bail 3 ferme na de pitces <o <98> N.$.p.,<39> p.d.r.
locetaire d'une coopérative <2» <5> eppartement de service ) :
locatalre <3> <6 logamant gratuil
n.s.p. <8> <9> p.dr.
3 762.00/0
& talep 5
¢ téléphones Mixes
o Natels
o e¥phones fixes dans une
résidence secondalre <00C>

PR active occupée
W04 ] IWO4N \
L F professi - RN fotesaloninel (28 activit pas rdmunéré <0 PR
rav: n.s.p. <999998> | <000000> sans munérat. n.sp. <999598>] revanu fooooecs sans-emploi ou
p.d.r. <999999> p.c.r. <999999>) non active
TW03IK .
~ FOUTE T Ravenn proféssionnel mensug] et

1000 Frs <013|<07> 6001-7000 Frs
1001-2000 Frs <02>(<08> 7001-8000 Frs

2001-3000 Frs <03>| <00:> B001-10000 Frs

3001-4000 Frs <04>| 10> plus de 10000 Frs

4001-5000 Frg <05>| <BT5> montant exact

5001-6000 Frs <06=| <885 n.5.p..<0%> p.d.r.

771.00

- -‘Manidfd -d'indiquer la-montant i revenis. .

brut par mois <1>|<4> net par mois
brut par-annéa <2=|<5> net par annde
Brut par heure <3:|<6> net par heura
n.s.p. <>, p.d.r. «9>»|<0> ereur

Salariés dans laur propre SA
Satariés/Apprentis
W1861,2,3.4,5,6,7

1000 Frs <01>] <07~ 6001-7000 Frs
100%-2000 Frs <02>| <085 7001-8000 Frs

2001-3000 Frs <03>
3004-4000 Frs <0d>
4001-5000 Frs <05>,
5001-6000 Frs <06>,

<089> 8001-10000 Frs
<1{t> plus de 10000 Frs
<BT5> montant exact

<G8> n.5.p.,<99> p.d.r.

TWO2N

WGV
[ MamiBra dindiquer, 15 menRtant du-revenu (28,activitg)

brut par mois <1>|
bnA par année <23
brut par heure <3x
n.8.p. <B>, p.d.f. <9

<4> net par mais”
<G5> net par annéde
<G> net par heura
<O erreur

4

Autres indé dants

773.00/01

43 COmDTSSons -

W191,2,3 1.

oui <1 T<
<B>n.5.p. <9> padr.

oui <1><2> non

773.50/51

Atoushia(afinde I'année pagsée  de:
> primes; Berg; gratifications? -

<2>non

oui <1

W181,2,3.4 ¥

<8>R.5.p. <9 p.d.r.

774.00/01-

<1> oui

]<2> non




Questions générales
v
w14 l 780.00/01 (Aga>=18 )
[oiiii i Revinis total du ménags. .-

montant exact <BT5>

n.5.p. <999998>
p-d.r. <999999>

W13K :

sl Revend -imenguglaet du- ménage
1000 Frs <01>] <07> 6001-7000 Frs
1001-2000 Frs <02>] <08> 7001-8000 Frs

brﬁ! par mols <13|<4> nat par mois
brut par année <2s| <5> net par année
n.§.p. <6, p.d.r. <9>|<0> emreur

2001-3000 Frs <03>] <09 8001-10000 Frs
30014000 Frs <04»|<10> plus de 10000 Frs
4001-5000 Frs <05>| <98> n.s.p.

5001-6000 Frs <06>] <99> p.d.r.

donndses personnallas <13
statut, contrat <2,

durde du travail <3>

BUR, branche <4

<5> lormation

<G> salaire

<7> autres

<B> autres membres

<t remmarngues générales



800.00/01{Age 15-75)
Camniertalroion o'intéresne 4 tous fes cours

Module Formafiqn continue 2003

<2> non

17 g 15.00

<8> n.5.pj<9>

recharche auto.ds Este <91>
Salske rmanuele <90>

IR031,2.3,4,5,6 ; 0/01
Lol Riigons poir Bulvre. les. cours - R
ratsons protessionnelies «<1>|<2» ioisirs, raisons extra-prof.
n.s.p. <B»<9>p.dr.

IR041,2,3,4,5.6 804.00/01

eg-.demidres semaings:
oui <1>|<2> non
ns.p, <8x|<9> pd.r.
h 4
Choix aléaloiré de deux cours,

oui <1>|<2>non
n.5.p. <8>|<9> p.dr.
[ROSA/B - 803.00/01

. pdtles heuras de trav. <1>|<3> en partle pendant et en dehors
en dehors des houres de trav.<2>|<4> n'evals pas d'emplol pdt cetta périoda
n.s.p. <8>| <9 p.d.r.

IR10A/

3

IR12A/ B 210.03
B - Eatimation. dy.nombre (ofal d heurea. .-

<B> n.s.pJf<d>

<oc> nbre de semaines IR11A/B . 810.01

810.00 n.g.p. <898>, p.d.r, Dok .
<XC> nombre d'heures

. .,%c;n/ IR14A/ B

par une université, une haute école spécialisée <3»| <B> par une autre nstitution

IR24

) vig )
un séminaire... <1
deux séminaires <2

. oui <1>|<2> non
. ) n.sp. <B>|<9>p.d.r.

atcun $éminaira

<> p.ar.

1 - prix rop &levé 5 - condit. d'admiss. non remplies
2 - contraintes famifialas |6 - santd

3 - surchage profassion.|7 - lemployeur
4 - horaites pas pratiquep

R211,2,3,4,5,6,7

1 - prix trop élavé 5 - condit. d'admiss. non remplies
2 - contraintes famifiales |6 - santé

3 - surchage profession.|7 - femployeur

4 - horalres pas pratiquef

1A191,2,3456 - 817.00
-Autres types- de:format .cantin. {12 dem.mois] ]

1 -Teclures spécialisées [5 - nstruct, par autres pers.
2 - Colloques sur votre place de travail

3 - CD-ARom, intemet 6 - en observant les

4 - Video, TV, Radio autres

IR22 R B811.00

oui <1>|<2> non
p.dir. <8>|<8> n.S.p.
L B820.00 et sulvantes

T GUeSTIOnE gENgrales (pAZ )

810.02

o v ganigation- dul cours
par votra entreprise/femployeur <1>] <4 par une airire école publiqud
par une école privée <2>]<5> par un particuller, un enseighant privé

<B> n.5.pt<f> p.d.r.
IR51,2,3A/8 $13.00/01
E-i Quia payées frals dp-participa. au coura? -]

la personne interrogée <1>|<3> la caisse de chbmage
lemployeur <2>| <4» d'autres personnes ou d'autfes institutions
n.5.p. <8>| <> p.d.r.

Y

.

36



860.00

¥ 681.00

T

‘<51»> Etranger Liste <91>|<98> n.s.p.

Module Migration 2003

saisle manuelle <80>|<99> p.d.r.

nationalité suisse <50>
double netlonalité <52>

<98> n.5.p,
<99> p.d.r.

LO2/ No2D h B82.50

<51> natlonalité étrar Ligte <91>| <08 n.s.p.

saista manuelle <90>|<99> p.d.r.

<53> apatride

}

oul <1>]<2> non
n.8.p. <B>|<B> p.d.r.

S1712.00 = 50, 52
o3 - B63.00

0 Anngel

<999%> n.a.p.
WO3K . 2 £863.20

SIT1.0001 = 2

.- NatiohalH& du pattbivking-avart fa naridge

884.00

nationalité suisse <50>
double nationalitd <52
apatride <53

Si PR n'est pas nés

<98~ n.sp.
<9%> p.d.r.

<51> natignafid étrar

Dol
mofns de § ans <0> <4» 20-24 ans
5-9ans <1> <5 2529 ans
10-14 any <2> «<&» 30 ans ot plus
1519 8n3 <3> <G> n.s.p., p.d.r.

04/ Lo4B 864.30

saisle manuelle <t0-{<99> p.dr.

& Pétranger

sl PR nda & l'étranger

1 enfart

B77.00 °

oul <1

n.5.p. <8

«2» non
<3» p.d.r.

- plusisurs enfama
W25 877.01
<1> oui kus

<8> n.a.p. <& p.d.r.

- Touis Vs srfais Sontls tés oi Suldse?-
<Z» non pas kous

structure du ménage <>

S| PR nide & Matrangar et non sulsse & la naissance

PR = Parsonng de rétérenca ESPA

Si PA non suisse & la naissance et syisse aujourd'hui

37
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si PR née & I'ranger
LI05 LIS / WID5B WIS
[ i da alg saicn th Pare 38 R E: :
Sulsse <50>|<98> n.s.p. <51> Efranger Liste <81>|«<98=> n.s.p. /<92> oui, pays X <31> non, autres pays (lisie} .
<99> pd.r. salsle manuelle <80»|<99> p.d.r. <50> suisse <98> n.a.p.
v Wo§ / W6B <99> p.d.r.
I “- Wationdlté dis pirs A la raissance : [ | W iss e de vitra: péira, dvait-it 1a-hatondlits X-: K05/ hIOSB
<50> navionalitd suisse <51> nationalité dtrangére oui, nationalité X <g2>| | sulsse <50> [ S Liate : :
«<52> double netionalilé : non, autres pays (liste) <91 Liste <91>]<98> n.e.p.
<53»> apatride <98> n.8.p. salsle menuefte «S0|<99> p.d.r.
<9B> n.5.p. . <99> p.d.r.
<9% p.dir, LF23 866.60 W06 / LDEB ' 866.05
W06 / NOGE 866,50 [ Mhajaiiie phvtial dé-s4 sEblaritd-bh Sulgse? 0] e[ e Naissanca d Wolra gk, avait-il- I naticrialitd - -
ays: ERRRRREY o <1{<2> non 92> oui, nationalitd X <91> non, autre pays (list)
Liste <91>|<98> n.a.p. n.s.p. <8>|<9> p.d.r. <50 Sufsse <98> ns.p.
saisie manuelle <80>]<9%> p.d.r. <89> p.dr.
Lo6 / LICEB
| R AT
Liste <91>|
) saisle manuelle <30>,
WoB 868.05
. st 1 Votie Tiire BBt e g 16 riSnie bays qui o,
Suisse <50~ <98> n.s.p. Liste <91>|<9B8> n.6.p. /<92> oui, natlonalité X <91> non,-autre pays (liste)
- <B%» pd.c. saisie manuslle <§0>(<89> p.d.r. <50> Sulsse <098~ n.a.p.
! LI09 / 0SB ’ 859.01 . <85> p.d.r.
" - Natioriai de H-iridra % 12 naissance; : | A 1 Msissimce 6 votre midre; avait-olle Ii-nitiormiia X |
<50> nationallté sutsse <51> nationallié &rangbre . aui, nationalltd X <92 | SUI956 <50=
<52> double nationalité non, autras pays (lista) <91>, ’ Liste «81»|<9B> n.g.p.
<53> apatride <9B> n.&.p. saisie manuells <90>|<89> p.d.r.
<98> n.§.p. <99> p.d.r. :
<99= pdr, Li24 r B69.60 M09/ 0SB 869.05
1409 / 098 v 869.50 |38 : 38 b} A T NA IS ARG dd-inyfra dr; dvdit-elk 18 ttirisking X
| RAR R - Lidto des pays 1l RN oui <1>|<2> non / <92 oul, nationalitd X <913 non, autra paya (liate)
Liste «91»|<98> n.a.p. n.6.p. <B>|<9» p.d.r. <50> Suisse <8> n.s.p.
salsie manuelle <90>| <% pd.r. <49 pd.r.
. ' t|.ms ] v 869.51
Liste <91>] <98~ n.a.p.
salsle manuetle <90 <89> p.d.r.
Vo1 ) 760.00/01




