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Modifications 2004 du questionnaire de 'ESPA

Nouvelles questions 2004

No. de question Texte Variable
216.00 Autonomie dans la méthode de travail ou dépendance d'un mandant EG20
216.50 Autanomie dans la planification du temps de travail ou dépendance d'un mandant EG21
218.00 QR |A été employé par ce mandant/client avant 'activité actuelle EG18
228.00/01 QR |Utilisation d'un ordinateur et d'internet pour travailler & domicile EL13
229.00/01 QR |Télétravail et utilisation d'internet pour travailler 4 domicile EL14
230.30 QR |Réglementation du travail d'équipe en rotation EL22
281.50-52 Heures de travail par jours toujours identiques EL24
282.50-52 Possibilité de compenser quelques heures ou des jours entiers EL23
283.00-02 QR |Satisfaction des conditions actuelles de travail EL20
428.00 QR |Utilisation d'un ordinateur et d'internet pour travailler & domicile (2&éme activité) EL13N
429.00 QR |Télétravail et utilisation d'internet pour travailler 2 domicile (2&me activité) EL14N
483.00 QR |Satisfaction des conditions actuelles de travail (2éme activité) EL20N
861.00/50 M |Lieu de naissance / Pays de naissance 1J01/1J01B
862.00/50 M |Origine / Nationalité 4 la naissance 1J02/1J02B
863.00/20 M |Obtention de la citoyenneté suisse: année/classes 1JO3/1J03K
801.10 QR [Nb cours formation continue suivis les 12 dern. mois IR20
801.20/30 QR INb cours formation continue suivis pour raisons prof. IR21
804.00 A assisté au cours durant les 4 derniéres semaines IRO4
804.02 A assisté au cours durant les 4 derniéres semaines IR04
801.40 Séminaires, conférences, congrés ou cours privés suivis les 4 derniéres semaines IR26

M = Question du module "Migration”, intégrée dans le questionnaire standard
QR = Question reactivée: Question non posée en 2003 mais les années passées




Modifications 2004 du questionnaire de I'ESPA

Modifications de questions 2004, .. -+ " .. i
257.50/51 I |Nombre de jours d'absence du travail en raison de maladie ou accident (au cours des 4 demiéres sem.) EK24T
258.00 | [Congé maternité avril - décembre de 'année passée (nombre de semaines) EK201
258.00 I |Congé maternité janvier-mars de I'année en cours (nombre de semaines) EK202
258.50 I |Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile {avr.-déc de l'année passée) |EK251
258.50 | |Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile (jan.-mars de l'année en cours)| EK252
292.00 A |Disponibilité pour un travail supplémentaire EK23
357.50 I [Nombre de jours d'absence du travail en raison de maladie ou accident (au cours des 4 derniéres sem.) LK24T
358.50 | |Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile (avr.-déc de lannée passée) |[LK251
358.50 | [Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile (jan.-mars de I'année en cours)|LK252
558.00 I |Congé maternité avril - décembre de I'année passée (nombre de semaines) AK201
558.00 I |Congé maternité janvier-mars de l'année en cours (nombre de semaines) AK202
558.50 I |Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile (avr.-déc de 'année passée) |AK251
558.50 I |Nbre de jours d'abs. du trav, en raison du service militaire/civil ou protection civile {(jan.-mars de l'année en cours)|AK252
668.00 I ]Congé maternité avril - décembre de I'année passée (nombre de semaines) NK201
658.00 I [Congé maternité janvier-mars de I'année en cours (hombre de semaines) NK202
658.50 1 |Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile (avr.-déc de Fannée passée) [NK251
658.50 | |Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile {jan.-mars de I'année en cours}|NK252
786.00 | |Enfants réguligrement gardés par une personng extérieure au ménage 182

A = Ajout de nouveaux choix de réponse, guestion inchangée
I = Commentaire supplémentaire pour l'interviewer
F = Question remaniée, choix de réponse inchangé




Modifications 2004 du questionnaire de I'ESPA

Nouvelles questions::Module:2004'"Travail‘non rémunéré'

820.00 - 858.00 Module "Travail non rémunéré” variables
Questions supprimées.ou désactivées: Modules 2003: "Formation continue” et "Migration" .= =~ =~
880.00 - 819.00 NA  |Module "Formation continue”
860.00-877.05 NA  |Module "Migration”
Vo4

761.00/01 NA |[Nombre de piéces sans cuisine et salle de bain

NA = Question désactivée dans 'ESPA 2004
DL = Question définitivement supprimée



Liste des variables et structure du questionnaire ESPA 2004

Numéro de la
2. Theme auastion

Question 1 ! Vanantes de la

en résume = 7| méme question

-1 n.s.p. = ne sait pas

Question 2 Question 3
en résume en résumeé




Structure générale du questionnaire ESPA 2004

“Tota)des ménages tlemogés:

Informations concemant I’miemew

"1 ¢ [ Noreréponse ]

Protocole de contact - Structure démographique du ménage

Questlnna filtres concernant le statut sur le marché du travail

!

|

Persormes non actives

Porsonnes sans emplol

Mobifité sur la marché du travail'

Mobilité sur le mamhé du travail

Mobilité sur le marché du travalF

[ Mobilité sur le mamhé du trava:l'

T | Profession Protession Demiére profeaston Dermnldre profession

g | Situation professionnelie Situetion professionnelle Demiére situation professionnelle Demiére situation professionnelle
h | Type de contrat de travail Type de contrat de travail Dernier type da contret de travail Drernier type de contrad de travail
i { Ueu de travei Lieu de travail

k | Volume de travai Volume de travail Volume de fravail Volume de travai

| | Condition de travail Condition de travail

m | Informations corncemnant fétabissement Informations concemant létablissement Informattons concemant Fétablissement Informations concemant établissement
e | Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travai Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail
n | Quéte d'emploi Cudte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi

n Raison principale pour avair quitté son demier empioi | Reison principale pour avoir quitté son demier emplci
-] Caractéristiques du chdmage

[-] Situation profeasionnelle recherchée

0 Volume de travail recherche

o Flexibilité régionale

f | Profeasian

g | Sttuation prafessionnette

h | Type de contrat de travail

i | Liau de travail

k | Volurne de travail

| | Condition de travail

m | Information concemant I'établiasement

e | Mobilité sur le marché du fravail

N EC € =6-0—

‘Migration (1998, 2001, 2003, )
Formations achevées el formation actuelle
Formation continue {1996,1999, 2003 ...}

Variabley socio-démographiques de |2 personne-cible
Variables socio-démographiques de 1oua las membres du ménage

Situation résidentielle

Activitd non rémunérée (1957,2000,2004,,.)
Revenus

Accidernt / Infirmité

:I:hoix dela personne—dblef

* Nombre d'emplois ou d'employeurs
? Aclif occupé dans le pasgé




Liste des variables 2004

iNuméro de question

6

Texte

jVariable selon les groupes de personnes|

a) Informations concernant l'interview fToT
: ] Numéra de lenquéteur {8001
Nombre de tentatives de prise de contact [BOOB ]
Date de finterview [BO11D e,
Heure de linterview BO11Z
i : 2 Langue de lintervdew I@Oﬂ&
-4 Institut de sondage, lleu de Finterview BO1
Numéro du ménage BO15 .
Canton 8017 -
Région (plan déchantllonnage ESPA) 8018
Grande région B023 < <
Numéro de la commune BRIg = > -
P Vague {groupe de rotation} iBDZ
R | Année {802,
b) Structure démographi [roT
12.50 2% B- Taille du ménage BBO2 o
12.99 13.00-09 B- inventaire du ménage: prénoms astion d'adr, o
13.10/11 B- Inventaire du ménage: Age {BBO3A- B
13.12 B- Inventaire du ménage: sexs :BBO4A-I ]
13,13 B- Apercu de la structure du ménage | D [
14.08/09 . B- Choaix et hom de la personne-cible fgestion d'adi.
23,2122 .. .. § P- Personnes encore dans le ménage 1 année aprés :
23.24128 P- Personnes supplémentaires dans le ménage
23.25 . P- Parsonnes supplémentaires dans le ménage: prénoms fgg_ex!io’n dadi A
i253.26 P- Personnes supplémentaires dans le ménage: Age BBOIA-
23.27 P- Personnes supplémentaires dans le ménage; saxa BRO4A-
23.13 P- Apergu de la structure du ménage
- Numéro de la persenne dans le ménage BBOSA-|
116.00 Raison du refus de la personne de contact/cible BEO08 e
i70.00 Interview Proxi BBOS,
B = interview BASIS; P = interview PANEL
«d) Questions flltres concernant le statut sur le marché du travail iToT.
100,00/0 1 j Commentaire: Importance des questions suivantes
101,00 Travail rémunéré la semaine demlére BDO1
102.00 Travail non rémunéré dans 'entreprise familiale la semaine demiére 8002
103,00 Actif occupé malgré Fabsence durant la semaine demiére BOO3
104.00 Raison principale de 'absence du travail la semaine demiére BDG4
105.00 Durée de labsence du travail BOOS -
106.00 Revenu durant labsence BDO5 [
107.00 >+ Actif cccupé malgré fabsence de revenu BD17
:108.00 Apprentissagelécole de recrues semaine demiére |BDO?
1109.00 - Actif occupé juste svant le service milltaire 'BD071
(110.00 Emploi gardd pendant le service militalre BD072
[111.00 3 : A cherché un travad au cours des 4 derniéres semaines BD03
£112.00/01 : - Méthode de recherche d'un travail au cours des 4 derniéres semaines Bl091,2,3
1113.00 ° 71, A dé&j trouvé un emploi 801G .
114,00 s *L Disponibiité en cas d'offre de travail BD12 2




Liste des variables 2004

7

iNuméro de question ] Texte {Variable selon les groupes de personnes]
$115.00 Raison principale pour n'avoir pas cherché un travail  BOT13123 ] 1
{116.00 Raison principale pour ne pas enirer en fonction plus t6t {BD141,2.,3
1700 Raison principale de ne pas accepter un empiol BD151,2,3
2118.00 Moment de I'entrée en fonction [BD16 ] —
VA- Staiut sur le marché du travail BOODD - )
s’ J VA- Statut d'activite BDLI i

VA = vaﬂable d'analyse

‘e) Mobilité sur le

marché

“du travail

ACT |APP  [ACS" '|PSE

Commentaire: les questions se réfdrent 4 la semaine demiére

T

[202 00!01 Commentaire; les questions concement 'emploi principalicivil
s 400,00 ~ = - Commentaire: les questions concemnent Faclivité accassoire &;
- = _.+1500.00 690.00 - Actif occupé dans fe passé AXDH NX01
£201.00 301.00 s : Nombre d'emplois/d’employeurs EX01 LX01
265.00-02  1365.00 465.00-02 |565.00-02 1665.00-02 - Durée d’occupation dans 'élablissement: année
265.10 365.10 465,10 §65.10 [6658.10 . - Durée d'occupation dans F'établissement: mois . ) ] .
[ VA- Durde d'occupation dans Félablissement: jours EEOCT LEQOT EEONT - AEOOT INEOOT |
128520 :$365.20 465,20 565.20 1665.20 Durde d'occupation dans fétablissement: classes {EEQOK LEQOK EEONK AEO0K NEOI_JK L
266.00/10 -4 366.00/10 566.00/10  686.00/10 Actif occupé dans les 12 demlers mois EE10 . LE10 AE10
267.00 ¢ .4 367.00 567.00 {667.00 Raison principale pour avoir quitté son derier emploi EE{1 .. dLE11 AE11
1269.00/01/03 369.00/02 4 569.00 {668.00 Durée d'occupation sans longue interruption: année e
&269 10 .~ $368.10 w4 §69.10 1889.10 Durée d'occupation sans longue interruption: mois - ; i
- VA- Durée d'occupation sans longue interruption; jours EEQST -~ BLEOST AEQST INEDST
269 20 369.20 565.20 669.20 Durée d'occupation sans longue inferuption: classes :EEDSK LEDSK AED5K NEOSK |
570.00/1 Dusée du chdmage: année |
570.10 Durée du chdmage: mois
i 570.11 VA- Durée du chémage: jours AEO08T
I 570,20 Durée du chdmage: classes AEQSK ]
] 571.00 i671.00 Durée depuis la fin de aclivité rémunérée: année 1
571,10 [671.10 Durée depuis la fin de Factivité rémunérée: mais §
i VA- Durée depuis | fin de Factivité rémundrée; jours AXQ5T NE1T
§571.20 1671.20 Durée depuis la fin de 'activité rémunénée; cl AXO5K NE$1K

272.00 ar2.o0

Interruption de travail pendant plus de 6 mols

EEQE - LEGS

VA = varigble d'analyse

2r3.00 373.00 4 Raison principale de ia demiére interruption LED?
274.00 374.00 # VA- Durée de l'intesruption: jours LEOBT
274.01 374.01 Durée ds l'interruption: clagses EEQGSKC. . RLEOBK

if} Profession - e & ACT |APP IACS |PSE
(203.00-02 -#303.00  7303.00110 §503.00 [803.00 8- Métier actuel / Dernier métier axencé (nomendlature suisse 2600) EF03 . fLFO4 EFO3N AFD2
1203.50-52  §303.50 :403.0010  §503.50 '603.50 P- Métier actuel / Dernier mélier exercé (nomenclatura suisse 2000) EFQ3 < FLFOq
1204.00 404.06° . F504.00 1604.00 Profession dans fenssignement EFQ4
i205.00M0 - §505.0010  [805.00/10 Premier méfier appris EFQ] = .

] ) VA- Métier exercé: classé selon 1a structure des professions (ISCQ) BFUSI BFUSI

VA- Métier axercé : clagsé selon |a nomenclature suisse des professions 2000 (1 position) BFUS - 8FUE

i il | VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions ISCO {1 position) BEUT BFU7
! i VA- Catégorie sotio-professionnelle BFUE - JBFUA
PRI i «d VA- Domaine de formation achevée la plus élevée (ISCED-Fields) BEUY BFUY
B= miar\new BASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'analyse
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i iQ Texte Wariable selon les groupes de personnes|
g) Situation professionne Ny ACT JAPP JACS [PSE iNA
210.00-02 . 410.00 510.00 B1600. Situation dans la profession EG11/12 EGTIN/12ZN]AG11/12 NG1112
211.00 "~ . 511.00 l611.00 Situation dans la profession - ménage privé AG13 NG13
i212.00 512.00 f812.00 Question de contrdle
£214.00 4514.00 fs14.00 Nombre de personnes sous les ordres AG14 NG44
215.00 515.00 615.00 Membre de la direction ou responsabifité analogue AG15 NG15
216.00 L Autonomie dans la méthode de traval ou dépendance d'un mandant
216.50 |- Autonomie dans la planification du temps de travail ou dépendance d'un mandant
217.00:. . |- Nombra de mandants ou de clients
216.66 I- A &é employé par ¢ce mandant/client avant Factivité actuelle
1249.00 “F 5] I Accord de travail A long terme avec ce mandant/cient .
PN N VA- Situation dans la profession = fBGU1
VA = variable d'analyse; | = indépendant
th) Type de contrat de travail .o APP {PSE INA
220.00 420,00 520.00 52000 $- A &6 engagé par ou via une agence privée da placement temporaire < JAHO2 iNHD2
22100 . 421.00 521.00 B21.60: * S- Rémunération du travail effectus - §AHD4 ‘NH04
222.00-02 42200 522.00 62200 "% S Emploi limité dans le temps AHOt INHOT
223.00 423.00 523.00 [623.00 S Type da place de travail limitéa dans le temps AHO3 NHO3
224.00 424.00 524.00 f824.00 S Durdae du contrat de travail: samainesimeis/années : a7
) ] S- Durés du confrat de fravail: jours = §LEOST AEQST NEOST
224,01 324.00 424.01 524.01 624,01 S- Durée du corirat de travail: classes LEOQSK AE08K NEO9IK
£ VA- Type de contrat [BHU1 - jBHU1 BHU1
VA- Type de contral dans laclivité secondaire EHUING ;¥

VA = variable d'analyse; S = salarié

ii) Lieu de travail 1APP
225.00001 ] 425.00 Lieu de travail principal -
122600001 426,00 A travaillé & domicile durant les 4 demiéres semaines

Comptabilisation des heures de travail effectudes A domicile

{22700 -
it

325.00

427.00

tLieu principal de travall

L101

Y Migration . =

861.00/50 Lieu de naissance / Pays da naissance LI01 / LIG1B
862.00/50 Origine / Naticnalité & ta nai 1c8 02/ Lio2B
1863.00/20 Obtention da ta coyenneté suisse, année/classes JJ03 £ 03K
k) Volume de travail APP [ACS PSE [NA
240.03-05 ' '440.01 540.01 . S- Durée hebdomadaire du travail selon le contrat AKG1 NiKOt
240,08-11 1440, 540.03 1640.03 |- Durée hebdomadaire nomnale du travail: heures par semaine 3 AKO1 NKD1
240.00-02 540.00 640,00 ES- Durée hebdomadaire d'enseignement selon le contral: heures par semaine " JAK17 NKT7
240.06-08 540.02 640.02 El Durée hebdomadaire normale d'enseig it heures par semaine - AK17 NK17
240,13 - 540.05 640.05 Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente (classes): heures par semaine - JAK18
24012 540.04 540,04 E- Durée hebdomadaire d'enseig it - [a plus fréquente {classes): heures par semaine Y AK1E
3 340.00 S Durée hebdomadaire du travail dans l'entreprise: heures par semaine LKg11

340.00 Dunde hebdomadaire du travail 4 Fécole: heures par semaing LK012

Durée hebdomadaire du travail dans lentreprise + &cole: heures par semaine

241.00

541.00 E- Durés hebdomadaire normate 4 la préparation des cours AK18
241.01 E- Durée hebdomadaire la plus fréquente 4 la préparation des cours (¢l ), estimation AK19
242 00/04 Travail 4 temps pariiel ou 3 plein temps EK02 AKD2
243.00 Pourcentage du travail & temps partiel EKD3 . AKO3
244.00 Raison du temps parlial au lleu du plein temps [i;:KDM.z =
245.00/01 Préférence pour un emploi & pleln temps EKOS
{2a6.00 Préférence pour un emploi & femps partie! EKDB -
247.00/01 Nombre d'heures de travail désiré par semaine EKOY i - N
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Numéro de question ] Texte Variable selon les groupes de personnes|
248.00/01 (448.00 | I i Durée effective du travail durant la semaine derniére: heures EXog EKOEN . .
348.00 i - Durée du travail dans fentreprise |a semaine demiére: heures LK081 =
§348.00 ‘ 5 Duréa du travail A Fécole ta semaine demidre: heures LK082
: 348.04 Durée du travai? dans l'entreprise + école la semaina dernidre: heures LKQ84
1249.00/01 Comparaison entre la durée effective et la durés normale du travai :
’ VA- Durée hebdomadaire normale du travail: nombre d'heures estimé BKU2 BKU2N _ §BKU2 BKU2
_ E VA- Taux d'occupation en % (Evaluation) BKUSN c .t
1250.00 v s Raison de lhoraire réduit l
S 448.30 - Durée hebdomadaire nhomale du 3¢me emploi
b 448,31 Durée hebdomadaire la plus fréquente du 3&me empioi (ci )
: 448,40 Durée hebdomadaire normale du 4éme emplol
448.44 Durée hebdomadairae Ia plus fréquents du 4&me emploi (classes)
448.50 Duréa hebdomadaire normale du 58me emploi
i 448.51 Durée hebdomadaire la plus fréquante du 5éme emploi {cl )
i251.00 Commentalre: question suivante méme en cas de travail réduit
252.00-03 Heures supplémentaires fréquentes
253.00 ] Heures supplémentaires occasionnelles —
254.00/01 | Nombre moyen d'heures supplémentaires par semaine durant les 12 demiers mois
255.00 Nombre total d'heures supplémentaires faites dans les 12 demiers mois
1256.00 Dédommagement des heures supplémentaires
(257.00-05  |357.00 457 00/01 Nombres de jours de vacances payfes ou prises par anné LK14T EK15T
257.50/51  [357.50 Nombre de jours d'absence du travail en raison de maladie ou accident (au cours des 4 demigres sem.) LK24T -
258,00 558.00 1658.00 Congé matemité avril - décembre de 'année passée : semaine | AK201 INK201 i
1258.00 558.00 1658.60 Congé matemité janvier-mars de Fannée en cours: semaine AK202 nK202 |
258.50 358.50 558.50 [658.50 Nbre da jours d'abs. du trav, en raison du service militaire ou protection civile (avr.-déc de 'année passée) LK251 AK251 NK251 !
258,50 358.50 558.50 668.50 Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service miltalre/protection ¢ivile {jan.-mars de Fannée en cours) LK252 AK252 NK252 .
290.00/01 Personnes fravaillant mains de 40 heures par semaine: désirent travailer davantage
291.00/01 Méthode pour sffectuer plus dheures de travail L
:202.00 - . Disponibilité pour un travail supplémeniaire v .

VA = variable d'analyse; S = salarié; | = in

dépendant; E

‘ = enseignant; ES = enseignani salarié; E| = enseignant indépendant
1) Conditions de travail i ‘ APP PSE NA
230.00-02 i Travail d'équipe en rotation
230.30 Réglemantatien du travail d'équipe en rotation .
2310002 §331.00 Type d'horaire quotidien LLOZ
2320002 §332.00 2 A travaillé le soir {15h.00 - 00h00) durant ces 4 demidres semaines LLO3 3
233.00-02 }333.00 : A travaillé la nuit (00h0G - 6h.00) durani ce&s 4 demiéres semaines R LLO4 i
[234.00-02]334.00 - '~1 Type d'heraire hebdomadaire LLoe g
235.00-02  §335.00 e W A travaillé le samedi durant ces 4 demiéres semaines LLOS Bt
-236.00-02 §336.00 e A travaillé le dimanche durant ces 4 derniéres semaines LL10 .
23r.0030 ¥337.00/30 - Comptabilisation des heures de travad affectuées le samedi et le dimanche LL11/12
[228,00/0% 428.00 o e Utilisation d'un ordinateur et dinternet pour travailler 4 domicile ELIAN -
229.00/01 ~- 429.00 L™ Téétravail et uiilisation dinternet pour travaifler & domicile EL14N 0
238.00-02 538.00 638.00 Travail sur appel EL1ON-. 5 JAL1S
238,00 =t - © §538.00 ©39.00 Nombre d'heures de lravail garanti par ine ou par mois EL16N AL16
280.00-02 ; Horaire libre ou délerminé L
i281.00-02 * Heures bloquées
281.50-52 Heures de travail par jours toujaurs identiques
282.00-02 3¢ Farmes de travail flexible
282.50-52 Possibilité de compenser quelques heures ou des jours entiers e
Satisfaction des conditions actuelles de travail EL2ON =

:283.00-02 ,

VA- Type d'horaire hebdomadaire

BLUS

VA- Type d’horairs quotidien

BLUB

VA- Travail effectué le week-end

BLU7

J VA- Travail effectud le soir etiou fa nuit

BLUS

VA = variable d"analyse
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iNuméro de question - 1 Texte iVariable selon les groupes de personnes]
‘m) Informations concernant ['établissement IACT.:. JAPP fACS " ]PSE
1260.0002  [360.00 1460.09-62 1560.00-02 _[660.00-02 B- Activité économique {selon REE) i LM03 EMO3N AMD3
1260.20 360.20 f460.20 §560.20 £60.20 ] Lieu de travail 4 Pétranger LM0O4 EMO4N =+ FAMO4
1260.50-52  1360.50 '460.50-52  §560.50-52  (660.50-52 ] P- Activité économique (selon REE) ‘fLMO3 EMO3N -, > FAMO2
261.00-01 . §381.00 481.00/01  1561.00/01  [661.00-01 Actlvité économique: évaluation personnelle LMO1 [EMOIN- - JAMOD1
262.00-02 §362.00 [462.00-02 1562.00-02 {662 .00-02 Acllvité économique des services: évaluation personnells LM01 EMON ;- JAMO1
262.10-12 5§ 362.10 4621012 ¥562.10-12  l862.10-12 Description de l'activité de Fentreprise K
264.00-0, 364.00 %484 (0-02 |§564.00-02 ‘8840002 Taille de l'établissement: nombre de personnes EMG2 LM02 EMO2N AMD2
L . S 1 *f VA- Seclion &conomique BMLI1 BMU1 BMUIN BMUA
B = interview BASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'analyse
in) Quéte d'emploi - ACT JAPP 'ACS |PSE
27500 - 1375.00 § Recherche actuelle d'un nouve! emploi ou d'un travail complémentaire ENO1 LNQ1
- §s574.00 674.00 Statut sur le marché du travail avant la recherche d'une nouvelle activité AN16
[ - 675.00 . Prét & travailler en cas d'offre intéressante s
276.00 376.00 i Raison principale de la recherche d'une nouvells place de travail LNO81,2,3
260.00/10  §368.00/10 ¥ 568.00110  '668.00/10 Racherche d'emploi au cours des 12 demiers mois : AN14
277.00/01  §377.00001 - J(577.00) 677.00 Inscrit comme ¢hémeurs & un office de travail au cours des 4 dernidres semaines . RHACD1)
278 378.00 (581.00) 678.00 - A recu des allocations de chdmage durant les 4 demiéres semaines ~SE(AQ03)
P . Méthode de recherche d'un travad
597.00 607.00 .~ Nombre dinscription au chdmage au cours des 10 demiéres années - JAN11
i : Inscrit au chémage avant de trouver lemploi actuel : W
: 4 Place d'apprentissage procurée par loffice régional de placement "

‘o) Caractéristiques du chdmage PSE .,
X R h _§577.00 Inscrit au chdmage au cours des 4 demiéres semaines AQO1 e

578.00 Inserit au chdmage au cours des 12 derniers mois AQD11
| 579.00 Arrivé en fin de droil au cours des 12 demiers mols AQ012

580.00 e Inscrit auprés d'une agence de placemement privé au cours des 4 demiéres semaines AQ02

581.00 ) ) A recu des aflocations de chdmage durant les 4 dernléres semaines

Situation professionnelle

582.00 Situation professionnelle recherchée

582,01 Situation professionnelle trouvée

283.00 " A recherché un emplci avec ou sans collaborateurs sous ses ordres

583.01 A trouvé un emploi avec ou sans coliaborateurs sous ses ordres

| 2 584.00/01 A recherchéftrouvé un emploi comme membre de la direction
i § __ Volume de travail -
“§ 585.00/01 Cherchela trouvé une occupation 4 plein temps ou 4 temps partiel
589.00 Aurait préférd une occupation 4 {emps partief
. J586.00/01 Taux d'occupation recherchéftrouvé
587.00 Aurait prétéré un autre temps partiel ou un plein temps
588.00/01 i o Prét & accepter une occupation a plein temps

§90.00/01 Pt & accepter une occupation & temps partiel

Flexibilité régionale

591.00/01 o Prt & déménager

592.00/01 s : Prét & déménager dans une autre région finguistique
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[Variable selon les groupes de personnes]

iNuméro de question ] Texte
iq) Formations achevées et formation actuelle TOT
700,00 B- Commentaire: les questions concernent les formations achevées
700.50 P- Commentaire: les formations achevées au cours des 12 demiers mois
701.00 B Type de formation achevé juste aprés école obligateire 1G24
701.10 . A terminé la huitiéme ou la neuviéme année scolaira obligatoire 1931
701.20121 N Durée totale de cette formation professionnelie tQaz
702.00/703.10 A Autres formations achevées par la suile laz11 R
702.50 P- Formations achevées au cours des 12 demiers mois —
703.00 Type de formation suivi ensuite Q221,2.34,5
703.20/21 Durée de la formation professionnelle Q3312345
1703.50 P- Type de formation achevé au cours des 12 demiers mois
704.00 Durée écoulée depuis la fin de la demidre formation: année .
{704.10 Durée écoulée depuis la fin de la demidre formation: mois
_ VA- Durée écoulée depuis ta fin do la dernidre formation: jours JQ25T
J04.20 Durés écoulés depuis la fin de la demiére formation: ¢k IQ25K S
704,40-48/50/60 VA- Durée écoulée depuls ia fin de la formation |a plus élevée: jours HQIsT .
! Curée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée; classes JQ3sK o
704.91/32/941.97 Métier appris par le biais de la formation achevée la plus élevée {37
704,83 Formation achevée la plus élevée maturité professionnelle: discipline 1036
705.00 Farreation ou formation continue suivie actuellsment 1026 |
}705.01 Question de contréle i
706.00 Type de formation suivi actuellement #Qz7
i707.00 Nombre d'heures da cours sulvies a lécolefiormation: heures par (sans les devairs) 1028
707.20 Durée totale de 2 formation professionnelle actuelle Q34 |
708,00 - Fréguentation effective de cours durant les 4 derniéres semaines 10248 - >
f709.00 .. Obtention du doctorat fase - ‘
VA- Formalion achevés la plus élevée ;B‘QUZ .
¥ VA- Formation achevée [a plus élevée (ISCED) B s
WA = variable d'analyse; B = interview BASIS; P = Interview PANEL
ir) Formation continue TOT
800.00/01 Commentaire: on 'intéresse & tous les cours de formation continug suivis les 12 demiers mois e
|801.00-02 A suivi des cours de formalion continue dans ies 12 derniers mois ROt
801.10 Nb cours formation continue suivis les 12 demidres mois IR20
1801.20/30 B Nb cours formation continue suivis pour raisons prof. - IR21
'804.00/02 i % A assisté au cours durant les 4 demidres semaines IR04 ]
$01.40 _ Séminaires, conférencas, congrés ou cours privés suivis les 4 demiéres semaines iR28
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Numéro de guestion i Texte iVariable selon les groupes de personnes}
's) Variables socio-démographiques de la personne-cible TOT
710.00 L : Sexa

. B VA- Groupes d'ages de la personne-cible i ]
711.60/01 Etat civil
{71280 - Origine -
713.00/0t - ! Natienalité/Deuxiéme nationalité .

714.00/0% ) Type de permis de séjour
VA- Origine
741,00 Méma nationalité que tous les membres du ménage o
715.00/01 B- Composition du ménage identique: celle de l'année passé
718,00 B- Nombre dthommes de 15 ans et plus vivant dans le ménage - Fannée passée
B- Nombre dhommes de moins de 15 ans vivant dans le ménage - 'année passé
B- Nombre de femmes de 15 ans ef plus vivani dans le ménage - fannéa passé 4
B- Nombre de femmes de meins de 15 ans vivant dans le ménage - Fannée pagsé +
Durée de résidence en Suisse; année
Durée de résidence en Suisse: mois ]

VA- Durée de résidence en Suisse: jours

Durée de résidence en Suisse: classes

B- Lieu de domicile 1égalk numéro de commune OFS

Pays de domiclle légal & MNetranger: code des Etats OFS

P- Lieu de domicile Mgal: numéro de commurne OFS

Duréa de résidence dans la méme commune de domicle légal: année

Durée de résidence dans le méme pays de domicile légal: année

Durée da résidence dans le méme domicila gal: mois e

VA- Durée de résidence dans le méme domidile iégai: jours ks127 =
721.20 Durée de résidence dans le méme domicila légal: o lis12K
{72200 Lieu de domicils légal précédent: numéro de commune OFS hs20
§722.01 Pays de domicile légal précédent a I'étranger: code des Etats OFS [isz01
i723.00 Commentaira: revencns au domicife 1égal
724.00-02 Lisu de domicile légal = ffeu de domicile économigue HS21 iy
i725.00101 B- Lieu de domicile économique: numére de commune OFS 1522 s
725.02 Pays de domicile é&conomique 4 l'éiranger. code des Etats OFS is221 [ D
7 25.50/ P- Lieu de domicite é&conomique: numére de commune OFS ilg22 i

B = interview BASIS; P = interview PANEL; VA = variable d'analyse

) Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage

73000 |

Commentzire: queslions sur tes autres membres du ménage

731,02-09 731.12-19

Lien de parenté des autres membres du ménage avec la personnecible

i¥32.00-068 Type de ménage

740.02-09 _ Etat ivil des membres du ménage

742.02-09 ] Origine des membres du ménage

745,60 Situation professionnelle des membres du ménage
F48.0C. i Recherche d'emploi par les membres du ménage

(747,00

Statut des membres du ménage non actifs

i748.00

Burée de travail hebdomadaire des membres du ménage: ¢

1780.00 . .

Fommation achevée la plus élevée des membre du ménage
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Numéro de question . e W ,3 Toxte Variable selon les groupes de personnes]
Ju) Activité non rémunerée (Module 2004 ot | | ]
[820.00 e ] 1 Travail non payé au sein de son propre menage
LT Jour de référence (hier) f0oT
821,00 . Répartition habituelle des tAches ménagéres dang la famille (n* personne} 301,23
855.00-02 - ‘ Aide d'uns personne externa au ménage 1u70 ) IR
1856.00/01 I Temps consacré par les personnes externes la semaine demidre: minules Hu71Z B 1
5561011 - ] ) Temps consacré par les personnes ext la semaine demiére: ck UK e -
823.00 : 4 Persannes nécessitant des soins particufiers dans le ménage (n° personns) iiyaz L
824,00 : s Référence de la personne né itant des soins (n° personne) fiuza1,za st
825.00 R : 1.1 Taches ménagéres effectuées: jour de référence
1826.00 Tt e __1) Préparation des repas
827.00 & R Temps consacré A ta préparation des repas: minules
827.01-. 0. ) Temps consacré 4 |a préparation des repas. classes
1826.00; 5% ) 2} Temps censacré & [aver la vaisselle, mettre |a table,
(828:00 st Femps consacré 4 laver [a vaissells, mettre la table: minutes
fe28.01_ Temps consacré & laver la vaisselle, mettre la table: classes
i826.00 3) Commissions, aller & la posts, au nettoyage chimique
828.00 - Tempa congacré aux commissions, aller & la poste: minutes
1829.01 Temps consacré aux commissions, aller 4 la poste: ¢l
‘8268.00 4) Nettoyes, ranger fappartement, faire les lits
'830.00 Temps consacré & netioyer, ranger lappartement: minutes
830.01 Temps consacré & neftoyer, ranger lappartement: classes
[826.01 5) Faire la lessive, repassage
1831.00 ] ) Temps consacré A faire la lessive, repasser: minutes
i831.01 Temps consacre & faire |2 lessive, repasser. dasses
'826.0% __B) Adlivités manuefies, rénovation, réparation, couture
i832.00 ) Temps consacré A des activités manuelles; minutes
[832.01 Temps consacré 4 des activiés manuelles:classes
i826.01 _7) Soins des animaux, plantes, jardinage
833.00 ) | Temps consacrd aux seins des animaux, plantes: minutes
83301 Temps consacré aux soins des animaux, planies: classes
826.01 ] 8) Travaux administratifs, paiements, téléphoner & a gérance
834.00 Temps consacré A des travaux administratifs: minutes
834.01 Temps congacré & des travaux administratifs: o
§35.00 1.2 Prise en charqée des enfants vivant dans le ménage: jour de référence
_ 1) Donner & ger 3 la cuillére, le biberon, laver habiler, metire au it
836.00 | ] Temps consacré 4 donner 4 manger 4 la cuillére, le biberon: minutes
936.01 Temps consacréd a donner 4 manger 2 la cuillére, le biberon: classes
2) Aider & faice les devoirs, jouer, se promener avec les enfants
oand U Temps consacré 4 aider 4 faire les devoirs, jouer: minutes
Kl Temps consacré A aider 3 faire les devoirs, jousr. classas
% 3} Accompagnement des snfants, & l'école
Temps consacré a 'accompagnement des enfants; minutes
Temps consacrd 4 'accompagnement des enfants: classes
1.3 Prise en charge de membres du ménage nécessitant des soins: jour da référence
1) Temps consacré & la parsonne hécessidant des soing: minudes
836015, Temps consacré 4 la personne nécessitant des soins: classes
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INuméro de question

Texte iVariable selon les groupes de personnes)

‘u) Activité non rémunérad (suite)
o Y Guestions de contrdle _

Hn 4 Travail non payé au sein de son propre ménage: jour de référence -
1841.00.30-% Question de contedle: travall non payé au sein da son propie ménage (temps total en ordre?) HU4E ]
842.00/10/20/30 Temps total du travail non payé au sein du propre ménage: minutes  |masZ
{842.04/11/21/31 Temps total du fravail non payé au sein du propre ménage: classes 1U46K —
L | L 1 | "1 2 Autres types de travail non payé ~ _
| I 2.1 Activités honorifiques/bénévolat: 4 derniéres semaines o
844.00 . Activités honorifiques/bénévolat 1u48
845.00-02 Type d'organisation 481,23
246.00-02 Responaabilité dans rorganisation (association ou institution) {IU501,2,3
847.00-01 Activités honorifigues/bénévolat supplémentaires flus11,2 R y
{848.00-02 = Temps consacré A des activités honorifiques: minutes lusz1,.2.3 ]
848.10-12 - : Temps consacré A des activités honorifiques: classes jIUBK1,2,3
‘ga9.00-02 A4 - Temps consacré & des activilés honorifiques: minutas hsz1.2.3 N
849 10-12 3 ins i e Temps consacré & des activités honorifiques: classes fij8K1,2,3
854.00-02 SER S Indemnités pergues pour ces acliviiés: francs/année 1Us21.2,3
I =4 2.2 Autres activités non payées: 4 derniéres semaines
{850.00 Aufres activités non payses 1U53
fe51.00 ] Type des autres aclivités non payédes 541,224
852,00 " Temps total consacré a d'autres activités non payées: minules
i852.01 % = Temps total consacré 4 d'autres activitds non payées: ¢l
85300 - TN Temps tatal consacré 4 d'autres activités non payées: miniues
‘853.01 . S T o Temps total consacré A dautres aclivilds non payées: classes
i . - .,
785,00 Personne{s) s'occupant principalement des enfants dans le ménage (N° de la personne) 3112
786.00 - s Enfants réguiiérement gardés par une personne extérieure au ménage {créche, maman de jour...) g2
787.00/01 o : Personne(s) s'cccupant des enfants lorsque X exerce une activité professionnelle fl7831,2
788.00/61 %) : - Type de soutlen exteme au ménage [ilied1,2.3
789,01-27 g T Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tlerce personne - parent proche SR
789.01-27 FE e Durée hebdomadalre de garde des enfants par une flerce personne - connaissance, velsin U852 .
789.01-27 R and Durée hebdomadaira de garde des enfants par une lierce personne - autres personnes U853
789.01-27 Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - Maman de jour 1Uas4
789.01-27 ) Durée hebdomadaire de garde des enfanis par une tierce personne - Créche, école HLIBSS & .
789.01-27 Durée hebdomadaire de garde des enfants par une fierce personne - Canting scolaire fiuBss - ]

by Curée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - Autres L
5 b

76000001 : - Staiut de foccupant du legement
782.00001.° coE - - Nombre de numéros de téléphone fixes privés
762.00/01 T e S Nombre de numénos de téiéphone mobile privés
762.00/01 % e Nembre de numéros de téképhone fixes privés - résidences secondaires en Suisse
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{Numéro de question 1 Texte \Variable selon les groupes de personnes}
(770.00-03 775.00 Ak Revenu professionnel: montant en Fr. {IWDaN

770.04 775,01 - Reveny professionnel mensuel net: ¢l MW3IKN

771.00 776.00 Maniére dindiquer le montant du revenu professicnnel {brut ou net} Moz IWO2N

773.00/01 | 4 S Perception d'un 13e salaira? {Iw181 i
F73.00/01 | . S Perception d'un 14e salaira? w162

t773.00/01 ' §- Perception d'allocations famiales ou pour enfants? w183 -

773.00/01 S- Perception dindemnités pour travail de nuit, le dimanche ou jours fériés? w164 | i

773,00i01 S- Perception dindemnités peur travail d'équipe en rotation/pénible/dangereux IW165 [

773.00/01 S- Perception d'une part/pourcetage du chiffre &'affaire ou des commissions ? iWies v

773.00/01 §~ Perception de pourboires? wis7 -

i773.10/11 I $e verse un 13e salaire 1W191

773.10/11 |- Se verse un 14e salaire 192

773.10/11 i - |- Se verse des primes, bonus ou gratifications de fin dannée w183

13,5051 I 4 S- Atouché & la fin de lannée passée des primes, bonus, gratifications w7 et
774,00 - 3 $- Primes d'ancienneté ou de fidélitse? W181 a
77400 . % §- Primes ou bonus liés 4 la performance individuelle? 1W182 < s
77400 5§ $- Primes ou bonus liés A ka performanca de I'équipe, du service? W13

77400 ~ S~ Primes ou bonus liés au bénéfice de Fentreprise ? 1W184 1 -
o= VA- Revenu professionnel annuel brut: montant en Fr. BWLH © e I

3 o VA- Revenu professionnel annuel brut: classes - f

[ VA- Revenu professionnel annuel nel: montant en Fr. 1BWLU2 = 1
‘e - VA- Revenu professionnel annuel net: ¢k BWUZK » = - i

780.00/01 | Revenu tofal du ménage: montant en Fr, W14

780.02 - Revenu | net du ménage: classes 1W13K

78100 < A et Manire d'indiquer le revenu total du ménage (brut ou net) W12 -

VA = variable d'analyse; S = safarié; i = indépendant;

Pondération évaluation ménage i
Pondération dvaluation peraonne-cible
M)_Eo;n.démtjgnsmw_ungjlgnm UC
. -3 ] Pondération éveluation personne-cible

F Y il il T 3
:2) Infirmité * TOT <
790.00 . | § Prubléme physique eu psychique 1230 §
780,01 H Touche une rente Al _ 1234,
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Structure du questionnaire ESPA 2004
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Nombre d'heures de travail

garanties par semaine ou par
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;Questmns 200003 293 00,

Actlvlté principale des
‘personnes actlves

¥ Actl ité secondaire des,
' personnas actlves '

s Questions 600.00 a 697.00

APemonnes non actives

: Questlons 700 00 a 999 a9




Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

BDO7

18

/<1> oui

BD04

104.00

vacancesfjours de féte <01>
service militairedcivil
protectfon civile <02>
congé maternité <03>
maladie, accident <04>

<08> nouvel emploi

<08> fin d'activité

<10> durée du travail variable
<11> compensation heures supp.
<12> confiit de travail

maladie <Q9>

<98> n.s.p. <99> p.d.ry

600.00/671.00({110.00=

r

formation <05>

au foyer <06>
retraite, rentier <07>,
maladie <08>

k<l’.19> invalidité permanente

<10> A cause de lemployeur

<11> autres motifs
<98> n_s.p.
<99> p.d.r.

<5> 5i BDOB=2

recrue <2=
sous-officier <3>

officier <4>

BDO71

non <2> |

/ <1> ¢otte semaine :<3> dans 3 A 4 semaines

<2> dans 1 4 2 semaines

BD141,2,3 v

L

formation <05>E «09> invalidité permanente

retraite, rentier <07>1 <11> autres motifs
maladie <UB>: <98> n.s.p.,<99> p.d.r.

au foyer <08>! <10> 4 cause de l'employeur

570.01{avec emplol

tout de suite <1>

n.s.p. <>, p.d.r, <>

forrmation/école <05>] <13> mauvais temps non <5> oui <1>
personnellefamillate <06>| <14> autre raison ng.p, <g> n.s.p. <8> p.dr, <9
chimage partieltechnnique <07>|<88> n.s.p.,, <99> p.d.r. p.dr. <g>
BDOS BDO72 3
<1> oui o : —Aver-vous garde Yempiol.pendant ta période militaire?: |
1 semaine <1>|<5> 4 4 6 mois non <2»}
2 semaines <2>|<6> 7 & 12 mois <1> oui n.s.p. <B>, pdr, <§>;
3 semaines <3>| <7> plus d'1 année :
1 4 3 mois <4>|<8> n.s.p., <9> pdr.
k.
..‘
n.s.p. <> <9>pdr. 112.00/01
L uh Cortrat? i [
<8> n.8.p. office du travail / ORP <01>|<10> recherche via Internet
<9>pd.r. agence privée placernent <02>| <11> recherche aupréds d'amis
p annonces ds pressa <03>| <12> tesls, entretien dembauche
<01> actif £ j<1> répondu annonces ds presse <Q4>|<12> racherche de fonds immobiliers
<02> apprenti 4 épluche offres emploi dans presse <05>{<14> efforts pour obtenir licences
<03> Ecole de recry, EQ, ESO non <2> aucune <97> offre spantands <0&>] <15> atlend unae réponse
<04> chimeur n.s.p. <8>|<9> p.d.r, n.s.p. <98> autres méthodes <09>
M BD131,23 3 115.00 p.d.r. <99> BD10 L 113.00
{20050 Raisons- gel 13 nonaecherch. -1 D [ Avez-viols 8] & trouve b travalt?. o
formation <05>| <10> invalidité permanente déja trouvé <11> / non <2>
pers.au foyer <06>| <12> n‘a plus de change de travailler BD16 118.00 <1> o dana 5 semainea A 3 mois <4> n.a.p. <8»
relraite 4 'Age légal <07>) <13> compte sur un réampioi - plus de 3 mois <5> p.d.r. <g>
refraite anticipéa<08>|<14> autres motifs :<2> dans 1 4 2 semaines pas disponible <6>

114.00

<B>n.5.p,
<g>p.d.r.

BD151,2,3 9

<B> pas disponible

117.00




ouj <1>|<2> non
n.5.p. <8>[<9>

Activité principale des personnes actives occupées

203 00-0250-52

plus d'1 emplois <00

fiste des métiers <91 >l<92> métler affiché
205.00010

collaborateur de Fentreprise familiate

[ Promier-métiar dppris:
eucun métier appris <00>] <92> métier actusl
salsla du texie <90>| <91> liste des métiers
n.9,p. <98>| <99>p.d.r.

210.0002

setarid dans voltre propre antreprise <2>
indépendant 4 votre compte <3>

<4> collaborateur de Fentreprise familiale
<5> salarié d'une entreprise

employé par un ménage privé <1>
EG13 1

211.00

indépendant 4 voire propre compte <1>
payé par une association <2>
EGM

<3> engagé parfe ménage ‘
<8>n.s.p, <9>pdr.

Faux <4l

oui <1> <2> non

l indépendant
EG20 216.00
[~:-:-:-:‘:-:-:-:<:-Amonomie:dunsvmémode:de-u'nvmtv:-:-:-:-:-:-i—:-:l
oui, décide seul <t>] <2> non, selon Inslruclions
n.$.p. <8>| <g9> p.d.r.
EG21 216.50
[t Avfonomie: dang e amps de travail ]
cui, décide saul <1>[<2> non, selon instructions
n.5.p. <3>| <9> p.dr.
EG17 + 21?.00
—_ R e —
55 plusteurs nWanE“
/:::rl 8.p. <% p.d.r.
EG18
[ -Employé-par cemandat avant-Faothvitd actuelie? - |

ot <1 <2> non
n.s.p. <8>|<9> p.dr.

Aohglamoaves ce
DUy <1>| <25 non
n4.p. <B>(<9>pd.r.

n.g.p. <8> <9>pdr.

EHD3

ravatl saisonnier <U2> 8
programme d'occupation <03>| <08> période d'assal
occasion de travail <04>| <09> posta renouvalé régullérement
stage ou volontariat <05>( <102 aulra forme de lraveil
remplacament <06>| «<88> n.s.p.
<99> p.d.r..

L 224.00/01
mois <

1 43 mois <02»]| <09> ¢ 3 5 ana

4 4 6 mois <03>|<10> 5 3 6 ans

7 412 mois <04>| <11>6 47 ans

13 mois & 1 1/2 an <05>| <12> 7 3 8 ans

11/2 42 ans <(6>|<12> B ans ot +
243 ans <07>] <98> n.s.p,, <99> p.d.r.

EEQSTIK

Aucune parsonng <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>

3 personnes <03

4 personnes <04>

5 personnes <05>

& parsonnes <05>

7 personnes <07>

8 parsonnes <0B>

<09> 4 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11.19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.5.p.

<99> p.d.r.

‘Faltessyous partie de Ja direction:-

entreprisa dans laquelle

EHO01
oul <1>
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Activité principale des personnes actives occupées 20

EI03 225.00/01 EL15 238.00-02
[T Ol dravalllez-vous narmaletments. -] | e | DEOCE0O000000000 SUrapper Y
_~" <> chez vous, dans valre <2> en déplacement / sur un
appartement privé lieu de travail changeant n.8.p. <8» p.d.r. <9>
<3 lisu de travail fixe A 'exidrieur 4 239.00
de volre appartement |
<8> n.s.p.|<9> p.d.r,
Elo4 - 228 ooro1 <2> non L A ces queslions peuvent seulement accéder les salariés
<8» n.s.p,
<9> pd.r.
durée normate de uavaﬂ <2»|<8> n.sp. <9 pdr.
sys‘léme d‘équape 3 <2> <5> méme équipe
“~y EL13 228.00/01 <2> non systéma d'dquipe 2 <3>]<6> autre type
|- - Travail-A.1a maison aved Intemét of Un ordinateur?. - - ——n n.8.p. <8»]<9> p.d.r.
oui <1> <B8> n.s.p.
<9>p.dr. 231.00-02
EL14 229.00/01 cocccscl sl o Tranche dhevalte quotidida 700l
[on e T ety ] “Te matin 0800-1200 <1>| <3> le solr 1900-2400
oui <1>|<2> non Faprés-midi 1200-1900 <2>| <4> la nuit 2400-0600
n.g.p. <8>| <> p.d.r. n.9.p. <8>, p.d.r. <9>| <S> aucune réglemont. particulidre
EL17 280.00402 ELQ2 232.00-02
......................... Horaire Tibre ou détermmindy .o Foo A fravaillel le soir ces 4 damidied- sbimdinea? -]
<i>Temps detraval déterm. |<2> début el fin de travail libre oui <1>| <2> nen
<B> n.9.p. <9> p.d.r. n.g.p, <8>|<9» p.dr.
EL18 281.00-02 EL04 232.00-02
RO vez-vous tas Reures Dloqudgss -~ [ ourg av3 irs Tgg - CAbavadielanuit ces 4 demieres semainesy. o
<2> non oui <1> Bures par jours ldentiques <1>[<2> heuras parjours vana es oul <1>|<2> non
ns.p. <8>l<9> p.d.r. n.s.p. <8>|«9> pd.r, n.s.p, <B>| <= p.d.r.
EL19 282.00-02 ELOB
...................... O [ [T e BH
nb d'heures détermindes <1> <3> heures demﬂ'ﬁﬁe_m_e'nt flexibles lundi - vendredi <1>| <3> dimanche
tamps da travail annuef <2>| <8> n a.p, <9>pdr. ] samedi <2>| <4> aucune réglement. particulidre
IF 282.00=1 n.g.p. <B>| <G> p.dr.
EL2} 282.50-52 EL11 237.00 ELO9 235.00-02
. ¥50% QO - Foures suppl. o DlFee Nomidlo de tra) A TravRINE la samedi cop. 4 Oprmiars sernaines. ¢ .|
- du das Joir: PPIE ; BPIEES <1> oul non <Z>
compensation seyl. des heures <1>]<Z> jours enliers aussi possible durés normale de travail <2>|<8> ns.p. <9>pdr. n.e.p. <8>|<4> p.d.r,
<8>n.3.p. <9 p.d.r|<3> non
| A EL12 237.30 EL10 226.00-02
i . ‘ - T A tavalliTs Gimancho cos 4 Herlers semaimes 7]
heures suppiémentaires <1>( <3> pas du 1ou! oomptées <1> oui non <2
durée nomale de travad <2>|<B> n.s.p. <9 p.d.r. n.a.p. <B>|<9%> p.dr,
EL20 233 00-02
[ Satisfacton des condtions actaeiive.ge Gavait? | .

oui <1>|<2> non
n.s.p. <@»{<9>pdr.



EKD1

Activité principale des personnes actives occupées

240. 03-05m9-11

EK17

<0c+ -nombre d'heﬁrés
variable <963

EK16

<97> enselna

240.00-02/06-08

<X> enseignant

1-5 heuras <1>

6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5» 21-25 heures

<G> 26-30 haurey

<7> ¥1-35 heures

«<B8> 3540 heures

<9> plus de 40 heures

242 00!01

< nombre d'heure:

16-20 heurss <4>

temps partiel <2>

EK03

<B> plus de 35 heuros

243.00

<8>n.s.p., <8> pdr.[-

tout de sune <1>

au cours des 2 prochaines sam. <2>
dans 3 4 4 semaines <3>|

dans 5 semaines & J mols <d4>

EK08

<5> plus—iard au-deld de 3 Trois
<G> n'esl pas disponible

<7> ne désire pas plus de travail
<8>n.s.p. <9 pdr

248.00/01

248.00/01 »= 240,00-11
n.s.p. <98>
EKO09

<99> pd.r,
moings <2>

249.00/01

davantage <1
n.s.p. <8»

<3> méme nombre d‘heures
<9 pdr.

chdmage parialtechnnique <07>

<Xx> pourcentage
00> plein temps n.s.p. <98>|<Bg> p.d.r.
246.00 EK041,2 244.00
RN | -0 Ralson i temps partiol-au Heu du plein tamps:----
<1> oui pour &tudier <1> <2> maladie/handicap
pas frouvé 4 plein temps <3> <5> raisan familiale
pas intéressé au plein temps <4> <G> activité accessoire
<7> autre raison
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
247.00/01 EK0S 245.00/01
s.de travail-désird:. .. non <2> Profare une activite 2. plain-tempat o0
oui <1> .p.

" Ralson de Thovale redutt

vacances <01>
service militaire ou civil /

protection civile <02>

congé matemité <03>

maladie, accident <04>

formation <05>

personellefamiliale <06>

<08> nouvel emploi

<08> fin de Mactivité

<10> duréda du ravall variable
<11> compensation heures supp.
<12> conflit de travai

<13> mauvais ternps

<14> autre raison

<98> n.s.p.

<99> p.dr.

i) trdvdilla 'moirs

21




Activité principale des personnes actives occupées 22

257.00-05

252.00-03
plus: gue la’diotde dé o

<2> non

jours <xe> <00>| <00> <B0> Aucun dro =
semaines <00> <0oc>| <98> n.g.p. <95> p.d.r,
257.50

oui <1>
n.s.p. <B8>| «8> p.d.r.

rakson do iatadis ou accident (4 sharaa
jours <xx> <00>|<00> Aucun droit
demi-joumées <00> <xx>|<98> n.s.p. <99> p.dr.

.-Norbre moyen d’haures:.

3:|<98> n.s.p,, <99> pd - Heures par année <o

Heures par semaine <xx>|

EN131,2

265.00-0210

compensées par des vacances <2>|<B> n.5.p. <9> p.d.r.

plus d'1 année h moins d'1 année avrit-décembre <xox> <003 <Q0> <00> Aucuna
autre ménage priva <BE janvier-mars <00> <or>
n.s.p. <9999> «<0> moins d'1 année EM02 264.00/01/02 recherche BUR <91> EM03 v 260.00-02/50-52
EE0OK ) fooon i Taillede Tettreprise <L T [rech, AGR-BUR <8750 Comihie: € nom de Fentrepirise 0
R < Entrde en fonction depuls .- - B 1 parsonne <Q1>| <09> 9 personnes <90> saisie manuelle <89> entreprise a l'dtranger
1an-2ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans 2 pergonnes <02>| <10> 10 personnes <98>n.5.p, <99> pd.r.
2ans-3ans <2>| <8> B ans-7 ans 3 personnes <03>] <11> 11 - 19 personnas EMO04 280.20
3ans -4 ans <3>| <7>7 ans- 8 ans 4 personnes <04>[<12> 20 - 49 personnes .
4 ans - 5 ans <4>| <8> B ans et plus 5 persannes <05>| <13> 50 - 69 personnes liste des pays <91>| <88>n.s.p. <99>p.d.r,
<9> n.s.p. / p.dur. B personnes <06>|<14> 100 personnes ou + +EMO1 281.00/01
EE08 272.00 7 persohnes <07>|<98> n.g.p.
[-1-- - Interupticn -t travdil phntant phis de 6 Mdis- - - 8 personnes <08> <§5> p.d.r. Dl
ouj <1> de ['agriculture <00> des services <43>
EEQ7 273.00 EE10 26600110 de l'axirection de matiéres 1&res<10>
[0 Raladn de-la deididng Infaription - o Pour chacin das 12 detrilbrs o de lindustrie / fabrication de bien<15>
études <15 <4> raison de sanié K de la distribution électricité/gaz/eau <40>)
chimage <2 <5> raison personnefle actif occupé <1>| <2> non-actif de la construction <45
pause familiala <3>{<6> autra ralson non <2>
<8> n.s.p. <% pd.r. n.s.p, <> N .--Ralson pour avail quittéd ld-darnier emploi-: : EMO1 262.00-02
274.00/01 p.dr. <o> licenciement <1>]<7> travail pas o.k. Er i T Oigol secteut des serdces? L]
-] abandon de ['aci. indép. <2>| <B> envie de changement commerce/réparation <50>] <85> santé/social
6 4 12 mois <04>| <09> 4 4 5 ans fin de contrat & durée limitée <3>|<9> études / fermation hitellerie/restauration <55>| <90> voirle, gest. des déchets
13 mois 1 1/2 an <05>(<10> 5 4 6 ans maladia / accident <4>|<10> servica militaire / civil transport/communication <60>| <91> aclivités associatives
11/242ans <06>|<11> 647 ans refraite anticipde <5>[ <1 1> raison familiale { personnella bangques/assurances <65>| <92> médias, cullure
2 4 3ans <07>(«12>7 A8 ans relralte <8>| <13> autra raison immobillerfocation <70>| <93> services personnels
384 ans <08>(<13> plus da 8 ans n.s.p.. <98>|<98> p.d.r, inforrmatique <72>| <85> services domastiques
<98> n.s.p., <99> p.dr. EN14 260.00/10 recharche et développement <73>| <96> organisations
* Pous chacih des12 v services aux anireprises <74> axtra-tarritoriales
BT VOUS 3 Ya recherch empict¥: . administration pubfique <75> <§7> autre
ouli,  la recherche <1>| <2> non pas de recherche . enseignement <80>| <§8> n.g.p.

<898> p.dr.
Y 262.10-12

]




Activité principale des personnes actives occupées

289.00-01-03110

nSp <0999

EEQSK

<0> moins d'1 année
2

69.20

[onihhnin L L ae i orcupd- depuls- .

1 année - 2 ans <1>
2 ans - 3 ans <2>
Jans - 4 ans <3>
4 ans - 3 ans <4>

<5> 5 ans - 6 ans
<6>§ans-7 ans
<7> 7 ans - 8 ans
<% 8 ans et plus
<@ ns.p. /p.dr.

400.00{201.00>1

oui <1>

. ¥h> n.s.p. <g> p.d.r.
<0> fausse réporise

par un emploi supplémentaire <1>
nouvel emploi avec une durée
de tavail plus longue <2>

'heures

de travail dans remploi actued

<8> n.8.p.
<g>p.d.r.

ENO1

275.00

non <2>
n.s.p. <8>
276.00 p.d.r. <9>

risqué perto d'emploi <02>
travail ne convient pas <03>
désire place suppl. <Q4>

désire travailler plus <05>

veut travailler moins <06>
ENG91,2.3 L

<07> travai de transition
<08> famifiale/personnelle
<08> regarder autour
<10> autre raison

<98> n.s.p. <99> p.d.r.

279.00/01

[Roiinll s o de de facligrchi’ dd teavail - T

Office du travail / ORP <015
agance privae de

placemant temporaire <02>

publications dannonces <Q3>|
répondu A des annonces

parues dans [a presse <04>

dplucha les offres d'emplol <05>

offre spontanée <06>

autres méthodes <09>

EN10 ]

<10> recherche via intemet
<11> amis, parenis, eic.
<12> Tests/entretiens d'embauche
<13> recherche de fonds immobiliers
<14> efforts pour icences, patantes
<15> gttand d'una dponse

a sas offres da service
<97> aucune méthode
<88> n.9.p. 99> p.d.r.

277.00/01

n.s.p. <8>

<9> p.d.r.

1 foig <1>
2 foig <2>

<1> oui

EN13

278.00

out <1>
non <2>

<> pdr.

<3> 3 fois
<4> 4 fols ou plus
<B>n.s.p.,<9>pdr.
298.00 {<76

avant

dér troniver i'emplol actiel:

oui <1>

<Z> non
<8> n.s.p., <9> pdr.

ivantes

701.00

<B>n.5.p.
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303.00/50
|

saisie du texte <90>

n.s.p. <0f>

<91> liste des professions

<99> pd.r,

324.00

moins d'{ année <01>
1 an <02>

11/2 an <03>

2 ang <04>

2 1/2 ans <05>

k.

-~ Durée totMe da Fapprentissdge

<06> 3 ans
<07> 3 1/2 ans
<08> 4 ans
<98> n.s.p.
<38> p.d.r.

- Lied-do.Pdppeentissage -

entreprise + écola prof, <1»
ateller d'apprentiasage <2>
LLG2

<3> autre établissement

<8> n.s.p.,<8> pdr

331,00

oui <13
n.s.p, <8>

LLO4

<2 non
<§>pd.r.

Eooatravaill 1a: vt ces 4

oui <1>
n.s.p, <8>

<2> non
<@>p.d.r.

la semaine (lu -ve) <1>
samedi <2>

n.s.p. <8>

<3> dimanche |
<4> pas de régle
<g> p.d.r.

336.00

<1> oui

non <2>
n.s.p, <8»|<g> p.dr.
LL1G
|- Atravaillé le dimariche tes 4-dernléres semaines 7 ———
non <2>
n.g.p. <6>(<9> pdr.

<1> oui

Activité principale des apprentis

LKO011,2

340.00

Bien-

<88 00> n.5.p.
<99 00> p.dr.

4 'entreprise <x¢ 00>F-

nombre d'heures <o
| n.s.p. <08>pdr <o8>

LK081,2

24

348.00

a l'dcole <00 0| ‘he
pas dissoc. <00 Q0>
n.s.p. <98 00>
p.d.r. <89 00>

& l'entreprise <o 00>
A Mécole <00 xox>

LKOB4

nombre d'heures <xx>

<88> n.3.p, <99> p.d.r.

<00> <00> aucun droit
<98> <Q0> n.8.p.
<99> <Q0> p.dr.

LK24T 1

i gomt de iridladle ou aécident {4 dérri.aanny -

jours <xx> <00>
demijournées <00> <o

«<00> <00> Aucun droit
<98> <00> n.5.p. <B9> <00> p.d.r,

janvier-mars <00> <x¢>

ménage privé <B8>
recherche BUR <g1> |

360.00/50

LLI1/LL12

Heures supplémentaires <1>
durée normale de trevail <2>

<3> pas du tout comptées
<§> n.8.p. <9 pdr.

1 personne <01>
2 personnes <02»
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personines <05>
8 personnes <>,
7 parsonnes <07
8 personnes <08>

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<{11> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 peraonnes
<14> 100 personnes ou +
<98>n.s.p.

<99> p.d.r.

AGR-BUR <87>/ <a0> saisio manells

<98>n.s.p. <99>p.dr.

LMO4

prnune-et nom de I‘entreprise- - RF

89> entreprise 4 |'Gtranger

L 360.20

de ragriculture <00>
de laxtraction de matiéres 1éres<10>
de findustrie / fabrication de hien<15>

de la distribution électricité/gaz/aau <40>

de la construction <45

LMO1
| RN [R5

commercefréparation <505
hétellerie/restauration <55>
trenspart/communication <60>
banques/assurancas <65>
immotillerfiocation <70,
informatique <72>

recherche et développement <73
sarvices aux entreprises <74>
administration publique <75>

. enseignement <80>

<B5> santé/social

<90> voirie, gest. des déchets

<91> aclivités associatives

<92> médias, culture

<83> services personnels

<85> sarvices domestiques

<9§> organisations
axtra-territoriales

<98> n.s.p.




> 1 année

Activité principa

le des apprentis

I

372.00

oui <1>

études <1>
chomage <2>
pause famlliale <3>

le de-la-dernlérd.intesrupticn

<4> raison de santé
<5> relson personnelle
<G> autre raison

<B> n.§.p.,<9> p.dr.

LEGOT

< 1 année

25

1 année - 2 ans <>
2 ans - 3 ang <2»
3 ans - 4 ang <35
4 ans - 5 ang <4>

=<5> 5 ans - 6 ans
<G> @8 ans - 7 ans
<7>7ans-8ans
<8> § ans et plus
<9> n.g.p. /p.dr

- btlezvoua dotif 0SCUpaz-

oui <1>| <2> non

licenciement <01

abandon de I'activité indépendanta <02>

fin contrat imité <03>
maladiefaccident <04>
travail pag o.k. <07>

<08> envie de changement
<09> étudestormation
<10> service militaire/civil
<11> raison familiale/pers.
<13> autre raison

LEQST/K 374.00/01 <98> n.s.p.

<99> p.d.r.

6 A 12 mois <04>|<09> 4 A § ans
13 mois 1 1/2 an <05>|<10> 5 4 8 ans
11/242ans <06>|<11>6 47 ans
243 ans <07>|<12>7 a8 ans
3 4 4 ans <08>]<13> plus de B ans
<98>n.s.p., <89>p.dr.
389.00/02/10
ghe- I

non <2>
n.8.p. <8>
p.d.r. <9>

oui, A la recherche <1>(<2> non pas de recherche

LEOST

it

n.s.p. <9999>

<0> mains d'1 annéde

oui <1>| <8> ne sait pas
ron <2>| <8> pas de réponsa

LEOSK ¥
- " ottupd dépuls ..
1 année - 2 ans <1>{ <5» 5 ans - 6 ans
2ans-3ans <2>] <6>6ans -7 ans
3ans-4ans <3»] <7>7?ens- 8 ans

LN11
non <2>-
n.s.p. <@>|:

los:10-derntéres:

4 ans - 5 ang <4>| <8> § ans et plus p.d.r. <g9> jamals <Q>| <3> 3 fois
<8> n.8.p /pdr. 1 fois <1>|<4> 4 fois ou plus
LMNO1 | 375.00 2 fois <2>|<8> n.8.p., <9 p.d.r,
‘Chéfchez-vous uneno : LN12 398.0 LN1S

399.00

<1> oui

<2> non
<8> n.a.p., <0>p.dr.

londl dé platerient
oui <1>|<B> na sait pas

: --Ralson prl UOOD0 non <2>]<9> pas dae réponse
emploi limité dans le temps <01>( <07> travail de transition non <2»
risque perte demploi <02>| <08> familiale/personnelte  h.s.p.<8>
{ravait ne convient pas <03>|<09> regarder autour p.dr, <@

dé&sire place supplémentaire <04>| <10> autre raison
désire travailler plus <05>] <98> n.s.p. <9%9>pd.r.
vaut travailler moing <06=

lugieurs activités
301.00 } secondaires <2>
== i :

1 secondaire <1>

00/01

n.s.p. <> <9>pdr.

T00.00/50 et sulvantes
= QUESTIONS GENERALES. . (p; 33y -

403.00 et sulvantes




<2> non
<8> n.5.p.
<9 p.d.r.

<2> non

<8> n.s.p.

<9> p.d.r.

oui <1>|<2> non
n.g.p. <8>| <9 p.dr.

Activité secondaire des personnes actives occupées

EFO3N
né Fenselqnément?. - <9o>ﬁ-: - Nl idtcd Hand
n.5.p. <98>p.d.r, <99> liste des métiers <91>| <92> Métler principal actuel
EG11N,2N 410.00

26

<0> Faux

salarié dans votre propre entreprise <2>
Indépendant & volre propre compte <3>

<4> collaborateur de Fentreprise familiale
<5> aglarié d'une entreprise
412.00

___I

... Done .- (Confirmerla réponse). .

ZENTER> exact + Salanié

employéd par un ménage privé <1>
EG13N |

[
payé par une association <2>
engageé par le ménaga <3>
n.s.p.<8> p.d.r.<9>

420.00

Entreprise, dans laquefie vous

travajllez effectivement <2>

U
travail saisonnier <02=>| <08> pérode dessai
programme d'occupation <03>| <09> autre
occasion de travail <04>|<98> n.s.p.
stage ou volontariat <05>|<99> p.d.r.
remplacement <06>
EEONT.K

<ENTER=> exact + Indépendant

indépendant & votre propre comple <1>

salariés

EID3N T b 425.00
tou vail piincigal 7.
" <1>chez vous, dans volrea [ <2> en déplacement / eu de
appartement privé travall changeant
<3> lieu de {fraveil fixa
& lextérieur de votre appartement
n.8.p, <8>(<9> p.dr.
EI04N

426.00 <2> non

oui <1>

EIO5N

eures supplementaires <1>
durda normale de travail <2>

[ Atravaitd A domicile-ces A demidres-somames ..
<8> n.5.p.

<9>pdr

<8>nsp. <9>pdr.

. EL13N 42800 <2> non
[ -Travail-a domicila avet Internal &t.un ordinatear?. . -

ouw <1> <B> n.3p.

<9 p.d.r.
ELt4N + 429.00
F-I-I-Z-I-T-Z'ZC-Z'Z-I-I-Z'Z':-I'Z-Téléﬁa\!&il~Z‘Z'Z~Z'I-Z-Z'Z-.'-Z-I-.'-Z-Z-.'-I'I-EI

oui <1>{<B> n.s.p,
non <2>|<9> p.d.r.

n.6.p.<8> p.d.r<9>
439.00

non <2>| <9> p.d.r.

indépendants

483.00

ons actualles d& fravall? |

oui <1>| <2> non

n.g.p. <8>|<9> p.dr,

A ces questions peuvent seulement accéder les salariés

en nant




Activité secondaire des personnes actives occupées

EKOIN

440.01/03

nb dheuras <o

<00> durée du traval f

variable <96>

EK16N

n.g.p, «98>, p.d.r, <99>

<97> en a

:smm l

27

uré6 Nebdohadaire.du Yaval

440.04/05

1-5 heures <1>

6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

b

<6> 26-30 heures

<7> 31-35 heures

«<B8> 3640 heures

<9> plus de 40 hevres
443

<> nombre d'heures

& laprépraration des cours

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

EKOSN

—
rée:alfectiva du.traval

<xx> nombre d'heures

{gux d’occupatbﬁ <@] <98> n.s.p., <88> p.d.r.

n.s.p. <98>

b

<xx> nombre d'heures

<98> n.5.p., <59> p.dr.

<5> 21-25 heures
<g> 26-30 heures
<7> 31-35 hevres
<8> plus de 35 heuras

«<89> p.d.r,

DPurét ndrmale du Sgmefob o000

variable <9E>|
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

<o> nombre dheures
<87> lols

Duréa Ix plus frédusnte.du 3é¢me job i

448.31

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<G> 21-25 heures
<§> 26-30 heures

<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

<xx> nombre T heures
<97> 3 emplois

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3~
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heuwres
<G> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

448.50{> 4 Job}

<xx> nombre d'heures

B-10 heures <2>
11-15 heures <3=
16-20 heures <4>

<G> 28-30 heures
<7> 31-35 heures
<B> plug de 35 heures

ménage privé <88>

EMOZN

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
§ personnes <05>
6 personnes <06>|
7 personnes <07>
8 personngs <08>

EEONT

<08> 9 personnes

<10> 10 personnes

<$1> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 persennes
<13> 50 - 99 personnes
<14> 100 personnes ou +

465.00-02/10

n.s.p. <0999>

EEQNK

<0> mains d'1 année
465.20

1 année - 2 ans <1>
2 ans - 3 ans <2>
3 ans - 4 ans <3>

4 ans - 5 ans <4>

<5~ 5 ans - 6 ens
<B> 6 ans -7 ans
<7>7 ans -8 ans
<g> B ans et plus
<> ns.p./pdr.

¥

EKAST i

457.00/01

jours <> <00>
semaines <00> <>

<00> <00> Aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<89> <00> p.d.r.

EMD3N 1 460.00-02/50-52
- - Commune atnom de fentreprise. .
<90>saisie manuelle <B9> entreprise & rétranger
<98>n.s.p. <99>p.d.r.

EMO4N 460.20
ST Lo de travatt A B - R

liste des pays <91>| <88>n.s.p. <99>p.d.r.

EMO1IN 461.00/01
- -Mothe sntteprise st -active dan :

de lFextraction de matibres 1érea<i0>
de lindustrie / fabrication de bien<15>
de la distnb. dlectricité/gaz/eau <40>

franspert/communication <60>

recheiche el développement <73>
Servicas aux entreprises <74>

de [a construction <45>

462.00-02

EMO1N

Ve - (Qual sectdlir
commercelréparation <50>
hételleriairesteuration <55>

banques/assurances <g5>
Immobifferflocation <70>
informetique <72>

adminigtration publique <75>
enseignement <50>

<85> sant&/soclal

«<90> voirte, gest. des déchets

<91> aclivités associalives

«<92> médias, culiure

<§3> services personnels

<35> services domesliques

<86> organisa. extra-territodiales
<97> aulre
<96> n.8.p.
<99> p.d.r.

462.10-12




570.00-01/10111

|- Depuls quells annés Stes-vous au chdmage?-- -]

n.8.p. <9599 l
AEDBK

<0> moins d'4 année

Date <xx xx 000>
AQo01

1 année -
2ans-
Jans-
4 ans -

2 ans <1>
3ang <2>
4 ang <3>
5 ans <4>|

<S> 5 ans -6 ans
<G> 6 ans-7 ans
<7>7 ans - 8 ans
«<8> 8 ans ef plus
<8>n.s.p./pdr.
577.00

ot <1> I

- Insirit au chdmags ait cours des 4.dernldres démaings- |

n.s.p. <B>

<2> non
<> p.d.r,

ADO2

oui <1>

<2> non
<9»p.d.r
580.00

privée au-cours-tes: 4-deraiéres semaines

oui <1>| <2> non

n.s.p. <8>

<9> p.d.r,

temps partiel <2>

taux d'occupation
Iddal en % <>

AO10

<98>n.s.p.

586.00

<99> pd.r.
588.00

dpteriria;

pléln;
oui <1>
n.a.p, <8>

<2> non
<9> p.d.r.

n.s.p. <g>
p.d.r. <g>

AQ12 591.00
| RROUNONS T T E Y rit A démbénager?. -l
oui <1> non <2>

n.s.p. <8>| <% pdr.

592.00

n.s.p. <>

<2> non
<89> pd.r.

Perscnnes sans emploi

28

oul <1>| <8> n.a.p,
non <2>| <9> p.d.r.

oui <1>|<8> n.s.p. AOQ081 582.01
non <2>| <9> p.d.r. [minirn L Sifation professionnalle touvés - E
AQ08 582.00 employé par <4> collaborateur de
kLl Cherghezhwous: plitdf comme o un ménage privié <1> l'entrepise familiale
salarié <1>| <2> indépendant salané dans sa <5> salarié d’'une autre
n.s.p. <8>|<9> pd.r. propre entreprise <2> entreprise

<1> sans pers. sous les ondres

n.s.p. <8>

AOOT1

indépendant & son propre compte <3>|<8> n.s.p., <&> p.d.r,

583.01

<2> avec du personel sous les ordres
<3> c'esl dgal

<@>pd.r,
584.00

ouj <1>
n.s.p. <B>

<2> non
<9>pdr.

IZ'Z'KII'OLIV& i Job-aved/sans collabor: saus ¢4 'ﬂrﬂl’GS':'fl

NON, AUCUNE <00>| <08> 8 personnes

1 personne <01>|<08> 9 personnes

2 personnes <02>|<10> 10 personnes

3 personnes <03>|<11> 11-19 personnes

4 personnes <04>] <i2> 20-4% personnes

5 personnes <05>| <13> 50-99 personnes

6 personnes <(6>| <t4> 100 personnes ou +
7 personnes <07>| <98> n.s.p.,<99> p.dr.

585.00

oui <1>[<2> non
n.s.p. <B>|<9> p.d.r.

temps partiel <2

AO12

taux d'occupation en % <xc>

e

plein temps <1>

T P e

<1> oui

qrespond au % recherché <1>
prétére un auire lemps partiel <2

AD10

n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <>
n.s.p. <g>|<9> p.d.r.

<2> non

§88.01

‘plairi terip

oui <1>[ <2> nop

n.s.p. <> <9> p.dr.

AO14

oui <1>
oui, il a déménagé <3>

n.g.p. <B>| <9> p.d.r.

Hui<1> <2> pon

J

oui, il a déménagd <3> <g> n.s.p/ <> pd.r,




574.00

AN18

service militalre <2>

en formation {plein tamps) <3>
fernmemomma au foyer <d»>
AXo1

edlif occupé <1>

<5> auire <G> p.a.r.

<0> moins d'1 année
571.20

1 année - 2 ang <1>
2ans-3ans <2>
dans -4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

& Yaptivith émunéede -
<5> 5ans -6 ens
<G> 6 ans-7 ans
<7>7 ans- 8 ans
<B> B ans ot plus

<g>ns.p. fpd.r

d'1 annéa

Personnes sans emploi

566.00/10

avec amploi <1>

AK201.2

& 3ehial

- T .|
avril-décambre <xx> <00>| <00> <00> Pas da congé rmatemilé

jenvier-mara <00> <xe
AN14 v 568.00/10

AK2512 1

avrikdécembra <o <00>] <00> <00> Aucune
janviar-mars <00> <x¢>

- . Rephbrehe d'amplof au cotirh des 12 derhlers.rbid-;- -

AL15

OO0 TAvall s
oui <1>

AL16
L Nombra dheures de-fra

ouj <1>
non <2>

n.s.p.<8> p.d.r<g>

539.00

<3> pas de réponse

liste des métiers <91>| <92> métier affiché

505.00/10
e

504.00

igitil ooy mvddlerd dans Tensaigabment? - -
oui <1>| <2> non

n.e.p. <B>|<9=pdr.

aucun métier appris <00>] <82> damler méfiar axercé

salsla du texte <50>] <91> fista des métiera
n.s.p. <98>|<99> p.d.r.

£10.00
IR " l—_—
salarié dans sa propre entreprise <2>| <4> collaborateur de fentreprise familiale
indépendant & son comple <3>|<5> salarié d’entreprise

empl

loyé par un ménaga privé <1>
AG1)

iﬁdépendant & son comple <1>| <3> engagé par le ménage

payé par una assoclation <2>] <8> n.s.p.,<9> p.d.r.
AG1

NON, AUCUNE <00>(<0B> 8 personnes
1 personneg <Q1>|<09> 9 personnas
2 parsonnes <02>|<10> 10 personnes
3 parsonnes <03>| <11> 11-19 parsonnas
4 personnas <04>|<12> 20-49 personnes
5 personnes <05>| <13> 50-89 personnas
6 persoppes <06>| <14> 100 personnes ou +

7 porsonnes <07> <88> n.a.p, <99> p.dr,

n.s.p. <B> <G> p.dr.

[o Contrat limits dans-le-tamps .camme .. -]
apprent. <01> travail saisonnier <02>| <07> projet imité dans iemps
programma d'occupation <03>| <08> pArode d'assal
occasion de travail <04>| <09> poste renouveld régulidrament
staga ou volontarial <05>|<10> aulre fonna da trevail
remplacement <06>| <38> n.5.p. <99> p.dr.
AEQ9T/K ¥ 524.00/01

' S <xx:-:M <A <>d:> <00 60 00> n.s.p., par

agence de placament te

vous travaillezr effectivernent <2>

mp. <>
enfraprisa dans laqualla

AHO1

non <2»{<B8> n.s.p.
<G> p.d.r.

29




Personnes sans emploi

AKO1

$40.01/03

30

! Durde-hebdpmadaire du travall selon <97> enseignant
: 6 ¢ontrat [dalarfélindépendant]
<x¢ nbre d'heures ———
variable <96>| <98> n.s.p.
<99> p.d.r. <X> enseignant

1-5 heufes <1>

6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
18-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<&> 268-30 heures
<7> 31-35 heures
<B> 36-40 heures
<G> plus de 44 heures

<x0r> nombre d'heures

J<99>pdr

<98> n.s. P

1-5 heures <1>
610 heures <2>
11-15 heures <3>

licenciement <D1>
abandon activité indep, <02>
fin cantrat & durée limitée <03>
maladie/accideni <04>

refraite forcée <Q5>

retraite enticipde <06>

retraite & fage légal <07>

AEQOST

<08> conditions da lrﬂvall

<09> envle de chengemem

<10> études { formation

<11> service militaire/civil

<12> raison famitiale/personnella

<13> n'a plus envie/besoin

<14> gutre raison

<9B> n.g.p. <99> pdy.
569.0010

n.8.p. <8999>

1 année - 2 ans <1>
2 ans - 3 ans <2>
3 ans - 4 ens <3>
4 ans - 5 ans <4>

<5> 5 ans -6 ans
<6> 6 ans - 7 ans
<7>7ans-8ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p.fpdr.

587.00

B:fea 10 dotmidred-anhnées. - -

\\4AN11
Nombre-db fols-al: chom_q
Jamaig <D>
1 fois <1>
2 fois <2>

<3>3 fois
<4> 4 fols ou plus
<B>ns.p., <% pdr.

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures

AKO2 542.00y, 16-20 houres <4>| <3> plus de 35 heures
<Q> erreus Ll Travail 3: plain térmps: our &' temips: partiel 100 AKO3 543.00
i <1> plein temps temps partiel <2> dutra
<B> n.s.p., <9> pdr Ll A hemps, paklel R -
urcentage <xx>l<98> n.s.p., <99> p.d.r,
ménage privé <B8>  AMO3 \ £60.00-02/60-52
564.0002 , recherche BUR 91> [ Localtth et nor dé lentroprise. .

1 personne <01>
2 personnes <(2>
3 personnes <03>
4 persennes <04>
5 personnes <05>
8 personnes <08>,
7 personnes <07>
8 personnes <08>

<09> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 41 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<14> 100 personnes cu +
<98> n.3.p.

<99> p.d.r.

588.00-02110

Ll Entrde.an -fone

1année - 2 ans <1>
2 ans - 3 ans <2>
3 ans -4 ans <3>
4 ans - 5ans <4>

<5> 5 ans - 6 ans
<G> 6 ans - 7 ans
<7> 7 ans - 8 ans
<G> G ans et plus
<@>nsp.fpdr

700 00!80 et suivantes

rech. AGR-BUR <87>

de Fextraction de matiéres 1&res<10>|
de Findustne / fabrication de bien<15>
de ta distr. électricité/gaz/eau <40>

<90> saisie manuella
<88> n.g.p. <99> p.d.r.

r

<85> entreprise & M'étranger

Liste des pays <981>

I<9&> n.s.p. <99> p.d.r,

561.00/01

de Fagriculture <00>

de la constiuction <45>

recherche et développement <73>

des services <49>

562.00-02

Quiel-géctonr

commerce/réparation <50>
hétellerie/restauration <55>
transpor/cammunication <60>
bangques/assurances <G5>
immobdierflocation <70
informatique <72>

services aux entreprises <74>
administration publique <75>
enseignement <80>

<B5> santefsomal

<90> voifie, gestion des déchets
<91> activités assocletives
<92> médias, cullure

<93> gervices personnels

<85> services domesiiques

<95> organisations extra-lerritoriales

<97> autre
<B8> n.s.p.
<99> p.d.r.

§62.10/11/12




NN16

674.00

service militaire <2>
en formation (plein tempa} <3>

fermme/homeme au foyer <4>| <5> eutre <8> p.d.r.

Actif accupé <1>

NXO1 600.0
t-:~:-I-:-:-:A:-.'-:r:-:-:Actif-oncgé‘dans:le:passé
e
<2> nen

<8>n.s.p.,<8> p.dr. <1> oui

NE11T

571.00/10

g Ta flty d¢ Pactivitd rérunétéa. .. ]moins de

~Plus de 8 ans

<8899> n.g.p.

8 ans

671.2

<5>54ans -6 ans
<g» 6 ans - 7 ans
<7>7 ans - 6 ans
<8> B ans el plus
<g> n.s.p./pd.r.

1 année - 2 ans <1>
2ans -3 ans <2>
3 ans -4 ans <3>
4 ans - 5 ansg <4>

R R T

Questions posées A toutes les persannes
qui ont terminé leur activité
dans les 12 demiers mois

NL15

538.00

oul <1>

NL16

non <2>
n.s.p.<B> p.d.r<g>

639.00

h.
[z Nambre d'heures de traval parantipar semal

ne 7 - |

oui <1>|<8> na sait pas
non <2>|<9> pas de réponse

Personnes non actives

NE10 666.00/10
<1 anl-l-0 Atf dedupd ddns led 12 dérdiers moig -]
avec emploi <1>
NK201,2
. Nombre da-somain

: L]
avril-décambre <o <00 <00> <00> Pas de congé matemité
Janvier-mars <00> <>

NN14 668.00/10

NK251.2

avril-décembre <> <00>
janvier-mars <Q0> <xx>

- Recherehe d'emplol dur cours.ded: 12 détilers mbls- J—
<2> ne cherche pas
£03.00/50

métiar affiche

¥

lar
<92>

Iiste des métiers <91>

saisie du te,
n.s.p. <88>/p.d.r. <85>

<30>__ NF04

oui <1

<2> non

§12.00

1 exact <ENTER> /‘

NEQ1 n.s,p <8>|<9> pd.r.
LT Premier métier appris
aucun métier appris <Q0>| <92> demier métier exercé
saigie du texte <90>|<91> liste des métiers
n.s.p. <98>(<99> p.d.r.
NG11,2 610.00 <i> empl. ménage privé NG13 611.00
b BN QU Ly L L L R R R Y R T T R P AR RRRRARRR |
salarié dans votre propre entreprise <2»>|<4> collabo.de I'entreprise familiale indépendant <1>| 3> engagé par le ménage
indép. 3 votre propre compte <3>| <5> salarié d'une entreprise payé par une association <2>| <8> n.s.p.,<8> p.d.r.
NG14 ' 614.00

NON, AUCUNE <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 parsennes <04>
3 personnes <05
@ personnes <06>

7 personnes <Q7>

oui <1>|<2> non

8 personnes <08>

<09> 8 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-48 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<@8> n.a.p.

<99> p.d.r.

620.00

indépendants

apprent. <01> travail salsonniar <02>
programme d'eccupation <03>
occasion de travall <04>

<08> période d'easal
<09> poste renouveld rég.

stage ou volontarnat <05>| <10> autre
remplacement <06>|<88> n.s.p, <89> p.d.r.
NEOST/K 624,00/01

frrestivainiinc DUrée du contrat de travall Sravmmntd]
S <o M <iot>A <o <00 00 00> n.s.p., p.d.r.

agence de placerment lemporaire <1>
entreprise dans laquelle

vous travaillez effectivement <2>

NHO1

salariés NHD2
n.s.p. <> <g>pdr. [t Engagl pai une agence temporaire? s
NHO03 523.00 <2> non oui <1
Lo Contrat liimité dans le temps comme ;.wenesis | <B> n.s.p. NHO4 §21.00
<07> projet [imité ds le tps 9> par. |emeowes Qui vous a payé pour votre travail? s .«

<B> n.s.p.
<9> pd.r.

622,00

oui <1>[wee’7 RvibZNOUE Uin empic! IImits dans,le Bmps? v

non <2>|<8>n.8.p,
<g>pd.r.

31



Personnes

non actives

640.01/03

=

1

Questions posées & toutes les personnes
qui ont terminé leur activité
dans les 12 demiers mois

657 00

Durée hebdomadaire du travall selon

I <97> enseignant N

NK17

32

640.00/02

_Durde hebdomadalire d'enseignemant

11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<7> 31-35 heures

<8> 3640 heures

<9> plus de 40 heures
£42.0

<y nombra d’'heures

o contrat {salari§findépendant) -_selon le contrat (professeurs}
<xx> normbre d'heures <xx> heures de cours
variable <98> | <98> n.3.p./<99> p.d.r,
vanable <96>|<88> n,s.p. . NK18 841.00
<89> p.d.r, <X> enseignant Dunée hebdo. normale 3 ta préparation des cours |
640.04/05 variable <96>|<98> n.9.p,
Burée hebdomadatre du travail .. u <8g> p.d.r,
i NK19 541.01
1-5 heures <1>|«5> 21-25 heures S e hebdomadalna {a plug fréquen
8-10 heures <2>(<6> 26-30 haures " & 12 préparation des codrs =

1-5 heurgs <1>
68-10 heures <2>

11-15 heures <33
16-20 heures <4>

- Travail 3 plein femps ou 3 temps partiel?

NE11

abandon a

fin contrat 4 durde limitée <035,
matediefaccldent <04

retraite forcéa <05>

retraite aniicip8e <06>

retraite & I'Age leégal <07>|

Ilcenmement <01>
ctivitd indép, <02>

<14> autre raison

nitté-le -deriier emplol -
<08> conditons de trﬂval! 3
<09> envie de changement
<10> études / formation

<11> servica militaire/civit
<12> raison fam./personnelle
<13> n'a plus envierbosoin

<98> n.s.p. <89>pdr.

669, 001'10

n.9.p. <9990>

<0> molns d'1 année

NEOSK

1

upé depuls- ...

669.20

année - 2 ans <1>
2 8n3-3ans <2>
Jans - 4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

<G> 6 ans - 7 ans
<?>7 ans-Bans
<8> 8 ans et plus
<9>nsp fpdr.

<5> 5 ans - 8 ans

575 00

date <o <ot

<1> plein temps

temps partiel <2>
<8> n.g.p., <8>p.dr.

NKO3

<G> 21-25 heures
<@8> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

NMO2

664, 00«02

- Takle de {'entreprise- -

1 parsonnes <1>
2 personnes <2>
3 personnes <3|
4 perscnnes <4>
5 personnas <5>
B personnas <6>
7 personnes <7>
8 personnes <8>

ménage privé <a8>
1, recherche BUR <g1>

pourcentage<ix>
NMD3 \

Pourcenfaga du travail &’W?
- & temps partlet =5

<898> n.s.p, <99>pdr

660.00-02/50-52
=

- adessas CoMmUNG et nom de I'entreprise -

<8> 9 personnes rech. AGR-BUR
<10> 10 personnes

<11> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<14> 100 personnes o +
<98> n.8.p.

<99>pdr.

NEOOT

665.00-02/10

- Panitrgpiisa.--

n.s.p. <90990>

<0> moins d'1 année

<B0> salsie manuelie
<B8> n,9.p. <98> p.dr.

<f7>

<8§9> entreprise & I'étranger

£60.20

NMO04

. Llou de travall A 1"

étranger - - o

liste des pays <91>
NMO1

<98>n.5.p, <99>p.d.r.
661.00/01

e geiteur

otait activeldans

de lagriculture <00>

de l'extraction de matiéres 1éres<10>|
de I'Industria / fabrication de bien<15>
da la distr. dlectricité/gaz/aau <40>
de la construction <45>

5 Entrée enfone

666. ZDI

1 année - 2 ang <1>

<5> 5ans -6 ans

2 ans - 3 ans <2>

oui, 8ans doute <1>

oui,

<3> non
<8> n.s.p.
<g> p.d.r.

selon d'autres
circonstances <2>

3ans - 4 ang <3>
4 ans -5 ang <4>

<G> B ans -7 ans
<7> 7 ans- 6 ans
«<8> 8 ans et plus
<@» n.s.p./pdr.

Hurant l6s-4.ddenidred semaines

ouj <1>|<8> n.g.p.
non <2>|<g>pd.r.

jamals <0>
1 fols <1
2 foig 2=

<3> 3 fots
<4> 4 fois ou plus
<8» n.s.p., <9 pdr,

700.00/50 ot suivantes

des services <49>

662.00-02

NM01

Quel seckéur

commercefréparahon <50>
hitellerle/restauration <55>
transport’communicalion <80
banques/assurances <65>
immobilier/flocation <70>
informatique <72>

recherche et développement <73>
sarvices aux entreprises <74>
administration publique <75>

<85> santéfsocial

<80> voirie/gestion des déchets

<91> activitds associatives

<B2> médlas, culture

<93> sarvices personnels

<85> sarvicas domestiques

<96> argani. extra-territoriales
<97> autra

enseignement <80>
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1

780.00

n.s.p. <>

<2> non

| <1> oui

Questions générales

1231 790.04

<9»pdr.

<> n.sp. <9 pdr.

oui <1> <2> nan
n.s.p. <8>|<9> pdr,

700 001’50

[

- Commentaire: fonmations achovées -
du: cotint des 12 derniers mols ~> PANEL}

5

IQ32

701 20121

- Fécofe: ol

<03> apprentissage <02> formation professionnefa
<04> école profiplein temps | <05> maturité professionnelle
<(6> &cole de culture gén. | <07> maturité, école normale

n.g.p. <8>

<2>3ansou p#us
<9> p.d.r,

<08> slage ménager
<98> n.g.p., <99> p.d.r.

(F 703.00=15 _ 709.00
Gt 1 dOCtorat? - T

703.00

formation prof supérieure <12>
&cole techn,! prof, <12»

école prof. supérieure <14>
Université, Haute école <15>
n.s.p. <98>

<05> maturité professicnnalla
«<07> raturité, école nomate
<0B> stage ménager

<99> p.d.r.

‘| <03> apprentissage

oui <1>|<2> non
n.a.p. <B>|<8>pdr

&cole obl. inachevée <

33

1a31 701,10
Tl 8 termind-ld-huigémeou-la: anﬂ . .

anhé'e's'c'o'l'air'o'dliﬂalatoim P

oui <t>| <2> non
n.s.p. <B>|<9>p.d.r,

10257/ 704,00/10/20
! mois-da la fin'de. ladwrni e

12331,2,3.4.5 703.20/21

- { «04> école profiplein tps
<02> formation praf. 8ém.  <08> école de cuthure gén.

f- - Eniréie fotal dé celfs farmdtidn: profassivhnalla?’ - |
moins de 3 ans <1>{<2> 3 ans ou plus
n.a.p. <f>|<9> p.d.r,

date <00 <00 <oooodn'>nsp pdr.

sl la demiére farmation n'est pas la fgrmation achevés la plus élevée
QISTK 704.40-49/50/60

-Quand avoz-vnu;s terminé vmm fommation:

date<xx><xx> <000000> ns.p., pdr.

1QIBNQIT 704.91-97
ppris.par ta biala. 8ol formatio:

achévde la plus-dlavée;
rechercha ds ia liste des prof. <91>| <90> saisie manuelle




Questions générales

[sen3 APP ot »75 Age)
1Q26 705.00 Q28 707.00
i i a’tit'lir':ér fufmatibh Ny . NG
forrnamn <1> oours <2> nombre d heures <xx> <98> n s.p., <99> p dor.
form, + cours <3>|

<Q> rien
<B8> n.s.p. (sans >75 Age}
<g» p.d.r. 800.00/01

Commentaire; Quiestibns.sur {a-

s ?05.00=3|

_"FORMATION CONTINUE™
Q34 707.20
o D quialle Forwm S [ Durée-total da: 1a: fortriation -professionnedle actoedte |
école obligatoire <01>] <12> formation prof. supérieure moing d'1 an <1>| <4> 3 -4 ans
formation prof. élém. <02>]<13> école technique/profassionnele t-2ana <2>(<5> plua de 4 ans \
IR01 B01.00/01/02

apprenfissage <03>| <14> école profeaslonnelle supérieure 2-3ans <3>J

école prof./plein tamps <04=] <15> unhsersitd, hauta &cols Q29 ‘Dans-los 12 demlers-mois-avez-yous suivi
maturitd professionnelle <05>| <88> n.5.p. : #ous effettivemeant. suivl dos tau -
école do cultura générale <06>| <89> p.d.r. 6% 4. : oul <1> <2» non
gymnase, école normale <07> oui <1>| <2> non n.s.p, <B>|<9> pd.r,
stage ménager <08> n.s.p. <8>| <> p.d.r.
k.

IR21 801.30 IR20 801.10
: prolessionneties bu conng § bhﬂr?- l‘—m
ralsons professionnefles <1> | <2> loisirs 2 cnurs <2> <5> 5 murs

n.a.p. <B>»|<9> pdr 3 cours <3>|<6> € cours
4 courg <4>(<7> 7 cours ou plus
n.s.p. <B»1<9> pdr.

IRO4 804.00 iR21 801.20
ot A Assisty au-pours duran 'Nomhre g cours form. cont.: :
5 g% 4 derhisras soraines D >
ouj <1> <2 non 1 cours <1>|<5> 5 cours

nsap, <3>|<9> pdr 2 courg <2>[<6> 6§ cours
3 cours <3>[<7> 7 cours ou plus
4 courn <4>|<8> n,5.p. <9> p.d.r.

IR04 f 804.02

non <2> oul <1>
n.a.p. <8> 9= pdr.

n.s.p. <8>

1501 710.00




Questions générales

l 710.00 1S05 713.00/01
RRE 27 R RS , RS
homme <ix|<2> femme Tste des Etats <91> <88> n.5.p,<99> p.d.r.
1503 —[ Si Doubie nationafité
fr i T E il Si nationalité étrangére
céfibataire <1>| <4> séparé({e) légalement 1508 714.00/04
marié(a} <2>| <5> veuliveuve R
divorcé{e) <3> permis C <01> <09> Permis L
permis B <02>| <10> fonctionnaire intermnational
15061 712.00 <51> étrangére frontaliar job CH <03>| <11> AUT, DFAE
F-Z'Z-Z-Z-I-iAZ-I-Z':-ZvZ-Z{-I-I-Z-iGri jitrd - |<52> doubla satsonnter <05>] <12 louriste
suisge <50>| <53> apatide requérent d'asle <06>| <13> pas d'auvtorisation
réfugié <07>| <14>autra
slagiaire <08>|<15> mineur
sUiBSe <50>| <08> n.8.p,<99> p.d.r.
IS07T 717.00/190
b Rures doréstdanceen‘-iuisao {annde etmols). -]
date <xx> <000 <9999> n.a.p/p.d.r.
1SOTK 717.20
[0 Durthe e résidenice 4 Siuissa (classes) .- 1]
1 année - 2 ans <1>| <5> 5ans - 6 ans
2 ans - 3 ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans
dans - 4 ans <3>| <7>7 ans - § ans
4 ans - 5 ans <4>| <8> B ans et plus
<9>n.as.p.fpd.r
661.00 LJ01AJ01B 861.50
'-'-ueu-ue:nalssanca'de la parg; dd-référénce - -0 -L ol e ded pays T
suisse <50><98> n.a.p. <51> Etranger Lista <91>]<98> n.a.p
<99> p.d.r. salsie manuele <30>| <99> p.d.r.
Jo2 862 00 lJoszOZB
ool Nationalité 4-la-naissance: - to-
nanonalde suisse <50=] <08> n.5.p. <51> natonalilé &tranger Liste <§1>
double nationallé <52>]<99> p.d.r. saisie manuelle <90>

<53> apatride $1712.00=50,52
W03 4 263.00
o Quand avez-vs, obteny la cRoyennotd Bulagae. [ Jresmransvacneasrents
<000 Année 9999> n.s.p.
LJO3K 863.20
= L L A |

moins de § ans <0>| <4> 20-24 ans
5-9 ans <1>| <5> 25-29 ans
10-14 ans <2>| <6> 30 ans el plus
1519 ans <3>|<9> n.5.p., p.d.r.

Si Personne de référence non suisse 4 la naissance
et suisse aujourdhui
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Questions générales

. p.d.r. <9>

15121 720.01

L-:-:-:-:-:-:-:-:-PaE:deidommi!nga_{a-l“étrar_q T RRRARRARAR
liste des Etals <91>|<98> n.5.p,<99> p.d.r,

1520 722.00({<1 Jahr]

<§1> liste locafité
<98> n.s.p.,<49> p.d.r.

liste des Etats <91>(n.5.p. <98>p.d.r. <99>

- Lidur de domicie 1800

<91> lista localité

<58> n.5.p.,<99> p.d.r.
721.00-01110

----- pisis guand. sver-vous ce doimitite cvil? ]
n.g.p, <9999> | I <0> moaing d'1 année
IS12K T121.20
[ Duréw da réstdencs dans fe.maims: domicite g
1 année - 2 ans <1>| <5> 5ans -6 ans
2ans - 3 ans <2>| <> 6 ans - 7 ans
Jans-4ans <3>| <7»7 ans - B8 ans
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus
<9» nsp./pdr

lus d'1 année

<Q0GG> depuis la naissance

1822

non <2>

726.00-01/50-51

fiste localité <91>
<98> n.8.p.,<99> p.d.r,

oui <>
n.s.p. <B> pdr. <9>

18221

A létranger <89>

liste des Etals <91>

Pays de domitilé dconom

<98> n.9.p.,<99> p.d.r.
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Tailla du ménage = 1

Questions générales

St d
aux étudesfa I'école <3|
au foyer <2

mifitaire <3>

ns.p. <8>|

oui <1 <8>ng.p. <S> pdr.
744.00 <B> n.9.p. <9> p.dr _ ITO4A4 745.00 IT02A-1

<5 pas demploi  |[igSinationprofessionnello:dasimembpaiduimotag sl

|<a> a la retrate
<5> invafidité/Al
«<6> autre
<8> pd.r.

ménage avec enfants < 15
1U311,2

785.00

Gul s'occupe-dans votreménaqe

X=1pers. slruct menaga <X
¥=2.pers. struct. ménage <xx>J

<98> n.s.p. <99> p.d.i.

186.00

[1:F]

non <2>
n.s.p. <8> [ p.dr.. <9>

Si X et/ou Y actif occupsd

oul<1>

Ta7 00[01 fise en cha

stmcture du meénage <0
pas de prise en charge <97>
n.s.p. <98> p.d.r. <99>

Taille du ménage le

Taile du ménage = 2

7

730.00

732.00-06

couple avec enfanls <i>
parent seul avec enfants <2>

personnes sans fiens <3>
IT15A4

1809

personnes en partie avec des ligns de parenté <4>

toutes les personnes evec des llens de parentéd <5>
<B> n.s.p., <9>pdr.

ITO1Ad

I . E!en ge Earaﬁﬁ avec !as aulres membres . - ]

mar

1,
1 <2> non

lalmdivid- h'atlunalitﬂ?

salarié <1>| <3> apprenti
indépendant <2>| <4> collaborateur de I entreprise familiale
ITOSA- 748, no

TR E G

LS BRI

JdJhe)
15 heures <1>[<6> 26-30 | heures
6-10 heures <2>|<7> 31-35 heures
11-15 heures <3>| <8> 36-40 heures
16-20 heures <4>| <9> pius de 40 heures
21-25 heures <5>| <8> n.s.p.,<> p.d.r
IT20A4 750.00
RIFormationiE[plus pEvee desimembres gumbnanein]
aucune formation <Q0>| <08> stage ménager
école obligatoire <01>| 12> farmation professionnelle supérieure
formation prefessionetle élémentaire <02>| <13> école techniqua/prafessionnelie
apprentissaga <03>|<14> écale professionnelle supérioure
#cole professionnelle/plein temps <04>| <15> univérsilé, haute école
maluiité professionnelle <05>| <98> n.s.p.
école de cultutre érale <06>|<99> p.d.r.
maturité, école normate <07>

II.IB41 234587 788.00/01

|<08> aucune <01> parenls grands—parents

<38> ne sait pas <02Z> connaissanceshaising
<89> pas de réponse <03> autre personne, baby-sitter

<04> maman de jour, famille nourriciére
<05> créche, Jardin d'enfants
<06> canline scolaire, .

| <07> autres

fréres/soeurs <05>

731.02-09/12-19

partenaira <UZ> <07> E{“HI‘IISH‘S

flsfille <03>
pére/mére <04

<08> grands-parents
<09> onclefcousin/ineveu
<10> autre fien

<20> aucun

<88> n.8.p.,<99> p.dr.

742.02-08

~vialne des membres duménags — 1

double nationatité <52>

sujsse <50>

n.s.p <968>

<§1> étranger
<52> apatride
<99> p.d.r.

—

Questions poséas A propos

J| de tous les autres membres

du ménage

Questions pesées uniquement

—_-} a propos des autres membres

du ménage Agés de 15 ans ou plus

U851,2.3.4, 56 T

789. 01 07{11 -1 7)(21 -ZH

demi-joumée <Q>»
1jour <1>

2 Jours <2>

3 jours <3>

<4> 4 Jours
<5> 5 jours et plus

<7> pas du tout

<8> ne sait pas J

<9> pas de réponse

Si question 4, plusieurs réponses




Questions générales

n.s.p. <> <S> p.d.r.

h

.. Rovirhu: profeasicnrisl -

770,00-03

T75.0

< Rovefis profesgionnel {24 activité).-

R

reveny n.g.p, <999998> |<0000Q0> sans rémunérat,
<200000C* p.d.r. <999988>
WOIK 770.04
|20 - Revieni prefessionsisl manauel bt 0000
1000 Frs <01>] <07> 6001-7000 Fra

1001-2000 Frs <02>| <0&> 7001-8000 Frs
2001-2000 Frs <03>| <09> 8001-10000 Frs
3001-4000 Frs <04>|<10> plug de 10000 Frs
4001-5000 Fra <05>| <BT5> montant exact
5001-8000 Frs <06>»|<98> n.g.p. <99> p.d.r.

Wo2 771.00

o Nadre diindiqierle-hidritant du tavend -l 1

brut par mois <1>| <4> net par mois

brut par année <2>
brut par heure <3
n.s.p, <B> p.d.r. <9>

<5> net par année
<6> net par heure
<0> srreur

Salariés dans Jeur propre SA
Salariés/Apprentis

n.s.p. <§99998>
p.d.r. 999999
775.01
1+ Ravenis priafagsianinglmensisl nat-(28-activibe] - -

revenu

10D0 Frs <01>] <07> 6001-7000 Frs
1001-2000 Fra <02>|<08> 7001-8000 Frs
2001-3000 Frs <03>] <05> 6001-10000 Fre
3001-4000 Frs <04>] <10> plus da 10000 Frs
4001-5000 Frs <05>| «<BT5> montant exact
5001-65000 Frs <06>[ <98> n.a.p,,<99> p.d.r.

IWO02N 776.00
[i’Mﬂ'l‘iléN} dihddlqudtfa inontant du revihi (Z4 dctivitd).

brut par moig <1>| <4> net par mois
brut par année <2>|<5> net par année
brut par heure <3>»| <6> net par heure
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>|<0> emeur

Autres Indépendant

IW161,2,3,4,58.7
ils

:Regotvert

des commissiona:

<2> non

 gratifications? "

oui <1>

<8>n.g.p. <9>pdr.

Wi181,2,3,4 1

y 774.00

Sagisaltide

< individusies:

77300001 w191,23 1 73101
. l Est-caque VoS vQUE-vore X
opdees,
- s [rimes, bohus ou gratifcat: de fin dannda;

oui <1>| <2> non
<8> n.a.p, <9 p.dr.

pas rémunéré <0>

i 760.00/01 V1111421113 762.00/01
[:':':-.'-:-f-:- ---- ‘Statut de l{qccupant,du-logemant'-' E '.'.'.'|———-|:.:.:.:.:.:,:._‘.:.:Nombm“mms,da:mmnhonepm};:.:.: .:.:]
propriétaire <1> <4> bail 8 ferme o téléphones fixes
lecataire d'une coopérative <2> <5> appartement de service o Natals
focataire <3> <6> logement gratuit © téléphones fixes dans una
résidence secondaire <3000

Personne-cible
sang-emploi ou
non active

38



Questions générales

780.00/01 {Age>=18
" Revernd-totdl.du manage -]

revenu total <oo00006> n.s.p. <999998>,
montanl exact <BT5> p.d.r. <999999>
wiz
. ‘Mamigre d'indiguar lo-revenu 1} W13K 780.02
brut par mois <1>| <4> net par mois -l nn - Revienl mensel net da ménag ﬁ'i-Z-I-Z-Z-I-Z-ZT-IEI
brul par année <2>| <> net par année 1000 Frs <01>| <07> 6001-7000 Frs
n.s.p. <6>, p.d.r. <9>| <> erreur 1001-2000 Frs <02>|<08> 7001-8000 Fra

2001-3000 Frs <03> <09> 8001-10000 Fra
3001-4000 Fre <04>| <10> plua de 10000 Fra
4001-5000 Fre <05>| <98> n.s.p.

5001-8000 Frs <06>[<99> p.d.r.

820.00

900.00

900.02

8 ] _<1> commentaires [7

données personnefles <1>| <5> formation
statut, contrat <2>| <6> salaire
durée du travail <3>{<7> eutres
che <4>|<8> autres membres
<f> remamues générales




820.00
[l GarviigAk: questohs sur latravall ot payd: o L]
1L301,2.3 521.00/01
1

parsonnpe 1 <13
persenne 2 <2>
persenne 3 <3>
personng 4 <4>
personng 5 <5>

n.5.p. <86>

<@> personne 6
<7> personne 7
<8> personna 8
<@> personne 9

<99 p.d.r.

¢ Qirelgus. part ecols; medec]

minutes <x>l

»--tempa comsacrg-hler. .

minutes <x>!

840.00

<2> non

<gg> p.dyr,
843.00/10/20/30
B42.01112UN

minutes <x>

Module ESPA 2004: Travail non rémunéré

855.00/01/02

por Jed travaux de ménage .-

oul, ung personne <t>
oui, plusieurs personneas <2>

<3> non

n.s.p. <B>/p.d.r. «g>
854.00/01

854.10/11

WHIK

Combuien d*heyres;dn tqut.ces. personnes

n.s.p. <88>

<B9> p.d.r.

132 §23.00
—f-- - Parsdhnés hantdicapés dang e ténaga - ——————
oui <13 non <2>
<@» n.s.p. <9 p.d.r
1U331,2,3 y 924.00
- : Gui-est tx personne handicapée. .-
personna 1 <1>| <6> persanne 6
personne 2 <2~>| <7> personne 7
personne 3 <3>| <B> personna 8
personne 4 <4>| <G> parsonne 9
parsofne 5 <5>| <98> n,5.pf<09> p.dr,
na vit pas dans le ménaga <50>

828.00/01

yie geraltcd que S minutes.

B33.00/01

1L34Z/K 827.00/01
152> non I temps consacré ier A pgrbpacer iss ropas- -1
heures <xx>| <o minutes
n.s.p. <98>| <gt> p.dr.
1LU3S2/K 828.00/01

heuras <o¢
n.s.p. <98>

<0G minutes
<8%> p.d.r.

<xx> minutes
<9%> p.d.r.
835,0010

837.00/01

minutes <x>

<x0c minutes
<gg> p.d.r.

828,00/01

A Talre loa toises, allof-A 1a pos

heures <x>
n.s.p. <98>

UITZIK

<xx> minutes
<99> p.dr.
830.00/01

n.s.p. <BB> <99> p.d.r.

IUI9ZIK, §32.00/01
[ temps-consacnd hler aux activitds manuetieg. -]
heures <o |<xx> minutes
ns.p. <98> <69> pd.r.
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Module ESPA 2004: Travail non rémunéré

T

1 ou plusleurs <t>

845.00/01/02

sporlive-culturelle <1> |<8> parli politique
institution rellgleuse <2> |<7> charge politique
socio-camative <3> [<8> utliité pubfiqus
prot. natura (WWF, ...} <4> [<88> n.5.p.
défense d'intérédts <5>|<89> p.d.r.
1501,2,3 848.00/0/02
of DL Typeide e DL
dirigeante <1>[ <2> dexecullon
n.$.p. <8>| <G> p.dr.

cds 4 deomléres bamalne:
oul <>

848.00/01/02
USZ(K}1,2,3 B4B. 10011112
IR RN - Type o activité R | ARRQRAR tomps-congacrs hier A'cetleactivig .- {
aide 4 fa PARENTE aide 3 d'AUTRES PERSONNES minutes <x>
parde d'enf. < 15 ans <1>|<4> garde d’enfanls < 15 ans 849.00001/02

solns pers. > 15 ans <2>|<5> s0ins pers > 15 ans
services 4 [a parentd <3>|<B> sarvices a dautres pers.

r 849,101 112
tamhips eonsabrd -& calle dcthiité -

<7> autres : drAnt sy 4 deenidtes demaine
n.s.p. <8>|<0> pd.r. Us521,2,3 854.00/01/02 minutes <x=|
——o] .- indempitds- annuelle pour cette.activig- .- ]
Frs par annde <¢ |<0> sucune indamnité J511,2 847.00/01
IUS4ZIK 852.00/0 of 55
RN | non <2>

<8> n.8.p./<9> p.d.r. <1> oul

“minutes <x>1

Fity de Linkarvigve
ContrMe-de Fadreddd






