Oftice fédéral de la statistique
/ Bundesamt fir Statistik
Ufficio federale di statistica
ll Uffizi federal da statistica
Swiss Federal Statistical Office
QFS BFS UST

Arbeit und Erwerb

3 Vie active et rémunération du travail
Lavoro e reddito

ESPA

Enquéte suisse sur la population active

Liste des variables 2005

ACTUALITES OFS
BFS AKTUELL
ATTUALITA UST

----------------------------------

Neuchatel, Cctobre 2005

Liste des variables et structure du questionnaire de I'ESPA 2005

Information:

Service d'information, Section Travail, vie active et enquétes thématiques, tél.: 032 713 64 00

N° de commande: 451-0500

© BFS

Espace de 'Europe 10
CH-201G Neuchatel
http:/Awww.statistik.admin.ch






Modifications 2005 du questionnaire de 'ESPA

Nouvelles questions 2005 L } .

No. de question Texte Variable
761.00/01 M |Nombre de pieces {sans cuisine et salle de bain) Vo4
763.00 M |Montant mensuel du loyer de I'appartement ou de la maison V13
763.50 M |Le montant du loyer inclut-it les charges ou non? V05
764.00 M |Montant des intéréts hypothécaires par an ivos
779.00-03 M |Revenu professicnnel du conjoint'compagnon {montant en frs) w20
779.04 M |Revenu professionnel du conjoint/compagnon (classes de revenus) IW20K
779.50 M |Maniére d'indiquer le revenu du conjoint/compagnon (brut ou net) w21
779.80 M |A conclu une assurance dlindemnités journaliéres/perte de gain (indépendants) iwz2
779.90 M [Assuré auprés d'une ou plusieurs caisses de pension (indépendants) w23
779.60/61 M [13e/14e salaire, primes ou bonus du conjoint/compagnon w24
804.60 Raisons professionnelies de suivre un cours iR28
804.61 Raisons professionnelles de suivre des séminaires, conférences, congrés ou cours privés IR27

M = Question du module "Sécurité sociale”, intégrée dans le questionnaire standard

Modifications de questions 2005 i

258.50 A [Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile EKZ251,2
358.50 A |Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile LK251,2
558.50 A |Nbre de jours d'abs. du lrav. en raison du service militaire/civil ou protection civile AK251,2
658.50 A |Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/civil ou protection civile NK251 2
863.00/20 A |Obtention de la citoyenneté suisse: année/classes 1J03 / JO3K

A = Ajout de nouveaux choix de réponse, question inchangée
I = Commentaire supplémentaire pour l'interviewer
F = Question remaniée, choix de réponse inchangé



Modifications 2005 du questionnaire de 'ESPA

Nouvelles questions: Module 2005 “Sécurité sociale’ et "Conciliation famille-travail’siix. .

[P.

880.00 - 899.00

Module "Sécurité sociale"

voir la liste des

variables
940.00 - 948,00 Module "Conciliation familte-travail voir la liste des
variables
Questions supprimées ou désactivées: Module 2004: "Travail non payé”
820.00 - 858.00 NA [Module "Travail non payé"
820.00 NA |Commentaire: questions sur |e travail non payé
821.00/01 NA [Répartition habituelle des tAches ménagéres dans le ménage (n ° personne) 1J301,2,3
855.00-02 NA |Aide réguliére d'une personne externe pour les travaux de ménage IU70
856.00/01 NA |Temps total consacré par la personne externe 1a semaine demiére - heures w71z
856.10/11 NA |Temps total consacré par [a personne externe la semaine derniére - classes 71K
216.00 NA |Autonomie dans la méthode de travail ou dépendance d'un mandant/client EG20
216.50 NA |Autonomie dans la planification du temps de travail ou dépendance d'un mandant/client EG21
218.00 NA |A été employé par ce mandant/client avant l'activité actuelle EG18
228.00/01 NA jUtilisation d'un ordinateur et d'internet pour travailler 4 domicile EL13
229.00/01 NA [Télétravail et utilisation d'intemet pour travailler 4 domicite EL14
230.30 NA |Réglementation du travail d'équipe en rotation EL22
283.00-02 NA {Satisfaction des conditions actuelles de travail EL20
428.00 NA |Utilisation d'un ordinateur et d'internet pour travailler & domicile (2éme activité) EL13N
429.00 NA |Télétravail et utilisation d'internet pour travailler 4 domicile {2éme activité) EL14N
483.00 NA |Satisfaction des conditions actuelles de travail (2éme activité) EL20N

NA = Question désactivée dans 'ESPA 2005
DL = Question définitivernent supprimée




Liste des variables et structure du questionnaire ESPA 2005
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Notation dé I structure.détallée du questionnalre ESPA 2005

Nom de la
variable

Question 1
en résume

Variantes de la

1

| méme question

n.s.p. = ne sait pas
.d.r. = pas de réponse

Questlon 2 | Question 3

en résumé ~| enrésumé

§15




Structure generale du questionnaire ESPA 2005

>

C

| Non-réponse |

a Infurmattons concernant I' lntennew
b [Protocole de contact - Structure démographique du ménage
o Totat des personnes interrogées (p
L N : : . JOT)B - :
d |Questions filtres concernant te statut sur le marché du travail
Personnes actives occupdes Personnes sans emplol Personnes non actives
T Activité principale - . Personnes-sana emplol . Pers $ Mot actives - -
LD (ACTYE- . z : . :.{F’SE} A L HNAYNG

e Mobnité sur fa marché du travall' Mobllné sur le marché du travail® Moblllté sur le marché du travaiP Mobilité sur le marché du travail®

{ | Professlon Profession Dernidre profession Demiére profession

g | Situation professionnalle Situation professlonnelte Demiére situation professionnelle Demlare situation professionnelle

h | Type de contrat de travail Typoe de contrat de travail Demier type de contrat de travail Demler type da contrat de travail

i | Lieu de travail Llsu de travail

k | Volume da travail Volume de trevail Volume de traveil Volume de travail

| | Conditions de travail Condltions de travail

m | Informations concemnant I'établissemant Informatlons concemant I'établissement Informations concernant I'dtablissament Informations concemant I'dtablissement
e | Mobilité sur le marché du travail Mobillté sur le marché du travail Mobllité sur te marché du trevall Mobilitd sur le marché du travai

n | Quéle d'emploai Quéte d'emplol Quéte d'emploi Quéte d'emploi

n Raisan principale pour avalr quitté son demler emplol | Ralson principale pour avoir quifté son damler emplal
o Caractéristiques du chdmage

o Situation professionnelle recherchée

o Volume de travail recherché

] Flaxibilité régionale

Activité: saoondalra N

{ | Profession

g | Situation professionnelle

h | Type de contral de travail

i | Lieu de travail

k | Volume de travall

| | Conditions de tranail

m | Information concemant 'établlssement

8 | Mohilitd sur le marché du travail

r r
-- Totat des personnes interrogées. (persomte—ub{e) D
_____ " toT b

1 Mlgra!lon (1998, 2001, 2003 J

q | Formations achevéas et formatlon actualle

t | Formation continue (19986,1999, 2003 ...)

& | Variables soclo-démographiques da la personne-cible

t | Varabtes socio-démographiques da lous les mambres du ménage

v | Situation résidentielle

u | Activitd non rémunénée (1997 2000,2004...)

w | Revanus

2 | Accident / Infirmité
S8| Sécuritd soclale {2002, 2005 ..)

Choix ds Ia personne-ciblé

* Nombre d'emplois ou d'employeurs

* Actif occupé dans le passé



Liste des variables 2005 5
ENuméro de guestion H | Texte [\Elariable selon les groupes de personnes |
ja) Informations concernant Iinterview TOT o
| . T Numéro de I'enquétaur 01

o Nombre de tentatives de prise de contact [Bod8
B Date de linterview [BO11D

Heure de I'interview [Roi1Z
Langue de finterview B3
Institut de sondage, lieu de l'interview B014
Numéro du ménage B015 .
% Canton BO4T s
E Région {plan d'échantilionnage ESPA} BO1E o
> Grande région 8023 -~ o
Numéro de la commune B019
Vague (groupe de rotation) 21 i
Année [Boz2
[by Sfruciure démographique du ménage [FoT
1250 - B- Taille du ménage BBO2 -
12.99 13.00-09 . B- Inventaire du ménage: prénoms [gestion d'adn
13,100 <. B- Inventaire du ménage: 4ge BBO3A-
I E B- Inventaire du ménage: sexe BEO4A-
pa.13 B- Apergu de la structure du ménage
fta.08m9 B- Choix et nom de la parsonne-cible estion &ad
232122 P- Personnes encore dans le ménage 1 annése aprés }
23.24/28 P- Personnes supplémentaires dans le ménage
23.25 P- Personnes supplémentaires dans le ménage: prénoms gestion d'adf
123.26 P- Personnes supplémentaires dans le ménage: 8ge BBO3A-I
23.27 P- Personnes supplémentaires dans le ménage: sexe BBO4A N
23.13 P- Apercu de la structura du ménage B A
v Numéro de la personne dans le ménage {BB05A -
16.00 Raison du refus de la personne de contacticible {BBO6
70.00 P Interview Prox| {BBOS ¢ 2
B = interview BASIS; P = interview PANEL
id) Ques1 jons filtres concernant 16 statut sut le marché du travail ToT ]
100.00/01 - Commentaire: Imporiance des questions suivantes
101.00 Travail rémunéré la semaine demidre 18001
102,00 5 : Travail non rémunéré dans lentreprise famillale la semaine demniére _{BDOZ e
103.00 Actif occupé malgré labsance durant [a semaine dernidre jBOO3 - ) .
104.00 M Raison principale de I'absence du travall la semaine demiére [BDG4 s
105.00 LS Durée de I'absence du travail BDOs
[106.00 = Revenu durant 'absence 8008
107,00 ta Actif occupé malgré Fabsence de revenu BT
108,00 ) Apprentissagelécole de recrues semaine derniére {BO0?
Actif occup juste avant le servica militalre 1BD0TH
Emploi gardé pendant le service militalre [BD0T72
A cherché un travail au cours des 4 demiéres semaines [BDO&
Méthode de rechercha d'un travail au cours des 4 demiéres semaines EBD091,2.3
113.00 A déJa trouvé un emploi [poHo
ﬁ 14,00 Disponibilité en cas d'offre de travail —EDTE



Liste des variables 2005 é

[Numéro de question . ]  Texte [Variable selon les groupes de personnes |
1500 oo Raison principale pour n'awgir pas cherchd un travail 123 e _
F‘!S.OO ' Raison principale pour ne pas entrer en fonction plus 5t BD141,2.3 T oo
f117.00 5 Raison principale de ne pas accepter un emplai BO15123 Yy 1
E?S_.OO Moment de 'entréa en fonction |3 ] )
e Statut sur le marché du travail [BoooD
1 Statut d'aclivité lBou1
VA = variable danalyse i
e} Mobilité sur ie marché du travail. fAC APP JACS ]PSE NA
200.00 . ) Commentaire: las questions se référent A ta semaine demiére T )
202.00/01 - Commentaire: las questions concernent 'emploi principaliclvil o T
o 400.00 . Commentaire: les questions concernent I'activité accessolro . i ]
# 500.00 #600.00 Actif occupé dans le passé AXO1 NXO1
201.00 4 301.00 Nombre d'emplois/d'employeurs
265.00-02  §365.00 Durée d'occupation dans I'établissement: année .
265,10 365.10 Durée d'occupation dans Fétablissement: mois )
oo - Durée d'occupation dans I'établi nt: jours AEDOT NEDOT
365.20 Durée d'occupation dans Pétabllssement: classes AEQDK NEQOK
386.00/10 Aclif occupd dans les 12 demiers mols AE10
367.00 Raison principale pour avalr quitté son dernier emplol AE11
368.00/02 Durée d'occupation sans longue Interruption; année
369.10 Durée d'occupation sans longue interruption; mois

AEQST NEOST
JAEQSK NEDSK

Crurée d'occupation sans longue intermuption: jours
Durée d'occupation sans langue Interruption: cl

“fee9.20

" 570.00/01 Durée du chbmage: année
___§5T0.10 Durée du chdmage: mois o . e
N ORE ] VA- Durée du chbmagse: jours o " JAE0ST ¥
I itk Durée du chBmage: classes ) AEQEBK I
R EIakuY |671.00 Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: année e ¥ . N
B0 671,10 Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: mois ]
] VA- Durée depuis la fin da l'activité rémunérés: jours G AXQST NEHIT ]
571.20 671.20 Durée depuis la fin de F'activité rémunérée: classes v 3 AXOSK NETIK
272.00 372.00 ) Interruption de travall pendant plus da 6 mols :
273.00 373.00 L Raison principale de la demiére Interruption
274.00 374.00 | VA- Durée de I'interruption: jours
27401 374.01 Durée de I'Interruption: dlasses
WA = vanable d'analyse
{f) Profession B
t3.0002  §303.00 403.00/40 ~ }503.00 603.00 B- Métier actuel / Demnier métler exerca (nomenclature sulsse 2000)
203.50-52 [303.50 403.00/10  ]503.50 60350 P- Métier actuel / Dernier métier exercé (nomanclature sulsse 2000)
204.00- - 40400 1504.00 604.00 Profession dans l'enseignemeant
20500110 e 505.00/10  {805.00/10 Premier métier appris
- VA- Métler exercé: classé seton la structure des professions (ISCO)
I VA- Métler exercé: ciassé seton la nomenclature suisse des professions 2000 (1 pesition) BFUG ~ }BFUG B BFUS BFUE
VA- Métler exerch: classé selon la structure des professions ISCO (1 position) BFUT BFU7 BFUT
. VA- Catégorie soclo-professionnelle iﬁFUB BFUB BFUS
o - VA- Domaine de formaticn achevée la plus ¢levée (ISCED-Fields) {BFUY BFUS BFLG BFU9 BFUG oo
= interview BASIS; P = intarview PANEL; VA = varlable d'anatyse




Liste des variables 2005

7

[Numéro de question I Texte " [Variable selon Jes grotpes de personnes |
g) Situation professionnelle %AET APP ACS ]PSE NA
210.00-02 410.00 510.00 610.00 Situation dans la profession G112 EGTINIZNIAGTI1Z [NG1iM2
211,00 411.00 . <]511.00 61100 Sitvation dans la profession - ménags privé ~ EG13 g EGIaN . [aG13 NG13
[212.00; . 312.00 _@ 2.00 612.00 Quastion da contrile 4{ ;

214.00% N 514.00 614.00 <% Nombra de personnes sous les ordras EG14 i NG14
215.00 LR 515.00 615.00 Membre de la direction ou responsabilité analogue EG1S = NG15 |
217.00 - {- Nombre de mandarits ou de clients EG17 i

£240.00 I- Accord de travail A long terme avec ce mandant/client EGi8

VA- Situation dans la profession BGU1 BGU1 IBEUIN BGU1 BGU1

VA = variable danalyse; | = indépendant

[P} Type de contrat de travail .~ ACT ~ JAPP  JACS {PSE

22000 . 420,00 520.00 f626.00 S- A&t engagé par ou via une agence privée de placement temporaire ~leHD2 . EHO2ZN AHO2 NHDZ
221.00 % - 421.00 521.00  [§21.00 w S- Rémunération du travail effectué EHO4 EHO4N AHO4 NHO4
2220002 '422.00 522.00 £22.00 ¥ 8 Emplol limité dans le temps EHO1 EHON AHO1 NHO1
233,00 423.00 §23.00 523.00 = $- Type do place de travail limitée dans le temps EHO3 EHOIN AHO3 NHO3
224.00 424.00 524.00 {624.00 $- Durée du contrat de travail: semaines/mois/années

] S- Durée du contrat de travall: jours EEQST LEQST EEONT  JAEQST NEQST
224.01 324.00 424.01 524 M1 524.01 S- Durée du contrat de travail: ¢ EE0SK LEOSK EEINK  JAEOSK INEOSK

N VA- Type de contrat BHUM __iBHUt BHWUM BHU1

VA- Type de contral dans l'activité secondaire EHUIN

VA = variable d'analyse; S = salarié

{i) Lieu de travall

Liau de travall principal

EI03

EI03N

ACT jﬁp ACS

A travaillé & domicile durant les 4 dernléres semaines EI04 RN s
Comptabllisation des heures de travall effectudes & domicile 1058 PEI0EN
Lieu principal de travail | R LIt 5
o7 - n
Lleu de naissance / Pays d¢ naissance JH /B L
Origine / Nationalité & la nai e J02 / 1Jo2B
Obtention da ta cltoyenneté suisse: annéde/classes 1.J03 1 1103

Eﬁ) Volume de travail
240.03-05 440, S- Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
24(3.08-11 40 . i I- Durée hebdomadaire normale du travail: heurss par semaine
1240.06-02 {840.00 540.00 646,00 ES- Durée hebdomadaire d'ensalgnement selon | contral: heures par samaing
1240.06-08 @as0.02 540.02 {640.02 El- Durée hebdomadaire normale d'enseignernent: heures par ine
240.13 340,05 540.05 i540.05 Durée hebdomadaire du travail ta plus fréquente (classes): heures par semaine
240.12 440.04 540.04 [640.04 E- Durée hebdomadalre d'enselgnement - la plus fréquente {cl: ): heures par semaine
340.00 Durde hebdomadaire du travail dans f'erdreprise: heures par sermaine
340,00 Duréa hebdomadaire du travail & I'écolg: heures par semaine
340.01 ) Durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise + école: heures par semaine
244,00 §541.00 641.00 -§__E- Durée hebdomadaire normale & la préparation des cours
24101 s E- Durée hebdomadaire ta plus fréquenta 3 |a préparation des cours (classes), estimation
242,001 » §542.00 Travall 4 temps partiel ou A plein temps
1243.00 » 543.00 ] Peurcentage du travail 3 temps partiel
244.00 v Raison du temps partie] au lieu du plein temps
$245.00/01 Préférance pour un emploi & plein temps
[246.00 Préférence pour un emploi & temps partiel
47 Nombre d'heures de travail désiré par semaine
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[Numéro de question. Texte ;’gariabie selon les groupes de personnes |
Durée effective du travail durant la semaine demiére: heures ; EROAN
348.00 Durda du travail dans Fentreprise la semaine demiére: heures
348.00 Dunbe ¢u travail A l'écofe la semaine demidre: heures
§348.01 o Durée du travail dans 'entreprize + écale la semaine demiére; heures A
124%9,00/01 o2 Comparaison entre la durée effective et la dunde normale du travail EKOD § @ A
Durée hebdomadaire normale du travall; nombre d'heures estimé BKL)2 BKU2 [BKU2N" §BKUZ
T Taux d'oceupation en % {Evaluation) BKLIS KUSN
25000 Raison de ['horaire réduit EK101
| _‘ Durée hebdomadaire normale du 3ame emploi KION
Durée hebdomadaire la plus fréquente du 32me emploi (classes) EK3IN
Durée hebdomadaire normale du 4&me emploi IEK4ON
Durée hebdomadaire la plus fréquente du 4dme emploi (classes) EK41N
| Duréa hebdomadaira normale du 5émae emploi ¢E EXEON .one
Durée hebdomadalre ja plus fréquente du 53me emploi (classes) EXEIN v
25100 GCommentaire: question sulvante méme en cas de travall réduit . T
252.00-03 Heures supplémentaires fréquentes
253400 Heures supplémeniaires occaslonnelles =
254 00/01 . Nombre mayen d'heures supplémentaires par semaine durant les 12 derniers mois 73
E255.00 Nombrs total d'heures supplémentaires faites dans les 12 dernlers mois -
56.00 Dédommagsment des heures supplémentaires ]
57.00-05  §357.00 Nombre da Jours de vacances payés ou pris par année EX14T LK14T EKI15T -
Esr.s081 |357.50 o Nombre de jours d'absence du travail en raison de maladie ou accldent {au cours des 4 demiéres sem.} K247 LK24T e R
£258.00 558.00 858.00 Congé maternité avril - décembre de Fannée passée : somalne _[Ex201 _ : JAK2Z01 MEC204
25800 558.00 658.00 Congé maternité [anvisr-mars de 'année sn cours: semaing 02 _ JAK202 NK202
258.50 358.50 558.50 {658.50 Nbre de Jours d'abs. du trav. en raison du service militaire ou protection civile (avr.-déc de 'année passée) EK251 LK251 AK251 NK251
258.50 358.50 £58.50 1658.50 Nbre de jours d'abs. du trav. en raison du service militaire/protection clvile {Jan.-mars de 'année an cours) (EK252 LK252 AK252 NK252
290.00/01 . Personnes travaillant moins de 40 heures par semaine: désirent travailler davantage [EK21 ~
291.00/31 Méthode pour effectuer plus d’heures de travail ER22 -+ B
1282.00 = Disponibilité pour un travail supplémentaire B8 i T
VA = variable d'analyse; S = salanié; | = indépendant; E = enseignant; ES = enseignant salarié; El = enseignant indépendant
iy Eondifions de travall ACT PSE
1230.00-02 =4 Travail d'équipe en rotation 121
231.00-02° §331.00 Type d'horaire quotidien ELOZ
232.00-02 1332.00 A travaillé le soir {18h.00 - 00h00) durant ces 4 demiéres semaines [ELO3
33,0002  §333.00 _ A travaillé la nuit (00h0D - 6h.00) durant ces 4 demnidres semaines EEL(M
2340002 1334.00 _ Type d'horaire hebdomadaire fEL0B o,
2350002 1335.00 A travaillé le samedi durant ces 4 demiéres semaines fELoo =
236.00-02  }336.00 - A travaillé le dimanche durant ces 4 derniéras semaines EL1D e
237.00/30 J337.0030 | . Camptabliisation des heures de travail effectuges le samedi et le dimanche EL1112 LL1in2
238.00-02 438,00 538.00 G38.00 Travail sur appel EL15 AL1S NL15
[235.00 439,00 539.00 f630.00 Nombre d’heures de travail garanti par semaine ou par mais EL16 ¢ AL1S NL16

Horaire libre ou déterminég

Heures bloquées

Heures de travail par Jour toujours identiques

e

Formes de travail flexibls

Possibilitd de compenser quelques heures ou des jours entiers

VA- Type d'horaire hebdomadaire

BLUS

VA- Type d'horalre quotidien

BLUG

VA- Travall effectud le week-and

BLU7

§ VA- Travail effactué Ja soir stiou la nuit

BLUS

VA = variable

danalyse
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INuméro de question ] Texte {Variable selon les groupes de personnes |
im) Informations concemant |'établissement ACT [JAPP {ACS |PSE |NA
260.00-02  1360.00 460.00-02  1560.00-02 {660.00-02 B- Activité économigue {selon REE) EM03 LMO3 EMOIN AMOD3I NMO3
260,20 360.20 460.20 560.20 660.20 Llsu de travail & I'stranger MDA LMO4 EMOAN AMOD4 NWMO4
260.50-52  §360.50 460.50-52  §560.50-52  [660.50-52 P- Activité éconcmique (selon REE) iemaa LMo3 EMOIN - JAMO3 NMO3
261.00-01  }361.00 461.00/01  561.00/01  [663.00-01 Activité économique: évaluation personnalle JEMO1 LMOA1 EMOTN AMOD1
262.00-02 4382.00 462.00-02  §562.00-02  156..00-02 Actlvité économigque des services: évaluation personnelle M1 LMO1 EMDIN AMO1
282.10-12 4 362.10 462.10-12 ° 45621012 1562.10-12 Description de l'activité de lentreprise -
284.00-02 ~4364.00 464.00-02 1564.00-02  1664.00-02 Taille de I'établissement: nombre de parsonnes EM02 LMO2 TEMO2N AMO2
] 1 VA- Section conemiqua’ BMmut - famu EBMUIN __]BMUT BMU1
terviow BASIS; P = interview PANEL; VA = varable d"analyse
n) Quéte demplol - . [ARCT~ _JAPP JACS |JPSE |NA
275.00 375.00 ; - Recherche actuelle d'un nouvel emploi ou d'un travail comptémentaire IEND1 LiNO1 ;
_ . J574.00 674.00 - Statut sur le marché du fravail avant la recherche d'une nouvells activité AN16 NN1G
B75.00 - Prét & travalller en cas d'offre intéressante e NNO1
276.00 - 3376.00 i - Raison princlpale de la recherche d'une nouvelle place de travail EN081,23 |LNOB1,23 | -
268.00/10 +§368.00/10 ) 568.00/10  [668.00/10 Recherche d'emploi au cours des 12 demiers mois EN14 LN14 s ANi4 NN14 e
277.00/01 :+§377.00/01 _ (577.00)  677.00 tnserit comme chdmeur 4 un office de travail au cours des 4 demiéres semaines N1Z LNtO - (AQO1) NN G e
278.00 % §378.00 . §(581.00) 678,00 A regu des allocations de chdmage durant les 4 demnidres semalnes EN13 LN13 B (AQD3) NN13
79.00/04 . i Méthode de recherche d'un travail [ENQ91,2,3.3 N e
7.00 397.00 597.00 {897.00 Nombre dinscription au chémage au cours des 10 demiéres années EN4  wdLN11 AN11 MM
298.00 398.00 : Mnscrit au chémage avant de trouver lemplot actuel ENT2 LN12Z ]
399.00 Place d'apprentissage procurée par l'office régional de placament LN1§
o) Caracteéristiques du chomage o
577.00 . Inscrit au chbémage au cours des 4 deriéres semaines
Steg0 | ‘ Inserit au chémage au cours des 12 demlers mois
579.00 Arivé en fin de droit au cours des 12 demniers mois |
580.00 ~ Inserit auprés d'une agence de placemement privé au cours des 4 derniéres semaines i
581.00 A requ des allocations de chdmage durant les 4 damidres semaines

Situation professionnelle

582.00 Situatlon prafessionnelle racherchée
i 582.01 Shuation professionnelle trouvée ¥
583.00 A recherché un emplol avec ou sans collaborateurs sous ses ordres .
B 583.01 : A trouvé un emplol avec ou sans collaborateurs sous ses ordres
£, 584.00/01 A recherchéltrouvé un emplei comme membre de la direction
[ - Volume de travail )
585.00/01 Cherche/a trouvé une occupation & plein temps ou 4 temps partiel
. §589.00 Aurait préféré une occupation a temps partiel N
< . 586.00/01 ‘Taux d'occupation recherchéftrouvé = -
587.00 Aurait préférd un autre temps partiel ou un plein temps g
588.00/01 ¥ Prét & accepter une occupation & plein temps 2

590.00/01 Prét 4 accepter une occupation & temps partiel

Flexibilité régionale
++4591.00/01 Prét & dsménager

Sl g 592.00/01 l Prat & déménager dans une autre région linguistigue
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[Numéro de question —1 Texte [Variable selon Ies groupes de personnes ]
Formations achevées et formation actuelle [ToT... iE

[r00.00 B- Commentaire: tes questions concemnent les formations achevées [3

}r00.50 B P- Commentaire: les formations achevées au cours des 12 derniers mois :
701.00 . Type de formation achevé Juste aprés 'écote abligatoire eyl
01.10 i L A terminé la huitiéme ou la neuviéme année scolalre obligatoire 1031
01.20/21 ‘. o Durée totale de cefte formation professionnelle (32 5
102.00/703.10 kK Autres formations achevées par la suite lag11 - e
re260 - . P- Formations achevées au cours des 12 dernlers mols :
703.00 = : Type da formation suivi ensuite 102212345 £
ir03.20¢21 Durée de la formation professipnneile 1€5331,2.3,4,5 .
§03.50 P- Type de formation achevé au cours des 12 demiers mois
704.00 Durée écoulée dopuis la fin de la demiére formation: année
704.10 Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: mais
T o VA- Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: jours Q251 - )
fros.20 _ Durée écoulée dapuis Ia fin de la dermniére formation: classes [fa2sK
704.40-40/50160 ) VA- Durée écoutée depuis la fin de la formation [a plus élevés: jours [la3st
s Durée écoulée depuls la fin de la formation fa plus &evée: classes IQ3ISK
704.91/92/9497 . Métier appris par Ie biais de [a formation achevée fa plus élevée Q¥r
704.93 Formation achevée la plus élevée maturité professlonnette: discipline 136
705.00 ) Formation ou formation continue suivie actuellement Q26
705.01 i Question de cortrdle
T06.00 Type de formation suivi actuellement )
T07.00 6 - Nombre d'heures de cours suivies A 'écolefformation: heures par semaine (sans les devoirs) T
07.20 Durée totals de la formation professionnelte actuelle .
08.00 Fréquentation effective de cours durant les 4 demidres semaines
[708.00 Obtention du doctorat
Formation achevée la plus flevée S
Formation achevés Ja plus élevée (ISCED)

VA = variable danalyse; B = interview BASIS; P = interview PANEL
[} Formation continue _

[800.00/01 o Commentairg: on s'intéresse & tous les cours de formation continue suivis tes 12 derniers mois #
[801.00-02 o A suivi des cours de formation continue dans les 12 derniers mois P
%.10 . Nb cours formation continue suivig les 12 demiéres meis

1.20/30 N Nb cours formation continue suivis pour ralsons prof.

A assisté au cours durant les 4 demléres semaines

Séminaires, conférences, congrés ou cours privés suivis les 4 demidres semalnes
Raisons professionnelles de suivre un cours

Raisons professionnelles de suivre des séminaires, conférences, congrds ou cours privés
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[Numéro de question

Texte

iVariable selon les groupes de personnes |

{s} Variables socio-démographiques de la personne-cible

— o7

710.00 Sexe jisot
711.00/01 Etat civil is03
712.00 Criging is051
§713.00/G1 Nationalité/Deuxidre nationalité #is05 i
Type de parmis de séjour IS08 = o,
VA- Crigine 15U 5
] . Méme nationalité que tous les membres du menage 1s0g 0853
| - B- Composition du ménage identique: celle de l'année pagsé 818 v -
_ B- Nombre dhommies de 15 ans et plus vivant dans le ménage - l'année passé S171 .
) B- Nombre d'hommas de moins de 15 ans vivant dans le ménage - l'année passée S17e
B- Nombre de femmes de 15 ans et plus vivant dans le ménage - Fannée passée 5173
B- Nombre de fammes de moins de 15 ans vivant dans le ménage - Vannée passée 3174 .
717.00 Burée de résidence en Suisse: année =
717.10 Durée de résidence en Sulsse: mois 3
VA~ Durée de résidence en Sulsse: jours [isort . |
717.20 Durée de résidence en Suisse: classes — lisorK s
720,00 B- Lieu de domicile légal: numéro de commune DFS ts12 e
20,04 Pays de domicile [égal & 'étranger: code des Etals OFS “Nis121 I "
4,50 P- Lieu de domicile Jégal: numéro de communa OFS 542 N
72100 Durée de résldence dans la méme commune de domicile légal: année
i721.01 Durée de résidence dans le méme pays de domicile 1égal: année .
721.10 Durée de résidence dans le méme domicile légal: mois ~
VA- Durée de résidence dans te méme domicile légal: jours $12T
721.20 Durée de résidence dans le méme domicile légal: classes S12K
722.00 . Lieu de domicile légal précédent: numéro de commune OFS 520
722.01 Pays de dornicile légal précédent 4 Métranger: code des Etats OFS S201
723.00 Commentairs: revenons au domicile légat
724 00-02 Lieu de domicile I6gal = ieu de domicile économique 521
§725.00/01 8- Lieu de domicile économique: numéro de commune OFS iS22
i725.02 Pays de domicite économique a 'étranger: code des Etats OFS sz
1725.50/51 i : P- Ligu de domicite économigue: numére de commune OFS VR
B = Interview BASIS; P = interview PANEL; VA = varlable d'analyse
i} Varlahles socio-demographiques de tolsiles membres du ménage [foT
730.00 4 i Commentaire: questions sur lgs autres membres du ménage
731.02-00 731.12-19 Lien de parent§ des autres membres du ménage avec la personne-cible TO1A
732.00-06 Type de ménage 701
740.02-09 Eiat civil des membres du ménage T15a4
742.02-09 - Nationalité des membres du ménage T02A-
745,00 = Situation professionnella des membres du ménage ADRLLE
48.00 w8 Recherche d'emploi par les membres du ménage IT25A-1
747.00 N Statut des membres du ménage non actifs T26A1 -
748.00 Durée de travail hebdomadaire des membres du ménage: classes TO5A-H
750.00 ErS Formation achevée la plus élevée des membra du ménage T20A-) -
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INuméro de question

_1

Texte

fVariable selon les groupes de personnes |

fu) Activité non rémunerée

785,00 s Personne(s) s'eccupant principalement des enfants dans le ménage (N ° de la personne)
86,00 B Enfants réguliérement gardés par une personne extérisune au ménage {créchs, maman de jour...} _
7 97.00/01 Parsonne(s) s'occupant des enfants lorsque X exerce une activité professionnelle
788.00/01 Type de Soutien externe au ménage
i789.01-27 Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - parent proche N
789.01-27 Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tlerce personne - connal ce, volsin
780.01-27 Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tlerce personne - autres personnes
99.01-27 Durée hebdemadaire de garde des enfants par une tierce personne - Maman de jour
[189.01-27 R Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce personne - Créche, école
780.01-27 Durée hebdomadaire de garde des enfants par une tierce persanne - Cantine scolalre
789.01-27 Durée hebdomadaire de garde des enfanis par une tierce persaonne - Autres

[Conciliation travail-famille (Module

841,00 . Prise en charge réguliére d'enfants jusqu'a 14 ans .
41,50 4 Piise en charge réguliére de pers. malades, handicapées, parent/ami de 15 ans el plus
942.00/01/0. : Parlicipation au marché du travail restreinte en raison des tiches de prise en charge 5

943.00 5

Actifs cooupés: organiser diffdremment la vie profassionnelte ot les tAches de prise en charge

Actifs ocoupés: travailler plus ou moins

Non actifs occupés: organiser différemment la vie professionnelle et les taches de prise en charge

Durée habdomadsire de travail désirée

Motif de ne pas traveillar davantage dd & une offre da senvices de prise en charge des enfants insuffisante

Raisons justifiant I'Insuffisance des possibilités de prise en charge d'enfants [lug21,2,34,
Types de services de prise an charge d'enfants manguants 1U83 .
s Offre de service de prise en charge d'enfants insuffisante: 4 que! moment 94 e
. Motif de ne pas travailler davantage d & une offre da services de prise en charge insufiisante u9s i Sk |
Ralsons Justifiant I'lnsuffisance des services de prise en charge U961,2,3.4, s
- - Types de services de prise en charge manguants [ICH |
Offre de service de prise en charge insuffisante; 3 quel moment fu98..c - ]
T Statut de l'occupant du logement Vo1
5 MNombre de pidces (sans la cuisine et la salle de bain) ivD4
fré2.00101 Nambra de numéros de téléphone fixes privés Vit
§r62.00/01 Nombre de numéros de tétéphone mobile prives V12
762.00/01 Nombre do numéros de tétéphone fixes privés - résidences secondaires en Suisse V113 .
§763.00 Montant mensuel du toyer de Mappartement au de ta malsen Vi3
§763.50 Le montant du loyer inclut-il les charges ou non? o5
{764.00 - Mantant des intéréts hypothécalres par an #voB
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iNuméro de question ] Texte Variable selon les groupes de personnes |
w} Revenus . . TOT ACS d
770.00-03 ) 776.00 = 1 Revenu professionnel; montant en Fr. W04 WON
: | 775,01 il Revanu professlonne! mensuel net: ¢l pwosk . WAKIN ]
| Maniére d'indiquer le montant du revenu professionnel (brut ou net) jiwoz 5 WO2N
S- Percaption d'un 13e salaire? w6l
8- Perceptlon d'un 14e salaira? 162
S- Perception d'allocations {amillales ou pour enfants? W163
S- Perception dindemnités pour travail de nuit, le dimanche ou jours fériés? Wi64
S- Perceplion d'indemnités pour travail d'équipe en rotation/pénible/dangereux IW165 -
S- Perception d'une part/pourcentage du chiffre d'affaire ou des commissions ? W166 -
$- Perception de pourboires? W167

|- Se verse un 13e salaire
|- Be verse un 14e salalre
I- 8o verse des primes, bonus ou gratifications de fin dannée
5- Atouché & la fin de 'année passée des primes, bonus, gratifications
5- Primes d'ancienneté ou de fidélité?
S- Primes ou benus liés & la performance individuelle?
S- Primes ou banus liés 4 la performance de 'équips, du service?
$- Primes ou bonus kés au bénéfice de Fentreprise ?
VA- Raevenu professlonnel annuel brut: montant en Fr.
VA- Revenu professionnel annuel brut: classes
] VA- Revenu professlonnel annuel net: montant en Fr.
VA- Revanu professionnel annuel net:_classes
Revenu professionnel du conjoint/compagnon {montant en {rs)
Revenu professionns! du conjoint/compagnon (classes)
Maniére d'indiquer le ravenu du conjoint/compagnon (brut au net)
13e/14e salaire, primes ou honus du conjoint/compagnon
|- A conclu une assurance dindemnités journaliéres/perte de gain
I- Assuré aupréds d'une ou plusieurs caisses de pension
Revenu total du ménage: moniant en Fr.
Revenu mensuel net du ménage: classes
Marigra dindiquer fe revenu total du ménage (brut ou net)

A

VA = variable d'analyse; S = salarié; | = indépendant;

%) Pondération en coupe transversal

Pandération évaluation ménage
Pondération dvaluation personng-clble

) Pondération en coupe longitudinale
1 ] I | L Pondération évaluation persenne-cible

&) Tnfirmite

Probléme physlque ou psychique
= | Touche une rente Al
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[Numeéro de question

Texte

[50) Module 2005 "Seécurite sociale”

01 Introduction aux questions particuliéres concernant la protection soclale et la prévoyance-viaillesse
E : Toutes les personnes de 18 ans et plus
881.00/04410711/20 L i : Parception d'une rente vieillasse (pour au molns 1 pers. > 54 ans dans le ménage)
BE2.00/01/48 Perception d'une rente pour maladiefaccidents ou d'une rente diawalidité
B83.00/01 Perception d'une bourse ou préts pour une formatlon{pour au moins 1 pers. < 35 ans dans le ménage)
1834.00/01 Perception d'une contribution cantanale destinée A rédulre le montant des primes d'assurance-maladie SCo4
$885.00/01 B Autres prestatlons de soutlen da FEtal (aide sociale, allocation chémage,...) 5005 4
1586,00/01 A un revenu de fortune > 1000 Fr, par an SO06 -
988,50 Revenu de la fortune {montant en frs) SO07 e
386.60 Revenu de la fortune (classes) [SOOTK
887 .00/01 Perception d'une pension afimentaire ou d'une contribution d'entretien IsQos ]

Montant mensue! de la pension alimentaire ou de la contribution d'entretien {montant en frs)

poas

Montant mensuel de la pension alimentaire ou de la contribution d'entretien {classes)

B87.50
Eaaw.eo

Paiement d'une pension alimentaire ou d'une contribution d'entratien

o Montant mensuet versé pour la pension alimentaire ou I8 contribution d'entretien {montant en frs) 5011
Montant mensuel versé pour la pension alimentaire ou la contribution d'entretien (classes) IS011K
Colisation réguliére 3 une 3éme pilier SO2

: Retraite anticipée (55 ans et plus)

Retraite anticipe {55-63/64 ans. 84/65-70 ans) S013
55-63/64 ans : pas encore a la retraite
Age prévu pour prendre sa retraita 5014
Est assuré auprés d'une ou plusieurs cai de penslon SO15 B
55-63/64 ans : en retraite anticipée ou 64/65-70 ans : en retralte a I'age légal
Année de Ia retraite anticipée

Ralson pour avolr prig la retraite anticlpée

Parception de prestations supplémentalres 3 'AVS

Perception d'une rente da vielllesse provenant d'une caisse de pension

Moniant mensuel de |a rente de la caisse de pension {(montant en frs)

Montant mensuel de |a rente de la calsse de pension (classes)

A touché le capital d'une caisse de pension sous la forme d'un versement unique

[898.00/10 A touché le capital d'un 3éme pilier sous la forme d'un versement unique
{sos.50/60 . Perception régulidre des montants provenant d'un 3éme piller
[890 00001 ) ¥ Comparaison ds la situation financiére avant et apréa la refraite anticlpée
I 55-63/64 ans : personnes en retraite anticipée
X I A touché sa renta AVS de manidre anticlpée (H: 63-64 ans, F: 62-63 ans)
895.00 Perception d'une rente transitolre
B95.50 Montant mensuel de la rente transitolre (montant en frs)
[B9560 . Montant mensue! de la rente transitoire (classe)
BB2.50 o Perceptlan d'une rente Al

64/65-70 ans : personnes en retraite a I'dge légal

Perception d'une rente AVS
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Questions 100.00 3 118.00

Questions filtres concernant le statut sur Iérmaréhﬁ

du travail
——»p. 17 {FIL)
1
___¥ Y ¥ — L
Questions 200.00 & 298.00 Questions 30000 4 399.00 Questions 500.00 4 597.00 Questions 600.00 a 697.00

Activité principale des
personnes actives
occupées

Aéiivité principale des
apprentis

Personnes sa Personnes non actives

B

_ \ o) —p.2 FSE) -

1 1
L _
Questions 400.00 4 465.20

Activité secondaire des
personnes actives
occupées

% S e (ACS) E-

Guestions 700.00 2 399,99

Questions générales

S

T (TOT)

Module 2005 “Sécurité sociale”

—>p. 40 (MODULE)




Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail 17

100.00/01 BDOT 108.00 {A ge < 30/
Cor{gmgptaim::_!e:s questions suivantes / e e La semaine demiére étlez-vous
- . sonttrés importantes pour <1> oui BDD4 104.00 - . en apprentissage ou-ati service
leidéroulament de F'énquéte | - : .Raison principale de I'absence militaire’ de-pius de 12 semalnes”
<ENTER> . - la semaine derlére o recrug <2> apprenti <1>
vacancesljuurs de fate <01>| <0B> nouvel ampiloi sous-officier <3>
service mllitalrefclvit <02> fin d'activité officier <4> 23 :
I protaclion civite <02>]<10> durée du travail variable o
| comme silarié ou indépandant?. ; . i congé maternlté <03=] <11> compensation heures supp. BDO‘H [ 109 09
non <2> maladle, accident <04>]<12> confllt de travail k... ; HActif occupd Juste avant période militaire? . © -,
n.s.p. <8>]<9> pd.r. formation/école <05>[<13> mauvais temps non <5> oul <1> non <2>
BDOz 102 00 personnelle/familiele <06>|<14> autre ralson n.s.p. <8> n.s.p. <> pdr. <9
- Avez-vous fravallls au medns 1 ki -) chdmage partiel/technnique <Q7>|<98> n.s.p., <99> p.d.r, p.d.r. <g>
. sans rémundration la semalne demlére BDO5 105.00 BD072 b 110.00
.- dans une entreprise familizié? - - <1> oui [ Durfe delabisentedu travaid - . . | | . Avez-vous.gardé 'emplol pendant la pérode militaire?: .
non <2= 1 semaine <1>|<5> 4 3 6 mois oui <1> non <2>
n.s.p. <> <9> p.d.r, 2 semaines <2>|<6> 7 & 12 mois <1> oul n.s.p. <8>, p.d.r, <9>
8003 3 103.00 3 semalnes <3>{<7> plus d"1 année
: " Blen que vcus nayez:pas travaillé. - - 14 3 mois <4>| <8> n.s.p., <@> p.d.r. 200.00 202.01
: L BDO& 3 106.00
" uh contrat ot une activite Indépendante? [:: i Avez-vs 618 payé pendant votre absence du trav.? .- -
non <2> non <2>|<8> n.s.p., <9> p.d.r. } _
n.s.p. <B><9> pd.r. BOAT 107.00 112,00/01
Lo it Avezevousun contrat? e TIUE T L. Type de recherchg. -:----i..--- - o
non <2>| <8> n.s.p. i office du travail / ORP <01>] <10> recharcho via Intermet
<> p.dr. agence privée placement <02>| <11> recherche auprds d'emis
o BD08 3 111.00 snnonces ds presse <03»|<12> teats, entretien d'embauche
<01> actif i : " Avez-vous.récherché du travail : | oui <1> répondu annonces ds presse <04>|<13> recherche de fonds immobiliers "
<02> apprenti { i .- pendant'leyg 4idernjérés Semaines? i épluche offres amplol dans presse <05>] <14> effarts pour obtenir licences '
<03> Ecole de recru, EO, ESO non <> aucune <97> offre spontanée <06>|<15> attend une réponse .
<04> chGmeur n.sp. <8>|<9>p.d.r. n.s.p. <98> autres méthodes <09> . Y
k BD131 L2_, | 115.00 p.d.r. <99> BD10 3 - 113.00 .
— - : ..Raisons de la non-récherche  -::iiii;- p————————— [ ... Avez-vous dé]a trouvé un travali?iii: - i -
formation <05>| <10> invalidilé permanente déjé trouvé <11> / non <2>
pers.au foyer <06>( <12> n'a plus de chance de travailler BD16 4 118.00 <1> oui dans 5 semaines & 3 mois <4> \5.p-
retraite a I'age légal <07>] <13> compte sur un réemploi L e Quand allez-vous commencer le travail? =~ /] plus de 3 mois <5>
retraite anticip@e<08>| <14> autres moftifs 1<2> dans 1 & 2 semaines pas disponibleTﬁv‘
maladie <09>|<98> n.a.p. <99> p.d.re <5»> SiBD0B=2 / <1> cette semaine 143> dans 3 4 4 semaines n.s.p. <8>, p.d.r. <9>
600 00)'671 04110 00=2) ' <2> dans 1 & 2 semaines
"""""""""" BD141,2,3 W 116.00 ﬁf_d_apgg_a_ift_e@grggs BD12 4
—. : Raison de I'entrée non:immédiate: | : sponibilité en cas -
formation <05>[ <09> invalidité parmanente formation <05>:<09> Invaliditd permanente . R d'otfre de travall
au foyer <0B>| <10> & cause de 'employeur au foyer <06>! <10> 4 causa de l'employeur dens 5 semaines & 3 mois <4> <6> pas disponible
retraile, rentier <07>|<11> autres motifs retralte, rantier <07>! <11> autras motifs lus de 3 mois <5> <8>n.s.p.
maladio <08>| <98> n.§.p. maladie <OB>:<98> n.s.p.,<9%9>p.dr. <9> pd.r.
<99> p.d.r. 57 00 (s ns o plol} v 570.01{avec amploi} toul de sulte <1>
L[ ..... BD151,2,3 y 117.00

[ 227 Ralson principale de ne.pas accepter unemploi - .-}




200.00

Activité principale des personnes actives occupées

BDO7Z

110.00

EG18

219.00
erme. avec ca mandante, |

oul <>
ns.p. <8>

<Z> non
<9> p.d.r.

12 3mols <02>

4 4 6 mois =03>

7 & 12 mois <Q4>

13 mols & 1 1/2 an <05>
1 1/2 4 2 ans <0D6>

22 3ans <07>

<()9> 4 45 ans
<10>5 a8 ans
<11>6a 7 ans
<12>7aBans
<13> § ans et +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

: : Commentalre::les questions 201.00
i - -Nombre d'emplois.ou d'employeurs . - ... ;
.ayer ravaillé ou'pas nombra d'emplois <01>
n.5.p. <98>|<99> p.d.r. plus 0’1 emplois <>
EF04 204. 00 EF03 b 203.00-02150-52 202.00/01
E, ------- S'agit-ll d'un métler dansil'efiselgnement?- - - l saisie du texte <90> [l - L ciMéHeractuef - UL
ouj <1>)<2> non folra.em P
n.s.p. <B>{<9>p.d.r, _ Avotre; amMMI.
aucun métier appris <00> <92> méﬂer actuel
saisie du texte <80>(<81> liste des métiers
n.s.p. <98>(<909> p.dr.
EG11 2 210.00-02
Etes-vous ------- employé par un ménage privé <1>
salané dans votre propre entrepnse <2>| <4 colrabomteur de I'entrepnse familiale EG13 211.00
Indépendant & votre compte <3>|<5> salarié d'une entreprise T EleSeums .. . . |
mdépendan: 3 votre pmpra comple <> <3> engagé par re ménage
payé par une assoclation <2>|«<8> n.s.p., <9> p.d.r.
212.00 EG14 214.00
[ o sisiii:Donea '(Conflmmrlaréponsa): ciirpiiiiiii exact<ENTER> |!:::°. " Nombre:de personnss sous jes ordres::: ;. .. ]
Faux <02] Aucune personne <00>|<09> 9 personnes
1 personne <01>]<10> 10 personnea
2 personnes <02>|<11> 11-19 personnes
collaborateur de I'entreprise familiale oui <1> <2> non 3 personnes <03>|«<12> 20-49 personnes
indépandant n.s.p. <B> <@ p.dor, 4 personnes <04>1<13> 50-89 personnes
5 personnes <05>|<14> 100 personnes ou +
6 personnes <06>|<88> n.s.p.
EG17 217.00 EHO03 223.00 7 personnes <07>|<99> p.d.r.
. Beulement employ paT.'un- mandant? ... | apprentissage Q1> 8 personnes <08>
<2> p!usmurs mandants <1> seulemant pour EG15
<8>ns.p. <9» pdr. un mandanl B
) ‘ou.occupaz:vnus un poste semblatsie?
oul <1>|<2> non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
EHO2 220.00

agerjce de pracement tsmporairg <1>
enlreprise dans laquelle
ous travaillez effectivemnent <2>

EHO1

_B'bnsp
<9> p.d.r.

222.00-02

oui <1> Ver-vous un emplol
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E03 225 00/01
[F 7 .- Ot travalllezvous:normalemmonte ;-1
-~ <1>chez vous, dans votre <2> en déplacementf Surun
appartement privé lleu de travail changeant
<3> lieu de travall fixe & lextérieur
de votre appartement
<B> n.s.p.|<0> p.d.r.
Elo4

ElOS

EL17

<{> temps de lravall déterm.

«<8> n.a.p. <9>pd.r.

227.00

eures supp men aires <1>|<3> pa pas du outcompt es
durée normale de travall <2>|<8> n.s.p. «<8> pd.r.

280 00-02

<2> dénut et fin de travail libre

<f>n.s.p.
<G> pd.r,

EL18 281.00-02
---------------- Avez-vous dies Heures bloquées -
<2>» non
n.g.p, <8>|<9> p.d.r.

nb d haures déterminées <1>
temps de travail annuel <2>

IF 282.00=1
EL23

Activité principale des personnes actives occupées

226.00/01 <2> non
... Atravaillé d:domicile: duranl les 4 deth. semaines?: -
oul <i>

oui <>

( N
__l

- A ces questions peuvent seulement accéder les salariés

EL24 261.50-52

[—___Heuras de travall par jour oy
hewures par jour identiquas <1>|<2> heures par jour vanables
n.s.p. <B»|<9> pd.r.

<B>n.s.p. <9 pdr,

] ‘Poss docom enser qq. heuras=

282.50-52

oompensatlon seul das heures <>
<8> n.s.p. <9> p.d.r.

<> jours enuers EITED posmb
<3> non

<3> heures de lravall totalement Nexibles

EL11

237 00

eures supp 'men Ires <1>[<3> pas du I_Fcomptées
durée normale de travell <2>|<38> n.s.p. «<0>pd.r

<1> oui

EL15

19

238.00-02

non <2>
n.s.p. <8> p.dr, <9>»

oul <1>
non <2>|<9»> p.d.r.

non <2>
ns5.p. <8> p.d.r. <9>

231.00-02

I
I'aprés-midi 1200-1900 <2>
n.8.p. <8> p.drs. €9

5] rnatm 0600-1200 <1>

<3l soir 1900—2400
<4> |a nuit 2400-0600
<5> aucune rdglemnent. particuliére

ELD3 232,.00-02
[ & traviaillg 1o aolr cos 4 derniéres semalnes? . |
oul <1>[<2> non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

ELO4 233.00-02

| :. . Atravaillé ia nult ces 4 derntéres semalnes?
oui <1»|<2> non

n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
ELDB 9 234.00-02
[ .- Type d'horaire hebdomadalre . ik 5]

lundi - vendred] <1>]<3> dimanche
samedi <2>]<4> aucune réglement. particulidre

n.s.p. <8>[<0>p.d.r.
ELO9 2350002
e Te samadl:cos 4 dernjers semalnes ¢ |

non <2>
n.s.p. <8>|<9> p.dr.

EL12 237.30

heures supplémantalres «<1>[<3> pas du tcu\ oomptées

EL10

236.00-02
 Te- dimancha ces 4 dernlers semaines 7 _ |

<@>p.d.r.

lpas un enseignant

<1> pui non <2>
durde normale de travatl <2>(<8> ns.p. <9>pd.r. n.s.p. <8
enseignant {métier N°=44XX ou 204.00=1)




EKO01

Activité principale des pers

240.03-05/09-11 EK17

:-- urée hebdomadairé dui travall ae]on " . |L_<97> engeignant
----------------- ‘e contrat {satariéfindépsndant] . L

onnes actives occupées

240.00-02/06-08

Nombra d'heures: d’enssfgnamant

B-10 haures <2>|<6> 26-30 heures

a préparatlon des cours

<0¢> nombre d’heures e — <xx> heures du cQurs
varable <86>]<98> n.s.p. . EK18 241.00
<99> p.d.r, <X> anselgnant '|- -Durée hebdo: rigfimale A {a préparation des cours - * -
EK18 240.12113 variable <86>{<98> n.s.p.
. 'Durée hebdomadaire du travail - . <gg> p.d.r.
.13 ptus fréquente - - - - EK19 241.01
1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures - réo bdomadalre la plusg fréque:

11-15 haures <3>|<7> 31-35 haures <> nombre d’heure: -5 heures <1>
16-20 heures <4>|<8> 36-40 heures 6-10 heures <2=
<8> plus de 40 heuras 11-15 houras <3>
EK02 242, DOIM 16-20 heures <4>
“[iii0: Travail a plain temps ou & tempa partial?
<0> erreur temps partiel <2>  EK03

«<5> 21-25 heures
<G> 26-30 haures
<7> 31-35 heures
<B> plus de 35 haures

243.00

plein temps <1>| <B> n.s.p., <8> p.ar Pourcentage tu tra
: a temps:partiel
<0> déja & temps parliel <xx> pourcentage
n.s.p. <88>|<99> pd.r,
EK06 EK041.2 244 00
| ik i ]
<2> non <1> oul pour éludiar <1> <2> maladae.’hand!cap
<B8> n.p.p. pas trouvé a plein tamps <3> <5> raison famlllale
<> p.d.r. pas Intérassé au plain temps <4> <6> aclivitd accessoire
<7> autre raison
n.s.p. <B>|<9>p.dr.
EKO7 247.00/01 EK05 : 245.00/01
Nomhre d'heures: do travall déslré non <2= [ . Préléra uneactivits.a plein tomps? -]
D oui <1>[<B> n.s.p.
nombre d'heures <xx> |<98> n.s.p. <8>p.dr.
<99> p.d.r.
EK23 202.00
[ Disponible 3 partir de quand pour.travalllér.davantage |
tout de suite <1>|<5> plus-tard, au-teta de 3 mois
au cours des 2 prochalnes sem, <2> | <G> n'ast pas disponibfe
dans 3 4 4 semaines <3>|<7> ne désire pas plus de travail
dans 5 semaines A 3 meis <4>|<8> n.s.p. <9> p.dr.
EK08 2 248.00/01 EK101 250.00
. . Durée.effective du kravall - - i 248 00/01<240.00-19F iiiiiii . Ralson de Mhoratre.réduilt: - - - - - - -~ |
“: la semalne dernlére vacances <01>|<08> nouvel emploi
service militaire ou clvll / <09~ fin da l'actlvilé
248.00/01 »= 240.00-11 protection dvile <02>|<10> durde du travail varable
n.s.p. <98>|<99> p.d.r, congé matemité <03>|<11> compensation heures supp.
EK09 v 248.00/01 moing <2> maladia, accident <04:>|<12> conflit de travail
X <13> mauvais temps

- Comparalson ehtre la durée offective L formation <053
i : ot la duréa normald du travail:

personellatfamiliale <06

davantage <1>|<3> méme nnmbre d' haures
n.s.p, <8>|<9> p.dr.

chémage partieltachnnique <07>

<14> autre raisan
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

251.00

ommentaire: bien

y
qilll travaitle-moins

:iot lul pose la guestion silvante
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252. 00-03

“Travaille fréquemmiant plus que la durée de:
itravail prévie selon le contract oral ou éerit?

oui <1>
n.s.p. <8>

<9>p.d.r,

254.00/01

ing -

Heures par semaine <xx

EEGOT

-"l 'antre

265.00-02/10

rlse

plus d1 année

moins d'1 année

n.s.p. «9999> <(> meins d'{ année
EEOOK | 265.20
[ Entrée en foricon depuis™i i .-
1an-2ans <1> <5> 5ans - G ans
2 ans -Jans <2>| <6>6 ans - 7 ang
J ans -4 ans <3>| <7> 7 ans - B ans
4 ans - 5 ans <4>| <B> 8 ens et plus
<89> n.s.p./ pdr.
EEQ6 272.00
[~ interruption de travail pendant pfus de.€ mols_....---
oui <1>
EEQ7 i 273.00
| - "Raison.de fa derniére:interruption oo
éludes <1 <4> raison de santé
chomage <2>| <5> ralson personnalle
pause familiale <3>]<6> autre raison non <2>
<8>n.s.p.,<9>pd.r. n.s.p, <G>
EE0BTIK ] 274.00/01 p.d.r. <o
| I - Durée-de Iinterruption e
6é12mo¢s<04> <09> 445 ans

13 mois 1 1/2 an <05>
11/2 42 ans <06>
243 ans <07>

334 ans <08>

<10> 536 ans
<11>63a 7 ans

<12~7 aBans

<13> plus de 8 ens
<98> n.s.p., <99 p.d.r,

I <2> non -

. [<98> n.5.p., <99 p.d.

Activité principale des personnes actives occupées

EX111

%2> non

EK14T

257. 00-05

ol <1>

EK121

supplémentaires 31 Eours:
Haures par année <00¢>| <998> n.s. pt999b pdd.r.

256.00

EK131,2

pas du tout compensées <]»|<3> payées
compensées par des vacances <> |<8> n.s.p..<9> p.d.s.

-:-|<98> n.s.p., <99> p]

Vatantes payées (00 piisas}). . .
- selon contrat (Indéy: Habituefiement) 10

jours <xx> <00>
semainas <00> <oe
EK24T

<Q00> <00> Aucun droit
<88> n.s.p. <09> pd.r.
257. 50

Nombm de }ours d‘gbsenca du travatl en -
-accident {4 défn.sem )

Jours <> <00>
demijoumnéaes <00> <>

<00> Aucun droit
<98> n.s.p, <99> p.d.r.
258.00

EK201,2

Nomhra de semalnes d‘ahsences pour un:

avnl-déoembre <00 <00>
fanvier-marg <Q0Q> <xx>

<00 <00> Aucune

258 50

EK251 2
EMD2 284.00/01/02 avrll-décembre <XRX> <EIOO>
[ EE P . Tallle de I'entioprise " Jautre ménage privé <88 Janvier-mars <000> <xxx>

<(8> 9 personnes
<10> 10 personnes
<11> 11 - 18 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 60 - 99 personnes
B personnes <06>|<14> 100 personnes ou +
7 personnes <07>|<98> n.s.p.
& personnas <08> <99> p.d.r.

1 parsonne <01>
2 personnes <02>
3 porsonnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>

266.00110

. Pour chacun des 12:demlers mols

_gtlez-vous aitf Gecupe?
actif occupé <1>|<2> non-actif

EE11

267.00

-- Ralson pour avoir quitté: le deriiler emplu

srcha BUR <B1>
f AGR-BUR <87> |

EMO03

<000> <000> Aucune

250. 00-021'50-52

.:Commune:et nom de Pantroprise: -

<90> saisle manuelle
<88>n.5.p. <99> p.d.r,

<B89> entreprisa a étrangar

EMQ4 260.20
[ Lewdetravall a I'etranger .
“liste des pays <01>[<08>ns5.p. <99>p d ..
¥ 261.00/01

nlre enlrepﬂse @st active dans il
le secteur::

de agnculture <00

de l'exiraction de matiéres 1éres<10>
de lMindustrie / fabrication de bien<15>
de |a disiribution électricité/gazieay <40
de la construction <45>

des servioes <49>

licenciemant <1>| <7> travail pas o.k.
abandon de I'act. indép. <2>|<8> envie de changement
fin de contrat & durde limitée <3>] <9> études / formation
maladie { accident <4>] <10> service militaire / chvil

retralte anticipée <5>]<11> raison famlliate / personnelle
retraite <6>[<13> autre raison
n.s.p.. <98>(<99> p.d.r.
ir 268.00/10

oui, 3 la recherche <1>I <2> non pas de recherche

. Qiiel.secteur dos servieas Bl

262.00-02

commerce/réparation <50>
hételterie/restauration <55>
lranspert/communication <60
banques/assurances <65>
immobllierfiocation <703
informatique <72>

recherche et dévetopperment <73>
S8MvIices aux entreprlses <74>
administration publique <75>
ansaignement <B0>

<85> santé/social
<890> vairie, gest. dos déchets
<01 activités asscciatives
<92> médias, culture
<83 services personnels
<85> senvicas domestiques
<B6> organisations
extra-territoriales
<97> autre
<88> n.s.p.

<99> p.d.r.
262.10-12
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Activité principale des personnes actives occupées

_269.00-01-03/10
1 !ongua

<0» molna d'1 année

269.20
[ .. actifoccup& depuls . o e -]

1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans -5 ans

2 ans - 3 ans <2>| <6> 8 ans - 7 ans

3 ans -4 ens <3»| <7> 7 ans - B ans

4 ans - 5 ans <4>| <B> & ans et plus

<9>n.s.p./ pdr.

400.00{201.00>1
[.oriiiii i :ACTIVITE SECONDAIRE: : (p) 25) :

IF heures-iotal < 40

EW21 290.00/01 <2» non
;. Almerlezivous travamer davantage 7 .- - }—————
oui <1> <B> n_g.p. <8 p.d.r.
<0> fausse rdponso
EKZZ 2 291.00/01

par un emplol supplémentmre <1> | <3> an effectuant plus d' heures
nouvel emplo avec une durée de travall dans l'emploi actuel
de travail plus longue <2>| <B8> n.s.p.
<@> p.d.r.

275.00

END1

oy une place da trav

Cherchez-vous una nouvelle placa de trava

Alf Egmplémantalre?

oui <1>

END81,2,3

emplol limité dans le temps <01>
risque perte d'emploi <02>
travail ne convient pas <03>
salaire trop bas <04>

désire place suppl, <05>

désire lravalller plus <06>|

veut travailler moins <07>
END91,23

<(18> travail de transition

<%= familiale/personnelle

<10> veut se mettre & son compte
<11 > voir opportunité da trawail
<12> autre ralson

<98> n.5.p. <99>pdr.

279.00/01

y
----- Méthode de recherche.de travail ...

Ofﬁce du travail  ORP <01>
agence privée de

placement lemporaire <02>

publications dannonces <03>
répondu & des anngnces

parues dans la presse <04>

épluche les offres d'amploi <05>

offre spontanée <06>

autres méthodes <J9>

EN10Q 3

<10> recherche via internet
<11> amis, perants, stc.
<12> Tasts/entretiens d'embauche

<14> eflorts pour licences, patentes
<15> attend d'une réponse
& ses offres de servica
<97> aucune méthode
«98> n.s.p. <§9> p.d.r

étlez—vous insérit comme: ch&meur Aun: OR.F.‘? ot

non <>
n.s.p, <B>
3 276.00 pd.r. <g>

“Ralson principale de.la.recherche |

<13> recherche de fonds Immaoblliers

v B 277.00/01 /

]

<1> oui

Alleeations de chimage

- durant leg 4 demldres seimalnes - - -

278.00

out <1>| <8> n.s.p.
non <2>{<9> p.d.r.

non <2>
n,s.p. <8>»|<8> p.dr.
ENT1 297.00 (<76 ans)
jamais <0> <3>3 fols
1 fois <1>| <4> 4 fois ou plus
2 fois <23(<B> n.s.p., <9> p.d.r.
EN12 298.00 (<76 ans)
[ inscritau _chdmage avant de trouver femplol actual i
oui <1>]<2> non

<8> n.s.p., <9 p.d.r.

701 00 ot suivames

22



LR 303.00/50
it i+ Quel métier apprenez-vous?- PEE -
saisie du texte <90>| <91 > liste des professions
n.g.p. <98>| <99> p.d.r.
LEOQTIK 324.00
l- RS .Durée totale'de 'apprentissage " ... . |

moins d'1 année <01>

T an <02

1 172 an <03>

2 ans <04>

2 1/2 ans <05>

le 3

<06> 3 ans

<07>31/2ens

<08> 4 ans et plus

<98> n.s.p.

<89> pd.r.

J 325 00

[ il Lieude Fap

rehtissage - R I

entrepnse + école prof. <1
atelier d'apprentissage <2>

<3> autre établlssemenl
<8> n.5.p., <9 pd.r,

LK811,2

Activité principale des apprentis

340.00

¢lon la contrat Fappiréntissage: comblsn

" d'halites devoz-vous: passer?. .

pas dissoclable <00 00>

L

=98 00> n.s.p.
<99 00> p.d.r.
340.01

S & l'entreprise <xx 002'I ol :
i alécole <00 x| iid

notnbre dheures <xoe
n.s.p. <98> p.d.r. <gg>

23

LK0B1,2 _

348.00

pas dissoc. <00 00>
n.s.p. <98 00>
p.d.r. <99 00>

357.00

LK14T

“a I'entrepnse <x 00>
3 Pécole <00 o=

348.01

LK084

"éntroprise ot l'ér:ole?

nombire ' heures <>

«<98> n.8.p, <99> p.d.r.

jours <xoc <00>
semaines <00> <ox>

<00> <00> aucun dmlt
<98> <00> n.s.p.

<99> <00> p.d.r.

LK24T

A
', Mombré de jaurs d'absence du travail e -

357.50

ménage privé <88> LM03 +
racherche BUR <g81> [0

y 360.00!50

:Commune et nom da:l'antreprise.

Jours <xo> <00>
deml-Journées <Q0> <00

LK251,2

<00=> <00> Aucun droll
<08> <00> n.5.p. <99> <Q0> p.d.r.
358.50

raison du- servlce mllltalra 3 protection clvil'e .

avril-decernbre <o <000>
janvier-mars <000> <>

LLt1/LL12

<000> <000> Aucune

337.00/30

———+{ - ‘Heures supplémentaires ou durée.normale de travail? - |

Heures supplémentaires <i>
durée normale de travail <2>

LLO2 331.00
[ - Typeidthorala quetidlen: - ..
matin 0600-1200 <1>|<3> le soir 1800-2400
Faprés-midi 1200-1900 <2> | <4> la nuit 2400-0600
n.s.p. <8>, p.d.r <@>{<5> pas de régle
LLO3 332.00
[7 . Atravallié le soir cos 4 darniéres samalnes 7. |
oui <1>| <2> non
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.
LLO4 333.00
|- Atrayzilléla nult ces 4 demidres semalies ?. - |
oul <1>]|<2> non
n.5.p. <B>|<9>p.d.r.
LLOB
[ - Type d'horaire hebdomadalre -
la semaine (lu -ve) <1>[<3> dimanche
samedi <2>| <4> pas de régle
n.s.p. <8>|<9> pd.r.
LLOS 335.00
I Atravaillé le-samedi ces 4 dernidres samaines ?: i i ——]
nan <2> <1> oui
n.s.p. <8>| <G> p.d.r.
LL10 336.00
| : Aifravaillé 12 dimanche ces:4 demiéres semaligs 7 _———
non <2> <1> oui
n.s.p. <8>|<g> p.d.r,

<3> pas du tout comptées
<@> n.s.p. <9>pdr.

LMD2

~Yailis de.lentroprise

364J

1 parsanne <01>
2 personnes <(2»
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <(6>
7 personnes <07>
& personnes <08>

<(9> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11 - 19 personnes
<j2> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
«<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

AGR-BUR <87>/ <90> saisie manuella

<88>n.5.p. <99> p.d.r.

<89 entreprise a I‘etranger

380.20

LM04

[

- 1leu de travail & I'dtranger -

liste des pays <91>

<@8>n.g.p. <99>p.d.r.

LMO1

Vbtre'antrapnsa ost active dans
-7 Jg settou

361.00

de l'agnculture <00>
de I'exiractlon de matiéres 1éres<10>
de l'industrie / fabrication de bien<15>
de la distribution &ledtricité/gaz/eau <40>
de la construction <45>

des services <49>

362.00

Poiii-ioiti- Quel secteur des services, .- il i |

commerce/réparation <50>
hotellerfe/restauration <55>
transport/communication <60>
banques/assurances <65>
immuobilierocation <70>
informatique <72>

recherche et développement <73>
services eux entreprises <74>
adminisiration publique <75>

<85> santé/social

<90 voirie, gest. des déchets

<91> activités associatives

<92> médias, culture

<93> services parsonnels

<85> services domestiques

<96> arganlsatlons
extra-territoriales

enselgnement <B0>

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

Description: du:type d'activité:

62.10




Activité principale des apprentis 24

> 1 année LEOGT l 365.00M10 LE10 366.00/10
[_ -------- “Dindé d'occupatlon dans Fantraprise < 1 année P ¢ha . dés’ 12 deinfors:i mons
LED6 + 372.00 n.s.p. <6099> : Stiezvous actif occupa? : -
oot e interruption. dé plus dé Bmois . 11T <0> moins d'1 année oui <1>(<2> non
oui <1> LEOOK 365.20 LE11 ¥ 357.00
LEO7 L F--- il Entrée en fonction dopuig w0 | I1.:"  Ralson pour aveir quittéle.deriler emplol. 1 i
[eonid 1annte - 2 ans <1>»| <5> Sans-6ans licenciement <01>(<08> envie de changement
études <1> <4> raison de santé 2 ans - 3 ans <2>»| <6> 8 ans- 7 ans abandon de l'activité indépendante <02> (<09> études/formation
chémage <2>| <5> raison personnelle Jdans-4ans «3>| <7> 7ans -8 ans fin contrat limité <03>|<10> service militaire/clvil
pause famlliala <3>|<6> autre ralson 4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans et plus maladie/accident <04 |<11> raison familiale/pers.
<8> n.s.p.,<9>p.d.r. <9» n.s.p./ p.dr. travail pas o.k. <07>| <13> autre raison
LEOBT/K 374.00/01 <98> n.s.p.
: e - Durde.de:1'interruption - : <99> p.d.r.
6 & 12 mois <04>|<09> 4 & Sans LN14 v 368.00/10
13 mois 1 1/2 an <05>[<10> 54 6 ans L
117222 ans <06>|<11>6a7 ans L
233 ans <07>|<12>7 A8 ans non <2> oui ala recherche <1>|<2> non pas de recherche
3 44 ans <08>|<13> plus de B ans n.s.p. <8>
<98> n.s.p., <899> p.d.r. p.d.r. <9>
LEQST 4 369.00/02/40
gue. LN13 378.00
r : “E interruption: T — I
n5.p. <9999> oui <1>} durant les 4 demidres:semaines 7. - ililIl0
<> moins d'1 année oui <1>|<8> ne sait pas
LEOSK 369.20 non <2>|<9> pas de réponse
[ . Actif 6ccups depuis mie
1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 8 ans LNT1 r 397.00
2ans - 3ans <2>| <G> Gans- 7 ans non <2| - -Nombre do fals:au chdmage::
3ans -4 ans <3>| <7» 7 ans - B ans n.s.p. <B>| " las 10:darnlbres antinées
4 ans - 5 ans <4>| <> 8 ans et plus p.d.r. <9> jamais <0>|<3> 3 fois
<9> n.s.p./ p.d.r. 1 fois <1>|<4> 4 fois ou plus
LNO1 375.00 2 fois <2>|<B> n.s.p., <9> p.d.r.
i Cherchez-vous une nouvelle placo de travall R LN12 398.00 LN15 399.00
. [ inscrit au' chdmage avant de trouver 'emplotactust .. . | <1> oul  Place d'apprentissage procurse par .
oui <1> <2> non in ‘office-rédional dé piacement - - -
LNBM 23 378 00 <8> n.s.p., <9> pd.r. oui <1>|<8> na sait pas
L - Raison princlpale de la recherche .- B non <2>|<9> pas de réponse
fIn du contrat d' apprentissage <(1>|<08> fravail de 1ransmon non <2>
risque pene d'emplol <02>|<09> familiate/parsonnelle  n.s.p.<8>
travail ne convilant pas <03>|<10> se mattre 4 son compta p.d.r. <9> lusieurs activilés 400.00
salaire trop bas <04>|<11> voir opporiunité de travall LX01 301.00] secondaires <2> . seien a:-les. question:
désire place supplémantaire <05>|<12> aulre ralsan I ; R e i { Y
désira travailler plus <06>|<98> n.s.p. <99>p.d.r. <3> non 1 secondaire <1> Lol
veut travaillar mains <07> n.s.p. <8>|<8>p.dr,
LN10 377.00/01
v des 4 dermiére semaines. B
snit comie chdmear.2 iin ORP? | 700 00!50 ot sulvantas EFO3N { 403.00 et suivantes
L. {1 Métier exarcé-dans I'activitd:gecondaire (p. 26) : - |




<2> non

<8>n.s.p,

<g>pdr.

<2>non

<8> n.8.p.

<g>p.dr.

Commentalie: las questions - -

Concernent Iactivité accesabire
. la.plus importants - -

Activité secondaire des personnes actives occupées

EFO3N

403.00/10

EF04N

S'agit-ll d’'un métier dans Fenselgnement?

| saisie du texte <g0>

lactivité secondaire. |

EHO2N
L. Emplol

EHO04N

oul <1>|<2> non
n.s.p. <8>|«9> p.d.r.

n.s.p. <98> p.d.r. <59>

liste des métiers <91>

<92> Métier principal actuel

410.00

EG11N,2N

Etes-vous ...

salarié d;ns votre propre entreprise <2>|
indépendant 4 volre propre compte <3>

<0> Faux

<45 collaborateur de ['entreprise lamiliale
<5» salarfé d'une entreprise
41200

h 4
] - - - Dong ..; (Confirmer Ia répdnsa).. -

<ENTER> axact + Salarié

employé par un ménage privé <1>

25

3
I ................... T TS YOUS L

411.00

payé par une association <2>
engagé par e ménage <3>
n.s.p.<B> p.d.r<9>

Irouy
oui <1>

3wl vous pays pouy. votre traval
agence prvee de  |<8> n.s.p.

placerment ternporaim <1>|<8> p.d.r.

Entreprise, dans laquelle vous
travalllez effectiverment <>

programme d'occupation <03>

420.00

ar yne agenca de placament temporaire

421.00

travail saisonnier <02>|<08> pérode d'essai

travail occasionned <04>]<10> autre
stage ou volontariat <05>]<98> ns.p.

EEINT.K

remplacement <06>|<99> p.d.r.

<(9> poste renouveld nbg.

\

<ENTER> exacl + Indépendant

indépendant a votre propre compta <1>

425.00

".'Litu de'travall princlipal 7 L

appartement privé

EI04N

_~~" <1> chez vous, dans votre

n.s.p. <@>

<2> en déplacement / lieu de
travail changeant
<3> liou de travail fixe
a Textériour de votre appartement
<G> p.d.r,
426,00 <2> non

| . Atravaillé a domiclie ces 4 dernléres semaines 2. !

oui <>

oui <1>
non <2>

non <2>

n.5.p.<8> p.d.r.<9>

439.00
<8>n.s.p
<9>p.dr

A cos guestions peuvent seulement accéder les salanas

ensgeignant

R



Activité secondaire des personnes actives occupées

EKO1N

440.01/03

nb d'heures <xx>

<00> duréde du travail fausse

EK16N

| <97> enseignant

n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

26

440.00/02

440.04/05

EKO3IN

1.5 heures <1>

6-10 heuras <2>
11-15 haures <3>
16-20 heures <4>

<G> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 3640 heures
<9> plus de 40 heures

e ————— <xx> heures de cours
441.00
<X> enseignant .. Durée. hebdo. nofmnalé & la préparation des cours:_ |

<0 nombre dheures

n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

441.01

. _ala.préparation-des cours :

re Ta pIus fréquenta

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heureg <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-10 heures
=<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

I Pourcentage du travall
C A temps partiel? .

taux ducwpauon <xx>| <88> n.s.p., <99> p.d.r. —

448.00

EKWOBN

- |<xx> nombre d'heures

<xx> nombre dheures

n.s.p. <98><99> p.d.r.
EKION 448 30(> 2 Joh)
LG L Diféeinormate: du-3amie Job ¢
variable <96>
n.s.p. <98> <97> 2 emplols
p.d.r. <39>
EK31IN 448.31

<xx> nombre d'heures

. -|<98> n.s.p., <99> p.d.r.

L

457.00/01

EMOZN

464.00-02

! ‘Macances payées (ou prises}
- - selon-contrat {ow habltualiamam; L

jours <xoc> <00>
semaines <00> <>

ménaga privé <85>

___recherche BUR <91>

<Q0> <00> Aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

EM03N

] 460.00-02/50-52

| - Diirée la plus fréguenté duddmejob - - - - -]

1-5 hewres <1>
€-10 heurag <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <d4>

<b> 21-25 heures
«<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<B> ptus de 35 heures

Dijréa normale’

448, 4o:> 3 Job)
B

dii'déme-job -

variable <95>
n.3.p. <98>
pd.r. <99>

3

Lol nombre d'heures
<97> 3 emplois

r 448.41

i Durée 1a plus fréquente du 4éme joby oo -]

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

3

<5> 21-25 heures

<B> 26-30 heures

<f> 31-35 heuras

<8> plus de 35 heures

b 448.50{> 4 Job}

Duréde.normale

du Sama. job:

variable <g96>

<xx> nombre d'heures

Yallle de Fentreprise (nombre o employés)

1 personng <(t>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 parscnnes <04>
5 perscnnes <05>
6 persannes <0G>
7 personnaes <07>
8 personnes <08>

<(Q9> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11 - 19 personnes
<12> 20 - 49 personnes
<13> 50 - 99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.8.p.

<99> p.dr.

EEDNT

r
Durée d’occupation dans.
- Fentréprige -

465.00-0210

n.5.p. <9999>

<0> moins d'1 année

EEONK

. ACt ocoupé.depuls

1 année 2 ang <1>
2 ans - 3 ans <2>
3 ans - 4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

<5> 5§ ans - 6 ang
<G> B ans - 7 ans
<7» 7 ans - B ans
<f> 8§ ans ot plus
<> ns.p./p.dr.

de

rech. AGR-BUR <8T7> l ..........

Commung et rig

m:de lentreprise:: 1. 11

<80>saisie manuelle
<98>n.5.p. <89>p.dr.

<89> entreprise A I'étranger

[ 480.20

<@8>n.s.p. <@3>p.d.r.
461.00/01

de Iagnculture <Q0>|

I'extraction de matiéres 1éres<10>
de l'ndustris / fabrication de bien<15>
de la distrb. électricité/gaz/eau <40>|
de |a construction <45>

des servicas <49>

n.5.p. <98> <87> 4 emplois
p.d.r. <4g> EN01 275.00 (Actif Occ.}
EK51N ¥ 448.51 |
. Duréelaplus fréguents ) “ou une:place de travaii complémentaire?
15 heures <1>|<5> 21-25 heures
6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
11-15 heures <3»(<7> 31-35 heures 700.00/50 et sulvanles
16-20 heures <4>|<B> plus de 35 heures — . QUESTIONS GENERALES : :(p.32) . :

EMOIN

452 00-02

- Quel:secteurdes sarvices? -

commarcefréparauon <50>
hdtellerle/restauralion <565>
transport/communicalion <G0>
banques/essurances <g5>
Immoblller/location <70>)
informatique <72>

recherche et développement <73>
services eux entreprises <74>
administretion publique <755
enselgnement <80>

<B5> santé/soclal

<00> voirie, gest. des déchels

<91> aclivitds assoclatives

<92> médias, ¢ulture

<93> sarvices personnels

<G5> services domestiques

<96> organisa. extra-territoriales
<97> aulre
<9B> n.s.p,

<99>p.d.r,

Description du typs d'activits’

462.10-12




570 00-01{10»'11

—-::: :: Depuls quelle année dtas-vous awchomage? .. |

n.s.p. <9999> l

]‘<D> moins d'1 annge

570. 20

AE0BK

- Atr-chimaga-depuls ... -

1 année 2 ans <1>

Date <o xx yooo0>

2ans -3 ans <2>
3Jans -4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

<5>5ans-6ans
<B> 8 ans - 7 ans
<7>7 ans - B ans
<8> 8 ans ot plus
<9> n.a.p, / p.ar.

577.00

ADD1
L-I .. Inserit dans un ORP-au coitrs des 4 derniéres sem. |

oul <1> '

AOC011

<2> nan
n.s.p. <8>|<9> p.d.r.

578.00

[ Inserit dans un.ORP 2u cours des12 dernlers mols__|

AD012

non <2>

<1> oui
n.s.p. <B>|<9>pdr.

579.00

[ Etes-vous arrivé en fln de droit les 12 dernlars.mofs 7._|

Qui <1>|<2> non
n.s.p. <8>|«8> p.d.r.

580.00

oui <1>[<2> non

n.s.p. <> <9> p.d.r.

temps partiel <2>

586.00
Taux d'occupation recherché: - -7+
taux d'occupation <88> n.s.p.
idéal en % <xx>]|<99> pd.r.
b

AO10

Prat a accepmer une occupation. A&

ploin temps

588.00

oul <1>|<2> non
n.g.p. <8>|<8> p.d.r.

n.s.p. <8>
pd.r. <9>

AD13 591.00
E. - bl Serlézvous prét 4. déménager?. .l B
oui <1> non <2>

n.g.p. <B>|<9>p.dr.

AO14

592.00

oui <1>|<2>non

n.s.p. <8»|<8> pd.r.

Personnes sans emploi

AQ03

581.00

. - AU coura-des 4 dernidros:semafnes avez-vous :
i7" “re€u'des allocations de chdmage?;

oui <1>]<8> ns.p.
non <2>|<9> p.d.r.

27

oui <1>|<B> n.s.p. AQDG1 1 582.01
non <2>| <@ p.d.r, i. - Situation professionnglio treuvée |
AQ06 58200 armployé par <4> collaborateur de
i il Chercheziveus.plutst.comme.... ] un ménage privé <1> lantrepise familiale
salarié <1>] <2> indépendant salarlé dans sa <5> sataré d'une autre
n.s.p. <B>|<9> p.d.r. propre antreprise <2> entreprise
indépendant A son propre comple <3> | <B> n.s.p., <9> p.d.r.
AO07 583 00 AO0071 583.01
[ - - Cherchez-vous Ui émplol... B [-"A'trouvé un job avec/sans:collaber. sous:ses ordres |
<1> sans pars. sous les ordres |<2> avec du personel SOus fes ordres aucun <00>|<08> 8 personnes
<3> c'est égal 1 personna <01>|<08> 9 personnes
n.s.p. <8>|<9> p.a.r. 2 personnes <02>|<10> 10 parsonnes
534.00 3 personnas <(3>|<11> 11-19 persannes
4 personnes <04>|<12> 20-49 personnes
s falre partle e Ia dlrectlon? 5 personnes <05> | «13> 50-99 personnes
oui <1>]<2> non & personnes <06>| <14> 100 persannes gu +
n.s.p. <g>|<9>pdr. 7 personnes <07>]<98> n.s.p.,<99> p.d.r.
AD11 585.00 AQOS 584.01
|- - - Cherche un'emplal d'plein tampa ou temps partiet - -] --.Faltes-vous partle da la direction - -- . -
plein temps <1> - DU OCCUPez-VoUs un poste semblable?
AO0Y v 530.00 oul <1>]<2> non
réta accepter une gccupati n.s.p. <B>|<8> p.d.r.
X ‘partiel AO11
oui <1>|<2> ncn - A trouvé un emplal A plein ten
n.s.p. <B>|<9> p.d.r. plein tamps <1> n.s.p. <B>
temps partiel <2> pd.r. <9>
AO12 586.01 AO111 589,00
L - Taux d'eccupatlon trouvé - |- Aurlaz-vous préféré un emplol:a.lemps partlel? - i

taux d'occupation en % <o | <B8> n.s.p.

A01 Fal

<99> pd.r.

non <2>

<B> n.s.p., <8> pdr.

v 580.01

58700

mrrespond au % recherché <1>
préfére un autre temps partial <2>

-Auralt préféré un.atitis. tps s partiel ou un plein tps;

AD10

. Prit a accapter LIne:0CCUP

:Préta acceptar une occupatlon a

oul <1>|<2> non

n.s.p. <8>

prétére un plein temps <3> oul <1>]<2> non
n.s.p. <> n.8.p. <B>|<%> p.d.r,
pd.r, <G> AO13 591.01.[
»f ‘Aurtez-vous éth préta déménager? .0 .10l
588.01 oui <1>|<2> non
oul, Il a déménagé <3>
SN n.s.p. <8»|<9>» p,a.r.
A014 592.01
<@> p.d.r. RS prot  déménager - :

oui <1> <2> non

*_dans une autre: réglon linguistigue?. .

oui, Il a déménagé <3> <8> n.s.p.f <9> pd.r.



Personnes sans emploi

28

AN18 574.00
| Statut avant ia rechercha d'une nouvelle activité - - - | AE10 586 00!10
service militalre <2 actif oceups <1> moins L1l Actif occupd dans les 12:demnlers mols: :
an formatlon (plein temps) <3> d'1 année avec emplol <1>]<2> sans emploi
femme/homme au foyer <4>|<5> autre <6> p.d.r.
Axol 500.00
L i - Actif oecupé dans fe pESES ool bré dé.semaines d'absences pouriun !
<2> hon cangé matemnité {avr-dée fanv-mars) ‘S8
<B> n.s.p. <> oul aviil-décembre <o <00>]«00> <00> Pas de congé matemité avrll-décembre <m> <000>| <000> <000> Aucune
<9> pdr. |[amvier-mars <00> <xx>| jamvier-mara <000> <o
AN14 568.00/10
AXO5T | Rechercha d'emplol auicours des 12demiers mols |
[ - - Durde depulsila.fin da Factivité rémunérée 4 la recherche <1>]<2> ne cherche pas
ns.p. <9999> lus AF03 503.00150 saisie du texie <90> AF04 504.00
<0> moins d'1 annés d'1 année [ . Dernler métlsraxercé .. fliiee| nus.p. <08>/p.dr. <99 | - S'agit-it d'un:métier dans I'enssignement? i |
AXOSK v 571.20 liste des métiars <91>|<82> métier aﬁlché oui <1>|<2> non
Durée depuls:ia fin de lactivité dmunérée - -] n.s.p. <B>»|<9> p.d.r,
1 annde - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans AF01 505.00/10
28ns - 3ans <2>| <6>Gans -7 ans | -t Prénier métier appris: - FEFEEEREE
3 ans - 4 ans <3»| <7>7 ans - 8 ens aucun rnétler apprls <00>(<82> demier metler exercé
4 ans -5 ans <4>| <B> 8 ans et plus saisie dv texda <90>|<81> liste des métiers employé par un ménage privé <1>
<9>n.s.p./pdr. n.s.p. <38>|<89> p.dr. AG13 511 00
AG11,2 - 510.00 : Etlez—vous .............. |
—— . e Etiez-vbus o~ indépendart & son compte <1>]<3> engagé par T ménage
sajarid dans sa propre enlreprise <2>|<4> coflaborateur de Ientreprise familllale payé par une association <2>|<8> n.s.p.,<%> p.d.r.
Indépendant & son compte <3>| <5> salarié d'entreprise AG14 514,00
— - - Nombre de pérsonnes.sous les ordres ]
NON, AUCUNE <00>| <08> 8 personnes
512.00 1 personne <01>|<09> 9 personnes
L -] axact <ENTER> 2 personnes <02>|<10> 10 perscnnes
3 personnes <03>|<11> 11-19 personnes
4 personnes <04>(<12> 20-49 personnes
AG15 515.00 5 personnes <05>[<13> 50-99 personnes
-- € personnes <06>| <14> 100 personnes ou +
. 7 personnes <07> <98> n.s.p. <99>p.d.r.
Indépendant oul <1>[<2> non salarié AHO2 520.00
n.s.p. <8> <g9>pdr. [.:..-.:: Ergageé parune agence temperaire? - - - - |
AL15 538.00 AHO3 523 00 <2> non oui <1>
[ -  Travallsurappe o [ 1] <B> n,s.p. AHO4 o 521.00
oui <1> non <2> apprent, <01> travait saisonnier <02> <07> pro]et limité dans temps <@>pdr. [0 Gul volis ' payé pous vatre travail? . . ]
n.s.p.<B> p.d.r<9> programme d'occupation <03>| <08> périede d'esasl ggence de placement temp. <1> [<B8> n.s.p.
treveil ccceslonnel <04>| <09> poste renouveld régulidrement antreprise dans laguelle <9> p.d.r.
AL1§ F 539.00 stage ou volontariat <05>|<10> autre forme de travail vous travalllez eHeclivement <2>
........ Nambrg d'heures de all gara ar semaine : remplacement <06> | <98> n.g.p. <99> p.d.r. AH01 3 522.00
oui <1>|<8> ne sait pas AEQIT/K Jr 524, DDI(H oul <1>f; .5 : sAviez-vous iniemplol limité dandg I8 tetips? :iiii]
non <2>| <9 pas de rbpense N : Diiné$ du contrat de travail - I non <2>|<8> n.s.p.
| S <0 M <X A S <000000>nsp pd.r. <8 p.d.r.




AE11

Personnes sans emploi

567.00

licenciement <Q1>

abandon activitd indép. <02>
fin contrat 4 durée (imitée <03>
maladie/accldent <04>

retraile forcde <(15>

retraite anticipée <06>

retraite a I'dge légal <07>

[ .- Raison pour avolr quitté te dermler emplol

<0B> conditions de travail
<09> envle de changement
<10> études f formatlon
<11> service mifilaire/civil
<12> relson famlllale/personnelle
<13> n'a plus envie/besoin

<14> autre raison

<98> n.s.p. <49~ pdr,

Durée doccupatl

569.00/10
on sans :

n.s.p. <9999>

AE0SK

<Q> moins d'1 année

Actlf oceu,

depuls:.:.

1 année - 2 ans <1>
2eng -3 ans <2>
Jans - 4 ans <3>
4 ans - 5 ans <4>

K\, AN11 |

<5> 5 ans - 6 ans
<G> G ans - 7 ans
<f>7 ens - Bans
<8> @ ans et plus
<9>ns.p. [ p.dr,
597.00

: INombré de fois.au chéma

@ les 10 'dernidres annndes |

jamais <0>
1 fois <1>
2 fois <2>|

<3>3 fois
<4 4 fois ou plus

<B8>n.s.p., <8>pd.r.

29

<xx> nbre d'heures

<0> erreur

AK01 540, 01!03 AK17 540.00/02
Durée hebdotiadalie diitravall.selon - -4 <97> enseignant NI Durée. hebd daire d’ ig ..ent """
- le"contrai {salanéfindépendant): ;10 4| ‘Selon le contrat {professeurs) |
<> hewures de cours
variable <96>|<98> n.s.p. . AK18 3 541.00
<99> p.dur. <X> enselgnant | Durés hebdo. fieriiale. 4. la préparation dés cours - |
AK16 540.04/05 variable <96>|<98> n.s.p.
' Durée lormadaire dii {rah e <99> p.d.r.
" reyguen AK19 4 541.04
1-5 heures <1>{ <5> 21-25 heures P - P.'.'.@ﬁ.!!‘???‘..&?.’.'!?.‘??.‘.'.‘ﬂ.!ﬁ.l?!k'?.f!’.équeme
6-10 heures <25 <6> 26-30 heures o & la préparation des-cours ;-
11-15 heures <3»| <7> 31-35 haures <)x> nombre dheures 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
16-20 heures <4:>|<8> 36-40 heures 6-10 haures <2»]<6> 26-30 heures
<9> plus de 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
AKOZ 542 00--, 16-20 heures <d>]<8> plus de 35 heures
[ Travail & plein temps ou 4 temps partiel: AK03 543.00
<t> plein temps lemps partiel <2> e - Potircentage du travall | Dl
<B> n.s.p., <9> p.d.r. atemps-partiel?. . .. ..
pourcentage <xxx>|<88> n.g.p., <89> p. d r.
rménage privé <gB> AMO3 - 560. 00-02150-52
AMO2 564.00-02 , recherche BUR<91> [ . Locallké et:niom de I'entraprse - -]
| T -- Talllg de l'entreprise - | rech. AGR-BUR <87> <90> saisie manuelle <g9> entrepnse a r‘étranger

1 personne <Q1>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes
<11> 11 - 19 personn
<12> 20 - 49 personnes

5 personnas <05>|<13> 50 - 90 personnes
8 personnes <06>|<14> 100 personnes ou +

7 personmnes <07>
8 personnes <08>

<98> n.a.p.
<g9>p.d.r.

_Duréo d’occupation cfans
: Tentreprise.

565.00-02/10

r

«<0> moins d'1 année

*_Entrée.en fonclion depuls .. -

............ 1

1 année -2 ans <1>

<5> 5 ans - 8 ans
<G> 6 ans - 7 ans
<7>7ans-8ens
<8> 8 ans et plus
<> n.s.p./ pdr.

2 ans - 3 ans <2>
3ans -4 ans <3>
4 ans - § ang <4>»

700.00/50 at sulvaMas

e

QUESTIONS GENERALES (p:32) -

de
de

<98>n.sp. <99>pdr.

.AMM l

561 00/01

de lagricurture <00>|

l'extraction de matifres 1&res<10>
rindustrie / fabrication de blen<15>
de la distr. lectricité/gaz/eau <40>
de {a construction <45>

des services <49>

Quel secteur

des:gervices? i

commerce/réparation <50>
hdtellerie/restauration <55
transport/communication <60>
banques/assurances <G5>
immobilierfiocation <70>
informatique <72>

recherche et développement <73>
services aun entreprises <74>
administration publique <75>
enselgnement <80>

<85> santé/social
«<90> volrle, gestion des déchets
<91> gctivitéa assoclatives
<92> médias, cufture
<93> gervices personnels
<95> gorvices domestiques
<35> organisations extra-termitonales
<97> autre
<898> n.g.p.
<99> pdr.

562.1011/12

- Degscription du type d'activité - :




NN18 674 00

serwca militaire <2>
en formation {pleln temps) <3>
farnme/homme alt foyer <4>

Actif occupé <1>
<5> autre <6> p.d.r.

NX01
[ Actifoctupéidansiopasse.
e

<2> nan
<8> n.s.p.,<9> p.d.r.

<1> oui

NE11T 671.00/10
| i -Durde depuis ta fin dollactivité rémunérée- - . ¢
+plus de Bans

. {moins de
8 ans

<0099> n.5.p.
NE11K
|- ;- - Durée depuls Jafin de activité rérmundrée

1 année - 2 ans <1»| <5> 5 ans - 6 ans

2ans -3 ans <2> | <6>6 ans - 7 ans

Jans -4 ans <3>| <7> 7 ans - 8 ans

4 ans - 5 ans <4> | <B> 4 ans at plus

<0> n.s.p./pd.r.

Questions posées A toutes les personnes
qui ont terminéd leur acthvité
dans les 12 demlers mois

NL15 §38.00

" o Travail sur appel 7 Elei— |
oui <1> non <2>

n.5.p.<8> p.d.r<g>

NL16 639.00
[== Nombre dheures de Traval garanti par semaing . Zamm)
oui <1>| <8> ne sait pas
non <2>| <9> pas de réponse

Personnes non actives

666.00/10

NE10

actlfoccupé <1> <2> sans empiou

NK201,2 558.00

avnl-décembre <> <00>
|anvier-mars <00> <xx>
NN14 ¥ £68.00/10

<00> <00> Pas de congé melernlté

| Rechierchié d‘emplol au cours des: 12 dernfers:mois

NK251 2

658.50

" ralson. duy- servica mifitaire / protection civila

avrildécembre <xxx> <000>
Janvier-mars <000> <xcoc»

<000> <000> Aucune

& la recherche <1>|<2> ne cherche pas

> 1an NF03 ] 603.00/50  saisie du taxte <90> _ NFD4 604.00
[.. oo -Dernier métieroxeres s iiiiiiiiicc - | ns.p. <98>/p.dr. <89>] i S'agit-il d’un:métier dans 1 ignement? @i - - 1
liste des métiers <91 | <92> métier affiché oui <1>| <2> non
NFQ1 | 605 00110 n.s.p, <8>|<9> pd.r,
{77 - - -Premier méter apptis. .
aucun métier appris <Q0>|<92> dernier métrer exeroé
saisie du texte <80>| <91> liste des métiers
n.s.p. <98>| <09> p.d.r,
NG11 2 3 610. 00 <1> emnpl, ménage prive NG13 §11.00
Et.gz-vous L e e I BRI — 1T oz 11 |- S
salarié dens votre propre entreprise <2» | <4> collabo de I‘entreprise famﬂ:ale indépendant <1>|<3> engagé par le ménage
indép. & votre propre compte <3> ] <5> selané d'une entreprise payé par une association <2>|<8> n.s.p.,<9> p.d.r.
NG14 614,00
{- : Nombre de personnas sous les ordres”. .. -
612.00 / aucune <00>|<09> 9 personnes
I - Dong ..o (Conflrmerlaréponse) - .- - - | exact <ENTER> 1 personne <01>|<10> 10 personnes
Faux <0>| 2 personnes <02>]<11> 11-19 personnes
3 personnes <03>|<12> 20-48 personnes
4 personnes <04>|<13> 50-99 personnes
5 personnes <05>|<14> 100 personnes ou +
NG15 6 personnes <C6>|<98> n.s.p.
| [Faisldzwvaus ‘b‘értla dela direction ;: . :: 7 personnes <07>]<99> p.d.r.

ou occuglez-vous un posio somblabla? @01

indépendant oui <1>[<2> non

8 personnas <08>

salarié NHO2

620.00

n.s.p. <B> <9>pdr.
NH03

<(7> projet Ilmllé ds le tps

<0B> période d'assai

<09> poste renouveld rég.

<10> autre

<38> n.s.p. <99> p.d.r.
624.00/01

apprent. <01> travail saisonnier <02>
programme d'occupation <03>
travail occasionnel <04>
stage ou volontariat <05>
remplacement <06>

NEOIT/K

S <o M <o A <xx>| <00 00 00> n.s.p., p.d.r.

I— Durés du i:dntiat'ﬂé'tfavaitﬂ-]

<2> non
<B>n.s.p. NH04

oui <1>

[mesmesiss Ergags par une ara o temporaire 7 s |

621.00

<g>p.dr, | o Qul vous a payéd

sour votra travall? sssoemes |

agence de placement temporalre <1> | <8> n.s.p.
entreprise dans lagquelle <9>pdr.
vous travalllez effectivement <2>
NHO1 g22.00
oui <1> i Aviez-vous un amplo! imité dans le ternps ? i
non <2>f <8> n.s.p.

<9>p.d.r.

30



Personnes

NKQ1

non actives

£540.01/03

+; Duréa hebdomadalre du travail selon ]
4 la contrat (safarléfinddpendant} © p

<97> enseignant

<> nombre d'heures

variebla <96>

NK17

840.00/02

334 selon 1o contrat

: Durde hebdomadaire d'anaeignaman

rofesseirs) &

<98> n.8.p.J<98> p.d.r.

<xx> heures de cours

variable <96>| <88> n.s.p. NK18 641.00
| T | <99 p.d.r. <X> enseignant |___Durée habdo. normatle & la préparation des cours__ |
NK16 640.04!05 variable <96>| <98> n.s.p.
Questions posées 3 toutes les personnas Durée hehdomadalre dutbravalt .~ <09> pd.r,
qui ont terminé leur activité i st la plus fréquante S ] NK19 + 641.01
dans las 12 darniers mois 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures " Durée hebgdomadalrs la plus fréquent -
6-10 heures <2>| <6> 26.30 haures 88 5 1a préparation des cours S8
11-15 heures <3>| <7> 31-35 heures <00 nombre d’heures 1-5 heures <1>|<5> 21-25 heures
16-20 heuras <4>| <8> 36-40 heures 6-10 heures <2>|<6> 26-30 heures
<9> plus da 40 heures 11-15 heures <3>|<7> 31-35 heures
NKO2 £42.0 16-20 heures <4>]<8> plus de 35 heures
NE11 667.00 <00> erreur | Travail & plein temps ou 4 temps partiel? ..
| - - i 'Ralsen pour avoir quitté le dernief-emplot- - - <1> pleln temps |L__temps padiel <2> _ NK03 543.00
licenctement <01>|<08> conditions de travall <B8> n.5.p., <9> p.dr. Pourcentageé du travalt =

abandon activité indép. <02>
fin contrat & durée limilée <03>
maladiefaccident <04>

retraita anticipée <06>
refralte & Fage légal <07>

refraite forcéa <05>

<09> envie de changement
<10> études / formation
<11> service milltalre/civil
<12> ralson fam /personnelle
<13> i'a plus envie/besoin
<14> guire raison

<98> n.s.p. <99> p.d.r.

date 06 <xXx>|

- 3 tamps partiel

£64.00-02

ménage privé <88>

'entreprise. .

| recherche BUR <91> | &+ -

pourcentage<xx>

NM03

<98> Nn.3.p., <39> p.a-r.
£60.00-02/50- 52

ommuna et nom de Fentréptise xx-

1 personnes <1>
2 personnes <2»
3 personnes <3>

<9> 9 personnes
<10> 10 personnes

T fech, AGR-BUR <&7>
<11> 11 - 19 personnes

<90> saisie manuelle
<98> n.5.p. <99> pd.r.

<89> entreprise 2 l'étranger

NEOST 669.00/10 4 perspnnes <4>|<12> 20 - 49 personnes NMO4 660.20
C Durée d' occupaﬂon sanglongue -- 11 7o 5 personnes <5>| <13 50 - 99 personnes L Lieu de travail  I'dtranger ]
Imen-uptlon : 6§ personnes <6>| <14> 100 personnes ou + liste des pays <91>|<98>n.g.p. <99>p.d.r.
n.s.p. <0999 7 personnes <7>| <98> n.5.p. NMO1 L 661.00/01
<> molns d'1 année B personnes <§>|<99> p.d.r. U -
NEQSK v 869.20 NEDOT 665.00-02/10 e X
| - ACtif OCCUpd dopuls i i ] Durde d'cu:cu tion dans BEEEE del agncunure <00> des services <49>
1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans RN rep! : de I'extraction de mafiéres 1éres<10>
2ans - 3 ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans n.s.p. <8499> t de lndustrie / fabrication de bien<15>
3ans - 4 ans <3»| <7> 7 ans - B ans <0> molns d'1 année do la distr. &lectricité/gaz/eau <40>
4 ans - 5 ans <4>| <8> B ans el plus NEQOK 865.20 de la construction <45>
& <> n.s.p./ pd.r. [ LT L ERtRéeen fonction depuis i NMM 662.00-02
NNO1 875.00 1année - 2 ans <1>] <5> 5ans - 6 ans i : des services? o - |
e R Prét & travaillef on cas d'offre intdressants .. | 2 ans - 3 ans <2>| <6> 6 ans - 7 ans wmmeroe!réparailon <50> [ <85> sanlé/social
oui, sans doute <1>| <3> non 3ans-4ans <3> <7>7ans-8ans hétellariefrestauration <55>|<90> voirie/gestion des déchets
oui, salon d'aulres <8> n.s.p. 4 ans - 5 ans <d4> <8> 8 ans et plus transport/communication <60> | <91> activilés associatives
dreonstances <2>|<9> p.dr. <9» n.s.p./ pd.r. banques/assurencas <G5> | <92> médias, culture
NN10 677.00 NN11 697.00 Immobllierlocation <70> | <93> services personnels
[[-:F ilInscritauichémage:da méis:dernior: .. 1 ; {<2> non [ i informatique <72>|<95> services domesiiques
oui <1> <8> n.s.p. <9> p.d.r. jamaus <0>]<3> 3 fols recherche et développement <73> | <86> organi. axtra-teritoriales
1 fois <1>|<4> 4 fols ou plus services aux antreprises <74> =<97> autre
678.00 2 fois <2>| <B> n.s.p., <9 p.dr. administration publique <75> <98> n.s.p.
i+ Allocations de chﬁmage' Do 700.00/50 et suhrantes enseignement <80>| <99> p.d.r.
. durant las 4 dern [ Lo QUESTIONS GENERALES (p:32) - | 662.10-12
oul <1>[<8>n.sp. - Description du type d'activité: - it |
non <2>1<9> p.d.c.
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790.00

- - Probléme physique ou-psychigque

|_<1> oui

Questions générales

1231

R : ‘Toirche une réite Al

<2> non

<8> n.s.p. <9>p.d.r.

oui <1>
n.a.p. <g>

700 00150

i Commentalre: formations achevées: |
‘{au cours des 12-dernlers mols.~+> PANE

1Q21

<2> non
<9> p.d.r.

701.00

Q32

701,221

|-- - Durée total-de cetta. formation professtonnetls % :: |

i Type de formation achovée justa aprés- -
. . I'écofa chligatoire .

<03> apprentlssage
<04> école prof./plain temps
<(6> école de cuture gén.

moins de 3 ans <1>|<2> 3 ans ou plus

n.$.p. <B>|<9>p.d.r.

Q211 702.00/703.10 / 1930

'l

: . formation ou ling aiitré écote?. .

- Avez-vous achevé parla sulte une autre

<02> formation professionnelle
<05> maturilé professionnellie
<07> maturité, école normale
<08> stage méneger

<98> n.5.p., <99> p.d.r.

oui <1>
1Q221,2,3,4,5

703.00

- obtenu:a la fin do cotte formidtion?

Quel certificat, dipldme ou titre avez-vous.

11 |<03> apprentissage

1031 701 10

école obllgatoire <01> |-
école abl. inachevée <§ .. :

Aver-vous terrntné la hultliéme ou fa neuvléme
année scolalre obligateire ? .

oui <1>|<2> non
n.s.p. <§>{<9> p.dr.

704.00/10/20

1Q25T/K

Annéo at mols de la:fin da la derniére. - |

IF 703.00=15 709.00
_]non <2> | _Avez-vous obitenu le doctorat? - - - - - - - {
J[ns.p. <8 pdr <8 oul <1>[<2> non
n.s.p. <8>|<8> p.d.r.
. 12331.2,3.4,5 703.20/21

: Q4> Heole prof.iplein tps

n.s.p. <98>]<88> p.d.r.

forrnanon prof. supérieure <12>|<02> formatlon praf &ém.

école techn prof. <13=] <05> maturité professionnelle

école prof. supérieure <14>|<07> maturité, école nomale
Université, Haute écola <15>] <08> stage ménager

<06> école de culture gén.

[ ii:Duréé total de céttd formiation professionnelie? |

moing de 3 ans <1>
n.s.p. <>

<2> 3 ans ou plus
<8> p.d.r.

data<:cx><xx> <000000>nsp pdr -

si la demiére formation n'est pas la fgrmation achevée la plus élavée

1Q3ISTK 704.40-49/50/60
B Quand avez-vous.terminé votre formation:
ta plus élevéa? . 000 L Ll
date <0 <u>{<00 00 00> n.s. p p.g.r.
1Q36/1Q37 4 704.91-97

recherche ds la liste des prof, <91>|<80> gaisie manuelle




(sana APP ot Age >75)

705.00

forrnalmn <>
form, + cours <3>

cours <2>

Questions générales

Q27

De cquelle !ormation 5'agitdl?- ;-

école obligatoire <01>|
formation prof. élém, <02>
apprentissage <03

dcole prof/pleln tomps <04>
maturité professionnelle <05>
école de cutlure générale <06>
gymnase, &cole normale <07>
stage ménager <08>

nombre d'heures <xx> <98> n.$.p.,<89> p. d r.

<Q> risn

<B8> n.s.p.

<S> pd.r.

706.00 Q34 707.20
] [. 7 Durée total da 1a formation actuelle .. '}

<12> farmation pruf supérieure mains d'1 an <1>|<4> 3 4 ans
<13> école technique/professionnella 1 -2 ans <2>|<5> ptus da 4 ans
<14> acole professiannelie supérieure 2-3ans <3»
<15> unlversitd, haute école 1Q29 708.00

<88> n.s.p.
<99>pd.r.

Avezr.vous’ eﬁactlv'e'r'nent sulvl des ol

oul <1>|<2> non
n.s.p, <8>|<@> p.d.r,

(sans Age > 75)

mantairg:: Questicng sur:

ORMATION CONTINUE"

800.00/01

IR

801.30

|ntégrée 4 801.20 -> IR21

Coum sulvl; princlpalement pourdes rilg

<2> lolsirs

n.s.p. <8>|<9>pd.r.

IR26

J 801.40

Sémlnalras, conférences. cungrés ou caurs prlvés

R Dans las: 12 darnlars mols avez-vous sulvl ;

801, 00101.'02

oui <{>
n.s.p. <8>

IR20

<2> non

<9>pdr.

801,10

2 cours <2>
3 cours <3>
4 cours <4>

n.s.p. <8>

<5> § cours
<6> B cours
<7> T cours ou plus
<9> p.dr.
801.20

IR21

|. : ‘professionniolios dutant fes 12dem_ ‘mols

1 cours <1>
2 cours <2>
3 cours <3>
4 cours <4>

<5> b cours
<B> 6 cours
<7> 7 cours ou plus
<8>n.s5.p. <9>pdr.

IR04

nen <2
n.s.p. <g>

oui <1>|

33

.. 581t

<2> nan
<B>n.s.p. <9>pdr,

IR27

<1> oui

] 804.61

n.s.p. <8

raisons professionnelles <1> <2> raisons extra-prof

<9» p.d.r.

L

iR28

604.80

L

onneltae au.

<2> raisons extra-prof,
<B> n_s.p. <8>pdr.

<1> raisons professlonnelles




Questions générales

1501 l 710.00 1505 713.00/01
: B . o B R I .I ................. Naﬂona"w’deu‘lém nauona”'é . . . I
lista des Etats <91>|<88> n.s.p,<99> p.d.r.
711.00/01 Sl Double natlonelitéd
A Si nationalité dtrangdre
714.00/01

E ..:...:...:.E[at chvil . ... .
célibataire <1>|<4> séparé{e) 1&galement 18
marié(a) <2>| <5> vaufiveuve . Type d'autorisation
divorcé(e) <3> permis G <Q1>]<09> Permis L
permis B <02>] <10> foncticnhneire intermational
712.00 <51> élrangére frontaller job CH <03=>]<11> AUT. DFAE
. Orging R |<52> double raquérant d'asile <06>]<12> touriste
suisse <b0> | <53> apatride réfugig <07>| <13> pas daulorisation
stagiaire <08>| <14>autre
suisse <50>|<15> minaur
<98> n.5.p,<99> p.d.r.

IS07T 717.00110
|+ - Durée-de résidence en Sulsse (année ot mols)- |
date <xx> <xe] <999%> n.s.p/ pdr,

1507K T17.20
| I Durée de-résidence-en Sulisse-(classes). ... -
1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 an3
2 ans - 3 ans «2>| «<6> 8 ans - 7 ans
3ans - 4 ans <3»| <7>7 ans - 8 ans
4 ans - 5 ans <4>| <8> 8 ans el plus
<9> ns.p./pdr

1J01 ¥ 861.00 W01AJ01B 861.50
|_.. Lisudanalssance de.lapers. de référance. - - - | [ Liste des pays - - 1.
suisge <50>|<98> n.s.p. <51> Etranger Liste <91>|<98> n.5.p.

<995 p.d.r. salsie manuelle <80>|<89> p.d.r.

1402

B862.00 W02/1J02B 862.50

Y
IR Natlonalité & la nalssance o ol Llistadespays. .. Ll
nationalitd suisse <50>(<98> n.5.p. <51> nalignalité &tranger Liste <91>| <98> n.5.p.
double nationalité <52>(<89> p.d.r. salsie manuelle <80>|<99> p.d.r.

<33~ apatride $1712.00=50,52

LI03 863.00 Si Personne de rdférence non suisse 4 la nalssance
N — .. Quand avez-wvs. obtenu la cltoyennotd sulsse? {useansacarmeastanane el suisse aujourdhui

<00O> Année [<9990> n.s.p.
n'a pas la citoyennelé suisse <0000> [<1111> citayenneté suisse depuis la naissance

. N T |
moins de 5 ans <0>]<4> 20-24 ans
5-9 ang <1>|<5> 25-29 ans
10-14 ans <2>|<6> 30 ans et plus
15-19 ans <3>|<9> n.5.p., p.d.r.




Questions générales

1516 715.00/01

hen <2>
15171,2,3,4 716.00 oul <1>
- . Tallle du ménage ll'yaunan;i: ... . - na.p. <8
hommes > 15 ans <o | <> femmes > 15 ans p.d.r. <9>
18121 720.01 hammes < 15 ans <o [a0> femmes < 15 ans
[l Pays #é domicllelégala I'Stranger— - - . | <89> & |'tranger 1512 720.00/50
lisle des Etats <91>|<98> n.s.p,<99> p.d.r. I o Lleu de domigiig dgal. - - -

<915 lista localits
<98> n.s.p.,<98> p.d.r.

1520 722.00{<1 Jahr) 1S$12T 721.00-01/10 lus d'1 année
| Bleude domiclle idgat préeddent - o] moing d"1 an |:: - Depuls quand avezivous ce domicile civllZ; <0000> depuls la nalssance
<91> liste localilé n.s.p. <9999> <Q> moins d'1 année
«<B8> n.5.p.,<99> p.dr. 1512K T21.20
<89> 3 I'élrenger [ Durée-de résidence dansle.mé&me domicile ogal . | nan <2>
¥ 723.00 1 année - 2 ans <1>| <5> 5 ans - 6 ans

725.00-01/50-51
Lisu de domiclla économigue . IR
lista localité <§1>| A rétranger <89>

<88> n.5.p.,<99> p.d.r.

2ans - 3 ans <2>] <G> 6 ans -7 ans
3 ans -4 ang <3>] <7>7 ans - 8 ans
4 ans - 5 ans <4>| <B> 8 ans et plus

‘revenans. A la cominiin

1522

- Commertalr

15201 722.01{<1 Jahr) <9> n.s.p./ p.dr.
[ 7 Pays de domiclie Iégal précédant & Fétranger. - | 1521 3 724.00-02
liste des Etats <81>[n.s.p. <98>p.d.r. <99> - Domicile eivll = demiclle dcondmiqgue: . 15221

oul <1> ii: Pays de domicits économique & Pétranger . .. |
n.s.p. <8> p.d.r, <9 liste des Etals <91>|<98> n.s.p.,<89> p.d.r.




Taille du ménage = 1

Quest

ions générales

IT25A4

aux étudesfa I'école <1>
au foyer <2>

serv. civiimilitaire <3>}
n.s.p. <g>

<4> 3 la retraite
<§> invalldité/Al

<G> autre
<9>p.d.r.

ménage avec onfants < 15

1U311,2 785.00

Qui 8'occupe dans votre ménage
..i principalement des enfants 7

)(—1 pers ;;tmct ménage <xx>|<98> n.s.p. <99> p.d.r.
Y=2.pers. struct. ménage <oc>

u82 786.00

Enfants gardés néguliéramant par une
: personne extérieure  Votre ménage 7

non <2>| oui <1>
n.s.p. <8>/p.d.r. <9>

Si X etfou Y actif occupé
1UB31,2 r

787.00/01 prise en charge

Qi 's oc‘cupe‘ das: enfants lorsque X exerce
-unp activité: profassionnalle’ ? . :

sl.ructure du ménage <xx>
pas de prise en charge <97>
n.5.p. <98> p.d.r. <99>

|extene <96>

Tallle du ménage > 1

l 730.00

Taille du ménage = 2

parsonnes en Eal““e avec des liens de parentd <4>

732.00-06
[ 1

couple avec enfants <1>
parent seul avec enfants <2>
personnes sans liens <3>
IT15A4

<

cellbatairg <12

marié{e) <2>
divorcé(e) <3>
n.g.p, <g>

1509

740.0209

<4> sépard(s} [également
<5> veuflveuve

<9>pdr.
y 741.00

: Toua les membres du ménage ont-ils -
: . la'théme natlonalité?

L

toutes les personnes avec des liens de parents <5>
<B>n.5.p., <9>pdr,

ITO1A-l 731.02-09/12-19

[ .. - Llen de paranis avecles aufres membres |
parenaire <02>|<07> peliis-enfan

fils/fiflo <03>| <08> grands-perents
pérefmére <04>|<09> oncle/cousin/neveu
fréresisoeurs <05>|<10> autre lien
beau-frére <06>|<20> aucun
<98> n.5.p.,<99> p.dr.

mariffemme <01>

2\

<2> non

aul <1>

uatlon professionnelle
salarié <1>|

Indépendant <2>»

ITO5A-)
- [T 5 (ravail des
1-5 heuras <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <d4>
21-25 heures <5>

aucune formation <00>
&oole obligatoire <Q1>

formaticn professionelle élémentaire <Q2>

apprentssage <03>
école professionnelle/plein temps <04>
maturité professionnelle <05>

745.00

<9> plus de 40 heures
<8>n.s.p. <9 pdr
750.00

Qes I'I"IGITI§|’GS,§H‘ m§na§& = Il

<08> stage ménager

<15> univérsilé, haule école
<9B> n.5.p.

écale de cullutre générale <06>
matwité, école normale <07>

IU841 234,567

«<99> p.d.r.

788 00/01

.. Qui en dehors du ménage
_s'occupe réguliér rement des enfants 7

<08> aucunea

<01> parents, grands-parents demi-journge <0>(<4> 4 jours
<88> ne sait pas <02> connaissances/voising 1 jour <1>| <5> 5 jours et plus
<99> pas de réponse <03> autre personne, baby-sitter 2 jours <2>|<7> pas du tout

<04> maman de jour, famille nourriclére

<05> créche, jardin d'enfants
<06> cantine scolaire, ...
<07> autres

<12> formallon professionnelle supérieure
<13> édeole lechnique/prolesslonnelle
<14> dcole professionnelle supérieure

<8> n.s.p. <9> p.d.r.

36

moz2a4 742.02-09
<3> apprentl suisse <80>|<51> dtranger
<4> collaborateur de I' entreprise familiale double nationafitd <562>|<53> apatride
b 748.00 n.s.p <98>|<99> p.d.r.
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures /-

Queslions posées a propes
]| da tous les autres membres
du ménage

Cuestions posées uniquement
J| 2 propos des autres membres

| Er——

\

du ménage agés de 15 ans ou plus

\

S

1U851, 2 34,5, 6 7 789.01-07(11-17}21 -27!

.lthe' ﬂerce personne lg rant; vmsin, créche..-

3 jours <3>|<8> ne salt pas

<9> pas de réponse

)

Si question 4, plusieurs réponses




Conciliation famille-travail

1 940.00

phus ¢ 64 ans

ol <1>|<2> non

n3p. <8>| <% pdr.
[19]-14

t: ‘prise en charge régulidra de pers. malades, : : Javcune prise en ch ria cible
 ‘handicapéés; parentsiamis de plus de 15 ans? - |
oul <1>|<2> non

n.4,p, <g>]<9> p.dr.
[[VE:L:] 94.2.00/01/02
Les tiches do prise an charge restrefgnent-olles:- l
|15 parIGIBEIGH b riarehé ‘du ravali{
oul <1><2> non
na.p. <6 <9> p.dr.

l PC= nan active
wge £43.00 IUBBJ 843.01

Aimeriaz vous organiaer différemment votie vie

: :|<2’> préférarait ne pas travaillar

: prof. el vos tichas de prisa en chakge? |

<B> n.5.p./ <9> p.d.r.

<F» non <1>oul

<& n.p.p<G> pdr.

1UB92 843.10
Comment almeriez vous organlser différemment

‘voire vie professionriells® . ARl ‘
<2> travailer molns 1-:1:- travalier plug nombras d‘heuras <)oj:£la> n.a.p.
<@ n.8.p.fc>p.d.r. 99> p.d.r.
195 1 944.50/%1 [i]: 4] 1 944 00/01

o4\ de na pax: travailler davantagoe ast-elle:

‘1aralson de:fie pas travalller. davantago es!
il e A la prise ani charge-d'enfant(sj (PCEF7 -

1146 3 das setvices de prisé et chargs Insufl.?
<Z» non <1> oui oui <1 <2> non
<8 n.8.pf<d> p.d.r <> nep. f<9rpdr
a1 2,3,4 5 ILIM1 2,3 45
Ralsons jusdﬂant to-fait
I - ..0U-d8'Na pas trav davamagu? A
services de PG trop chers <3»{<1> pas de sarvica da PC a proximbs pas de PCE dl:punﬂ:la <1>|<3> les services de PCE sonl trop chem
sqrv. de PC n'excellsnt pas q . <4x <= PC saul Adea haures dél. PCE peul & des haures dél <22<4> lea services de PCE | paa i
autras <5J <5> pirires
<B> n.ap. /<& p.dr,|
gz 1U93 948.00
SRR . __;;-;;Form-:‘.-'. de i Quel(s) typa(s) da sérvida db'prlsn off Chainge
pﬂsa on charger Ll ) . d'onfantfs} mangue-ti? |
parents, connalasances <13 <2 priss en charge nstitutonnelle criche, pardarna <13 <4> parents el connaissancas, p.ex. grand-parents
autras <3x( <> n.g.p.f<8> p.d.r. PCE Joumalkéra, 4 midi, apras 'dccle., horalma-tiocs <23 <5> garde d'enfants, maman de jour, fille au pair
[ Int/p Irs, p&re/mare de 'enf. <J¥<6> autres  <8> n.5.p.f<9> p.d.r.
1U98 947.50 U4 24700

lages horalres durant lesquelles:I'offre:d
rise &n tharge denfamt(s) sst Insuffiaante?
lu-ven, da Th jusqu's 18h <1>]<4> pendant las vacances ecolalres Iu-ven, de Th jusqu'd 18h <1> <4> pendant las vacances scolales
ly-ven, avant Th et aprds 18h <2>]<5> & d"aulras moments Iu-ven, avan| 7h et aprés 18h <2> <5> A d'aufres moments
le waek-and <3>[<8> n.g.p/<5> p.dr, ‘s waek-end <3> <B> n.s.p <> p.dr.




Questions générales

38

PR »>=18ans locataire FR »>=18 ana Propriétalre
V01 . 760.00/01 Vi3 b 763.00 Vo3 764.00
[~ Statutde l'occupant du logement.. ... | Mantant mensuel du loyer .6 < - ~ . Montant annue! des intérdts hypothécaires |
(cojpropriétaire <1>|<d> ball & ferma Loyer mansuel <xoue> n_s.p. <9988> Intéréts hypothécaires <o0ox>]<88898> n.s.p. «89999> p.d.r.
locataire d'une coopérative <2>|<5> appartament de service p.d.r. <9999>
locataire <3>| <62 logement gratuit Vo5 ! 763.50 \jl\ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ 762 00!01
n.s.p. <8>|<9>p.d.r. [ - - Montant du loyer avec ou sans les charges? v | - - - Nombre-de Huméros: daté}éphune privés |
<0 montant inexact <1> loyer, charges comprises o téléphones fixes
Vo4 ! 761.00/04 <2> loyer, charges non compn'/ o portables
Nombre de pléces <8» n.s.p. <8 p.d.r. o téléphones fixes dans une
nbr de pidces <o <BB> n.s.p. <89> p.d.r. résidence secondaire Lare s &
PR active occupée
W4 770, 00-03 775.00
Lt : :.:. Rgveny professionnel’ 11 ] . Hévenu professionnel (2 activitéy - -::. ... . | pas rémunérd <0 PR
mnntant n.8.p. <999998> [ <(0000D> sans rémunerat n.ga.p. <999998> revenu oo sans-emploi cu
<xoconp p.d.r. <999999> 1055 p.d.r, <999999> non aclive
|w03K rro 04 - IW3KN 775, 01
[ oo Revenu professionniel mensuet net: | [--—~Revenu professionnel mansuel net {26 activité) ;|
1000 Frs <01>|<07> 6001-7000 Frs 1000 Frs <01>[<07> 6001-7000 Frs
1001-2000 Frs <02>| <08> 7001-800Q0 Frs 1001-2000 Frs <02>|<08> 7001-8000 Frs
2001-3000 Frs <03>| <09> 8001-10000 Frs 2001-3000 Frs <03>|<09> 8001-10000 Frs
3001-4000 Frs <04>| <10> plus de 10000 Frs 3001-4000 Frs <04>|<10> plus de 10000 Frs
4001-5000 Frg <05>|<BT5> montant exact 4001-5000 Frs <05>|<BTS5> montant exact
5001-6000 Frs <06>|<88> n.s.p.,<99> p.d.r. 5001-6000 Frs <06>|<98> n.s.p..<99> p.d.r.
IWwo2 771.00 TWO02N 776.00
\] -:: ;i Nanidre d'indiquer le:montant du.reveaw - - | |:-: Maniére d'indiquar le. montant du revenu (24 actlvité) -
brut par mols <1>1<4> net par mois brut par mois <1>| <4> nat par mois
brut par année <2>|<5> net par ennda brut par année <2>| <5> net par année
brul par heure <3>]<6> net par heure brut par haure <3>|<6> net par heure
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>|<0> emeur n.s.p. <B> p.d.r. <@ <0> erreur HH>1
W20 2 5 T79.0003
Salariés dans laur propre SA Revenu professionnel mensuel
Salariés/Apprentls Autres Indépondants du conjoint/compagnon actif occupé-
W161,2,3,4,5,6,7 773.00/01 W191,2,3 l 773.10111 n.s.p. <999998>| <000000> sans rémunération
Tl R p.d.r. 999999~
LR IWZOK 779.04
at.: | : Raveny professionnel mansuel net du conjeint |
oui <1>[<2> non comparable 770.04
Autres indépendants <8> n.s.p. 9> p.d.r. w21 779.50
w22 779.80 Maniére d'indiquer le montant du tevents sui {
oul <1>|<2> pon A concly une assurance dindemnités ] brut par mois <1>] <4> net par mols
w17 773.50/51 Journalldres/psrte de gain? I brut par ennée <2>|<5= net par année
B A 1nuché dlafin de I'année passée des : oul <1>[<2> non brut par heure <3>|<6> net par heure
I.. . 1 lprimes, bonas, gratificatlons? - - - |<2> non n.s.p. <B>{<9> pd.r. A.S.p. <83, p.d.r. <82 <0> erreur
oui <1>[<8> n.s.p. <9~ p.d. T Autres Indépendants
W23 779.90 w24 4 T79.80/61
IW1B1 2,34 | Tr4.00/01 Assuré(e) aupras d'une ou | %" parcaption par le conjoint/compagnen
plusleurs calsses de pensfon? i j 'un 13e/140 sajaire, prime, gratification . ]
<1> oui oui <1><2> non seul 13e salaire mens. <01>|<05> 13s sal. mens. + prlme ou graln
G auX Bénéfices - .- [<2> non” n.8.p. <8>1<9>p.dr. seul. 14e satalre mans, <02>|<06> 14e gal. mens, + prime ou grati
seul, une prime <03>|<07> une fois 'un, une fals ['autre
seul. une gratification <04>|<08> non, rlen
n.a.p. <B>|<99> p.d.r.

cation
catlon



Questions générales

W14 l» 780. 00!01 (Ag»ﬂa )
[ s 5 Ravanu teta) du ménage - - -
revenu total <ACOK n.s.p. <999598>
momtant exact <B75> p.d.r. <999999>
W12 781.00
[z Manidre dindiquer le ravenu.-total du ménage,+:_ | W13K 780.02
brut par mols <1>|<4> net par meis - ... Revenu mensudl net du ménage ** -
brut par annég <2>| <§> net par année 1000 Frs <01>|<07> 6001-7000 Frs
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>(<0> erreyr 1001-2000 Frs <02 (<08> 7001-8000 Frs
2001-3000 Frg <03>| <09> 8001-100C0 Frs
30014000 Frs <04>|<10> plus de 10000 Frs
4001-5000 Frs <05>|<98> n.s.p.
5001-6000 Frs <06>|<99> p.d.r.
cCOMM 900.00
Intreduction au mod [ .. .. Fin de FIntaiie i
Est prét & répondre aux questions? <2> non | ..:Contrdle-de fadrasse
<1> oui v 900.01
! T Commentoifes T ~ ] <1> commentaires ._|= ............. Commeitalres.
‘Module: Sécurité soctale donnees personnelles <1>|<5> formation
Stmcture du. questionnaire volrsous p.40 - - pas de commentalres <0> statut, contral <2>|<6> salaire
999.99 duréde du travail <3>|<7> autres
.Fih de Finterviow BUR, branche <4>|<8> autres membres

Salutations - - -

«<9> remarques générales
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SC00

Module "Sécurité sociale” - Personnes de 18 a 54 ans et 70 ans et plus

880.00

4

- Introduction au module sécurité sociale
Est prét A répondre

aux questions? ¥

SOoM

<1> oui
min. 1 pers. ds ls ménage > 54
881.00/01

Parception d'une rente vielllesse
{p.ex. Caisse de pension, AVS)

oui <1>
non <2>

S002

<8> n.s.p.
<9>pdr
v 882.00/01

L

_ Percaption d'une rente
S ou d'une rente

pour maladiefaccidents

d'invalidits {Al} .-

oui <1>|<B> n.s.p.
non <2>|<9 pdr.
5003 3 883.00/01
-, Perception d'une bourse ou préts AR
- pour une formation/form. contlnue 7
oul <1>|<8> n.s.p.
non <2>|<9> pd.r.
S004 £84.00/01

réduire le montant des pri

Perception de contributions cantonales destinées a

mes d'assurance-maladie -

oui <1>
non <2>
S005

<8> n.s.p.
<G>p.d.r.

885.00/01

-+-- Perception d'autres prestations officiellas

oui <1>[<8> n.s.p.

non <2>|<9> p.d.r.

|

min. 1 pors. ds la ménage < 35



Module "Sécurité sociale” - Personnes de 18 3 54 ans et 70 ans et plus

8006 3

886.00/01

A un revenu de fortune > 1000 Fr. par an
(perception d'un loyer, dividenda d'actton)

5007

886.50

oui <1>

non <2>|<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

] 887.00/01

; Pe!'ceptlo‘n' d'une penslon afimentalre
"ou d'uha contribution d'entretien

N

Montant annuel du revenu de forfune |

<xooooc> revenu de fortune
<999999> pas de réponse

SO07TK

<099998> ne sail pas

I 886.60

[ Montant annuel du

revenu de fortung - . <~ |

jusqu'a Fr. 5'000.- <1>

Fr. 5'001-10'000 <2>
Fr. 10'001-15'000 <3>
Fr. 15'001-20°000 <4>

<7> Fr. 30'001-35'000
<8> Fr. 35001-40'000
<9> Fr, 40:001-50'000
<10> plus de Fr. 50'000

Fr. 20'001-257000 <5>
Fr. 25'001-30000 <6>
5009

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.
B87.50

Montant mensuel de {a penslon/contribution sz |

oui <1>

non <2>|<8> n.s.p.
<9>p.dr.

<cooxx> Montant
«<999999> pas de réponse

S008K 3

<999998> ne sait pas

2 887.60

l ~» Montant mensuel de la pension/contribution ]

Jusqu'a Fr. 500 <1>

Fr. 501-1'000 <2>
Fr. 1'001-1'S00 <3>
Fr. 1'501-2'000 <4>

<7> Fr. 3'001-3'500
<B> Fr, 3'501-4'000
<> Fr. 4'001-5'000
<10> plus de Fr. 5000

Fr. 2'001-2'500 <5>

<98> n.s.p.

Fr. 2601-3'000 <6> <99> p.d.r,

-

S010 L £88.00/ SO11 888.50
Palemeant d'une pension alimentaire ~:~ - Montant mensuel versé pour la pension/contribut. |
ou d'une contribution d'entretien - - foui <1 <o00coc> Montant
non <2>|<8> n.s.p. <999999> pas de réponse <999998> ne sait pas
<8> pdur.

§012 3 889.00 SO11K 3 888.60
>+ Cotisation régulidre au 3dmoe pllle L Montant mensuel versé pour la pension/contribut. > |

- e RS - Jusqu*a Fr. 500 <1>|<7> Fr. 3'001-3'500

oul <1>|<B> n.sp.
non <2>|<9> p.dr.

) 4

900.00

- Findel'intarvlew' :

/)

Fr. 501-1'000 <2>
Fr. 1'001-1'500 <3>
Fr. 1'501-2'000 <4>

<8> Fr, 3'501-4'000
<9> Fr. 4'001-5'000
<10> plus de Fr. 5'000

Fr. 2'001-2'500 <5>

<98> n.s.p.

Fr. 2501-3'000 <6>

<99> p.d.r.



Module "Sécurité sociale” - Personnes de 55 3 63/64 ans n'étant pas encore a la retraite

5000 ¥ 880.01

Introduction au module sécurité soclale
- .- : Est prét & répondre aux questions?

" [<2>non

<1> oui
SO13

R
ey Avez-vous désiré ou été obllgé{e) -

891.00-02
de prendre une retralte anticipée?

hCN

<1> oui

<2> non|<B> n.s.p. <9> p.d.r.
5014 + 892.00

| Age prévu pour prendre sa retraite

age <o=|<98>n.s.p. <99>pdr.

899.00

b
Est assuré aupras d'une ou plusieurs

<1> oui, <2> non

Continuation "Retraite anticipéa”

volr page 44

S001

min 1 pers.ds ménege (sans FR) > 54

881.10

caisses da pension?

<8> n.5.p. <9> p.dr.

S002 _ 882.00/01
Perception d'une rente pour maladiefaccidents ;-2

Perception d'une rente vieillesse

{p.ex. Caisse de pansion, AVS)

oui <1>|<8> n.s.p.
non <2>|<9>p.dr.

ou d'una rente d'Invalidité {Al) -7 '
oui <1>|<8> n.s.p.
non <2>|<9> p.dr.
S003 1 883.00
3 Perception d'une bourse ou d'un prat
' pour une formation/form. continue
oui <1>| <B8> n.s.p.
non <2>|<9> p.d.r.
S004 ¥ 884.00/01
Perception de contributions cantonales destinées a

min. 1 pers. ds ménage < 35

- réduire le montant des primes d'assurance-maladie
oul <1>|<8> n.5.p.
non <2>(<9> p.d.r.

5005 3

885.00/01
E ... Perception d'autres prestations officielles

- de soutlen (alde soclale, allocation chémage)
oui <1>]<8> n.s.p.
non <2>|<9> p.d.r.
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Module "Sécurité sociale” - Personnes de 55 a 63/64 ans n'étant pas encore 3 la retraite

s007 886.50

» Montant annuel du revenu de fortune - - |

oul <1>

5006 866.00/01
- A un revenu de fortune > 1000 Fr. par an
(perception d'un loyer, dividende d'action)
non <2>|<8> n.s.p.
<9> p.d.r.
S008

887.00/01

k 4
Parcaption d’une pension alimentaire .-
% ou d'una contribution d'entretien -

<xxooo> revenu de fartune
<999999> pas de réponse

<989998> ne sait pas

SO0TK 3 886.60
| Montant annusl du revenu de fortune H
jusqu'a Frs. 5'000.- <1>|<7> Fr. 30'001-35'000
Fr. 5'001-10'000 <2>|<8> Fr, 35'001-40'000
Fr. 10°001-15'000 <3>|<9> Fr. 40'001-50'000
Fr. 15'001-20'000 <4>|<10> plus de Fr. 50'000
Fr. 20'001-25'000 <5> <98> n.s.p.
Fr. 25'001-30'000 <6> <99> p.d.r,
5009 887.50

=252 . Montant mensuel de la pensionfcontribution - - |

* {oui <1>

non <2>|<8> n.s.p.
<9>p.dr,

<xoocot> Montant
<999999> pas de réponse

<0999998> ne sait pas

SO09K B887.60
l Montant mensusl de la pensionicontribution .-~ |
Jusqu'a Fr. 500 <1>|<7> Fr. 3'001-3'500

Fr. 501-1'000 <2>|<8> Fr. 3'501-4'000
Fr. 1'001-1'500 <3>|<g> Fr. 4'001-5'000
Fr. 1'501-2'000 <4>|<10> plus de Fr. 5'000
Fr. 2'001-2'500 <5>]|<98> n.s.p.

Fr. 2'501-3'000 <6> <99> p.d.r.

S0O11 888.50
Montant mensuel versé pour a pension/contribut. |

oui <1>

5010 888.0
Palemant d'une pension alimentaire
ou d'une contribution d’entretien -
non <2>|<B> n.s.p.
<9> pd.r.
SO12 889.00

- Cotisatlon réguliére au 32me pilier N

oui <1>|<8> n.s.p.
nan <2>{<9> p.d.r.

900.00

Chin U eontrdle g8 Fadresse.

- :Fin de Finterviewat : :

/\

<Goeoor> Montant

<099999> pas de réponse <999998> ne sall pas

SO11K 3 888.60
{ === Montant mensuel versé pour la pension/contribut, |
Jusqu'a Fr. 500 <1>|<7> Fr. 3'001-3'500

Fr. 501-1'000 <2>|<8> Fr. 3'501-4'000
Fr. 1'001-1"500 <3>| <9> Fr. 4'001-5'000
Fr. 1'501-2'000 <4>]<10> plus de Fr. 5'000
Fr. 2'001-2'500 <5>|<98> n.s.p.

Fr. 2'501-3'000 <6> <99> p.d.r,
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Module "Sécurité sociale” - Personnes de 55 4 63/64 ans en retraite anticipée

S000 3 880.11
Introduction au module sécurité sociale L ; Finde l'interview et contrdle de .00 0
"Est prét & répondre aux questions? . L [<2> non (.. ladresse - oot
<1> ouj
5013 [ 891.00-02 S016 892.50 5017 893.00
L Avez-vous désiré ou été obligé(e) s Année de la retraite anticipée I Raison pour aveir pris la retraite anticipée
de prendre une retraite anticipée? <1> oui s o
non <2>|<8> n.s.p. année <xxxx>|<9993> ne sait pas rmeture de l'atabliss./entreprise <01>| <08> Pour des raisons fiscales
<9> p.d.r. <9999> pas de réponse Restructuration Interne de I'établ.<02>| <09> Pouvait se le perm. financidrem.
1 Trop vieux pour le poste  <03>|<10> Obligations familiales
| Continuation "pas a la retraite™ Accident / Maladie <04>|<11> Aucune envie/besoin de trav. plus
volr page 42 Invalidité <05>| <12> Autres ralsons
Offre attractive de I'employeur <06>| <38> ne sait pas
S1 H:63-64 F:62-63 Début d'une gctlvité indépendante <07>|<99> pas de réponse
S018 894.60 $025 4+ 894.10 $027 895.50
| Perception de prestations supplémentaires 3 'IAVS l,_oui<t> | A touchdé sa rente AVS de maniére anticlpée | Montant mensusi de Ia rente transitoire |
aul <1>[<8> n.s.p. <8> n.s.p. <0000x> Montant de la rente | <999998> ne sait pas
non <2>|<8> p.d.r. non <2>|<9> p.d.r. <050899> pas de réponse
5026 1 895.00 SO27K ¥ 895.60
» Perception d'une rente transitoire {<1> oul | Montant mensuel de la rente transitoira |
non <2>(<8> n.s.p.
<G> p.d.r.
S019 v 896.10 $020 896.51
| Perception d‘une rente de vieillesse - Montant mensuel de la rente de la CP |
provenant d'une calsse de pension (2a pilier} <1> gul <00000¢> Montant de la rente | <999998> ne sait pas
non <2>| <8> n.s.p. <999999> pas de réponsa
5023 898.60 <9> p.d.r.
Perception régulidre des montants S021 3 897.10 S020K b 896.61
provenant d'un 3éme pliler A touchs le capital d'une caisse de pension Montant mensuel de la rente de la CP A
oui <1>[<B8> n.s.p. sous la forme d'un versement unique jusqu'a Fr. 500 <1>[<7> Fr. 3'001-3'500
non <2»|<9> p.dr. oui <1>[<B8> n.s.p. Fr. 501-1"000 <2>| <8> Fr. 35014000
Ménage>1 min 1 pers.ds ménage > 54 {sans PR} nen <2>|<9> p.d.r. Fr. 1'001-1"500 <3>| <9> Fr. 4'001-5'000
5001 ¥ 8§81.11 5022 3 — 898.10 Fr. 1'501-2'000 <4>|<10> plus de Fr. 5'000
Perception d'une rente viclllesse vwi A toucheé le capital d'un 3éme pllier Fr. 2'001-2'500 <5>| <98> n.s.p.
{p.ox. Caisse de pension, AVS) sous la forme d'un versemsnt unique Fr. 2'601-3'000 <6> <99> p.d.r.

oui <1>
non <2>

<B> n.5.p.
<9> p.dur.

oui <1>|<8> n.s.p.
non <2>|<9> p.d.r.




Module "Sécurité sociale” - Personnes de 55 a 63/64 ans en retraite anticipée

S002 ¥ 882.00/10 5028 882.50
Parception d'une rente pour maladiefaccidents IF790.00NE1 ] Perception d'une rente Al |
ou d'une rente d'invalidité (Al) <1> Qui oui <1>|<8> n.s.p.
<8> n.s.p. non <2>|<8> p.d.r.
non <2>|<9>p.d.r.
$003 ¥ 8823.00 min. 1 pers.ds ménege < 35
Perception d'une bourse ou d'un prét

pour une formation/form. continue ... . «
oui <1>]<8> n.5.p.
non <2>|<9> p.d.r.
5004 ¥ B84.00/1
Perception de contributions cantonales destinées & -

oul <1>|<8> n.s.p.
non <2>(<9> pdr.
8005 [ ] 885.00/01
Perception d'autres prestations officlelles
de soutien (aide soclale, allocation chémaga)
oui <1>|<B> n.s.p.
non <2>|<9> p.d.r.

s006 ¥ 886.00/01 5007 886.50
A un revenu de fortune > 100D Fr. par an Montant annuel du revenu de fortune |
{perception d'un loyer, dividende d'action) oui <1> ne sait pas <999998> revenu de fortune <xo000x>
non <2>| <8> n.s.p. pas de réponse <999959>

<9>pd.r.
S007TK 886.60

!
Montant annuel du revenu de fortune |
[usqu'a Frs. 5'000.- <1>|<7> Fr. 30'001-35'000
Fr. 5'001-10°'000 <2>|<8> Fr. 35'001-40'000
Fr. 10'001-15000 <3>| <9> Fr. 40'001-50'000
Fr. 15'001-20'000 <4>|<10> plus de Fr. 50000
Fr. 20'001-25'000 <5>|<98> n.s.p.
Fr. 25'001-30'000 <6>|<99> p.d.r. /




5008

Module "Sécurité sociale” - Personnes de 55 a 63/64 ans en retraite anticipée

y
“P?_rceptlon d'une penslon alimantaire

ou d'une contribution d'entratien

887.00/01

S009

887.50

Montant mensuel de |

a pension/contribution i |

non <2>

<8> n.s.p.
<0> p.d.r.

oui <1>

<xx000(> Montant
«<999999> pas de réponse

S003K

<399998> ne sait pas

3 887.60

[ emssss Fontant mensus! de 14 pension/contbUTON s—

jusqu'a Fr. 500 <1>

Fr. 501-1'000 <2>
Fr. 1'001-1'5800 <3>
Fr. 1'501-2'000 <4>

<7> Fr. 3'001-3'500
<8> Fr. 3'501-4'000
<@> Fr. 4'001-5'000
<10> plus de Fr. 5'000

S010 ¥ 88540/01
l “Pra!g_ment_d'uno pension alimentaire
ol d'une contribution d'entretlen
non <2>|<8> n.s.p.
<@>p.dr.
|IF 898.10 and 898.60 NE 1

S012 3 889.00
_ Cotisatlon régullére au 3¢me pilier"

oui <1>|<8> n.s.p.

non <2>|<9> p.d.r.

5024

890.01

r
' situation ﬁnancié_
ratralte anticipée

s'ast clairement amélioréa <1>
s'est un peu améllorée <2>
n'a pas changé <3>

<4> s'est un peu détériorée

<5> g'est clairement détériorée
<8> ne sall pas

<9> pas de rponse

900.00

h 4
in de I'lnterview et controle de
l'adresse

Fr. 2'001-2'500 <5>] <98> n.a.p.
Fr. 2501-3'000 <6> <99> p.d.r.
S011 888.50
. Montant mensuel versd pour la pansion/contribut. |
ouj <1> <000000> Montant
<999999> pas de réponse <999998> ne sait pas
SO011K 888.60

I Montant mensuel vergé

our |4 pansion/contribut. s |

Jusqu'd Fr. 500 <1>]

Fr. 501-1000 <2>
Fr. 1°001-1"500 <3>
Fr. 1"501-2'000 <4>
Fr. 2'001-2'500 <5>

<«7= Fr. 3'001-3'500
<8> Fr. 3501-4'000
<@> Fr. 4001-5'000
<10> plus de Fr. 5'000

<98> n.5.p.

Fr. 2'5601-3'000 <6>

<99> p.d.r.
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SO00

Module "Sécurité sociale™ - Personnes de 64/65 a 70 ans a la retraite (ige légal)

880.01

Introduction au module sécurlts sociale -
i+ Est prét 4 répondre sux questlons? - -

l
-~ {<2> non

<1> pui

891.00/01/02

¥
o Avezvous désirg ou été obligéle):

B892.50

47

rmeature de I'Gtablissjentreprise <01>
Restructurstion Intarna de |'4tabl.<02>
Trop vieux pour la posle <03>

Ménage>1 SO0

de prendre une retraite anticipée? :{<1> oui
non <2>|<B> n.s5.p.
<g9>pd.r.
5029 & _ 894.00
» - Percoption d'une rente AVS - .~ |
ouj <1> non <2>
898.50 ns,p. <8> p.d.r. <9>
Perception réguliére de montants : . 5018 ] 894.50
“ provenant d'un 3éme plfier S GBI [z Perception de prestations supplémen. de TAVS o]
Ol <1>]<B> n.&.p. oui <1>[<8> n.s.p.
non <2>]<9> p.d.r. non <2>]<9> p.d.r.

Perception d'une rente vigillesse
{p.ex. Calsge de pansion, AVS)

Ménage>1 5002

oui <1>| <8> n.s.p.
non <2>|<9> p.d.r.
y

Y
Perception d'une rente pouf maladiefacelden

a8 - oM d'une rente d'linvaliditg (AL s

Ménaga>1 SO03

<8> n.s.p.
non <2>| <9> p.d.r.

b 4

Percaptioft d’che bourse ou d'un prat
" _pour uns formation/form. continue *

ouf <1>|<B> n.s.p.
non <2>|<9> p.dr,

5019

896.00

Perception d'une rente de vietllesse

provanant d'une caisse de pension (2e pilier)

sS021

non <2>|<8> n.s.p.

<9> p.d.r.

897.00

Accident / Maladie <04>
Invalidilé <05>
Oftre attractive de l'employour <Q6>

Déput d'une activité Indépandante <Gf>

<1>pui

A
A touchd le caplital d'une calsse de pension
‘i sous la forme d'un versament unlque

oui <1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9>pd.r.

§98.00

r
: A touché e capital d'un 3éme pilier, ~ .
sous la forme d'un versement unique « - .-

i
L

oul<1>
non <2>

<8> n.s.p.
<9> p.d.r.

<08> Pour des raisons fiscales
<09> Pouvalt se le perm. financld
<10> Obligations familiales

<11> Aucun besoln de trav. plus
<12> Autres raisons

<98> no sait pas

<99> pas de réponse

5020

896.50

Montant mensuel de Ia rente de 1a GP |

«999999> pas de réponse

S020K

<xxxxxx> Montant de la rent{ <999998> ne salt pas

896.60

Montant mensuel de la renta de laCP ________|

jusqu'a Fr. 500 <1>

Fr. 501-1"000 <2>
Fr. 1'001-1'500 <3>
Fr. 1"501-2'000 <4>

Fr. 2'001-2'500 <5>

Fr. 2'601-3'000 <6>

<7> Fr. 3'001-3'500
<8> Fr. 3501-4'000
<9> Fr. 4'001-5'000
<10> plus de Fr. 5'000
<98> n.5.p.

<99> p.dr.



Module “Sécurité sociale™ - Personnes de 64/65 4 70 ans a la retraite (dge légal)

5004 B884.00/01
Contributions cantonales destinées 3 rédufre j
lo montant des primes d'assurance-maladis
aul <1>|<8> n.s.p.
non <2>|<8> p.dr.

S005 3 885.00/01
[ Autres prestations de soution
{alde sociale, allocation chémage)
oui <1>]<8> n.s.p.
non <2>|<8> p.d.r.
5006 §86.00/01 3007 886.50
A un reveny de fortune > 1000 Fr. par an L ]_______——ol - s Montant annuel du revenu de fortune -~ -
{percaption < un loyer, dividande d'action} © <1 oui ne sait pas <999998>( revenu de fortune <x00oD0C>
non <2>[<8> n.s.p. pas de réponse <999999>
<g> p.d.r.
S007K 3 886.60
| Montant annuel du revenu de fortune |
jusgu'a Fr. 5'000.- <1>|<7=> Fr. 30'001-35'000
Fr. 5'001-10°000 <2>|<8> Fr. 3500140000
Fr. 10'601-15'000 <3>|<9> Fr. 407001-50'000
Fr. 15'G01-20°000 <4>|<10> plus de Fr. 50'000
Fr. 20'001-25'000 <5>]<98> n.s.p.
Fr. 25'001-30'000 <6>|<89> pd.r.
5008 $87.00/01 5009 887.50
- Perception d'une pengion alimentaire . . Montant mensuel de la persion/contribution |
ou d'une contribution d'entretien 1 <1> oul <300000c> Montant
non <2>|<B> n.s.p, <099999> pas de réponse <999998> ne sait pas
<g> p.d.r.
SO09K 887.60
I Montant mensuel de la pension/contribution ]
jusqu'a Fr. 500 <1>|<7> Fr, 3'001-3'500
Fr. 501-1'000 <2>|<8> Fr. 3'501-4°000
Fr. 1'001-1"500 <3>|<9> Fr. 4'001-5'000
Fr. 1'501-2'000 <4>|<10> plus de Fr. 5000
Fr. 29001-2'500 <5>]| <98> n.s.p.
Fr. 2'501-3'000 <6> <99> p.d.r.
$010 888,60/01 5011 888.50
Palement d'uhe pension alimentaire [ Montant mensuel versé pour Ia penston/contribut. |
| ou d'une contribution d'entratien <1> ou <0000 Montant
non <2>|<g8> n.s.p. <995999> pas de réponse <895908> na sait pas
<9 p.d.r.
SOH1K | 889.60
5024 ¥ §90.00 | Mentant mensuel vorsé pour la pensionfcontribut. |
B -« _Comparalson de la situation financiére jusqu'a Fr. 500 <1>]<7> Fr. 3001-3'500
e avant et aprés la retraite Fr. 501-1'000 <2>|<8> Fr. 3'501-4'000
s'esl clairement améliorée <1> | <4> s'ast un peu détérorée Fr. 17001-1"500 <3>|<9=> Fr. 4'001-5'000
s'est un peu améliorée <2»> | <5> s'est clalrement délérorée Fr. 1'501-2'000 <4>|<10> plus de Fr. 5000
n'a pas changé <3>|<8> ne sait pas Fr. 2'001-2'500 <5>]| <98> n.s.p.
<9> pas de réponse Fr. 2'501-3'000 <6> <99> p.d.r.

900.00

iR ... Finde Finterview et contrdle.de
L Hoees - :'adressa - - )






