Absenzenvolumen der Arbeitnehmenden, 2016
nach Abwesenheitsgriinden

|| Krankheit/Unfall
[ Mutterschaftsurlaub

I militar-/Zivildienst,
Zivilschutz

B <urzarbeit

Andere Griinde:

Dazu gehdren wetterbedingte
Absenzen sowie Absenzen
aus personlichen oder
familidren Griinden,
zusétzlich Streiks

und Aussperrungen (0,03%)

Quelle: BFS — Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) © BFS 2017



