
Absenzenvolumen der Arbeitnehmenden, 2016
nach Abwesenheitsgründen

Krankheit/Unfall
Mutterschaftsurlaub
Militär-/Zivildienst,
Zivilschutz
Kurzarbeit
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7%

2%

3%
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Andere Gründe:
Dazu gehören wetterbedingte
Absenzen sowie Absenzen 
aus persönlichen oder 
familiären Gründen, 
zusätzlich Streiks 
und Aussperrungen (0,03%)


