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1 Zweck des Dokuments

Im vorliegenden Dokument werden laufend die Revisionen der Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) nachgefiihrt. Es bietet somit einen Uber-
blick ber deren Verlauf. Bei jeder Revision wird ein neues Kapitel (Revision <Jahr>) mit zwei Unterkapiteln («Erlauterung der Revision»
und «Auswirkungen auf die Ergebnisse») erstellt. Die Revisionen sind von der jiingsten zur dltesten sortiert. Diese Dokumentation wurde
2020 im Zuge der neuen Revisionspolitik des BFS erarbeitet. Vor 2010 durchgefiihrte Revisionen wurden nicht immer gleich detailliert
dokumentiert. Sie werden aber im letzten Kapitel kurz erlautert.

2 Revision 2024

2.1 Erlauterung der Revision

Die Revision der Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) 2024 geht einerseits auf methodische Anderungen bei der Berechnung der Uberstun-
den und andererseits auf die Revision der Gewichtung der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE; Hauptquelle der SVOLTA)
zuriick.

Die Uberstunden werden berechnet, indem die vertraglichen Arbeitsstunden mit den tatsachlichen Arbeitsstunden der letzten Woche
verglichen werden. Die SAKE wechselte 2021 von einer reinen Telefonerhebung zu einer Multimodus-Erhebung (Erhebung per Inter-
net/ per Telefon), dabei wurde auch der Fragebogen angepasst. Diese Anderung flihrte zu einem starken Anstieg der Anzahl Personen,
die bei der Frage nach den vertraglichen Arbeitsstunden’ "variiert stark” angaben. Diese Personen haben dann die Méglichkeit, eine
Schatzung der vertraglichen Arbeitsstunden in Form von Klassen anzugeben (1-5 Stunden, 6-10 Stunden usw.). Vor der Anderung des
Modus und der Anpassung des Fragebogens verwendeten wir die eigene Einschatzung der befragten Person («Haben Sie in der letz-
ten Woche langer oder weniger lang gearbeitet als vertraglich vorgesehen?). Mit dem deutlichen Anstieg der Personen, die bei der
Frage nach den vertraglichen Arbeitsstunden "variiert stark" angaben, haben wir einen starken Anstieg der Anzahl der Personen fest-
gestellt, deren tatsachliche Arbeitsstunden tiber dem Hochstwert der geschatzten vertraglichen Arbeitsstunden (in Klassen) liegen.
Wir haben daher beschlossen, die Uberstunden ab 2021 kiinftig als Differenz zwischen den tatsachlichen Arbeitsstunden und dem
Hochstwert der vertraglichen Arbeitsstunden fir diese Personen zu berechnen.

Im Juli 2024 wurde die Gewichtung der SAKE riickwirkend bis zum 1. Quartal 2021 revidiert. Zum einen wurden einige unplausible
Falle aus den Datensatzen entfernt (Personen, die bei der Frage zur Zahl der Arbeitsstellen oder Arbeitgeber «ich habe weder eine Ar-
beitsstelle noch einen Arbeitgeber» angaben, auch wenn sie bei den vorangehenden Fragen geantwortet hatten, dass sie in der letzten
Woche mindestens eine Stunde gegen Bezahlung gearbeitet haben). Diese Bereinigung erforderte eine Neugewichtung der Daten.
Zum anderen haben wir eine neue Variable in die Poststratifizierungen ab 2021 aufgenommen, und zwar die Information, ob jemand
Sozialhilfe bezieht oder nicht.

2.2 Auswirkungen auf die Ergebnisse

Mit der methodischen Anpassung der Uberstunden stieg das Uberstundenvolumen fiir das Jahr 2021 um 11,1% und fiir 2022 um
16,4%. Die Auswirkungen auf das effektive Arbeitsvolumen sind relativ gering (0,2% bzw. 0,3%).

Infolge der Gewichtungsrevision steigt das tatsachliche Arbeitsvolumen um 0,1% fir 2021 und um 0,3% fiir 2022.

Unter Berticksichtigung einiger weiterer Anpassungen betragt die Differenz zwischen dem tatsachlichen jahrlichen Arbeitsvolumen
vor und nach der Revision 0,1% fiir 2021 und 0,6% fir 2022.

' Im Falle der Selbstandigerwerbenden handelt es sich um die {ibliche Arbeitszeit.
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Grafik 1: Jahrliches Uberstundenvolumen vor und nach der methodischen Anpassung, in Millionen Stunden
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Grafik 2: Tatsachliches jahrliches Arbeitsvolumen vor und nach der Revision 2024, in Millionen Stunden
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3 Revision 2023

3.1 Erlauterung der Revision

In den Daten der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE; Hauptquelle der AVOL) wurde bei der Unterscheidung von Erwerbsta-
tigen und Nichterwerbstétigen ein Bruch in der Zeitreihe festgestellt. Dieser Bruch ist durch die Einfiihrung des revidierten SAKE-Fra-
gebogens im 1. Quartal 2021 entstanden. Darin konnten die befragten Personen bei der Frage zur Zahl der Arbeitsstellen oder Arbeit-
geber erstmals «ich habe weder eine Arbeitsstelle noch einen Arbeitgeber» angeben, auch wenn sie bei den vorangehenden Fragen
geantwortet hatten, dass sie in der letzten Woche mindestens eine Stunde gegen Bezahlung gearbeitet haben (oder von der Arbeit
abwesend waren). Diese Personen wurden alle zu den Nichterwerbstatigen gezahlt (1. Quartal 2021: 55'400 Personen; 4. Quartal
2022:90'100). Die Ergebnisse der Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) wurden riickwirkend bis 2021 korrigiert und einige dieser Personen
den Erwerbstatigen zugeordnet (1. Quartal 2021: +12'100 Erwerbstatige; 4. Quartal 2022: +41'200). Massgebend fur die Neuzuteilung
waren die Selbsteinschatzung zum (Haupt-)Erwerbsstatus sowie eine kiirzlich ausgetlibte Erwerbstatigkeit. Den neu zugeordneten
Erwerbstatigen wurden die durchschnittlichen Arbeitsstunden der Erwerbstatigen (Status in der Hauptbeschéftigung; ohne Lernende)
zugewiesen. Der SAKE-Fragebogen wird im 2. Quartal 2023 erneut liberarbeitet, damit solche unplausiblen Falle méglichst vermieden
werden. Uber eine weitere Anpassung der AVOL wird danach nochmals entschieden.

Dartiber hinaus wurde die revidierte Grenzgangerstatistik (3GS) flir die Daten 2021 integriert.

3.2 Auswirkungen auf die Ergebnisse

Die Integration der revidierten GGS hat zu einem minimalen Riickgang des effektiven jahrlichen Arbeitsvolumens (=0,02%) gefihrt. Mit
der Korrektur stieg das Arbeitsvolumen um 0,3% fiir das Jahr 2021 und um 0,9% fir das Jahr 2022 an.
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4 Revision 2020

4.1 Erlauterung der Revision

Die Revision der Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) 2020 geht einerseits auf methodische Anderungen bei der Behandlung der Absenz-
griinde und andererseits auf die Integration der revidierten Grenzgéangerstatistik (GGS; wichtige Quelle der AVOL) zurtick.

Bisher wurden in der AVOL nur Absenzen aufgrund von Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub, Militér- oder Zivildienst, Zivilschutz,
Kurzarbeit bei Arbeitnehmenden, Arbeitsstreitigkeiten, personlichen oder familidren Griinden und Schlechtwetter beriicksichtigt. Die in
den Antwortmdglichkeiten der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE; Hauptquelle der AVOL) ebenfalls vorhandenen Katego-
rien «andere Griinde» sowie, fir Selbststandigerwerbende, «Kurzarbeit» wurden aufgrund der mangelnden Genauigkeit dieser Angaben
ausgeklammert. 2020 fiihrte die Covid-19-Pandemie zu einer starken Zunahme dieser beiden bisher nahezu vernachlassigbaren Kate-
gorien. Der Anstieg der Antwort «<andere Griinde» l&sst sich insbesondere mit Absenzen wegen Quarantdnemassnahmen oder Be-
triebseinschrankungen von Selbststandigerwerbenden erklaren. Diese Einschrankungen veranlassten auch zahlreiche Selbststandi-
gerwerbende dazu, die Antwort «Kurzarbeit» zu wahlen, obwohl diese Kategorie grundsatzlich Arbeitnehmenden vorbehalten ist. Des-
halb wurde entschieden, Abwesenheiten aus diesen beiden Griinden kiinftig zu beriicksichtigen. Die Absenzen aufgrund von «Kurzar-
beit» bei Selbststandigerwerbenden sind in den Ergebnistabellen unter «andere Griinde» ausgewiesen. Seit dieser Revision gilt dies
auch fir Absenzen aufgrund von Arbeitsstreitigkeiten, die nicht mehr der jahrlichen Erhebung zu den kollektiven Arbeitsstreitigkeiten
(KASE) des Vorjahres, sondern direkt der SAKE entnommen werden. Diese Abwesenheitsart ist in der Schweiz dussert selten.

Die oben beschriebenen methodischen Anpassungen wurden bei der Produktion der Resultate der AVOL 2020 riickwirkend bis 2010
angewendet.

Schliesslich wurde die neuste GGS nach der methodischen Revision im November 2020 fir den Zeitraum 2010-2020 integriert. Fur die
Standardproduktion der AVOL werden immer die aktuellsten Daten des Referenzjahres verwendet.

4.2 Auswirkungen auf die Ergebnisse

Grafik 1 stellt die Auswirkungen der Revision auf das tatsachliche jahrliche Arbeitsvolumen dar. Mit der Einflihrung zweier neuer Abwe-
senheitsarten fiir 2010—2019 sind die Absenzstunden klar gestiegen. Folglich ist die Anzahl tatsachlicher Arbeitsstunden um durch-
schnittlich 0,7% gesunken. Die Integration der revidierten GGS hat zu einer leichten Zunahme der tatsachlichen Arbeitsstunden (+0,1%)
geflhrt.

Grafik 3: Tatsachliches jahrliches Arbeitsvolumen vor und nach der Revision 2020, in Millionen Stunden

8 500
8 300
8100
7 900
7 700
7 500
7 300
7 100
6 900
6 700

6 500
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

vor der Revision 2020 nach der Revision 2020

6 BFS 2024



5 Revision 2017

5.1. Erlauterung der Revision

2017 wurde die Gewichtung der Daten der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE) dank neuer Kalibrierungen basierend auf
Sozialversicherungsdaten verbessert. Die SAKE-Daten wurden riickwirkend bis 2010 revidiert. Durch diese Revision konnte die statisti-
sche Genauigkeit erhoht werden, insbesondere in Bezug auf den Arbeitsmarktstatus (erwerbstatig/erwerbslos gemass ILO/nichterwerb-
statig). Entsprechend wurde die AVOL bei der Produktion der Resultate 2016 riickwirkend bis 2010 revidiert.

Mit der Revision 2017 wurden noch weitere Elemente eingefiihrt, namlich die revidierten Daten der Grenzgangerstatistik (GGS) und des
Bestands der im Ausland wohnhaften Schweizerinnen und Schweizer, die in der Schweiz arbeiten.

5.2 Auswirkungen auf die Ergebnisse

Die Revision der SAKE-Gewichtung bewirkte eine durchschnittliche Abnahme der Anzahl tatsachlicher Arbeitsstunden um 1,5%. Die
Ubrigen Anpassungen im Rahmen der Revision 2017 hatten nur einen begrenzten Einfluss auf die Ergebnisse.

Grafik 4: Tatsachliches jahrliches Arbeitsvolumen vor und nach der Revision 2017, in Millionen Stunden
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6 Revision 2016

6.1. Erlauterung der Revision

2016 wurden die AVOL-Gewichte infolge der geanderten Methode, die Wirtschaftsabschnitte in der Erwerbst&tigenstatistik? (ETS) auf-
zuschlisseln, bei der Produktion der Resultate 2015 rlickwirkend bis 2010 revidiert. Bei der Berechnung der AVOL wird eine spezielle
Nachschichtung durchgefiihrt und die Initialgewichtungen der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE) werden angepasst, da-
mit sie der Verteilung nach Geschlecht x Nationalitat x Wirtschaftsabschnitt der ETS entsprechen.

Darlber hinaus wurde die revidierte Grenzgangerstatistik (5GS) fir die Daten 2010 bis 2014 integriert.

6.2 Auswirkungen auf die Ergebnisse

Die revidierten AVOL-Gewichte hatten keinen Einfluss auf das Arbeitsvolumen insgesamt, aber auf die Verteilung des Arbeitsvolumens
nach Wirtschaftsabschnitt. Tabelle 1 zeigt die unterschiedliche Verteilung vor und nach der Revision. Ausserdem flihrte die Einfihrung

der revidierten GGS zu einer leichten Zunahme (+0,1%) des tatséchlichen Arbeitsvolumens.

Tabelle 1: Unterschied zwischen der Verteilung des tatsachlichen jahrlichen Arbeitsvolumens nach Wirt-
schaftsabschnitt vor und nach der Revision 2016, in Prozentpunkten

2010 2011 2012 2013 2014
A Land- und Forstwirtschaft 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B-E Verarbeitendes Gewerbe/Energiever-
sorgung 0,2 04 04 0,1 0,2
F Baugewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G Handel, Reparaturgewerbe -0,7 -0,6 -0,6 -0,6 -0,5
H Verkehr und Lagerei 03 03 03 0,1 03
| Gastgewerbe 03 02 0,1 0,1 0,1
J Information und Kommunikation -01 -0,2 -0,1 -0,1 -0,2
K Kredit- und Versicherungsgewerbe -0,2 -0,2 -0.3 -0.3 -0,2
L/N Immobilien, sonst. wirtschaftliche DL 09 08 1.0 13 12
M Freiberufliche, wiss. und techn. DL 03 01 02 02 -01
0 Off. Verwaltung 03 0.2 0,1 0,1 0,0
P Erziehung und Unterricht -0,3 -0,3 -0,5 -0.3 -04
Q Gesundheits- und Sozialwesen -03 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
R/S/T Kunst, Unterhalt., priv. HH, sonst.
DL 0,0 -0,1 -0,1 -0,2 -0,1

% siehe Kapitel 4.1 des Dokuments «Statistique de la population active occupée (SPAO) — Bases méthodologiques» (nur auf Franzsisch verfiigbar), BFS, Neuchatel 2017
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https://www.bfs.admin.ch/asset/fr/do-f-03-spao-01

7 Revision 2013

7.1. Erlauterung der Revision

Grund fiir die Revision 2013 war eine methodische Anderung bei der Berechnung der Uberstunden. Ab den Daten 2013 wurde die
Frage zu den Entschadigungsformen? fiir die Uberstunden in der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE) durch eine zusétzli-
che Antwortmaglichkeit erganzt (siehe 3. Antwortmaglichkeit):

(1) gar nicht entschadigt

(2) durch Ferien/Urlaub entschadigt

(8) im Rahmen von Gleitzeit/flexiblen Arbeitszeiten entschadigt (neue Antwortmdéglichkeit)

(4) durch Geld entschadigt (Auszahlung/hGheres Einkommen)

Geméss Definition gelten die tiber Freizeit oder Variable Arbeitszeiten kompensierten Uberstunden nicht als Uberstunden, da sie die
tatsachliche Arbeitszeit nicht erhhen. Um die Koharenz der Zeitreihe sicherzustellen, wurden die Uberstunden fiir die Jahre 2010—
2012 mit speziellen Koeffizienten multipliziert.

In der Revision 2013 wurden noch weitere Anpassungen vorgenommen; sie betrafen die AVOL-Gewichte (in der Erwerbstatigenstatis-
tik [ETS] wurde 2013 die Methode zur Aufschlisselung nach Wirtschaftsabschnitt angepasst), die im Ausland wohnhaften Schweize-
rinnen und Schweizer, die in der Schweiz arbeiten, sowie einige methodische Anderungen an bestimmten Indikatoren (Ferien von Teil-
zeiterwerbstatigen, spezifische Indikatoren fur Lehrkrafte).

7.2 Auswirkungen auf die Ergebnisse

Verglichen mit den friiheren Ergebnissen fiihrt die methodische Anderung bei der Berechnung der Uberstunden zu einem Riickgang
der Uberstunden. Der zwischen 2009 und 2010 beobachtete Bruch5 fiel hingegen kleiner aus, da die Uberstunden vor 2010 anders
berechnet wurden. Grafik 3 stellt die Auswirkungen der Revision auf das Uberstundenvolumen dar.

Grafik 5: Jahrliches Uberstundenvolumen vor und nach der Revision 2013, in Millionen Stunden
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® Frage EK131-132: «Werden Sie fiir Ihre Uberstunden meistens ...»
“Bei der Berechnung dieser Koeffizienten wurde die Verteilung Beschéftigungsgrad x Wirtschaftsabschnitt des Jahres 2013 und des massgebenden Jahres berticksichtigt.

® Aufgrund der veranderten Periodizitét der SAKE ab 2010 war ein leichter Bruch in der Zeitreihe nicht zu vermeiden.
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8 Reuvision 2010

8.1. Erlauterung der Revision

Die methodische Revision der AVOL 2010 ist im Wesentlichen auf die gednderte Periodizitdt der Schweizerischen Arbeitskrafteerhe-
bung (SAKE) ab 2010 zurlckzufiihren, die seither vierteljahrlich und nicht mehr wie von 1991 bis 2009 einmal jahrlich im zweiten
Quartal verfiighar ist. Dieser neue Rhythmus fiihrte zu grundlegenden Anderungen im Produktionsprozess.® Die meisten Indikatoren
der AVOL werden somit auf Quartalsbasis berechnet. Anschliessend werden die Resultate aggregiert, um Jahresdaten zu erhalten.

Ab 2010 wurden neue Fragen in die SAKE aufgenommen, die sich spezifisch an Lehrkréfte richten. Insbesondere dank der Unterschei-
dung zwischen Schulwochen und unterrichtsfreien Wochen konnten damit die Ergebnisse zum Wirtschaftsabschnitt «Erziehung und
Unterricht» verbessert werden. Weitere Informationen sind im entsprechenden methodischen Bericht” zu finden.

Die andere wichtige Anpassung im Rahmen der Revision 2010 war die Umstellung auf die Allgemeine Systematik der Wirtschafts-
zweige 2008 (NOGA 2008), die n6tig war, weil sich die Wirtschaftsstatistiken des BFS ab dann auf die NOGA 2008 stiitzten. Die Resul-
tate wurden geméass NOGA 2008 riickwirkend bis ins Jahr 1991 revidiert.

8.2 Auswirkungen auf die Ergebnisse

Die methodische Revision aufgrund der veranderten Periodizitat der SAKE verursachte einen Bruch in der Zeitreihe zwischen 2009
und 2010.

Die Umstellung auf die NOGA 2008 hatte keinen Einfluss auf das Arbeitsvolumen insgesamt, aber auf die Verteilung der Arbeitsstunden
nach Wirtschaftsabschnitt.

Tabelle 2: Tatséachliches jahrliches Arbeitsvolumen nach Wirtschaftsabschnitt (NOGA 2002 und NOGA 2008),
in Millionen Stunden, 2008
Wirtschaftsabschnitte NOGA 2002 Wirtschaftsabschnitte NOGA 2008
A/B Land- und Forstwirtschaft 362 | A Land- und Forstwirtschaft 316
C-E Industrie; Energ.- u. Wasservers. 1308 | B-E Verarbeitendes Gewerbe/Energieversorgung 1293
F Baugewerbe 550 F Baugewerbe 551
G Handel und Reparaturen 1066 | G Handel, Reparaturgewerbe 1061
H Gastgewerbe 415 | H Verkehr und Lagerei 397
| Verkehr und Nachrichten 466 | | Gastgewerbe 415
J Kredit- u. Versicherungsgewerbe M7 | J Information und Kommunikation 230
K Immobilien, Informatik, F+E 957 | K Kredit- und Versicherungsgewerbe 431
L Offentliche Verwaltung 330 L/N Immobilien, sonst. wirtschaftliche DL 363
M Unterrichtswesen?) M Freiberufliche, wiss. und techn. DL 551
N Gesundheits- u. Sozialwesen 755 | O Off. Verwaltung 311
0 Sonstige Dienstleistungen 302 | P Erziehung und Unterricht?
P Private Haushalte 63 | Q Gesundheits- und Sozialwesen 748
R/S/T Kunst, Unterhalt., priv. HH, sonst. DL 312
Total 7382 | Total 7382

1) Beim Wirtschaftsabschnitt «Unterrichtswesen» trug die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), die als Hauptquelle der Arbeitsvolumenstatistik (AVOL)
dient, den unterschiedlichen Arbeitszeiten in Schulwochen und unterrichtsfreien Wochen vor 2010 nicht ausreichend Rechnung.

® siehe «Statistique du volume du travail (SVOLTA)- Bases méthodologigues deés 2010» (nur auf Franzésisch verfiigbar), BFS, Neuchatel 2021

" «Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) - Indikatoren fiir den Wirtschaftsabschnitt Erziehung und Unterricht», BFS, Neuchatel 2016
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https://www.bfs.admin.ch/asset/de/do-d-03-svolta-02.01

9 Kurze Erlauterung friiherer Revisionen

2004 wurde die AVOL einer ersten methodischen Totalrevision unterzogen.® Die Anderungen betrafen damals die Produktion samtli-
cher Indikatoren der AVOL geméss dem Inlandkonzept, die Einflihrung der Aufschllisselung nach Grossregion und nach Absenzgrund,
die Produktion der wochentlichen Arbeitszeiten erganzend zu den Jahresarbeitszeiten und die Integration der revidierten Erwerbstati-
genstatistik (ETS).

8 siehe «Statistique du volume du travail (SVOLTA), Bases méthodologigues avant 2010» (nur auf Franzdsisch verfiigbar), BFS, Neuchatel 2004
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