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1. Schéma de '’enquéte ESPA

ESPA 2010
Trimestres | a IV

1 2009 12010 112010 11 2010 IV 2010 12011 112011  W2011 IV 2011 12012 112012 112012 IV 2012
V1 V1 V1 V1 V1 V1 - V1 V1 V1 V1 V1
h N
l V2 V2 V2 V2 V2 V2 V2 - V2 V2 V2 V2
S _\_\_*
V3 ‘ - V3 V3 V3 V3 V3 v3 V3 V3 - V3
T ——b
va V4 - - V4 V4 V4 V4 V4 V4 V4 V4 -
V5

Composition du questionnaire selon les vagues d'enquéte:

Questions principales Questions des modules
Vagues
Trimestrielles | Annuelles 2/3CH* 1/3EU*
V1 X X X X
V2 X
V3 X X
V4 X

* 2/3 de I'échantillon V1 passe par le module national (CH) et
1/3 de I'échantillon V1 passe par le module européen (EU)



2. Explications des notations utilisées pour les noms de variables

Thémes Y Notation de la structure détaillée du questionnaire ESPA 2011
a Informations concernant | |nterV|evY . ' 0 Nom_ de la . Variantes de la méme question: ‘
b Protocole de contact - structure démographique du ménage B variable ! e |le trait d’union (ex. 00-02) = jusqu’a H
d Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail D ~ e la barre oblique (ex. 00/50) = et .
e Mobilité sur le marché du travail E N T 2
f Profession F _( 1. Groupe ) :
g Situation professionnelle G g o
h Type de contrat de travail H ( 2. Théme ) P mﬁw !
i Lieu de travail | : i CH = variable nationale
j Migration J geees . ...y EU = EUROSTAT
 Volume de ravai K L 5y < venabies s stinee
1 Conditions de travail L ! { i MEHM = Minimum European
m Informations concernant I'établissement M P Health Module y
n Quéte d'emploi N : P T
o Caractéristiques du chémage o ;
o Situation professionnelle recherchée o /\ 7 e . Numéro de la )
o Volume de travail recherché (0] XY999 HiHHE Z##ii)O-OZ) question
o Flexibilité régionale (0] K
p Propre situation auto-déclarée P Srl: ?ggg:.l;
q Formations achevées et formation actuelle Q
r Formation corlltinu’e . . R réponse A <1> seeeees seeesoeenaeas o
s Variables socio-démographiques de la personne-cible S réponse B <2> <8>n.s.p. <-...i N:S.p. =ne sait pas !
t Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage T réponse C <3> <9>p.d.r. E p.d.r. =pasde reponse";
u Travail non rémunéré v 4> L T
v Situation résidentielle Vv
w Revenus w Question 2 Question 3
X Pondération en coupe transversale X en resume en resume
z Accident/infirmité z
ibe Emploi de personnes handicapées IBE + +
va Variables d'analyse (variables construites sur la base de

plusieurs autres variables) selon théme Remarque: un exemple concret se trouve au chapitre 7.1.
tb Variables utilisées pour la construction des tableaux standards publiés

sur le portail de 'OFS selon theme  Groupes de personnes X r4
Explications de la derniére position dans le nom de la variable TOT  Toutes les personnes interrogées (questions filtres) B 1

ACT Personnes actives occupées (sans les apprentis) E 2

1,2,3 Plusieurs réponses possibles APP Apprentis L 3
A Personne-cible ACS Actifs occupés ayant une activité secondaire 4
B... Autres membres du ménage CHO  Choémeurs au sens du BIT * A 5
N Activité secondaire NA Personnes non actives N 6
T Jours TOT Toutes les personnes interrogées (questions générales) | 7
K Classes MOD  Groupes spéciaux: module | 8-9
D Date Toutes les personnes interrogées (variables d'analyse:
M Mois variables construites sur la base de plusieurs autres variables) B
F Filtre 1 Variables utilisées pour la construction des tableaux standards
G Filtre 2 publiés sur le portail de I'OFS T

* Un chdmeur au sens du BIT (Bureau International du Travail) est une personne n’exergant pas d’emploi, ayant recherché un travail au cours des 4 semaines précédentes et étant disponible pour travailler.



3. Structure générale du questionnaire de I'ESPA

Total des ménages interrogés | B (TOT)
a | Informations concernant l'interview
b | Protocole de contact - structure démographique du ménage
< Choix de la personne-cible
v
Total des personnes interrogées (personne-cible) | B (TOT)
d | Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail
Pers. actives occupées (activité principale) E (ACT) Apprentis (activité principale) | L (APP) Chémeurs au sens du BIT A (CHO) Personnes non actives | N (NA)
e | Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail
f | Profession Profession Derniére profession Derniére profession
g | Situation professionnelle Situation professionnelle Derniére situation professionnelle Derniére situation professionnelle
h | Type de contrat de travail Type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail (jusqu’en 2009)
i Lieu de travail Lieu de travail
k | Volume de travail Volume de travail Volume de travail Volume de travail
I | Conditions de travail Conditions de travail Conditions de travail Conditions de travail (jusqu’en 2009)
m | Informations concernant I'établissement Informations concernant I'établissement Informations concernant I'établissement Informations concernant I'établissement
n | Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi
o Caractéristiques du chdémage
o | Situation professionnelle recherchée (dés 2010) Situation professionnelle recherchée (dés 2010) Situation professionnelle recherchée Situation professionnelle recherchée (dés 2010)
o | Volume de travail recherché (dés 2010) Volume de travail recherché (dés 2010) Volume de travail recherché Volume de travail recherché (dés 2010)
[ Flexibilité régionale
Personnes actives occupées (activité secondaire) ...N (ACS)
f | Profession e | Mobilité sur le marché du travail (jusqu’en 2009)
g | Situation professionnelle h | Type de contrat de travail (jusqu’en 2009)
k | Volume de travail i Lieu de travail (jusqu’en 2009)
m | Informations concernant I'établissement | Conditions de travail (jusqu’en 2009)
- Y 2 J
Total des personnes interrogées (personne-cible) 1 (TOT)
j Migration t | Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage
p | Propre situation auto-déclarée (dées 2010) u | Travail non rémunéré
q | Formations achevées et formation actuelle v | Situation résidentielle
r | Formation continue w | Revenus (activité principale et secondaire)
s | Variables socio-démographiques de la personne-cible z | Accident/infirmité
jusqu'en 2009—"\—des 2010
Total des personnes interrogées Personnes interrogées en vague 1 (2/3 dans le module CH, 1/3 dans le module EU)
Modules 1 (MOD) Modules nationaux (CH) | 1 (MOD) Modules européens (EU) 1 (MOD)
j | Migration (1998, 2001, 2003, 2008)
r | Formation continue (1996, 1999, 2003, 2006, 2009)
u | Travail non rémunéré (1997, 2000, 2004, 2007) Travail non rémunéré et accueil extrafamilial des enfants (2010)
u | Conciliation famille-travail (2005)
ibe Emploi de personnes handicapées (2011)
ja | Entrée des jeunes sur le marché du travail (2009)
so | Sécurité sociale (2002, 2005, 2008)




4. Modifications 2011 du questionnaire de I'ESPA

4.1. Questions/variables modifiées

N° de question Texte Variable Vague

586.00/01 A Taux d'occupation recherché/trouvé AO12 1a4
B Métier exercé: classé selon la structure des professions (ISCO) BFUS5I_88 1a4
B Métier exercé: classé selon la structure des professions ISCO (1 position) BFU7_88 1a4
B Professions exercées (ISCO) TEF1_88 1a4

780.00/01 C Revenu total du ménage: montant en CHF

780.02 C Revenu mensuel net total du ménage: classes

781.00 C Maniére d'indiquer le revenu total du ménage (brut ou net / mensuel ou annuel)

A = modification au niveau de la fréquence d'activation de la question/variable (variable annuelle devenue trimestrielle)
B = nom de variable modifié (remplacement de I'ancienne nomenclature ISCO-88 par I''SCO-08)
C = variable supprimée (IW12, IW13K et IW14 sont remplacées par les variables d'analyse BWU11K et BWU11KEQ)

4.2. Questions/variables désactivées

N° de question

Texte

785.00 - 789.09
820.00 - 856.11

Module national 2010 «Travail non rémunéré et accueil extrafamilial des enfants»

4.3. Nouvelles quest

ions/variables et questions/variables réactivées

N° de question

Texte

Variable Vague

915.00 - 917.50

Module européen 2011 «Emploi de personnes handicapées»

voir la liste des variables

500.70 Commentaire: les questions se rapportent a la derniére activité rémunérée depuis la derniere interview 2,3,4
600.70 Commentaire: les questions se rapportent a la derniére activité rémunérée depuis la derniere interview 2,3,4
865.00 Lieu de naissance du pere " 1JO5
868.00 Lieu de naissance de la mére " 1J08
Métier exercé: classé selon la structure des professions (ISCO-08) BFUSI 134
Métier exercé: classé selon la structure des professions ISCO-08 (1 position) BFU7 134
Professions exercées (ISCO-08) TEF1 144

Revenu du ménage annualisé brut: classes 2

)

Revenu du ménage annualisé brut équivalent: classes?

BWU11K
BWU11KEQ

Y Question du module «Migration» introduite dans le questionnaire principal 2011.
2 Variable créée rétroactivement jusqu'en 1991.

= variable trimestrielle

_ = variable annuelle






5. Liste des variables 2011



5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question  Texte

Numeéro de I'enquéteur

Nombre de tentatives de prise de contact

Date de l'interview

Heure de l'interview

Langue de l'interview

Institut de sondage, lieu de l'interview

Numéro du ménage

Canton de domicile de la personne-cible
Grande région de domicile de la personne-cible
Numéro de la commune de domicile de la personne-cible
Type de commune (typologie 22)

Région linguistique

Bassin d'emploi

Région urbaine/rurale

Région a mobilité spatiale (MS)

Vague (groupe de rotation)

Année d'enquéte

Trimestre d'enquéte

Taille du ménage

Inventaire du ménage: prénoms

Personne-cible: age

Inventaire du ménage: ages

Personne-cible: sexe

Inventaire du ménage: sexes

Numeéro de la personne-cible

Numéro de la personne dans le ménage

Apergu de la structure du ménage

Choix et nom de la personne-cible

Personnes encore dans le ménage une année aprés
Personnes supplémentaires dans le ménage
Personnes supplémentaires dans le ménage: prénoms
Personnes supplémentaires dans le ménage: ages
Personnes supplémentaires dans le ménage: sexes
Apergu de la structure du ménage

Interview proxy

ur le marché du travail
Commentaire: importance des questions suivantes
Travail rémunéré la semaine derniere
Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale la semaine derniére
Actif occupé malgré I'absence la semaine derniére
Raison pour laquelle la personne a manqué le travail la semaine derniére
Durée de |'absence du travail
Revenu durant I'absence
Entrée continue du salaire (+/- 50%)
Actif occupé malgré I'absence de revenu
Apprentissage / école de recrues la semaine derniere
Actif occupé juste avant le service militaire

= variable trimestrielle
= variable annuelle



5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
110.00 Emploi gardé pendant le service militaire BD072 1a4
111.00 A cherché un travail au cours des 4 derniéres semaines BD08 1a4
112.00/01 Méthodes de recherche d'un travail au cours des 4 derniéres semaines BD091,2,3 1a4
113.00 A déja trouvé un emploi BD10 1a4
114.00 Disponibilité en cas d'offre de travail BD12 1a4
115.00 Raisons principales de ne pas avoir cherché un travail BD131,2,3 1a4
116.00 Raisons principales de ne pas entrer en fonction plus tot BD141,2,3 1a4
117.00 Raisons principales de ne pas accepter un emploi BD151,2,3 1a4
118.00 Moment de I'entrée en fonction BD16 1a4
VA- Statut sur le marché du travail B0000 1a4
VA- Statut d'activité BDU1 1a4
TB- Statut d'activité TBD1 1a4
e) Mobilité sur le marché du travail ACT APP ACS CHO NA
200.00 Commentaire: les questions se référent a la semaine derniére 1a4
202.00/01 Commentaire: les questions concernent I'emploi principal/civil 124
400.00 Commentaire: les questions concernent I'activité accessoire 1a4
500.00 600.00 Actif occupé dans le passé AX01 NX01 1a4
500.50 600.50 Travail rémunéré depuis l'interview précédente AX02 NX02 2,3,4
500.60 600.60 Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale depuis l'interview précédente AX03 NX03 2,3,4
201.00 301.00 Nombre d'emplois/d'employeurs EX01 LX01 1a4
265.00-02 365.00 Durée d'occupation dans I'établissement: année 1a4
265.10 365.10 Durée d'occupation dans I'établissement: mois 1a4
VA- Durée d'occupation dans I'établissement: nb de jours EEQOO0T LEOOT 1a4
TB- Durée d'activité dans I'entreprise actuelle TEE2 TEE2 124
265.20 365.20 Durée d'occupation dans I'établissement: classes EEOQ0K LEOOK 1324
565.00-02 Durée d'occupation dans |'établissement: année
565.10 Durée d'occupation dans I'établissement: mois
VA- Durée d'occupation dans |'établissement: nb de jours AEO00T
565.20 Durée d'occupation dans I'établissement: classes AEOQOK
265.50 Intervention d'un ORP pour trouver I'emploi actuel EE12
267.00/01 367.00/01 567.00/01 667.00/01 Raison principale d'avoir quitté son dernier emploi EE11 LE11 AE11 NE11
TB- Raison de I'abandon du dernier job TAO5
570.00/01 Durée du chémage: année 134
570.10 Durée du chdmage: mois 1a4
570.11 Durée du chémage: jour 134
VA- Durée du chémage: nb de jours AEOQ8T 1a4
TB- Durée du chémage TAO3 124
570.20 Durée du chémage: cl AEO08K 1a4
500.70 600.70 Commentaire: les questions se rapportent a la derniére activité rémunérée depuis la derniére interview 2,3,4
571.00 671.00 Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: année 1a4
571.10 671.10 Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: mois 1a4
VA- Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: nb de jours AXO05T NE11T 1a4
571.20 671.20 Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: classes AX05K NE11K 1a4

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle

I = variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
f) Profession ACT APP ACS CHO NA
202.50/51 402.50/51 Changement d'emploi au sein de I'entreprise depuis l'interview précédente EF05 EFO05N 2,3,4
203.00-02 303.00 403.00/10 503.00 603.00 Métier actuel / dernier métier exercé (nomenclature suisse des professions 2000) EF03 LFO1 EFO3N AF03 NF03 1a4
203.50-52  303.50 503.50 603.50 Métier actuel / dernier métier exercé (nomenclature suisse des professions 2000) EF03 LFO1 AF03 NFO03 2,3,4
204.00 404.00 Profession dans I'enseignement EF04 EF04N 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions (ISCO) BFU5I_88 BFU5I_88 BFUS5I_88 BFUS5I_88 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions (ISCO-08) BFUSI BFU5I BFU5I BFUSI 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions ISCO (1 position) BFU7_88 BFU7_88 BFU7_88 BFU7_88 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions ISCO-08 (1 position) BFU7 BFU7 BFU7 BFU7 1a4
TB- Professions exercées (ISCO) TEF1_88 TEF1_88 1a4
TB- Professions exercées (ISCO-08) TEF1 TEF1 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la nomenclature suisse des professions 2000 (1 position) BFU6 BFU6 BFU6 BFU6 1a4
TB- Professions exercées - NSP2000 TEF2 TEF2 1a4
VA- Catégorie socio-professionnelle (2 positions) BFU8 BFU8 BFU8 BFU8 1a4
VA- Catégorie socio-professionnelle (3 positions) BFU8b BFU8b BFU8b BFU8b 1a4
VA- Domaine de la formation achevée la plus élevée (ISCED-Fields) BFU9 BFU9 BFU9 BFU9 1a4
g) Situation professionnelle ACT APP ACS CHO NA
210.00-02 410.00 510.00 610.00 Situation dans la profession EG11/12 EG11N/12N AG11/12 NG11/12 1a4
211.00 411.00 511.00 611.00 Situation dans la profession - ménage privé EG13 EG13N AG13 NG13 1a4
212.00 412.00 512.00 612.00 Question de contrdle 1a4
214.00 514.00 614.00 Nombre de personnes sous ses ordres EG14 AG14 NG14 1a4
215.00 515.00 615.00 Membre de la direction ou du conseil de direction de I'entreprise EG15 AG15 NG15 1a4
VA- Situation dans la profession BGU1 BGU1 BGU1N BGU1 BGU1 1a4
TB- Situation dans la profession (cl. sociolog.) TEG1 TEG1 1a4
h) Type de contrat de travail ACT APP ACS CHO NA
220.00 520.00 S- A été engagé par ou via une agence privée de placement temporaire EHO02 AH02 -
221.00 521.00 S- Rémunération du travail effectué EHO04 AHO4
222.00-02 S- Emploi limité dans le temps EHO1 1a4
522.00 S- Emploi limité dans le temps AHO1 1,3 |
223.00 S- Type de place de travail limité dans le temps EHO03 1a4
523.00 S- Type de place de travail limité dans le temps AHO3 1,3 |
224.00 S- Durée du contrat de travail: semaines/mois/années 1a4
VA+S- Durée du contrat de travail: nb de jours EEO09T LEO9T 1a4
TB- Type de contrat - salariés TEH1 1a4
224.01 324.00 S- Durée du contrat de travail: cl EE09K LEO9K 1a4
524.00 S- Durée du contrat de travail: semaines/mois/années
VA+S- Durée du contrat de travail: nb de jours AE09T
524.01 S- Durée du contrat de travail: classes AE09K
224.50 Raison d'avoir un travail temporaire / un contrat de travail a durée limitée EHO5
VA- Type de contrat BHU1 BHU1 1a4
i) Lieu de travail ACT APP ACS CHO NA
225.00/01 Lieu de travail principal EI03
TB- Lieu du travail TEI1
226.00/01 A travaillé a domicile durant les 4 derniéres semaines EI04
227.00 Comptabilisation des heures de travail effectuées a domicile EIO5
325.00 Lieu de I'apprentissage LI01

S = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle

_= variable annuelle



L

5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
j) Migration TOT
861.00/50 Lieu de naissance / pays de naissance 1J01/1J01B 1a4
862.00/50 Origine / nationalité a la naissance 1J02/1J02B 1a4
863.00/20 Obtention de la citoyenneté suisse: année/classes 1J03/IJO3K
865.00 Lieu de naissance du pére 1J05
868.00 Lieu de naissance de la mére 1J08
k) Volume de travail ACT APP ACS CHO NA
240.03-05 440.01 S- Durée hebdomadaire du travail selon le contrat EKO1 EKO1N 1a4
240.09-11 440.03 |- Durée hebdomadaire normale du travail: heures par semaine EKO01 EKO1N 1a4
240.00-02 440.00 ES- Durée hebdomadaire d'enseignement selon le contrat: heures par semaine EK17 EK17N 1a4
TB- Horaire hebdomadaire selon contrat TEK3 124
240.06-08 440.02 El- Durée hebdomadaire normale d'enseignement: heures par semaine EK17 EK17N 1a4
240.13 440.05 Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente: heures par semaine - classes EK16 EK16N 1a4
240.12 440.04 E- Durée hebdomadaire d'enseignement la plus fréquente: heures par semaine - cl EK16 EK16N 1a4
240.25 ES- Commentaire: les questions se rapportent d'abord aux sem. avec enseignement, puis aux sem. sans ens. 1a4
240.30-32 ES- Nombre d'heures d'enseignement par semaine EK171 1a4
240.14 ES- Nombre d'heures d'enseignement par semaine (classes), estimation EK161 1a4
240.50/51 440.50/51 Changement de la durée hebdomadaire de travail depuis l'interview précédente EK27 EK27N 2,3,4
340.00 Durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise: heures par semaine LKO011 1a4
340.00 Durée hebdomadaire du travail a I'école: heures par semaine LK012 1a4
340.01 Durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise + école: heures par semaine LKO14 1a4
241.00 441.00 E- Durée hebdomadaire normale a la préparation des cours EK18 EK18N 1a4
241.01 441.01 E- Durée hebdomadaire la plus fréquente a la préparation des cours: classes EK19 EK19N 1a4
241.10 ES- Nombre d'heures par semaine pour toutes les autres taches liées a I'enseignement EK181 1a4
241.11 ES- Nombre d'heures par semaine pour toutes les autres taches liées a I'enseignement (classes), estimation EK191 134
259.00-02 ES- Nombre de semaines sans enseignement au cours du trimestre EK28 1a4
259.50-56 ES- Pendant les sem. sans enseignement nbre d'heures consacrées par sem. a la form. continue EK291 134
259.60 ES- Pendant les sem. sans enseignement nbre d'heures consacrées par sem. a la form. continue: cl EK292 1a4
259.70-72 ES- Pendant les sem. sans enseignement nbre d'heures consacrées par sem. aux taches liées a I'enseignement EK293 1a4
259.80 ES- Pendant les sem. sans enseignement nbre d'heures consacrées par sem. aux taches liées a I'ens.: cl EK294 124
242.00/01 Travail a temps partiel ou a plein temps EKO02 1a4
542.00 642.00 Travail a temps partiel ou a plein temps AKO02 NKO02 -
243.00 443.00 Pourcentage du travail & temps partiel EKO3 EKO3N 1a4
TB- Taux d'occupation TEK2 TEK2 1a4
543.00 643.00 Pourcentage du travail & temps partiel AK03 NKO03
244.00 Raisons d'un emploi & temps partiel au lieu d'un emploi a plein temps EK041,2
245.00/01 Préférence pour une activité a plein temps EKO05 1a4
246.00 Préférence pour une activité a temps partiel EKO06 1a4
247.00/01 Nombre d'heures de travail désirées par semaine EKO7 1a4
248.00/01 448.00 Durée effective du travail la semaine derniére: heures EKO08 EKO8N 1a4
348.00 Durée du travail dans I'entreprise la semaine derniére: heures LK081 1a4
348.00 Durée du travail a I'école la semaine derniére: heures LK082 1a4
348.01 Durée du travail dans I'entreprise et a I'école la semaine derniére: heures LK084 1a4
248.10-12 ES- Semaine avec ou sans enseignement EKO081 1a4
249.00/01 Comparaison entre la durée effective et la durée normale du travail EKO09 1a4
VA- Durée hebdomadaire normale du travail: nombre d'heures estimé BKU2 BKU2 BKU2N BKU2 BKU2 1a4
VA- Taux d'occupation en % (évaluation) BKU5 BKU5N 124
TB- Activité a plein temps ou temps partiel TEK1 TEK1 1a4

E = enseignant; El = enseignant indépendant; ES = enseignant salarié; | = indépendant; S = salari¢; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS;
VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle

I = variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
250.00 Raison de I'horaire réduit EK101 1a4
250.10 Raison d'avoir travaillé plus la semaine passée EK102 1a4
251.00 Commentaire: question suivante méme en cas de travail réduit 1a4
252.00-03 Heures supplémentaires fréquentes EK11 134
253.00 Heures supplémentaires occasionnelles EK111 1a4
256.00 Dédommagement des heures supplémentaires EK131,2 1a4
257.00-05 357.00 457.00/01 Nombre de jours de vacances payés ou pris par année EK14T LK14T EK15T 1a4
257.06/07 ES- Nombre de jours de véritables vacances au cours du trimestre EK141T 1a4
257.50/51 357.50 Nbre de jours de travail manqués pour raison de maladie ou d'accident (au cours des 4 derniéres sem.) EK24T LK24T 1a4
258.00 Nbre de semaines d'absence pour un congé maternité (4 derniéres semaines) EK203 1a4
258.50 358.50 Nbre de jours de travail manqués en raison du service militaire / protection civile (4 dern. semaines) EK253 LK253 1a4
290.00/01 Personnes travaillant moins de 40 heures par semaine: désirent travailler davantage EK21 1a4
291.00/01 Méthodes pour effectuer plus d'heures de travail EK221,2,3
292.00 Disponibilité pour un travail supplémentaire EK23 1a4
275.50 Raison de l'indisponibilité & commencer a travailler dans un délai de 2 semaines EK26
I) Conditions de travail ACT APP ACS CHO NA
230.00-02 Travail d'équipe en rotation EL21
231.00-02 331.00 Type d'horaire quotidien EL02 LLO2
232.00-02 332.00 A travaillé le soir (19h00 - 00h00) durant ces 4 derniéres semaines ELO3 LLO3
233.00-02 333.00 A travaillé la nuit (00h00 - 06h00) durant ces 4 derniéres semaines EL04 LLO4
234.00-02 334.00 Type d'horaire hebdomadaire ELO8 LLO8
235.00-02 335.00 A travaillé le samedi durant ces 4 derniéres semaines ELO9 LLO9
236.00-02 336.00 A travaillé le dimanche durant ces 4 derniéres semaines EL10 LL10
237.00/30 337.00/30 Comptabilisation des heures de travail effectuées le samedi et le dimanche EL11/12 LL11/12
238.00-02 538.00 Travail sur appel EL15 AL15
239.00 539.00 Nombre d'heures de travail garanti par semaine ou par mois EL16 AL16
280.00-02 Horaire libre ou déterminé EL17
281.00-02 Heures bloquées EL18
282.00-02 Formes de travail flexible EL19

VA- Type d'horaire hebdomadaire BLU5S BLU5S

VA- Type d'horaire quotidien BLU6 BLU6

VA- Travail effectué le week-end BLU7 BLU7

VA- Travail effectué le soir et/ou la nuit BLU8 BLU8

TB- Horaire de travail TEL11

TB- Type d'horaire hebdomadaire TEL2 TEL2

TB- Type d'horaire quotidien TEL3 TEL3

TB- Travail effectué le dimanche TEL4

TB- Travail effectué le samedi TEL5

TB- Travail effectué le soir TEL6

TB- Travail effectué la nuit TEL7

TB- Travail effectué par équipe en rotation TEL81

TB- Travail effectué le week-end TEL9

TB- Travail effectué le soir et/ou la nuit TEL10

TB- Travail sur appel TEL20

ES = enseignant salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de 'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle

_= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
m) Informations concernant I'établissement ACT APP ACS CHO NA
260.00-02 360.00 460.00-02 560.00-02 660.00-02 Activité économique (selon REE NOGA 2008) EMO3 LMO03 EMO3N AMO3 NMO03 1a4
260.20 360.20 460.20 560.20 660.20 Lieu de travail a I'étranger EMO04 LMO04 EMO4N AMO04 NMO04 1a4
260.50-52  360.50 460.50-52 560.50-52 660.50-52 Activité économique (selon REE NOGA 2008) EMO03 LMO03 EMO3N AMO03 NMO03 2,3,4
261.00/01 361.00 461.00/01 561.00/01 661.00/01 Activité économique: évaluation personnelle (NOGA 2008) EMO1 LMO1 EMO1N AMO1 NMO1 1a4
262.00-02 362.00 462.00-02 562.00-02 662.00-02 Activité économique des services: évaluation personnelle (NOGA 2008) EMO01 LMO1 EMO1N AMO1 NMO1 1a4
262.10-12 362.10 462.10-12 562.10-12 662.10-12 Description de I'activité de I'entreprise 1a4
264.00-02 364.00 564.00-02 664.00-02 Taille de I'établissement: nombre de personnes EMO02 LM02 AMO02 NMO02
464.00-02 Taille de I'établissement: nombre de personnes EMO2N 1a4
VA- Emplacement géographique de I'établissement: canton EMO06 LMO06 124
VA- Section économique (NOGA 2008) BMU3 BMU3 BMU3N BMU3 BMU3 1a4
TB- Sections économiques (NOGA 2008) TEM1 TEM1 1a4
TB- Secteurs économiques TEM2 TEM2 124
n) Quéte d'emploi ACT APP ACS CHO NA
275.00 375.00 Recherche d'un nouvel emploi (ou d'un travail complémentaire) au cours des 4 dernieres semaines ENO1 LNO1 1a4
574.00 674.00 Statut sur le marché du travail avant la recherche d'une nouvelle activité AN16 NN16 1a4
675.00 Prét a travailler en cas d'offre intéressante NNO1 124
675.10 Disponibilité en cas d'offre de travail NNO02 1a4
675.70 Raison de l'indisponibilité 8 commencer a travailler dans un délai de 2 semaines NN19 -
276.00 376.00 Raisons principales de la recherche d'une nouvelle place de travail (ou d'une place de travail compl.) ENO081,2,3 LNO081,2,3
281.70 381.70 681.70 Durée de la recherche d'emploi: année 134
281.80 381.80 681.80 Durée de la recherche d'emploi: mois 1a4
VA- Durée de la recherche d'emploi: nb de jours EN17T LN17T NN17T 1a4
281.90 381.90 681.90 Durée de la recherche d'emploi: cl EN17K LN17K NN17K 1a4
277.00/01  377.00/01 (577.00) 677.00 Inscrit comme chémeur a un office de placement régional au cours des 4 derniéres semaines EN10 LN10 (AOO01) NN10 1a4
278.00 378.00 (581.00) 678.00 A regu des allocations de chémage durant les 4 derniéres semaines EN13 LN13 (AO03) NN13 -
279.00/01  379.00/01 Méthodes de recherche d'un travail EN091,2,3 LN091,2,3 1a4
o) Caractéristiques du chomage ACT APP ACS CHO NA
577.00 Inscrit au chdmage au cours des 4 derniéres semaines AO01 1a4
580.00 Inscrit aupres d'une agence de placement privée au cours des 4 derniéres semaines AO02 1a4
581.00 A regu des allocations de chdmage durant les 4 dernieres semaines AO03 -
TB- Chdémeurs BIT inscrits dans un ORP et autres TAO6 134
Situation professionnelle recherchée
282.70 382.00 582.00 682.00 Situation professionnelle recherchée EO06 LO06 AO06 NOO06 1a4
TB- Situation prof. recherchée TAO4 -
582.01 Situation professionnelle trouvée AO061 1a4
583.00 A recherché un emploi avec ou sans collaborateurs sous ses ordres AO07
583.01 A trouvé un emploi avec ou sans collaborateurs sous ses ordres AO071

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle



142

5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
Volume de travail recherché
285.00 385.00 585.00/01 685.00 Cherche / a trouvé une occupation a plein temps ou a temps partiel EO11 LO11 AO11 NO11 1a4
TB- Taux d'occupation recherché TAO1 1a4
589.00 Aurait préféré une occupation a temps partiel AO111 1a4
586.00/01 Taux d'occupation recherché/trouvé AO12 1a4
587.00 Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps AO121 134
288.00 388.00 588.00/01 688.00 Prét a accepter une occupation a plein temps EO10 LO10 AO10 NO10 1a4
290.70 390.00 590.00/01 690.00 Prét a accepter une occupation a temps partiel EO09 LO09 AO09 NOO09 134
Flexibilité régionale
591.00/01 Prét & déménager AO13 -
TB- Mobilité géographique TAO2
p) Propre situation auto-déclarée TOT
726.50 Statut d'activité principal actuel déclaré par l'interviewé 1PO1
727.00 Statut d'activité principal un an avant I'enquéte déclaré par l'interviewé 1P02
728.00 Situation dans la profession une année avant I'enquéte IP03
729.00 Activité économique (selon REE) il y a une année IP04
729.20 Lieu de travail a I'étranger il y a une année IP05
729.50 Activité économique de l'unité locale ou l'interviewé travaillait il y a un an: évaluation personnelle IPO6
729.51 Activité économique (services) de I'unité locale ou l'interviewé travaillait il y a un an: évaluation personnelle IP06
q) Formations achevées et formation actuelle TOT
700.10 Commentaire: les questions concernent les formations achevées 1a4
700.50 Commentaire: les formations achevées depuis la derniere interview 2,3,4
701.00/01 Type de formation achevée juste aprés I'école obligatoire 1Q21 1a4
701.10 A terminé la huitiéme ou la neuviéeme année scolaire obligatoire 1Q31 1a4
702.00/703.10 Autres formations achevées par la suite 1Q211 1a4
702.50 Formations achevées depuis la derniére interview 1Q211 2,3, 4
703.00/01 Type de formation achevée par la suite 1Q221,2,3,4,5 1a4
703.50/51 Type de formation achevée depuis la derniére interview 1Q221,2,3,4,5 2,3,4
TB- Niveau de formation TBQ1 1a4
TB- Degré de formation I/11/111 TBQ2 1a4
TB- Degré de formation - actifs occupés TEQ1 1a4
704.00 Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: année 1a4
704.10 Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: mois 124
VA- Durée écoulée depuis la fin de la derniere formation: nb de jours 1Q25T 1a4
704.20 Durée écoulée depuis la fin de la derniére formation: cl 1Q25K 1a4
704.40-49 Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: année 1a4
704.50 Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: mois 1a4
VA- Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: nb de jours 1Q35T 1a4
704.60 Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: cl 1Q35K 1a4
704.91/92/94-97 Métier appris par le biais de la formation achevée la plus élevée 1Q37 1a4
704.93 Formation achevée la plus élevée maturité professionnelle: discipline 1Q36 1a4
705.00 Formation ou formation continue suivie actuellement 1Q26 1a4
705.01 Question de controle 1a4
706.00/01 Type de formation suivie actuellement 1Q27 1a4
707.00 Nombre d'heures de cours suivies a I'école / formation: heures par semaine (sans les devoirs) 1Q28 1a4

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)
* = variable créée annuellement: question posée en V1, pour V3 l'information est reprise de V1

= variable trimestrielle

_= variable annuelle



5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague

709.00 Niveau du certificat ou diplome 1Q30 1a4
VA- Formation achevée la plus élevée BQU2 1a4
VA- Formation achevée la plus élevée (CITE/ISCED) BQU2I 1a4
VA- Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (3 positions) BQU2S 1a4
VA- Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (2 positions) BQU2S1 1a4

r) Formation continue TOT

801.70 A isté a des cours de formation continue durant les 4 derniéres semaines IR801 1a4

801.71 A isté a un séminaire, conf., exposé, congres, workshop durant les 4 derniéres semaines IR802 1a4

801.72 A suivi des cours privés contre paiement durant les 4 derniéres semaines IR803 1a4

810.70 Nb total d'heures passées a des cours de formation continue durant les 4 derniéres semaines IR811 1a4

810.71 Nb total d'heures passées a un séminaire, conf., exposé, congres, workshop durant les 4 derniéres sem. IR812 1a4

810.72 Nb total d'heures passées a des cours privés durant les 4 derniéres semaines IR813 1a4

801.30 Raisons des cours de formation continue: prof. ou loisir IR21 1a4

s) Variables socio-démographiques de la personne-cible TOT

710.00 Sexe 1S01 1a4

40.00/01 Date de naissance 1S02D 124
TB- Groupes d'ages AGE64 1a4

711.00/01 Etat civil 1S03 1a4

712.00 Origine 1S051 1a4

713.00/01 Nationalité / deuxieme nationalité 1S05 134

714.00/01 Type de permis de séjour 1S08 1a4
VA- Origine ISU1 1a4

741.00 Méme nationalité que tous les membres du ménage 1S09 -

717.00/30 Durée de résidence en Suisse: année 134

717.10/31 Durée de résidence en Suisse: mois 1a4
VA- Durée de résidence en Suisse: nb de jours 1S07T 1a4

717.20/32 Durée de résidence en Suisse: cl ISO7K 1a4

720.00 Lieu de domicile Iégal: numéro de commune OFS 1S12 1a4

720.01 Pays de domicile légal a I'étranger: code des Etats OFS 1S121 1a4

720.50 Lieu de domicile Iégal: numéro de commune OFS 1S12 124

721.00 Durée de résidence dans la méme commune de domicile légal: année

721.01 Durée de résidence dans le méme pays de domicile Iégal: année

721.10 Durée de résidence dans le méme domicile Iégal: mois
VA- Durée de résidence dans le méme domicile légal: nb de jours 1S12T

721.20 Durée de résidence dans le méme domicile légal: cl 1S12K

722.00 Lieu de domicile Iégal précédent: numéro de commune OFS 1S20

722.01 Pays de domicile lIégal précédent a I'étranger: code des Etats OFS 1S201

723.00 Commentaire: revenons au domicile légal

724.00-02 Lieu de domicile Iégal = lieu de domicile économique 1S21

725.00/01 Lieu de domicile économique: numéro de commune OFS 1S22

725.02 Pays de domicile économique a I'étranger: code des Etats OFS 1S221

725.50/51 Lieu de domicile économique: numéro de commune OFS 1S22

Sl

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
t) Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage TOT
730.00 Commentaire: questions sur les autres membres du ménage
731.02-09/12-19 Lien de parenté des autres membres du ménage avec la personne-cible ITO1A-I
732.00-06 Type de ménage ITO1
TB- Type de famille (au moins un enfant de 0 a 14 ans) FAMTYP
TB- Type de famille (au moins un enfantde 0 a 6 ans ou de 7 a 14 ans) FAMTYP2
740.02-09 Etat civil des membres du ménage IT15A-
742.02-09 Nationalité des membres du ménage ITO2A-I
745.00 Situation professionnelle des membres du ménage ITO4A-I
746.00 Recherche d'emploi par les membres du ménage IT25A-1
747.00 Statut des membres du ménage non actifs IT26A-1
748.00 Durée de travail hebdomadaire des membres du ménage: classes ITO5A-I
750.00-02 Formation achevée la plus élevée des membres du ménage IT20A-I
u) Travail non rémunéré TOT
787.10/11 Activité a temps partiel ou non activité par manque d'institutions de la petite enfance 1U991 -
787.20/21 Activité a temps partiel ou non activité par manque d'institutions d'assistance 1U992
v) Situation résidentielle TOT
760.00/01 Statut de l'occupant du logement IVO1 1,3 ]
w) Revenus ACT APP ACS CHO NA
770.00-03 775.00 Revenu professionnel: montant en CHF W04 W04 IWO04N
770.04 775.01 Revenu professionnel mensuel net: classes IWO3K IWO03K IW3KN
771.00 776.00 Maniére d'indiquer le montant du revenu professionnel (brut ou net) IW02 W02 IWO2N
773.00/01 S- Perception d'un 13e salaire 1W161 IW161
773.00/01 S- Perception d'un 14e salaire 1W162 IW162
773.00/01 S- Perception d'allocations familiales ou pour enfants 1W163 IW163
773.00/01 S- Perception d'indemnités pour travail de nuit, le dimanche ou jours fériés IW164 IW164
773.00/01 S- Perception d'indemnités pour travail d'équipe en rotation/pénible/dangereux 1W165 IW165
773.00/01 S- Perception d'une part / pourcentage du chiffre d'affaires ou de commissions IW166 IW166
773.00/01 S- Perception de pourboires IW167 IW167
773.10/11 |- Se verse un 13e salaire IW191
773.10/11 |- Se verse un 14e salaire 1W192
773.10/11 |- Se verse des primes, bonus ou gratifications de fin d'année 1W193
773.50/51 S- A touché a la fin de I'année passée des primes, bonus, gratifications IW17 W17
774.00 S- Primes d'ancienneté ou de fidélité 1W181 1W181
774.00 S- Primes ou bonus liés a la performance individuelle 1W182 1W182
774.00 S- Primes ou bonus liés a la performance de I'équipe, du service 1W183 1W183
774.00 S- Primes ou bonus liés au bénéfice de I'entreprise 1W184 IW184
VA- Revenu professionnel annuel brut: montant en CHF BWU1 BWU1
VA- Revenu professionnel annuel brut: classes BWU1K BWU1K
VA- Revenu professionnel annuel net: montant en CHF BWU2 BWU2
VA- Revenu professionnel annuel net: classes BWU2K BWU2K
TB- Classes de revenu prof. brut, par heure, salariés-TOT TEWA1
TB- Classes de revenu prof. brut, par année, salariés-PT TEW2

| = indépendant; S = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de 'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2011

Numéro de question

Texte

Variable selon les groupes de personnes

Vague

780.00/01 Revenu total du ménage: montant en CHF
780.02 Revenu mensuel net total du ménage: classes
781.00 Maniére d'indiquer le revenu total du ménage (brut ou net / mensuel ou annuel)

VA-

Revenu du ménage annualisé brut: classes

BWU11K BWU11K

VA- Revenu du ménage annualisé brut équivalent: cl BWU11KEQ BWU11KEQ BWU11KEQ BWU11KEQ
x) Pondération en coupe transversale TOT
Pondération évaluation ménage - données annuelles IXHHH -
Pondération évaluation personne-cible - données trimestrielles IXPXH 1a4
Pondération évaluation personne-cible - données annuelles IXPXHJ
Pondération personne-cible - module européen (1/3 de la vague 1) IXPXM1
Pondération ménage - module européen (1/3 de la vague 1) IXHHM1
Pondération personne-cible - module national (2/3 de la vague 1) IXPXM2
Pondération ménage - module national (2/3 de la vague 1) IXHHM2
z) Accident/infirmité TOT
791.00 Etat de santé général 1240
792.00 Maladie ou probléme de santé 1241
793.00 Degré de limitation des activités quotidiennes 1242
ibe) Emploi de personnes handicapées (module européen 2011) MOD

915.00 Commentaire: les questions suivantes se rapportent aux limitations de I'activité professionnelle

915.10-12 Problémes de santé ou maladies de longue durée IBE0101-IBE0117
915.13 Problémes de santé ou maladies de longue durée: les 2 plus graves IBE0121,2
915.15 Difficultés a accomplir certaines activités de base IBE0201-IBE0210
915.18 Difficultés a accomplir certaines activités de base: les 2 plus graves IBE0221,2
915.20-27/30-37 Probl. de santé/difficultés dans activités de base limitent le nbre d’heures hebdo. de travail IBEO3

915.38-39 Raison de la limitation du nombre d’heures hebdomadaires de travail IBE031
915.40-47/50-57 Probl. de santé/difficultés dans activités de base limitent le type de travail IBEO4

915.58-59 Raison de la limitation du type de travail IBE041
915.60-67/70-77 Probl. de santé/difficultés dans activités de base limitent les déplacements pour aller/revenir du travail IBEO5

915.78-79 Raison de la limitation des déplacements pour aller/revenir du travail IBE051
916.00-07/10-17 En raison des probl. de santé: besoin de I'aide d'une personne pour travailler IBEO6
916.20-27/30-37 En raison des probl. de santé: besoin d’un équipement spécial/adaptation du poste de travail IBEO7
916.40-47/50-57 En raison des probl. de santé: besoin de modalités de travail spéciales pour pouvoir travailler IBEO8

917.00/10 Autres raisons qui limitent le travail IBE09

917.50 Principale raison qui limite le travail IBE091

VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.2. Récapitulatif des variables d'analyse 2011

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
va) Variables d'analyse (variables construites sur la base de plusieurs autres variables) ACT APP ACS CHO NA
VA- Statut sur le marché du travail B0000 B0000 B0000 B0000 1a4
VA- Statut d'activité BDU1 BDU1 BDU1 BDU1 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions (ISCO) BFU5I_88 BFU5I_88 BFU51_88 BFUS5I_88 124
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions (ISCO-08) BFUSI BFU5I BFU5I BFUSI 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la nomenclature suisse des professions 2000 (1 position) BFU6 BFU6 BFU6 BFU6 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions ISCO (1 position) BFU7_88 BFU7_88 BFU7_88 BFU7_88 1a4
VA- Métier exercé: classé selon la structure des professions ISCO-08 (1 position) BFU7 BFU7 BFU7 BFU7 1a4
VA- Catégorie socio-professionnelle (2 positions) BFU8 BFU8 BFU8 BFU8 1a4
VA- Catégorie socio-professionnelle (3 positions) BFU8b BFU8b BFU8b BFU8b 1a4
VA- Domaine de la formation achevée la plus élevée (ISCED-Fields) BFU9 BFU9 BFU9 BFU9 1a4
VA- Situation dans la profession BGU1 BGU1 BGU1N BGU1 BGU1 134
VA- Type de contrat BHU1 BHU1 1a4
VA- Durée hebdomadaire normale du travail: nombre d'heures estimé BKU2 BKU2 BKU2N BKU2 BKU2 1a4
VA- Taux d'occupation en % (évaluation) BKU5 BKU5N 1a4
VA- Type d'horaire hebdomadaire BLU5S BLUS
VA- Type d'horaire quotidien BLU6 BLU6
VA- Travail effectué le week-end BLU7 BLU7
VA- Travail effectué le soir et/ou la nuit BLU8 BLU8
VA- Section économique (NOGA 2008) BMU3 BMU3 BMU3N BMU3 BMU3 1a4
VA- Formation achevée la plus élevée BQU2 BQU2 BQU2 BQU2 1a4
VA- Formation achevée la plus élevée (CITE/ISCED) BQuU2I BQU2I BQuU2I BQuU2I 1a4
VA- Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (3 positions) BQU2S BQU2S BQU2S BQU2S 1a4
VA- Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (2 positions) BQU2S1 BQU2S1 BQU2S1 BQU2S1 1a4
VA- Revenu professionnel annuel brut: montant en CHF BWU1 BWU1
VA- Revenu professionnel annuel brut: classes BWU1K BWU1K
VA- Revenu professionnel annuel net: montant en CHF BWU2 BWU2
VA- Revenu professionnel annuel net: classes BWU2K BWU2K
VA- Revenu du ménage annualisé brut: cl BWU11K BWU11K BWU11K BWU11K
VA- Revenu du ménage annualisé brut équivalent: classes BWU11KEQ BWU11KEQ BWU11KEQ BWU11KEQ
VA- Emplacement géographique de I'établissement: canton EMO06 1a4
VA- Origine ISU1 ISU1 ISU1 ISU1 1a4
VA- Emplacement géographique de I'établissement: canton LMO06 1a4

VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)
Remarque: ces variables se trouvent également dans les différents themes

= variable trimestrielle

_ = variable annuelle
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5.2. Récapitulatif des variables d'analyse 2011

Numéro de question  Texte

n des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS
TB- Groupes d'ages
TB- Type de famille (au moins un enfant de 0 a 14 ans)
TB- Type de famille (au moins un enfant de 0 a 6 ans ou de 7 a 14 ans)

TB- Taux d'occupation recherché

TB- Mobilité géographique

TB- Durée du chémage

TB- Situation prof. recherchée

TB- Raison de |'abandon du dernier job

TB- Chdémeurs BIT inscrits dans un ORP et autres
TB- Statut d'activité

TB- Niveau de formation

TB- Degré de formation I/1I/1l]

TB- Durée d'activité dans I'entreprise actuelle
TB- Professions exercées (ISCO)

TB- Professions exercées (ISCO-08)

TB- Professions exercées - NSP2000

TB- Situation dans la profession (cl. sociolog.)
TB- Type de contrat - salariés

TB- Lieu du travail

TB- Activité a plein temps ou temps partiel
TB- Taux d'occupation

TB- Horaire hebdomadaire selon contrat

TB- Travail effectué le soir et/ou la nuit

TB- Horaire de travail

TB- Type d'horaire hebdomadaire

TB- Travail sur appel

TB- Type d'horaire quotidien

TB- Travail effectué le dimanche

TB- Travail effectué le samedi

TB- Travail effectué le soir

TB- Travail effectué la nuit

TB- Travail effectué par équipe en rotation
TB- Travail effectué le week-end

TB- Sections économiques (NOGA 2008)

TB- Secteurs économiques

TB- Degré de formation - actifs occupés

TB- CI de revenu prof. brut, par heure, salariés-TOT
TB- Classes de revenu prof. brut, par année, salariés-PT

— T

m >z

@ =2
33
T |
N

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS

Remarque: ces variables se trouvent également dans les différents themes

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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6. Sommaire du questionnaire de 'lESPA 2011

Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

Activité principale des
personnes actives
occupées

Activité principale des
apprentis

Activité secondaire des
personnes actives
occupées

Chémeurs au sens du BIT

Personnes non actives

Questions générales

Pas de module national en 2011

Module européen 2011
«Emploi de personnes handicapées»










/. Structures du questionnaire






7.1. Structure du questionnaire ESPA 2011: exemple

Nom de la variable

Groupe: personnes actives occupées (E) -

Les 4 statuts sur le marché du
travail - actif occupé, apprenti
chémeur BIT, non actif - sont
déterminés avec les questions
filtres 100.00 & 117.00. Les
personnes-cibles sont ensuite
dirigées dans le questionnaire
correspondant a leur statut.

Pour les vagues 2, 3 et 4:

® Sjle statut a changé depuls
linterview précédente. ne
pas tenir compte des lettres
(foutes les questions sont
posées comme en vague 1)

® Sj /e statut n'a pas change:
une lettre a suivre est définie

(a l'aide de 2 ou 3 questions

de confirmation):

- les questions avec cette
lettre ou la mention
«TOUS» sont reposées

- les questions sans cette
lettre ne sont pas posées
('information sera reprise
de linterview précédente)

—

EF05

Theme: profession (F)

Type de variable: EUROSTAT (EU)

v

TOUS EU

A gardé le méme emploi au sein de I'entreprise

¥

EK27 TOU EU Y

réponse <1>: oui réponse <2>: non

réponse <8>: n.s.p.
réponse <9>: p.d.r.

--------- Suivre

240.50/51 EF03 C EUY

Variantes de la méme question:
« la barre oblique (ex. 50/57) = et
« le trait d'union (ex. 00-02) = jusqu a

Numéro de la question

= variable trimestrielle
B = variable annuelle
= nouvelle variable

n.s.p. = ne sait pas

lettre C

p.d.r. = pas de réponse

203.00-02/50-52

Changement de la durée hebdomadaire
du travail

Métier actuel

non <2>

oui <1> saisie du texte <90>
n.s.p. <8> n.s.p. <98>
p.d.r. <9> p.d.r. <99>

Suivre lettre A Suivre lettre B

\

\

Remarque concernant les structures: elles ne contiennent que les filtres les plus importants.

liste des métiers <91>
métier affiché <92>







/7.2. Structure du questionnaire de la vague 1
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100.00/01

Commentaire: les questions suivantes sont trés importantes
pour le déroulement de I'enquéte!

Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

V1 2011 page 1

BDO07 EU 108.00 (age < 30 ans)
La ine derniére, étiez-vous en apprentissage ou bien

K1> oui

)

étiez-vous en train d’effectuer un service militaire de plus de
12 semaines?

maladie <09>

invalidité permanente <10>

0 chance s. marché trav. <12>
compte sur un réemploi <13>

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

600.00/671.00 (110.00=2) /
681.70 (111.00=1ET
112.00 # 97,98,99)

( Non actif

(page 14)

école de recrues, EO, ESO <03>
formation <05>

retraite, rentier <07>

maladie <08>

invalidité permanente <09>

a cause de I'employeur <10>

<12> garde d’enfants

<14> garde adultes nécess. soins
<13> raisons pers./fam.

<11> autres motifs

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

\

\

) ¢ SIBD08=2& A
BD16 =5

S1114.00=3,4,5

Quand allez-vous commencer le travail?

<5> plus de 3 mois

(<1> cette semaine <2>dans 14 2 semaines

BD141,2,3 EU 116.00

Raison de ne pas entrer en fonction plus t6t

<10> a cause de I'employeur
<12> garde d’enfants

<14> garde adultes nécess. soins
<13> raisons pers./fam.

école de recrues,
EO, ESO <03>
formation <05>
retraite, rentier <07>

<6> pas disponible
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

BD12

o}

<ENTER> BD04 EU 104.00
- — - = recrue <2> apprenti <1>
/—b{ Raison principale de I'absence la semaine derniére | sous-officier <3>
BDO1 EUY 101.00 vacances / jours de féte <01> | <08> nouvel emploi non <5>| officier <4>
/ service militaire ou civil / <09> fin d’activité n.s.p. <8> 303.00
Avez-vous travaillé au moins 1 h contre rémunération la protection civile <02> | <10> durée du trav. variable p.d.r. <9> -
/’ semaine demiére comme salarié ou indépendant? congé maternité <03> | <11> compensation h. supp. ( Apprenti (page 8) )
maladie, accident <04> | <12> conflit de travail
non <2> formation/école <05> | <13> mauvais temps
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. personnelle/familiale <06> | <14> autres raisons
chémage partiel/techn. <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. BDO071 EU 109.00
BDO2 EU v 10200 BDO5 EU 105.00 Actif occupé juste avant le service militaire?
Avez-vous travaillé au moins 1 h sans rémunération la / ' = oui <1> non <2>)
semaine derniére dans une entreprise familiale? | Durée de I'absence du travail n.s.p. <8>
non <2> 1 semaine <1> | <5>4 a 6 mois p.d.r. <9>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. 2 semaines <2> | <6> 7 a 12 mois
3 semaines <3> | <7> plus d’1 année
BD03 EUV 103.00 1 a 3 mois <4> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.
BD072 EU 110.00
Bien que vous n’ayez pas travaillé la semaine derniére aviez- | <1> oui / — - - .
vous un contrat ou une activité indépendante? BDO6 EU v 106.00 Avez-vous gardé I'emploi pendant le service militaire?
on <25 | Avez-vous été payé pendant votre absence du travail? | oui <1> non <2>
n.s.p. <8> [ <9>p.d.r. <2> non ¢<1> oui r;)%;: :g:
<8>n.s.p. 200.00 202.01 o
<9>pdr. ~ BD18 EU 106.10 . '
Entrée continue de salaire (+/- 50%) \>( Actif occupé (page 2) )
50% ou plus que salaire de base <1> k<8> n.s.p., <9> p.d.r. j //
moins de 50% du salaire de base <2>
BD17 EU 107.00
BD091,2,3 EU 112.00/01
Aviez-vous un contrat ! "
<1>oui | Méthodes de recherche |
non <2> | <8>n.s.p. . . _
<9>p.d.r. office de placement <11> rech. auprés d’amis
régional / ORP <01> | <12> tests, entr. d’embauche
agence priv. placement <02> | <13> rech. fonds immobiliers
BDO08 EU 111.00 annonces ds presse <03> | <14> efforts obtenir licences
K " - " rép. ann. ds presse <04> | <15> attend une réponse a ses
- Avez-vous recherché du travail pendant les 4 derniéres épluche offres emploi <05> offres de service
semaines? <1> oui offre spontanée <06> | <16> attend un appel de 'ORP
ron < T8 s recherche via Internet <10> | <09> autres méthodes
<01> actif SIPC > 74 ANS <9> pd’r) aucune <97>
<02> apprenti
<04> chémeur BD131,2,3 EU 115.00 BD10 EU 113.00
Raisons de la non-recherche Avez-vous déja trouvé un travail?
1
école de recrues, EO, ESO <03> £5> garde d’enfants déja trouvé <11> non <2>
formation <05> | <17> garde adultes nécess. soins n.s.p. <8>
retraite a 'age légal <07> | <16> raisons pers./fam. 3 i p.d.r. <9>
retraite anticipée <08> | <14> autres motifs BD16 EU 118.00 oui <1> :3z ggnsssseﬁ'lgir?gg]glgenﬁois

Disponibilité en cas d'offre de travail

£ 114.00
|

ds 142 semaines <2>
ds 3 a 4 semaines <3>
ds 5 sem. a 3 mois <4>

plus de 3 mois <53

<11> autres motifs
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

maladie <08>
invalidité permanente <09>

570.00 (sans emploi) 570.01 (avec emploi)

Chémeur au sens du BIT (page 11) tout de suite <1>

>

EU

BD151,2,3

<6> pas disponible
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

117.00

Raison de ne pas accepter un emploi




6¢

200.00

Commentaire: les questions se rapportent a la semaine

Activité principale des personnes actives occupées

derniére, que vous ayez travaillé ou pas

Seuls les salariés peuvent accéder a ces questions

EX01 EU 201.00
>| Nombre d’emplois ou d’employeurs
nombre d’emplois <01> plus d’'un emploi <xx>

n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

V1 2011 page 2

BD072 EU 110.00
Avez-vous pu garder votre emploi pendant le service
militaire?

<1> oui

EF03 EU ' 203.00-02

202.00/01

Métier actuel

saisie du texte <90> liste des métiers <913
n.s.p. <98>

p.d.r. <99>

EF04 SY (EV) v 204.00

S’agit-il d’'un métier dans I'enseignement?

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.

EG11,2 EUV

Etes-vous ...

210.00-02

Commentaire: les questions suivantes se rapportent a votre
emploi principal / & votre emploi civil

<1> employé par un ménage privé

I
salarié dans sa propre entreprise <2> | <4> collaborateur de I'entreprise familiale
indépendant a son propre compte <3> | <5> salarié d’une entreprise

—

EU v 212.00
Donc ... (confirmer la réponse)
faux <0>) exact <ENTER>
EHO1 EU 222.00-02
/ i Avez-vous un emploi limité dans le temps? I:;\
X% i
<9>pdr. EH03 CH 223.00
apprentissage <01> I Type de place de travail limité dans le temps I

303.00/50

—
travail saisonnier <02> | <07> projet limité ds temps, trav. temp.
programme d’occupation <03> | <08> période d’essai
occasion de travail <04> | <09> poste renouvelé régulierement
stage ou volontariat <05> | <10> autre forme de travail

( Apprenti (page 8)

remplacement <06> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
) EE09T/K EUY 224.00/01
I Durée totale du contrat de travail I

moins d’1 mois <01> [ <08> 3 4 moins de 4 ans
14 3 mois <02> | <09> 4 & moins de 5 ans
4 a 6 mois <03> | <10> 5 & moins de 6 ans
7 & 12 mois <04> | <11>6 a moins de 7 ans
13 mois a moins 1 %2 an <05> | <12> 7 a moins de 8 ans
1% a moins de 2 ans <06> | <13>8 ans et +
2 a moins de 3 ans <077 <98> n.s.p., <99> p.d.r.
S1223.00 =08

EHO05 EU
Raison du travail temporaire / contrat de travail a durée
déterminée

ne veut pas un travail permanent <2> | <5> autre raison

pas trouvé travail permanent <1> [ <4> contrat pour une période d’essai
contrat couvrant période de formation <3>/ <8> n.s.p., <9> p.d.r.

\_

EG13

EU 211.00

| Etes-vous ...

indépendant a son propre compte <1> [ <3> engagé par le ménage
payé par une association <2> | <8> n.s.p., <9> p.d.r.

EG14

EU ' 214.00

Nombre de personnes sous vos ordres |

aucune personne <00> | <08> 8 personnes
1 personne <01> | <09> 9 personnes
2 personnes <02> | <10> 10 personnes
3 personnes <03> | <11> 11-19 personnes
4 personnes <04> | <12> 20-49 personnes
5 personnes <05> | <13> 50-99 personnes
6 personnes <06> | <14> 100 personnes ou +
7 personnes <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

EG15

EU v 215.00

Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction
de I'entreprise?

EHO02

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

EU
Engagé par agence privée de placement temporaire?

<2>non
. / <8>n.s.p.,<9>p.d.r.

EHO4

<1> oui

EU
I Qui vous paie pour votre travail?

agence de placement

<8>n.s.p.

temporaire <1> | <9> p.d.r.

entreprise dans laquelle vs

travaillez effectivement <2>




o€

EIO3

Ou travaillez-vous normalement?

<2> en déplacement / sur un
lieu de travail changeant
<3> lieu de travail fixe a I'extérieur
de votre appartement
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

/<1> chez vous, dans votre
appartement privé

EI04 EU
| A travaillé 1 fois a domicile durant les 4 dern. semaines?

oui <1>

EIOS CH
I Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

heures supplémentaires <1> | <3> pas du tout comptées
durée normale de travail <2> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.
/Z1> temps de travail déterm.

EL17 CH
Horaire libre ou déterminé?
<8>n.s.p., <9>p.d.r.
EL18 CH

I Avez-vous des heures bloquées?

<2> début et fin de travail libre

oui <1>
n.s.p. <8>

EL19 CH
Type de forme de travail flexible?

nb d’heures déterminées <1>
temps de travail annuel <2>

EL15 CH

Travail sur appel?

<8>n.s.p., <9>p.d.r.

\,I

non <2>\
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

oui <1>

EL16 CH
I Nombre d’heures de travail garanti par semaine?

oui <1>
n.s.p. <8>

EL21 EU

I Travail d’équipe en rotation?

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

<3> heures de travail totalement flexibles

Activité principale des personnes actives occupées

Seuls les salariés peuvent accéder a ces questions

ELO2

EU

Tranche d’horaire quotidien?

J

le matin 0600-1200 <1> [ <4> la nuit 2400-0600

V1 2011 page 3

u durée normale de travail? i

<8>n.s.p., <9>p.d.r.

heures supplémentaires <1j <3> pas du tout comptées

u durée normale de travail? i

I'apres-midi 1200-1900 <2> | <5> aucune réglement. particuliere
le soir 1900-2400 <3> | <8> n.s.p., <9> p.d.r.
ELO3 EU
| A travaillé le soir ces 4 derniéres semaines?
oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
ELO4 EU
| A travaillé la nuit ces 4 derniéres semaines?
oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
ELO8 EU
| Type d’horaire hebdomadaire
lundi - vendredi <1> | <3> dimanche
samedi <2> | <4> aucune réglement. particuliére
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
| A travaillé le samedi ces 4 derniers semaines? | =1> oui >| Heures supplémentaires ol
non <2>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. durée normale de travail <2>
|t
| A travaillé le dimanche ces 4 derniers semaines? | <1> oui >| Heures supplémentaires o
non <2> heures supplémentaires <1>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. durée normale de travail <2>

-

pas un enseignant

enseignant (métier n° = 84XXX ou 204.00 = 1)

<3> pas du tout comptées
<8>n.s.p., <9>p.d.r.
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EKO1 EU

Activité principale des personnes actives occupées

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

/<xx> nombre d’heures

EK16

EU'

-

V1 2011 page 4

SY (EV) 240.25
240.03-05/09-11 <97> enseignant S| ! larié ET Commentaire: les questions se rapportent d’abord aux sem.
'9 enseignant salarie |  avec enseignement, puis aux sem. sans enseignement.
(222.00-02 > 1 OU 224.00/01 > 4)
- EK17 SY (EU) 240.00-02/06-08 EK171 SY (EU) + 240.30-32
<96> variable
<98>n.s.p., <99>p.d.r. Nombre d’heures d’enseignement selon le contrat Semaine avec enseignement: nombre d’heures
variable <96> (professeurs) d’enseignement ou de legons par semaine
n.s.p. <98>, p.d.r. <99> <xx> heures de cours ﬁxx> nombre d’heures variable <96> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
EK161 SY (EV) 240.14
i EK18 SY (EU 241.00
<x> enseignant V) Semaine avec enseignement: nb d’heures d’enseignement
240.12/13 Durée hebdomadaire normale a la préparation des cours ou de legons par semaine le plus fréquent

| Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

variable <96> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7>31-35 heures

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures
6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures EK19 SY (EV) 25 16-20 heures <4> | <8> 36-40 heures
11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures Durée hebdomadaire la plus fréquente a la <9> plus de 40 heures
16-20 heures <4> | <8> 36-40 heures préparation des cours EK181 SY (EV) 241.10
K <9> plus de 40 heures <xx> nombre d’heures \
611_8 Reures :gz <gz %é%g Eeures Nombre d’heures consacrées par semaine a toutes les
-10 heures < -30 heures ivitde lides A ['é B ;
\ 11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures autres activités liées a I'école ou I'enseignement
<0> erreur 16-20 heures <4> | <8> plus de 35 heures <xx> nombre d’heures variable <96>¢<98> n.s.p., <99> p.d.r.
\ EK02 EU v 242,001y EK191 SY (EV) 241.11
| Travail 3 plein temps ou 3 temps partiel? Nombre d’heures consacrées habituellement par semaine a
> } P p ps p ) - \ toutes les autres activités liées a I'école ou I'enseignement
plein temps <1> 1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures
6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures
11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures
16-20 heures <4> | <8> plus de 35 heures
k2 | KO3 sy R EK28 SY (EU) 259.00-02
<2> temps partie H
pr P E 9 od — - Nb de semaines sans enseignement au cours du trimestre |
<0> déja a temps partiel n.s.p., p.d.r. Pourcentage du travail & temps partiel? | rombre de semaines <0G | <085 ns.p. <995 p.dr
<00> plein temps <xx> pourcentage '
s <98> n.s.p., <99> p.d.r. EK141T SY (EU) 257.06/07
\_ EKO06 CH ' 246.00 EKO041,2 EU Nb de jours ou semaines de vacances au cours du trimestre |
Préfére une activité a temps partiel? Raisons du temps partiel au lieu du plein temps b senrz é?#er: :6)((; Z?(gz :ggz :88: BZE
oui <1> | <2>non pour étudier <01>| maladie/handicap <02> | <07> autre raison _—
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. pas trouvé & D:E!n temps :83: garde d’enfants <05> | <08> raisons pers./fam. EK291 SY (EV) 259.50-56
pas Inieresse au piein temps garde adultes néc. soins <17> | <98>n.s.p. Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
activité accessoire <06> | <09>p.d.r. par semaine a la formation continue
EKO7 EU v 247.00/01 EKO5 EU v 245.00/01 <xx> nombre d’heures variable <96>¢<98> n.s.p., <99> p.d.r.
Nombre d’heures de travail désirées par semaine Préfére une activité a plein temps? EK292 SY (EV) 259.60
<xx> nombre d’heures oui <1> | <8>n.s.p. Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
<98>n.s.p., <99> p.d.r. non <2> /) <9>p.d.r. habituellement par semaine a la formation continue
(S1242.00/01 = 1) OU (S (245.00/01 = 29 1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures
244.00 = 4) ET ((247.00/01 < 240.00-11) 6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures
OU (247.00/01 < 240.30-32)) 11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures
16-20 heures <4> | <8> plus de 35 heures
EK23 292.00 EK26 A

EU'

Disponible a partir de quand pour travailler davantage

<3>ds 3 4 4 semaines
<4> ds 5 semaines & 3 mois -

tout de suite <1>
au cours des 2 prochaines sem. <2>
n’est pas disponible <6>

<5> au-dela de 3 mois

1]
<7> ne désire pas plus de travail

Raison de I'indisponibilité 8 commencer de travailler
davantage dans un délai de 2 semaines

K nb heures <xx>

<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

formation/stage <1>
service militaire/civil <2>
période de préavis <3>
raisons pers./fam. <4>

<5> maladie/handicap
<6> autre raison
<8>n.s.p.

<9>p.d.r.

~

-

EK293 SY (EV) 259.70-72

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
par semaine a la préparation des cours, réunions, etc.

variable <96> [ <98> n.s.p., <99> p.d.r.
EK294

SY (EU) 259.80

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
habituellement par sem. a la prép. des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures

6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures

11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures
16-20 heures <4>/ <8> plus de 35 heures
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EKO08 EU 248.00/01 Sl enseignant salarié EKO081 SY (EU) 248.10-12
ET (222.00-02 > 1
OU 224.00/01 > 4)
/248.00/01 =240.00-11 n.s.p. <98> semaine avec enseignement <1> | <2> semaine sans enseignement
p.d.r. <99> n.s.p. <8> \<9> p.d.r.

Durée effective du travail la semaine derniére

>| La semaine derniére: semaine avec ou sans enseignement |

S1248.00/01 = 240.30-32 + 241.10

248.00/01 > 240.00-11
248.00/01 > 240.30-32 + 241.10j\ S1248.00/01 < 240.30-32 + 241.10

~

S| 248.00/01 = 98,99 \
OU 240.30-32 = 96,98,99
OU 241.10 = 96,98,99

\ 248.00/01 < 240.00-11

\ EK09 EU v 249.00/01
L Comparaison entre la durée effective et la durée EK101 EUY 250.00
normale du travail f
e o ' =0 <1> davantage <3> méme nombre d’heures <2z moie >| Raison de Ihoraire réduit
Raison d’avoir travaillé plus la semaine passée |< - <8>n.s.p., <9> p.d.r. . — vacances <07> | <08> nouvel empioi
temps travail var. / horaire flex. | <3> autres raisons service militaire ou civil / <09> fin d'activité
<1> | <8>n.s.p., <9>p.d.r. protection civile <02> | <10> durée du travail variable
heures suppl. <2> congé maternité <03> | <11> compensation heures suppl.

maladie, accident <04> | <12> conflit de travail
formation <05> | <13> mauvais temps
raisons pers./fam. <06> | <14> autre raison
chémage partiel/technique <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

' 251.00

Commentaire: bien qu'’il travaille moins on lui pose la
question suivante

N p. ) p,
N

EK11 SYy v 252.00-03

Travaille fréquemment plus que la durée de travail prévue
selon le contrat oral ou écrit?
oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

EK111 sy 253.00 <2> non > EK14T SY 257.00-05
;ﬂ Vous arrive-t-il parfois de faire des heures supplémentaires? <8>n.s.p., <9>p.dr. Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat

oui <1> (indép.: habituellement)

> jours <xx> <00> [ <00> <00> aucun droit
semaines <00> <xx> | <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.
EK131,2 SY (EU) 256.00
K EK24T sy 257.50/51

Heures supplémentaires sont le plus souvent ... - - - - -
Nombre de jours de travail manqués pour raison de maladie

ou d’accident (4 derniéres semaines)

jours <xx> <00> [ <00> <00> aucun
demi-journées <00> <xx> [ <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

compensées par des vacances <2> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.

pas du tout compensées <1> tb payées
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Activité principale des personnes actives occupées
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EK203 SY 258.00

Nombre de semaines d’absence pour un congé maternité
payé (4 derniéres semaines)

<0> pas de congé maternité

nombre de semaines <x>

EK253 SY 258.50

Nombre de jours de travail manqués en raison du
service militaire / protection civile (4 derniéres semaines)

nombre de jours <xx>

EUV

EMO03

<00> aucun

260.00-02

autre ménage privé <88> |

Commune et nom de I'entreprise |

/ recherche BUR <91> |
recherche AGR-BUR <87>

entreprise a I'étranger <89>

EM02 EU

Taille de I'entreprise (nombre de personnes)

saisie manuelle <90>

n.s.p. <98>
p.d.r. <99>
EMO04 EU ' 260.20
| Lieu de travail a I'étranger |
liste des pays <91> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
EMO1 EU 261.00/01

| Votre entreprise est active dans le secteur ...

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>,

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <9y

| ]
Seuls les salariés peuvent accéder a ces questions
EEOOT EU 265.00-02/10
Durée d’occupation dans I'entreprise |t

/Plusd'1an

n.s.p. <9999>

EEOOK EU

A

<0> moins d’1 an

265.20

\moins d’'1 an » I

Entrée en fonction depuis ...

1 a moins de 2 ans <1>
2 amoins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes
<11>11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

Intervention d’'un ORP pour trouver I'emploi actuel

oui <1>
n.s.p. <8>

EE11 EU

| Raison d’avoir quitté le dernier emploi

premier emploi <20>

licenciement <01>

abandon de I'activité indép. <02>
fin de contrat a durée limitée <03>
maladie/accident <04>

retraite forcée <05>

retraite anticipée <06>

retraite a I'age légal <07>

travail pas o.k. <08>

N

\

<09> envie de chgt/promotion prof.

<10> études/formation

<11> service militaire/civil

<15> garde enfants / pers. hand.
<16> autres raisons pers./fam.
<13> plus envie/besoin de trav.
<14> autres raisons

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

A information et communication <11>

EMO1 EU

des services <07>

262.00-02

est-elle active?

commerce / réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

banques, assurances <12>

immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliothéque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
\ administration publique <16> <99>p.d.r.
EU 262.10-12
\—{ Description du type d’activité




ye

EK21 EU

Activité principale des personnes actives occupées

290.00/01 - Sl total des heures < 40

400.00 (201.00 > 1)

| Aimeriez-vous travailler davantage? |

Sl total des heures <40 ET

ACTIVITE SECONDAIRE (page 10) |

<2>non
<0> fausse réponse
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

EK221,2,3 EU

| Méthodes pour effectuer

<1> oui (247.00/01 > 240.00-11 OU
247.00/01 > 240.30-32)

reste)

plus d’heures de travail

par un emploi supplémentaire <1>
nouvel emploi avec une durée

ENO1

EUV

<3> en effectuant plus d’heures
de travail dans I'emploi actuel
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

275.00

de travail plus longue <2>

nouvelle place de travail

Au cours des 4 derniéres semaines, avez-vous cherché une

complémentaire?

ou une place de travail

oui <1>
EN17T EU

\_ <2>non

EN091,2,3 EU

279.00/01

>

Méthodes de recherche de travail

office de placement
régional / ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>
publications d’annonces <03>

répondu a des annonces
parues dans la presse <04>

épluche les offres d’emploi <05>

offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

281.70/80 <& nsp.<9>pdr

~

<10> recherche via Internet

<11> amis, parents, etc.

<12> tests / entretiens d’'embauche

<13> recherche de fonds immobiliers

<14> efforts pour licences, patentes

<15> attend une réponse a ses
offres de service

<16> attend un appel de 'ORP

<97> aucune méthode

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de travail
ou une place de travail complémentaire?

e n.s.p. <9999> A

<mois> <an> date

EN17K EU

<0> moins d’1 an
281.90

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place
de travail complémentaire depuis ...

14 moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>

<5>5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans

4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus

<9>n.s.p./p.d.r.

EO06 EU ' 282.70
Situation professionnelle recherchée |
salarié <1> | <2> indépendant
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
EO11 EU 285.00
| Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel
<8> n.s.p. plein temps <1> temps partiel <2>
<9>p.d.r.
EO09 EU 290.70
| Prét a accepter une occupation a temps partiel |
oui <1>) <2>non
<8>n.s.p., <9>p.d.r.
EO10 EU 288.00
| Prét a accepter une occupation a plein temps
oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

EN081,2,3 EU

Raisons principales de la recherche

EN10 277.00/01

EUV

Au cours des 4 derniéres semaines étiez-vous inscrit comme

V1 2011 page 7

emploi limité dans le temps <01>
risque perte d’emploi <02>
travail ne convient pas <03>
salaire insuffisant <04>

désire place suppl. <05>

désire travailler plus <06>

veut travailler moins <07>

<08> travail de transition

<09> familiale/personnelle

<10> veut se mettre a son compte
<11> voir opportunité de travail
<12> autre raison

<98>n.s.p.

<99> pdr. J

chémeur a un ORP? EN13 EU
non <2> oui <1> : a i .
n.s.p. <8, p.d.r. <9~ g >I Allocations de chémage durant les 4 derniéres semaines
oui <1> [ <2>non
. n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
v 726.50 et suivantes
QUESTIONS GENERALES (page 16) |<



Ge

LFO1 EU

303.00

| Quel métier apprenez-vous?

saisie du texte <90>
n.s.p. <98>

LEO9T/K EU

<91> liste des professions
<99> p.d.r.

324.00

[t

| Durée totale de I'apprentissage

moins d’1 année <01>
1an <02>

1% an <03>

2 ans <04>

2 ¥; ans <05>

LIO1 CH

<06> 3 ans
<07>3 %2 ans
<08> 4 ans et plus
<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

| Lieu de I'a

pprentissage

|

entreprise + école prof. <1>
atelier d’'apprentissage <2>

LLO2 EU

<3> autre établissement
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

| Type d’hora

ire quotidien

J

le matin 0600-1200 <1>
I'aprés-midi 1200-1900 <2>
le soir 1900-2400 <3>

LLO3 EU

<4> la nuit 2400-0600
<5> pas de regle
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

| A travaillé le soir ces

4 derniéres semaines?

J

oui <1>
n.s.p. <8>

LLO4 EU

<2>non
<9>p.d.r.

| A travaillé la nuit ces

4 derniéres semaines?

J

oui <1>
n.s.p. <8>

LLO8 EU

<2>non
<9>p.d.r.

| Type d’horair

hebdomadaire

J

la semaine (lu-ve) <1>
samedi <2>
n.s.p. <8>

LLO9 EU

<3> dimanche
<4> pas de regle
<9>p.d.r.

| A travaillé le samedi ce!

s 4 derniéres semaines?

J

<1> oui

LL10 EU

<2>non
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

A travaillé le dimanche ces 4 derniéres semaines?

J

<1> oui

LL11/12 CH

<2>non
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

N

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

J

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

<3> pas du tout comptées
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

Activité principale des apprentis

LKO011,2 EU 340.00

Selon le contrat d’apprentissage combien d’heures devez-
/ ’ vous passer a ...

V1 2011 page 8

pas dissociable <00 00> | <98 00> n.s.p.
<99 00> p.d.r.

LKO14 EU 340.01

Combien d’heures au total par semaine devez-vous passer a
I'entreprise et a 'école

LK081,2 EU 348.00
<xx 00> & I'entreprise - La semaine derniére, combien d’heures avez-vous
<00 xx> a I'école effectivement passées?

pas dissociable <00 00>

n.s.p. <98 00>

p.d.r. <99 00>

<xx> nombre d’heures LKO084 EU

a I'entreprise <xx 00>
a I'école <00 xx>

348.01

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Combien d’heures au total avez-vous passées effectivement
a l'entreprise et a I'école?

nombre d’heures <xx>
n.s.p. <98> | <99> p.d.r.

LK14T SY ( 357.00

Vacances payées par année selon contrat

jours <xx> <00> | <00> <00> aucun droit
semaines <00> <xx> | <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

LK24T sy 357.50

Nombre de jours de travail manqués pour cause de maladie
ou d’accident (4 derniéres semaines)

jours <xx> <00> | <00> <00> aucun
demi-journées <00> <xx> | <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

LK253 SY v 358.50

Nombre de jours de travail manqués en raison du
service militaire / protection civile (4 derniéres semaines)

nombre de jours <xx> | <00> aucun

LM03 EU ' 360.00

LMO1 EU

<90> saisie manuelle

361.00

| Commune et nom de I'entreprise

K88> ménage privé
<91> recherche BUR
<87> AGR-BUR

s

%

<89> entreprise a I'étranger

LMO04 EU v 360.20

| Lieu de travail a I'étranger

liste des pays <91>
n.s.p. <98> \ <99>p.d.r.

<98>n.s.p., <99> p.d.r.

Votre entreprise est active dans le secteur ...

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

/ LMO1 EU

des services <07>

362.00

LM02 EU

Taille de I'entreprise (nombre de personnes)

1 personne <01> | <08> 8 personnes
2 personnes <02> | <09> 9 personnes
3 personnes <03> | <10> 10 personnes
4 personnes <04> | <11> 11-19 personnes
5 personnes <05> | <12> 20-49 personnes
6 personnes <06> | <13> 50-99 personnes
7 personnes <07> | <14> 100 personnes ou +
n.s.p. <98> [ <99> p.d.r.

Dans quel secteur précis des services votre entreprise
est-elle active?

commerce / réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,
placement), sécurité <15>
administration publique <16>

N

EU

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

362.10

~—

Description du type d’activité
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LEOOT EU 365.00/10
| Durée d’occupation dans I'entreprise I moins d'1 an
ﬂ)lus d'1an n.s.p. <9999> A
<0> moins d’1 an LET1 EU
LEOOK EU 365.20 Raison d’avoir quitté le dernier emploi
| Entrée en fonction depuis ... premier emploi <20> | <09> envie de chgt/promotion prof.
S — licenciement <01> | <10> études/formation
14 moins de 2 ans <1> | <5>5 a moins de 6 ans abandon de I'activité indép. <02> | <11> service militaire/civil
2 amoins de 3 ans <2> [ <6> 6 a moins de 7 ans fin de contrat a durée limitée <03> | <15> garde enfants / pers. hand.
3 amoins de 4 ans <3> [ <7>7 a moins de 8 ans maladie/accident <04> | <16> autres raisons pers./fam.
4 a moins de 5 ans <4> [ <8> 8 ans et plus retraite forcée <05> | <13> plus envie/besoin de trav.
<9>n.s.p./p.d.r. retraite anticipée <06> | <14> autres raisons
retraite a I'age légal <07> | <98> n.s.p.
LNO1 EUV 375.00 travail pas o.k. <Oy <99> p.d.r.
AN > Au cours des 4 derniéres semaines, avez-vous cherché une [
nouvelle place de travail? <2> non

<8>n.s.p., <9>p.d.r.

~

381.70/80

oui <1>
LO06 EU 382.00
| Situation professionnelle recherchée | date <mois> <an> LN17T EU
-t

salarié <1> | <2> indépendant \ Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. travail?
LO11 EU 385.00 n.s.p. <9999> A
Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel LN17K EU <0> moins d'1 an 381.90
<8>n.s.p. lein temps <1> temps partiel <2>
<9>pd.r. P P psp Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place
LO09 EU 390.00 de travail complémentaire depuis ...
— — - 1 a moins de 2 ans <1> [ <56> 5 & moins de 6 ans
| Prét a accepter une occupation a temps partiel | 2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
; 3 & moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans
n so;| :;y :gz g%nr 4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus
o o \_ _J <®>nsp./pdr. LN10 EUY 377.00/01
Au cours des 4 derniéres semaines étiez-vous inscrit comme
Lo10 EU 288,00 f > chémeur & un ORP?
| Prét & accepter une occupation a plein temps <1>oui <25 non
J
oui <1> | <2>non <8>n.s.p.
n.s.p.<8> | <9>p.d.r. LN13 <9>p.dr.
\ Recu des allocations de chémage durant les 4 derniéres
LN081.2.3 EU semaines?
A . oui <1> | <2>non
Raisons principales de la recherche n.s.p. <8> | <9> p.d.r.
fin du contrat d’apprentissage <01> [ <08> travail de transition
risque perte d’emploi <02> | <09> familiale/personnelle j
travail ne convient pas <03> | <10> veut se mettre a son compte
salaire trop bas <04> | <11> voir opportunité de travail f
désire place supplémentaire <05> | <12> autre raison
désire travailler plus <06> | <98> n.s.p. 400.00
veut travailler moins <07> | <99 p.d.r. LXo1 EVY 30100 . plusieurs activités Commentaire: les questions concement I'activité accessoire

la plus importante

EFO3N CH +
Métier exercé dans 'activité secondaire (page 10)

J

secondaires

\ <1> 1 activité
secondaire

Activité secondaire

<3> non
<9>p.d.r.

LN091,2,3 379.00/01

EUV

Méthodes de recherche de travail

n.s.p. <8 403.00 et suivantes

<10> recherche via Internet

<11> amis, parents, etc.

<12> tests / entretiens d’embauche

<13> recherche de fonds immobiliers

<14> efforts pour licences, patentes

<15> attend une réponse a ses f

offres de service

<16> attend un appel de 'ORP

<97> aucune méthode '
@8> n.s.p., <99> p.d.r.

office de placement
régional / ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>
publications d’annonces <03>

répondu a des annonces
parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>
offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)




VA

400.00

Commentaire: les questions concernent la deuxiéme activité
la plus importante

oy

Activité secondaire des personnes actives occupées

V1 2011 page 10

EFO3N 403.00/10 EF04N SY 404.00
Métier exercé dans I'activité secondaire [ 590> saisie du texte >| S’agit-il d’'un métier dans I'enseignement?
i _ R [ <98>n.s.p., <99> p.d.r. :
liste des métiers <91> | <92> métier principal actuel oui <1> [ <2> non
n.s.p. <8>/ <9>p.d.r.
/
EG11N, EG12N EU' 410.00 <1> . . -
) employé par un ménage privé
Etes-vous ...
salarié dans sa propre entreprise <2> | <4> collaborateur de I'entreprise familiale EG13N EU 411.00
indépendant a son propre compte <3> | <5> salarié d’une entreprise
Etes-vous ...
EU ' 200 indépendant a son propre compte <1> | <8>n.s.p.
Donc ... (confirmer la réponse) | payé par une association <2> | <9>p.d.r.
faux <0> engagé par le ménage <3>
exact <ENTER>
\ enseignant
EKO1N SYV 440.01/03 EK17N SY} 440.00/02
/—P Durée hebdomadaire du travail selon le contrat <97> enseignant - Durée hebdomadaire d’enseignement selon le contrat EMO4N sY 460.20
(salarié/indépendant) (professeurs) <89> entreprise - —
- = Lieu de travail a I'étranger
/<xx> nb d’heures . <96> variable <xx> heures de cours alétranger .
variable <96> / <98>n.s.p., <99> p.d.r. liste des pays <91>
n.s.p. <98> | <99>p.d.r.
EK16N SY 440.04/05
EK18N SYV 441.00 <90> saisie manuelle EMO1N EU ' 461.00/01

| Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

<5>21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

443.00

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

Pourcentage du travail a temps partiel?

EKO3N SY
b

<00> durée du taux d’occupation <xx> [ <98> n.s.p., <99> p.d.r.
travail fausse
EKO08N EU 448.00

| Durée effective du travail la semaine derniére

nombre d’heures <xx> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
EK15T SY 457.00/01

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat
(indép.: habituellement)

semaines <00> <xx> | <99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00> | <98> <00> n.s.p.
aucun droit <00> <00>

] <x> enseignant
I

Durée hebdomadaire normale a la préparation des cours |

variable <96>

EK19N SYV

Durée hebdomadaire la plus fréquente a la préparation
des cours

<5> 21-25 heures
6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures

11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures

16-20 heures <y <8> plus de 35 heures

<xx> nb d’heures <98> n.s.p.

<99> p.d.r.
441.01

1-5 heures <1>

EMO3N EU

Commune et nom de I'entreprise

460.00-02

l_/

ménage privé <88>
recherche BUR <91>

EUY

<87> recherche AGR-BUR

EMO2N 464.00-02

EK21 EU 290.00/01

| Aimeriez-vous travailler davantage?

EK221,2,3 SY (EU)

| Méthodes pour effectuer plus d’heures de travail

ENO1 EU 275.00

Cherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place de
travail complémentaire?

-l

Sl total des heures < 40

OU 247.00/01 > 240.30-32)

ﬁ98> n.s.p., <99> pAdAr.>|

Votre entreprise est active dans le secteur ...

agriculture/sylviculture/horticulture <01> des services <07>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>,

-

EMO1N EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise
est-elle active?

462.00-02

commerce, réparation d’autos <08>
transport, entreposage, poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

« <

Taille de I'entreprise (nombre de personnes)

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11>11-19 personnes

<12> 20-49 personnes

6 personnes <06> | <13> 50-99 personnes

7 personnes <07> | <14> 100 personnes ou +
n.s.p. <99 <99> p.d.r.

AN

Actif occupé:

Actif occupé: Sl total
des heures <40 ET

(247.00/01 > 240.00-11

apprenti

Actif occupé:

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
administration publique <16> <99> p.d.r.
EU 462.10-12

Description du type d’activité |

VSl total des heures > 40

P01 EU
>| Situation principale actuelle auto-déclarée




8¢

AE08T EU 570.00/01/10/11
| Depuis quelle année au chémage et cherche un emploi? |
/ n.s.p. <9999> <0> moins d'1 an
AE08K EU 570.20

| Au chdmage et cherche un emploi depuis ... |

<5>5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 amoins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

1a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 & moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

<XX XX XXxx> date

577.00

AO01 EU v
Inscrit dans un ORP au cours des 4 derniéres semaines

Chomeurs au sens du BIT

AO03

Au cours des 4 derniéres semaines avez-vous regu des
allocations de chémage?

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

\ SI1113.00 =1

N

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. A6 EU' 582.00
| Cherchez-vous plutét comme ...
salarié <1> [ <2> indépendant
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.
AO07 CH

AO02

EVY

580.00

Inscrit auprés d’une agence d

des 4 derniéres semaines?

e placement privée au cours

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.

AO12 SY

586.00

| Taux d’occupation recherché

Cherchez-vous

un emploi ...

sans personnel sous ses ordres <1>
avec du personnel sous ses ordres <2>

AO11

EUY

<3> c'est égal
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

585.00

temps partiel <2> |
]

Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel

AO061

EU'
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582.01

Situation professionnelle trouvée |

employé par un ménage privé <1>
salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant a son propre compte <3>

AO071

n.s.p. <8>

A trouvé un job avec/san

<4> collaborateur de

I'entreprise familiale

<5> salarié d’une autre entreprise
<9>p.d.r.

CH
s collabor. sous ses ordres

sans personnel sous ses ordres <1>
avec du personnel sous ses ordres <2>

<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

taux d’occupation <98> n.s.p. <8>n.s.p. <1> plein temps
idéal en % <xx> | <99> p.d.r. <9>p.d.r.
AO10 EU 588.00
| Prét a accepter une occupation a plein temps | AO09 EU ' 590.00 AOT1 EU ' RES0]
oui<1> — — - A trouvé un emploi a plein temps ou a temps partiel |
Prét a accepter une occupation a temps partiel _
n.s.p. <8> _ <2> temps partiel plein temps <1> n.s.p. <83\
AO13 CH oui <1> | <2>non p.d.r. <9>
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.
| Seriez-vous prét 8 déménager? AOT11 EUY 589.00
- — AR np 12
oui :;; :gz n%n AO12 sy 586.01 | Auriez-vous préféré un emploi a temps partiel? |
n.s.p. p.d.r. “Tou > non
Taux d’occupation trouvé n.s.p.<8> | <9>p.d.r.
taux d’occupation en % <xx> | <98> n.s.p.
<99> p.d.r. AO09 EU ' 590.01
AO121 EU 587.00 | Prét a accepter une occupation a temps partiel |
| Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps oui <1> | <2>non
_ __ _ n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
correspond au % recherché <1> préfére un plein temps <3>
préfére un autre temps partiel <2> n.s.p. <8>, p.d.r. <9> AO13 CH —4}
— A - 2e A A2 >
AO10 EU 588.01 Auriez-vous été prét a déménager?
P . oui <1> | <2>non
| Prét a accepter une occupation a plein temps oui, il a déménagé <3>
oui <1> ] <2> non n.s.p. <8> [ <9>p.d.r.
n.s.p. <8> \ <9> p.d.r. /
L
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AN16 EU 574.00
Statut avant la recherche d’une nouvelle activité
service militaire <2> actif occupé <13
en formation (plein temps) <3> | <5> autre
femme/homme au foyer <4> | <9> p.d.r.
AX01 EU v 500.00
| Actif occupé dans le passé
<2> non <1>oui
<8>n.s.p.
<9>p.d.r. f
AXO05T EU v 571.00/10
| Durée depuis la fin de 'activité rémunérée |
n.s.p. <9999> A date\
<0> moins d’1 an
AX05K EU 571.20

| Durée depuis la fin de 'activité rémunérée |

1 a moins de 2 ans <1>
2 amoins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

<5>5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

AF03 EU ' 503.00
Dernier métier exercé }4—/
saisie du texte <90> | <98> n.s.p.
liste des métiers <91> | <99> p.d.r.
AG11,2 EU ' 510.00

Etiez-vous ...

salarié dans sa propre entreprise <2>

<4> collaborateur de I'entreprise familiale
indépendant a son propre compte <3>

<5> salarié d’une entreprise

v 512.00
Donc ... (confirmer la réponse)

<ENTER> exact

faux <0>)

Chomeurs au sens du BIT

<1> employé par un ménage privé

AG13 EU 511.00

Etiez-vous ...

indépendant a son propre compte <1>
payé par une association <2>

AG14 EU'

<3> engagé par le ménage
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

514.00

Nombre de personnes sous vos ordres

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>

3 personnes <03>

4 personnes <04>

5 personnes <05>

6 personnes <06>

7 personnes <07>

EUV

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

515.00

AG15

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de direction
de I'entreprise?
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Seuls les salariés peuvent accéder a ces questions

AHO2 EU
/—PI Engagé par agence privée de placement temporaire?

oui <1> non <23
n.s.p. <8>\
p.d.r. <9>

AHO04 EU

I Qui vous a payé pour votre travail?

agence de placement
temporaire <1>

entreprise dans laquelle vs
travaillez effectivement <2>

AHO1 EU

I Avez-vous un emploi limité dans le temps?
oui <1> non <23
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

AHO3 CH

I Contrat limité dans le temps comme ...

apprentissage <01>

travail saisonnier <02>
programme d’occupation <03>
travail occasionnel <04>
stage ou volontariat <05>
remplacement <06>

AEO09T/K EU
I Durée du contrat de travail
<00 00 00> n.s.p./ p.d.r.

<07> projet limité ds tps, trav. temp.
<08> période d’essai

<09> poste renouvelé régulierement
<10> autre forme de travail

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

S <xx>; M <xx>; A <xx>

AL15 CH

oui <1> | <2> non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.
salarié/
indépendant

I Travail sur appel?
oui <1> non <23\
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

AL16 CH
I Nombre d’heures de travail garanti par semaine?
oui <1> | <2> non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

)




oY

AE11 EU

Raison principale d’avoir quitté le dernier emploi

premier emploi <20> | <09> envie de chgt/promotion prof.

licenciement <01> | <10> études/formation

abandon de l'activité indép. <02> | <11> service militaire/civil
fin de contrat a durée limitée <03> | <15> garde enfants / pers. hand.

maladie/accident <04> | <16> autres raisons pers./fam.
retraite forcée <05> | <13> plus envie/besoin de trav.
retraite anticipée <06> | <14> autres raisons
retraite a I'age légal <07> | <98> n.s.p.
travail pas o.k. <08> [ <99> p.d.r.

v 726.50 et suivantes

\—»

QUESTIONS GENERALES (page 16)

Chomeurs au sens du BIT

AK02

Travail a plein temps ou a temps partiel
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<2> temps partiel
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

erreur <00>
AKO03 EU

Pourcentage du travail a temps partiel?

taux d’occupation <xx> | <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

plein temps <1x

AMO02 EU

autre ménage privé <88>
recherche BUR <91>

recherche AGR-BUR <87>)™entreprise & I'étranger <89>

~

AMO03 EU v

Commune et nom de I'entreprise

560.00-02

saisie manuelle <90>)

Taille de I'entreprise (nombre de personnes)

1 personne <01> | <08> 8 personnes
2 personnes <02> | <09> 9 personnes
3 personnes <03> [ <10> 10 personnes
4 personnes <04> | <11> 11-19 personnes
5 personnes <05> | <12> 20-49 personnes
6 personnes <06> | <13> 50-99 personnes
7 personnes <07> | <14> 100 personnes ou +
n.s.p. <98> [ <99> p.d.r.

AE00T EU
Durée d’occupation dans I'entreprise
n.s.p. <9999>
<0> moins d’'1 an
AEOQ0K EU

Entrée en fonction depuis ...

1a moins de 2 ans <1> | <5> 5 a moins de 6 ans
2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
3 & moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

n.s.p. <98>
p.d.r. <99>
AMO04 EU v 560.20
| Lieu de travail a I'étranger |
liste des pays <91>
n.s.p. <98> | <99>p.d.r.
AMO1 EU v 561.00/01
| Votre entreprise était active dans le secteur ... </

agriculture/sylviculture/horticulture <01> des services <07>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>

construction/finition <Oy /

N

AMO1 EU

Dans quel secteur précis des services votre entreprise
était-elle active?

commerce / réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

562.00-02

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

~—]

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
administration publique <16> <99> p.d.r.
EU 562.10-12

Description du type d’activité




(3%

S1111.00 =1 ET 112.00 # 97,98,99

681.70/80

| Depuis quand cherchez-vous une place de travail?

|<mois> <an> date

Personnes non actives

<0> moins d’'1 an

NN17T EU
n.s.p. <9999>
NN17K EU

681.90

| Cherchez-vous une place de travail depuis ...

NO06 EU 682.00
>| Situation professionnelle recherchée |
salarié <1> | <2> indépendant
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
NO11 EU 685.00

| Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel

1 a moins de 2 ans <1> | <5> 5 a moins de 6 ans :g: nep. plein temps <1> temps partiel <2
2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans p-a.r.
3 amoins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans NO09 EU 690.00
4 & moins de 5 ans <4> :g: gesmps ?tp;gurs | Prét a accepter une occupation a temps partiel |
oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> ) <9>p.d.r.
NO10 EU 688.00
| Prét a accepter une occupation a plein temps
NN16 EU 674.00 oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> /) <9>p.d.r.
Statut avant la recherche d’une nouvelle activité
service militaire <2> actif occupé <1>
en formation (plein temps) <3> | <5> autre
femme/homme au foyer <4> | <9> p.d.r.
NXO01 EU v 600.00
| Actif occupé dans le passé |
f2> non <1>oui
<8>n.s.p.
<9>p.d.r. /
NE1T EU ' 671.00/10
| Durée depuis la fin de I'activité rémunérée |
lus de 8 ans 8 ans et moins
G o <9999> n.s.p./ p.d.r. \
moins d’1 an <0>
NE11K EU v 671.20 K1> employé par un ménage privé
| Durée depuis la fin de Iactivité rémunérée |
/<8> 8 ans et plus <1>1an a moins de 2 ans NG13 EU 611.00
<9>n.s.p./p.d.r. <2> 2 ans a moins de 3 ans
<3> 3 ans a moins de 4 ans | Etiez-vous ... |

NFO03 EU '

<4> 4 ans a moins de 5 ans
<5> 5 ans a moins de 6 ans
<6> 6 ans a moins de 7 ans
<7>7 ans a moins de 8 ans

603.00

Dernier métier exercé }4—/

liste des métiers <91>
métier affiché <92>

NG11,2 EUV

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

610.00

Etiez-vous ...

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant a son propre compte <3>

Y

<4> collaborateur de I'entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

612.00

Donc ... (confirmer la réponse)

indépendant a son propre compte <1> | <3> engagé par le ménage
payé par une association <2> [ <8>n.s.p., <9> p.d.r.

NG14 EU v 614.00

/—>| Nombre de personnes sous vos ordres
aucune personne <00> | <08> 8 personnes
1 personne <01> | <09> 9 personnes
2 personnes <02> | <10> 10 personnes
3 personnes <03> | <11> 11-19 personnes
4 personnes <04> | <12> 20-49 personnes
5 personnes <05> | <13> 50-99 personnes
6 personnes <06> | <14> 100 personnes ou +
7 personnes <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

NG15 EU v 615.00

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de direction

| <ENTER> exact j

de I'entreprise?

faux <0> J

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.
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Personnes non actives V1 2011 page 15

NKO02
| Travail a plein temps ou a temps partiel
<2> temps partiel plein temps <1>
<8>n.s.p., <9>p.d.r. \
erreur <00>
[ NK03

Pourcentage du travail a temps partiel?

taux d’occupation <xx> | <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

Questions posées a toutes les personnes qui ont terminé leur |
activité au cours des 8 derniéres années

~

NMO03 EU ' 660.00-02

Commune et nom de I'entreprise |

autre ménage privé <88>

NNO1 EU 675.00 NMO02 EU recherche BUR <91>
recherche AGR-BUR <87>) - — —

Prét a travailler en cas d'offre intéressante H Taille de I'entreprise (nombre de personnes) entreprise a I'étranger <89> saisie ma'::“s?"pe :gg:\
<2> non <1> oui 1 personne <01> [ <08> 8 personnes p.d.r. <99>
<8>n.s.p. 2 personnes <02> | <09> 9 personnes
<9>p.d.r. 3 personnes <03> | <10> 10 personnes

4 personnes <04> | <11> 11-19 personnes NMo4 EU ' 660.20
5 personnes <05> | <12> 20-49 personnes : A
NNO02 EU ' 675.10 6 personnes <06> | <13> 50-99 personnes | Lieu de travail a I'étranger |

liste des pays <91>

7 personnes <07> | <14> 100 personnes ou +
n.s.p. <98> | <99> p.d.r.

Disponibilité en cas d’offre de travail |
n.s.p. <98> [ <99> p.d.r.

<3> dans 3 a 4 semaines

<4> dans 5 semaines - 3 mois
<5> plus tard, au-dela de 3 mois NE11 EU NMO1 EU v 661.00/01
<6> nest pas disponible Raison principale d’avoir quitté le dernier emploi A | Votre entreprise était active dans le secteur ... 4—/

<1> tout de suite

<2> au cours 2 proch. sem.
<7> ne désire pas plus de trav.
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

des services <07>

NN19

Raison de l'indisponibilité 8 commencer de travailler dans un

délai de 2 semaines

formation/stage <01> | <05> maladie/handicap
service militaire/civil <02> [ <06> autre raison
période de préavis <03> | <98> n.s.p.
raisons pers./fam. <04> [ <99> p.d.r.

premier emploi <20>

licenciement <01>

abandon de l'activité indép. <02>
fin de contrat & durée limitée <03>
maladie/accident <04>

retraite forcée <05>

retraite anticipée <06>

retraite a I'age légal <07>
travail pas o.k. <08>

['<1> oui

NN13 EU

Allocations de chémage durant les 4 derniéres semaines

<09> envie de chgt/promotion prof.

<10> études/formation

<11> service militaire/civil

<15> garde enfants / pers. hand.
<16> autres raisons pers./fam.
<13> plus envie/besoin de trav.
<14> autres raisons

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

oui <1>
non <2>

NN10 EU v 677.00
\'»l Inscrit au chomage le mois dernier |
<8>n.s.p.
non <2> | <9>p.d.r.
' 726.50 et suivantes
| QUESTIONS GENERALES (page 16) |<

<8> n.s.p.
<9>p.d.r.

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>

prod./distrib. eau, gestion déchets <05>

\ construction/finition <06>,

%

NMO1 EU

662.00-02

Dans quel secteur précis des services votre entreprise
était-elle active?

\ commerce / réparation d’autos <08>
transport/entreposage/poste <09>
hébergement et restauration <10>

information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,
placement), sécurité <15>
\ administration publique <16>

EU

<17> enseignement
<18> santé, social, médico-social
<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino
<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations
extra-territoriales
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

662.10-12

~—]

Description du type d’activité
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P03 EU 1P06 EU
IP01 EU M} Situation dans la profession il y a une année /—bi Votre entreprise était active dans le secteur ...
Situation principale actuelle auto-déclarée <6> n'avait pas d’emploi <1> salarié ] agriculture/sylviculture/horticulture <01> des services <07>
STpIoN T GTVTE prof. <0T> | <065 Tvalldis Y D b3 L  Extraction de matieres leres <02>
oveltudiantonomeur <02 | <07> service militaire/civi (ST 000z s ST <4> apprenti prod /distrib. électricité/gaz <04>
éleve/étudiant/formation > autre situation <5> coll. dans I'entrep. fam. prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
femme/homme au foyer <04> | <98> n.s.p. construction/finition <06>
retraite / retraite anticipée <05> | <99> p.d.r. P04 EU
| Commune et nom de I'entreprise / P06 EU
P02 EU (88> autre ménage privé  ntreprise a létranger <89> pas "?]U;’idfggleﬁgf Zg;z \ / Dans quel secteur précis des services votre entreprise
i i inci i & -dé & <91> recherche BUR =P L Stait- ive?
Situation principale il y a une année auto-déclarée ) <87> recherche AGR-BUR . . était-elle active?
méme groupe qu’aujourd’hui <00> | <06> invalidité <96> méme entrep. qu'aujourd’hui/ ds dern. emploi commerce / réparation d’autos <08> | <17> enseignement
chémeur <02> | <07> service militaire/civil P05 EU transport/entreposage/poste <09> [ <18> santé, social, médico-social
éleve/étudiant/formation <03> | <08> autre situation hébergement et restauration <10> | <19> arts, spectacle, sport, musée,
femme/homme au foyer <04> | <98> n.s.p. Lieu de travail a I'étranger information et communication <11> bibliotheque, casino
retraite / retraite anticipée <05> | <99> p.d.r. banques, assurances <12> | <20> autres, réparation biens
_Allemagne <1> | <5> France immobilier <13> | <21> services domestiques
j Liechtenstein <2> | <6> autre pays act.jur./comptables/publicité/act. <22> ambassades, organisations
Autriche <3> \ <8>n.s.p., <9>p.d.r. / scienti. (ingén., R&D, archit.) <14> extra-territoriales
( \ ltalie <4> agences (location, voyages, <97> autre
700.10 P / placement), sécurité <15> [ <98> n.s.p.
' . el \ administration publique <16> ) <99> p.d.r.
| Commentaire: formations achevées I
1Q21 E} 701.00/01 1Q31 EU 701.10
n'a pas fréquenté I'école obligatoire <01>|  Type de formation achevée juste aprés I'école obligatoire | 327 ¢°0l° gg:;g'aitgﬁcehe"ée | Huitiéme ou neuviéme année scolaire obligatoire terminée |
/ 10eéme année / préapprentissage / <09> école prof. a plein temps / de oui <1> [ <2> non
stage mén. / séjour linguistique <04> métiers / sup. de commerce n.s.p. <8> \<9>p.d.r.
form. prof. initiale <05> | <10> brevet d’enseignement \
éc. prof. a plein tps / commerce <06> | <11> maturité gymnasiale
école de culture générale <07> | <12> maturité prof. ou spécialisée
apprentissage (CFC) <08>/ <98> n.s.p., <99> p.d.r.
1Q211 EU { 702.00/703.10 1Q30 EU sS1703.00=16,17,18 709.00
/>| Autre formation ou école achevée par la suite I prre <2> n:;'l P Niveau du certificat ou diplome
n.s.p., d.r.
oui <1> P P bachelor, mi-licence (1-3 ans) <1> | <3> doctorat, habilitation 1Q25T/K EU 704.00/10/20
master, dipléme, licence, <8>n.s.p. A N N N N A
1Q221.2,34.5 EU 703.00/01 postgrade (4-5 ans) <2> \<9> p.d.r. ,—>| Année et mois de la fin de la derniére formation ou école
D I Jo f . aaitil? date <xxxx> <xx> | <9999> <99> n.s.p./ p.d.r.
| OGN G T S Si la derniére formation n’est pas|la formation achevée la plus élevée
école obligatoire <03> [ <11> maturité gymnasiale
10eme année / préapprentis. / <12> maturité prof. ou spécialisée IQ35T/K EU 704.40-49/50/60
stage mén. / séjour linguistique <04> | <13> formation prof. sup. avec brevet / dipldme féd. | Quand avez-vous terminé votre formation la plus élevée
form. prof. initiale <05> | <14> écoles techniques et autres éc. prof. sup.
éc. prof. a plein tps / commerce <06> | <15> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, ..) date <xxxx> <xx> | <9999> <99> n.s.p./p.d.r.
école de culture générale <07> [ <16> haute école spécialisée (HES)
apprentissage (CFC) <08> | <18> haute école pédagogique (HEP) 1Q36/1Q37 EU 704.91-97
éc. prof. a plein temps / de <17> université, EPF - - . " A
métiers / sup. de commerce <09> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. Métier appris par le biais de la formation achevée
\ brevet d’enseignement <103, la plus élevée
saisie manuelle <90> | <98> n.s.p.
\ 1026 EU 705.00/01 recherche dans liste des prof. <91> | <99> p.d.r.
Suivez-vous actuellement une formation ou des cours de - - /
formation continue?
<2> cours <1> formation 1Q27 EU 706.00/01
<0> non <3> formation + cours N A B
<8>n.s.p., <9> p.d.r. »I De quelle formation ou école s’agit-il?
école obligatoire <03> | <11> maturité gymnasiale
10éme année / préapprentissage / <12> maturité prof. ou spécialisée
1Q28 CH 707.00 stage mén. / séjour linguistique <04> | <13> formation prof. sup. avec brevet / diplome féd.
form. prof. initiale <05> | <14> écoles techniques et autres éc. prof. sup.
Nombre d’heures de cours suivies a I'école / formation éc. prof. a plein tps / commerce <06> | <15> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, ..)
(heures par semaine) école de culture générale <07> | <16> haute école spécialisée (HES)
- apprentissage (CFC) <08> | <18> haute école pédagogique (HEP)
nombre d’heures <xx> | <98>n.s.p., <99> p.d.r. éc. prof. a plein temps / de <17> université, EPF

métiers / sup. de commerce <09>
brevet d’enseignement <10>,

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.
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Questions générales

IR811 EU 810.70

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours de
formation continue durant les 4 derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> [ <998> n.s.p., <999> p.d.r.

IR21 EU 801.30

Cours suivi principalement pour des raisons professionnelles
ou comme loisir?

<9>p.d.r.

raisons professionnelles <1j <2> |oisir / raisons extra-professionnelles

\_

IR812 EU 810.71

Au total, combien d’heures avez-vous passées en exposé,
congrés, séminaire, conférence ou workshop durant les
4 derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> | <998> n.s.p., <999> p.d.r.

PC > 75 ans
IR801 EU 801.70
Avez-vous suivi des cours de formation continue durant les <1> oui >
4 derniéres semaines?
<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
n.s.p. <8>
IR802 EU v 801.71
Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous participé a un <1> oui >
exposé, congrés, séminaire, conférence ou workshop?
<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
IR803 EU 801.72
Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous suivi des cours <1> oui >

privés contre paiement?

<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

IR813 EU 810.72

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours
privés durant les 4 derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> | <998> n.s.p., <999> p.d.r.

~

1240 MEHM

Etat de santé en général

trés bon <1> | <4> mauvais
bon <2> | <5> trés mauvais
moyen <3> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.

1241 MEHM
Maladie ou probléme de santé qui dure depuis longtemps

<2> non <1> oui
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

1242

Etre limité depuis au moins 6 mois a cause d’un probléme de
santé dans les activités que les gens font habituellement et
dans quelle mesure

fortement limité <1> [ <8>n.s.p.
limité, mais pas fortement <2> | <9> p.d.r.
pas limité du tout <3>
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1S01 EU 710.00
| Sexe |
homme <1> | <2> femme
1S03 EU 711.00/01
| Etat civil |

célibataire <1>
marié(e) <2>
lié par un partenariat enregistré <6>

1S051 EU v

<3> divorcé(e)

<4> séparé(e) légalement
<7> partenariat dissous
<5> veuf/veuve

Origine

Suisse <50>

C"b apatride

>

712.00
<51> étrangére /
<52> double

Questions

1S05 EU

générales

713.00/01

Nationalité / deuxi

éme nationalité

liste des pays <91>

1S08 SH (EV) Y

Si nationalité étrangere

<98>n.s.p., <99> p.d.r. Si double nationalite’\

714.00/01

Type d’autorisation |

permis C <01>

permis B <02>

frontalier trav. en CH <03>
requérant d’asile <06>
réfugié <07>

stagiaire <08>

Suisse <50>

n.s.p. <98>

1S07T

EUV

<09> permis L

<10> fonctionnaire international
<11> autorisation du DFAE
<12> touriste

<13> pas d’autorisation

<14> autre

<15> mineur

<99> p.d.r.

717.00/10

Durée de résidence en Suisse (année et mois)

date <xx> <xxxx>)

-

ISO7K EU

<9999> n.s.p./ p.d.r.
717.20

| Durée de résidence en Suisse (classes) |

1a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>
4 a3 moins de 5 ans <4>

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus /

<9>n.s.p./p.d.r.

-

1J01 EU v 861.00 1J01/1J01B EU 861.50
Lieu de naissance de la personne-cible I <51> étranger >| Liste des pays |
Suisse <50> | <98> n.s.p. liste des pays <91> [ <98> n.s.p.
<99>p.d.r. saisie manuelle <90> ) <99> p.d.r.
/ 1J02/1J02B EU 862.50
S1712.00 = 50,52 ET 861.00 # 50 -
1S07T EU ' 717.30/31 /—>| Liste des pays |
" - N " " liste des pays <91> | <98> n.s.p.
Durée de résidence en Suisse (année et mois) saisie manuelle <90> | <99> p.d.r.

date <xx> <xxxx>

ISO7K EU

<9999> n.s.p./ p.d.r.
717.32

| Durée de résidence

en Suisse (classes)

1 a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

1J02 EU

<5>5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

862.00

Nationalité a la naissance

/ 1J03 SH

<51> nationalité /
étrangere

nationalité suisse <50>
double nationalité <52>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

)

L apatride <53> [_

Quand avez-vous obten

S1712.00 = 50,52

. { Si personne-cible non Suisse a la

u la citoyenneté suisse? naissance et Suisse aujourd’hui

7/ <XXXX>année

1JO3K SH

<0000> n’a pas la citoyenneté suisse
<1111> citoyenneté suisse depuis la naissance
<9999> n.s.p.

| Ily

|

<4>20-24 ans

moins de 5 ans <0>
5-9 ans <1>

10-14 ans <2>
15-19 ans <3>

1J05 CH

<5>25-29 ans
<6> 30 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

J

Lieu de naissance du pére

en Suisse <560>

<51> a I'étranger

n.s.p. <98>
1J08 CH

<99> p.d.r.

J

| Lieu de naissance de la mére

n.s.p. <98>

<99> p.d.r.

en Suisse <50>¢<51> a létranger
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18121 EU 720.01 1S12 EU 720.00
5l
| Pays de domicile Iégal a I'étranger |< & leétranger <89> I Lieu de domicile légal
liste des pays <91> | <98> n.s.p. liste localité <91> [ <98> n.s.p.
<99> p.d.r. <99> p.d.r.
1S20 EU 1S12T

[ Depuis quand avez-vous ce domicile civil? <0000> plus 't an

Lieu de domicile Iégal précédent L moins d' an

<89> a I'étranger

<91> liste localité
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

1S201 EU
| Pays de domicile Iégal précédent a I'étranger
liste des pays <91> | <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

Commentaire: revenons a la commune ol sont déposés

depuis la naissance

n.s.p. <9999> <0> moins d’1 an
IS12K CH

Durée de résidence dans le méme domicile Iégal

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

1a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

vos papiers

Taille du ménage = 1

1521 SY 1522 SY
>| Domicile civil = domicile &conomique <25 non | Lieu de domicile &conomique
oui <1> > a I'étranger <89> liste localité <91>
n.s.p. <8> | <9> p.d.r. n.s.p. <98>, p.d.r. <99>
1S221 sy

| Pays de domicile économique a I'étranger
liste des pays <91> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

IT25A-1 SH

moins de 65 ans

<1> oui

n.s.p. <8>
SH

IT26A-I

<4> 3 la retraite
<5> invalidité/Al
<6> autre
<9>p.d.r.

aux études / a I'école <1>
au foyer <2>

service militaire/civil <3>
n.s.p. <8>

SH

IT20A-I

65 ans et +

n’a pas fréquenté I'éc. oblig. <01>
école obliatoire inachevée <02>
école obligatoire <03>
10eme année / préapprentissage /
stage mén. / séjour linguistique <04>
form. prof. initiale <05>
éc. prof. a plein tps / commerce <06>
école de culture générale <07>
apprentissage (CFC) <08>

éc. prof. a plein temps / de
métiers / sup. de commerce <09>

<10> brevet d’enseignement

<11> maturité gymnasiale

<12> maturité prof. ou spécialisée

<13> form. prof. sup. av. brevet/diplome féd.
<14> éc. techn. et autres éc. prof. sup.
<15> éc. prof. / techn. sup. (ESCEA, ETS,..)
<16> haute école spécialisée (HES)

<18> haute école pédagogique (HEP)

<17> université, EPF
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

Activité a temps partiel ou non activité par manque
d’institutions de la petite enfance?
manque IPE / IPE trop cheres <1> | <2> IPE pas d'influence sur act. prof.
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.
1U992 EU
Activité a temps partiel ou non activité par manque

d’institutions d’assistance

V:G -¢
Taille du ménage > 1
q Taille du ménage = 2
| Comment.: questions sur les autres membres du ménage | \

<4> pers. en partie avec liens de parenté
<5> ttes les pers. avec liens de parenté

[ <8>n.s.p., <9>p.dr. \
ITO1A-I SH
I Lien de parenté avec les autres membres

partenaire <02> | <07> petits-enfants
fils/fille <03> | <08> grands-parents
pére/mere <04> | <09> oncle/cousin/neveu
partenaire du pere/mére <11> | <10> autre lien
fils/fille du partenaire <12> | <20> aucun
fréres/sceurs <05> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
beau-frére/belle-soeur <06>,

ITO2A-I SH
>| Origine des membres du ménage

Suisse <5(j <51> étranger

Taille du ménage > 2

ITO1 SH

| Type de ménage

couple avec enfants <1> | <3> personnes sans lien

parent seul avec enfants <2>
IT15A-1 SH

célibataire <1>

marié(e) <2>

lié par un partenariat enregistré <6>
divorcé(e) <3>

1S09 SH

Tous les membres du ménage ont-ils la méme nationalité?

non <2> _
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

<4> séparé(e) légalement
<5> veuf/veuve

<7> partenariat dissous
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

mariffemme <01>

oui <1>

ITO4A- SH

double nationalité <52> | <53> apatride
n.s.p. <98>/ <99> p.d.r.

salarié <1>
indépendant <2>

CH

<3> apprenti
<4> coll. ds I'entrep. familiale

ITOS5A-I

Questions posées a propos de tous les autres
membres du ménage

Questions posées a propos de tous les autres

<06> 26-30 heures
<07> 31-35 heures
<08> 36-40 heures
<09> plus de 40 heures
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

1-5 heures <01>
6-10 heures <02>
11-15 heures <03>
16-20 heures <04>
21-25 heures <05>,

manque IA/ IA trop chéres <1> | <2> |A pas d'influence sur act. prof.
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

membres du ménage agés de 15 ans ou plus




VA4

Vo1 SH

Statut de 'occupant du logement

(co)propriétaire d’'une maison <1>
(co)propriétaire d’un appartement <7>
locataire d’une coopérative <2>
locataire d’'un appartement <3>

Personne-cible est
chémeuse au sens du
BIT ou non active

<4> bail a ferme

<5> appartement de service
<6> logement gratuit
<8>n.s.p.

<9>p.d.r.

N

Personne-cible est active occupée

Questions générales

IW04 EU

Revenu pr

ofessionnel

ﬁxxxxxx> montant

n.s.p. <999998>
p.d.r. <999999>

IWO3K EU

sans rémunération <000000>

Revenu professionnel mensuel net

1000 CHF <01>
1001-2000 CHF <02>
2001-3000 CHF <03>
3001-4000 CHF <04>
4001-5000 CHF <05>
5001-6000 CHF <06>

IW02 EU

<07> 6001-7000 CHF
<08>7001-8000 CHF
<09> 8001-10000 CHF
<10> plus de 10000 CHF
<BT5> montant exact
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

e

Maniére d’indiquer |

le montant du revenu

brut par mois <1>
brut par année <2>
brut par heure <3>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

<4> net par mois
<5> net par année
<6> net par heure
<0> erreur

Salariés dans leur propre SA
Salariés/apprentis

1job i

IW04N CH
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Revenu professionnel (2éme activité)

<XXXXXX> revenu

n.s.p. <999998>
p.d.r. <999999>

IW3KN CH

| Revenu professionnel mensuel net (2éme activité)

pas rémunéré <000000>\

1000 CHF <01>
1001-2000 CHF <02>
2001-3000 CHF <03>
3001-4000 CHF <04>
4001-5000 CHF <05>
5001-6000 CHF <06>

IWO2N CH

<07> 6001-7000 CHF
<08>7001-8000 CHF
<09> 8001-10000 CHF
<10> plus de 10000 CHF
<BT5> montant exact
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

~

\>| Maniére d’indiquer le montal

\

nt du revenu (2éme activité)

brut par mois <1>
brut par année <2>
brut par heure <3>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

<4> net par mois
<5> net par année
<6> net par heure
<0> erreur

~

Autres indépendants

IW161,2,3,4,5,6,7 EU

Recoivent-ils ...
-un 13e salaire
- un 14e salaire d’équipe

- allocations familiales - pourboires

- indemnités pour travail de nuit, dimanche

- % du chiffre d’affaires ou des commissions

- indemnités pour travail

oui <1> | <2> non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.

IW17 EU

A touché a la fin de I'année passée des primes, bonus,
gratifications?

IW191,2,3 CH

Est-ce que vous vous versez ...
- un 13e salaire - un 14e salaire
- des primes, bonus ou gratifications de fin d’'année

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8>/ <9>p.d.r.

A
<2> non/

oui <1> | <8> n.s.p.

<9>p.d.r.

IW181,2,3,4 CH
S’agissait-il de primes ...
- de fidélité - d’équipe
- individuelles - liées aux bénéfices
oui <1> t2> non
n.s.p. <8> \<9> p.d.r.




8Y

CH

Questions générales

<XXXXXX> revenu total -
Revenu total du ménage

montant faux <0>

n.s.p. <999998>
p.d.r. <999999>

<BT5> montant exact

CH

Revenu du ménage mensuel net

CH
Maniére d’indiquer le revenu total du ménage
<8>n.s.p. <1> brut par mois
<9>p.d.r. <2> brut par année

<4> net par mois
<5> net par année

1000 CHF <01>
1001-2000 CHF <02>
2001-3000 CHF <03>
3001-4000 CHF <04>
4001-5000 CHF <05>
5001-6000 CHF <06>

<07> 6001-7000 CHF
<08> 7001-8000 CHF
<09> 8001-10000 CHF
<10> plus de 10000 CHF
<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

~
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Pas de module national en 2011

Module européen 2011
Structure et questions voir V1 pages 22-23

900.02

Commentaires

données personnelles <1> | <5> formation
statut, contrat <2> | <6> salaire
durée du travail <3> | <7> autres
BUR, branche <4> | <8> autres membres
<9> remarques générales

' 940.00
Point de jonction
900.00
Fin de linterview
> Contréle de I'adresse -
900.01
Commentaires | _
| <1> commentaires
pas de commentaire <0>
900.10
Fin de l'interview,
salutations -




617

Questions du module européen: «Emploi de personnes handicapées»

plus de 64 ans

940.00

-

( PC = personne-cible )

S1915.10/11 = non, n.s.p., p.d.r. pr tous les items ET

S1915.10/11 = oui pr 1 seul item OU 915.10/11 =

voir méme avec des lunettes <01>
entendre méme avec appareil auditif <02>
marcher/monter des marches <03>

[ Point de jonction |

limitations de I'activi

Commentaire: les questions suivantes se rapportent aux

ité professionnelle

La personne interrogée souffre

maladies de longue durée

de problémes de santé ou de

probl. aux mains/bras <01>
probl. aux jambes/pieds <02>
probl. au dos/cou <03>

cancer <04>

affections de la peau <05>
probl. cardiaques <06>

probl. pulmonaires <07>

probl. d’estomac/foie/rein <08>
diabete <09>

IBE0201-IBE0210 EU

Difficultés a accomplir cel
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IBE0121,2

<10> épilepsie
<11> maux de téte/migraines
<12> difficultés d’apprentissage

Problémes de santé ou maladies de longue durée dont la
personne souffre le plus (les 2 plus graves)

<13> anxiété chronique

<14> dépression

<15> autres probl. mentaux/nerveux
<16> autres maladies évolutives
<17> autres probl. de santé

S1915.10/11 = oui pr au moins 2 items
. pr tous les items

P!

<10> épilepsie

<11> maux de téte/migraines
<12> difficultés d’apprentissage
<13> anxiété chronique

<14> dépression

probl. aux mains/bras <01>
probl. aux jambes/pieds <02>
probl. au dos/cou <03>
cancer <04>

affections de la peau <05>
probl. cardiaques <06>

probl. pulmonaires <07>

robl. d’estomac/foie/rein <08>
diabete <09>

<16> autres maladies évolutives
<17> autres probl. de santé

rtaines activités de base

s’asseoir/se mettre debout <04>
se souvenir/se concentrer <Oy

915.15 = non, n.s.p., p.d.r. pr tous les items

<06> communiquer

<07> attraper un objet/s’étirer
<08> soulever/porter

<09> se pencher

<10> tenir/saisir/tourner un objet

S1(915.10/11 = oui pr au moins 1 item OU 915.15 = oui pr
au moins 1 item) ET PC = non active

S1915.15/16 =
IBE0221,2

SI(915.10/11 = oui pr au

oui pr au moins 2 items

Activités de base que la personne a le plus de difficultés

au moins 1 item) ET PC = active occupée

a accomplir (les 2 plus graves)

voir méme avec des lunettes <01>
entendre méme avec appareil auditif <02>
marcher/monter des marches <03>

IBE03 EU
Problémes de santé ou maladies/difficultés dans activités de

PC = non active

<06> communiquer
<07> attraper un objet/s’étirer
<08> soulever/porter

s’asseoir/se mettre debout <04>
se souvenir/se concentrer <05)

<09> se pencher

moins 1 item OU 915.15 = oui pr

IBE0O3 EU

(10> tenir/saisir/tourner un objet

Problé de santé ou maladies/difficultés dans activités de

PC = active occupée -

base limiteraient le nbre d’heures hebdomadaires de travail

base limitent le nombre d’heures hebdomadaires de travail

Problémes de santé ou maladies/difficultés dans activités de -

PC = non active

non <2> oui <1> IBE031 EU
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>
S1915.21/22/26/27 = 1 S1915.20/23/24/25 = 1 - Raison de la limitation du nombre d’heures hebdomadaires
de travail

probl. de santé/maladies <1>
difficultés ds activités de base <2>
n.s.p. <8>

<3> probl. de santé/maladies et
difficultés ds activités de base

\SI 915.31/32/36/37 =1

<2>non
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

<1> oui

~

IBE04

<9>p.d.r.
PC = active occupée >

base limiteraient le type de travail que interviewé peut faire
oui <1>

non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

N._S1915.40/43/44/45 = 1

IBE041 EU

Problémes de santé ou maladies/difficultés dans activités de
base limitent le type de travail que I'interviewé peut faire

Raison de la limitation du ty,

S1915.41/42/46/47 =1 /

IBE05 EU
Probl. de santé ou maladies/difficultés dans activités de base -

PC = non active

> peut faire

pe de travail que l'interviewé

< S1915.50/53/54/55 =1/

probl. de santé/maladies <1>
difficultés ds activités de base <2>
n.s.p. <8>

<3> probl. de santé/maladies et
difficultés ds activités de base

<2>non
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

<1> oui

kSI 915.51/52/56/57 = 1

IBE05 EU

<9>p.d.r.
PC = active occupée »

limiteraient les déplacements pour aller/revenir du travail
oui <1>

non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

N._SI 915.60/63/64/65 = 1

IBE051 EU

Problémes de santé ou maladies/difficultés dans activités de
base limitent les déplacements pour aller/revenir du travail

S1915.61/62/66/67 = 1 /

PC = non active

- Raison de la limitation des déplacements pour aller/revenir
du travail

<2>non
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

<1> oui

< S1915.70/73/74/75=1 N

probl. de santé/maladies <1>
difficultés ds activités de base <2>
n.s.p. <8>

<3> probl. de santé/maladies et
difficultés ds activités de base
<9>p.d.r.
PC = active occupée

\SI 915.71/72/76/77 =1

>
-

<15> autres probl. mentaux/nerveux
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Questions du module européen: «Emploi de personnes handicapées»

personne-cible =
non active

IBE06

En raison des problémes de santé/difficultés dans les
activités de base, aurait besoin de I'aide d’une personne pour
pouvoir travailler

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

IBEO7 EU

En raison des problémes de santé/difficultés dans les
activités de base, aurait besoin d’'un équipement spécial/
d’une adaptation du poste de travail pour pouvoir travailler

oui <1>
n.s.p. <8>

IBE08 EU

En raison des problémes de santé/difficultés dans les
activités de base, aurait besoin de modalités de travail
spéciales pour pouvoir travailler

oui <1> | <2> non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

IBE09 EU
\>| Raisons qui limitent le travail que I'interviewé peut effectuer

n.s.p. <8>, p.d.r. <9>
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personne-cible =
active occupée

IBE06

En raison des probl. de santé/difficultés dans les activités de
base, bénéficie de I'aide d’une personne pour travailler

<2>non
<9>p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

IBEO7 EU

En raison des problémes de santé/difficultés dans les
activités de base, bénéficie d’'un équipement spécial/d’une
adaptation du poste de travail pour travailler

oui <1>
n.s.p. <8>

IBE08 EU

En raison des problémes de santé/difficultés dans les
activités de base, bénéficie de modalités de travail spéciales
pour travailler

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

IBE09
A part les probl. de santé/difficultés dans les activités de
P base, autres raisons qui limitent le travail que interviewé
peut effectuer
oui <1> non <23
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>
non <2> oui <1> k
IBE091
Principale raison qui limite le travail que I'interviewé peut
effectuer

manque de qualifications/d’expérience <01>

mangque d’offres d’emploi appropriées <02> | <07> raisons personnelles

mangue/mauvaise qualité des transports

<08> autre raison

vers et depuis le lieu de travail <03> | <09> pas de limitation
manque de souplesse des employeurs <04> | <98> n.s.p.
incidence négative sur I'octroi de prestations <05> | <99> p.d.r.

v 900.00

Fin de linterview
Contréle de I'adresse

<06> resp. fam./prise en charge de proches










/7.3. Structure du questionnaire des vagues 2 et 4
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Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

V2 et V4 2011 page 1

maladie <09>

invalidité permanente <10>

0 chance s. marché trav. <12>
compte sur un réemploi <13>
garde d’enfants <15>

600.00/671.00 (110.00 =
2)/681.70 (111.00=1ET
112.00 = 97,98,99) OU
600.50 (si méme statut que
dans I'enquéte précédente)

( Non actif

(page 14)

école de recrues, EO, ESO <03>
formation <05>

retraite, rentier <07>

maladie <08>

invalidité permanente <09>

a cause de I'employeur <10>

<12> garde d’enfants

<14> garde adultes nécess. soins
<13> raisons pers./fam.

<11> autres motifs

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

\

\

SIBD08=28& ) |
)‘ BD16=5

Quand allez-vous commencer le travail?

<5> plus de 3 mois

(<1> cette semaine

<2>dans 14 2 semaines

BD141,2,3 EU 116.00

<6> pas disponible
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

BD12

o}

100.00/01 BD07 EU 108.00 (age < 30 ans)
Commentaire: les questions suivantes sont trés importantes - p| La ine demiére, étiez-vous en apprentissage ou bien
pour le déroulement de I'enquéte! /<1 >oul /—> étiez-vous en train d’effectuer un service militaire de plus de
ENTERS BD04 EU 104.00 ] 12 semaines?
- — - = recrue <2> apprenti <1>
/—b{ Raison principale de I'absence la semaine derniére | sous-officier <3>
BDO1 EUY 101.00 vacances / jours de féte <01> | <08> nouvel emploi non <5> officier <4>
/ service militaire ou civil / <09> fin d’activité n.s.p. <8> 360.00/50
Avez-vous travaillé au moins 1 h contre rémunération la protection civile <02> [ <10> durée du trav. variable p.d.r. <9> -
/’ semaine demiére comme salarié ou indépendant? congé maternité <03> | <11> compensation h. supp. ( Apprenti (page 8) )
maladie, accident <04> | <12> conflit de travail
non <2> formation/école <05> | <13> mauvais temps
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. personnelle/familiale <06> | <14> autres raisons
chémage partiel/techn. <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. BDO071 EU 109.00
BDO2 EU v 10200 BDO5 EU 105.00 Actif occupé juste avant le service militaire?
Avez-vous travaillé au moins 1 h sans rémunération la / ' . oui <1> on <25)
semaine derniére dans une entreprise familiale? | Durée de I'absence du travail n.s.p. <8>
non <2> 1 semaine <1> | <5>4 a 6 mois p.d.r. <9>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. 2 semaines <2> | <6> 7 a 12 mois
3 semaines <3> | <7> plus d’1 année
BD03 EUV 103.00 1 a 3 mois <4> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.
BD072 EU 110.00
Bien que vous n’ayez pas travaillé la semaine derniére aviez- | <1> oui J/ — - - —
vous un contrat ou une activité indépendante? BDO6 EU v 106.00 Avez-vous gardé I'emploi pendant le service militaire?
on <25 | Avez-vous été payé pendant votre absence du travail? | oui <1> non <2>
n.s.p. <8> [ <9>p.d.r. <2> non ¢<1> oui r;)%;: :g:
<8>n.s.p. 200.00 202.01 o
<9>p.dr. BD18 EU 106.10 _ .
Entrée continue de salaire (+/- 50%) | Actif occupé (page 2) )
50% ou plus que salaire de base <1> | <8> n.s.p. //
moins de 50% du salaire de base <2> \<9> p.d.r. j
BD17 EU 107.00
BD091,2,3 EU 112.00/01
Aviez-vous un contrat ” -
<1> oui | Méthodes de recherche |
non <2> [ <8>n.s.p. - — -
<9>p.d.r. office de placement <11> rech. auprés d’amis
régional / ORP <01> | <12> tests, entr. d’embauche
agence priv. placement <02> | <13> rech. fonds immobiliers
BDO08 EU 111.00 annonces ds presse <03> | <14> efforts obtenir licences
K " - " rép. ann. ds presse <04> | <15> attend une réponse a ses
- Avez-vous recherché du travail pendant les 4 derniéres épluche offres emploi <05> offres de service
semaines? <1> oui offre spontanée <06> | <16> attend un appel de 'ORP
non<2> [ <8 nsp recherche via Internet <10> | <09> autres méthodes
<01> actif SIPC > 74 ANS -S-P-
<02> apprenti <9>p.d.r. aucune <97>
@4> chomeur BD131,2,3 EU 115.00 BD10 EU 113.00
/ I Raisons de la non-recherche Avez-vous déja trouvé un travail?
école de recrues, EO, ESO <03> |/<17> garde adultes nécess. soins -
formation <05> | <16> raisons pers./fam. déja trouve <11> non :gz
retraite a I'age légal <07> | <14> autres motifs . ) n.%.p. g
retraite anticipée <08> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. BD16 EU 118.00 <3>dans 3 a 4 semaines p-ar.
oui <1> <4> ds 5 semaines a 3 mois

Raison de ne pas entrer en fonction plus t6t

Disponibilité en cas d'offre de travail

£ 114.00
|

C

S1114.00 = 3,4,5

»(

école de recrues,
EO, ESO <03>
formation <05>
retraite, rentier <07>
maladie <08>
invalidité permanente <09>
a cause de I'employeur <10>

570.00 (sans emploi)

<12> garde d’enfants

<13> raisons pers./fam.
<11> autres motifs
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

570.01 (avec emploi) OU
500.50 (si méme statut que
dans I'enquéte précédente)

Chémeur au sens du BIT (page 11)

<14> garde adultes nécess. soins

ds 142 semaines <2>
ds 3 a 4 semaines <3>
ds 5 sem. a 3 mois <4>

plus de 3 mois <53

tout de suite <1>

BD151,2,3 EU

<6> pas disponible
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

117.00

Raison de ne pas accepter un emploi




SS

TOUS 200.00

Activité principale des personnes actives occupées

EX01 TOUS EU

Commentaire: les questions se rapportent a la semaine
derniére, que vous ayez travaillé ou pas

201.00

V2 et V4 2011 page 2

>| Nombre d’emplois

ou d’employeurs

nombre d’emplois <01>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

EMO03 TOUS

EUY

plus d’'un emploi <xx>

260.00-02/50-52

BD072 EU 110.00
Avez-vous pu garder votre emploi pendant le service
militaire?

<1> oui

202.00/01

méme entrep. princip. <92>

EF05 TOUS EU { 202.50/51

0 Commune et nom de I'entreprise

entreprise a I'étranger <89>

A gardé le méme emploi au sein de I'entreprise

autre ménage privé <88>
recherche BUR <91>

oui <1> non <2>

n.s.p. <8>

p.d.r. <9>

EK27 TOUS EU ' 240.50/51

\ Suivre lettre C

\
EUY

EF03C

Changement de la durée hebdomadaire du travail

<87> recherche AGR-BUR
<90> saisie manuelle
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

Poser toutes les questions

203.00-02/50-52

Commentaire: les questions suivantes se rapportent a votre
emploi principal / a votre emploi civil

oui <1>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>

| Métier actuel

saisie du texte <90>

liste des métiers <913
métier affiché <92>

n.s.p. <98>
p.d.r. <99>
EF04 C sy (EU)' 204.00
| S’agit-il d’'un métier dans I'enseignement? |
oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.
EG11,2 EU 210.00-02
Etes-vous ...

<1> employé par un ménage privé

indépendant a son propre compte <3>

<5> salarié d’une entreprise

I
salarié dans sa propre entreprise <2> | <4> collaborateur de I'entreprise familiale

EG13 EU 211.00

Etes-vous ...

indépendant a son propre compte <1>

<3> engagé par le ménage

payé par une association <2> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.

EU'

EG14 214.00

<ENTER> exact

Nombre de personnes sous vos ordres

EU 212.00
Donc ... (confirmer la réponse)
faux <0>)
k Suivre lettre B
. EHO1ABC EU} 222.00-02
Suivre lettre A
>I Avez-vous un emploi limité dans le temps?
/ oui <1>l
<2>non
<8>n.s.p.
<9>pd.r. EHO3ABC CH 223.00

M

apprentissage <01> I Type de place de travai

| limité dans le temps

travail saisonnier <02>
programme d’occupation <03>
occasion de travail <04>

stage ou volontariat <05>

303.00/50 remplacement <06>

( Apprenti (page 8) )

EEO09T/KABC EUY

<07> projet limité ds temps, trav. temp.

<08> période d’essai

<09> poste renouvelé régulierement

<10> autre forme de travail
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

224.00/01

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>

3 personnes <03>

4 personnes <04>

5 personnes <05>

6 personnes <06>

7 personnes <07>

EUY

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

EG15C 215.00

Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction
de 'entreprise?

\_

oui <1> [ <2>non
n.s.p.<8> ) <9>p.d.r.

I Durée totale du contrat de travail

moins d’1 mois <01>
1 a 3 mois <02>
4 a 6 mois <03>
7 a 12 mois <04>
13 mois a moins 1 % an <05>
1 %2 a moins de 2 ans <06>
2 a moins de 3 ans <Oy

<08> 3 4 moins de 4 ans
<09> 4 a moins de 5 ans
<10> 5 & moins de 6 ans
<11> 6 a moins de 7 ans
<12>7 & moins de 8 ans
<13>8anset+
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

Seuls les salariés peuvent accéder a ces questions
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EKO1ABC EU

240.03-05/09-11

Activité principale des personnes actives occupées

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

<97> enseignant

Sl enseignant salarié ET

ABC SY (EU)

Commentaire: les questions se rapportent d’abord aux sem.
p»|  avec enseignement, puis aux sem. sans enseignement.

240.25

/Zxx>nombre d’heures

EK16 ABC

EU'

<96> variable
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

variable <96>

EK17ABC

sy (Eu}

(222.00-02 > 1 OU 224.00/01 > 4)

240.00-02/06-08

Nombre d’heures d’enseignement selon le contrat
(professeurs)

/ n.s.p.

240.12/13

<98>, p.d.r. <99>

<x> enseignant

EK18 ABC SY (EU)

<xx> heures de cours

241.00

| Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

~

-

<0> erreur

\ EKO2ABC

<5>21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

<xx> nombre d’heures

Durée hebdomadaire normale a la préparation des cours

variable <96>

EK19ABC SY (EU)

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

241.01

Durée hebdomadaire la plus

fréquente a la préparation

des cours

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5>21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7>31-35 heures
<8> plus de 35 heures

EUV

242.00/01Y

| Travail a plein temps ou a temps partiel? o |

>

plein temps <1>

<0> déja a temps partiel

K <2> temps partiel

EKO3ABC SY 243.00

\ toutes les autres activités liées a I'école ou I'enseignement

<8>n.s.p., <9>p.d.r.

Pourcentage du travail a temps partiel?

) <00> plein temps

\_ EKO6 ABC CH ' 246.00
Préfére une activité a temps partiel?
oui <1> [ <2> non
n.s.p.<8> [ <9>p.d.r.
EKO7ABC EU v 247.00/01

Nombre d’heures de travail désirées par semaine

(S1242.00/01 = 1) OU (Sl (245.00/01 =2 OU
244.00 = 4) ET ((247.00/01 < 240.00-11)

OU (247.00/01 < 240.30-32))

EK23ABC

EUV

<xx> nombre d’heures
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

<XX> pourcentage
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

EKO5ABC 245.00/01

EUV

Préfére une activité a plein temps?

oui <1> | <8>n.s.p.
non <2> ) <9>p.d.r.

292.00

Disponible a partir de quan

d pour travailler davantage

tout de suite <1>

au cours des 2 prochaines sem. <2>
dans 3 a 4 semaines <3>

dans 5 semaines a 3 mois <4>

~

<5> au-dela de 3 mois

<6> n’est pas disponible

<7> ne désire pas plus de travail
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

SY (EV) + 240.30-32

Semaine avec enseignement: nombre d’heures
d’enseignement ou de legons par semaine
<98> n.s.p., <99> p.d.r.
240.14

EK171ABC

variable <96>

SY (EU)

Semaine avec enseignement: nb d’heures d’enseignement
ou de legons par semaine le plus fréquent

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures

6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures

11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures

16-20 heures <4> | <8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

SY (EV) 241.10

EK181ABC
—P Nombre d’heures consacrées par semaine a toutes les

autres activités liées a I'école ou I'enseignement
variable <96> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
SY (EV) 241.11

Nombre d’heures consacrées habituellement par semaine a

ﬁxx> nombre d’heures
EK161ABC

<xx> nombre d’heures
EK191ABC

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
16-20 heures <4> | <8> plus de 35 heures

EK28 ABC SY (EU) 259.00-02
Nb de semaines sans enseignement au cours du trimestre |
nombre de semaines <xx>¢<98> n.s.p., <99> p.d.r.

EK141TABC SY (EV) 257.06/07

Nb de jours ou semaines de vacances au cours du trimestre |

nb jours <xx> <00> | <98> <00> n.s.p.
nb semaines <00> <xx> | <99> <00> p.d.r.

EK291 ABC SY (EU)
Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
par semaine a la formation continue
variable <96> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
SY (EU) 259.60
Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
habituellement par semaine a la formation continue

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures

6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures

11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures
16-20 heures <4> | <8> plus de 35 heures

A EK293ABC SY (EV) 259.70-72
Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
par semaine a la préparation des cours, réunions, etc.
variable <96> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

SY (EV) 259.80
Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
habituellement par sem. a la prép. des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures
6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures
11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures

K 16-20 heures <43/ <8> plus de 35 heures

259.50-56

<xx> nombre d’heures
EK292 ABC

K nb heures <xx>

EK294 ABC

V2 et V4 2011 page 4
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EKO8ABC EU 248.00/01  ¢pseignant salarié dont la EK081 ABC SY (EU) 248.10-12
durée du contrat de travail
est > a 13 mois
/248.00/01 =240.00-11 n.s.p. <98> semaine avec enseignement <1> | <2> semaine sans enseignement

p.d.r. <99> n.s.p. <8> \<9> p.d.r.

Durée effective du travail la semaine derniére

>| La semaine derniére: semaine avec ou sans enseignement |

S1248.00/01 = 240.30-32 + 241.10

248.00/01 > 240.00-11
248.00/01 > 240.30-32 + 241.10 j\ S1248.00/01 < 240.30-32 + 241.10

~

SI248.00/01 = 98,99 \
OU 240.30-32 = 96,98,99
OU 241.10 = 96,98,99

\ 248.00/01 < 240.00-11

\ EKO9ABC EUY 249.00/01
P> Comparaison entre la durée effective et la durée normale EK101 ABC EUY 250.00
du travail ;
St o ' 20 <1> davantage <3> méme nombre d’heures <2z moine >| Raison de fhoraire réduit
Raison d’avoir travaillé plus la semaine passée |< g <8>n.s.p., <9> p.d.r. ] _vacances <01> | <08> nouvel emploi
temps travail var. / horaire flex. <1> | <3> autres raisons service militaire ou civil / <09> fin d'activité
heures suppl. <2> | <8> n.s.p., <9> p.d.r. protection civile <02> | <10> durée du travail variable

congé maternité <03> [ <11> compensation heures suppl.
maladie, accident <04> | <12> conflit de travail
formation <05> | <13> mauvais temps
raisons pers./fam. <06> | <14> autre raison
chémage partiel/technique <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

BC ' 251.00

Commentaire: bien qu'’il travaille moins on lui pose la
question suivante

N p. ) p,
N

EK11BC SYy v 252.00-03

Travaille fréquemment plus que la durée de travail prévue
selon le contrat oral ou écrit?

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>
EK111BC SY 253.00 <2> non > EK14TBC SY 257.00-05
;ﬂ Vous arrive-t-il parfois de faire des heures supplémentaires? | <8>n.s.p., <9>p.d.r. Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat
oui <1> (indép.: habituellement)
> jours <xx> <00> [ <00> <00> aucun droit
semaines <00> <xx> | <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.
EK131,2BC SY (EVU) 256.00
K EK24TABC SY 257.50/51

Heures supplémentaires sont le plus souvent ... - - - - -
Nombre de jours de travail manqués pour raison de maladie

pas du tout compensees <1> tb payees ou d’accident (4 derniéres semaines)

compensées par des vacances <2> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.
jours <xx> <00> [ <00> <00> aucun

demi-journées <00> <xx> [ <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.
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S1260.50-52 = 92

Activité principale des personnes actives occupées

EK203ABC SY

V2 et V4 2011 page 6

258.00

Nombre de semaines d’absence pour un congé maternité
payé (4 derniéres semaines)

EK253 ABC SY

nombre de semaines <x> | <0> pas de congé maternité

258.50

Nombre de jours de travail
service militaire / protection ci

| manqués en raison du
vile (4 derniéres semaines)

nombre de jours <xx>

)

S1260.00-02/50-52 = 87,88,91

N

-

SI1260.00-02/50-52 = 89

EMO04 EU v 260.20

<00> aucun

K S| 260.00-02/50-52 = 90,98,99

~

| Lieu de travail

| & 'étranger |

liste des pays <91>

EMO1 EU

<98>n.s.p., <99> p.d.r.

261.00/01

Votre entreprise est active dans le secteur ...

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>,

EEOOT EU ' 265.00-02/10
Durée d’occupation dans I'entreprise |<
(date A
n.s.p. <9999> <0> moins d’'1 an
EEOOK EU 265.20

Entrée en fonction depuis ...

1 a moins de 2 ans <1> [ <5> 5 a moins de 6 ans
2 amoins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
3 a moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

N

des services <07>

EMO1 EU 262.00-02
Dans quel secteur précis des services votre entreprise
est-elle active?

commerce, réparation d’autos <08>
transport, entreposage, poste <09>
A hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,
placement), sécurité <15>
K administration publique <16>,

EU

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

262.10-12

\—{ Description du type d’activité
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EK21ABC EU 290.00/01

Aimeriez-vous travailler davantage?

oui <1> | <2>non
fausse réponse <0> | <8> n.s.p.
<9>p.d.r.

Activité principale des personnes actives occupées

400.00 (201.00 > 1)
ACTIVITE SECONDAIRE (page 10) |

l< Sl total des heures <40 |
|

reste

-

ENO1ABC EU v 275.00

Au cours des 4 derniéres semaines, avez-vous cherché une
nouvelle place de travail ou une place de travail
complémentaire?

oui <1>
EN17TABC EU 281.70/80

non <2>
n.s.p. <8>

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de travail
ou une place de travail complémentaire?

p.d.r. <9>

e n.s.p. <9999> A
<0> moins d’1 an

EN17KABC EU 281.90

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place

de travail complémentaire depuis ...

1 a moins de 2 ans <1> | <5> 5 a moins de 6 ans
2 amoins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
3 a moins de 4 ans <3> | <7> 7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

<mois> <an> date

EO06 ABC EU ' 282.70

Situation professionnelle recherchée

salarié <1> | <2> indépendant
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

EO11ABC EU ' 285.00
Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel
<2> temps partiel <1> plein temps
EO09ABC EU 290.70

| Prét a accepter une occupation a temps partiel

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> \ <9>p.d.r.

<8>n.s.p. /
<9>p.d.r.

EN091,23ABC EU 279.00/01

/—bi Méthodes de recherche de travail
office de placement <10> recherche via Internet

)

EO10ABC EU 288.00

Prét a accepter une occupation a plein temps

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> \ <9>p.d.r.

%

» chémeur a un ORP?

régional / ORP <01> | <11> amis, parents, etc.
agence privée de <12> tests / entretiens d’'embauche
placement temporaire <02> | <13> recherche de fonds immobiliers
publications d’annonces <03> | <14> efforts pour licences, patentes
répondu a des annonces <15> attend une réponse a ses
parues dans la presse <04> offres de service
épluche les offres d’'emploi <05> | <16> attend un appel de 'ORP
offre spontanée <06> | <97> aucune méthode
autres méthodes <09> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

EN10OABC EU v 277.00/01

Au cours des 4 derniéres semaines étiez-vous inscrit comme

non <2> | <1> oui
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

TOUS v 700.50

Commentaire: formations achevées depuis la derniére
interview (page 16)

V2 et V4 2011 page 7
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LMO03 EU 360.00/50

Commune et nom de I'entreprise <92> méme entrep. princip.

Suivre lettre D
entreprise a I'étranger <89> | <87> recherche AGR-BUR

autre ménage privé <88> | <90> saisie manuelle
recherche BUR <91> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

Poser toutes les questions

LKO011,2 EU 340.00 LK081,2D EU 348.00
LFO1 EU 303.00/50 Selon le contrat d'apprentissage combien d'heures devez- | <xx 00> & lentreprise La semaine derniére, combien d’heures avez-vous
Quel métier apprenez-vous? | / ’ Vous passer a ... <00 xx> a I'école effectivement passées a I'entreprise / a I'école?
saisie du texte <90> | <91> liste des professions pas dissociable <00 00> | <98 00> n.s.p. pas dissociable <00 00> alentreprise <xx 00>
n.s.p. <98> | <99> p.d.r. P <99 00> p.d.r. nsde :gg 88z a I'école <00 xx>
LK014 EU 340.01 p-ar
LEO9T/K EU v 324.00
Durée totale de|l'apprentissage | Combien d’heures au total par semaine devez-vous passer & | <xx> nombre d’heures LK084 D EU 348.01
oS O annde <01 1 <0653 ans S LCTL G R <98>n.s.p., <99>p.dr. Combien d’heures au total avez-vous passées effectivement
L P : 2 PA 2
1an<02> | <07> 3 Y% ans a I'entreprise et a I'école?
1% an <03> | <08> 4 ans et plus nombre d’heures <xx>
2 ans <04> | <98> n.s.p.

. : o n.s.p. <98> ) <99>p.d.r.
Y2 ans <05> ( > p.d.r. /

LK14T sy { 357.00

Vacances payées par année selon contrat

jours <xx> <00> | <00> <00> aucun droit
semaines <00> <xx> | <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

LK24T D SY v 357.50
Nombre de jours de travail manqués pour cause de maladie
ou d’accident (4 derniéres semaines)

jours <xx> <00> [ <00> <00> aucun
demi-journées <00> <xx> | <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

LK253 D SYV 358.50

Nombre de jours de travail manqués en raison du
service militaire / protection civile (4 derniéres semaines)

nombre de jours <xx> | <00> aucun
$1360.50 = 92 S1360.00/50 = 90,98,99 LMO1 EU 361.00
/ Votre entreprise est active dans le secteur ...
riculture/sylviculture/horticulture <01> rvi <07>
f S1360.00/50 = 87,88,91 agriculture/sylviculture/horticulture <0 des services <0
S1360.00/50 = 89

extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

LM04 EU 360.20

Lieu de travail a I'étranger

liste des pays <91>
n.s.p. <98> \ <99> p.d.r.

LMO1 EU 362.00

Dans quel secteur précis des services votre entreprise
est-elle active?

commerce, réparation d’autos <08>

<17> enseignement

transport, entreposage, poste <09> | <18> santé, social, médico-social
/ hébergement et restauration <10> | <19> arts, spectacle, sport, musée,
k information et communication <11> bibliotheque, casino

banques, assurances <12>

\ immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
administration publique <16> <99> p.d.r.
f EU 362.10

v v, I Description du type d’activité
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ﬂate

-

LEOOT EU 365.00/10
Durée d’occupation dans I'entreprise |
n.s.p. <9999> A
<0> moins d’'1 an
LEOOK EU 365.20

| Entrée en fonction depuis ...

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

1 a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 4 moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

LNO1 D EU v

375.00

Au cours des 4 derniéres semaines, avez-vous cherché une
nouvelle place de travail?

<2>non

V2 et V4 2011 page 9

LN17TD 381.70/80

oui <1>
EU

LO06 D EU 382.00 Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de
| Situation professionnelle recherchée L date <mois> <an> travail?
| |
salanié <1> | <2> indépendant n.s.p. <9999> A
n.s.p. <8>| <9>pdr. <0> moins d’1 an
LO11D EU 385.00 LN17KD EU 381.90

Cherche un emploi a plein

temps ou temps partiel

<8>n.s.p. plein temps <1> temps partiel <2>
<9>p.d.r.
LO09 D EU 390.00
| Prét a accepter une occupation a temps partiel |
oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
LO10 D EU 388.00
Prét a accepter une occupation a plein temps
oui <1> | <2>non
n.s.p.<8> | <9>p.d.r.
LN091,2,3D EU v 379.00/01

Méthodes de recherche de travail

office de placement
régional / ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>
publications d’annonces <03>

répondu a des annonces
parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>
offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

<10> recherche via Internet

<11> amis, parents, etc.

<12> tests / entretiens d’embauche

<13> recherche de fonds immobiliers

<14> efforts pour licences, patentes

<15> attend une réponse a ses
offres de service

<16> attend un appel de 'ORP

<97> aucune méthode

@8> n.s.p., <99> p.d.r.

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place
de travail complémentaire depuis ...

<5>5 & moins de 6 ans
<6> 6 4 moins de 7 ans

1a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 & moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus

/ <9>n.s.p./p.d.r.

<8>n.s.p., <9> p.d.r.

LN10D EU ' 377.00/01

Au cours des 4 derniéres semaines étiez-vous inscrit comme
chémeur a un ORP?

<2>non
<9>p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

%

-

LX01D 301.00

EUY

400.00

<2> plusieurs

Activité secondaire

activités secondaires

Commentaire: les questions concernent I'activité accessoire
la plus importante

<3> non

n.s.p. <8> | <9> p.d.r.

EFO3N 403.00 et suivantes

!

\ <1> 1 activité
secondaire

Métier exercé dans I'activité secondaire (page 10)

J

-

TOUS ' 700.50

Commentaire: formations achevées depuis la derniére
interview (page 16)
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TOUS 400.00 EMO3N TOUS EU 460.00-02/50-52 EFO5N TOUS EU 402.50/51
Commentaire: les questions concernent la deuxié activité >| Commune et nom de I'entreprise | _=82> méme entrep. sec. - A gardé le méme emploi au sein de I'entreprise |
la plus importante entreprise a 'étranger <89> | <87> recherche AGR-BUR <2> non <1> oui
autre ménage privé <88> | <90> saisie manuelle <8>n.s.p.
Poser toutes les questions recherche BUR <91>/ <98> n.s.p., <99> p.d.r. <9>p.d.r.
Suivre lettre Z /
EK27N TOUS EU v 440.50/51
EFO3N Z SY 403.00/10 EFO04N Z SY 404.00 Changement de la durée hebdomadaire du travail
Métier exercé dans l'activité secondaire | =90~ saisie du texte »I S’agit-il d’'un métier dans I'enseignement? <1> oui <2>non
i ! S [ <98>n.s.p., <99> p.d.r. _ <8>n.s.p.
liste des métiers <91> | <92> métier principal actuel oui <1> | <2>non <9>p.d.r.
n.s.p.<8>/ <9>p.d.r. § §
Suivre lettre Y Suivre lettre X
EG11N, EG12N EU 410.00
Etes-vous . ] <1> employé par un ménage privé
salarié dans sa propre entreprise <2> | <4> collaborateur de l'entreprise familiale EG13N EU} 411.00
indépendant & son propre compte <3> | <5> salarié d’une entreprise Eti
€S-VOUS ...
EU 412.00 Lo o
indépendant a son propre compte <1> [ <8> n.s.p.
Donc ... (confirmer la réponse) payé par une association <2> [ <9> p.d.r.
faux <0> engagé par le ménage <3>
exact <ENTER> gagep 9 / /
enseignant
EMO04N sY 460.20
EKOINY Z sy 440.01/03 EK17NY Z SY} 440.00/02 SI60%00:02150:5215089 o, Lieu de travail a I'étranger
/" Durée hebdomadaire du travail selon le contrat <97> enseignant - Durée hebdomadaire d’enseignement selon le contrat liste des pays <91>
(salarié/indépendant) (professeurs) n.s.p. <98> [ <99> p.d.r.
/<xx> nb d’heures variable <96> ) <96> variable <xx> heures de cours EMO1N EU 461.00/01
I o — <98>n.s.p., <99> p.d.r. /%ﬂ Votre entreprise est active dans le secteur ...
- EK18N Y Z sYy 441.00 agriculture/sylviculture/horticulture <01> des services <07>

| Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

] <x> enseignant
J

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

>I Durée hebdomadaire normale a la préparation des cours |

<xx> nb

d’heures variable <96> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

EK19NY Z SY' 441.01

Durée hebdomadaire la plus fréquente a la préparation
des cours

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> plus de 35 heures

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

\.; EKO3NY Z SY 443.00
| Pourcentage du travail a temps partiel?
<Rg:adilufraéuesgg taux d’occupation <xx> :gg: gzg
EKOSN XY Z EU 448.00
| Durée effective du travail la semaine derniére
nombre d’heures <xx> | <98> n.s.p.
<99> p.d.r.
EK15TY Z SY 457.00/01

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat
(indép.: habituellement)

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.
aucun droit <00> <00>

EK21ABC EU 290.00/01
Aimeriez-vous travailler davantage?
ENO1ABC EU 275.00

Actif occupé:
ISI total des heures < 40 \

S1460.00-02/50-52 = 87,88,91
EMO2N EU 464.00-02

Taille de I'entreprise (nombre de personnes)

)

extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>

%

-

construction/finition <06>
EMO1N EU ( 462.00-02

Dans quel secteur précis des services votre entreprise
est-elle active?

commerce, réparation d’autos <08>
transport, entreposage, poste <09>

hébergement et restauration <10>
information et communication <11>

act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

banques, assurances <12>
immobilier <13>

<

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

Cherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place de
travail complémentaire?

Actif occupé:

et

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
administration publique <16> <99> p.d.r.
EU 462.10-12
Description du type d’activité
TOUS 700.50

apprenti

Sl total des heures > 40

Commentaire: formations achevées depuis la derniére
interview (page 16)
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Chomeurs au sens du BIT

AX02 TOUS EU 500.50 AX03 TOUS EU 500.60
Travail rémunéré depuis la derniére interview <25 non Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale depuis
oui <1> | <8> n.s.p., <9> p.dr. derniére interview
oui <1> non <2>
Suivre lettre E n.s.p. <8>
p.d.r. <9>
AE08T E EU 570.00/01/10/11
| Depuis quelle année au chémage et cherche un emploi? |< Eielletiels
/ n.s.p. <9999> <0> moins d’'1 an
AEO08K E EU 570.20

| Au chdmage et cherche un emploi depuis ...

1a moins de 2 ans <1>

2 a moins de 3 ans <2>

3 & moins de 4 ans <3>

4 a moins de 5 ans <4>
<XX XX XXXx> date

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.
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AOO1EF EU ' 577.00 j
> Inscrit dans un ORP au cours des 4 derniéres semaines |< Sz [Eie
oui <1> | <2>non -
n.s.p.<8> [ <9>p.d.r. S1113.00=1
AOO06 E F EU 582.00 AO061 EF EU 582.01
AOO02EF EU v 580.00 Cherchez-vous plutét comme ... Situation professionnelle trouvée
: ac d’ ié salarié <1> [ <2> indépendant employé par un ménage privé <1> | <4> collaborateur de
OSCIEaUDES d:ne:gencﬁz GE place!nenf,pnvee au cours n.s.p.<8> [ <9>p.d.r. salarié dans sa propre entreprise <2> I'entreprise familiale
osigemioresisemaines; indépendant a son propre compte <3> | <5> salarié d’une autre entreprise
oui <1> | <2>non n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
n.s.p. <8> \<9>p.d.r.
AOMMEF EU v 585.00
AO12EF SY 586.00 e o : =
; erche un emploi a plein temps ou temps partie|
| Taux d’occupation recherché |< temps partiel <2> -
<1> plein temps
taux d’occupation <98> n.s.p.
idéal en % <xx> | <99> p.d.r.
AO10EF EU v 588.00
AO11EF EU v 585.01
| Prét a accepter une occupation a plein temps | AOO9 E F EVY 590.00 - —— - -
_ — — - | A trouvé un emploi a plein temps ou a temps partiel |
oui <1> | <2> non Prét a accepter une occupation a temps partiel _
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. n.s.p. <8> - <2> temps partiel plein temps <1> n.s.p. <83\
p.d.r. <9> oui <1> | <2>non p.d.r. <9>
n.s.p. <8> ) <9> p.d.r.
g AOT11EF EUY 589.00
/ AO12EF sy 586.01 | Auriez-vous préféré un emploi a temps partiel? |
Taux d’occupation trouvé f<1> oui n.s.p. <8> :g: B%nr
taux d’occupation en % <xx> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
AOO09EF EU ' 590.01

AO121EF EU 587.00

| Prét a accepter une occupation a temps partiel |

| Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps oui <1> | <2>non
_ — n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
correspond au % recherché <1> préfere un plein temps <3>
préfére un autre temps partiel <2> n.s.p. <8>
p.d.r. <9>
AO10EF EU 588.01
| Prét a accepter une occupation a plein temps |
oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8>) <9>p.d.r. < j < j j
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AN16 EU

Chomeurs au sens du BIT

574.00

Statut avant la recherchi

e d’une nouvelle activité

service militaire <2>

actif occupé <13

} 500.70

Commentaire: les questions suivantes se rapportent a votre
derniére activité rémunérée depuis la deriére interview

en formation (plein temps) <3> | <5> autre
femme/homme au foyer <4> | <9> p.d.r.
AX01 EU v 500.00
| Actif occupé dans le passé
<2> non <1>oui
<8>n.s.p.
<9>p.d.r. f
AXO05T E EU v 571.00/10
| Durée depuis la fin de 'activité rémunérée |<
n.s.p. <9999> A date\
<0> moins d’1 an
AXO05K E EU 571.20
| Durée depuis la fin de 'activité rémunérée |
1a moins de 2 ans <1> [ <5> 5 a moins de 6 ans
2 amoins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
3 @ moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.
AF03 E EU ' 503.00/50

Dernier métier exercé }4—/

liste des métiers <91>
métier affiché est correct <92>

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

AG11,2E EU ' 510.00

Etiez-vous ...

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant a son propre compte <3>

<4> collaborateur de I'entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

E v 512.00

Donc ... (confirmer la réponse)

<1> employé par un ménage privé

<ENTER> exact

faux <0>)

AG13E EU

511.00

Etiez-vous ...

indépendant a son propre compte <1>
payé par une association <2>

<3> engagé par le ménage
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

AG14E EUV 514.00

Nombre de personnes sous vos ordres

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>

3 personnes <03>

4 personnes <04>

5 personnes <05>

6 personnes <06>

7 personnes <07>

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

AG15E EUV 515.00

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de direction
de 'entreprise?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2>non
<9>p.d.r.

V2 et V4 2011 page 12
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Chomeurs au sens du BIT

V2 et V4 2011 page 13

AMO3 E EU v 560.00-02/50-52

Commune et nom de I'entreprise

autrfergﬁgrigz %rals :g?: entreprise a I'étranger <89> saisie manuelle <90>\
recherche AGR-BUR <87> nsdpr :gg:
méme entrep. princip. <9y p.d.r.
AMO04 E EU v 560.20

| Lieu de travail a I'étranger |

liste des pays <91>
n.s.p. <98> | <99>p.d.r.

AMO1 E EU v 561.00/01
| Votre entreprise était active dans le secteur ... 4/
agriculture/sylviculture/horticulture <01> des services <07>

extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <Oy j

AMO1 E EU 562.00-02

Dans quel secteur précis des services votre entreprise
était-elle active?

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

commerce, réparation d’autos <08>
transport, entreposage, poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

/

TOUS ' 700.50

Commentaire: formations achevées depuis la derniére
interview (page 16)

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
administration publique <16> <99> p.d.r.
E EU 562.10-12

[ Description du type d’activité
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NN17T EU 681.70/80 NO06 EU 682.00 NX02 TOUS EU 600.50
| Depuis quand cherchez-vous une place de travail? I <mois> <an> date >| Situation professionnelle recherchée | | Travail rémunéré depuis la derniére interview |
n.s.p. <9999> salarié <1> | <2> indépendant <1> oui <2>non
<0> moins d’1 an n.s.p. <8> | <9>p.d.r. :gz n.z,p.
NN17K EU 681.90 NO11 EU 685.00 par
| Cherchez-vous une place de travail depuis ... | Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel | Suivre lettre G
1 a moins de 2 ans <1> | <5> 5 a moins de 6 ans <8>n.s.p. plein temps <1> temps partiel <2>
2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans <9> p.d.r. NX03 TOUS EU 600.60
3 a moins de 4 ans <3> | <7> 7 a moins de 8 ans NOO09 EU 690.00
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale depuis
<9>n.s.p./p.d.r. | Prét a accepter une occupation a temps partiel | derniére interview
oui <1> | <2>non <1> oui non <2>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. <8>n.s.p.
<9>p.d.r.
NO10 EU 688.00
( | Prét a accepter une occupation a plein temps
NN16 EU 674.00 U <1> 1 <25 non Suivre lettre G
Statut avant la recherche d’une nouvelle activité n.s.p. <8> ) <9>p.dr.
service militaire <2> actif occupé <13
en formation (plein temps) <3> | <5> autre f
femme/homme au foyer <4> | <9> p.d.r. Shivellefiell
NX01 EU ' 600.00
Actif occupé dans le passé |
<2> non <1> oui
<8>n.s.p.
<9>p.dr. /
NE11T G EUY 671.00/10 e S0

Commentaire: les questions suivantes se rapportent a votre

Durée depuis la fin de 'activité rémunérée L A - q A q
derniére activité rémunérée depuis la derniére interview

ﬁlus de 8 ans
moins d’1 an <0>
NE11K G

8 ans et moins
<9999> n.s.p. / p.d.r. \

671.20

EUY

Durée depuis la fin de 'activité rémunérée

| <1> employé par un ménage privé

-

l/<8> 8 ans et plus <1>1 an a moins de 2 ans

<9>n.s.p./p.d.r. <2>2 ans a moins de 3 ans NG13 G EU 611.00
<3>3 ans a moins de 4 ans
<4> 4 ans a moins de 5 ans Etiez-vous ... |

<5> 5 ans & moins de 6 ans

NF03 G

EUY

<6> 6 ans @ moins de 7 ans
<7>7 ans a moins de 8 ans

603.00/50

Dernier métier exercé

liste des métiers <91>
métier affiché <92>

NG11,2G

EUY

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

610.00

Etiez-vous ...

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant a son propre compte <3>

<4> collaborateur de I'entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

indépendant a son propre compte <1>

NG14 G EU

<3> engagé par le ménage
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

614.00

Nombre de personnes sous vos ordres

payé par une association <2>

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>

3 personnes <03>

4 personnes <04>

5 personnes <05>

6 personnes <06>

7 personnes <07>

NG15G

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

615.00

EU'

612.00

G Y

19

4 Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de direction
| Donc ... (confirmer la réponse) | <ENTER> exactj do lontroprise?
faux <0~ oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.




89

Questions posées a toutes les pe

rsonnes qui ont terminé leur

activité depuis la derniére interview

Personnes non actives

NMO03 G EU v
autre ménage privé <88>

V2 et V4 2011 page 15

660.00-02/50-52

recherche BUR <91> Commune et nom

de I'entreprise

recherche AGR-BUR <87> ——y
“ entreprise a l'étranger <89>

NNO1GH EU 675.00
Prét a travailler en cas d’offre intéressante ':
Z2> non <1> oui
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.
NN02 G H EU v 675.10

| Disponibilité en cas

d’offre de travail

tout de suite <1> | <3> dans 3 a 4 semaines

au cours 2 proch. sem. <2>
ne désire pas plus de trav. <7>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

<4> dans 5 semaines - 3 mois
<5> plus tard, au-dela de 3 mois
<6> n’est pas disponible

NN10 G H EU v 677.00
Inscrit au chémage le mois dernier
oui <1> | <8>n.s.p.
non <2> | <9>p.d.r.
TOUS ' 700.50
Commentaire: formations achevées depuis la derniére
interview (page 16)

saisie manuelle <90\

méme entrep. princip. <92> n.s.p. <98>
p.d.r. <99>
NMO04 G EU v 660.20
| Lieu de travail a I'étranger |
liste des pays <91>
n.s.p. <98> | <99>p.d.r.
NMO1 G EU v 661.00/01

Votre entreprise était active dans le secteur ...

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <Oy

des services <07>

%

NMO01 G EU 662.00-02
Dans quel secteur précis des services votre entreprise
était-elle active?

commerce, réparation d’autos <08>
transport, entreposage, poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,
placement), sécurité <15>
administration publique <16>

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

<98> n.s.p.
J <99> p.d.r.

G EU

662.10-12

[ Description du type d’activité
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700.50

Commentaire: formations achevées depuis la derniére

Questions générales

interview

n’a pas fréquenté I'école obligatoire <01>

1Q31 EU 701.10

1Q21 ELN 701.00/01 (703.50/51)
Huitiéme ou neuviéme année scolaire obligatoire terminée |

Type de formation achevée juste aprés I'école obligatoire

<02> école oblig. inachevée
<03> école obligatoire

éc. prof. a plein tps / commerce <06>

10eme année / préapprentissage /

<09> école prof. a plein temps / de

oui <1> [ <2>non
métiers / sup. de commerce

stage mén. / séjour linguistique <04> n.s.p. <8> \<9>p.d.r.

V2 et V4 2011 page 16

form. prof. initiale <05> [ <10> brevet d’enseignement
<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

école de culture générale <07>
apprentissage (CFC) <08>

1Q211

EU ( 702.00/50/703.10
] <2>non

1Q30 EU

Niveau du certificat ou diplome

S1703.00/50 = 16,17,18 709.00

e

Autre formation ou école achevée par la suite
| <8>nsp.,<9>pdr.

oui <1>

1Q221,2,3,4,5 EU¢ 703.00/01 (703.50/51)
| De quel type de formation s’agit-il?

<11> maturité gymnasiale

<12> maturité prof. ou spécialisée

<13> formation prof. sup. avec brevet / diplome féd.
<14> écoles techniques et autres éc. prof. sup.

<15> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, ..)
<16> haute école spécialisée (HES)

<18> haute école pédagogique (HEP)

<17> université, EPF

<98>n.s.p., <99> p.d.r.

école obligatoire <03>

10éme année / préapprentis. /
stage mén. / séjour linguistique <04>
form. prof. initiale <05>
éc. prof. a plein tps / commerce <06>
école de culture générale <07>
apprentissage (CFC) <08>

éc. prof. a plein temps / de

métiers / sup. de commerce <09>
1Q26 EU 705.00/01
Suivez-vous actuellement une formation ou des cours de

1Q25T/K EU 704.00/10/20
Année et mois de la fin de la derniére formation ou école |
date <xxxx> <xx> | <9999> <99> n.s.p. / p.d.r.
Si la derniére formation n’est pasf|la formation achevée la plus élevée
1Q35T/K EU 704.40-49/50/60
| Quand avez-vous terminé votre formation la plus élevée
date <xxxx> <xx>¢<9999> <99> n.s.p./ p.d.r.

master, dipléme, licence, <8>n.s.p.
postgrade (4-5 ans) <2> \<9> p.d.r.

bachelor, mi-licence (1-3 ans) <1> [5> doctorat, habilitation

—

1Q36/1Q37 EU 704.91-97
Métier appris par le biais de la formation achevée la plus
élevée

saisie manuelle <90> | <98> n.s.p.
recherche dans liste des prof. <91> | <99> p.d.r.

~

brevet d’enseignement <10>,
formation continue?

<2> cours <1> formation
<0> non <3> formation + cours

-
1Q27 EU 706.00/01

De quelle formation ou école s’agit-il?

>

<8>n.s.p., <9> p.d.r.

10eme année / préapprentissage /

1Q28 707.00

Nombre d’heures de cours suivies a I'école / formation
(heures par semaine)

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

CH

nombre d’heures <xx>

école obligatoire <03> | <11> maturité gymnasiale

<12> maturité prof. ou spécialisée

<13> formation prof. sup. avec brevet / diplome féd.
<14> écoles techniques et autres éc. prof. sup.

<15> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, ...)
<16> haute école spécialisée (HES)

<18> haute école pédagogique (HEP)

<17> université, EPF

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

stage mén. / séjour linguistique <04>
form. prof. initiale <05>
éc. prof. a plein tps / commerce <06>
école de culture générale <07>
apprentissage (CFC) <08>

éc. prof. a plein temps / de
métiers / sup. de commerce <09>
brevet d’enseignement <10>,




0.

-

Questions générales

IR811 EU 810.70

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours de
formation continue durant les 4 derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> [ <998> n.s.p., <999> p.d.r.

IR21 EU 801.30

Cours suivi principalement pour des raisons professionnelles
ou comme loisir?

<9>p.d.r.

raisons professionnelles <1j <2> |oisir / raisons extra-professionnelles

IR812 EU 810.71

Au total, combien d’heures avez-vous passées en exposeé,
congrés, séminaire, conférence ou workshop durant les
4 derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> | <998> n.s.p., <999> p.d.r.

PC > 75 ans
IR801 EU 801.70
Avez-vous suivi des cours de formation continue durant les <1> oui >
4 derniéres semaines?
<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
n.s.p. <8>
IR802 EU v 801.71
Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous participé a un <1> oui >
exposé, congrés, séminaire, conférence ou workshop?
<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
IR803 EU 801.72
Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous suivi des cours <1> oui -

privés contre paiement?

IR813 EU 810.72

<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours
privés durant les 4 derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> | <998> n.s.p., <999> p.d.r.

Y
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Questions générales

1S05 EU

713.00/01

Nationalité / deuxiéme nationalité

liste des pays <91>

1S08 SH (EU)V 714.00/01

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Si nationalité étrangére

Si double nationalité\

1S01 EU 710.00
| Sexe | /—bi
homme <1> | <2> femme
1S03 EU 711.00/01
| Etat civil |

célibataire <1>
marié(e) <2>
lié par un partenariat enregistré <6>

1S051 EU v 712.00

<3> divorcé(e)

Type d’autorisation |

<4> séparé(e) légalement
<7> partenariat dissous
<5> veuf/veuve

permis C <01>

permis B <02>

frontalier trav. en CH <03>
requérant d’asile <06>
réfugié <07>

stagiaire <08>

<09> permis L

<10> fonctionnaire international
<11> autorisation du DFAE
<12> touriste

<13> pas d’autorisation

<14> autre

Origine }Mﬂ Suisse <50> | <15> mineur
<52> double n.s.p. <98> [ <99> p.d.r.
Suisse <50> (<53> apatride
1S07T EU v 717.00/10
| Durée de résidence en Suisse (année et mois)
date <xx> <xxxx>) <9999> n.s.p./ p.d.r.
4 ISO7K EU 717.20
| Durée de résidence en Suisse (classes) |
1a moins de 2 ans <1> | <5> 5 a moins de 6 ans
2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
3 a moins de 4 ans <3> | <7> 7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r. j
1J01 EU v 861.00 1J01/1J01B EU 861.50
<51> é
Lieu de naissance de la personne-cible I 51> étranger >| Liste des pays
Suisse <50> | <98> n.s.p. liste des pays <91> [ <98> n.s.p.
<99> p.d.r. saisie manuelle <90> ) <99> p.d.r.

S1712.00 = 50,52 ET 861.00 # 50

-

1S07T EU v 717.30/31

Durée de résidence en

Suisse (année et mois)

<xx> <xxxx> date

IS07K EU

<9999> n.s.p./ p.d.r.
717.32

| Durée de résidence

en Suisse (classes) |

1 a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

~
1J02 EU ' 862.00

Nationalité a

la naissance

nationalité suisse <50>
double nationalité <52>
apatride <53>

n.s.p. <98>

p.d.r. <99>

nationalité étrangéere <51>

1J02/1J02B EU

Ces questions sont posées en
V2&4 seulement si la réponse
précédente en V1 resp. en V3 était
«N.S.p.» ou «p.d.r.».

862.50

\ -

Liste des pays

S

liste des pays <91>
saisie manuelle <90>

~

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

y
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Questions générales V2 et V4 2011 page 19
1S121 EU 720.01 1S12 EU 720.50
Pays de domicile Iégal a I'étranger |< a rétranger <89> I Lieu de domicile légal
liste des pays <91> | <98> n.s.p. liste localité <91> [ <98> n.s.p.
<99> p.d.r. <99> p.d.r.
R
\
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Questions générales
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Questions générales

V2 et V4 2011 page 21

v 940.00
Point de jonction
900.00
Fin de l'interview
Contréle de I'adresse
¢ 900.01 900.02
Commentaires | - >| Commentaires
_ | <1> commentaires _
pas de commentaire <0> données personnelles <1> | <5> formation
statut, contrat <2> | <6> salaire
durée du travail <3> | <7> autres
BUR, branche <4> | <8> autres membres
900.10 <9> remarques générales
Fin de l'interview,
salutations -










/7.4. Structure du questionnaire de la vague 3



8.

100.00/01

Commentaire: les questions suivantes sont trés importantes
pour le déroulement de I'enquéte!

<ENTER>

Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

V3 2011 page 1

BDO07 EU 108.00 (age < 30 ans)

La ine derniére, étiez-vous en apprentissage ou bien

K1> oui

BD04 EU

104.00

)

étiez-vous en train d’effectuer un service militaire de plus de
12 semaines?

maladie <09>

invalidité permanente <10>

0 chance s. marché trav. <12>
compte sur un réemploi <13>
garde d’enfants <15>

600.00/671.00 (110.00 =
2)/681.70 (111.00=1ET
112.00 = 97,98,99) OU
600.50 (si méme statut que
dans I'enquéte précédente)

( Non actif (page 14)

école de recrues, EO, ESO <03>
formation <05>

retraite, rentier <07>

maladie <08>

invalidité permanente <09>

a cause de I'employeur <10>

\

<12> garde d’enfants

<14> garde adultes nécess. soins
<13> raisons pers./fam.

<11> autres motifs

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

\

) ¢S!BD08=2& -
BD16=5

S1114.00 = 3,4,5

Quand allez-vous commencer le travail?

<5> plus de 3 mois

(<1> cette semaine <2>dans 14 2 semaines

BD141,2,3 EU 116.00

Raison de ne pas entrer en fonction plus t6t

école de recrues, <12> garde d’enfants
EO, ESO <03>

formation <05>

retraite, rentier <07>
maladie <08>

invalidité permanente <09>
a cause de I'employeur <10>

<13> raisons pers./fam.
<11> autres motifs
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

570.01 (avec emploi) OU
500.50 (si méme statut que

570.00 (sans emploi) dans I'enquéte précédente)

Chémeur au sens du BIT (page 11)

>

<14> garde adultes nécess. soins

<6> pas disponible
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

BD12

o}

- — - = recrue <2> apprenti <1>
/—b{ Raison principale de I'absence la semaine derniére | sous-officier <3>
BDO1 EUY 101.00 vacances / jours de féte <01> | <08> nouvel emploi non <5> officier <4>
/ service militaire ou civil / <09> fin d’activité n.s.p. <8> 303.00/50
Avez-vous travaillé au moins 1 h contre rémunération la protection civile <02> [ <10> durée du trav. variable p.d.r. <9> -
/’ semaine demiére comme salarié ou indépendant? congé maternité <03> | <11> compensation h. supp. ( Apprenti (page 8) )
maladie, accident <04> | <12> conflit de travail
non <2> formation/école <05> | <13> mauvais temps
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. personnelle/familiale <06> | <14> autres raisons
chémage partiel/techn. <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. BDO071 EU 109.00
BDO2 EU v 10200 BDO5 EU 105.00 Actif occupé juste avant le service militaire?
Avez-vous travaillé au moins 1 h sans rémunération la / ' . oui <1> on <25)
semaine derniére dans une entreprise familiale? | Durée de I'absence du travail n.s.p. <8>
non <2> 1 semaine <1> | <5>4 a 6 mois p.d.r. <9>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. 2 semaines <2> | <6> 7 a 12 mois
3 semaines <3> | <7> plus d’1 année
BD03 EUV 103.00 1 a 3 mois <4> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.
BD072 EU 110.00
Bien que vous n’ayez pas travaillé la semaine derniére aviez- | <1> oui / — - - —
vous un contrat ou une activité indépendante? BDO6 EU v 106.00 Avez-vous gardé I'emploi pendant le service militaire?
on <25 | Avez-vous été payé pendant votre absence du travail? | oui <1> non <2>
n.s.p.<8> | <9>p.d.r. <2> non <1>oui T)?je :g:
:gz BZE BD18 EU 106.10 200.00 202.01
Entrée continue de salaire (+/- 50%) | Actif occupé (page 2) )
50% ou plus que salaire de base <1> | <8> n.s.p. //
moins de 50% du salaire de base <2> \<9> p.d.r. j
BD17 EU 107.00
BD091,2,3 EU 112.00/01
Aviez-vous un contrat f "
<1>oui Méthodes de recherche |
non <2> [ <8>n.s.p. - — -
<9>p.d.r. office de placement <11> rech. auprés d’amis
régional / ORP <01> | <12> tests, entr. d’embauche
agence priv. placement <02> | <13> rech. fonds immobiliers
BDO08 EU 111.00 annonces ds presse <03> | <14> efforts obtenir licences
K " - " rép. ann. ds presse <04> | <15> attend une réponse a ses
- Avez-vous recherché du travail pendant les 4 derniéres épluche offres emploi <05> offres de service
. semaines? <1> oui offre spontanée <06> | <16> attend un appel de 'ORP
<8;> actif i on <> [<B>nsp recherche via Internet <10> | <09> autres méthodes
<02> apprenti .S.p.
<04> cﬁgmeur SIPC> 74 ANS <9>p.d.r. aucune <g;>
>
BD131,2,3 EU 115.00 bl S99-) BD10 EU 113.00
/ I Raisons de la non-recherche Avez-vous déja trouvé un travail?
école de recrues, EO, ESO <03> [/<17> garde adultes nécess. soins -
formation <05> | <16> raisons pers./fam. déja trouvé <11> non :gz
retraite & I'age légal <07> | <14> autres motifs . ) n.%.p. g
retraite anticipée <08> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. BD16 EU 118.00 <3> dans 3 a 4 semaines p.a.r.
oui <1> <4> ds 5 semaines a 3 mois

Disponibilité en cas d'offre de travail

£ 114.00
|

ds 142 semaines <2>
ds 3 a 4 semaines <3>
ds 5 sem. a 3 mois <4>

plus de 3 mois <53

tout de suite <1>

BD151,2,3 EU

<6> pas disponible
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

117.00

Raison de ne pas accepter un emploi




TOUS 200.00

Activité principale des personnes actives occupées

EX01 TOUS EU

Commentaire: les questions se rapportent a la semaine
derniére, que vous ayez travaillé ou pas

201.00

Nombre d’emplois

>

ou d’employeurs

nombre d’emplois <01>
n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

EUV

EMO03 TOUS

lus d’'un emploi <xx>
p p \_

V3 2011 page 2

BD072 EU 110.00

Avez-vous pu garder votre emploi pendant le service
militaire?

260.00-02/50-52

méme entrep. princip. <92>

EF05 TOUS EU ( 202.50/51

Commune et nom de I'entreprise

$<1> oui

Commentaire: les questions suivantes se rapportent a votre

202.00/01

entreprise a I'étranger <89>
autre ménage privé <88>

| A gardé le méme emploi au sein de I'entreprise

recherche BUR <91>

non <2>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

oui <1>

EK27 TOUS EU v 240.50/51

\_ Suivre lettre C

EF03C EU

<87> recherche AGR-BUR
<90> saisie manuelle
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Poser toutes les questions

203.00-02/50-52

| Changement de la durée hebdomadaire du travail

| Métier actuel

saisie du texte <90>

oui <1>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

non <2>

n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

liste des métiers <913
métier affiché <92>

EF04 C SY (EU) 204.00
| S’agit-il d’un métier dans I'enseignement? |
oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.
EG11,2 EU 210.00-02
Etes-vous ...

emploi principal / a votre emploi civil

Seuls les salariés peuvent accéder a ces questions

<1> employé par un ménage privé

indépendant a son propre compte <3>
EU

I
salarié dans sa propre entreprise <2> | <4> collaborateur de I'entreprise familiale

<5> salarié d’une entreprise
212.00

| Donc ... (confirmer la réponse)

oy

Etes-vous ...

EG13 211.00

indépendant a son propre compte <1>
payé par une association <2>

<3> engageé par le ménage
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

faux <0> J exact <ENTER> |_
\ Suivre lettre A k Suivre lettre B >
EHO1ABC EU 222.00-02
I Avez-vous un emploi limité dans le temps? h
/ oui <1>
<27 non EHO3ABC CH 223.00
n.s.p.
<9>p.d.r. apprentissage <01> | Type de place de travail limité dans le temps I

travail saisonnier <02>
programme d’occupation <03>
occasion de travail <04>

stage ou volontariat <05>

303.00/50 remplacement <06>

( Apprenti (page 8)

) EE09T/KABC

EUY

<07> projet limité ds temps, trav. temp.
<08> période d’essai
<09> poste renouvelé régulierement
<10> autre forme de travail
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

224.00/01

I Durée totale du contrat de travail I

moins d’1 mois <01>

1 a 3 mois <02>

4 a 6 mois <03>

7 & 12 mois <04>

13 mois a moins 1 %2 an <05>
1 %2 a moins de 2 ans <06>

S1223.00 =08 2 a moins de 3 ans <0y

EHO5ABC EU

Raison du travail temporaire
déterm

<08> 3 a moins de 4 ans
<09> 4 & moins de 5 ans
<10> 5 & moins de 6 ans
<11> 6 & moins de 7 ans
<12>7 & moins de 8 ans
<13>8anset+

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

/ contrat de travail a durée
inée

ne veut pas un travail permanent <2>

pas trouvé travail permanent <1>
contrat couvrant période de formation <3>

6.
-

<4> contrat pour une période d’essai
<5> autre raison
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

\

N /<8>n.s.p., <9>p.d.r.

}EGM

214.00

EUY

Nombre de personnes sous vos ordres

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>

3 personnes <03>

4 personnes <04>

5 personnes <05>

6 personnes <06>

7 personnes <07>

EUY

Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction
de I'entreprise?

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes
<11>11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

EG15C 215.00

<2>non
<9>p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

EHO02ABC EU

Engagé par agence privée de placement temporaire?

<2> non <1> oui

EH04 ABC EU

I Qui vous paie pour votre travail?
agence de placement <8>n.s.p.
temporaire <1> | <9> p.d.r.

entreprise dans laquelle vs
travaillez effectivement <2>,




08

EIO3ABC

Ou travaillez-vous normalement?

/<1> chez vous, dans votre
appartement privé

EIO4ABC EU

<2> en déplacement / sur un
lieu de travail changeant
<3> lieu de travail fixe a I'extérieur
de votre appartement
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

| A travaillé 1 fois a domicile

durant les 4 dern. semaines?

oui <1>

EIOS5ABC CH

I Heures supplémentaires ou durée normale de travail? i

heures supplémentaires <1>
durée normale de travail <2>

EL17ABC CH

<3> pas du tout comptées
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

Horaire libre

\,I

ou déterminé?

/<1> temps de travail déterm.
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

EL18ABC CH

<2> début et fin de travail libre

I Avez-vous des

heures bloquées?

oui <1>
n.s.p. <8>

EL19ABC CH

Type de forme de travail flexible?

nb d’heures déterminées <1>
temps de travail annuel <2>

EL15ABC CH

<8>n.s.p., <9> p.d.r.

\,I

Travail sur appel?

oui <1>

EL16 ABC CH

non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

I Nombre d’heures de travail garanti par semaine?

oui <1>
n.s.p. <8>

EL21ABC EU

I Travail d’équipe en rotation?

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.

<3> heures de travail totalement flexibles

Activité principale des personnes actives occupées

Seuls les salariés peuvent accéder a ces questions

ELO2ABC

EU

Tranche d’horaire quotidien?

J

]

le matin 0600-1200 <1>
I'apres-midi 1200-1900 <2>
le soir 1900-2400 <3>

ELO3ABC

<4> la nuit 2400-0600
<5> aucune réglement. particuliére
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

EU

A travaillé le soir ces 4 derniéres semaines?

J

ELO4ABC

<2>non
<9>p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

EU

J

A travaillé la nuit ces 4 derniéres semaines?

ELOBABC

<2>non
<9>p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

EU

J

Type d’horaire hebdomadaire

lundi - vendredi <1>

<3> dimanche

V3 2011 page 3

u durée normale de travail? i

<8>n.s.p., <9>p.d.r.

heures supplémentaires <1j <3> pas du tout comptées

u durée normale de travail? i

samedi <2> | <4> aucune réglement. particuliére
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
ELOSABC EU EL11ABC CH
i X o . <1> oui a n
| A travaillé le samedi ces 4 derniers semaines? I >| Heures supplémentaires ol
non <2>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. durée normale de travail <2>
|t
EL1I0ABC EU EL12ABC CH
s 0 n . <1> oui = g
| A travaillé le dimanche ces 4 derniers semaines? | >| Heures supplémentaires o
non <2> heures supplémentaires <1>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r. durée normale de travail <2>

-

pas un enseignant

enseignant (métier n® = 84XXX ou 204.00 = 1)

<3> pas du tout comptées
<8>n.s.p., <9>p.d.r.
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EKO1ABC EU 240.03-05/09-11

Activité principale des personnes actives occupées

Durée hebdomadaire du travail selon le contrat
(salarié/indépendant)

<97> enseignant

Sl enseignant salarié ET

/<xx> nombre d’heures <96> variable

<98>n.s.p., <99> p.d.r.

variable <96>

EK17ABC SY (EU)

(222.00-02 > 1 OU 224.00/01 > 4)
240.00-02/06-08

Nombre d’heures d’enseignement selon le contrat
(professeurs)

-

EK16 ABC EU' 240.12/13

n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

<x> enseignant

EK18 ABC SY (EU)

L

V3 2011 page 4

ABC SY (EV) 240.25

Commentaire: les questions se rapportent d’abord aux sem.
avec enseignement, puis aux sem. sans enseignement.

SY (EU) + 240.30-32

Semaine avec enseignement: nombre d’heures
d’enseignement ou de legons par semaine

EK171ABC

<xx> heures de cours

ﬁxx> nombr

241.00

| Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

~

<5>21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures
<8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

\_

<0> erreur

EUV

242.00/01Y

<xx> nombre d’heures

Travail a plein temps ou a temps partiel?

-

Durée hebdomadaire normale a la préparation des cours

variable <96>

EK19ABC SY (EU)

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

241.01

Durée hebdomadaire la plus fréquente a la préparation
des cours

e d’heures
EK161ABC

variable <96> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
SY (EV) 240.14

Semaine avec enseignement: nb d’heures d’enseignement
ou de legons par semaine le plus fréquent

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures

6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures

11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures

16-20 heures <4> | <8> 36-40 heures
<9> plus de 40 heures

SY (EV) 241.10

EK181ABC

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>
16-20 heures <4>

PN

<5>21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7>31-35 heures

Nombre d’heures consacrées par semaine a toutes les
autres activités liées a I'école ou I'enseignement

<8> plus de 35 heures

<xx> nombre d’heures

variable <96>¢<98> n.s.p., <99> p.d.r.

EK191ABC SY (EV) 241.11

EK02ABC
P

plein temps <1>

<0> déja a temps partiel

k2> temps partiel

EKO3ABC SY

Nombre d’heures consacrées habituellement par semaine a
toutes les autres activités liées a I'école ou I'enseignement

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures

6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures

11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures
16-20 heures <4> | <8> plus de 35 heures

EK28ABC SY (EU) 259.00-02

243.00

<8>n.s.p., <9>p.d.r.

\_ EKO6 ABC CH ' 246.00

Préfére une activité a temps partiel?

oui <1>
n.s.p. <8>

<2>non
<9>p.d.r.

EKO7ABC 247.00/01

EUV

pour étudier <01>
pas trouvé a plein temps <03>
pas intéressé au plein temps <04>

Nombre d’heures de travail désirées par semaine

<xx> nombre d’heures
(S1242.00/01 = 1) OU (S (245.00/01 = 2 oU| <98>n.s.p., <99>p.d.r.

244.00 = 4) ET ((247.00/01 < 240.00-11)
OU (247.00/01 < 240.30-32))

EK23ABC EU v 292.00

Disponible a partir de quand pour travailler davantage

) <00> plein temps

Pourcentage du travail a temps partiel? |

Nb de semaines sans enseignement au cours du trimestre |

EK041,2ABC EU

—

Raisons du temps partiel au lieu du plein temps

<XX> pourcentage
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

nombre de semaines <xx>¢<98> n.s.p., <99> p.d.r.

EK141TABC SY (EV) 257.06/07

Nb de jours ou semaines de vacances au cours du trimestre |

maladie/handicap <02>

garde d’enfants <05>

garde adultes néc. soins <17>
activité accessoire <06>

<07> autre raison
<08> raisons pers./fam.

nb jours <xx> <00> | <98> <00> n.s.p.
nb semaines <00> <xx> | <99> <00> p.d.r.

EK291 ABC SY (EV) 259.50-56

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
par semaine a la formation continue

<xx> nombre d’heures

EK292 ABC

variable <96> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
SY (EU) 259.60

EKO5ABC EU v 245.00/01
Préfére une activité a plein temps?
oui <1> | <8>n.s.p.
non <2> ) <9>p.d.r.
EK26 ABC

<3>ds 3 & 4 semaines
<4>ds 5 semaines a 3 mois»

tout de suite <1>
au cours des 2 prochaines sem. <2>

<8>n.s.p.
n’est pas disponible <6>

<9>p.d.r.

I
<7> ne désire pas plus de travail

<5> au-dela de 3 mois

Raison de I'indisponibilité 8 commencer de travailler
davantage dans un délai de 2 semaines

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
habituellement par semaine a la formation continue

A

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures

6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures

11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures
16-20 heures <4> | <8> plus de 35 heures

EK293ABC SY (EV) 259.70-72

formation/stage <1>
service militaire/civil <2>
période de préavis <3>
raisons pers./fam. <4>

Y

<5> maladie/handicap

! K nb heures <xx>
<6> autre raison

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
par semaine a la préparation des cours, réunions, etc.

<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

variable <96> [ <98> n.s.p., <99> p.d.r.
EK294 ABC

SY (EU) 259.80

Semaine sans enseignement: nombre d’heures consacrées
habituellement par sem. a la prép. des cours, réunions, etc.

1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures

6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures

11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures
16-20 heures <4>/ <8> plus de 35 heures
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EKO8ABC EU 248.00/01  cnseignant salarié dont la EK081 ABC SY (EV) 248.10-12
Durée effective du travail la semaine derniére dureee::':(;n:?:;:a\'a" >| La semaine derniére: semaine avec ou sans enseignement |
/248.00/01 =240.00-11 n.s.p. <98> - semaine avec enseignement <1> | <2> semaine sans enseignement
p.dr. <99> n.s.p. <8 |\ <9>pdr. SI 248.00/01 = 240.30-32 + 241.10

248.00/01 > 240.00-11
248.00/01 > 240.30-32 + 241.10J\ S1248.00/01 < 240.30-32 + 241.10

~

SI248.00/01 = 98,99 \
OU 240.30-32 = 96,98,99
OU 241.10 = 96,98,99

\248.00/01 < 240.00-11

\ EKO9ABC EUY 249.00/01
P> Comparaison entre la durée effective et la durée normale EK101 ABC EUY 250.00
du travail i
St o ' 20 <1> davantage <3> méme nombre d’heures <2 more >| Raison de Ihoraire réduit
Raison d’avoir travaillé plus la semaine passée |< g <8>n.s.p., <9> p.d.r. ] _vacances <01> [ <08> nouvel emploi
temps travail var. / horaire flex. <1> | <3> autres raisons service militaire ou civil / <09>fin d'activité
heures suppl. <2> | <8> n.s.p., <9> p.d.r. protection civile <02> | <10> durée du travail variable

congé maternité <03> [ <11> compensation heures suppl.
maladie, accident <04> | <12> conflit de travail
formation <05> | <13> mauvais temps
raisons pers./fam. <06> | <14> autre raison
chémage partiel/technique <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

BC ' 251.00

Commentaire: bien qu'’il travaille moins on lui pose la
question suivante

N p. ) Y,
N

EK11BC SYy v 252.00-03

Travaille fréquemment plus que la durée de travail prévue
selon le contrat oral ou écrit?

oui <1> non <2>
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>

EK111BC SY 253.00 <2>non EK14TBC SYy 257.00-05

>
;ﬂ Vous arrive-t-il parfois de faire des heures supplémentaires? <8>n.s.p., <9>p.d.r. Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat

(indép.: habituellement)

oui <1>
jours <xx><00> [ <00> <00> aucun droit
semaines <00> <xx> | <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.
EK131,2BC SY (EU) 256.00
K EK24TABC sy 257.50/51
Heures supplémentaires sont le plus souvent ... - - - - -
525 du Tout compensées <1> | 3> payées Nombre de jours de travail manqués pour raison de maladie
u tou y 'acci i3 i
compensées par des vacances <2> | <8>n.s.p., <9> p.d.r. CIGiEEs T EOEETE (L)
jours <xx> <00> [ <00> <00> aucun

demi-journées <00> <xx> [ <98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.
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EEOOTABC EU

265.00-02/10

Activité principale des personnes actives occupées

S1260.50-52 = 92

V3 2011 page 6

EK203ABC SY 258.00

Nombre de semaines d’absence pour un congé maternité
payé (4 derniéres semaines)

<0> pas de congé maternité

nombre de semaines <x>

EK253ABC SY 258.50

Nombre de jours de travail manqués en raison du
service militaire / protection civile (4 derniéres semaines)

<00> aucun

nombre de jours <xx>

N

S1260.00-02/50-52 = 87,88,91

K S| 260.00-02/50-52 = 90,98,99

~

N

EMO2ABC EU

Taille de I'entreprise (nombre de personnes)

Durée d’occupation dans I'entreprise

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11>11-19 personnes

<12> 20-49 personnes

6 personnes <06> | <13> 50-99 personnes

7 personnes <07> | <14> 100 personnes ou +
n.s.p. <9y <99> p.d.r.

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>

[t

(date

EEOOKABC EU

A

n.s.p. <9999> <0> moins d’1 an

265.20

\_moins d'1 an > I

EE12ABC EU
Intervention d’'un ORP pour trouver I'emploi actuel

Entrée en fonction depuis ...

oui <1>
n.s.p. <8>

EE11ABC EU

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

1 a moins de 2 ans <1>
2 amoins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

Raison d’avoir quitté le dernier emploi

abandon de I'activité indép. <02>
fin de contrat a durée limitée <03>

<09> envie de chgt/promotion prof.
<10> études/formation

<11> service militaire/civil

<15> garde enfants / pers. hand.
<16> autres raisons pers./fam.
<13> plus envie/besoin de trav.
<14> autres raisons

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

premier emploi <20>
licenciement <01>

maladie/accident <04>
retraite forcée <05>
retraite anticipée <06>
retraite a I'age légal <07>
travail pas o.k. <08>

N

\

S1260.00-02/50-52 = 89

EMO04 EU v 260.20
| Lieu de travail a I'étranger |
liste des pays <91>
n.s.p. <98> [ <99> p.d.r.
EMO1 EU 261.00/01

Votre entreprise est active dans le secteur ...

agriculture/sylviculture/horticulture <01> des services <07>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

EMO1 EU 262.00-02
Dans quel secteur précis des services votre entreprise
est-elle active?

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliothéque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

commerce, réparation d’autos <08>
transport, entreposage, poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

~—

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
administration publique <16> <99>p.d.r.
EU 262.10-12

Description du type d’activité
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Activité principale des personnes actives occupées

EK21ABC EU 290.00/01 - Sl total des heures < 40 400.00 (201.00 > 1)
Aimeriez-vous travailler davantage? | Sl total des heures < 40 ET ACTIVITE SECONDAIRE (page 10) |
<0> fausse réponse <1> oui / (247.00/01 > 240.00-11 OU )
<2>non 247.00/01 > 240.30-32)
<8>n.s.p., <9> p.d.r. reste
EK221,23ABC EU EN091,23ABC EU 279.00/01

| Méthodes pour effectuer plus d’heures de travail

par un emploi supplémentaire <1> | <3> en effectuant plus d’heures
nouvel emploi avec une durée de travail dans I'emploi actuel
de travail plus longue <2> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.

ENO1ABC EU v 275.00

k» Au cours des 4 derniéres semaines, avez-vous cherché une
nouvelle place de travail ou une place de travail
complémentaire?

<2>non

Méthodes de recherche de travail

office de placement <10> recherche via Internet
régional / ORP <01> | <11> amis, parents, etc.
agence privée de <12> tests / entretiens d’embauche
placement temporaire <02> | <13> recherche de fonds immobiliers
publications d’annonces <03> | <14> efforts pour licences, patentes
répondu a des annonces <15> attend une réponse a ses
parues dans la presse <04> offres de service
épluche les offres d’emploi <05> | <16> attend un appel de 'ORP
offre spontanée <06> | <97> aucune méthode
autres méthodes <09> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.

>

oui <1>
\
EN17TABC EU 281.70/80

Depuis quand recherchez-vous une nouvelle place de travail
ou une place de travail complémentaire?

e n.s.p. <9999> A
<0> moins d’1 an

EN17KABC EU 281.90

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place
de travail complémentaire depuis ...

1a moins de 2 ans <1> | <56>5 a moins de 6 ans
2 3 moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
3 a moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus
<mois> <an> date <9>n.s.p./p.dr.

EO06 ABC EU ' 282.70

Situation professionnelle recherchée |

salarié <1> | <2> indépendant
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
EO11ABC EU 285.00
Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel
fzgz r;._z._r;: plein temps <1> temps partiel <2
EO09ABC EU 290.70
| Prét a accepter une occupation a temps partiel |
oui <1>) <2>non
<8>n.s.p., <9>p.d.r.
EO10ABC EU 288.00

| Prét a accepter une occupation a plein temps

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

EN081,23ABC EU

Raisons principales de la recherche

emploi limité dans le temps <01> | <08> travail de transition
risque perte d’'emploi <02> | <09> familiale/personnelle

travail ne convient pas <03>
salaire insuffisant <04>
désire place suppl. <05>
désire travailler plus <06>
veut travailler moins <07>

<10> veut se mettre a son compte
<11> voir opportunité de travail
<12> autre raison

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

<8>n.s.p., <9>p.d.r.

~

EN10ABC EUV

Au cours des 4 derniéres semaines étiez-vous inscrit comme
chémeur a un ORP?

277.00/01

V3 2011 page 7

EN13ABC EU
»I Allocations de chémage durant les 4 derniéres semaines

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

non <2> oui <1> \_
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>
' 726.50 et suivantes
QUESTIONS GENERALES (page 16) |<
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LMO03 EU 360.00/50

Commune et nom de I'entreprise

Activité principale des apprentis

| <92> méme entrep. princip.

<87> recherche AGR-BUR
<90> saisie manuelle
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

entreprise a I'étranger <89>
autre ménage privé <88>
recherche BUR <91>

Poser toutes les questions

LFO1 EU 303.00/50

| Quel métier apprenez-vous?

saisie du texte <90>
n.s.p. <98>

LEO9T/K EU

<91> liste des professions
<99> p.d.r.

324.00

| Durée totale de I'apprentissage

<06> 3 ans
<07>3 % ans
<08> 4 ans et plus
<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

moins d’1 année <01>
1an <02>

1% an <03>

2 ans <04>

2 ¥z ans <05>

LI01D CH

| Lieu de I'apprentissage

<3> autre établissement
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

entreprise + école prof. <1>
atelier d’apprentissage <2>

LLO2 D EU

| Type d’horaire quotidien

le matin 0600-1200 <1>
I'apres-midi 1200-1900 <2>
le soir 1900-2400 <3>

LLO3 D EU

| A travaillé le soir ces 4 derniéres semaines?

<4> la nuit 2400-0600
<5> pas de régle
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

LLO4 D EU

| A travaillé la nuit ces 4 derniéres semaines?

<2>non
<9>p.d.r.

oui <1>
n.s.p. <8>

LLO8 D EU

| Type d’horaire hebdomadaire

la semaine (lu-ve) <1> | <3> dimanche

samedi <2> | <4> pas de regle
n.s.p.<8> | <9>p.d.r.
LLO9 D EU

| A travaillé le samedi ces 4 derniéres semaines?

<1> oui <2>non

<8>n.s.p., <9> p.d.r.

LL10D EU

A travaillé le dimanche ces 4 derniéres semaines?

<1> oui <2>non
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

Suivre lettre D

/

LL11/12D CH

Heures supplémentaires ou durée normale de travail?

heures supplémentaires <1> | <3> pas du tout comptées
durée normale de travail <2> | <8> n.s.p., <9> p.d.r.

LKO011,2 EU 340.00

Selon le contrat d’apprentissage combien d’heures devez-
vous passer a ...

/—V

V3 2011 page 8

pas dissociable <00 00> | <98 00> n.s.p.

<99 00> p.d.r.

LKO14 EU 340.01

Combien d’heures au total par semaine devez-vous passer a
I'entreprise et a I'école

LK081,2 D EU 348.00
<xx 00> a 'entreprise > La semaine derniére, combien d’heures avez-vous
<00 xx> a I'école effectivement passées a I'entreprise / a I'école?
pas dissociable <00 00> a I'entreprise <xx 00>
n.s.p. <98 00> a I'école <00 xx>
p.d.r. <99 00>
<xx> nombre d’heures LKO084 D EU 348.01

<98> n.s.p., <99> p.d.r.

Combien d’heures au total avez-vous passées effectivement
a I'entreprise et a I'école?

nombre d’heures <xx>
n.s.p. <98> ) <99>p.d.r.

SY{

LK14T 357.00

Vacances payées par année selon contrat

<00> <00> aucun droit
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
semaines <00> <xx>

LK24T D 357.50

SYV

Nombre de jours de travail manqués pour cause de maladie
ou d’accident (4 derniéres semaines)

<00> <00> aucun
<98> <00> n.s.p.
<99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00>
demi-journées <00> <xx>

LK253 D SYV 358.50

Nombre de jours de travail manqués en raison du
service militaire / protection civile (4 derniéres semaines)

nombre de jours <xx> | <00> aucun
SI360.50 = 92

$S1360.00/50 = 90,98,99

LMO1 EU 361.00

S| 360.00/50 = 87,88,91

S1360.00/50 = 89

LM04 EU 360.20

Votre entreprise est active dans le secteur ...

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matiéres 1éres <02>

des services <07>

Lieu de travail a I'étranger
liste des pays <91>
n.s.p. <98>

industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
construction/finition <06>

LMO1 EU

362.00

k<99> p.dr.
LM02 D EU

Taille de I'entreprise (nombre de personnes)

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

/

est-elle active?

Dans quel secteur précis des services votre entreprise

commerce, réparation d’autos <08>
transport, entreposage, poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

N

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
administration publique <16> <99> p.d.r.
EU 362.10

Description du type d’activité

~—
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LEOOT D EU 365.00/10
| Durée d’occupation dans I'entreprise I moins d'1 an
ﬁlus d'1an n.s.p. <9999> A
<0> moins d’1 an LE11D EU
LEOOK D EU 365.20 Raison d’avoir quitté le dernier emploi
| Entrée en fonction depuis ... premier emploi <20> | <09> envie de chgt/promotion prof.
. . - . licenciement <01> | <10> études/formation
14 moins de 2 ans <1> | <5>5 a moins de 6 ans abandon de I'activité indép. <02> | <11> service militaire/civil
2 amoins de 3 ans <2> [ <6> 6 a moins de 7 ans fin de contrat a durée limitée <03> | <15> garde enfants / pers. hand.
3 & moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans maladie/accident <04> | <16> autres raisons pers./fam.
4 amoins de 5 ans <4> [ <8> 8 ans et plus retraite forcée <05> | <13> plus envie/besoin de trav.
<9>n.s.p./pdr. retraite anticipée <06> | <14> autres raisons
retraite a 'age légal <07> | <98> n.s.p.
\ LNO1D EUV 375.00 travail pas o.k. <Oy <99> p.d.r.
Au cours des 4 derniéres semaines, avez-vous cherché une [«
nouvelle place de travail? <2> non
oui <1> <8>n.s.p., <9>p.d.r.
LO06 D EU 382.00 P P \
T " - LN17TD EU 381.70/80
| Situation professionnelle recherchée | date <mois> <an>
salanié <1> | <2> indépendant -t Depuis quand recherchez-vqus une nouvelle place de
n.s.p.<8> | <9>p.d.r. travail?
LO11D EU 385.00 n.s.p. <9999> A
Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel LN17K D EU <0>moins d'1 an 381.90

<8>n.s.p. plein temps <1> temps partiel <2>
<9>p.d.r.
LO09 D EU 390.00
| Prét a accepter une occupation a temps partiel |
oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> ) <9>p.d.r.
LO10 D EU 388.00
| Prét a accepter une occupation a plein temps
oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
LN081,2,3 D EU

Raisons principales de la recherche

fin du contrat d’apprentissage <01>
risque perte d’emploi <02>

travail ne convient pas <03>

salaire trop bas <04>

désire place supplémentaire <05>
désire travailler plus <06>

veut travailler moins <07>

EUV

LN091,2,3 D

<08> travail de transition

<09> familiale/personnelle

<10> veut se mettre a son compte
<11> voir opportunité de travail
<12> autre raison

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

379.00/01

Méthodes de recherche de travail

office de placement
régional / ORP <01>

agence privée de
placement temporaire <02>
publications d’annonces <03>

répondu a des annonces
parues dans la presse <04>
épluche les offres d’emploi <05>
offre spontanée <06>
autres méthodes <09>

<10> recherche via Internet

<11> amis, parents, etc.

<12> tests / entretiens d’embauche

<13> recherche de fonds immobiliers

<14> efforts pour licences, patentes

<15> attend une réponse a ses
offres de service

<16> attend un appel de 'ORP

<97> aucune méthode

{98> n.s.p., <99> p.d.r.

Recherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place

de travail complémentaire depuis ...

1a moins de 2 ans <1> [ <5> 5 a moins de 6 ans
2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
3 a moins de 4 ans <3> | <7> 7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus

<9>n.s.p./pdr. LN10D EU v 377.00/01
> Au cours des 4 derniéres semaines étiez-vous inscrit comme
chémeur & un ORP?
J <1>oui <2>non
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

LN13 D

Recu des allocations de chémage durant les 4 derniéres

semaines?
oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

%

f
EUV

LX01 D 301.00

400.00

<2> plusieurs activités

Activité secondaire

secondaires

Commentaire: les questions concernent I'activité accessoire
la plus importante

<3> non

n.s.p. <8> | <9> p.d.r.

EFO3N

m

403.00 et suivantes

\ <1> 1 activité
secondaire

Métier exercé dans 'activité secondaire (page 10)

J

/

' 726.50 et suivantes

QUESTIONS GENERALES (page 16)
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Activité secondaire des personnes actives occupées V3 2011 page 10

TOUS 400.00 EMO3N TOUS EU 460.00-02/50-52 EFO5N TOUS EU 402.50/51
B 5 -~ P g 3 | <92> méme entrep. sec. - N R B N N
Commentaire: les questions concernent la det activité Commune et nom de I'entreprise - A gardé le méme emploi au sein de I'entreprise |
la plus importante entreprise a 'étranger <89> | <87> recherche AGR-BUR <2> non <1> oui
autre ménage privé <88> | <90> saisie manuelle <8>n.s.p.
Poser toutes les questions recherche BUR <91>/ <98> n.s.p., <99> p.d.r. <9>p.d.r.
Suivre lettre Z /
EK27N TOUS EU ' 440.50/51
EFO3N Z SY 403.00/10 EF04N Z SY 404.00 Changement de la durée hebdomadaire du travail
isi text -
Métier exercé dans l'activité secondaire | 590> saisie du texte >| S’agit-il d’'un métier dans I'enseignement? <1> oui <2> non
| <98>n.s.p., <99>p.dr. <8>n.s.p.
liste des métiers <91> | <92> métier principal actuel oui <1> | <2>non <9> p.d.r.
n.s.p.<8>J <9>p.d.r. Suivre lettre X
uivre lettre
EG11N, EG12N EU 410.00 . . - Suivre lettre Y
y <1> employé par un ménage privé
Etes-vous ...
salarié dans sa propre entreprise <2> | <4> collaborateur de I'entreprise familiale EG13N EU 411.00
indépendant a son propre compte <3> | <5> salarié d’une entreprise E
tes-vous ...
EU 200 | indépendant a son propre compte <1> [ <8> n.s.p.
Donc ... (confirmer la réponse) payé par une association <2> | <9>p.d.r.
faux <0> engagé par le ménage <3>
exact <ENTER> gagep 9 / j
i t
enseignan EMO4N sy 460.20
EKOINY Z sy 440.01/03 EK17NY Z SY} 440.00/02 ?Wﬂ Lieu de travail & I'étranger
/" Durée hebdomadaire du travail selon le contrat <97> enseignant - Durée hebdomadaire d’enseignement selon le contrat liste des pays <91>
(salarié/indépendant) (professeurs) n.s.p. <98> | <99>p.d.r.
/<xx> nb d’heures <96> variable <xx> heures de cours EMO1N EU 461.00/01
variable <96> / <98> n.s.p., <99> p.d.r. S 460.00-02/50-52 - V
EK16N Y Z sy 440.04/05 =90,98,99 Votre entreprise est active dans le secteur ...
- - , 1 <x> enseignant EK18NY Z syv 441.00 agriculture/sylviculture/horticulture <01> des services <07>
| Durée hebdomadaire du travail la plus fréquente | _ extraction de matieres 1éres <02>
Durée hebdomadaire normale a la préparation des cours | industrie / fabrication de biens <03>
1-5 heures <1> | <5> 21-25 heures _ prod./distrib. électricité/gaz <04>
6-10 heures <2> | <6> 26-30 heures <xx> nb d’heures variable <96> [ <98> n.s.p. prod./distrib. eau, gestion déchets <05> j
11-15 heures <3> | <7> 31-35 heures <99> p.d.r. ’ ’ r

16-20 heures <4> | <8> 36-40 heures

<9> plus de 40 heures
443.00

\ EKO3NY Z SY

EK19NY Z

sYy 441.01 e

Durée hebdomadaire la plus fréquente a la préparation

construction/finition <06>
EMO1N EU (

462.00-02

Pourcentage du travail a temps partiel?

Dans quel secteur précis des services votre entreprise
est-elle active?

des cours

<00> durée du taux d’occupation <xx> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
travail fausse

EKOSN XY Z EU 448.00

<5> 21-25 heures
<6> 26-30 heures
<7> 31-35 heures

1-5 heures <1>
6-10 heures <2>
11-15 heures <3>

commerce, réparation d’autos <08>

<17> enseignement
transport, entreposage, poste <09>

<18> santé, social, médico-social

| Durée effective du travail la semaine derniére

16-20 heures <4>/ <8> plus de 35 heures hébergement et restauration <10>

<19> arts, spectacle, sport, musée,
information et communication <11>

bibliotheque, casino

nombre d’heures <xx> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
EK15TY Z SY 457.00/01

banques, assurances <12>
/ immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.

<20> autres, réparation biens
<21> services domestiques
<22> ambassades, organisations

Vacances payées (indép.: prises) par année selon contrat
(indép.: habituellement)

scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

extra-territoriales

S1 460.00-02/50-52 = 87,88,91

semaines <00> <xx> | <99> <00> p.d.r.

jours <xx> <00> t98> <00> n.s.p.
aucun droit <00> <00>

EK21ABC EU 290.00/01

\ placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
EMO2N EU eO400:02 / administration publique <16> <99> p.d.r.
Taille de I'entreprise (nombre de personnes) |<
1 personne <01> | <08> 8 personnes
2 personnes <02> | <09> 9 personnes EU 462.10-12

Actif occupé: 3 personnes <03> | <10> 10 personnes

| Aimeriez-vous travailler davantage? ST otal des heures <40

4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

Description du type d’activité |

Actif occupé: Sl total
des heures <40 ET

(247.00/01 > 240.00-11

EK221,23ABC SY (EU)
| Méthodes pour effectuer plus d’heures de travail
ENO1ABC EU 275.00

OU 247.00/01 > 240.30-32)

Cherchez-vous une nouvelle place de travail ou une place de
travail complémentaire?

o Actif occupé:

" Sl total des heures > 40

P01 EU
apprenti
pprent >| Situation principale actuelle auto-déclarée
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Chomeurs au sens du BIT

AX03 TOUS EU 500.60

AX02 TOUS EU 500.50
Travail rémunéré depuis la derniére interview | <2> non
oui <1>
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
Suivre lettre E
AEO8T E EU + 570.00/01/10/11

Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale depuis
derniére interview

Depuis quelle année au chémage et cherche un emploi?

A Suivre lettre E_/

<0> moins d'1 an
570.20

<2>non

<1> oui
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

Suivre lettre F

| n.s.p. <9999>
AEO08K E ¢ EUT
|

Au chémage et cherche un emploi depuis ...

1a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 & moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

<XX XX XXxx> date
AOO1EF EU '

<5>5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.dr.

577.00

AOO3 EF

/—V

Au cours des 4 derniéres semaines avez-vous regu des
allocations de chémage?

Inscrit dans un ORP au cours des 4 derniéres semaines

oui <1>
n.s.p. <8>

EUY

AO02 EF

<2>non
<9>p.d.r.

580.00

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
S1113.00 =1
AO06 E F EU ' 582.00 AO061 E F

Cherchez-vous plutét comme ... |

Inscrit auprés d’'une agence de placement privée au cours
des 4 derniéres semaines?

salarié <1>
n.s.p. <8>

<2> indépendant
<9>p.d.r.

oui <1> | <2>non
n.s.p.<8> | <9>p.d.r.

AOO7 EF CH
Cherchez-vous un emploi ...

sans personnel sous ses ordres <1>

avec du personnel sous ses ordres <2>

<3> C'est égal
<8>n.s.p., <9> p.d.r.

AO11EF 585.00

EUY

Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel

AO12EF SY 586.00 temps partiel <2> |
| Taux d’occupation recherché | I
<8>n.s.p.
taux d’occupation <98> n.s.p.
idéal en % <xx> | <99> p.d.r.
AO10EF EU 588.00

| Prét a accepter une occupation a plein temps

oui <1>
n.s.p. <8>

AO13EF CH

| Seriez-vous prét

<2>non
<9>p.d.r.

a déménager?

<1> plein temps

AOQ09 E F EU v 590.00
Prét a accepter une occupation a temps partiel
oui <1> | <2>non
n.s.p.<8> | <9>p.d.r.
AO12EF SY 586.01
| Taux d’occupation trouvé
taux d’occupation en % <xx> | <98> n.s.p.
<99> p.d.r.
AO121EF EU 587.00

Aurait préféré un autre temps partiel ou un plein temps

correspond au % recherché <1>
préfére un autre temps partiel <2>

préfére un plein temps <3>
n.s.p. <8>, p.d.r. <9>

AO10EF EU 588.01

Prét a accepter une occupation a plein temps

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> \ <9>p.d.r.

oy

V3 2011 page 11

582.01

Situation professionnelle trouvée |

employé par un ménage privé <1>
salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant a son propre compte <3>
n.s.p. <8>

<4> collaborateur de

I'entreprise familiale
<5> salarié d’une autre entreprise
<9>p.d.r.

AO071 EF CH
A trouvé un job avec/sans collabor. sous ses ordres

sans personnel sous ses ordres <1>
avec du personnel sous ses ordres <2>

AO11EF

EUY

<8>n.s.p.
<9> p.d.r.

585.01

| A trouvé un emploi a plein temps ou a temps partiel |

<2> temps partiel plein temps <1> n.s.p. <8>\
p.d.r. <9>
AO1M1EF EUV 589.00
| Auriez-vous préféré un emploi a temps partiel? |
<1> oui <2>non
n.s.p.<8> | <9>p.dr.
AOQ9 E F EU v 590.01

| Prét a accepter une occupation a temps partiel |

oui <1>
n.s.p. <8>

<2>non
<9>p.d.r.

AO13EF CH
Auriez-vous été prét a déménager?

oui <1>
oui, il a déménagé <3>
n.s.p. <8>

/

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
/

<2>non

<9>p.d.r.




68

Chomeurs au sens du BIT V3 2011 page 12

E
AN16 EU 574.00 } 500.70
Statut avant la recherche d’une nouvelle activité | Commentaire: les questions suivantes se rapportent a votre
Service militaire <2> actif occupe <15 derniére activité rémunérée depuis la derniére interview
en formation (plein temps) <3> | <5> autre
femme/homme au foyer <4> | <9> p.d.r.
AX01 EU v 500.00
| Actif occupé dans le passé
<2> non <1>oui | ]
<8>n.s.p. Seuls les salariés peuvent accéder a ces questions
<9>p.d.r. f p q
AXO05T E EU v 571.00/10 /
| Durée depuis la fin de 'activité rémunérée |<

n.s.p. <9999> A date\

<0> moins d’1 an AHO02 E EU
AXOSK E EU RAE20 Engagé par agence privée de placement temporaire?
| Durée depuis la fin de 'activité rémunérée |

oui <1> non <23\

1 a moins de 2 ans <1> [ <5>5 a moins de 6 ans "%P- :g:
2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans p.dr.

3 a moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans AHO04 E EU

4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus

<9>n.s.p./p.dr. I Qui vous a payé pour votre travail?

agence de placement
AFO03 E EVY 503.00/50 <7> employé par un ménage privé temporaire <1>

entreprise dans laquelle vs

Dernier métier exercé travaillez effectivement <2>
liste des métiers <91> | <90> saisie du texte AGISE EU RILE0 AHO1 E EU
métier affiché est correct <92> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. Etiez-vous ... | I T am B Tt e
indépendant a son propre compte <1> | <3> engagé par le ménage -
AGT1.2E EU ' 510.00 payé par une association <2> | <8> n.s.p., <9> p.d.r. oui <1> n r;opn :g:\
Etiez-vous ... AG14E EUY 514.00 p.dr. <9>
salarié dans sa propre entreprise <2> | <4> collaborateur de I'entreprise familiale Nombre de personnes sous vos ordres | AHO3 E CH
indépendant a son propre compte <3> | <5> salarié d’une entreprise Contrat limité d le t
aucune personne <00> | <08> 8 personnes I SHLEU NI CENS D TEN]S Enin
E 512.00 1 personne <01> | <09> 9 personnes apprentissage <01> | <07> projet limité ds tps, trav. temp.
ﬁv | g personnes :85; :1(1); }(1) qgrsonnes travail saisonn%r <02> | <08> pe’rJiode d'essai
Donc ... (confirmer la réponse) <ENTER> exact personnes -9 personnes programme d’occupation <03> | <09> poste renouvelé réguliérement
4 personnes <04> | <12> 20-49 personnes travail occasionnel <04> | <10> autre forme de travail
faux <0> 5 personnes <05> | <13> 50-99 personnes stage ou volontariat <05> | <98> n.s.p.
6 personnes <06> | <14> 100 personnes ou + remplacement <06> | <99> p.d.r
7 personnes <07> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. M
AEO09T/K E EU
AG15E EU' 515.00
— - —— - —— I Durée du contrat de travail
Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de direction
de I'entreprise? S <xx>; M <xx>; A <xx> | <00 00 00> n.s.p./ p.d.r.

oui <1> | <2> non

n.s.p. <8> \<9>p.d.r. sa|arié/ ALISE CH
I Travail sur appel?
oui <1> non <2§
n.s.p. <8>
p.d.r. <9>
indépendant

AL16 E CH
I Nombre d’heures de travail garanti par semaine?

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

/
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Chomeurs au sens du BIT V3 2011 page 13

AKO02 E
| Travail a plein temps ou a temps partiel
<2> temps partiel lein temps <1>
A <8>n.s.p., <9> p.d.r. P P \
erreur <00>
AKO3 E

| Pourcentage du travail a temps partiel?

taux d’occupation <xx> [ <98> n.s.p.
<99> p.d.r.

~

i - AMO3 E EU v 560.00-02/50-52
autre ménage privé <88>
recherche BUR <91> g :
AMO2 E EU recherche AGR-BUR <87> Commune et nom de I'entreprise
: . méme entrep. princip. <92> /™ entreprise a l'étranger <89> saisie manuelle <90>)
Taille de I'entreprise (nombre de personnes) n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

1 personne <01> | <08> 8 personnes
2 personnes <02> | <09> 9 personnes
3 personnes <03> | <10> 10 personnes AMO04 E EU v 560.20
4 personnes <04> | <11>11-19 personnes
5 personnes <05> | <12> 20-49 personnes |
6 personnes <06> | <13> 50-99 personnes -
7 personnes <07> | <14> 100 personnes ou + liste des pays <91>

n.s.p. <98> | <99> p.d.r. n.s.p. <98> | <99>p.d.r.

Lieu de travail 4 I'étranger |

AMO1 E EU v 561.00/01
A | Votre entreprise était active dans le secteur ... </

AEQ0T E EU

Durée d’occupation dans I'entreprise
agriculture/sylviculture/horticulture <01> des services <07>

n.s.p. <9999> extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>

construction/finition <Oy /

<XX XXXx> date

<0> moins d’1 an

AE11E EU

AEQO0K E EU

Entrée en fonction depuis ...

Raison principale d’avoir quitté le dernier emploi

premier emploi <20> | <09> envie de chgt/promotion prof.
licenciement <01> | <10> études/formation

1a moins de 2 ans <1> | <56> 5 a moins de 6 ans

abandon de l'activité indép. <02> | <11> service militaire/civil 2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans AMO1 E EU 562.00-02
fin de contrat a durée limitée <03> | <15> garde enfants / pers. hand. 3 & moins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans
maladie/accident <04> | <16> autres raisons pers./fam. 4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus Dans quel secteur précis des services votre entreprise
retraite forcée <05> | <13> plus envie/besoin de trav. <9>n.s.p./p.d.r. était-elle active?
retraite anticipée <06> | <14> autres raisons

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

retraite a I'age legal <07> | <98> n.s.p. commerce, réparation d’autos <08>
travail pas o.k. <08> | <99> p.d.r. A transport, entreposage, poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>

v 726.50 et suivantes immobilier <13> | <21> services domestiques
act.jur./comptables/publicité/act. <22> ambassades, organisations
\P{ QUESTIONS GENERALES (page 16) scienti. (ingén., R&D, archit.) <14> extra-territoriales

agences (location, voyages,

placement), securité <15> <98> n.s.p.
k administration publique <16>, <99> p.d.r.
E EU 562.10-12

K—{ Description du type d’activité
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681.70/80

| Depuis quand cherchez-vous une place de travail?

] <mois> <an> date

Personnes non actives

NN17T EU
n.s.p. <9999>
NN17K EU

<0> moins d’'1 an
681.90

| Cherchez-vous une pla

ce de travail depuis ...

1 a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 & moins de 4 ans <3>
4 a moins de 5 ans <4>

NN16

"

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

NO06 EU 682.00
>| Situation professionnelle recherchée |
salarié <1> | <2> indépendant
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
NO11 EU 685.00

| Cherche un emploi a plein temps ou temps partiel

674.00

Statut avant la recherche d’une nouvelle activité

service militaire <2>

actif occupé <13

en formation (plein temps) <3> | <5> autre
femme/homme au foyer <4> | <9> p.d.r.
NXO01 EU ' 600.00
Actif occupé dans le passé |
<2> non <1>oui
<8>n.s.p.
<9>p.dr. /
NE11T G EUV 671.00/10

Durée depuis la fin de

<8>n.s.p. plein temps <1> temps partiel <2>
<9>p.d.r.
NO09 EU 690.00
| Prét a accepter une occupation a temps partiel |
oui <1> [ <2>non
n.s.p.<8> ) <9>p.d.r.
NO10 EU 688.00
| Prét a accepter une occupation a plein temps
oui <1> [ <2>non
n.s.p.<8> ) <9>p.d.r.
G 600.70

I'activité rémunérée

ﬁlus de 8 ans
moins d’1 an <0>
NE11K G

EUY

8 ans et moins
<9999> n.s.p. / p.d.r. \

671.20

Durée depuis la fin de

I'activité rémunérée |

<8> 8 ans et plus
C9> n.s.p./p.d.r.

NF03 G

EUY

<1>1an a moins de 2 ans

<2> 2 ans a moins de 3 ans
<3>3 ans a moins de 4 ans
<4> 4 ans a moins de 5 ans
<5> 5 ans & moins de 6 ans
<6> 6 ans @ moins de 7 ans
<7>7 ans a moins de 8 ans

Commentaire: les questions suivantes se rapportent a votre
derniére activité rémunérée depuis la derniére interview

603.00/50

Dernier métier exercé

P

liste des métiers <91>
métier affiché <92>

EUY

NG11,2G

<90> saisie du texte
<98> n.s.p., <99> p.d.r.

610.00

Etiez-vous ...

salarié dans sa propre entreprise <2>
indépendant a son propre compte <3>

<4> collaborateur de I'entreprise familiale
<5> salarié d’une entreprise

ﬁ1> employé par un ménage privé

NG13 G EU

611.00

Etiez-vous ...

indépendant a son propre compte <1>

NG14 G EUV

<3> engagé par le ménage
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

614.00

Nombre de personnes sous vos ordres

payé par une association <2>

aucune personne <00>
1 personne <01>

2 personnes <02>

3 personnes <03>

4 personnes <04>

5 personnes <05>

6 personnes <06>

7 personnes <07>

EUV

NG15G

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<98>n.s.p., <99> p.d.r.

615.00

G ' 612.00 Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de direction
| Donc ... (confirmer la réponse) | <ENTER> exact _/ de l'entreprise?
faux <0>J oui <1> [ <2> non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

Suivre
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NX02 TOUS EU 600.50
| Travail rémunéré depuis la derniére interview |

<1> oui <2>non

<8>n.s.p.

<9>p.d.r.

lettre G
NX03 TOUS EU 600.60
Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale depuis
derniére interview
<1> oui non <2>
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.
Suivre lettre G

Suivre lettre H
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Questions posées a toutes les personnes qui ont terminé leur
activité au cours des 8 derniéres années

NNO1 G H EU 675.00
Prét a travailler en cas d’offre intéressante H
<2> non <1> oui
<8>n.s.p.
<9>p.d.r.
NNO02 G H EU ' 675.10

Disponibilité en cas d’offre de travail |

<3> dans 3 a 4 semaines

<4> dans 5 semaines - 3 mois
<5> plus tard, au-dela de 3 mois
<6> n’est pas disponible

<1> tout de suite

<2> au cours 2 proch. sem.
<7> ne désire pas plus de trav.
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

NN19GH

Raison de l'indisponibilité 8 commencer de travailler dans un
délai de 2 semaines

<05> maladie/handicap
<06> autre raison
<98> n.s.p.

formation/stage <01>
service militaire/civil <02>
période de préavis <03>

Personnes non actives
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NK02 G
| Travail a plein temps ou a temps partiel
<2> temps partiel plein temps <1>
<8>n.s.p., <9>p.d.r. \
erreur <00>
NK03 G

| Pourcentage du travail a temps partiel?

taux d’occupation <xx> | <98> n.s.p.
<99> p.d.r.
autre ménage privé <g8> NMO03 G
NMO02 G EU recherche AGR-BUR <87>

Taille de I'entreprise (nombre de personnes)

~

EU v 660.00-02/50-52
recherche BUR <91> |

Commune et nom de I'entreprise
méme entrep. princip. <92>

1 personne <01>
2 personnes <02>
3 personnes <03>
4 personnes <04>
5 personnes <05>
6 personnes <06>
7 personnes <07>

n.s.p. <98>

NE11G EU

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11-19 personnes
<12> 20-49 personnes
<13> 50-99 personnes
<14> 100 personnes ou +
<99> p.d.r.

Raison principale d’avoir quitté le dernier emploi

premier emploi <20>

licenciement <01>

abandon de l'activité indép. <02>
fin de contrat & durée limitée <03>
maladie/accident <04>

retraite forcée <05>

retraite anticipée <06>

retraite a I'age légal <07>

travail pas o.k. <08>

<09> envie de chgt/promotion prof.
<10> études/formation

<11> service militaire/civil

<15> garde enfants / pers. hand.
<16> autres raisons pers./fam.
<13> plus envie/besoin de trav.
<14> autres raisons

<98> n.s.p.

<99> p.d.r.

NN13GH EU

Allocations de chémage durant les 4 derniéres semaines

oui <1> [ <8>n.s.p.
non <2> | <9>p.d.r.

raisons pers./fam. <04> [ <99> p.d.r. k
NN10 G H EUV 677.00
N - " " ] <1>oui
Inscrit au chomage le mois dernier I

<8>n.s.p.
non <2> | <9>p.d.r.

' 726.50 et suivantes

| QUESTIONS GENERALES (page 16) |<

saisie manuelle <903\
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

entreprise a I'étranger <89>

NM04 G EUY 660.20
| Lieu de travail & I'étranger |

liste des pays <91>
n.s.p. <98>

NMO01 G EU'

Votre entreprise était active dans le secteur ...

<99> p.d.r.

661.00/01

A |

agriculture/sylviculture/horticulture <01>
extraction de matiéres 1éres <02>
industrie / fabrication de biens <03>
prod./distrib. électricité/gaz <04>
prod./distrib. eau, gestion déchets <05>
k construction/finition <06>, /

des services <07>

NMO01 G EU 662.00-02
Dans quel secteur précis des services votre entreprise

était-elle active?

<17> enseignement

<18> santé, social, médico-social

<19> arts, spectacle, sport, musée,
bibliotheque, casino

<20> autres, réparation biens

<21> services domestiques

<22> ambassades, organisations
extra-territoriales

A commerce, réparation d’autos <08>
transport, entreposage, poste <09>
hébergement et restauration <10>
information et communication <11>
banques, assurances <12>
immobilier <13>
act.jur./comptables/publicité/act.
scienti. (ingén., R&D, archit.) <14>
agences (location, voyages,

placement), sécurité <15> <98> n.s.p.
\ administration publique <16> <99> p.d.r.
G EU 662.10-12

~—]

Description du type d’activité
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IPO1 EU

Situation principale actuelle auto-déclarée

emploi / activité prof. <01> | <06> invalidité
chémeur <02> | <07> service militaire/civil
éléve/étudiant/formation <03> | <08> autre situation
femme/homme au foyer <04> | <98> n.s.p.
retraite / retraite anticipée <05> | <99> p.d.r.

v 700.50

Commentaire: formations achevées depuis la derniére

interview

1Q21 EU 701.00/01 (703.50/51) 1Q31 EU 701.10
<02> école oblig. inachevée
<03> école obligatoire

Type de formation achevée juste aprés I'école obligatoire Huitiéme ou neuviéme année scolaire obligatoire terminée |

n’a pas fréquenté I'école obligatoire <01>

/ 10éme année / préapprentissage / <09> école prof. a plein temps / de > oui <1> [ <2>non
stage mén. / séjour linguistique <04> métiers / sup. de commerce n.s.p. <8> \ <9>p.d.r.
form. prof. initiale <05> | <10> brevet d’enseignement
éc. prof. a plein tps / commerce <06> | <11> maturité gymnasiale \
école de culture générale <07> | <12> maturité prof. ou spécialisée
apprentissage (CFC) <08>/ <98> n.s.p., <99> p.d.r.
1Q211 EU { 702.00/50/703.10 1Q30 EU sI1703.00/50 = 16,17,18 709.00
/—>| Autre formation ou école achevée par la suite I prve <2> n<c;n> 3 >| Niveau du certificat ou diplome
n.s.p., p.d.r.
oui <1> bachelor, mi-licence (1-3 ans) <1> | <3> doctorat, habilitation 1Q25T/K EU 704.00/10/20
master, dlploane,il_%ence, <> :g: n.z.p. Année et mois de la fin de la derniére formation ou école

1Q221,2,3,4,5 EU 703.00/01 (703.50/51) postgrade (4-5 ans) p.d.r.

date <xxxx> <xx> | <9999> <99> n.s.p./p.d.r.

De quel type de formation s’agit-il? ) " ; . . A
| g 9 Si la derniére formation n’est pasf|la formation achevée la plus élevée

école obligatoire <03> | <11> maturité gymnasiale

10éme année / préapprentis. / <12> maturité prof. ou spécialisée IQ35T/K EU 704.40-49/50/60
stage mén. / séjour linguistique <04> | <13> formation prof. sup. avec brevet / diplome féd. 3 i0a : Slavé
form. prof. initiale <05> | <14> écoles techniques et autres éc. prof. sup. | (U e e TS i e (B S L |
éc. prof. a plein tps / commerce <06> | <15> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, ..) date <xxxx> <xx> | <9999> <99> n.s.p./ p.d.r.
école de culture générale <07> | <16> haute école spécialisée (HES)
apprentissage (CFC) <08> | <18> haute école pédagogique (HEP) 1Q36/1Q37 EU 704.91-97
éc. prof. a plein temps / de <17> université, EPF . . o 3 A
métiers / sup. de commerce <09> | <98> n.s.p., <99> p.d.r. Métier appris par le biais de la formation achevée la plus
k brevet d’enseignement <10>, élevée
saisie manuelle <90> | <98> n.s.p.
\ 1Q26 EU 705.00/01 recherche dans liste des prof. <91> | <99> p.d.r.
Suivez-vous actuellement une formation ou des cours de - - j
formation continue?
<2> cours <1> formation 1Q27 EU 706.00/01
<0> non

<3> formation + cours - " ——
<8>n.s.p., <9> p.d.r. >| De quelle formation ou école s’agit-il?

école obligatoire <03>
10éme année / préapprentissage /

<11> maturité gymnasiale
<12> maturité prof. ou spécialisée

1Q28 CH 707.00 stage mén. / séjour linguistique <04> | <13> formation prof. sup. avec brevet / diplome féd.
form. prof. initiale <05> | <14> écoles techniques et autres éc. prof. sup.
Nombre d’heures de cours suivies a I'école/formation (heures éc. prof. a plein tps / commerce <06> | <15> écoles prof. sup. / techn. sup. (ESCEA, ETS, ..
par semaine) école de culture générale <07> | <16> haute école spécialisée (HES)
apprentissage (CFC) <08> | <18> haute école pédagogique (HEP)
nombre d’heures <xx> [ <98> n.s.p., <99> p.d.r. éc. prof. a plein temps / de <17> université, EPF

métiers / sup. de commerce <09>
brevet d’enseignement <10>,

<98> n.s.p.
<99> p.d.r.
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Questions générales

IR811 EU 810.70

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours de
formation continue durant les 4 derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> [ <998> n.s.p., <999> p.d.r.

IR21 EU 801.30

Cours suivi principalement pour des raisons professionnelles
ou comme loisir?

<9>p.d.r.

raisons professionnelles <1j <2> |oisir / raisons extra-professionnelles

PC > 75 ans
IR801 EU 801.70
Avez-vous suivi des cours de formation continue durant les <1> oui >
4 derniéres semaines?
<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
n.s.p. <8>
IR802 EU v 801.71
Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous participé a un <1> oui >
exposé, congrés, séminaire, conférence ou workshop?
<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.
IR803 EU 801.72
Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous suivi des cours <1> oui >

\_

IR812 EU 810.71

Au total, combien d’heures avez-vous passées en exposeé,
congrés, séminaire, conférence ou workshop durant les 4
derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> | <998> n.s.p., <999> p.d.r.

privés contre paiement?

<2>non
n.s.p. <8> | <9>p.d.r.

IR813 EU 810.72

Au total, combien d’heures avez-vous passées en cours
privés durant les 4 derniéres semaines?

nombre d’heures <xxx> | <998> n.s.p., <999> p.d.r.

~

1240 MEHM

Etat de santé en général

trés bon <1> | <4> mauvais
bon <2> | <5> trés mauvais
moyen <3> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.

1241 MEHM
Maladie ou probléme de santé qui dure depuis longtemps

<2> non <1> oui
<8>n.s.p., <9>p.d.r.

1242

Etre limité depuis au moins 6 mois a cause d’un probléme de
santé dans les activités que les gens font habituellement et
dans quelle mesure

fortement limité <1> [ <8>n.s.p.
limité, mais pas fortement <2> | <9> p.d.r.
pas limité du tout <3>
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1S01 EU 710.00
| Sexe |
homme <1> | <2> femme
1S03 EU 711.00/01

| Etat civil

célibataire <1> | <3> divorcé(e)
marié(e) <2> | <4> séparé(e) légalement
lié par un partenariat enregistré <6> | <7> partenariat dissous
<5> veuf/veuve

1S051 EU v

Suisse <50> L<53> apatride

712.00 . R
<51> étrangere
Origine <52> double

Questions

1S05 EU

générales

713.00/01

Nationalité / deuxi

>

éme nationalité

liste des pays <91>

1S08 SH (EV) Y

Si nationalité étrangére

<98> n.s.p., <99> p.d.r. Si double nationalité\

714.00/01

Type d’autorisation |

permis C <01>

permis B <02>

frontalier trav. en CH <03>
requérant d’asile <06>
réfugié <07>

stagiaire <08> | <14> autre
Suisse <50> | <15> mineur
n.s.p. <98> [ <99> p.d.r.
1S07T EU v 717.00/10

<09> permis L

<10> fonctionnaire international
<11> autorisation du DFAE
<12> touriste

<13> pas d’autorisation

Durée de résidence en Suisse (année et mois)

date <xx> <xxxx>)

-

ISO7K EU

<9999> n.s.p./ p.d.r.
717.20

| Durée de résidence en Suisse (classes) |

1a moins de 2 ans <1>
2 a moins de 3 ans <2>
3 a moins de 4 ans <3>
4 a3 moins de 5 ans <4>

<5> 5 a moins de 6 ans
<6> 6 a moins de 7 ans
<7>7 a moins de 8 ans
<8> 8 ans et plus

<9>n.s.p./p.d.r. /

e

1J01 EU ' 861.00 1J01/1J01B EU 861.50
5 3 . <51> étranger -
Lieu de naissance de la personne-cible | >| Liste des pays
Suisse <50> | <98> n.s.p. liste des pays <91> [ <98> n.s.p.
<99> p.d.r. saisie manuelle <90> ) <99> p.d.r.
S1712.00 = 50,52 ET 861.00 # 50
1S07T EU ' 717.30/31
Durée de résidence en Suisse (année et mois)
date <xx> <xxxx> <9999> n.s.p./p.d.r.
1IS07K EU 717.32 1J02/1J02B EU 862.50
| Durée de résidence en Suisse (classes) | Liste des pays
1 a moins de 2 ans <1> [ <5> 5 a moins de 6 ans liste des pays <91> | <98> n.s.p.
saisie manuelle <90> | <99> p.d.r.

2 amoins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans
3 a moins de 4 ans <3> | <7> 7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus

<9> n.s.p./p.d.r.

\
1J02 EU ' 862.00

Nationalité a la naissance

<51> nationalité

nationalité suisse <50> apatride <53> L

1J03 SH

Quand avez-vous obten

Sl 712.00 = 50,52

. { Si personne-cible non Suisse a la

jf & i ? ! , h i
u la citoyenneté suisse? naissance et Suisse aujourd’hui

<XXXX> année

double nationalité <52>
n.s.p. <98>
p.d.r. <99>

<0000> n’a pas la citoyenneté suisse
<1111> citoyenneté suisse depuis la naissance
<9999> n.s.p.

1JO3K SH
llya

moins de 5 ans <0>
5-9 ans <1>

10-14 ans <2>
15-19 ans <3>

<4>20-24 ans
<5>25-29 ans
<6> 30 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

~
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18121 EU 720.01 1S12 EU 720.50
alé <89>
| Pays de domicile Iégal a I'étranger |< a rétranger <89 I Lieu de domicile légal
liste des pays <91> | <98> n.s.p. liste localité <91> [ <98> n.s.p.
<99> p.d.r. <99> p.d.r.

1S20 EU 1S12T CH
| Lieu de domicile Iégal précédent moins d'1 an I Depuis quand avez-vous ce domicile civil? <000,O> plus-d 1an
| depuis la naissance
<91> liste localité <89> a I'étranger n.s.p. <9999> <0> moins d’1 an
<98>n.s.p., <99> p.d.r.
15201 EU 1S12K CH
| Pays de domicile Iégal précédent a I'étranger Durée de résidence dans le méme domicile Iégal
: 14 moins de 2 ans <1> [ <5> 5 a moins de 6 ans
liste des pays <91> :gg: 33‘: 2 a moins de 3 ans <2> | <6> 6 a moins de 7 ans

3 amoins de 4 ans <3> | <7>7 a moins de 8 ans
4 a moins de 5 ans <4> | <8> 8 ans et plus
<9>n.s.p./p.d.r.

1s21 sy 1S22 sy
Commentaire: revenons & la commune ol sont déposés >| Domicile civil = domicile économique <2> | Lieu de domicile économique
vos papiers non >

oui <1> a I'étranger <89> liste localité <91>
n.s.p. <8> | <9> p.d.r. n.s.p. <98>, p.d.r. <99>

v=‘ -¢
Taille du ménage > 1
moins de 65 ans | Comment.: questions sur les autres membres du ménage ITa'"e du ménage = 2 \

<4> pers. en partie avec liens de parenté
<5> ttes les pers. avec liens de parenté

| <8>ns.p.,<9>pdr. \
ITO1A-I SH
I Lien de parenté avec les autres membres

partenaire <02> | <07> petits-enfants
fils/fille <03> | <08> grands-parents
pére/mere <04> | <09> oncle/cousin/neveu
partenaire du pere/mére <11> | <10> autre lien
fils/fille du partenaire <12> | <20> aucun
fréres/sceurs <05> | <98> n.s.p., <99> p.d.r.
beau-frére/belle-soeur <0y

1S221 SY

| Pays de domicile économique a I'étranger

Taille du ménage = 1 liste des pays <91> | <98>n.s.p., <99> p.d.r.

IT25A-1 SH

<1> oui Taille du ménage > 2

ITO1 SH
| Type de ménage

couple avec enfants <1>
parent seul avec enfants <2>

IT15A-1 SH

IT26A-I

<3> personnes sans lien

aux études / a I'école <1> | <4> a la retraite
au foyer <2> | <5> invalidité/Al
service militaire/civil <3> | <6> autre

n.s.p. <8>

SH

IT20A-I

65 ans et + célibataire <1> [ <4> séparé(e) légalement

marié(e) <2> | <5> veuf/veuve
s - S— . g " lié par un partenariat enregistré <6> | <7> partenariat dissous
n’a pas fréquenté I'éc. oblig. <01> | <10> brevet d’enseignement H >
école obliatoire inachevée <02> | <11> maturité gymnasiale divorcé(e) <3> | <8>n.s.p., <9> p.d.r.
école obligatoire <03> | <12> maturité prof. ou spécialisée 1S09 SH mariffemme <01>
10eme année / préapprentis. / <13> form. prof. sup. av. brevet/diplome féd. - - .
stage mén. / séjour linguistique <04> | <14> éc. techn. et autres éc. prof. sup. Tous les membres du ménage ont-ils la méme nationalité?

ITO2A-I SH
form. prof. initiale <05> | <15> éc. prof. / techn. sup. (ESCEA, ETS,..) —
non <2> {_ s "
n.s.p. <8>, p.d.r. <9> >| Origine des membres du ménage

éc. prof. a plein tps / commerce <06> | <16> haute école spécialisée (HES)
Suisse <50j <51> étranger

oui <1>

ITO4A-

école de culture générale <07> | <18> haute école pédagogique (HEP)
SH double nationalité <52> | <53> apatride

apprentissage (CFC) <08> | <17> université, EPF
n.s.p. <98>/ <99> p.d.r.

éc. prof. a plein temps / de <98> n.s.p., <99> p.d.r.
métiers / sup. de commerce <09>

\ > Activité a temps partiel ou non activité par manque indépendant <2> | <4> coll. ds I'entrep. familiale
d’institutions de la petite enfance? ITO5A-I CH

manque IPE / IPE trop cheres <1> | <2> IPE pas d'influence sur act. prof.
n.s.p.<8>| <9>p.d.r. Questions posées a propos de tous les autres
1U992 EU 1-5 heures <01> | <06> 26-30 heures membres du ménage
6-10 heures <02> [ <07> 31-35 heures

pas
d’emploi <5>
n.s.p. <8> - .
p.d.r. <9> salarié <1> [ <3> apprenti

Activité a temps partiel ou non activité par manque 11-15 heures <03> | <08> 36-40 heures
d’institutions d’assistance 16-20 heures <04> | <09> plus de 40 heures
\ 21-25 heures <05>/ <98>n.s.p., <99>p.dr. Questions posées a propos de tous les autres

n.s.p. <8> | <9>p.d.r. membres du ménage agés de 15 ans ou plus

manque A/ 1A trop chéres <1 >¢<2> IA pas d'influence sur act. prof.
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Vo1 SH

Statut de 'occupant du logement

(co)propriétaire d’'une maison <1> | <4> bail a ferme
(co)propriétaire d’un appartement <7> | <5> appartement de service
locataire d’une coopérative <2> | <6> logement gratuit

locataire d’'un appartement <3> | <8> n.s.p.
<9>p.d.r.

\ Personne-cible est active occupée

Questions générales

Personne-cible est
chémeuse au sens du
BIT ou non active

IW04 EU

Revenu professionnel

ﬁxxxxxx> montant

n.s.p. <999998>
p.d.r. <999999>

IWO3K EU

sans rémunération <000000>

Revenu professionnel mensuel net

1000 CHF <01> [ <07> 6001-7000 CHF
1001-2000 CHF <02> | <08> 7001-8000 CHF
2001-3000 CHF <03> | <09> 8001-10000 CHF
3001-4000 CHF <04> [ <10> plus de 10000 CHF
4001-5000 CHF <05> | <BT5> montant exact
5001-6000 CHF <06> \<98> n.s.p., <99> p.d.r.

e

IW02 EU
Maniére d’indiquer le montant du revenu

brut par mois <1> | <4> net par mois
brut par année <2> | <5> net par année
brut par heure <3> | <6> net par heure
n.s.p. <8>, p.d.r. <9> | <0> erreur

Salariés dans leur propre SA
Salariés/apprentis

1job i
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IW04N CH

Revenu professionnel (2éme activité)

/ SXXXXXX> Tevenu

n.s.p. <999998>
p.d.r. <999999>

IW3KN CH
| Revenu professionnel mensuel net (2éme activité)

pas rémunéré <000000>\

1000 CHF <01> | <07>6001-7000 CHF
1001-2000 CHF <02> | <08> 7001-8000 CHF
2001-3000 CHF <03> | <09> 8001-10000 CHF
3001-4000 CHF <04> | <10> plus de 10000 CHF
4001-5000 CHF <05> | <BT5> montant exact
5001-6000 CHF <06> \<98> n.s.p., <99> p.d.r.

IWO02N CH
\>| Maniére d’indiquer le montant du revenu (2éme activité)

brut par mois <1> [ <4> net par mois
brut par année <2> | <5> net par année
brut par heure <3> | <6> net par heure
n.s.p. <8>, p.d.r. <9> \<0> erreur

~
\

Autres indépendants

IW161,2,3,4,5,6,7 EU

Recoivent-ils ...

-un 13e salaire - indemnités pour travail
- un 14e salaire d’équipe

- allocations familiales - pourboires

- indemnités pour travail de nuit, dimanche
- % du chiffre d’affaires ou des commissions

oui <1> | <2> non
n.s.p. <8> | <9> p.d.r.

IW17 EU

A touché a la fin de I'année passée des primes, bonus,
gratifications?

IW191,2,3 CH

Est-ce que vous vous versez ...
- un 13e salaire - un 14e salaire
- des primes, bonus ou gratifications de fin d’'année

oui <1> [ <2>non
n.s.p. <8>/ <9>p.d.r.

A
<2> non/

oui <1> | <8> n.s.p.
<9>p.d.r.

IW181,2,3,4 CH

S’agissait-il de primes ...

- de fidélité - d’équipe

- individuelles - liées aux bénéfices

oui <1> | <2>non
n.s.p. <8> \<9> p.d.r.

~
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CH

Questions générales

<XXXXXX> revenu total »
Revenu total du ménage

CH
Maniére d’indiquer le revenu total du ménage

montant faux <0>

n.s.p. <999998>
p.d.r. <999999>

<BT5> montant exact

CH

Revenu du ménage mensuel net

<8>n.s.p.
<9>p.d.r.

1000 CHF <01>
1001-2000 CHF <02>
2001-3000 CHF <03>

<07> 6001-7000 CHF
<08> 7001-8000 CHF
<09> 8001-10000 CHF

3001-4000 CHF <04>
4001-5000 CHF <05>
5001-6000 CHF <06>

<10> plus de 10000 CHF
<98> n.s.p.
<99> p.d.r.

<1> brut par mois
<2> brut par année
<4> net par mois
<5> net par année

~

v 940.00

Point de jonction

' 900.00

Fin de linterview
Contréle de I'adresse

i 900.01
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900.02

Commentaires - >|
| <1> commentaires

Commentaires

pas de commentaire <0>

900.10

<5> formation

<6> salaire

<7> autres

<8> autres membres

<9> remarques générales

données personnelles <1>
statut, contrat <2>

durée du travail <3>

BUR, branche <4>

Fin de l'interview,
salutations -
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