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1. But du document 

Le présent document permet de présenter la révision annuelle des données provisoires ainsi que les différentes révisions 
apportées à la statistique des parcours dans le système de la sécurité sociale (SHIVALV) et d’en retracer l’historique. Un 
nouveau chapitre (Révision de < année >) et deux nouveaux sous-chapitres (« Explicatif de la révision » et « Impact sur les 
résultats ») sont ajoutés lors de chaque révision. Les révisions sont exposées des plus récentes aux plus anciennes. 

2. Révision des données provisoires 

Lors de la publication, les résultats de l’année la plus récente sont provisoires et seront actualisées l’année suivante. Les 
résultats plus anciens ne seront quant à eux pas modifiés. 

Cette actualisation est dû à plusieurs raisons 

• Le registre des comptes individuels, utilisé pour calculer le revenu du travail, peut encore évoluer 
rétrospectivement plusieurs années après, surtout pour les personnes avec une activité indépendante. 
L’actualisation des données l’année suivante conduit à une amélioration de la qualité des variables du revenu. 
Une actualisation après plus de 2 ans n’a cependant que peu d’impact sur la qualité de la statistique. 

• La statistique profite également de l’actualisation des données de la statistique démographique longitudinale 
(STATPOP DVS) et du registre des assurés qui sont utilisées pour définir la population de référence et 
harmoniser les numéros AVS.  

• La qualité de la date de dernière prestation de l’aide sociale perçue peut être améliorée avec les données de 
l’année suivante. 

3. Révision de 2024 

3.1 Explicatif de la révision 

Les indicateurs de la statistique « Parcours dans le système de sécurité sociale (SHIVALV) » ont été modifiés à la suite de 
la publication de 2023 afin d’améliorer la qualité et la cohérence des résultats.  

Cela concerne le calcul de certaines variables sociodémographiques (sexe, classe d’âge, classe de nationalité, type de 
population) dont le calcul lors de l’harmonisation entre les différentes sources de données a été changé pour assurer une 
cohérence entre les différentes étapes de production de la statistique. Dans le cas où la variable évolue dans le temps, le 
choix du mois de référence a été amélioré pour une plus grande cohérence avec la définition des cohortes. Les 
corrections ont également permis d’améliorer la définition de la population dont les critères sont maintenant plus 
pertinents d’un point de vue méthodologique. Une correction pour les données de l’aide sociale a également été appliqué 
pour connaître plus précisément la date de dernière prestation perçue. La date où une personne est considérée en âge 
d’être à la retraite a été reculée d’un mois afin d’être plus permissif pour tenir compte du fait que l’anniversaire peut 
survenir en début ou en fin de mois. 

Toutes ces corrections ont eu un impact minimal sur les résultats. 

De nouveaux résultats ont également été ajoutés aux indicateurs existants. Le calcul de la cohorte des fins de droit de 
l’assurance-chômage a été ajouté à l’indicateur des représentations graphiques complètes (state distribution plot) avant 
et après la sortie d’une prestation. Une distinction entre le dernier épisode et les épisodes précédents est maintenant 
effectuée pour l’indicateur des représentations graphiques complètes avant la sortie d’une prestation. Finalement, 
l’indicateur des situations avant l’entrée dans une prestation présente désormais des résultats avec une année de moins 
de décalage, mais sans apporter de précisions sur le type de transition (chevauchement, passage) pour cette année 
supplémentaire. 

Le jeu de données SHIVALV a subi peu de modification. Quelques variables ont été renommées et, comme dit plus haut, le 
calcul de certaines variables sociodémographiques a été amélioré. 
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3.2 Impact sur les résultats 

L’incidence des changements sur les résultats est présentée pour chaque indicateur. Les raisons principales des 
changements observés sont la nouvelle définition de la population, le recul d’un mois pour être considérée à l’âge d’être à 
la retraite et la correction de la date de dernière prestation perçu de l’aide sociale. 

Ces corrections peuvent se combiner et amener autant des augmentations que des diminutions dans les indicateurs de 
par leur nature longitudinal. 

Une correction sur une année qui précède ou suit l’année de référence peut avoir l’effet contraire que si cette même 
correction concernait l’année de référence de la cohorte. Pour ces raisons, il est difficile de prédire l’impact des 
changements sur les indicateurs. 

Nombre de bénéficiaires 

La différence dans les nombres absolus pour les prestations principales (système global ASAIAC, indemnité journalière de 
l’assurance-chômage, rente de l’assurance-invalidité et aide sociale) reste sous la barre des 0.5% (toujours positive 
impliquant une augmentation par rapport à la publication de 2023), à l’exception des années 2011 à 2013 où une plus 
grande différence est notée allant jusqu’à +0.9%, particulièrement pour l’assurance-chômage. 

La différence dans les points de pourcentage est quant à elle négligeable, à savoir moins de 0.06 point de pourcentage en 
valeur absolue. Il s’agit généralement d’une diminution pour l’assurance-chômage et d’une augmentation pour 
l’assurance-invalidité. Pour l’aide sociale, la différence est si faible qu’elle s’approche du zéro et passe dans les positifs ou 
négatifs d’une année à l’autre. Là aussi, on observe de plus grandes divergences pour les années 2011 à 2013 allant 
jusqu’à +0.09 point de pourcentage en 2013 pour l’assurance-chômage. 

On constate que les différences ne sont pas homogènes sur la période d’observation. Certaines corrections ayant eu un 
impact plus grand sur certaines années. 

Pour les combinaisons de prestations, les différences (des nombres absolus et des taux) restent dans le même ordre de 
grandeur avec parfois quelques valeurs plus élevées, ce qui s’explique car ces catégories sont plus petites. 

Pour les résultats par sexe, classe de nationalité et classe d’âge, on observe généralement des plus grandes divergences 
pour les 18-25 ans et les 55-65 ans de par la petite taille de ces catégories. 

Effectif mensuel moyen 

La différence dans les nombres absolus pour les prestations principales (système global ASAIAC, indemnité journalière de 
l’assurance-chômage, rente de l’assurance-invalidité et aide sociale) reste sous la barre des 0.6% (en grande majorité 
positive impliquant une augmentation par rapport à la publication de 2023), à l’exception des années 2010 à 2013 où une 
plus grande différence est notée allant jusqu’à +0.9%, particulièrement pour l’assurance-invalidité avec un revenu du 
travail. 

La différence dans les points de pourcentage est quant à elle négligeable, à savoir moins de 0.07 point de pourcentage en 
valeur absolue à l’exception de l’assurance-invalidité allant jusqu’à +0.10 (surtout dû à la catégorie « sans revenu du 
travail ») pour la période 2015-2021. Il s’agit généralement d’une diminution pour l’assurance-chômage et l’aide sociale et 
d’une augmentation pour l’assurance-invalidité. Là encore, on observe de plus grandes divergences pour les premières 
années, de 2010 à 2014, concernant l’assurance-invalidité et l’aide sociale, mais restant en-dessous de 0.10 point de 
pourcentage. 

Pour les combinaisons de prestations, les différences des nombres absolus restent dans le même ordre de grandeur mais 
avec parfois quelques valeurs plus élevées, ce qui s’explique car ces catégories sont plus petites. Pour les taux, la 
différence est presque nulle (environ 0.01). 

Pour les résultats par sexe, classe de nationalité et classe d’âge, on observe généralement des plus grandes divergences 
pour les 18-25 ans et les 55-65 ans de par la petite taille de ces catégories. 
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Entrées 

La différence dans les nombres absolus pour les prestations principales (système global ASAIAC, indemnité journalière de 
l’assurance-chômage, rente de l’assurance-invalidité et aide sociale) reste sous la barre des ±0.4% sur la période 2014-
2021 à l’exception de l’aide sociale qui admet des différences jusqu’à +0.81% en 2019. Les années 2011 à 2013 
admettent de plus grandes différences jusqu’à ±1.7%. 

La différence dans les points de pourcentage est quant à elle faible, à savoir moins de 0.3 point de pourcentage en valeur 
absolue à l’exception de l’assurance-chômage en 2014 atteignant -0.3 point de pourcentage de différence avec la. Il s’agit 
généralement d’une diminution pour l’assurance-chômage et pour l’assurance-invalidité et d’une augmentation pour l’aide 
sociale. 

Pour les combinaisons de prestations, les différences des nombres absolus et des taux restent dans le même ordre de 
grandeur mais avec parfois quelques valeurs plus élevées, ce qui s’explique car ces catégories sont plus petites. 

Pour les résultats par sexe, classe de nationalité et classe d’âge, on observe généralement des plus grandes divergences 
pour les 18-25 ans et les 55-65 ans de par la petite taille de ces catégories. 

Sorties 

La différence dans les nombres absolus pour les prestations principales (système global ASAIAC, indemnité journalière de 
l’assurance-chômage, rente de l’assurance-invalidité et aide sociale) reste sous la barre des ±0.6% sur la période 2014-
2021 à l’exception de l’aide sociale qui admet des différences jusqu’à +1.10% en 2017. Les années 2011 à 2013 
admettent de plus grandes différences jusqu’à ±1.3% en 2011 pour l’aide sociale. Pour les rentes de l’assurance-invalidité,  

La différence dans les points de pourcentage est quant à elle faible, à savoir moins de ±0.3 point de pourcentage (plus 
haut dans le période 2011-2014 que dans la période 2015-2021). Il s’agit généralement d’une diminution. 

Pour les combinaisons de prestations les différences des nombres absolus sont plus grandes, jusqu’à ±4.3 points de 
pourcent de différence avec la publication de 2023. Cela s’explique car ces catégories sont plus petites. Les taux affichent 
des différences de l’ordre de ±0.6 point de pourcent. 

Pour les résultats par sexe, classe de nationalité et classe d’âge, on observe généralement des plus grandes divergences 
pour les 18-25 ans et les 55-65 ans de par la petite taille de ces catégories. 

Maintien 

Le nombre absolu de bénéficiaires restants par mois est resté assez similaire à la publication de 2023 avec une différence 
de ±0.5% pour la période 2014-2018 et atteint jusqu’à ±3% sur les années 2011-2013.  

La différence pour le nombre absolu de sorties par mois est bien plus grande car il s’agit de catégories bien plus petites. Il 
en va de même pour le nombre de sorties rendant inéligible. Une analyse graphique sur le taux de personnes restants et le 
taux de sorties rendant inéligibles indiquent que les tendances n’ont visuellement pas changé depuis la publication de 
2023, si ce n’est légèrement sur la fin des courbes où les valeurs se font plus petites. 

Retour(s) 

La grande majorité des nombres absolus admet une différence plus petite que ±1.0%. Les catégories faisant exception 
sont « 2 retours » et « 3 retours ou plus » pour l’assurance-chômage et le système global ASAIAC et les catégories « Pas 
de retour » et « 1 retour » pour l’aide sociale, ainsi que la cohorte des sorties courtes de l’aide sociale en 2011. Ces 
exceptions ne dépassent jamais une différence de ±2.2%. 

Les taux restent stables avec une différence maximale de ±0.15 point de pourcentage avec la publication de 2023. Les 
catégories de « Pas de retour » et « 1 retour » pour toutes les prestations à l’exception de l’assurance-invalidité sont les 
plus hautes sur quelques années, le reste des résultats étant en-dessous de ±0.5 point de pourcent de différence. 
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Situation avant l’entrée (changements) 

La plupart des différences dans les nombres absolus sont de moins de ±0.9% sur l’entièreté de la période 2011-2020. Les 
exceptions concernent 

- Les catégories distinguant les types de transitions (chevauchement, passage) où les valeurs peuvent être plus 
petites. 

- La catégorie « Hors de Suisse » pour les trois prestations dont la différence peut atteindre +8%. 
- La catégorie « Autres entrées » pour l’assurance-chômage pouvant atteindre +6% de différence. 
- Et quelques valeurs distribuées dans plusieurs années et catégories, sans motif apparent, atteignant maximum 

5% de différence. 

Les taux restent cependant très stables avec une différence de ±0.4 point de pourcent sur la plupart des années, à 
l’exception de 2012 (1.0 point) et 2013 (0.7 point). 

Situation après la sortie (changements) 

La moyenne, pour une année donnée, des différences dans les nombres absolus est inférieure à ±1.0% pour l’assurance-
chômage, inférieure à 0.3% pour l’assurance-invalidité et inférieure à 0.6% pour l’aide sociale. Les catégories présentant 
des valeurs plus élevées sont 

- La catégorie « Arrivée à l’âge de la retraite » pour toutes les prestations qui a connu une forte diminution de 
l’ordre de -5%, d’une part car l’arrivée à l’âge de la retraite a été reculé d’un mois, d’autre part car c’est une petite 
catégorie. 

- La catégorie « Autres sorties » pour l’assurance-invalidité qui a une augmentation de +1.1% en moyenne sur la 
période d’observation. 

- Les petites catégories comme les combinaisons de prestations. 
- Les catégories distinguant les types de transitions (chevauchement, passage) où les valeurs peuvent être plus 

petites. 

Les taux restent cependant très stables avec une différence moyenne de moins ±0.3 point de pourcent par années. 

Profils 

Les nombres absolus présentent une différence, en moyenne par année, inférieure à 1%, à l’exception de 2011 (+1.3%). 
Les catégories les plus impactées sont 

- L’aide sociale et l’assurance-invalidité pour les profils de type uni-prestation court, atteignant jusqu’à ±5% de 
différence.  

- Les retours multiples à l’assurance-chômage (±5.1%) 
- Les petites catégories comme les va-et-vient entre l’assurance-invalidité et d’autres prestations (±3.6%), les 

retours uniques à l’assurance-invalidité (±4.5%), les retours multiples à l’aide sociale (+3.7%) ou les profils uni-
prestation court et moyen à l’assurance-invalidité (±5.1%). 

- La période 2011-2013 pour certaines catégories (±5.1%) 

State Distribution Plot 

Les nombres absolus des différentes catégories sont restés stables par rapport à la publication de 2023. Certaines 
catégories, surtout les plus petites, sont plus impactées que d’autres, comme les « hors de Suisse », « Arrivées à l’âge de 
la retraite » ou « Hors ASAIAC sans revenu du travail ». Toutefois les pourcentages sont très peu impactés (maximum 
±1.11 point de pourcentage par rapport à la publication de 2023). L’analyse graphique révèle des changements presque 
pas perceptibles. 

Le state distribution plot présentant les situations avant et après la sortie d’une prestation est désormais également 
calculé pour la cohorte des bénéficiaires arrivant en fin de droit de l’assurance-chômage. 

Une distinction entre le dernier épisode et les épisodes précédents est maintenant effectuée pour l’indicateur des 
représentations graphiques complètes avant la sortie. 
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4. Révision de 2023 

4.1 Explicatif de la révision 

Les indicateurs de la statistique « Parcours dans le système de sécurité sociale (SHIVALV) » ont été modifié pour la 
publication de 2023. Dès cette année, les nouveaux indicateurs sont présentés sur les pages web et les publications. Les 
nouveaux indicateurs sont calculés pour l’ensemble de la période, c’est-à-dire de 2010 à l’année la plus récente (2021 pour 
la publication 2023). Cela permet d’utiliser dès à présent uniquement les nouveaux indicateurs, y compris pour présenter 
l’évolution dans le temps des phénomènes étudiés. 

Amélioration des indicateurs 

Les nouveaux indicateurs sont effectués à l’aide des données mensuelles des trois prestations (indemnités journalières 
de l’assurance-chômage, rente de l’assurance-invalidité et aide sociale). La modification du calcul des indicateurs permet : 

- une plus grande précision, par 
o la possibilité d’observer des fenêtres de moins d’un an 
o la possibilité de distinguer des trajectoires stables de celles avec des interruptions en observant 

chaque mois et plus seulement la situation globale chaque année 
o l’ajout de variables permettant d’identifier le revenu du travail ainsi que l’éligibilité aux prestations 

- une réduction des biais, par : 
o le traitement identique des transitions peu importe si celles-ci ont lieu durant la même année ou au 

cours de deux années différentes 
o les évènements ayant lieu au cours d’une même année ne sont plus ignorés 

De nouveaux indicateurs ont été conçus permettant de répondre à de nouvelles interrogations. 

Amélioration de la base de données 

La base de données qui sert au calcul des indicateurs est mise en place dès 2023 en créant la population de base à l’aide 
des données de STATPOP. Cela permet non seulement d’appliquer de manière plus précise la définition de la population 
étudiée dans les indicateurs SHIVALV – la population résidante permanente – mais également de connaitre avec 
davantage de précision les données sociodémographiques des personnes. 

Une autre amélioration de la nouvelle base de données est l’ajout des données des comptes individuels des cotisations 
AVS. Ces données permettent de définir si une personne est en emploi ou non, et d’ajouter cette information dans les 
indicateurs présentés. 

Le nouveau format longitudinal permet de connaître mensuellement la situation complète de chaque bénéficiaire alors 
qu’auparavant une agrégation était faite au niveau de l’année. Par exemple, si un déménagement a lieu durant l’année, les 
deux communes de résidences sont désormais présentes. Ce nouveau format permet davantage de liberté pour les 
équipes de recherches qui le commanderont à l’avenir. 

4.2 Impact sur les résultats 

L’incidence des changements sur les résultats est présentée pour chaque indicateur.  

Nombre de bénéficiaires 

Pas de changement dans le calcul de l’indicateur. 

L’amélioration de la base de données entraine une diminution du nombre de bénéficiaires de 1 à 1,5% sur le total des 
bénéficiaires du système SHIVALV1. Cette diminution du nombre de bénéficiaires est due à la manière plus précise 

 

1 L'année 2010 constitue un cas particulier dans le jeu de données et il en résulte pour cette année d'observation un recul 
comparativement plus élevé de 2,8%. Cela s'explique par le fait que la statistique de la population, disponible pour la 
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d’identifier la population résidante permanente, qui est la population étudiée par la statistique SHIVALV. Cette 
identification plus précise est également à l’origine de la légère augmentation du nombre de bénéficiaires comptabilisés 
dans les combinaisons de prestations AC + AI et AI + AS la plupart des années. 

La diminution du nombre de bénéficiaires concerne de manière un peu plus marquée les bénéficiaires d’indemnités 
journalières de l’assurance-chômage (diminution de 1,8% en moyenne sur la période 2010-2021) ainsi que les 
bénéficiaires de l’aide sociale (1,6% en moyenne) et de manière moins marquée les bénéficiaires d’une rente de 
l’assurance-invalidité (0,9%) ainsi que des bénéficiaires de prestations multiples (0,5%). 

Détails : voir annexe A.1.  

Effectif mensuel moyen 

Dans la statistique du nombre de bénéficiaires, une personne est comptabilisée de la même manière si elle a perçu une 
prestation pendant un mois, douze mois, ou un nombre intermédiaire. Afin de corriger ce biais, la nouvelle statistique 
présente un indicateur supplémentaire : l’effectif mensuel moyen. Il est obtenu en additionnant pour chaque mois le 
nombre de personnes au bénéfice de l’une ou de plusieurs prestations, et en divisant ce nombre par 12 pour obtenir la 
moyenne mensuelle. 

L’information concernant le fait de percevoir la prestation en parallèle ou non d’un emploi est également ajoutée à cet 
indicateur. La situation d’emploi – mesurée par le revenu du travail – et de prestation pouvant fluctuer dans l’année, il est 
plus précis d’analyser les prestations perçues en parallèle d’un revenu du travail au niveau mensuel qu’au niveau annuel, 
et donc dans l’effectif mensuel moyen et non dans le nombre de bénéficiaires. 

La comparaison avec les anciens indicateurs ne peut pas être faite puisque cet indicateur n’existait pas précédemment. 

Entrées 

Dans les anciens indicateurs, les entrées dans les prestations étaient identifiées de la sorte : si une personne est présente 
une année A dans une prestation et n’était pas présente dans cette prestation l’année A-1, elle est considérée comme 
ayant effectué une entrée durant l’année A. 

Dans les nouveaux indicateurs, les entrées sont identifiées de la manière suivante : une entrée est définie comme le fait de 
percevoir une prestation pendant au moins un mois, sans avoir perçu cette prestation au cours des 12 mois précédents. 
De plus, dans les nouveaux indicateurs, le nombre d’entrées est mis en relation avec le nombre de bénéficiaires afin de 
proposer la statistique de la part des entrées. 

L’avantage de la nouvelle définition est d’être plus précise, et de ne pas induire de biais. En raison de la différence 
conceptuelle entre l’ancienne et la nouvelle définition, la comparaison des résultats n’est pas pertinente. 

Sorties 

Dans les anciens indicateurs, les sorties des prestations étaient identifiées de la sorte : si une personne est présente une 
année A dans une prestation et n’était pas présente dans cette prestation l’année A+1, elle est considérée comme ayant 
effectué une sortie durant l’année A. 

Dans les nouveaux indicateurs, les sorties sont identifiées de la manière suivante : une sortie est définie comme le fait de 
percevoir une prestation pendant au moins un mois, suivi par un arrêt de cette prestation pendant au moins les 12 mois 
suivants. A noter que si le dernier mois de prestation perçue est le mois de décembre, la sortie est comptabilisée pour 
l'année suivante. Pour la catégorie "Fin de droit" de l'assurance-chômage, une sortie correspond à l'arrivée à la fin du délai-
cadre, peu importe le nombre de mois sans prestation qui suit cet évènement. Dans les nouveaux indicateurs, le nombre 
de sorties est mis en relation avec le nombre de bénéficiaires afin de proposer la statistique de la part des sorties. 

 

première fois sous cette forme en 2010, ne permet pas de connaître mensuellement la situation complète des 
bénéficiaires, comme par exemple leur présence en Suisse. De ce fait, toute personne présente dans l’effectif du 31 
décembre 2010 est considérée comme présente l’entièreté de l’année. Pour plus de détails, voir le rapport 
méthodologique. 
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L’avantage de la nouvelle définition est d’être plus précise, et de ne pas induire de biais. En raison de la différence 
conceptuelle entre l’ancienne et la nouvelle définition, la comparaison des résultats n’est pas pertinente. 

Maintien 

Dans les anciens indicateurs, les maintiens dans les prestations étaient identifiés de la sorte : si une personne est 
présente une année A dans une prestation et était également présente dans cette prestation l’année A+1, elle est 
considérée comme ayant effectué un maintien d’un an. Si une personne est présente dans une prestation durant l’année A 
ainsi que durant l’année A+2, elle est considérée comme ayant effectué un maintien de deux ans peu importe son état de 
présence durant l’année A+1. 

Dans les nouveaux indicateurs, les maintiens sont identifiés de la manière suivante : pour chaque mois après l’entrée dans 
une prestation, la part des personnes encore présentes dans cette prestation est calculée. Une personne est considérée 
comme présente si elle n’a pas connu de sortie (définition sortie : voir partie « Sorties » ci-dessus). À la différence de 
l’ancien indicateur dont la cohorte était l’ensemble des bénéficiaires présents l’année A, ce nouvel indicateur a pour 
cohorte l’ensemble des bénéficiaires effectuant une entrée durant l’année A. 

L’avantage de la nouvelle définition est d’être plus précise, et de ne pas induire de biais. En raison de la différence 
conceptuelle entre l’ancienne et la nouvelle définition, la comparaison des résultats n’est pas pertinente. 

Retour(s) 

Dans l’ancien indicateur « maintien », une personne qui est présente deux ans de suite dans une prestation est 
comptabilisée de la même manière si elle perçoit la prestation en continu ou si elle connait une interruption et perçoit à 
nouveau la prestation. Afin de remédier à ce biais, la définition de l’indicateur « maintien » a été améliorée (voir ci-dessus) 
et un indicateur présentant le nombre de retour a été ajouté.  

La définition est la suivante : un parcours connait un retour dans la perception d’une prestation si elle s’est interrompue 
pendant au moins deux mois (sortie courte) et a repris par la suite dans la fenêtre d’observation concernée (6 ou 12 mois). 

La comparaison avec les anciens indicateurs ne peut pas être faite puisque cet indicateur n’existait pas précédemment. 

Situation avant l’entrée (changements) 

Dans les anciens indicateurs, la situation connue avant l’entrée dans une prestation était calculée de cette manière : si une 
personne était présente dans une prestation durant l’année A, on regardait dans quelle(s) prestation(s) elle se trouvait 
l’année d’avant (A-1). Si elle se trouvait dans une autre prestation ou dans les deux autres prestations, cela était compté 
comme situation avant l’entrée. 

Dans les nouveaux indicateurs, la situation dans les 6 mois avant l’entrée dans une prestation est observée afin de 
déterminer la catégorie de la situation avant l’entrée. Le nouvel indicateur contient également des catégories 
supplémentaires : revenu, combinaison de prestation(s) et de revenu, hors de Suisse, mineur(e), autres entrées. Plus de 
détails dans le rapport méthodologique et dans les tableaux de résultats des nouveaux indicateurs. 

L’avantage de la nouvelle définition est d’être plus précise, et de ne pas induire de biais. En raison de la différence 
conceptuelle entre l’ancienne et la nouvelle définition, la comparaison des résultats n’est pas pertinente. 

Situation après la sortie (changements) 

Dans les anciens indicateurs, la situation connue après la sortie d’une prestation était calculée de cette manière : si une 
personne était présente dans une prestation l’année A, on regardait dans quelle(s) prestation(s) elle se trouvait l’année 
d’après (A+1). Si elle se trouvait dans une autre prestation ou dans les deux autres prestations, cela était compté comme 
situation après la sortie. 

Dans les nouveaux indicateurs, la situation dans les 6 mois après la sortie dans une prestation est observée afin de 
déterminer la catégorie de la situation après la sortie. Le nouvel indicateur contient également des catégories 
supplémentaires : revenu, combinaison de prestation(s) et de revenu, hors de Suisse, arrivée à l’âge de la retraite, décès, 
autres sorties. Plus de détails dans le rapport méthodologique et dans les tableaux de résultats des nouveaux indicateurs. 
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L’avantage de la nouvelle définition est d’être plus précise, et de ne pas induire de biais. En raison de la différence 
conceptuelle entre l’ancienne et la nouvelle définition, la comparaison des résultats n’est pas pertinente. 

Profils 

Afin de catégoriser les profils des bénéficiaires des prestations, une typologie des profils a été créée et est présentée dans 
les nouveaux indicateurs. 

La comparaison avec les anciens indicateurs ne peut pas être faite puisque cet indicateur n’existait pas précédemment. 

State Distribution Plot 

Afin de visualiser les situations des bénéficiaires des prestations mois par mois avant ou après une entrée ou une sortie 
d’une prestation, des state distribution plots ont été créés et sont présentés dans les nouveaux indicateurs. 

La comparaison avec les anciens indicateurs ne peut pas être faite puisque cet indicateur n’existait pas précédemment
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5. Annexe 

A.1 : Impact de la révision 2024 : Nombre de bénéficiaires 

 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

An
ci

en
s 

in
di

ca
te

ur
s 

Système global ASAIAC 664 548 646 415 650 255 670 150 677 835 691 712 709 349 710 521 690 641 675 007 716 152 713 747 

Indemnité journalière de 
l’assurance-chômage 
(AC) 

280 480 248 773 243 995 260 942 267 921 282 271 296 883 296 865 281 489 269 134 310 720 311 610 

Rente AI (AI) 236 716 238 769 236 329 232 927 228 763 225 543 222 371 220 550 219 300 218 688 218 608 219 388 

Aide sociale (AS) 107 507 116 967 133 232 139 888 144 953 148 082 153 583 157 698 156 065 154 981 156 183 150 905 

AC + AI 4 483 4 215 3 554 3 328 3 266 3 179 3 255 3 251 3 271 3 148 3 347 4 038 

AC + AS 26 149 27 980 23 662 24 024 23 868 23 755 24 261 23 123 21 205 19 438 17 605 17 522 

AI + AS 8 802 9 244 9 152 8 762 8 797 8 614 8 723 8 782 9 044 9 354 9 476 10 029 

AC + AI + AS 411 467 331 279 267 268 273 252 267 264 213 255 

N
ou

ve
au

x 
in

di
ca

te
ur

s 

Système global ASAIAC  666 603   650 009   654 488   674 127   680 831   694 548   711 920   712 987   693 045   677 524   719 013   716 232  

Indemnité journalière de 
l’assurance-chômage 
(AC) 

 281 043   250 497   246 058   263 086   269 371   283 494   297 820   297 735   282 272   269 910   311 741   312 298  

Rente AI (AI)  237 895   240 067   237 824   234 173   229 905   226 636   223 435   221 565   220 391   219 737   219 683   220 465  

Aide sociale (AS)  107 743   117 429   133 799   140 388   145 325   148 554   154 109   158 245   156 546   155 628   156 901   151 563  

AC + AI  4 495   4 231   3 570   3 345   3 275   3 194   3 266   3 256   3 285   3 161   3 355   4 057  

AC + AS  26 193   28 059   23 728   24 076   23 887   23 778   24 285   23 144   21 235   19 465   17 635   17 555  

AI + AS  8 823   9 259   9 177   8 780   8 801   8 624   8 732   8 790   9 049   9 359   9 485   10 039  

AC + AI + AS   411    467    332    279    267    268    273    252    267    264    213    255  
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Di
ff

ér
en

ce
 a

bs
ol

ue
 

Système global ASAIAC 2055 3594 4233 3977 2996 2836 2571 2466 2404 2517 2861 2485 

Indemnité journalière de 
l’assurance-chômage 
(AC) 

563 1724 2063 2144 1450 1223 937 870 783 776 1021 688 

Rente AI (AI) 1179 1298 1495 1246 1142 1093 1064 1015 1091 1049 1075 1077 

Aide sociale (AS) 236 462 567 500 372 472 526 547 481 647 718 658 

AC + AI 12 16 16 17 9 15 11 5 14 13 8 19 

AC + AS 44 79 66 52 19 23 24 21 30 27 30 33 

AI + AS 21 15 25 18 4 10 9 8 5 5 9 10 

AC + AI + AS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Di
ff

ér
en

ce
 re

la
tiv

e 

Système global ASAIAC 0.3% 0.6% 0.7% 0.6% 0.4% 0.4% 0.4% 0.3% 0.3% 0.4% 0.4% 0.3% 

Indemnité journalière de 
l’assurance-chômage 
(AC) 

0.2% 0.7% 0.8% 0.8% 0.5% 0.4% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.2% 

Rente AI (AI) 0.5% 0.5% 0.6% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 

Aide sociale (AS) 0.2% 0.4% 0.4% 0.4% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.5% 0.4% 

AC + AI 0.3% 0.4% 0.5% 0.5% 0.3% 0.5% 0.3% 0.2% 0.4% 0.4% 0.2% 0.5% 

AC + AS 0.2% 0.3% 0.3% 0.2% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 0.2% 

AI + AS 0.2% 0.2% 0.3% 0.2% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 

AC + AI + AS 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 
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A.2 : Impact de la révision 2023 : Nombre de bénéficiaires 

 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

An
ci

en
s 

in
di

ca
te

ur
s 

Système global ASAIAC 684 030 655 231 659 712 679 352 686 397 699 932 717 583 718 635 697 789 682 736 725 743 721 378 

Indemnité journalière de 
l’assurance-chômage 
(AC) 

288 577 253 426 249 191 266 246 272 928 286 925 301 405 301 245 285 730 273 153 316 085 315 498 

Rente AI (AI) 243 786 240 909 238 367 234 677 230 249 226 928 223 691 221 855 220 695 219 989 220 031 220 636 

Aide sociale (AS) 111 109 118 791 135 248 141 887 146 890 150 083 155 825 160 000 157 570 157 280 158 807 153 313 

AC + AI 4 512 4 203 3 553 3 324 3 257 3 167 3 244 3 230 3 253 3 133 3 326 4 006 

AC + AS 26 647 28 197 23 885 24 199 24 054 23 969 24 443 23 301 21 293 19 594 17 811 17 675 

AI + AS 8 985 9 242 9 144 8 741 8 754 8 595 8 705 8 755 8 987 9 323 9 470 9 998 

AC + AI + AS 414 463 324 278 265 265 270 249 261 264 213 252 

N
ou

ve
au

x 
in

di
ca

te
ur

s 

Système global ASAIAC 664 548 646 415 650 255 670 150 677 835 691 712 709 349 710 521 690 641 675 007 716 152 713 747 

Indemnité journalière de 
l’assurance-chômage 
(AC) 

280 480 248 773 243 995 260 942 267 921 282 271 296 883 296 865 281 489 269 134 310 720 311 610 

Rente AI (AI) 236 716 238 769 236 329 232 927 228 763 225 543 222 371 220 550 219 300 218 688 218 608 219 388 

Aide sociale (AS) 107 507 116 967 133 232 139 888 144 953 148 082 153 583 157 698 156 065 154 981 156 183 150 905 

AC + AI 4 483 4 215 3 554 3 328 3 266 3 179 3 255 3 251 3 271 3 148 3 347 4 038 

AC + AS 26 149 27 980 23 662 24 024 23 868 23 755 24 261 23 123 21 205 19 438 17 605 17 522 

AI + AS 8 802 9 244 9 152 8 762 8 797 8 614 8 723 8 782 9 044 9 354 9 476 10 029 

AC + AI + AS 411 467 331 279 267 268 273 252 267 264 213 255 
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Di

ff
ér

en
ce

 a
bs

ol
ue

 
Système global ASAIAC - 19 482 - 8 816 - 9 457 - 9 202 - 8 562 - 8 220 - 8 234 - 8 114 - 7 148 - 7 729 - 9 591 - 7 631 

Indemnité journalière de 
l’assurance-chômage 
(AC) 

- 8 097 - 4 653 - 5 196 - 5 304 - 5 007 - 4 654 - 4 522 - 4 380 - 4 241 - 4 019 - 5 365 - 3 888 

Rente AI (AI) - 7 070 - 2 140 - 2 038 - 1 750 - 1 486 - 1 385 - 1 320 - 1 305 - 1 395 - 1 301 - 1 423 - 1 248 

Aide sociale (AS) - 3 602 - 1 824 - 2 016 - 1 999 - 1 937 - 2 001 - 2 242 - 2 302 - 1 505 - 2 299 - 2 624 - 2 408 

AC + AI -  29 12 1 4 9 12 11 21 18 15 21 32 

AC + AS -  498 -  217 -  223 -  175 -  186 -  214 -  182 -  178 -  88 -  156 -  206 -  153 

AI + AS -  183 2 8 21 43 19 18 27 57 31 6 31 

AC + AI + AS -  3 4 7 1 2 3 3 3 6 0 0 3 

Di
ff

ér
en

ce
 re

la
tiv

e 

Système global ASAIAC -2.8% -1.3% -1.4% -1.4% -1.2% -1.2% -1.1% -1.1% -1.0% -1.1% -1.3% -1.1% 

Indemnité journalière de 
l’assurance-chômage 
(AC) 

-2.8% -1.8% -2.1% -2.0% -1.8% -1.6% -1.5% -1.5% -1.5% -1.5% -1.7% -1.2% 

Rente AI (AI) -2.9% -0.9% -0.9% -0.7% -0.6% -0.6% -0.6% -0.6% -0.6% -0.6% -0.6% -0.6% 

Aide sociale (AS) -3.2% -1.5% -1.5% -1.4% -1.3% -1.3% -1.4% -1.4% -1.0% -1.5% -1.7% -1.6% 

AC + AI -0.6% 0.3% 0.0% 0.1% 0.3% 0.4% 0.3% 0.7% 0.6% 0.5% 0.6% 0.8% 

AC + AS -1.9% -0.8% -0.9% -0.7% -0.8% -0.9% -0.7% -0.8% -0.4% -0.8% -1.2% -0.9% 

AI + AS -2.0% 0.0% 0.1% 0.2% 0.5% 0.2% 0.2% 0.3% 0.6% 0.3% 0.1% 0.3% 

AC + AI + AS -0.7% 0.9% 2.2% 0.4% 0.8% 1.1% 1.1% 1.2% 2.3% 0.0% 0.0% 1.2% 
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