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Description Les bassins d’emplois et les grands bassins d’emploi sont des territoires dans lesquels la 
majorité des personnes actives employées habitent et travaillent. Les deux niveaux se 
distinguent par leur taille : les bassins d’emploi sont relativement petits, les grands 
bassins d’emploi beaucoup plus grands. 

Méthodologie Méthodologie utilisée : 
La méthode statistique de délimitation utilise la matrice des flux pendulaires entre toutes 
les communes de Suisse. Une première étape consiste à créer des régions pour l’en-
semble du pays sur la base de critères homogènes. Par itérations successives, l’algo-
rithme va progressivement regrouper des communes en des régions dans lesquelles la 
majorité des actifs employés vivent et travaillent. Lors de la deuxième étape, les plus 
grandes régions urbaines (identifiées sur la base du nombre d’habitants, d’emplois et de 
nuitées hôtelières) sont une nouvelle fois subdivisées afin que les bassins d’emploi soient 
spatialement aussi comparables que possible. Au total, ce sont 101 bassins d’emploi qui 
sont ainsi délimités. Ces derniers sont ensuite regroupés en seize grands bassins d’em-
plois. Enfin, en parallèle, des bassins d’emploi transfrontaliers sont calculés. Ceux-ci sont 
au nombre de dix. 
 
Variables utilisées :  
Matrices communales des personnes actives occupées selon la commune de domicile et 
la commune du lieu de travail, OFS 
Statistique de la population et des ménages (STATPOP), OFS 
Statistique structurelle des entreprises (STATENT), OFS 
Statistique de l'hébergement touristique (HESTA), OFS 
Statistique des frontaliers (STAF), OFS 
Pour la zone avoisinante à l’étranger : données des offices statistiques des pays voisins 
ou d’autres organismes officiels. 
 
Période de référence des données de base : 
Version 2018 : période de référence des données : mouvements pendulaires 2011 et 
2014; Population, Emplois et nuitées hôtelières 2014 
 
Périodicité de la publication : 
Actualisation tous les 10 ans environ (voir politique de révision) 
 
Degré de régionalisation : 
Bassins d’emploi et les Grands bassins d’emploi 
 
Révision : 
Les Bassins d’emploi et les Grands bassins d’emploi ont remplacé les Régions MS. 

Politique de révision L’OFS met à jour, actualise et révise périodiquement l’ensemble des niveaux 
géographiques non institutionnels. 

Mise à jour : 
La mise à jour consiste à adapter de manière régulière les périmètres des niveaux 
géographiques non institutionnels aux changements intervenant dans les niveaux 
institutionnels (par exemple, lors de fusions de communes). A chaque mutation, l’OFS 
réévalue l’appartenance des nouvelles communes aux différents niveaux géographiques. 

Actualisation : 
La structure spatiale du pays évolue au fil du temps. L’OFS veut tenir compte de cette 

Niveaux géographiques – Bassins d’emploi et Grands 
bassins d’emploi 
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évolution en actualisant environ tous les dix ans les niveaux géographiques, c’est-à-dire 
en utilisant les mêmes méthodes de calcul, mais avec de nouvelles données. 
Exceptionnellement, les seuils peuvent être adaptés. 

Révision méthodologique : 
Une révision des méthodes de calcul et des définitions n’intervient qu’à un rythme 
beaucoup plus lent (tous les 20 à 30 ans environ), ceci afin de garantir la comparabilité 
des données dans le temps (séries temporelles). 

Bases légales Loi du 9 octobre 1992 sur la statistique fédérale (LSF) 
Programme pluriannuel de la statistique fédérale 
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