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03 Lavoro e reddito
Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS)

Una persona su sette ha cambiato lavoro nel 2023

In Svizzera il 14,7% delle persone che esercitano un’attivita professionale ha cambiato lavoro tra il
2022 e il 2023, con una mobilita particolarmente accentuata tra i giovani e le persone senza figli. Per
il 15,1% delle persone occupate il cambio di lavoro comporta un aumento del tasso di occupazione e
per il 38,1% delle persone salariate un aumento di salario. Questi sono alcuni dei risultati della
pubblicazione dedicata alla mobilita professionale in Svizzera nel 2023, pubblicata in francese e
tedesco dall'Ufficio federale di statistica (UST).

Tra il 2022 e il 2023 circa una persona occupata dai 15 ai 24 anni su quattro (23,8%) ha cambiato im-
piego. Le persone dai 25 ai 39 anni senza figli nell'economia domestica sono quelle che hanno cam-
biato lavoro di pit (2023: tasso di rotazione netto senza figli da parte di donne 26,1%; uomini: 23,3%). Il
tasso & sceso al 14,2% tra le madri dai 25 ai 39 anni con almeno un figlio di meno di otto anni nell’'eco-
nomia domestica (padri: 15,5%). Il tasso di rotazione netto si riduce progressivamente con I'avanzare
dell'eta, per attestarsi non oltre il 5,8% tra le persone appartenenti alla fascia di eta tra i 55 e i 64 anni.

Le persone cambiano lavoro in media dopo 5,6 anni

Le persone occupate dai 25 ai 64 anni che hanno cambiato lavoro nel 2023 hanno trascorso in media
5,6 anni nel loro impiego precedente. Le donne hanno cambiato lavoro a ritmo piu veloce degli uomini
(5,2 anni contro 5,9 anni).

Condizioni di lavoro diverse nel nuovo impiego

Tra il 2022 e il 2023, il 34,5% delle persone che hanno cambiato lavoro sono passate anche a un’altra
professione (definita in base ai sottogruppi CH-ISCO). Questo cambiamento é stato spesso
accompagnato anche da una modifica delle condizioni di lavoro, caratterizzate da grado di
occupazione e salario maggiori: il 15,1% ha aumentato il proprio grado di occupazione di almeno il
10% rispetto al posto di lavoro precedente e il 38,1% dei dipendenti ha percepito un salario di almeno il
10% superiore (a parita di grado di occupazione). Fare telelavoro non ¢ invece stata una delle ragioni
per le quali si & cambiato lavoro (quota di persone occupate che hanno fatto telelavoro almeno
occasionalmente nel loro precedente posto di lavoro: 41,4%; in quello nuovo: 41,8%).
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Nota metodologica

La frequenza dei cambiamenti di posto di lavoro € calcolata sulla base dei dati della rilevazione sulle
forze di lavoro in svizzera (RIFOS). Si distingue il tasso di rotazione lordo, ovvero tutte le persone che
nel corso di un anno hanno lasciato un posto di lavoro in rapporto al numero totale delle persone
occupate all'inizio del periodo, e il tasso di rotazione netto, che misura solo la proporzione di persone
che hanno cambiato lavoro (persone occupate prima e dopo il cambiamento). Dal 2010 é possibile
misurare anche il tasso di rotazione interno (cambiamenti di posto di lavoro avvenuti all'interno della
medesima impresa).

Informazioni

Thierry Murier, UST, sezione Lavoro e occupazione, tel.: +41 58 463 63 63, e-mail:
thierry.murier@bfs.admin.ch

Ufficio stampa UST, tel.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch

Nuova pubblicazione

«Die berufliche Mobilitat in der Schweiz 2023», BFS-Nummer: 1319-2300 (tedesco)
«La mobilité professionnelle en Suisse 2023», numéro OFS: 1320-2300 (francese)
Per ordinazioni: tel.: +41 58 463 60 60, e-mail: order@bfs.admin.ch

Offerta online

Per ulteriori informazioni e pubblicazioni: www.bfs.admin.ch/news/it/2023-0534
La statistica conta per voi: www.la-statistica-conta.ch

Abbonamento alle NewsMail dell’'UST: www.news-stat.admin.ch

Sito Internet dell’'UST: www.statistica.admin.ch

Accesso ai risultati

Questo comunicato € conforme ai principi del Codice delle buone pratiche della statistica europea.
Esso definisce le basi che assicurano l'indipendenza, I'integrita e la responsabilita dei servizi
statistici nazionali e comunitari. Gli accessi privilegiati sono controllati e sottoposti a embargo.

Non é stato concesso alcun accesso privilegiato al presente comunicato stampa.
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Variazione' del tasso di occupazione dopo il cambio del posto
di lavoro, in base a diverse caratteristiche, 2023

In % delle persone occupate dell'anno precedente
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Dati aggiornati: 24.10.2024 gr-i-03.02.01.03.05
Fonte: UST - Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) © UST 2024

Tasso di rotazione netto delle persone attive occupate, 2013-
2023

In % delle persone occupate dell'anno precedente
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Fonte: UST - Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) © UST 2024
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