Statistikpereicn 3
Arbeit und Erwerb

Die Statistiken in diesem Bereich liefern Informationen zum Schweizer Arbeitsmarkt. Sie bie-
ten einen Uberblick tber das breite Feld der Arbeitsmarktdaten. Behandelt werden unter
anderem die Erwerbstatigkeit, unbezahlte Arbeit und Erwerbslosigkeit. Zudem beschreibt
dieses Kapitel die Lohnstruktur in allen Branchen des Dienstleistungssektors, der Industrie
und des Gewerbes. Einen besonderen Fokus richtet das Kapitel auf die Schichtarbeitenden
in der Schweiz.

WICHTIGSTE DATENQUELLEN

Die statistischen Daten in diesem Bereich stammen unter anderem aus der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE), der
Erwerbstétigenstatistik (ETS), der Erwerbslosenstatistik gemass ILO (ELS-ILO) und der Arbeitslosenstatistik des Staatssekretariats
fir Wirtschaft (SECO). Angaben zu den Lohnen stammen aus der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung (LSE), dem Schweizerischen
Lohnindex (ISS) und der Strukturellen Arbeitskostenstatistik (ECM).

EINORDNENDE INFORMATIONEN
Themenfeld Bevolkerung ->S. 31

Themenfeld Wirtschaft und 6ffentliche Finanzen - S.105
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Das Wichtigste in Klrze

In der Schweiz nehmen rund zwei Drittel der Bevolkerung am Erwerbsleben teil. Bei Man-
nern ist die Erwerbsquote hoher als bei Frauen, diese Differenz hat sich Uber die Jahre
allerdings verringert. Mehr als ein Drittel der Erwerbstatigen arbeitet Teilzeit, und diese
Arbeitsform ist bei Frauen dreimal starker verbreitet. Heute arbeitet die deutliche Mehrheit
der Erwerbstatigen im Dienstleistungssektor. Im vierten Quartal 2023 belief sich die Er-
werbslosenquote gemass ILO auf 4,0%. Frauen und auslandische Staatsangehorige sind
starker von Erwerbslosigkeit betroffen als Manner und Schweizer Staatsangeharige.

Gemass der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung (LSE) belief sich der Medianlohn
einer Vollzeitstelle in der Schweizer Gesamtwirtschaft (privater und offentlicher Sektor)
im Jahr 2022 auf 6788 Franken brutto pro Monat. Die Lohne in der Schweiz variieren je
nach Wirtschaftszweig und Region nach wie vor deutlich. Mehr als ein Drittel der Arbeit-
nehmenden (33,6%) erhalten Boni und jede zehnte Person (10,5%) bezieht einen Tieflohn.

Bei einer aussergewohnlichen Teuerung von +2,1% im Jahr 2023 erhohten sich die
Nominallohne gemass dem Schweizerischen Lohnindex (SLI) um 1,7%, was zu einer Ver-
ringerung der Reallohne um 0,4% fuhrte.

2020 beliefen sich die durchschnittlichen Arbeitskosten in der Schweizer Gesamtwirt-
schaft auf Fr. 63.62 pro Arbeitsstunde.

Erwerbsstatus’ Auslandische Grenzganger/-innen nach Wohnsitzstaat
Verteilung der standigen Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren 240 000
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1991 2000 2010 2020 2023

Erwerbspersonen 3836000 3985000 4420000 4934000 5052 000
Erwerbstétige 3768000 3879000 4208000 4 696 000 4848000
Erwerbslose geméss ILO 68 000 106 000 213000 238000 204000
Nichterwerbspersonen 1770000 1931000 2177000 2336000 2416 000
e A R R R
Total 68,4% 67,4% 67,0% 67,9% 67,7%
Méanner 80,9% 77,8% 74,3% 73,4% 72,9%
Frauen 56,8% 57,6% 60,0% 62,5% 62,6%
Y N R R N
15-24 Jahre 71,6% 68,3% 68,1% 65,0% 66,8%
25-39 Jahre 85,0% 87,5% 88,6% 91,6% 91,1%
40-54 Jahre 86,9% 87,2% 88,1% 90,8% 90,1%
55-64 Jahre 63,8% 65,1% 68,6% 76,5% 77,5%
65 Jahre und &lter 14,9% 9,5% 9,3% 11,1% 11,9%
o [
Total 25,4% 29,3% 34,0% 37,4% 37,6%
Méanner 7,8% 10,3% 13,4% 18,3% 19,6%
Frauen 49,1% 53,5% 58,5% 59,1% 58,0%
il rvrottiemach Wrsafsskior || | |
Sektor | 41% 42% 3,5% 2,6% 2,3%
Sektor Il 29,5% 24,0% 22,5% 20,7% 20,2%
Sektor Ill 66,4% 71,9% 74,1% 76,7% 77,5%

Sekundarstufe | 18,2% 16,8% 12,2% 13,9%
Sekundarstufe Il 57,9% 50,5% 44,2% 41,5%
Tertidrstufe 23,5% 32,3% 43,3% 43,9%
T N N N
Total 1,8% 2,7% 4,8% 4,8% 4,0%
Manner 1,2% 2,3% 4,5% 47% 3,8%
Frauen 2,5% 31% 5,2% 5,0% 4,3%

Jugenderwerbslosenquote geméss ILO (3,2%) (4,8%)

1 Jahr 2011

Zahl unbekannt, weil (noch) nicht erhoben oder berechnet
(zahl) Extrapolation aufgrund von weniger als 50 Beobachtungen. Die Resultate sind mit grosser Vorsicht zu interpretieren.
Die Werte fiir 1991 und 2000 beziehen sich auf das 2. Quartal.
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Statistikverzeichnis

Die nachsten Seiten prasentieren eine Auswahl an statistischen Daten und Visualisierungen. Detailliertere und laufend aktualisierte
Informationen liefert das BFS in einer breiten Palette von Publikationen und auf zahlreichen Kanélen. Das komplette Angebot — darunter
Tabellen, Diagramme, thematische Karten, Datenwirfel («Cubes») und vieles mehr - ist im Onlineportal Statistik Schweiz verfiigbar:
www.statistik.ch. Von da aus gelangen Sie auch zu spezialisierten Statistikangeboten anderer Behorden und Organisationen.

Hier im Statistikbereich Arbeit und Erwerb sind die folgenden Rubriken und Inhalte zu finden:

RUBRIK 3A
Erwerbstatigkeit

Erwerbsstatus « Erwerbsquoten - Teilzeiterwerbstatigkeit

Wirtschaftssektoren « Berufshauptgruppen -« Auslandische Grenzganger/-innen - S. 161
RUBRIK 3B

Erwerbslosigkeit

Erwerbslosenquote gemass ILO -« Dauer der Erwerbslosigkeit « Registrierte Arbeitslose und Stellensuchende - S.163
RUBRIK 3C

Lohne und Arbeitskosten

Bruttomedianlohn « Tieflohnstellen - Frauen und Manner: Durchschnittslohne und Lohnunterschiede

Arbeitskosten - S.165
RUBRIK 3D

Unbezahlte Arbeit

Zeitaufwand - Monetare Bewertung - S.168
RUBRIK 3E

Schichtarbeit

Wechselnde Arbeitszeiten - Nachtarbeit « Schichtarbeit nach Branche
Gesundheitszustand von Schichtarbeitenden + Arbeitsunfalle ->S.169
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RUBRIK 3A

Erwerbstatigkeit

Gut zwei Drittel der Bevolkerung ab 15 Jahren nehmen am
Erwerbsleben teil — dieser Anteil hat sich seit Beginn des
Jahrtausends kaum verandert. Die Erwerbstatigen arbeiten
allerdings immer o6fter in Teilzeitpensen. Die Dominanz des
Dienstleistungssektors nimmt weiter zu.

In den letzten 20 Jahren ist der Anteil der Erwerbspersonen in
der Bevdlkerung ab 15 Jahren stabil geblieben, trotz der starken
demografischen Alterung. Innerhalb der Erwerbsbevolkerung ist
der Anteil der Selbststéandigerwerbenden gesunken, derjenige der
Arbeitnehmenden gestiegen. Bei den Nichterwerbspersonen hat
der Anteil der Pensionierten deutlich zugenommen, wahrend der
Anteil der Hausfrauen und Hausmanner zuriickgegangen ist.

GESCHLECHTERDIFFERENZ BEI DER
ERWERBSBETEILIGUNG IST RUCKLAUFIG

2023 lag die Erwerbsquote der Bevolkerung ab 15 Jahren in der
Schweiz bei 67,7%. Im européischen Vergleich nimmt die Schweiz
damit einen Spitzenplatz ein. Die Arbeitsmarktteilnahme der
Frauen (62,6%) ist nach wie vor tiefer als jene der Ménner (72,9%).
Diese Differenz hat sich Uber die Jahre jedoch laufend verringert
(2003: Unterschied von 17,3 Prozentpunkten; 2023: 10,3 Prozent-
punkte).

UBER EIN DRITTEL ARBEITET TEILZEIT
Teilzeiterwerbstétigkeit (Beschaftigungsgrad von weniger als
90%) hat in den letzten 30 Jahren in der Schweiz stark zuge-
nommen. Zu Beginn der 1990er-Jahre arbeitete ein Viertel der
Erwerbstatigen Teilzeit, heute ist es mehr als ein Drittel.

Ein grosser Teil davon sind Frauen. 2023 machten sie 72,1%
der Teilzeiterwerbstatigen aus (1314000 Frauen gegenilber
507 000 M&nnern). Bei den Frauen ist diese Arbeitsform dreimal
so haufig wie bei den Mannern (58,0% der erwerbsté&tigen Frauen
gegenlber 19,6% der erwerbstatigen Méanner). Als Hauptgriinde
flr die Teilzeitarbeit werden Kinderbetreuung und fehlendes
Interesse an einer Vollzeittatigkeit genannt.

Mehr zum Frauenanteil am Beschaftigungsvolumen:

Statistikbereich 21: Nachhaltige Entwicklung, regionale

und internationale Disparitaten — Rubrik 21B > S. 383

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Standardisierte Erwerbsquoten (15 Jahre und alter)
Jahresdurchschnittswerte (1980-2009: Werte des 2. Quartals)
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100%
80% 729
5
0677
60% =0
62,6
’—/
40%
20%
0% — T T T T T
1970 1980 1990 2000 2010 2023

Anteil Teilzeiterwerbstatige
Jahresdurchschnittswerte (1991-2009: Werte des 2. Quartals)
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Mehr zur Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt:

Statistikbereich 20: Wirtschaftliche und soziale

Situation der Bevolkerung — Rubrik 20F ->S.372

Quellen Aktuellste Daten

E E Grafiken, Tabellen Diagramm links S. 158 BFS - Schweizerische Arbeitskréfteerhebung (SAKE) Juli 2024
) und mehr zu diesem Thema Diagramm rechts S. 158 BFS - Grenzgangerstatistik (5GS) Feb. 2024
- herunterladen
Diagramm oben S. 161 BFS - Erwerbstéatigenstatistik (ETS), Juli 2024
Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE)
Diagramm unten S. 161 BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) Juli 2024
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DIENSTLEISTUNGSSEKTOR IMMER WICHTIGER

2023 arbeiteten 77,5% der Erwerbstatigen im Dienstleistungs-
sektor (tertiarer Sektor), 20,2% im Industriesektor (sekundarer
Sektor) und 2,3% in der Landwirtschaft (primarer Sektor). Bei den
ersten statistischen Messungen im Jahr 1860 war noch nahezu
die Hélfte (46,7%) der Erwerbstéatigen im Landwirtschaftsbereich
tatig, ein etwas geringerer Teil (42,6%) in der Industrie und erst
10,7% im Dienstleistungssektor. Von 1880 bis 1971 arbeiteten am
meisten Erwerbstatige im Industriesektor, und seit 1972 ist der
Dienstleistungssektor der wichtigste Sektor.

MEHR HOCHQUALIFIZIERTE

Das steigende Bildungsniveau der Bevdlkerung wirkt sich auf die
ausgelibten Berufe aus. Im Jahr 2023 (bten 26,1% der Erwerbs-
tatigen einen intellektuellen oder wissenschaftlichen Beruf aus.
16,5% waren Technikerinnen und Techniker oder hatten einen
gleichrangigen nichttechnischen Beruf. 8,4% waren Flihrungs-
krafte. Diese drei Berufshauptgruppen haben gegentiber 2013
insgesamt um 5,8 Prozentpunkte zugenommen und machen
somit mehr als die Halfte der Erwerbstétigen aus.

Umgekehrt gingen in der gleichen Zeitspanne die Anteile
der Personen in Dienstleistungsberufen und der Verkaufskrafte
(2023: 13,0%; -1,5 Prozentpunkte gegenlber 2013), der Biirokrafte
und kaufmannischen Angestellten (12,4%; -2,1 Prozentpunkte)
und der Personen in Handwerks- und verwandten Berufen (9,2%;
-3,5 Prozentpunkte) zurtick.

Nach Geschlecht bestehen bedeutende Unterschiede in der
Verteilung der ausgeiibten Berufe. Ménner sind fiinf- bis sechs-
mal haufiger in Handwerks- und verwandten Berufen sowie als
Bediener von Anlagen und Maschinen tatig, wahrend Frauen
doppelt so haufig als Blrokrafte oder in Dienstleistungs- und
Verkaufsberufen arbeiten.

VIELE GRENZGANGER/-INNEN AUS FRANKREICH

Im vierten Quartal 2023 arbeiteten rund 393 000 Personen mit
einer Grenzgangerbewilligung (Ausweis G) in der Schweiz, was
einem Anstieg um 132,5% in den letzten zwanzig Jahren ent-
spricht. Die Frauen machten 35,5% und die Manner 64,5% aus.
Etwas mehr als die Hélfte der Grenzgangerinnen und Grenzganger
hatten ihren Wohnsitz in Frankreich (57,0%; +2,9 Prozentpunkte
mehr als im vierten Quartal 2003). Auch die Grenzgéngerinnen
und Grenzganger mit Wohnsitz in Italien (23,2%; +1,2 Prozent-
punkte) und jene aus Deutschland (16,5%; -3,6 Prozentpunkte)
machten einen relativ grossen Anteil aus. 2,2% wohnten in Oster-
reich (-1,5 Prozentpunkte). Die Mehrheit der Grenzgéngerinnen
und Grenzganger arbeitete in den Grenzkantonen, hauptsachlich
im Kanton Genf (27,1%; +4,9 Prozentpunkte gegenlber dem vier-
ten Quartal 2003), im Tessin (20,0%; gleicher Anteil wie im vierten
Quartal 2003) und im Kanton Waadt (11,5%; +4,5 Prozentpunkte).
Rund zwei Drittel waren im Tertidrsektor tatig (69,1%; +13,5 Pro-
zentpunkte im Vergleich zum vierten Quartal 2003), der restliche
Drittel im Sekundarsektor (30,2%; -13,4 Prozentpunkte). Weniger
als 1% der Grenzgangerinnen und Grenzganger arbeiteten im
Primarsektor.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Anteil erwerbstatige Personen nach Wirtschaftssektor

— Primérer Sektor = Sekundarer Sektor == Tertidrer Sektor
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3 E Grafiken, Tabellen

oy und mehr zu diesem Thema

- herunterladen

Quellen Aktuellste Daten
Diagramm oben S. 162 BFS - Eidgendssische Volkszahlung (VZ bis 1960), Juli 2024
Erwerbstatigenstatistik (ETS ab 1961)
Diagramm unten S. 162 BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) Juli 2024
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RUBRIK 3B

Erwerbslosigkeit

Personen auslandischer Nationalitat sind in der Schweiz iiber-
durchschnittlich oft erwerbslos. Gleiches gilt fiir junge Erwach-
sene und - in geringerem Mass - fiir Frauen.

Im vierten Quartal 2023 waren in der Schweiz geméss Defini-
tion des Internationalen Arbeitsamtes (ILO) 204 000 Personen
erwerbslos — 4000 mehr als ein Jahr zuvor. Der Anteil der Er-
werbslosen an der Erwerbsbevolkerung lag bei 4,0% und damit
auf gleichem Niveau wie im vierten Quartal 2022.

Von der Erwerbslosigkeit sind Frauen (2023: 4,3%) und aus-
landische Staatsangehdrige (6,5%) starker betroffen als Manner
(8,8%) und Schweizer Staatsangehorige (3,1%). Auch 15- bis
24-Jéhrige sind deutlich haufiger erwerbslos (79%) als die an-
deren Altersgruppen (25-39 Jahre: 3,9%; 40-54 Jahre: 3,5%;
55-64 Jahre: 3,4%).

2023 waren 73 000 Personen langzeiterwerbslos (mindes-
tens ein Jahr). Diese Zahl ist im Vergleich mit 2022 gesunken.
Der Anteil der seit mindestens einem Jahr erwerbslosen Perso-
nen belief sich auf 1,4% der Erwerbsbevélkerung bzw. auf 35,8%
aller Erwerbslosen.

MEHR «<ERWERBSLOSE GEMASS ILO» ALS
«ARBEITSLOSE GEMASS SECO»

In der 6ffentlichen Statistik gibt es betreffend Arbeitslosigkeit
zwei Quellen: Zum einen die Arbeitslosenstatistik des Staats-
sekretariats flir Wirtschaft (SECO), die die eingeschriebenen
Arbeitslosen und Stellensuchenden erfasst. Zum anderen die Er-
werbslosenstatistik gemass ILO (BFS), die auf der Definition des
Internationalen Arbeitsamtes (ILO) beruht. Zu den Erwerbslosen
gemass ILO gehoren Personen, die nicht erwerbstatig sind, aber
aktiv nach Arbeit suchen und fiir die Aufnahme einer Tatigkeit
verflighar sind. Der Vergleich zwischen den beiden Statistiken
zeigt, dass die Zahl der Erwerbslosen gemass ILO seit dem
Jahr 2000 deutlich hoher ist als die Zahl der registrierten Arbeits-
losen geméss SECO. Im Jahr 2023 belief sich die Differenz auf
111 000 Personen (2000: 55 000).

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Erwerbslosenquote geméss ILO
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Quellen Aktuellste Daten
Diagramm oben S. 163 BFS - Erwerbslosenstatistik geméss ILO (ELS-ILO) Juli 2024
Diagramm Mitte S. 163 BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) Juli 2024
Diagramm unten S. 163 BFS - Erwerbslosenstatistik geméss ILO (ELS-ILO); SECO Juli 2024
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ZUSATZLICHE ARBEITSKRAFTE WAREN VORHANDEN

Im 4. Quartal 2023 belief sich das ungenutzte Arbeitskrafte-
potenzial in der Schweiz auf 687 000 Personen, bestehend aus
257 000 Unterbeschéftigten, 204000 Erwerbslosen geméss
ILO und 226 000 Personen in der stillen Reserve (Personen, die
Arbeit suchen, aber nicht sofort verfiigbar sind, und umgekehrt).
Der Frauenanteil betrug 59,3%.

JEDER ELFTEN ERWERBSPERSON MANGELT ES

AN ARBEIT

9,0% der Erwerbspersonen waren im 4. Quartal 2023 von Arbeits-
mangel betroffen. Die Arbeitsmangelquote setzt sich zusammen
aus der Unterbeschéftigungsquote (5,0%) und der Erwerbslosen-
quote gemaéss ILO (4,0%). Das zusétzlich gewiinschte Arbeitsvo-
lumen dieser Personen belduft sich auf insgesamt 248 000 Voll-
zeitdquivalente (Unterbeschéftigte: 87 000 Vollzeitaquivalente;
Erwerbslose gemiass ILO: 167 000 Vollzeitaquivalente).

Mehr zur Erwrbslosenquote der Bevolkerung mit Migra-
tionshintergrund:

Statistikbereich 1: Bevolkerung —

Rubrik 1J - S. 143

Mehr zur Nachfrage nach Arbeitskraften vonseiten der
Unternehmen, z. B. offene Stellen:

Statistikbereich 6: Industrie und Dienstleistungen —
Rubrik 6C - S. 201

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Erwerbslosenquote gemaéss ILO nach Geschlecht
Brutto, Jahresdurchschnittswerte
(1991-2009: Werte des 2. Quartals)
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Quellen Aktuellste Daten

E Grafiken, Tabellen

Diagramme S. 164 BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE)

Juli 2024

e und mehr zu diesem Thema

~.
Zﬁ herunterladen
1%
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RUBRIK 3C

Lohne und Arbeitskosten

Wie viel man in der Schweiz fiir seine Arbeit verdient, hangt
von verschiedenen Merkmalen ab, z. B. von der Branche, der
Region oder der beruflichen Stellung. Es lassen sich auch
Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern feststellen.
Im Jahr 2022 betrug der Medianlohn fiir eine Vollzeitstelle
in der Gesamtwirtschaft (privater und offentlicher Sektor)
6788 Franken — die Hélfte aller Lohne liegt darunter, die andere
Halfte dariiber.

In der Schweiz waren 2022 je nach Wirtschaftszweig grosse
Lohnunterschiede zu beobachten. Deutlich tUber dem Median-
lohn (6788 Franken brutto pro Monat) lagen die Lohne in der
Gesamtwirtschaft in Branchen mit hoher Wertschopfung wie
der Informationstechnologie (9412 Franken), der Pharmaindustrie
(10 296 Franken) oder den Banken (10 491 Franken).

In der Mitte der Skala waren Branchen wie der Landverkehr
(6309 Franken), die Gesundheit (6958 Franken), die Maschinen-
industrie (7245 Franken) und der Grosshandel (7414 Franken) zu
finden. Zuunterst in der Lohnpyramide waren der Detailhandel
(5095 Franken), die Gastronomie (4601 Franken), die Beher-
bergung (4572 Franken) und die personlichen Dienstleistungen
(4384 Franken) angesiedelt.

HOHERE LOHNE IN ZURICH, TIEFERE IM TESSIN
2022 Uberstiegen die Lohne in der Gesamtwirtschaft in den
drei Grossregionen Zirich (7229 Franken), Nordwestschweiz
(6969 Franken) und Genferseeregion (6849 Franken) den Schwei-
zer Medianlohn (6788 Franken). Die tiefsten Lohne wurden im
Jahr 2022 im Tessin bezahlt (5590 Franken). Sie lagen 17,6%
unter dem Schweizer Medianlohn. An vorletzter Stelle steht die
Ostschweiz mit einem Medianlohn von 6344 Franken. In den zwei
verbleibenden Grossregionen Espace Mittelland (6752 Franken)
und Zentralschweiz (6779 Franken) liegen die Lohne leicht unter
dem Schweizer Medianlohn.

Diese regionalen Lohnunterschiede sind strukturbedingt,
d. h. beispielsweise auf die Wirtschaftstatigkeiten der Unterneh-
men oder die Merkmale der Arbeitnehmenden wie Ausbildung
oder Kompetenzniveau zurlckzufthren.

Mehr zum verfligbaren Einkommen der Haushalte:
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Monatlicher Bruttolohn nach Wirtschaftsabschnitt, 2022
Privater und offentlicher Sektor zusammen, in Franken

Q1 @ Zentralwert @ Q3

3000 6 000 9 000 12000 15000
Total ® ®
Sektor 2 Produktion ] [ J
Bergbau, Gewinnung von Steinen
und Erden oo
Verarbeitendes Gewerbe / PY °

Herstellung von Waren
Energieversorgung ( J [ ]
Wasserversorgung; Abwasser-

und Abfallentsorgung e o
Baugewerbe o o
Sektor 3 Dienstleistungen [ ] o
Handel; Instandhaltung und P PY

Reparatur von Motorfahrzeugen
Verkehr und Lagerei - L ]

Gastgewerbe/Beherbergung und
Gastronomie

Information und Kommunikation ] o
Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und
Wohnungswesen

Freiberufliche,
wissenschaftliche und technische (] (
Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht L] L ]

Gesundheits- und Sozialwesen o o
Kunst, Unterhaltung und
Erholung L L
Erbringung von sonstigen PY Py

Dienstleistungen

Mehr zur Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt:

BFS - Schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE) Mérz 2024

BFS - Schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE); Marz 2022

Berechnung: BSS Volkswirtschaftliche Beratung AG
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AUSLANDERINNEN UND AUSLANDER VERDIENEN OFT
WENIGER
In der Gesamtwirtschaft waren die Lohne der Arbeitnehmenden
mit Schweizer Staatsangehorigkeit hoher als jene der auslandi-
schen Arbeitnehmenden (7164 Franken gegenliber 6089 Fran-
ken). Bei den Stellen, die ein hohes Mass an Verantwortung
erfordern, fiel der Lohn der ausléndischen Arbeitnehmenden hin-
gegen generell hoher aus als bei Schweizer Arbeitnehmenden. So
erhielten Grenzgangerinnen und Grenzganger im oberen und mitt-
leren Kader 10 707 Franken, Personen mit Aufenthaltsbewilligung
12 791 Franken und Schweizer Staatsangehorige 10 476 Franken.
Bei den Stellen ohne Fihrungsverantwortung war die Situa-
tion umgekehrt: Schweizer Arbeitnehmende ohne Kaderfunktion
verdienten durchschnittlich 6496 Franken und somit mehr als aus-
landische Arbeitnehmende mit Grenzgéngerstatus (5859 Fran-
ken) und solche mit Aufenthaltsbewilligung (5300 Franken).

MEHR ALS 500 000 PERSONEN MIT TIEFLOHNEN

2022 entsprach ein Tieflohn in der Gesamtwirtschaft einer Be-
zahlung von weniger als 4525 Franken brutto pro Monat fiir eine
Vollzeitbeschéftigung. Der Anteil der Tieflohnstellen blieb in der
Schweiz zwischen 2020 und 2022 unverandert bei 10,5%. Je nach
Wirtschaftszweig sind Tieflohne sehr unterschiedlich verbreitet.
Im Sekundarsektor liegt der Anteil Tieflohnstellen in sieben Bran-
chen Uber dem Schweizer Durchschnitt, im Tertiarsektor sind es
zwanzig Branchen. Dazu gehoren namentlich personliche Dienst-
leistungen, Beherbergung, Herstellung von Bekleidung, Gastro-
nomie, Gebdudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau, Her-
stellung von Nahrungs- und Futtermitteln sowie Herstellung von
Leder, Lederwaren und Schuhen. Bei den personlichen Dienstleis-
tungen ist mehr als jede zweite Stelle eine Tieflohnstelle. Im Jahr
2022 besetzten lber eine halbe Million Arbeitnehmende (566 100;
2020: 491 900) eine Tieflohnstelle. 62,1% davon waren Frauen.

LOHNUNTERSCHIED ZWISCHEN DEN GESCHLECHTERN

In der Gesamtwirtschaft (privater und offentlicher Sektor) verdien-
ten Frauen 2020 durchschnittlich 18,0% weniger (arithmetisches
Mittel) als ihre méannlichen Kollegen. Die Lohnunterschiede sind
teilweise auf strukturelle Faktoren wie das Bildungsniveau, die
Anzahl Dienstjahre oder die Ausiibung einer Fihrungsfunktion zu-
rickzufuhren. Ausserdem fallt die Lohndifferenz zwischen Frauen
und Méannern umso deutlicher aus, je hoher die Kaderfunktion
ist. 2020 belief sich der unerklarte Anteil der Lohnunterschiede
zwischen den Geschlechtern in der Gesamtwirtschaft auf 47,8%.

REALLOHNE VERSUS NOMINALLOHNE

Mit Ausnahme des Jahres 1951 sind die Reallohne von 1950 bis
1978 jedes Jahr angestiegen (durchschnittlich +2,6% pro Jahr).
Seit 1979, dem Jahr der zweiten Olkrise, folgt die Verlaufskurve
der Reallohne einem unregelmassigen Zickzack-Kurs um den
Nullwert. Zwischen 2000 und 2009 nahmen die Realldhne im
Jahresdurchschnitt um 0,6% zu, zwischen 2010 und 2016 um
1%. 2017 und 2018 flihrte die relativ hohe Teuerung von +0,9%
zusammen mit der schwachen Nominallohnerhéhung von +0,5%
zu einem Reallohnriickgang von —0,1% beziehungsweise —0,4%.
Aufgrund einer starkeren Anpassung der Nominalldhne (+0,9%)
an die Teuerung (+0,4%) nahm die Kaufkraft der Lohne im Jahr
2019 zum ersten Mal seit zwei Jahren zu (+0,5%). Bei einer
aussergewohnlichen Teuerung von 2,1% im Jahr 2023 erhohten
sich die Nominallohne um 1,7%, was zu einer Verringerung der
Realldhne um 0,4% fiihrte.
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Wirtschaftszweige mit einem hoheren Anteil
Tieflohnstellen als der Schweizer Durchschnitt, 2022
Privater und offentlicher Sektor zusammen

0% 20% 40% 60%

Schweizer Durchschnitt

(Sektoren 2 und 3)

Sektor 2 Produktion

Herstellung von Bekleidung 47,0

Herstellung von Nahrungs- 2509

und Futtermitteln ‘ ’
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Durchschnittslohne und Lohnunterschiede, 2020
Erklarter und unerklarter Anteil, Gesamtwirtschaft
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Arbeitskosten

Wie viel ein Unternehmen fiir eine Stunde Arbeit insgesamt
bezahlen muss, unterscheidet sich je nach Wirtschaftszweig.
Auch die Grosse des Unternehmens spielt eine Rolle. Im
Durchschnitt kostet eine Arbeitsstunde in der Schweiz iiber
60 Franken.

Die Arbeitskosten entsprechen den von den Unternehmen fir
die Beschéftigung der Arbeitnehmenden aufgewendeten Kos-
ten. Sie setzen sich zusammen aus den Lohnen und Gehaltern
(79,7%), den Sozialbeitrdgen zulasten der Arbeitgeber (17,4%) und
weiteren, insbesondere mit der beruflichen Bildung und Personal-
rekrutierung verbundenen Kosten (2,9%). 2020 lagen sie in der Ge-
samtwirtschaft bei durchschnittlich Fr. 63.62 pro Arbeitsstunde.

TEURE FINANZ- UND VERSICHERUNGSBRANCHE

Die hochsten durchschnittlichen Kosten pro Arbeitsstunde ver-
zeichneten 2020 die Wirtschaftszweige des Dienstleistungssek-
tors mit hoher Wertschopfung. An der Spitze lagen mit Fr. 98.20
die Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, dahinter folgten
Informatik und Kommunikation (Fr. 84.50), die freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (Fr. 78.90)
sowie Energieversorgung (Fr. 75.60).

TIEFERE KOSTEN IN DER GASTRONOMIE

Auch die niedrigsten Kosten pro Arbeitsstunde wurden im ter-
tidren Sektor beobachtet, namentlich bei der Erbringung sonstiger
wirtschaftlicher Dienstleistungen (Fr. 48.60), zu denen unter ande-
rem die Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften gehort,
sowie im Gastgewerbe (Fr. 39.50). Im sekundaren Sektor fielen
die branchenbezogenen Unterschiede geringer aus. Die Kosten
pro Arbeitsstunde lagen hier zwischen Fr. 75.60 in der Energie-
versorgung und Fr. 54.40 im Baugewerbe.

FUR KLEINE UNTERNEHMEN OFT GUNSTIGER

Die Arbeitskosten der Arbeitgeber variieren nicht nur je nach Wirt-
schaftszweig, sondern auch nach Unternehmensgrosse. In der
Gesamtwirtschaft waren die Kosten pro Arbeitsstunde in kleinen
Unternehmen mit weniger als zehn Beschéftigten 19,1% tiefer als
in Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten (Fr. 53.70 bzw.
Fr. 66.40). Dieses Gefélle ist jedoch nicht in allen Wirtschafts-
zweigen zu beobachten.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Arbeitskosten je geleistete Stunde nach
Wirtschaftsabschnitt, 2020
Schweiz (privater und offentlicher Sektor), inklusive Lernende,

in Franken

Gastgewerbe / Beherbergung und
Gastronomie
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wirtschaftlichen Dienstl.

Baugewerbe/Bau
Verkehr und Lagerei
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Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen
Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Motorfahrz.

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung
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und Erden
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54,4
56,4

56,4
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RUBRIK 3D

Unbezahlte Arbeit

Der Gesamtaufwand fiir bezahlte und unbezahlte Arbeit ist bei
Frauen und Méannern praktisch gleich hoch. Bei Frauen ist der
Anteil an unbezahlter Arbeit allerdings deutlich grosser.

Im Jahr 2020 war die zeitliche Gesamtbelastung fir bezahlte
und unbezahlte Arbeit bei Frauen und Mannern zwischen 15 und
64 Jahren mit 52,7 bzw. 51,8 Stunden pro Woche praktisch
gleich. Frauen verbrachten im Durchschnitt jedoch mehr Zeit mit
unbezahlter Arbeit als Manner (60,6% bei den Frauen und 40,1%
bei den Mannern).

Im Vergleich zu 2010 haben Manner zwischen 15 und 64 Jah-
ren mehr Zeit fir unbezahlte Arbeit (+2,9 Stunden pro Woche)
und weniger flr bezahlte Arbeit aufgewendet (=2,5 Stunden pro
Woche). Gleichaltrige Frauen investierten im Jahr 2020 sowohl
flir unbezahlte wie auch fir bezahlte Arbeit rund 1 Stunde mehr
pro Woche als 2010.

HOHE ARBEITSBELASTUNG FUR ELTERN

Leben Kinder unter 15 Jahren im Haushalt, ist die zeitliche Ge-
samtbelastung beider Geschlechter deutlich hoher, sowohl bei
Alleinerziehenden wie auch bei Paarhaushalten. Fir Frauen in
Paarhaushalten ist sie um 20 Stunden hoher, fir Ménner in der
gleichen Familiensituation um 16 Stunden. Dabei handelt es sich
hauptséchlich um zusétzliche Zeit, die fiir Haus- und Familien-
arbeit investiert wird.

MEHR UNBEZAHLTE ALS BEZAHLTE ARBEIT

Im Jahr 2020 wurden von der standigen Wohnbevolkerung ab
15 Jahren in der Schweiz 9,8 Milliarden Stunden unbezahlt ge-
arbeitet. Im Vergleich dazu: 7,6 Milliarden Stunden wurden gegen
Bezahlung gearbeitet. Insgesamt wird die geleistete unbezahlte
Arbeit auf einen Geldwert von 434,2 Milliarden Franken geschatzt.

© it unbezahlter Arbeit sind Tétigkeiten gemeint, die nicht ent-
lohnt werden, theoretisch jedoch durch eine Drittperson gegen
Bezahlung ausgefiihrt werden kdnnten: Haus- und Familienarbeit,
freiwillige Téatigkeiten in Vereinen und Organisationen sowie per-
sénliche Hilfeleistungen fur Bekannte und Verwandte. Der vom
Zeitaufwand her grosste Teil ist die Haus- und Familienarbeit.

Die unbezahlte Arbeit kann mithilfe der Marktkostenmethode
monetar evaluiert werden: Dabei wird berechnet, wie viel Geld es
kosten wirde, wenn die unbezahlte Arbeit durch auf dem Arbeits-
markt rekrutierte, bezahlte Arbeitskrafte ausgefihrt wirde. Als
Referenzwerte dienen die durchschnittlichen Arbeitskosten nach
vergleichbaren Berufsgruppen.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Zeitaufwand fiir bezahlte und unbezahlte Arbeit,
2010-2020

Standige Wohnbevdlkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren,
durchschnittliche Anzahl Stunden pro Woche

B bezahlte Arbeit

B Maénner: unbezahlte Arbeit B Frauen: unbezahlte Arbeit

bezahlte Arbeit

2020
2016
2013
2010

Zeitaufwand fiir bezahlte und unbezahlte Arbeit

nach Familiensituation, 2020

Standige Wohnbevdlkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren,
durchschnittliche Anzahl Stunden pro Woche

B bezahlte Arbeit

|
20,6
—
24,9
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Jiingstes Kind unter 15 Jahren
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T Méanner: das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist
deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

Monetdre Bewertung der unbezahlten Arbeit, 2020
Marktkostenmethode auf Basis der durchschnittlichen
Arbeitskosten, in Milliarden Franken pro Jahr
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Diagramme oben und Mitte S. 168 BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul Dez. 2022
«Unbezahlte Arbeit»

Diagramm unten S. 168 BFS - Schweizerische Arbeitskréfteerhebung (SAKE), Modul Dez. 2022

«Unbezahlte Arbeit», schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE),
strukturelle Arbeitskostenstatistik (ECM)
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RUBRIK 3E

Schichtarbeit

In der Schweiz leisten 593 000 Personen Schichtarbeit, etwas
mehr als die Halfte davon mit wechselnden Arbeitszeiten. Schichtarbeitende’ mit wechselnden Arbeitszeiten, 2022
Je nach Bevolkerungsgruppe oder Wirtschaftsbranche ist die In % der Arbeitnehmenden, ohne Lehrlinge
Schichtarbeit sehr unterschiedlich verbreitet.

B mit Nachtarbeit B ohne Nachtarbeit

Im Jahr 2022 arbeiteten in der Schweiz gemaéss Selbstdeklaration

0% 10% 20% 30%
. o . . : . o
m{sgesamt' 15,9% d.er Arbeltnehmerlde'n im Sghmhtbetneb. 271% Total _- ale
dieser Schichtarbeitenden arbeiten Ublicherweise in wechselnden
Schichten inkl. nachts (4,3% aller Arbeitnehmenden) und weitere Berufshauptgruppe (CH-1SCO-19)
27,0% in wechselnden Schichten ohne Nachtarbeit (ebenfalls Fiihrungskrifte?
4,3% aller Arbeitnehmenden). Die restlichen 45,9% der Schicht- , intellektuelle und
arbeitenden arbeiten entweder nur tagstiber, nur abends oder nur  wissenschaftliche Berufe
Techniker/-innen und gleichrangige
nachts. nichttechnische Berufe
Manner sind haufiger als Frauen in Schichtarbeit inkl. Nacht- Burokrdfte und verwandte Berufe
arbeit tatig (4,5% gegeniiber 4,1%), wahrend Frauen haufiger Dienstieistungsperufe und B6
Schichtarbeit ohne Nachtschicht leisten (5,4% gegentber 3,2%). Handwerks- und verwandte Berufe
i 3 i a i i i Bediener/-innen von Anlagen und
B¢| Auslanderinnen uqd Au'sland?rn sind be|<je Sch|ch'tmode||'e e oo o I s
mit wechselnden Arbeitszeiten starker verbreitet als bei Schwei- Hilfsarbeitskréifte
zerinnen und Schweizern (mit Nachtarbeit: 4,5% gegeniiber 4,2%;
ohne Nachtarbeit: 5,4% gegeniiber 3,8%). Nach Alter betrachtet Wirtschaftsabschnitt (NOGA 2008)
leisten die 25- bis 39-Jahrigen am haufigsten Schichtarbeit ink. Verarbeitendes Gewerbe/
Nacht (5 1%) Energieversorgung
o Baugewerbe?
Handel, Reparaturgewerbe?
DREI BRANCHEN MIT MEHR ALS 20% SCHICHTARBEIT Verkehr und Lagerei 23,5
Zwischen den Wirtschaftsbranchen ist die Schichtarbeit sehr Gastgewerbe? 22,4
unterschiedlich verteilt. Im Gastgewerbe sind 19,4% der Arbeit- Information und Kommunikation?
nehmenden im Schichtbetrieb ohne Nachtarbeit tétig, jedoch , Kredit- und
o ) . Versicherungsgewerbe?
lediglich rund 3% inkl. Nachtarbeit. In der Branche Verkehr und Immobilien, sonstige wirt-
Lagerei ist das Verhiltnis umgekehrt (Schichtarbeit inkl. Nacht: schaftliche D'e“:"‘?t')s‘“';?e:z
16,2%; ohne Nacht: 7,2%). Im Gesundheits- und Sozialwesen be- wiss. und techn. DiensrtTéisetrLljjngl;;nez'
laufen sich beide Schichtmodelle auf je 11,1%. Off. Verwaltung, exterr.
Korperschaften?
Erziehung und Unterricht?
GESUNDHEITSZUSTAND: KEINE GROSSEN Gesundheits- u. Sozialwesen I 2
UNTERSCHIEDE Kunst, Unterhaltu_ng, priv_ate Haus-
Im Jahr 2022 waren insgesamt 87,1% der Arbeitnehmenden bei halte, sonst. Dienstleistungen
guter oder sehr guter Gesundheit. Bei Schichtarbeitenden mit Beschiiftigungsgrad
wechselnden Arbeitszeiten und Nachtarbeit liegt dieser Wert unter20%: [ 36
praktisch gleich hoch (87,3%), bei jenen ohne Nachtarbeit etwas 20%-49% | 7.5
tiefer (84,7%). Hier kann ein «healthy worker effect» nicht aus- 50%-69% . 77
geschlossen werden (nur gesunde Menschen bleiben bei anstren- 70%-89% o7
genden Tétigkeiten). 90%-100% . g
11,1% der Schichtarbeitenden mit wechselnden Arbeitszei-
ten gaben 2020 an, in den letzten zwolf Monaten bei der Arbeit 1 Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei sowie Arbeitnehmende in der

. . . . . Branche Land- und Forstwirtschaft werden in der Grafik nicht ausgewiesen, da die
mindestens einen Unfall mit Verletzung erlitten zu haben. Bei den Extrapolation auf weniger als 5 Beobachtungen basiert und die Resultate aus Griinden des

Arbeitnehmenden insgesamt sind es mit 6,6% deutlich weniger. Datenschutzes nicht publiziert werden.
2 |n einer oder beiden Kategorien der Schichtarbeit basiert die Extrapolation auf weniger
als 50 Beobachtungen und die Resultate sind mit grosser Vorsicht zu interpretieren.
3 mit Nachtarbeit: Extrapolation basiert auf weniger als 50 Beobachtungen. Die Resultate
sind mit grosser Vorsicht zu interpretieren. Ohne Nachtarbeit: Extrapolation aufgrund von
weniger als 5 Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinden des Datenschutzes
nicht publiziert.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN Quellen Aktuellste Daten

£ E Grafiken, Tabellen Diagramm S. 169 BFS - Schweizerische Arbeitskréfteerhebung (SAKE), Feb. 2024
. und mehr zu diesem Thema ohne Bertiicksichtigung der Revision im Juli 2024
- herunterladen
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