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P. P OFS - LOHN/LSE Bei Riickfragen und Korrespondenz bitte diese Nummer (UID)

----1 angeben.
Name des Unternehmens 1 A
Name des Unternehmens 2 SChweizeriSChe

Name des Unternehmens 3

Adresse 1 Lohnstrukturerhebung 2024

Postfach ;
PLZ Gemeinde Sektion Lohne und Arbeitsbedingungen
Espace de I'Europe 10
2010 Neuchatel
Informationsdienst
. Homepage: www.LSE.bfs.admin.ch
Antwortfrist: 28. Februar 2025 Hotling: 0800 000 026 (Gratisnummer)

E-Mail: LSE@bfs.admin.ch

= Bitte bewahren Sie fiir allfllige Riickfragen eine Kopie des ausgefiillten Fragebogens (Teil [J und []) / der gelieferten Daten auf.

Der Fragebogen besteht aus:
o Teil [Y: Angaben zum Unternehmen (vorliegender Fragebogen)

o Teil [J: Angaben zu den Arbeitnehmenden (beiliegender Fragebogen)
— Die rosafarbenen Spalten beziehen sich auf Informationen zu den personlichen Merkmalen, der Stelle und den Arbeitsbedingungen sowie
zum Bruttolohn und den Sozialabgaben fiir den Monat Oktober 2024 (Referenzmonat).
— Die orangefarbenen Spalten beziehen sich auf Informationen iiber den Beschéftigungszeitraum im Jahr 2024 (Referenzjahr) und
die Verdienste in diesem Zeitraum.

o Erlduterungen

Bitte lesen Sie vor dem Ausfiillen des Fragebogens die beiliegenden Erlduterungen aufmerksam durch.

So fiillen Sie den Fragebogen aus:

Beruf:
‘p ‘ L ‘ A‘ T ‘T ‘E ‘N‘ L ‘E ‘q‘g ‘2‘ Bitte schwarzen oder blauen Kugelschreiber und Grossbuchstaben verwenden.
Schreiben Sie nur in die vorgesehenen Kastchen.

13. Monatslohn:
‘ ‘ ‘ 572‘ Is) ‘ Is) ‘ Schreiben Sie die Zahlen rechtsbiindig und genau in die Kastchen.
Geben Sie die Betrége in Franken an, ohne Rappen. Bei Nullbetrdgen bitte die Zahl «0» eintragen.

1.| Kontaktperson fiir Riickfragen

Name:

Telefonnummer:

na HEEEEEE

Vorname ENEEEEEEEEEEEEEEEEE
L] | HEEEEE
L] | HEEEEEE

E-Mail-Adresse:
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E Auswahl der Arbeithehmenden

Geben Sie bitte in Teil 1 die Angaben fiir ALLE Arbeitnehmenden lhres Unternehmens an.

Geben Sie bitte die Anzahl der Arbeitnenmenden an, die fiir den Monat Oktober 2024 einen Lohn bezogen haben.

ﬂ Anzahl Arbeitnehmende

Zahlen Sie auch: Anzahl Arbeitnehmende

— die Angestellten im eigenen Unternehmen (Eigentiimer/innen oder Miteigentiimer/innen) I A
— Lernende und Praktikant/innen
— Heimarbeitnehmende (z. B. Telearbeit, usw.)
— Personal mit einem Provisions-, Pauschal- oder Akkordlohn
— Arbeitnehmende, die kurzfristig nicht arbeiten (z. B. aufgrund von Krankheit, Unfall, Ferien oder Urlaub, Streik oder Aussperrung, Aus- oder Weiter-
bildung, tageweiser Bezug des Vaterschaftsurlaubs bzw. Urlaubs des anderen Elternteils)

Nicht gezihit werden:

— Personen, die im Sinne der AHV als selbststandigerwerbend gelten

— Personen, die unentgeltlich im Betrieb arbeiten (Familienmitglieder, Freiwilligenarbeit, Zivildienstleistende usw.)

— Arbeitnehmende, die langfristig nicht arbeiten (z. B. aufgrund von Krankheit, Unfall, unbezahltem Urlaub oder Auszeiten, Kurzarbeit, Mutterschaftsurlaub
oder Bezug des gesamten Vaterschaftsurlaubs bzw. Urlaub des anderen Elternteils.)

— Personen, die im Verwaltungsrat vertreten sind

Uber ein Stellenvermittlungsbiiro beschiftigte Temporirangestellte

Von einem Stellenvermittiungsbiiro beschéftigte Temporédrangestellte miissen von den Stellenvermittiungsbiiros angegeben werden und nicht von den
Unternehmen, in denen sie ihren Arbeitseinsatz leisten (Einsatzbetrieb).

Kreuzen Sie die zutreffende Antwort an (nur eine Antwort maglich).

ﬂ Wie werden in lhrem Unternehmen die Loéhne der Arbeitnehmenden mehrheitlich festgelegt oder angepasst?

[] 1= Auf der Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die im Rahmen eines Gesamtarbeitsvertrags (GAV)* eines Verbands verhandelt wurde.
Kreuzen Sie dieses Késtchen an, wenn lhr Unternehmen die Lohne gemadss einem fiir allgemeinverbindlich erkldrten Verbandsvertrag festlegt oder anpasst oder wenn
Ihr Unternehmen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes ist, der Unterzeichnender eines GAV mit Einfluss auf die Léhne ist.**

[] 2= Auf der Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die im Rahmen eines Gesamtarbeitsvertrags (GAV)* einer Firma oder einer dffentlichen

Verwaltung verhandelt wurde.
Kreuzen Sie dieses Késtchen an, wenn lhre Firma oder Ihre 6ffentliche Verwaltung selber Unterzeichnende eines GAV mit Einfluss auf die Lohne ist.**

[] 3= Auf der Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die ausserhalb eines Gesamtarbeitsvertrags* verhandelt wurde.
Kreuzen Sie dieses Kastchen an, wenn Ihr Unternehmen eine kollektive Lohnvereinbarung mit einer Personalkommission und eventuell einer Gewerkschaft vereinbart hat.

1 4= Ausschliesslich auf der Grundlage von (privatrechtlichen oder offentlich-rechtlichen) Einzelarbeitsvertragen.

* Ein GAV ist ein Vertrag, der zwischen einem Arbeitgeberverband (oder mehreren Arbeitgeberverbdnden) und/oder einem (oder mehreren) Arbeitgeber(n) einerseits und einem
Arbeitnehmerverband (oder mehreren Arbeitnehmerverbanden) und/oder einer Gewerkschaft andererseits abgeschlossen wird. Darin werden gemeinsam Bestimmungen
aufgestellt liber Abschluss, Inhalt und Beendigung der einzelnen Arbeitsverhaltnisse der beteiligten Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden (Artikel 356—358 OR). Ein GAV, der A
zwischen einem Arbeitgeberverband oder mehreren Arbeitgeberverbénden und einem Arbeitnehmerverband oder mehreren Arbeitnehmerverbanden abgeschlossen wird, wird als
Verbandsvertrag bezeichnet. Ein GAV, der zwischen einem oder mehreren Unternehmen und einem Arbeitnehmerverband oder mehreren Arbeitnehmerverbanden abgeschlossen
wird, wird als Firmenvertrag bezeichnet.

** Lohnanpassung und/oder Lohnskalen. Es sind auch die Félle eingeschlossen, bei denen im GAV die Lohnskalen eines Kantons oder einer Gemeinde angewendet werden.

Fiillen Sie nun bitte den Teil [5] aus

—
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Personliche Merkmale Stellenmerkmal und Arbeitshbedingungen B
im Monat Oktober 2024
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Im Oktober 2024 im Unternehmen ausgeiibter Beruf
Geben Sie die genaue Bezeichnung des Berufes an.

Beispiele:

Biiroangestellte statt «Angestellte», Metallschleifer statt «Schleifer», Gerichtsschreiberin statt «lic.iur.», Primarlehrer statt «Unterricht»,
Kunstmalerin statt «Malerin», Finanzdirektorin statt «Direktorin»

Lehrlinge/Praktikantinnen und Praktikanten:
Kiinftiger Beruf angeben z. B. Automechatroniker und nicht «Lehrling» oder «Praktikant»

Bitte iiberpriifen Sie die Art des Vertrags (Spalte D):
6 = Lehrvertrag
7 = Praktikumsvertrag

BUR-Nummer (Identifikations-
code der drtlichen Einheit)

1. Unternehmen mit einer einzigen
ortlichen Einheit (eine Arbeitsstatte):
Feld leer lassen

2. Unternehmen mit mehr als einer
ortlichen Einheit (mehrere
Arbeitsstétten): entsprechende
BUR-Nummer angeben

;- Beispiele: Arbeitnehmende/r im Monatslohn

~HOCHEAUZEICHNERIN |

Arbeitnehmende/r im Stundenlohn

~P LATTENLEGER

Wir danken lhnen fiir lhre wertvolle Mitarbeit
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