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Einleitung

Das Bundesamt fur Statistik hat den Auftrag, die statistischen Grundla-
gen zur beruflichen Vorsorge in der Schweiz zu erheben und diese gegeniiber
der Offentlichkeit und der Politik zu prasentieren. Das Instrument dazu ist
die Pensionskassenstatistik, in der u.a. Informationen zum Aufwand und
Ertrag, zu den Kapitalanlagen und zu den Reglementen der Vorsorgeein-
richtungen erfasst und aufgearbeitet werden.

In der vorliegenden Broschiire werden Ergebnisse der aktuellen Pen-
sionskassenstatistik prasentiert. Ziel ist es, die komplexe Materie der beruf-
lichen Vorsorge einem breiteren Publikum néherzubringen. Angesprochen
sind Politiker/innen, Versicherte, Leistungsbeziiger/innen. Der interessierten
Offentlichkeit wird mit dieser Broschiire eine Ubersicht mit Erlduterungen
zu den wichtigsten Fakten und Zahlen der beruflichen Vorsorge in die Hand
gegeben. Zur Vereinfachung beschranken wir uns bei den Ausfiihrungen auf
die gesetzlichen Mindestregelungen. Demgegentber enthalten die statisti-
schen Angaben auch die dariberhinausgehende berufliche Vorsorge (libero-
bligatorischer Teil).

Nicht Vollstandigkeit, sondern Ubersichtlichkeit soll erreicht werden.
Wer mehr Details zu einzelnen Aspekten der beruflichen Vorsorge wiinscht,
wer Klarheit Gber individuelle Versicherungsanspriiche sucht, informiert sich
am besten direkt bei der eigenen Pensionskasse oder in einer der angegebe-
nen, weiterfuhrenden Publikationen.

Im Rahmen der Anpassung der Statistiken zur sozialen Sicherheit an die
verénderte sozialpolitische Situation wird die Pensionskassenstatistik
weiterentwickelt und an die neuen Informationsbedurfnisse angepasst. Ziel
dieser Revision ist es, Informationen verfligbar zu haben, welche die berufli-
che Vorsorge im gesamten System der Altersvorsorge situiert und deren
Funktion im System der sozialen Sicherheit der Schweiz transparent macht.

Datenerhebung und Auswertung der Statistiken sind sowohl auf Seiten
des Bundes wie auf Seiten der Pensionskassen mit Aufwand verbunden. Der
Ertrag ist die Pensionskassenstatistik, deren Resultate in Form dieser Bro-
schiire zur beruflichen Vorsorge in der Schweiz mit einem speziellen Dank
an die Pensionskassen zuriickgegeben werden.
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Die 3-Saulen-Konzeption

Im Rahmen des Ausbaus der Altersvorsorge stimmte das Schweizervolk
1972 dem revidierten Artikel 34quater der Bundesverfassung mit grossem
Mehr zu. Gleichzeitig wurde der Ausbau der AHV zu einer eigentlichen
Volkspension klar abgelehnt. Mit diesem Urnengang wurde die sogenannte
3-Saulen-Konzeption gesetzlich verankert. Sie wurde in der Botschaft zur
6. AHV-Revision 1963 erstmals erwahnt und ein Jahr spater an der Landes-
ausstellung in Lausanne prasentiert. Absatz 1 dieses Artikels halt fest, dass
der Bund Massnahmen fur eine ausreichende Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge zu treffen hat, wobei diese auf der eidgendssischen Versi-
cherung, der beruflichen Vorsorge und der Selbstvorsorge beruhen soll.

Das Zusammenwirken dieser drei Saulen ist in Artikel 34quater defi-
niert: Die erste Saule, d.h. AHV/1V, hat den Existenzbedarf der Rentenemp-
fanger/innen in angemessener Weise zu decken (Absatz 2). Die berufliche
Altersvorsorge wiederum soll zusammen mit der AHV/1V die Fortsetzung der
gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise ermdglichen (Absatz 3),
wahrend die Selbstvorsorge (Absatz 6) weitergehende Bedurfnisse abzude-
cken hat. Die drei Sdulen lassen sich wie folgt darstellen:

Soziale Sicherheit bei Alter, Tod und Invaliditat

Abdeckung weitergehender
Bediirfnisse durch Séule 3

Fortsetzung der gewohnten
Lebenshaltung durch Saule 2

Existenzsicherung
durch Séule 1

Staatliche

und -schweizer

Vorsorge

Berufliche Vorsorge

obligatorisch | freiwillig obligatorisch|iiberobligatorisch gebunden (3a*) | frei (3b)
AHV AHV und IV BV BV Vorsorgekonto | Lebens-

\% fur Ausland- bei einer Bank | versicherung
EL zur AHV/IV | schweizerinnen uv UV-Ergénzung

Vorsorgepolice
bei einer
Versicherung

Selbstvorsorge

Einzel-Unfall
Geldanlagen
Sachanlagen

*steuerlich privilegiert

Ursprunglich wurde davon ausgegangen, dass die Renten von AHV und BV

zusammen rund 60 Prozent des letzten Erwerbseinkommens erreichen sollten,
um den gewohnten Lebensstandard im Alter beibehalten zu kénnen. Erfahrun-
gen, die im 3-Saulen-Bericht zusammengefasst sind, haben in der Zwischenzeit
allerdings gezeigt, dass dieser Satz vor allem im unteren Einkommensbereich
zu tief ist, um den Verfassungsauftrag erfiillen zu kénnen.
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Fakten und Daten

Uberblick uiber die 3 Saulen

Bereich Gesetzliche Grundlagen Finanzierungsverfahren
AHV Artikel 34quater der Bundesverfassung Umlageverfahren,
Alters- und (Art. 196, Ziffer 11 nBV) d.h. die eingehenden Beitrage

Hinterlassenen-
versicherung

Bundesgesetz uber die AHV (AHVG)
Verordnung zum AHVG (AHVV)

Verordnung Uber die freiwillige Versicherung
fur Auslandschweizer/innen (VFV)
Verordnung Uber die Verwaltung des AHV-
Ausgleichfonds sowie

weitere Verordnungen und Erlasse

werden unmittelbar fir die
Versicherungsleistungen (Renten)
verwendet, weshalb auch von
Generationenvertrag gesprochen
wird.

\%
Invaliden-
versicherung

Artikel 34quater der Bundesverfassung
Bundesgesetz uber die IV (IVG)
Verordnung zum IVG (IVV)

Verordnung Uber Geburtsgebrechen (GgV)
Verordnung Uber Beitrdge der Kantone an
die IV sowie

weitere Verordnungen und Erlasse

Umlageverfahren,
analog zur AHV

BV
Berufliche Vorsorge

Artikel 34quater der Bundesverfassung
Bundesgesetz uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
Bundesgesetz uber die Freizlgigkeit in der
beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (FZG)

Bundesgesetz lber die Wohneigentums-
férderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge (WEF)

Arbeitsvertragsrecht (OR)

Personenrecht (ZGB)

Verordnungen zum BVG (BVV1, BVV2 und
BVV3), FZG (FZV), WEF (WEFV) und zur
Anpassung der laufenden Hinterlassenen-
und Invalidenrenten an die Preisentwicklung
(VPE) sowie

weitere Erlasse (Kantone)

Kapitaldeckungsverfahren,

d.h. mit den einbezahlten
Beitrdgen der Arbeitgeber/innen
und Arbeitnehmer/innen wird
Sparkapital gedufnet bzw. jede
Generation bildet die fir den
eigenen Versicherungsschutz
benétigten Mittel selbst.

Gebundene
Selbstvorsorge
(3a)

Verordnung iiber die steuerliche Abzugsbe-
rechtigung fiir Beitrage an anerkannte Vor-
sorgeformen (BVV3). Diese Verordnung
stitzt sich auf Art. 82 des BVG sowie 99
des Bundesgesetzes uber den Versiche-
rungsvertrag (VVG) ab.

Individuelles Sparen

10
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Die freie Selbstvorsorge ist aus Sicht der Altersvorsorge nicht gesetzlich
geregelt und deshalb in dieser Ubersicht nicht aufgefiihrt.

Bereich Jahr Beitragspflichtige/ Renten- Ausgaben/ Einnahmen/  Kapital
Versicherte beziiger Aufwand Ertrag
In 1000 In Millionen Franken
1. Saule AHV 1994 3799 1505 23363 23923 23827
1995 3782 1532 24 503 24 512 23 836
1996 3818 1568 24 817 24 788 23807
1997 38001 1597 25 803 25219 23224
1998 38001 1630 26 715 25321 21 830
2. Saule BV 1994 3239 610 22 104 41 165 2851732
1995 3190% 6271 24 3301 44 3281 311 1052
1996 3148 647 26 114 46 548 337 4742
1997 3100% 6701 27 3001 47 1001 368 20012

1 Schéatzung
2 Bereinigt um Kreditoren und Passivhypotheken; zu Buchwerten und ohne Riickkaufswerte bei Kollektivversicherungen.
Quellen: Schweizerische Sozialversicherungsstatistik, Bundesamt fiir Sozialversicherung

3. Saule?! Kapital in Millionen Franken
Bei Versicherungen Einzelkapitalversicherungen Einzelrentenversicherungen
1996 52680 109
1997 60 829 135
Bei Banken Gebundene Vorsorgegelder Als Vergleich dazu:
3. Séaule Freizugigkeitskonten 2. Sdule
1996 16 165 11 012
1997 17 681 12 140

1 Gebundene Vorsorge
Quellen: Die privaten Versicherungseinrichtungen in der Schweiz, Bundesamt fiir Privatversicherungswesen;
Die Banken in der Schweiz, Schweizerische Nationalbank

Alters- und Hinterlassenenversicherung (Stand 1999)

— Versichert sind die Risiken Alter und Tod. Fir Invaliditat ist die 1V
zustandig.

— Obligatorisch versichert sind all jene Personen, die in der Schweiz woh-
nen und/oder arbeiten. Fur die Auslandschweizer/innen ist ein freiwilli-
ger Anschluss maoglich.

— Die Beitragspflicht beginnt fiir Erwerbstatige ab dem 18. Altersjahr, fir
Nichterwerbstatige ab dem 21. Altersjahr.

Bundesamt fiir Statistik, CH-2010 Neuchatel 11




— Die Unselbstéandigerwerbenden zahlen 8,4 Prozent vom versicherten Lohn,
wobei sich Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber die Beitrage je zur Halfte
teilen. Selbstandigerwerbende zahlen 7,8 Prozent vom Reineinkommen.

— Die Beitrage des Ehegatten gelten als geleistet, wenn der Ehepartner min-
destens den doppelten Mindestbeitrag bezahlt.

— Beitrage nach Vermdgen und Renteneinkommen (min. Fr. 390.—, max.

Fr. 10100.-) zahlen die Nichterwerbstatigen.

— Altersrentner/innen sind ebenfalls beitragspflichtig, allerdings mit einem
jahrlichen Freibetrag von Franken 16 800.-.

— Ubersteigt das massgebende durchschnittliche Jahreseinkommen Franken
72360.—, ist es nicht mehr rentenbildend.

— Ailtersleistungen, d.h. Renten werden fur Frauen ab dem 62. (ab 2001 ab
dem 63. bzw. ab 2005 ab dem 64.) und fiir Méanner ab dem 65. Altersjahr
ausbezahlt. Ein Rentenaufschub ist ebenso méglich wie ein Rentenvorbe-
zug; wahrend ersterer eine Leistungserhdhung bewirkt, werden beim letzte-
ren die Renten entsprechend gekiirzt.

— Die Altersrenten liegen bei einer vollen Beitragsdauer zwischen Franken
12060.— (minimale einfache Jahresrente) und Franken 24120.— (maximale
einfache Jahresrente).

— Seit der 10. AHV-Revision (1997) gilt das sogenannte Splitting-Verfahren,
d.h. es werden spéatestens ab dem Jahr 2001 keine Ehepaar-Altersrenten
mehr ausbezahlt, sondern es gelangen neu zwei Einzelrenten zur Auszah-
lung. Die Renten der beiden Ehegatten werden allerdings bei 150 Prozent
der Maximalrente plafoniert.

— Im Todesfall werden Witwen- und Witwerrenten (80%o) als auch Waisenren-
ten (40%) ausbezahlt. Fur die Bezugsberechtigung und —dauer gelten
bestimmte Richtlinien.

Berufliche Vorsorge

Ausfuhrliche Erlauterungen folgen auf den nachstehenden Seiten.

Gebundene Vorsorge (3a)
— Ist Teil der allgemeinen Selbstvorsorge. Die einbezahlten Beitrage dienen
aber ausschliesslich und unwiderruflich der beruflichen Vorsorge. Sie kon-

nen nur unter folgenden Bedingungen wieder vorzeitig bezogen werden:

12 Bundesamt fir Statistik, CH-2010 Neuchatel




Erwerb von Wohnraum fur den Eigenbedarf; Auswanderung sowie Aufnah-
me einer selbstdndigen Erwerbstatigkeit.

— Die gebundene Vorsorge ist auf die in der Schweiz wohnhaften und steuer-
pflichtigen Erwerbstatigen beschrankt.

— Sie umfasst die gebundenen Vorsorgepolicen bei Versicherungsgesellschaf-
ten bzw. Vorsorgekonti bei den eigens fir diesen Zweck von Banken errich-
teten Stiftungen.

— Sie geniesst steuerliches Privileg: fur unselbsténdig Erwerbende sind die
Beitrége bis zu einer Hohe von Franken 5789.— bzw. fiir Selbstandigerwer-
bende bis 20 Prozent des AHV-pflichtigen Einkommens, aber maximal nur
Franken 28944.— vom steuerbaren Einkommen abziehbar.

— Die Versicherungsleistungen sind im Versicherungsvertrag festgehalten und
umfassen betragsmassig die definierten Kapital- oder Rentenleistungen im
Erlebens- oder Todesfall sowie evtl. bei Erwerbsunféhigkeit.

Berufliche Vorsorge im historischen Riickblick

Zur Abdeckung der Risiken infolge Alter, Tod oder Invaliditat entstan-
den bereits in der zweiten Halfte des letzten Jahrhunderts auf freiwilliger
Basis erste Sterbekassen und Ruhegehaltsordnungen. Die ersten Pensions-
kassen wurden um die und nach der Jahrhundertwende von Unternehmen,
Verbénden, einzelnen Kantonen und vom Bund errichtet. Die schweren
Wirtschaftskrisen zwischen den zwei Weltkriegen brachten der Schweiz Mas-
senarbeitslosigkeit und Armut. Das Interesse der breiten Offentlichkeit fur
Fragen der sozialen Sicherheit nahm zu. Vor diesem Hintergrund und paral-
lel mit der voranschreitenden Industrialisierung und Wirtschaftsentwicklung
sowie dem Fehlen einer allgemeinen Versicherung stieg die Zahl der Vorsor-
geeinrichtungen. 1966 zéhlte die Pensionskassenstatistik bereits tlber 13000
Vorsorgeeinrichtungen mit tber 1,6 Millionen auf freiwilliger Basis versi-
cherten Mitgliedern. Analog zu dieser Entwicklung gestaltete sich der politi-
sche Weg bis zum heutigen Obligatorium:

1914 Erste Bestimmungen tber die berufliche Vorsorge werden im Fabrikgesetz und der
entsprechenden Vollziehungsverordnung eingebaut

1925 Verfassungsartikel BV 34quater (AHV) wird angenommen

1948 AHV-Gesetz tritt in Kraft

1964 Definition der 3-Saulen-Konzeption (im Rahmen der 6. AHV-Revision)

Bundesamt fiir Statistik, CH-2010 Neuchatel 13




1969 Expertenkommission schléagt Obligatorium der beruflichen Vorsorge vor

1972 3-Saulen-Konzeption wird in der Bundesverfassung verankert (Art. 34quater)
1975 Botschaft und Entwurf des Bundesrates zu einem Gesetz tiber die berufliche Vorsorge (BVG)
1982 BVG wird von den Eidgendssischen Raten verabschiedet

1982/84 Verordnungen zum BVG (BVV 1 und BVV 2) werden ausgearbeitet
1985 BVG tritt auf den 1. Januar in Kraft

1986/87 Mehrere Vollziehungsverordnungen zum BVG

1995 Freizigigkeits- und Wohneigentumsférderungsgesetz treten in Kraft
1998 ff 1. BVG-Revision in Vorbereitung

3-Saulen-Konzeption im Umbruch

Ausgehend von der demographischen und soziodkonomischen Entwik-
klung in der Schweiz — Wandel der Lebensformen, wachsende Arbeitslosig-
keit und Armut als Folge des wirtschaftlichen Einbruchs sowie demographi-
sche Alterung der Bevdlkerung — wurden in den Jahren 1989 und 1990 meh-
rere parlamentarische Vorstosse eingereicht. Diese verlangten eine Uberprii-
fung des 3-Saulen-Systems unter Beriicksichtigung der Beziehungen zwi-
schen 1. und 2. Saule sowie deren Finanzierung. Dies vor dem Hintergrund
drohender Defizite, insbesondere im Bereich der AHV. Das Departement des
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Innern (EDI ) beauftragte deshalb Experten/innen mit dieser anspruchsvollen
Aufgabe. Weil die 10. AHV-Revision mitzubericksichtigen war, konnte der
ausgearbeitete «3-Saulen-Bericht»* erst gegen Ende 1995 vom Bundesrat zur
Kenntnis genommen werden. Der 3-S&dulen-Bericht lieferte mégliche
Ldsungsansatze im Leistungsbereich, allerdings nur in skizzierter Form.

Zur Uberpriifung der Finanzierungsseite setzte der Bundesrat die inter-
departementale Arbeitsgruppe «Finanzierungsperspektiven der Sozialversi-
cherungen», kurz | DA FiSo ein. Die Problemkreise waren eingehend zu
untersuchen und Lésungsansétze fir die mittel- und langfristige finanzielle
Sicherung aller Sozialversicherungszweige (AHV, 1V, EL, BV, EO, ALV, FZL,
MV, KV und UV) unter Vorgabe gleichbleibender Leistungen aufzuzeigen.
Zudem waren auch die finanzpolitischen und wirtschaftlichen Auswirkungen
darzustellen. Der Bericht «IDA FiSo»* (1996) rechnet bis im Jahre 2010 bzw.
2025 mit einer erheblichen finanziellen Mehrbelastung in den Bereichen
AHV, IV sowie KV. Als Finanzierungsméglichkeiten werden Lohnprozente,
die Mehrwertsteuer sowie ergédnzend eine Energiebesteuerung in Betracht
gezogen. Im Folgebericht «IDA Fiso 2»* (1997) werden die finanziellen Kon-
sequenzen verschiedener Leistungsszenarien vorgestellt:

Leistungsszenarien und ihre finanziellen Konsequenzen nach IDA FiSo 2

Leistungsszenarien Leistungsparameter Zusétzlich erforderliche Geldmittel bis 2010
Gemessen in MWSt-% in Mrd. Franken
Gezielter Ausbau Heutiges Leistungssystem + 8,0 + 18,0

plus Ausbauelemente

Status quo Heutiges Leistungssystem + 6,81 + 15,3

Gezielter Abbau Heutiges Leistungssystem + 4,0 + 9,0
plus Abbauelemente

1 Entspricht dem relativen Mehrbedarf, der im IDA FiSo 2-Bericht fiir das Jahr 2010 bei heutigem Leistungsstandard ausge-
wiesen wird

Basierend auf diesen Untersuchungen gab der Bundesrat 1998 die 11.
AHV-Revision in die Vernehmlassung. Schwerpunkte sind die Finanzierung
sowie die Flexibilitat des Rentenalters. Die zusatzlich bendétigten Mittel sol-
len mit einer Anhebung des Beitragssatzes der Selbstandigerwerbenden auf
8,4 Prozent, einer Erhéhung der Mehrwertsteuer von 7,5 Prozent auf 10 Pro-

siehe Literaturhinweise
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zent und der Aufhebung des Freibetrags fir erwerbstatige Rentner/innen
sichergestellt werden. Das Rentenalter der Frauen soll auf anfangs 2009 auf
65 Jahre angehoben und gleichzeitig die flexible Pensionierung ermdglicht
werden. Geplant ist ferner, die Anspruchsbedingungen fir Witwen- und Wit-
werrenten zu vereinheitlichen.

Die 1. BVG-Revision, deren Vorlage gleichzeitig in die Vernehmlassung
gegeben worden ist, soll die Koordination zu der 10. und 11. AHV-Revision
sicherstellen. So soll die berufliche Vorsorge hinsichtlich Rentenalter und
flexibler Pensionierung der AHV angeglichen werden. Analog zur AHV soll
die Witwerrente eingeftihrt werden.

Erwahnenswert ist, dass noch vor der anstehenden ersten Revision des
Gesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
die Gesetze Uber die Freizligigkeit (1995), die Wohneigentumsférderung
(1995) sowie neue Vorschriften fiir die Rechnungslegung im Rahmen der
Verordnung (1996) erlassen werden konnten.

Die BV G-Revisionsvorlage besteht aus zwei Teilen. Mit folgenden Mass-
nahmen sollen der bisherige Stand der beruflichen Vorsorge gesichert und
der Vollzug (Teil 1) verbessert werden:

— Als Folge der gestiegenen Lebenserwartung stufenweise Reduktion des
Umwandlungssatzes (siehe Kapitel «Leistungen») ab dem Jahre 2003
(Jahr der Inkraftsetzung) von 7,2 auf 6,65 Prozent im Jahre 2016. Um das
Rentenniveau zu sichern, sollen die Satze der Altersgutschriften erhdht
und tber Arbeitgeber- und Arbeitnehmer/innenbeitrage oder aus frei
werdenden Mitteln bei den Sondermassnahmen finanziert werden.

— Neue Staffelung der Gutschriftenséatze;

— Zudem soll der Vollzug verbessert werden, indem:

- die Meldung Uber den Anschluss des Arbeitgebers an eine Vorsorge-
einrichtung in Zukunft von der AHV-Ausgleichskasse direkt an die Auf-
fangeinrichtung zu erfolgen hat;

- die Versicherten jahrlich von den Pensionskassen tber ihre persénliche
Vorsorgesituation und Uber die Tatigkeit der VVorsorgeeinrichtung
informiert werden;

- einheitliche Vorschriften fur die Verjahrung von obligatorischen wie
Uberobligatorischen Leistungsanspriichen erlassen werden;
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- das Genehmigungsverfahren bei der Liquidation oder Teilliquidation
von Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen vereinfacht und
beschleunigt wird.

Fiar den weiteren Ausbau der beruflichen Vorsorge werden folgende
Massnahmen (Teil 2) vorgeschlagen:

— Um die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung ftr
Kleinverdiener/innen zu verbessern, soll die Eintrittsschwelle fur das
Obligatorium auf 11940 bzw. 15920 Franken gesenkt werden, womit
mehr Erwerbstéatige in der beruflichen Vorsorge versichert wéaren;

— Neue Definition des massgebenden Lohnes fir den Einkommensbereich
bis zu 60000 Franken. Dadurch wiirde der koordinierte Lohn fir alle
Versicherten mit kleinem Einkommen héher ausfallen;

— Besserer Einbezug von Teilzeitbeschéaftigten in die berufliche Vorsorge,
indem der Koordinationsabzug in Abhéangigkeit vom Beschéaftigungsgrad
herabgesetzt wird;

— Teilweiser Ausgleich der Teuerung auch bei den Altersrenten.

Fur alle diese BV G-Revisionspunkte wird mit Kosten von insgesamt zwi-
schen ein und zwei Milliarden Franken gerechnet.

Die Vorlage wurde im zweiten Halbjahr 1998 in die Vernehmlassung
geschickt. Aufgrund der eingegangenen Stellungnahmen setzte der Bundes-
rat Mitte 1999 folgende Richtlinien fur die weiteren Arbeiten:

— Die 1. BVG-Revision soll sich auf Konsolidierungsmassnahmen beschrén-
ken, insbesondere:

- Koordination des Rentenalters und der Flexibilisierung des Rentenal-
ters mit der 11. AHV-Revision;

- stufenweise Reduktion des Umwandlungssatzes bei gleichzeitiger
Erhohung der Altersgutschriften;

- organisatorische und administrative Verbesserung der Durchfiihrung
der beruflichen Vorsorge;

- Begrenzung des versicherbaren Einkommens auf den vierfachen obe-
ren Grenzbetrag des Obligatoriums (gem. Stabilisierungsprogramm
1998).

— Aus Kostengriunden soll auf die Ausdehnung der beruflichen Vorsorge
auf Personen mit kleinem Einkommen und Teilzeitbeschaftigte verzichtet
werden.
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Statistische Quellen zur Alterssicherung

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Statistische Informationen zur Alters- und Hinterlassenenversicherung
finden sich in den Jahresberichten der Zentralen Ausgleichsstelle (Genf)
sowie des Ausgleichsfonds der AHV (Genf). Zusatzlich veroffentlicht das
Bundesamt fir Sozialversicherung (Bern) weitere Daten zu AHV-Einkom-
men, Renten der AHV und 1V, Ergénzungsleistungen zur AHV und 1V sowie
bereichsubergreifend die Schweizerische Sozialversicherungsstatistik.

Gebundene Vorsorge

Uber den Bereich der gebundenen Vorsorge gibt es relativ wenig statisti-
sches Material. Einige Angaben dazu werden vom Bundesamt fiir Privatver-
sicherungswesen (Bern) sowie der Nationalbank im Rahmen der jahrlichen
Berichterstattung publiziert.

Berufliche Vorsorge

Die erste umfassende Erhebung Uber das Gebiet der finanziellen Absiche-
rung gegen die Folgen von Alter, Tod oder Invaliditat wurde bereits in den
zwanziger Jahren — also noch weit vor der Einfihrung des Obligatoriums der
beruflichen Vorsorge sowie der AHV — vom Bundesamt fur Sozialversicherung
durchgefuhrt. Ihr folgten vier weitere Vollerhebungen des damaligen Eidge-
nossischen Statistischen Amtes in den vierziger, flinfziger, sechziger sowie in
den siebziger Jahren. Seit der Einfuhrung des BVGwird die Pensionskassensta-
tistik regelméssig durchgefihrt — urspringlich im Funfjahresrhythmus, seit dem
Statistikjahr 1992 im Zweijahreszyklus. Der Fragenkatalog ist dabei in
Zusammenarbeit mit dem BSV entwickelt, iberprift und jeweils den Informa-
tionsbedurfnissen angepasst worden, so u.a. auch im Hinblick auf die erste
BVGRevision.

Angesichts der Mannigfaltigkeit der beruflichen Vorsorge, der unterschied-
lich angewandten Begriffe und Rechnungslegungen als Folge des vom Gesetz-
geber gegebenen grossen Freiraumes bezweckt die Pensionskassenstatistik
Grossenordnungen aufzuzeigen und Entwicklungstrends darzustellen.
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Hinzu kommt, dass die Vorsorgeeinrichtungen hinsichtlich ihrer Organisa-
tion ebenfalls sehr komplex aufgebaut sind. Als Befragte sind sie daher
gezwungen, die Daten den verschiedenen Ebenen — Personaldatei, Jahresrech-
nung, versicherungstechnische Seite (z.B. Beitragssatze) und reglementarische
Angaben (z.B. Rucktrittsalter) — zu entnehmen und, sofern tberhaupt madglich,
miteinander in Verbindung zu setzen. Dies flhrt zu einer entsprechend starken
Belastung der Datenlieferanten, denen an dieser Stelle fur ihre grosse Mithilfe
gedankt sei!

Wie jedes neue Gesetz oder jede Anderung der rechtlichen Grundlagen
wird auch die 1. BV G-Revision ihre Auswirkungen auf die statistische Befra-
gung haben, so dass die Erhebungsbogen und die Methode den veranderten
Umstéanden angepasst werden missen.

Fur sozialpolitische Aussagen ist die Datenlage mangelhaft. So kann bei-
spielsweise kein eindeutiger und umfassender Bezug zwischen den Versi-
cherten sowie Leistungsbeziiger/innen und den reglementarischen Bestim-
mungen hergestellt werden. Die Pensionskassenstatistik befragt VVorsorge-
einrichtungen und nicht Versicherte und Renter/innen, wodurch hinsichtlich
der Personen nur aggregierte Daten anfallen. Deshalb wird die Pensionskas-
senstatistik im Hinblick auf die Erhebung 2002 unter folgenden Aspekten
grundlegend Uberprift:

— Informationsgehalt und Verwendung der bisherigen Daten;

— Erhebungsmethodik;

— Erweiterung der Informationsbasis;

— Integration der statistischen Informationen in eine Gesamtschau der
Alterssicherung;

— Raschere Verfugbarkeit der Informationen und

— Optimierung des Kosten/Nutzen-Verhaltnisses.
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Il. Teil: Die berufliche Vorsorge -
Versicherte, Beitrdge und Leistungen
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Versicherte

Bei einem Entscheid, ob jemand BV G-versicherungspflichtig ist, kommen
folgende Kriterien zur Anwendung:
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— Erwerbslose, welche Taggeld beziehen, sind obligatorisch fir die Risiken
Tod und Invaliditat, nicht aber das Risiko Alter versichert.

— Arbeitnehmer/innen und Selbstandigerwerbende, die der obligatorischen
BV G-Versicherung nicht unterstellt sind, kdnnen sich freiwillig versichern
lassen. Sie muissen dies bei der Auffangeinrichtung oder einer andern
zustandigen Vorsorgeeinrichtung beantragen, wobei anzumerken ist, dass
die im BV G festgesetzten Einkommensgrenzen sinngemass auch fur die
freiwillige Versicherung gelten.

— Berufsgruppen von Selbstdndigerwerbenden kénnen vom Bundesrat auf
Antrag ihrer Berufsverbande der obligatorischen Versicherung allgemein
oder fur einzelne Risiken unterstellt werden. Bedingung ist allerdings,
dass die Mehrheit der Selbstandigerwerbenden dem betreffenden Ver-
band angehéren.

Arbeitnehmer/innen kdnnen einer oder mehreren Vorsorgeeinrichtungen
angehoren; sie sind z.B. bei einer Pensionskasse fiir die gesetzlichen Min-
destleistungen und bei einer andern fiir zusatzliche Leistungen versichert.
Diese Mehrfachzéhlungen sind bei der statistischen Erfassung leider nicht zu
eliminieren, weshalb die von der Pensionskassenstatistik ausgewiesene
Anzahl Versicherter bzw. Rentenbezliger/innen die Anzahl physischer Perso-
nen Ubersteigt.

Anzahl Versicherte der Pensionskassen

1987 1992 1994 1996

Versicherte 3 266 030 3431 369 3 239 355 3 147 504

Personen, welche der beruflichen Altersvorsorge nicht unterstellt sind, wei-
sen eine entsprechende Versicherungsliicke auf. Selbstdndigerwerbende,
Teilzeitbeschaftigte und nur voriubergehend Erwerbslose, welche Taggelder
von der Arbeitslosenversicherung beziehen, haben die Mdglichkeit, diese
Versicherungsliicke Uber die gebundene Saule 3a (steuerlich privilegiert)
ganz oder teilweise aufzufangen. Das Alterssparen im Rahmen der steuer-
lich nicht privilegierten Saule 3b — Lebensversicherung, Liegenschaft, Wert-
papiere usw. — ist dagegen fir alle frei zugénglich.
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Lohnbegriffe

Im Bereich der Altersvorsorge wird «Lohn» unterschiedlich definiert:

— Effektiver Lohn: Lohn gemass Lohnausweis fur die Steuern inklusive Zula-
gen wie Provisionen, Gratifikationen und Uberstundenentschadigungen.

— Massgebender Lohn: Effektiver Lohn abzuglich der Lohnbestandteile, die
nicht der AHV-Pflicht unterstellt sind, z.B. Familienzulagen (Kinder-,
Ausbildungs-, Heiratszulagen usw.).

— Versicherter oder koordinierter Lohn: Massgebender Lohn abzuglich Koordi-
nationsabzug. Der versicherte Lohn ist in der Regel auf ein Maximum
begrenzt. Zur Zeit entspricht der versicherte Lohn nach BV Gder Spanne
zwischen 24120 Franken (= maximale einfache AHV-Altersrente) und
72360 Franken (= dreifache maximale einfache AHV-Altersrente). Mit
dem Koordinationsabzug soll vermieden werden, dass der bereits durch
die AHV erfasste Teil erneut miteinbezogen wird und dementsprechend
zu einer Uberversicherung fiihrt. Die Grenzbetrége werden in der Regel
alle zwei Jahre der Entwicklung der AHV-Renten angepasst.

Beispiele fur die Berechnung des versicherten Lohnes

Massgebender Lohn 25 000 50 000 75 000
Obere Grenze — — 72 360
Koordinationsabzug 24 120 24 120 24 120
Koordinierter Lohn 880 25 880 48 240
oder = =
versicherter Lohn 3 015¢ 25 880 48 240

1 Beiden 3 015 Franken handelt es sich um den Minimumbetrag des koordinierten Lohnes, der versichert werden muss

Die Vorsorgeeinrichtung hat in der «Schattenrechnung» stets den BVG
koordinierten Lohn zu berechnen. Sie kann von der BV G-Koordination aber
abweichen und im Reglement einen andern versicherten Lohn definieren,
sofern die BV G-Mindestleistungen dadurch nicht beeintréchtigt werden. Die
nachstehenden Daten aus der Pensionskassenstatistik zeigen, ob 1996 ein
Koordinationsabzug vorgenommen wurde und «wie» der versicherte Lohn
bzw. Koordinationsabzug bestimmt war:
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Koordinationsabzug ja oder nein?

Total Kein Koordinationsabzug
Koordinations-
abzug Total fixer fixer wird auf
Franken- Prozentsatz ~ andere Art
betrag bestimmt
Vorsorge-
einrichtungen * 4285 1578 2707 2 047 58 602
mt...
Versicherten 3 147 504 513 240 2634 264 2 003 585 58 155 572 524

1 Inkl. nicht registrierte Vorsorgeeinrichtungen

Maximal versicherter Lohn

Total Versicherter Begrenzung bei ... Franken Versicherter
Lohn ist Lohn ist
nach oben nach oben
begrenzt <46 560.—- 46 560.— >46 560.— nicht begrenzt
Vorsorge-
einrichtungent 4285 1891 32 689 1170 2394
mit ...
Versicherten 3147504 1915909 11 377 1122 466 782 066 1231595

1 Inkl. nicht registrierte Vorsorgeeinrichtungen

Beitrags- oder Leistungsprimat

Das gesetzliche Obligatorium ist auf dem System des Beitragsprimats auf-
gebaut. Bei diesem richten sich die Leistungen der Vorsorgeeinrichtungen
nach den geleisteten Beitrdgen bzw. nach dem gedufneten Sparkapital bzw.
Deckungskapital. Die Versicherten wissen somit erst bei der Aufgabe der
Erwerbstéatigkeit, wie hoch ihre Rente schliesslich ausfallen wird.

Vorteile dieses Systems: Leistungen richten sich individuell nach den
geleisteten Beitrégen; versicherungstechnisch lassen sich die Kassen relativ
leicht tberwachen. Die Kosten sind einfach budgetierbar. Nachteile: Lohner-
hoéhungen werden ungeniigend versichert; es herrscht demzufolge Unsicher-
heit Gber die Hohe der zukiinftigen Rente.
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Beim Leistungsprimat hingegen werden die Leistungen nicht aufgrund der
geleisteten Beitrage berechnet, sondern als fixer Prozentsatz (z.B. 60%) des
versicherten Lohnes festgelegt. Die zur Finanzierung notwendigen Beitrage
werden demzufolge aufgrund der vorgesehenen Leistungen ermittelt. Die
Versicherten wissen also im voraus, mit welcher Rente zu rechnen ist.

Vorteile dieses Systems: Die Rentenhdhe ist im voraus bekannt; Lohner-
héhungen werden durch Einkaufe bericksichtigt. Nachteile: Die versiche-
rungstechnische Uberwachung wird aufwendiger; die Kosten sind schwierig
zu budgetieren.

Beitragsprimat im Vergleich zum Leistungsprimat

System Vorsorgeeinrichtungen Versicherte

1994 1996 1994 1996
Beitragsprimat 3689 3454 2 137 060 2212720
Leistungsprimat 956 759 1064 225 918 538
Beitrage

Mit den Beitragen der Versicherten und der Arbeitgeber missen nicht
nur die Altersleistungen (Beitragspflicht ab dem 25. Altersjahr), sondern
auch die Versicherungsleistungen bei Tod und Invaliditat (Beitragspflicht ab
dem 18. Altersjahr) finanziert werden. Die Altersrente wird in Prozenten
des Altersguthabens, das die Versicherten bei Erreichen des Rentenalters
erworben haben, berechnet. Das Altersguthaben entspricht der Summe der
jahrlichen Altersgutschriften inklusive deren Verzinsung. Der vom Gesetz
vorgeschriebene Mindestzinssatz betragt zur Zeit 4%. Die jahrlichen Alters-
gutschriften werden in Prozenten des versicherten bzw. koordinierten Loh-
nes berechnet. Die Sparbildung ist dabei nicht gleichmassig auf die Aktivzeit
verteilt, sondern das BV Gsieht nach Alter und Geschlecht folgende abge-
stuften Séatze vor:
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Gestufte Gutschriftenséatze

Altersjahr Ansatz in Prozenten des koordinierten Lohnes
Ménner (M) Frauen Pro Jahr Insgesamt ... %
25-34 25-31 7 70 (M)
35-44 32-41 10 100
45 - 54 42 - 51 15 150
55 - 65 52 - 62 18 180

500 Total

Die gesamten Altersgutschriften z.B. eines Mannes belaufen sich somit
auf 500 Prozent des versicherten oder koordinierten Lohnes.

Im Gegensatz zu den Leistungen schreibt das BV G keine festen Beitrags-
satze vor. Es ist den Pensionskassen Uiberlassen, wie sie die aufgrund der
obenstehenden Ansétze berechneten Altersguthaben sowie die Risiken Tod
und Invaliditat finanzieren.

Sie kdénnen beispielsweise diese Staffelung tbernehmen oder aber einen
altersunabhangigen durchschnittlichen Beitragssatz festlegen, z.B. einen
konstanten Satz von 12,5 Prozent. Der Arbeitgeber hat in jedem Fall aber
mindestens die Hélfte der gesamten Beitragssumme zu Ubernehmen.

bal eluzg der Klespilsozridbes, bew, afersabsangige ned slersonataanglzge Eeltragssalze
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Beitragsanteil von Arbeitgeber und Versicherten

Beitrdge (in Millionen Franken) 1994 Anteil in % 1996 Anteil in %
Beitrdge der Versicherten 8 779 35,8 9139 35,0
Beitrdge der Arbeitgeber: 15 760 64,2 16 959 65,0
Direkte Beitrage der Arbeitgeber 14 821 60,4 16 260 62,3
Beitrage aus Auflosung von Arbeitgeber-
beitragsreserven 371 1,5 264 1,0
Zusatzliche Beitrage! 568 2,3 435 1,7
Beitrdge insgesamt 24 539 100,0 26 098 100,0

1 Beitréage aus Finanzierungsstiftungen oder andern Vorsorgeeinrichtungen

Beitragssysteme

Den Vorsorgeeinrichtungen wird kein einheitliches und genau definiertes
Beitragssystem vorgeschrieben. Die Gestaltungsfreiheit beim Vollzug des
BV G hat dazu gefiihrt, dass unterschiedliche Systeme zur Anwendung gelan-

gen, wie die Daten aus dem Jahre 1996 zeigen:

Verschiedene Beitragssysteme fir die Versicherten

Total Beitrdge in Prozent Je 50 Prozent  Anderes Keine
des versicherten Lohnes eines lohn- Beitrags-  Beitrdge?!
unabhédngigen system
Einheitlich Gestaffelt Gesamt-
nach Alter beitrages
oder Dienst-
zeit usw.
Vorsorge-
einrichtungen 4 285 1470 2 318 15 209 273
mt...
Versicherten 3 147 504 1148 752 1823539 34 531 77771 62 911

1 Wird beispielsweise vom Arbeitgeber Gbernommen
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Pensionierungsalter

Anders als bei der AHV kann der Zeitpunkt des Anspruchs auf Altersleis-
tungen der beruflichen Vorsorge von den Pensionskassen im Reglement frei
festgelegt werden. Das BV G definiert somit keine Altersgrenzen, sondern
hélt einzig fest, dass die Versicherungspflicht dann endet, wenn ein
Anspruch auf eine Altersleistung besteht. So gibt es je nach Pensionskasse
individuelle Ricktrittsmoglichkeiten.

Anspruch auf Altersleistungen haben in der Regel Manner/Frauen, die
das 65./62. Altersjahr zuriickgelegt haben. Der Flexibilisierung wird indessen
bereits heute ein hoher Stellenwert eingerdumt, wie die Zahlen aus dem
Jahre 1996 zeigen:

Pensionierung - unterschiedliche Regelungen

Riicktrittsalter fix bei... Mit fixem Ricktrittsalter® Mit zusétzlich flexibler
Altersgrenze!

Vorsorge- Versicherte 2 Vorsorge- Versicherte 2
einrichtungen einrichtungen
Frauen
unter 62 Jahren 50 8 669 23 7 876
mit 62 Jahren 3883 848 293 2 152 749 290
Uiber 62 Jahren 189 170 090 159 169 414
Ménner
unter 65 Jahren 180 183 173 139 179 406
mit 65 Jahren 3951 1665 734 2 205 1431110
Uber 65 Jahren 6 452 5 451

1 Auswertung aller Vorsorgeeinrichtungen mit reglementarischem fixem Riicktrittsalter
2 Versicherte Frauen und Manner von Vorsorgeeinrichtungen, deren wichtigstes Reglement ein entsprechendes fixes Rick-
trittsalter vorsieht

Leistungen

Anders als bei den Beitragen legt das BV G als Rahmengesetz die Min-
destleistungen (Obligatorium) genau fest. Es l&asst indessen Spielraum fur
weitergehende Leistungen (Uberobligatorium) offen. Die Pensionskassen
haben allerdings den Nachweis dafiir zu erbringen, dass die BV G-Mindest-
vorschriften eingehalten werden.
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Als Basis fur die Ermittlung der Altersleistungen dienen die kumulierten
Altersgutschriften; diese werden mit Hilfe des Umwandlungssatzes in eine
jahrliche Rente umgerechnet. Der Umwandlungssatz ist von Geschlecht und
Zivilstand unabhangig. Ein Beispiel: aus einem Altersguthaben von 100000
Franken ergibt sich mit dem z.Z. giltigen Mindestumwandlungssatz von 7,2
Prozent eine jéhrliche Rente von 7200 Franken bzw. 600 Franken monatlich.
Dieser Mindestumwandlungssatz wird vor allem durch die Lebenserwartung
der Rentner/innen bestimmt. Sofern es das Reglement vorsieht, kann die
Altersleistung voll oder teilweise auch in Form einer einmaligen Kapitalab-
findung bezogen werden. Dies muss der Pensionskasse indessen drei Jahre
vor der Pensionierung mitgeteilt werden. Bei einem vorzeitigen Altersrik-
ktritt werden die Leistungen entsprechend gekdrzt.

Altersguthaben (verzinstes Sparkapital) als Basis der Leistungen

1992 1994 1996

Seit 1985 aufgelaufenes Altersguthaben gemaéss BVG (in Mio. Fr) 51 905 66 310 78 853

Hinterlassenenleistungen werden grundséatzlich nur dann entrichtet, wenn
der Verstorbene im Zeitpunkt des Ablebens versichert war oder eine Alters-
oder Invalidenrente bezogen hat.

— Eine witwenrente (das BV Gsieht z.Z. noch keine Witwerrenten vor) von
60 Prozent der vollen Invalidenrente wird ausgerichtet, wenn die Witwe
- fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss oder
- das 45. Altersjahr zuriickgelegt und die Ehe mindestens fuinf Jahre
gedauert hat;

- andernfalls erfolgt eine einmalige Abfindung in der Hohe von drei Jah-
resrenten.

- An geschiedene Frauen wird u.U. eine Rente ausbezahlt, wenn die Ehe
mindestens zehn Jahre gedauert hat.

— Waisen erhalten in der Regel bis zum vollendeten 18. Altersjahr eine
Rente in der H6he von 20 Prozent der Alters- bzw. der vollen Invaliden-
rente des Verstorbenen. Fir Sonderfélle sieht das Gesetz einen verléan-
gerten Anspruch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres vor.

Anspruch auf eine halbe/volle Invalidenrente haben Versicherte, die im
Sinne der Invalidenversicherung mindestens zur Halfte/zu zwei Drittel inva-

lid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit versichert waren.
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— Die Rente betragt 7,2 Prozent des Altersguthabens, das die Versicherten bis
zum Beginn des Anspruchs auf die Invalidenrente erworben haben, sowie
der Summe der Altersgutschriften fur die bis zum Rentenalter fehlenden
Jahre, jedoch ohne Zinsen.

— Fur jedes Kind erhalten Invalidenrentner/innen eine Kinderrente in der
Hohe der Waisenrente. Voraussetzung ist allerdings, dass das Kind im Falle
des Ablebens der 1V-Beziiger/innen eine Waisenrente beanspruchen konnte.

Rente versus Kapitalabfindung

Rentenartenl/ Kapitalabfindung ~ 1994 1996

In Mio. Fr. Beziiger In Mio. Fr. Beziiger
Altersrenten 7 464 327 792 8 824 352 579
Witwen- und Witwerrenten 1715 131 032 1925 136 480
Invalidenrenten 1022 69 761 1224 80 023
Kinderrenten 139 36 890 165 41 984
Andere Renten 63 7 840 61 4 458
Ausserreglementarische Renten 29 5143 21 3886

Renten aus Wohlfahrtsfonds und

auslaufenden Pensionskassen 319 31417 313 27 701
Renten insgesamt 10 751 609 875 12 533 647 111
Kapitalabfindung 2 316 29 684 2 837 30 342

1 Stand der laufenden Renten Ende Jahr

Ferner legen das Freizigigkeitsgesetz bzw. das Gesetz tiber die Wohnei-
gentumsfoérderung fest, dass

— Versicherte, welche eine Vorsorgeeinrichtung verlassen, bevor ein Vorsorge-
fall eintritt, Anrecht auf eine Austrittsleistung haben. Sie entspricht dem ges-
amten angesparten Alterskapital zu diesem Zeitpunkt (Beitragsprimat) bzw.
dem Barwert der erworbenen Leistungen (Leistungsprimat). Die Austritts-
leistung dient der Erhaltung des Vorsorgeschutzes, indem sie beim Eintritt
der Arbeitnehmer/innen in eine andere Vorsorgeeinrichtung als Eintrittsleis-
tung vollumfénglich oder teilweise eingeht. Derjenige Teil der Austrittsleis-
tung, der nicht in eine andere Pensionskasse einbezahlt wird, muss in Form
eines Freizugigkeitskontos bei einer Bank oder Freiziigigkeitspolice bei
einer Versicherung hinterlegt werden. Eine Barauszahlung der gesamten
Freizugigkeitsleistung wird nur gewéahrt, wenn die anspruchsberechtigte Per-
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son die Schweiz fur immer verlésst, wenn sich jemand selbsténdig macht,
oder wenn die Austrittsleistung weniger als einen Jahresbeitrag ausmacht.

— Versicherte Pensionskassengelder fir den Kauf von Wohneigentum zum
Eigenbedarf vorbeziehen oder belehnen kdnnen. Der Betrag ist allerdings
begrenzt. Die erstgenannte Mdglichkeit hat entsprechende Leistungskirzun-
gen bei Alter, Tod und Invaliditat sowie steuerliche Konsequenzen zur
Folge. Im Falle der Belehnung bleibt der Versicherungsschutz erhalten, der
Versicherte hat den verpféandeten Betrag jedoch zu verzinsen.

Kenleazarlunges, L2936

Teuerungsausgleich

Nach drei Jahren Laufzeit mussen die Hinterlassenen- und Invalidenren-
ten, d.h. die sogenannten Risikorenten fiir Manner bis zum vollendeten 65.
und fur Frauen bis zum 62. Altersjahr, nach Anordnung des Bundesrates der
Preisentwicklung angepasst werden. Die Gewahrung der Teuerungszulage
erfolgt auf den gleichen Zeitpunkt wie die Anpassung der AHV-Renten. Dies
gilt allerdings nicht fir die Altersleistungen. Unter Berticksichtigung ihrer
finanziellen Moglichkeiten haben die Pensionskassen jedoch Bestimmungen
Uber die Anpassung der laufenden Altersrenten zu erlassen.
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Teuerungsanpassung fur BVG-Risikorenten?

Erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren
Nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr
Nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren

1997 1998 1999
3,2% 3,0 % 1,0%
0,6 % * 0,1%
2,6% * 0,5 %

1 Quelle: Bundesamt fiir Sozialversicherung

Bei den Vorsorgeeinrichtungen, welche keinen Ausgleich bei den Risiko-
renten gewahren, handelt es sich ausnahmslos um sogenannte nicht regis-
trierte Kassen, welche ausschliesslich vor- oder Giberobligatorische Leistun-
gen erbringen. Diese unterliegen nicht der Anpassungspflicht.

Teuerungsausgleich und Rentenart

Versicherte

Teuerungsausgleich

Rentenart gemdss Reglement 1994 1996
%- %-
Versicherte Verteilung Versicherte Verteilung
Altersrente 1 voll und regelmassig 1021 149 31,7 975 382 31,4
teilweise / unregelméassig 1 491 189 46,4 1485 448 47,8
kein Ausgleich 705 400 21,9 644 056 20,8
Hinterlassenen- voll und regelmassig 1904 428 59,2 1676 772 53,8
rente teilweise / unregelmassig 1 179 197 36,6 1344912 43,2
kein Ausgleich 134 113 4,2 92 051 3,0
Invalidenrente voll und regelmassig 1923 768 59,8 1695 844 54,4
teilweise / unregelmassig 1 170 592 36,4 1 340 903 43,1
kein Ausgleich 123 378 3,8 76 988 2,5
1 Ohne Versicherte von Vorsorgeeinrichtungen, die keine Altersleistungen im Reglement vorsehen
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Organisation

Nebst den fiir alle Versicherten vom Gesetz vorgeschriebenen Mindest-
leistungen (BVG) kénnen auch Zusatzleistungen, d.h. sogenannt tberobliga-
torische Leistungen (z.B. Kaderzusatz) vorgesehen werden. Diese Leistun-
gen konnen entweder getrennt von zwei Vorsorgeeinrichtungen oder von
einer Pensionskasse gesamthaft erbracht werden. Schematisch lasst sich das

wie folgt darstellen:

Beziehungen zwischen Arbeitgeber und -nehmer/innen,
Pensionskasse sowie Versicherung

Das Beziehungsgefiige zwischen Versicherten, Arbeitgeber, Pensionskas-
se und Versicherungsgesellschaft lasst sich wie folgt darstellen:

Arbeitgeber h Arbeitsvertrag f Arbeitnehmer/innen

Arbeitgeber h Errichtet/schliesst sich an und Uberweist Beitrage f Pensionskasse
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen

Pensionskasse ) Vertrag f Versicherungs-
gesellschaft

Pensionskasse h Vorsorgevertrag f Arbeitnehmer/innen
Versicherte
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Je nach Art der von einer Pensionskasse gewahlten Risikotragerform
konnen sich folgende Beitrags- und Leistungsstréome ergeben:

(Zur Vereinfachung sind die <Arbeitgeber> bewusst weggelassen worden)

bei autonomen Pensionskassen ohne Ruckversicherung

Vorsorgeeinrichtung

Leistungen
e Arbeitnehmer/innen

Beitrdge

bei autonomen Pensionskassen mit Ruckversicherung

Vorsorgeeinrichtung

bei teilautonomen Pensionskassen

wet
o0
. 5\\)‘\(;
\
\° )
o \\(&Q»

Vorsorgeeinrichtung
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Arbeitnehmer/innen

Pramien fiir Spitzenrisiken

: Versicherungsgesellschaft
Leistungen
Arbeitnehmer/innen
{
@/8,000
s,
/772) .
> iy,
/™
/O}I‘Q[
Pramien (Teil der Beitrage) 3| Versicherungsgesellschaft

* diese konnen aber auch indirekt, d.h.
tiber die Vorsorgeeinrichtung erbracht
werden
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bei Kollektivversicherungen

s
%e‘\’\&

Vorsorgeeinrichtung

bei Spareinrichtungen

Vorsorgeeinrichtung

bei Wohlfahrtsfonds

Vorsorgeeinrichtung

Freiwillige Beitrage und Leistungen
des Arbeitgebers

Arbeitnehmer/innen

6’/\‘?
%,
4/,&

0,
% e

Pramien (Beitra .
amien (Beitrage) Versicherungsgesellschaft

S

* diese kénnen aber auch indirekt, d.h.
Uber die Vorsorgeeinrichtung erbracht
werden

Leistungen Alter
) Arbeitnehmer/innen
Beitrége Alter

Freiwillige Ermessensleistungen
3 Arbeitnehmer/innen

bei auslaufenden, stillgelegten Pensionskassen

Vorsorgeeinrichtung

Nur noch Beziiger/innen; keine
Beitrage mehr (meistens per
31.12.1984 eingefroren)

Rechtliche Leistungen
5 Arbeitnehmer/innen

Registrierte Pensionskassen

Gemass Artikel 48 BVGund Artikel 5 ff BVV 1 mussen sich Pensionskassen,
die an der Durchfuihrung der obligatorischen Versicherung teilnehmen, in das
Register fir die berufliche Vorsorge eintragen lassen. Dafir ist die betreffende
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Aufsichtsbehdrde zusténdig. Bei den registrierten Einrichtungen kann unter-

schieden werden zwischen solchen, die nur das gesetzliche Obligatorium abdek-
ken und solchen, die zusatzlich noch weitergehende Leistungen (egal ob vor- oder
Uberobligatorische) versichern (siehe Kapitel «Organisation», umhtllende Kasse).

Registrierte und nicht registrierte Pensionskassen

1987 1992 1994 1996
Registrierte Pensionskassen 4 237 3 457 3323 3075
mit ... Versicherten 2800 373 3 058 536 2935 127 2911 694
Nicht registrierte Pensionskassen 10 942 10 232 9528 8 497
mit ... Versicherten 465 657 372 833 304 228 235 810

Jeder Arbeitgeber hat sein Personal bei einer registrierten Pensionskasse
anzuschliessen. Unterlasst er dies, wird er von Gesetzes wegen zwangsweise
bei der Auffangeinrichtung angeschlossen.

Die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Registrierung einer Pensions-
kasse sind:
— ihre Statuten und Reglemente missen BV G-konform sein;
— sie muss eine anerkannte Kontrollstelle sowie
— einen anerkannten Pensionskassenexperten haben und
— eine den gesetzlichen Anforderungen entsprechende Organisation,
Finanzierung und Verwaltung aufweisen.

Vielfach unterscheiden die Arbeitgeber jedoch bewusst zwischen den
vom Gesetz vorgeschriebenen Mindestleistungen und den Zusatzleistungen,
indem sie fur die berufliche Vorsorge zwei Pensionskassen vorsehen. Dieje-
nige, die ausschliesslich vor- oder tberobligatorische Leistungen erbringt,
mussen sie jedoch nicht registrieren lassen. Fur die Pensionskassen mit vor-
oder Uberobligatorischen Leistungen wird keine paritatische Verwaltung
(Arbeitgeber und —nehmer/innen) verlangt. Da die Arbeitnehmer/innen nur
nach Massgabe ihrer Beitrdage an der Verwaltung dieser Pensionskassen
beteiligt sind, kann der Arbeitgeber einen grésseren Einfluss auf die Fiih-
rung der Vorsorgeeinrichtung geltend machen als bei den registrierten Pen-
sionskassen.
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Rechtsformen

Die Rechtsformen der Pensionskassen stammen aus der Zeit vor dem BVG
Angesichts der bereits zahlreich existierenden Personalfursorgeeinrichtungen
sowie der bestehenden Rechtsgrundlagen im Obligationenrecht wurde im BVG
auf die Errichtung einer neuen, speziell fir die Durchfiihrung der beruflichen
Vorsorge ausgearbeiteten Rechtsform verzichtet. Die Mittel fur die friher auf
freiwilliger Basis beruhenden Personalfiirsorge mussten aus dem Vermdgen der
Unternehmung ausgeschieden und einem unabhéngigen Rechtstrager Uberant-
wortet werden. Dies konnte ein der Versicherungsaufsicht unterstelltes Unter-
nehmen oder eine anerkannte Krankenkasse sein. Andernfalls musste eine Stif-
tung oder Genossenschaft errichtet oder das Vermdgen in eine 6ffentlich-rechtli-
che Einrichtung eingebracht werden. Diese Rechtsformen wurden schliesslich in
Aurtikel 48 des BV G libernommen.

Unterschiedliche Rechtsformen

Rechtsformen 1987 1992 1994 1996
Privat-rechtliche Pensionskassen 14 955 13 527 12 675 11 404
mit ... Versicherten 2792 116 2876 541 2 682 504 2 586 737
Davon:
Stiftungen 14 912 13 485 12 634 11 365
mit ... Versicherten 2 693 834 2763 219 2 568 274 2 485 060
Genossenschaften 43 42 41 39
mit ... Versicherten 98 282 113 322 114 230 101 677
Offentlich-rechtliche Pensionskassen 224 162 176 168
mit ... Versicherten 473 914 554 828 556 851 560 767

Stiftungen gibt es in grosser Anzahl. Sie wurden von Arbeitgebern zugunsten
ihrer Arbeitnehmer/innen und deren Angehdrigen errichtet. Die Personalfursor-
gestiftungen erbringen beim Eintritt bestimmter Ereignisse (Alter, Tod, Invali-
ditat) Leistungen zugunsten der Anspruchsberechtigten. Die Organisation der
Stiftung ist zweistufig aufgebaut. Die Stiftungsurkunde enthalt die Statuten, die
in der Regel nur ganz wenige Artikel aufweisen. Der Vorsorgevertrag zwischen
der Stiftung und den Arbeitnehmer/innen bzw. den Versicherten ist im Regle-
ment festgelegt. Zwischen dem Vorsorge- und dem Arbeitsvertrag besteht nicht
immer eine zeitliche Identitat — ein/e Rentenbezlger/in z.B. besitzt wohl noch
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einen Vorsorgevertrag aber keinen Arbeitsvertrag mehr. Aus dem Reglement
gehen die Rechte der Versicherten hervor: Recht auf Auskunftserteilung, klag-
barer Anspruch auf Leistungen, Recht auf Beitragsparitat und Beteiligung an
der Stiftungsverwaltung. Die Arbeitnehmer/innen sind somit im Stiftungsrat ent-
weder nach Massgabe der Beitrége — dies gilt fur die nicht registrierten Pensions-
kassen — oder im Falle der registrierten Einrichtungen paritatisch vertreten. Der
Stiftungsrat vertritt die Stiftung gegen aussen und innen und haftet fur seine
Handlungen entsprechend gegentiber Dritten wie gegentiber der Stiftung.

In der Praxis kaum mehr gewahlt wird die Rechtsform der Genossenschaft. Sie
ist nur fur Pensionskassen mit Rechtsanspruch auf normierte Leistungen geeig-
net. Diese Rechtsform ist demokratisch organisiert: Alle Vorstandsmitglieder sind
von der Generalversammlung der Genossenschafter/innen frei wahlbar und die
Statuten kdnnen von der Mehrheit der Genossenschafter/innen beliebig abgean-
dert werden. Genossenschafter/innen sind die versicherten Arbeitnenmer/innen,
bei Pensionskassenzusammenschliissen die einzelnen Vorsorgeeinrichtungen.

Wie der Name sagt, kommen éffentlich-rechtliche Pensionskassen nur fir Arbeit-
nehmer/innen von Bund, Kantonen, Gemeinden und anderen 6ffentlich-recht-
lichen Arbeitgebern, wie beispielsweise Anstalten und Regiebetriebe des Bundes,
in Frage. Einerseits gehoren vereinzelt auch Angestellte von gemeinnitzigen oder
halbstaatlichen Institutionen dieser Rechtsform an, anderseits vertrauen auch
Gemeinden ihre Personalvorsorge Pensionskassen privaten Rechts an.

Verwaltungsformen

Neben den «einfachen» Pensionskassen mit einem oder einigen wenigen
angeschlossenen Arbeitgebern gibt es auch solche mit einer Vielzahl von
Arbeitgebern:

Den sammeleinrichtungen kénnen sich beliebige, voneinander unabhangi-
ge Arbeitgeber zur Durchfihrung der obligatorischen und freiwilligen beruf-
lichen Vorsorge anschliessen. Diese unterzeichnen einen Anschlussvertrag
und bilden je ein Vorsorgewerk innerhalb der Sammeleinrichtung, welches
wiederum mehrere Vorsorgepléne, z.B. einen fiir die BV G-Mindestleistungen
und einen fur Zusatzleistungen, beinhalten kann. Fiir jedes VVorsorgewerk
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wird eine eigene Rechnung Uber Finanzierung, Leistungen und Vermégensver-
waltung gefuihrt. Wie aus der nachfolgenden Tabelle hervorgeht, schliessen sich
vor allem kleine Unternehmen einer Sammeleinrichtung an. Diese wird in der
Regel von einer Versicherungsgesellschaft, Bank oder Treuhandfirma gefuhrt.
Zum besseren Versténdnis lasst sich das wie folgt vereinfacht darstellen:

Sammeleinrichtung

|

|

|

Standard- Standard- Standard-
Vorsorgeplan 1 Vorsorgeplan 2 Vorsorgeplan ...
Individuelles Individuelles Individuelles Individuelles
Reglement 1 des Reglement 1 des Reglement 2 des Reglement ... des
Arbeitgebers 1 Arbeitgebers 2 Arbeitgebers 2 Arbeitgebers ...
Vorsorgewerk Vorsorgewerk Arbeitgeber 2 Vorsorgewerk
Arbeitgeber 1 Arbeitgeber ...

Die Verwaltungsform der Gemeinschaftseinrichtung wird meist von einem Ver-
band gewahlt. Damit wird den Verbandsmitgliedern die Mdglichkeit gegeben,
auf die Errichtung einer eigenen Pensionskasse zu verzichten. Anders als bei der
Sammeleinrichtung werden die einzelnen Anschlisse nicht getrennt, sondern in
der Regel gemeinsam gefihrt. Es besteht ein gemeinsames Vorsorgevermégen
und meistens ein fir alle angeschlossenen Arbeitgeber giltiges Reglement mit
zum Teil verschiedenen Vorsorgeplanen. Wenn sich mehrere Verbénde zu einer
Gemeinschaftseinrichtung zusammenschliessen, wird getrennt abgerechnet. Das
kann dann beispielsweise wie folgt aussehen:

Gemeinschaftseinrichtung

| |

Verband der Verband der
Branche 1 Branche 2

| | | | | |

Arbeitgeber 1‘ Arbeitgeber 2‘ ’ Arbeitgeber... ‘ Arbeitgeber l‘ Arbeitgeber 2‘ ’ Arbeitgeber... ‘

Es gibt auch Mischformen von Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen:
Hierunter werden die Pensionskassen offentlich-rechtlicher Kérperschaften
gezahlt, denen halbstaatliche oder in einem besonderen Verhaltnis zum Bund,
Kanton oder zur Gemeinde stehende Unternehmen angeschlossen sind.
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Die Einrichtungen von Konzernen, Holding- oder Muttergesellschaften wer-
den ausschliesslich fur die zusammengeschlossenen Einzelunternehmen
errichtet, die je eine eigene Rechtsperson darstellen.

Unterschiedliche Verwaltungsformen

Verwaltungsformen 1994 1996
Sammeleinrichtungen 139 139
mit ..Versicherten 1079 964 1076 008
und ... angeschlossenen Arbeitgebern 158 643 173 093
Gemeinschaftseinrichtungen 147 142
mit ..Versicherten 562 129 569 514
und ... angeschlossenen Arbeitgebern 94 354 93 839
Mischformen (Bund, Kantone, usw.) 129 125
mit ..Versicherten 528 692 530 601
und ... angeschlossenen Arbeitgebern 6 080 5701
Einrichtungen von Konzernen, Holding-, Muttergesellschaften 1309 1278
mit ... Versicherten 667 732 655 227
und ... angeschlossenen Arbeitgebern 6 682 6 620

varieiung der Varsergecinmc lifun gen sack Vewalungd oomn, 1350
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Risikodeckung

Je nachdem wie die Vorsorgeeinrichtungen die Risiken tragen, lassen sich

folgende Formen unterscheiden:
— Autonome Pensionskassen ohne Riickversicherung tragen die gesamten Risi-

ken (Alter, Tod und Invaliditat) selbst.

— Autonome Pensionskassen mit Riickversicherung decken bestimmte «HoOchst-
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schaden» und kumulierte Risiken durch eine Rickversicherung ab.
Teilautonome Pensionskassen aufnen das fur die Altersvorsorge erforderli-
che Sparkapital selbst, lassen aber die Risiken Tod und/oder Invaliditat
durch eine Versicherungsgesellschaft abdecken.

Kollektivversicherungen lassen alle Risiken durch eine Versicherungsgesell-
schaft abdecken. Diese Form der Risikoubertragung ist nicht zu verwech-
seln mit dem Anschluss des Arbeitgebers an eine Sammelstiftung oder
Gemeinschaftseinrichtung.

Spareinrichtungen bezwecken einzig das Alterssparen und tragen demzu-
folge keinerlei versicherungsmaéssige Risiken.

Wohlfahrtsfonds mit Ermessensleistungen kennen weder versicherbare Risi-
ken noch Rechtsanspriiche der einzelnen Begunstigten auf eine regle-
mentarische Leistung.

Sonderformen:
Finanzierungsstiftungen richten unmittelbar keine Leistungen an Begtinstigte

aus, sondern finanzieren ausschliesslich andere Vorsorgeeinrichtungen.
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— Stillgelegte und auslaufende Pensionskassen erhalten nur noch ausnahms-
weise Beitragszahlungen. Sie werden normalerweise so lange fortbeste-
hen, bis keine Leistungen nach Reglement mehr zu erbringen sind.

Formen der Risikodeckung

Risikotrdger 1987 1992 1994 1996
Autonome Pensionskassen 1121 1150 1151 1145
mit ... Versicherten 1328 753 1433523 1438 543 1448 294
Teilautonome Pensionskassen 2 503 2299 2120 1911
mit ... Versicherten 666 212 679 913 592 556 501 637
Kollektivversicherungen 2 348 1533 1300 1076
mit ... Versicherten 1135 395 1244 875 1186 639 1163 804
Spareinrichtungen 179 208 156 153
mit ... Versicherten 29 993 18 922 21 617 33769
Ubrige Pensionskassent 9 028 8 499 8124 7 287
mit ... Versicherten2 105 677 54 136

1 Wohlfahrtsfonds, Finanzierungsstiftungen sowie auslaufende und stillgelegte Pensionskassen
2 Ab 1994 nicht mehr erfasst

Konzentrationsprozess in der beruflichen Vorsorge

Ein typisches Merkmal unserer beruflichen Vorsorge ist die extrem
ungleichméssige Grossenverteilung, und zwar sowohl hinsichtlich des Versi-
chertenbestandes als auch der Bilanzsumme. Diese ist einerseits auf die
kleinbetriebliche Struktur der schweizerischen Wirtschaft zurtickzufuhren.
Anderseits ist sie die Folge des Konzentrationsprozesses, der seit dem
Inkrafttreten der zweiten Sdule stattgefunden hat. Standig steigende Anfor-
derungen an die Fiihrung einer Pensionskasse sowie die zunehmenden recht-
lichen Bestimmungen fihrten dazu, dass kleinere neugegriindete Unterneh-
men auf die Errichtung einer eigenen Pensionskasse verzichteten und sich
wie andere kleinere Vorsorgeeinrichtungen einer Sammelstiftung oder
Gemeinschaftseinrichtung anschlossen.
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Grossenverteilung der Pensionskassen nach der Zahl der Versicherten, 1996

Mit ... Versicherten Pensionskassen Anteil in Versicherte Anteil in Versicherte
Prozent Prozent Durchschnitt
1- 49 1839 42,9 33939 1,1 18
50 - 99 623 14,5 44 690 1,4 72
100 - 499 1264 29,5 285 879 9,1 226
500 - 999 243 5,7 166 329 5,3 684
1000 - 4999 226 5,3 482 054 15,3 2133
5000 90 2,1 2134613 67,8 23718
Total 4 285 100,0 3147 504 100,0 735

Ohne Versicherte 1 7 287

1 Wobhlfahrtsfonds (4586), Finanzierungsstiftungen (221) sowie auslaufende/stillgelegte Pensionskassen (2480).

Grossenverteilung der Pensionskassen nach der Bilanzsumme, 1996

Mit ... Bilanzsumme Pensionskassen Anteil in Bilanzsumme Anteil in Bilanzsumme
(in 1000 Franken) Prozent (in 1000 Prozent Durchschnitt
Franken) (in 1000
Franken)
1 - 300 3189 27,7 409 901 0,1 129
301 - 1 000 2 549 22,1 1513786 0,4 594
1001 - 3000 2 147 18,6 3790 541 1,1 1766
3001 - 10 000 1655 14,5 9078 071 2,6 5485
10 001 - 30 000 926 8,0 16 472 112 4,7 17 788
30001 - 100 000 628 5,5 34 501 120 9,9 54 938
100 001 - 300 000 258 2,2 42 844 594 12,3 166 064
300 001 - 1 000 000 109 0,9 56 785 434 16,3 520 967
> 1 000 000 52 0,5 182 899 370 52,6 3517 296
Total 11 513 100,0 348 294 929 100,0 30 252

Ohne selbstverwaltetes
Vermdgen 59
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Vermoégen der Pensionskassen

Das Vermogen (Aktiven) bzw. die Bilanzsumme aller Vorsorgeeinrichtungen
ist infolge des Kapitaldeckungsverfahrens sehr gross. Die Aktiven wurden im
Rahmen der Pensionskassenstatistik in der Regel zu Buchwerten (Anschaffungs-
wert bzw. Anschaffungswert minus Abschreibungen bei Liegenschaften) erhoben.

Die ausgewiesene Bilanzsumme umfasst zudem nur die von den Vorsorgeein-
richtungen selbst verwalteten Kapitalanlagen. Die Rickkaufswerte aus Kollektiv-
versicherungsvertrégen bei Versicherungsgesellschaften sind in den nachstehen-
den Angaben somit nicht enthalten. Sie dirften sich 1996 in der Grdssenordnung
von ungefahr 78 Milliarden Franken bewegt haben. Unter Beriicksichtigung die-
ser Grosse sowie einer generellen Bewertung der Aktiven zu Verkehrswerten
waére die Bilanzsumme noch um einiges héher.

Steigender Kapitalbestand bei den Pensionskassen

1987 1992 1994 1996

Bilanzsumme in
Mio. Franken 167 683 256 680 296 027 348 295

Die Bedeutung und die Entwicklung der gesamten Bilanzsumme der Vor-
sorgeeinrichtungen kommt noch besser zum Ausdruck, wenn sie mit dem
Bruttoinlandprodukt (Bl P) verglichen wird:

Bilanzsumme und Bruttoinlandprodukt

1987 1992 1994 1996
BIP in Mio. Franken 257 175 342 364 357 463 365 833
Bilanzsumme in
% des BIP 65,2 75,0 82,8 95,2

Angesichts der Grossenordnung dieser Zahlen sowie der Zuwachsraten ist es
naheliegend, dass die Vorsorgeeinrichtungen mit ihrer Vorsorgepolitik auf die
Volkswirtschaft einen mannigfaltigen Einfluss austiben, insbesondere auf:

— Geld- und Kapitalmarkt

— Liegenschafts- und Wohnungsmarkt

— Wohneigentumsfdrderung und —streuung
— Investitionen, Wirtschaftswachstum
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— Arbeitsmarkt

— Ersparnisbildung, Sparverhalten
— Konsumverhalten

— Einkommensumschichtung

Vermdgensanlagen

Estwicklung der Astagef armes sait L20F

¥i Praze der Blbnsspsee [} e FF oo QEE tow [ 50¢

6%

o |

Chiglionen  Alisand Ligrnnchfl on Erdugen ban  Inlireihe
C Fag opalian Lnrehinchs  Arbedgebear AniegEs

Die Vermdgensverwaltung wird aufgrund der gestiegenen Anforderungen je
langer je mehr an spezialisierte Anlageinstitutionen tibergeben. Gleichzeitig fin-
det bei der Eigenverwaltung die breit gefacherte Produktepalette der speziali-
sierten Anlagestiftungen, Anlagefonds sowie Immobiliengesellschaften zuneh-
mendes Interesse. Dies zeigt der steigende Anteil der indirekten Anlagen in den
nachfolgenden Angaben:

Bundesamt fiir Statistik, CH-2010 Neuchatel 49




Kapitalanlage

Anlageart 1994 1996

In In % des In In % des

Mio. Fr. Gesamt- Mio. Fr.  Gesamt-
vermoégens vermdgens
Direkte Anlagen 267 759 90,5 305 676 87,8
Flissige Mittel, kurzfristige Anlagen 21 003 7,1 33 045 9,5
Debitoren, Guthaben, Darlehen 7 251 2,4 6 452 1,9
Forderungen beim Arbeitgeber 36 363 12,3 35561 10,2
Beteiligungen, Aktien des Arbeitgebers 7 311 2,5 8 524 2,4
Obligationen, Kassascheine — inlandische Schuldner 58 146 19,7 60 913 17,5
Obligationen, Kassascheine — ausl. Schuldner in Fr. 8 426 2,9 9 154 2,6
Obligationen, Kassascheine — in Fremdwéahrungen 16 361 5,5 21 983 6,3
Hypotheken auf schweizerischen Liegenschaften 24 663 8,3 24 438 7,0
Hypotheken auf auslandischen Liegenschaften 92 0,0 71 0,0
Aktien und Partizipationsscheine — Schweiz 27 534 9,3 35 640 10,2
Aktien und Partizipationsscheine — Ausland 12 926 4,4 20 066 5,8
Liegenschaften, Grundstiicke in der Schweiz 47 486 16,0 49 685 14,3
Liegenschaften, Grundstiicke im Ausland 98 0,0 86 0,0
Edelmetalle und andere Anlagen 99 0,0 58 0,0

Indirekte Anlagen
Anspriiche, Anteile und Beteiligungen bei Anlage-

stiftungen, -fonds und Immobiliengesellschaften 25 498 8,6 38 833 11,1
Obligationen, Kassascheine — inlandische Schuldner 5037 1,7 7 756 2,2
Obligationen, Kassascheine — ausl. Schuldner in Fr. 2129 0,7 2 256 0,6
Obligationen, Kassascheine — in Fremdwéhrungen 4 401 1,5 6 022 1,7
Hypotheken auf schweizerischen Liegenschaften 1812 0,6 2 016 0,6
Hypotheken auf ausléandischen Liegenschaften 23 0,0 27 0,0
Aktien und Partizipationsscheine — Schweiz 2275 0,8 4231 1,2
Aktien und Partizipationsscheine — Ausland 2 677 0,9 6 264 1,8
Liegenschaften, Grundstiicke in der Schweiz 2941 1,0 4393 1,3
Liegenschaften, Grundstiicke im Ausland 116 0,0 183 0,1
Edelmetalle und andere Anlagen 1247 0,4 1096 0,3
Gemischte Anlagen 2 840 1,0 4 589 1,3

Ubrige Aktiven 2770 0,9 3786 1,1

Total 296 027 100,0 348 295 100,0

Gemass der Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVV2) haben die Vorsorgeeinrichtungen darauf zu achten,
dass sie einen dem Geld-, Kapital- und Immobilienmarkt entsprechenden Ertrag
erzielen.

Im nachstehenden, von der Pensionskassenstatistik erhobenen Bruttoertrag
aus Wertschriften und Liegenschaften sind die Gewinne aus Verkauf und Hoher-
bewertungen von Wertschriften und Liegenschaften (Bérsenentwicklung) nicht
enthalten! Diese wurden zusammen mit dem Gbrigen Ertrag erfasst und kénnen
demzufolge nicht getrennt ausgewiesen werden.
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Bruttoertrag aus Wertschriften, Liegenschaften und anderen Anlagen

1992 1994 1996
In Millionen Franken 14 512 14 942 15 403
In Prozent der Bilanzsumme 5,65 5,05 4,42

Unterschiede in der Kapitalanlage zwischen o6ffentlichen und
privaten Pensionskassen
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Kapitalanlage von 6ffentlichen und privaten Pensionskassen

Anlageart

Vorsorgeeinrichtungen

offentlich

privat

offentlich  privat

In Mio. Franken

In % des Gesamt-

vermégens

Direkte Anlagen 111 749 193 927 96,0 83,6
Flussige Mittel, kurzfristige Anlagen 6 525 26 520 5,6 11,4
Debitoren, Guthaben, Darlehen 1714 4738 1,5 2,0
Forderungen beim Arbeitgeber 30 396 5165 26,1 2,2
Beteiligungen, Aktien des Arbeitgebers 5926 2598 5,1 1,1
Obligationen, Kassascheine — inlandische Schuldner 13 606 47 307 11,7 20,4
Obligationen, Kassascheine — ausl. Schuldner in Fr. 2 050 7 104 1,8 3,1
Obligationen, Kassascheine — in Fremdwéahrungen 7 201 14 782 6,2 6,4
Hypotheken auf schweizerischen Liegenschaften 13 567 10 870 11,7 4,7
Hypotheken auf ausléandischen Liegenschaften — 71 0,0 0,0
Aktien und Partizipationsscheine — Schweiz 10 048 25 592 8,6 11,0
Aktien und Partizipationsscheine — Ausland 7 162 12 904 6,2 5,6
Liegenschaften, Grundstiicke in der Schweiz 13 552 36 134 11,6 15,6
Liegenschaften, Grundstiicke im Ausland — 86 0,0 0,0
Edelmetalle und andere Anlagen 2 56 0,0 0,0

Indirekte Anlagen

Anspriiche, Anteile und Beteiligungen bei Anlage-

stiftungen, -fonds und Immobiliengesellschaften 3927 34 906 3,4 15,1
Obligationen, Kassascheine — inlandische Schuldner 357 7 398 0,3 3,2
Obligationen, Kassascheine — ausl. Schuldner in Fr. 279 1977 0,2 0,9
Obligationen, Kassascheine — in Fremdwé&hrungen 1111 4911 1,0 2,1
Hypotheken auf schweizerischen Liegenschaften 83 1934 0,1 0,8
Hypotheken auf ausléandischen Liegenschaften — 26 0,0 0,0
Aktien und Partizipationsscheine — Schweiz 344 3887 0,3 1,7
Aktien und Partizipationsscheine — Ausland 1196 5068 1,0 2,2
Liegenschaften, Grundstiicke in der Schweiz 388 4 006 0,3 1,7
Liegenschaften, Grundstiicke im Ausland — 183 0,0 0,1
Edelmetalle und andere Anlagen 7 1089 0,0 0,5
Gemischte Anlagen 162 4 427 0,1 1,9

Ubrige Aktiven 703 3083 0,6 1,3

Total 116 379 231916 100,0 100,0

52

Viele offentliche Pensionskassen waren fruher in ihren Anlagemdglich-
keiten, insbesondere im Bereich der Aktien, eingeschrénkt. Sie hatten einen
ansehnlichen Teil ihres Kapitals direkt der 6ffentlichen Hand - lies Arbeit-
geber — zur Verfugung zu stellen. Diese konnte sich dadurch zu wesentlich
besseren Konditionen refinanzieren als Gber den Kapitalmarkt. Diese spe-
ziellen Anlagebeschrankungen werden nach und nach fallengelassen. Die
offentlichen Pensionskassen werden somit ebenfalls vom Geschehen auf den
Aktienmarkten profitieren kénnen.

Bundesamt fir Statistik, CH-2010 Neuchatel




Wahl der Anlageart

Grundsatzlich sind die Vorsorgeeinrichtungen in der Wahl ihrer Vermégens-
anlage frei. Die Artikel 47 ff der BVV2 schreiben allerdings gewisse Rahmenbe-
dingungen vor. So haben die Pensionskassen darauf zu achten, dass die Sicher-
heit und Risikoverteilung im Vordergrund steht, dass aus der Vermdgensanlage
ein dem Geld-, Kapital- und Immobilienmarkt entsprechender Ertrag erzielt
wird und die Liquiditat jederzeit gewéhrleistet ist. Der Stiftungsrat hat dazu die
Ziele und Grundsatze, die Durchfithrung und Uberwachung der Vermdgensanla-

fAzlagevorscheften

=11}
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ge nachvollziehbar festzulegen. In Artikel 53 der BVV2 werden die zul&ssigen
Anlagen abschliessend aufgezahlt, und zwar von «Bargeld» bis hin zu der «Betei-
ligung an einem Unternehmen mit Sitz im Ausland», sofern dessen Aktien an
einer Borse kotiert sind. Zudem werden vom Gesetz die auf der Vorseite aufge-
fuhrten Obergrenzen vorgegeben.

Kapital und tGbrige Passiven

Wahrend die Aktivseite der Bilanz die Verwendung des Kapitals zeigt, ist
auf der Passivseite die Herkunft der finanziellen Mittel ersichtlich. Sie zer-
fallt in weniger Positionen; von Interesse ware insbesondere eine getrennte
Erfassung des gebundenen und des sogenannt freien Kapitals. Unter letztge-
nanntem werden jene Stiftungsmittel verstanden, die nicht durch Rechtsan-
spriche der Versicherten gebunden sind. Leider wird es in der Praxis so
unterschiedlich definiert, dass auf eine separate Erhebung bis jetzt verzich-
tet werden musste.

Passiven - vorwiegend gebundenes und freies Kapital

Passiven 1994 1996
In Mio. Fr. In % der In Mio. Fr. In % der
Bilanz- Bilanz-
summe summe
Kreditoren und (ibrige Passiven 8 425 2,8 8 435 2,4
Passivhypotheken 2 429 0,8 2 386 0,7
Wertberichtigungen und Riickstellungen auf Anlagen 7 299 2,5 19 207 5,5
Arbeitgeberbeitragsreserven 6 436 2,2 6 682 1,9
Gebundenes und freies Kapital, inkl. Vorsorge-
rickstellungen 271 438 91,7 311 585 89,5
Total 296 027 100,0 348 295 100,0
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Kontrollorgane

Neben internen Kontrollorganen befassen sich folgende Stellen mit der
direkten Uberpriifung der Pensionskassen:

Vorsorgeeinrichtung

[

Kontrollstelle

unabhéngige und anerkannte Treuh&n-
der/innen prifen jahrlich,

die Geschaftsfiihrung, das Rechnungswe-

sen und die Vermodgenslage hinsichtlich
ihrer Gesetzes-, Verordnungs-, Weisungs-
und Reglementskonformitat;

erstellen zuhanden des Stiftungsrates

sowie der Aufsichtsbehdrde einen schrift-
lichen Bericht Uber das Ergebnis der Pri-

fung, und

haben die Aufsichtsbehérde unverziglich
zu benachrichtigen, wenn die Lage einer
Vorsorgeeinrichtung ein rasches Ein-
schreiten erfordert oder das Mandat
ablauft.

A

b

[

Experte/in

unabhéangige und anerkannte Pensions-
kassenexperten/innen prufen perio-
disch (mind. alle 5 Jahre),

ob die Vorsorgeeinrichtung jederzeit
Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre Ver-
pflichtungen erfillen kann;

ob die reglementarischen versicherungs-

technischen Bestimmungen Uber die Leis-
tungen und die Finanzierung den gesetz-

lichen Vorschriften entsprechen;

erstellen zuhanden des Stiftungsrates
einen schriftlichen Bericht tiber das
Ergebnis der Priifung, und

haben die Aufsichtsbehérde unverziglich
zu benachrichtigen, wenn die Lage einer
Vorsorgeeinrichtung ein rasches Ein-
schreiten erfordert oder das Mandat

ablauft.

Aufsichtsbehdrde
(BSV, Kantone)

prift,

ob die reglementarischen Bestimmungen den gesetzlichen Vorschriften

entsprechen;

fordert von den Vorsorgeeinrichtungen periodisch Berichterstattung tiber

ihre Geschaftstatigkeit;

nimmt Einsicht in die Berichte der Kontrollstelle sowie des/r Experten/in,

und

trifft Massnahmen zur Behebung eventueller Mangel.
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Auffangeinrichtung und Sicherheitsfonds

Was wenn...

. der Arbeitgeber sich nicht an eine Vorsorgeeinrichtung angeschlossen hat
oder anschliessen will?

. eine Vorsorgeeinrichtung nicht mehr ihren Verpflichtungen nachkommen
kann?

Fur derartige Falle hat der Gesetzgeber zwei Institutionen vorgesehen.
Wéhrend die Auffangeinrichtung 1983 von den Spitzenorganisationen der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber als privatrechtliche Stiftung gegriindet wer-
den musste, errichtete der Bundesrat ein Jahr spater den Sicherheitsfonds in
Form einer 6ffentlich-rechtlichen Stiftung.

Als Vorsorgeeinrichtung ist die Auffangeinrichtung verpflichtet:

— Arbeitgeber, die ihrer Pflicht zum Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung
nicht nachkommen, anzuschliessen;

— Arbeitgeber auf eigenes Begehren anzuschliessen;

— Personen als freiwillige Versicherte aufzunehmen;

— fur Arbeitgeber, die noch nicht an einer Vorsorgeeinrichtung angeschlos-
sen sind, die gesetzlichen Leistungen zu erbringen, und

— unter bestimmten Voraussetzungen Arbeitslose gegen die Risiken Tod
und Invaliditat zu versichern.

Die Geschéftsstelle befindet sich in Zirich. Sie ist zustandig fur Grund-
satz- und Koordinationsfragen. Fir den Verkehr zwischen den angeschlosse-
nen Arbeitgebern und den Versicherten sind sechs Zweigstellen zustandig.

Der Sicherheitsfonds

— richtet Zuschusse an jene Vorsorgeeinrichtungen aus, die eine unginstige
Altersstruktur aufweisen;

— stellt die gesetzlichen Leistungen zahlungsunfahiger Vorsorgeeinrichtun-
gen sicher;

— stellt die Uber die gesetzlichen Leistungen hinausgehenden reglementari-
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schen Leistungen zahlungsunféhiger Vorsorgeeinrichtungen sicher, soweit
diese Leistungen auf Vorsorgeverhéltnissen beruhen, auf die das FreizU-
gigkeitsgesetz vom 17. Dezember 1993 anwendbar ist;

— Ubernimmt gewisse Kosten der Auffangeinrichtung;

— fuhrt ein Verzeichnis der dem Freizlgigkeitsgesetz unterstellten Vorsor-
geeinrichtungen und

— fuhrt und verwaltet ein Register der vergessenen Guthaben, Freizlgig-
keitskonten und -policen.

Dem Sicherheitsfonds kommt die Funktion einer Behérde zu. Verwaltung
und Vertretung wurden einer Geschaftsstelle in Bern tGbertragen.
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Anhang: Abkurzungen, Literaturhinweise
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Abkirzungen

AHV
ALV
BSV
BV
BVG

BVvV1

BVV2

BVV3
trage an
EDI

EL

EO
FzG

FZL
| DA FiSo
sper-

KV
MV
OR
uv
WE F
der

ZGB
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Alters- und Hinterlassenenversicherung
Arbeitslosenversicherung

Bundesamt flir Sozialversicherung

Berufliche Vorsorge

Bundesgesetz Gber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-

und Invalidenvorsorge

Verordnung Uber die Beaufsichtigung und die Registrierung der
Vorsorgeeinrichtungen

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

Verordnung Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fir Bei-
anerkannte Vorsorgeformen

Eidgendssisches Departement des Innern
Erganzungsleistungen zur AHV und 1V

Erwerbsersatzordnung

Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Familienzulagen

Interdepartementale Arbeitsgruppe betreffend «Finanzierung-

spektiven der Sozialversicherungen»

Invalidenversicherung

Krankenversicherung

Militarversicherung

Obligationenrecht

Unfallversicherung

Bundesgesetz Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln

beruflichen Vorsorge
Zivilgesetzbuch
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Literaturhinweise

Fur Interessierte sind nachstehend die gesetzlichen Grundlagen sowie einige
weitere Publikationen aufgefuhrt:

Gesetzliche Grundlagen

Bundesverfassung, Art 34quater und Art. 11 der Ubergangsbestimmungen,

Obligationenrecht (OR; Arbeitsvertragsrecht)

Zivilgesetzbuch (z GB; Stiftungsrecht)

Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 (BVG), BVGkomplett, Sammelbroschire,
SR831. 40

Verordnung vom 29. Juni 1983 Uber die Inkraftsetzung und Einfiihrung,
SR831. 401

Verordnung vom 3. Oktober 1994 iber die Wohneigentumsférderung mit Mit-
teln der beruflichen Vorsorge (WEF V), SR831. 411

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1993 liber die Freiziigigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Freizlgigkeitsgesetz, FZG),
SRB31. 42

Verordnung vom 3. Oktober 1994 iber die Freizlgigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Freizlgigkeitsverordnung,
FzV), SR831. 425

Verordnung vom 16. September 1987 Giber die Anpassung der laufenden Hinter-
lassenen- und Invalidenrenten an die Preisentwicklung, SR831. 426. 3

Verordnung vom 22. Juni 1988 Uiber den Sicherheitsfonds BVG(SFV 1),
SR331.432. 1

Reglement vom 17. Mai 1985 uber die Organisation der Stiftung Sicherheitsfonds
BVG SR831. 432. 2

Verordnung vom 7. Mai 1986 Uber die Verwaltung des Sicherheitsfonds BVG,
SR831.432. 3

Beitrags- und Leistungsreglement vom 23. Juni 1986 der Stiftung Sicherheits-
fonds BVG, SR831. 432. 4

Verordnung vom 28. August 1985 Uiber die Anspriiche der Auffangeinrichtung
der beruflichen Vorsorge, SR831. 434

Verordnung Uber die Beaufsichtigung und die Registrierung der Vorsorgeein-
richtungen (BVV 1) vom 29. Juni 1983, SR831. 435. 1
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Verordnung vom 17. Oktober 1984 Uber die Gebuhren fur die Beaufsichti-
gung von Einrichtungen der beruflichen Vorsorge (VGBV), SR831. 435. 2

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge (BVV 2) vom 18. April 1984, SR831. 441. 1

Verordnung vom 17. Februar 1988 Giber die Verpfandung von Anspriichen
einer Vorsorgeeinrichtung, SR831. 447

Verordnung Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fur Beitrdge an aner-
kannte Vorsorgeformen (BVV 3) vom 13. November 1985, SR831. 461. 3

Verordnung vom 7. Dezember 1987 tber die Ausnahmen von der Schweige-
pflicht in der beruflichen Vorsorge und Uber die Auskunftspflicht der
AHV/ | V-Organe (VSABV), SR331. 462. 2

Diese Unterlagen kénnen bei der Eidgendssischen Drucksachen- und
Materialzentrale (EDMZ), 3003 Bern, bestellt werden:

E-Mail Adresse: verkauf.gesetze@edmz.admin.ch

Internet http://www.admin.ch/edmz

Amtliche Publikationen

Die Berufliche Vorsorge in der Schweiz, Pensionskassenstatistik 1987, 1992, 1994
und 1996, Bundesamt fur Statistik, 2010 Neuchatel

Soziale Sicherheit, Zeitschrift des Bundesamtes fiir Sozialversicherung, 3003
Bern, 6 Ausgaben jéhrlich

Mitteilungen Uber die berufliche Vorsorge, Bundesamt fiir Sozialversicherung,
3003 Bern

Bericht des Eidgendssischen Departementes des Innern zur heutigen Ausgestal-
tung und Weiterentwicklung der schweizerischen 3-S&ulen-Konzeption der
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, Beitrége zur Sozialen Sicher-
heit, Bundesamt fiir Sozialversicherung, 3003 Bern

Bericht Uber die Finanzierungsperspektiven der Sozialversicherungen (I DA
FiSo 1), Beitrage zur Sozialen Sicherheit, Bundesamt fiir Sozialversicherung,
3003 Bern

Analyse der Leistungen der Sozialversicherungen (I DA FiSo 2), Beitrage zur
Sozialen Sicherheit, Bundesamt fur Sozialversicherung, 3003 Bern

Schweizerische Zeitschrift fur Sozialversicherung und berufliche Vorsorge, Publi-
kationsorgan der Konferenz der kantonalen BV G-Aufsichtsbehérden, Bern, 6
Ausgaben jahrlich.
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Schweizerische Sozialversicherungsstatistik, Bundesamt fur Sozialversicherung,
3003 Bern, jéhrlich

Die privaten Versicherungseinrichtungen in der Schweiz, Bundesamt fur Privat-
versicherungswesen, 3003 Bern, jahrlich

Weitere Quellen

Das schweizerische Bankwesen im Jahre 19.., Schweizerische Nationalbank,
8022 Zurich, jahrlich

Personalvorsorge und BV G, Gesamtdarstellung der rechtlichen, betriebswirt-
schaftlichen, organisatorischen und technischen Grundlagen der beruf-
lichen Vorsorge in der Schweiz, Carl Helbling, Schriftenreihe der Treu-
hand-Kammer, Verlag Paul Haupt Bern

Schweizer Personalvorsorge, VPS Verlag Personalvorsorge und Sozialversi-
cherung AG, Luzern, monatlich

Mitteilungen der Schweizerischen Aktuarvereinigung, Bern, 2 Ausgaben
jahrlich

Sonstige Fachbucher

Weitere Daten zur beruflichen Vorsorge konnen der Publikation «Die
berufliche Vorsorge in der Schweiz, Pensionskassenstatistik 1996» enthnommen
werden. Zusétzliche, nicht verdffentlichte Detailauswertungen werden zudem
interessierten Personen auf Anfrage abgegeben.
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